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Resumen — Actualmente, las carreras de Ingenieria de
Argentina se encuentran inmersas en un proceso de cambio de
paradigma hacia la ensefianza que adopte la Formacion por
Competencias (FPC). Esto presenta un nuevo desafio para el
desarrollo asertivo de materiales como actividad complementaria
a la planificaciéon de la secuencia didactica que realiza el docente
al plantear un recorrido de aprendizaje. En este trabajo los
autores presentan la revision bibliografica realizada con respecto
al diseio de Objetos de Aprendizaje para la ensefianza en
entornos formativos por competencias. Como resultado de la
misma, se revela la necesidad de abordar la generacién de OA en
contextos de FPC, dado que las metodologias relevadas
contemplan de manera acotada el enfoque de competencias, o
bien no contienen un disefio que garantice la alineacion del OA
desarrollado con las competencias profesionales.
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Abstract — Currently, Engineering careers in Argentina are
immersed in a process of paradigm shift towards Learning
through Competencies (LC). This presents a new challenge for
the assertive development of materials as a complementary
activity to the planning of the didactic sequence carried out by
the teacher when proposing a learning path. In this work, the
authors present the bibliographic review carried out regarding
the design of Learning Objects for training in competency
environments. As a result, the need to continue researching for
the generation of LOs in LC contexts is revealed, given that the
applied methodologies contemplate the competencies approach in
a limited way, or they do not contain a design that guarantees the
alignment of the developed LO with professional competencies.
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I. INTRODUCCION

En la era digital, los cambios tecnologicos estan presentes
en casi todos los aspectos de la vida de la sociedad. Una
sociedad compleja en la que prima el saber hacer y en la que
los puestos de trabajo exigen transformaciones significativas
en las competencias laborales. Estas transformaciones surgen
en medio de constantes cambios y frecuentes crisis que se dan
a nivel global en los campos politico, econdmico, cultural y
social.

La combinacion de estos factores obliga a las
universidades a formar profesionales con una vision sistémica
de la sociedad y de los tiempos que vivimos. Con base en las
consideraciones anteriores, un paradigma de aprendizaje
adecuado para implementar en las carreras de ingenieria es el
Enfoque Basado en Competencias (EBC).

Para la implementaciéon de un EBC en las carreras de
ingenieria se debe llevar a cabo un proceso de cambio
profundo que implique repensar y redefinir el plan de estudios
y los contenidos, considerando qué competencias se van a
desarrollar progresivamente a lo largo de la carrera; y también
definir para cada asignatura los materiales de aprendizaje que
permitiran establecer estas habilidades. Dentro del conjunto de
materiales de aprendizaje se encuentran los Objetos de
Aprendizaje (OA). Repensar y redisefiarlos considerando EBC
es una necesidad ineludible.

En este articulo se realiza un trabajo de analisis de la
bibliografia existente con respecto al uso de OA para el
desarrollo de competencias, en contextos que corresponden a
la educacion superior. El articulo se estructura de la siguiente
manera: en la Seccion II se presenta un marco teérico asociado
a la formacion por competencias, en la Seccion III se
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encuentra un desarrollo de la metodologia elegida para la
revision sistematica de la literatura. En la Seccion IV se
presenta el andlisis de los resultados obtenidos y una
Discusion sobre los mismos se puede observar en la Seccion
V. Por tltimo, en la Seccion VI se presentan las conclusiones.

II. MArco TEORICO

A. Formacion por competencias

El antiguo paradigma de formacion de profesionales
basado en la ensefanza como simple esquema de transferencia
de conocimientos que el alumno oportunamente sabra abstraer,
articular y aplicar eficazmente, ha ido perdiendo espacio en la
realidad actual. La vision actual de la sociedad propone ver al
egresado universitario como un ser competente (con un
conjunto de competencias), capaz de ejercer su profesion en la
realidad que lo rodea [1].

B. Curriculos de competencias en Argentina y América
Latina

En palabras del Consejo Federal de Decanos de Ingenieria
CONFEDI, “Hay consenso en cuanto que el ingeniero no sélo
debe saber, sino también saber hacer. El saber hacer no surge
de la mera adquisicion de conocimientos, sino que es el
resultado de la puesta en funciones de una compleja estructura
de conocimientos, habilidades, destrezas, etc. que requiere ser
reconocida expresamente en el proceso de aprendizaje para
que la propuesta pedagdgica incluya las actividades que
permitan su desarrollo”.

Atentos a la necesidad de definir lincamientos que
contribuyan a caracterizar al Ingeniero Iberoamericano y a
orientar a las facultades de la regiéon en el proceso de
formacion, en noviembre de 2013, en la ciudad de Valparaiso,
la Asamblea General de la Asociacion Iberoamericana de
Instituciones de Ensefianza de la Ingenieria adopta como
propia la sintesis de competencias genéricas de egreso
acordadas por CONFEDI, dando lugar a la “Declaracion de
Valparaiso” sobre Competencias Genéricas de Egreso del
Ingeniero Iberoamericano [2].

Argentina se encuentra en un proceso de implementacion
de este enfoque. Esto permite que el proceso de
enseflanza-aprendizaje se encamine en el desarrollo de un
saber para su aplicacion en situaciones de la vida real y mas
concretamente resolucion de problemas en la practica. Esto
ultimo hace necesario dar un analisis que permita el desarrollo
de materiales educativos en consonancia con los objetivos que
se pretenden alcanzar, a través de OA que operen como apoyo
al proceso.

C. Conceptos

El concepto de competencias tiene diferentes formas de
acuerdo a los autores analizados, pero en particular, se
contempla la definicién adoptada por el Consejo Federal de
Decanos de Ingenieria que establece que es la capacidad de
articular eficazmente un conjunto de esquemas (estructuras
mentales) y valores, permitiendo movilizar (poner a
disposicion) distintos saberes, en un determinado contexto con
el fin de resolver situaciones profesionales [3].

En relacion a los OA, existen multiples definiciones, de las
cuales se adopta la mas abarcativa de ellas, teniendo en cuenta
el contexto en el que se analizan. Los objetos de aprendizaje
son un tipo de material educativo, abierto y digital, compuesto
por una estructura interna y otra externa. La primera esta
conformada por un objetivo de aprendizaje, un contenido
alineado al objetivo, un conjunto de actividades para aprender
el contenido y un instrumento de evaluacion que mide el logro
del objetivo planteado; la segunda, por un conjunto de
metadatos que facilitan su almacenamiento, busqueda y
recuperacion en repositorios de la Web, con el objetivo de
reutilizarlos en cualquier plataforma de software y en una
diversidad de situaciones pedagogicas [4].

Para crear OA con contenidos pertinentes y de calidad, se
debe formar e incentivar a los docentes en el proceso de
aplicacion de técnicas de disefio de los recursos, antes de ser
incorporados al proceso educativo. En particular, en las
actividades de enseflanza y aprendizaje de las disciplinas
afines a la ingenieria, donde se requiere que estos contenidos
ademas de promover el aprendizaje contribuyan al
fortalecimiento de competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas en los estudiantes [5].

El diseno instruccional, en una definicidon mas sencilla, es
un proceso sistematico, planificado y estructurado donde se
produce una variedad de materiales educativos adecuados a las
necesidades de los educandos, asegurando asi la calidad del
aprendizaje. Asi mismo, el contenido debe apegarse lo mas
posible al entorno y a la necesidad del alumno para que el
aprendizaje sea significativo y se dé de forma natural. Aqui
radica la importancia del disefio instruccional como una tarea
que traslada contenidos a un programa de aprendizaje, que le
permite al alumno ver, escuchar y aplicar conocimientos para
aprender de un modo muy eficaz [6].

I11. METODOLOGIA DE REVISION BIBLIOGRAFICA

Para la realizacion de este trabajo se ha optado por utilizar
la metodologia propuesta en [7], la cual proporciona una guia
para la realizacion de busquedas sistematicas de bibliografias.

En ese sentido se presenta una serie de fases, que
comienzan con (1) identificacion del campo de estudio y
periodo a analizar, posteriormente se realiza (2) seleccion de
fuentes de informacién, para luego efectivizar la (3)
realizacion de la busqueda. Una vez obtenidos los resultados,
se procede a (4) gestion y depuracion de los mismos, para
realizar posteriormente (5) el analisis de los resultados. En los
proximos subapartados se llevaran adelante cada una de ellas.

A. Identificacion del campo de estudio y periodo a analizar

En esta investigacion se pretende evaluar el avance actual
con respecto a los enfoques existentes de produccion de
material didactico, entendido bajo el concepto de OA. En
particular, se pretende hallar el estado del arte relacionado con
la aplicacion de dichos OA en una educacion por
competencias, y qué implicancias y particularidades producen
estos aspectos en el disefio instruccional de los OA.

Con el objetivo de obtener una descripcion general del area
de investigacion, y los resultados disponibles respecto a ella,
se define el alcance que tendra la busqueda bibliografica.
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Para ello, se tuvieron en cuenta ciertas preguntas de
investigacion relacionadas con la tematica abordada. Las
mismas se pueden ver resumidas en la Tabla I.

TaBLA I. PREGUNTAS DE INVESTIGACION FORMULADAS

Id Preguntas
RQI (',Cuélle_s son los enfoques y d_esaﬁos de los Objetos de
aprendizaje basados en competencias?
RQ2 {;Qué_ metodologias/modelos  aplican  las  propuestas
identificadas?
RQ3 Qué aspectos del disefio instrucc.ional'de los OA basados en
competencias abordan los desafios identificados?

Para este analisis, se contempla un periodo de busqueda
comprendido entre los afios 2011 y 2021 primordialmente.

B. Seleccion de fuentes de informacion

En esta fase se consideran las fuentes de las cuales se
extrac la informacion que formard parte de la revision
sistematica de la bibliografia. Se ha optado por consultar
articulos disponibles en las siguientes bibliotecas digitales:
IEEE Xplore; Science Direct; ACM Digital Library; Scielo;
Springer Link; y Scopus Preview.

C. Realizacion de la busqueda

A partir de las preguntas de investigacion es posible
identificar palabras clave transversales a las tematicas
abordadas, tales como: Objetos de aprendizaje, Competencias
y Disefio instruccional. Las mismas son agregadas en una
sentencia légica separada por el operador AND. Una vez
definidas las palabras clave, es posible concretar la estrategia
de busqueda en cada una de las fuentes elegidas. Esto puede
verse en la Tabla II, al igual que la cantidad de resultados
obtenidos al ejecutar la busqueda correspondiente, y la fecha
de realizacion de la misma.

TaBLA II. ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA, RESULTADOS OBTENIDOS Y
SELECCIONADOS.

Busca Busquedas
dor Fecha Estrategia R S
Scielo. 21-12- (LEARNING OBJECT*) AND 27 5
org 2021 (COMPETENC¥*)
("Author Keywords":learning object*)
IEEE 21-12- AND ("Full Text & 39 1
Xplore 2021 Metadata":competenc*) AND ("Full
Text & Metadata":instructional design)
("learning object" OR "learning
Scienc 21-12- objects") AND ("competence" OR 52 5
eDirect | 2021 "competencies") AND ("instructional
design")
Spring 21-12- (learning object*) AND (competenc*) 14 6
erLink 2021 AND (instructional design) 7
[[All: learning object'] OR [All:
21-12- 'learning objects']] AND [[All:
ACM 2021 ‘competence'] OR [All: 'competences']] 16 3
AND JAIL: 'instructional design']
21-12- TITLE-ABS-KEY ( ( "learning
Scopus 2021 object*" ) AND ( "competenc*" ) 16 1
AND ("instructional design" ) )
Bola de Nieve 9 9

D. Criterios de inclusion/exclusion

Se establecen los criterios de seleccion que permiten filtrar
las referencias de interés para el objetivo perseguido (campo
de estudio y periodo a analizar). Los criterios de inclusion para
seleccionar un articulo son:

e Articulos cientificos en revistas indexadas en las
bibliotecas digitales elegidas.

e Articulos publicados entre 2011-2021.

Articulos escritos en inglés, espafiol o portugués.

e Articulos que correspondan al area de Ingenieria,
Ciencias de la computacion, Educacion Superior, o
similares.

e Investigaciones conducidas al desarrollo de Objetos de
Aprendizaje basados en competencias, ya sea que
aborde la tematica, proponga metodologias para su
creacion, o aplique metodologias existentes.

A su vez, seran excluidos aquellos articulos que no
cumplan con los criterios antes mencionados. Una vez
obtenidos los resultados, se realiza un filtrado de los mismos,
ya sea de forma automatica o manual, en distintas etapas que
se mencionan a continuacion.

E. Gestion y depuracion de resultados

Para llevar adelante la gestion de los resultados se utilizo
una planilla de célculo en la cual se mantuvo una tabla con los
datos mas relevantes de los articulos encontrados. La cantidad
de resultados obtenidos (R), diferenciados por las distintas
estrategias de busqueda utilizadas, puede verse en la Tabla 2,
donde también se observa la cantidad de resultados
seleccionados (S) luego de realizada la depuracion teniendo en
cuenta los criterios definidos.

Para realizar la depuracion de los resultados, se clasifican
las referencias encontradas, analizando los titulos y
resimenes, asignando una de las siguientes categorias:
Seleccionado, Dudoso, Falso positivo, o Falso negativo. Esta
ultima se reserva para aquellos articulos que no fueron
arrojados por las estrategias de busqueda, sino que se
recuperaron a partir de la técnica de Bola de Nieve, analizando
las referencias de los articulos de interés y consultando otras
fuentes.

A continuacion, se tomaron aquellos articulos clasificados
como dudosos y falsos negativos, y se realizd una lectura
completa de su contenido, de modo tal que al finalizar la
misma, fue posible etiquetarlos como seleccionados, o falsos
positivos.

La etapa que resta es proceder a revisar y analizar por
completo cada uno de los trabajos seleccionados, que en este
caso se corresponde con 38 resultados, realizando un analisis
critico de los mismos, para incluir los de mayor relevancia en
esta revision.

IV. ANALISIS DE RESULTADOS

A. Propuestas de metodologias para la creacion de OA
basados en competencias

La metodologia EDUPMEDIA [9] realiza un andlisis de
las competencias a desarrollar con el material didactico que se
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produce. Sin embargo, no se tienen en cuenta las
caracteristicas de un OA, como son la reusabilidad del
material o su publicacion en repositorios abiertos. Sumado a
esto, no se definen patrones de arquitectura o disefio que
permitan una uniformidad entre los distintos softwares que
puedan crearse, ni una vinculacion de los mismos con el
enfoque de competencias que analiza.

Por otra parte, la metodologia ISDOA [10] menciona un
enfoque basado en competencias, proponiendo que dentro del
guion y mapa de navegacion de los OA, cada problema debe
motivar el interés del usuario del objeto, estar contextualizado
con su realidad y permitirle revisar los conceptos, los
objetivos de aprendizaje y las competencias requeridas. Para la
evaluacion se sugieren preguntas de seleccion multiple de
acuerdo con la taxonomia de Bloom, de forma tal que puedan
revisarse los puntos anteriores.

Por su parte, en la propuesta de Marco para la
Construccion de Contenidos Digitales de Aprendizaje
(MARCODA) [11] se otorga la responsabilidad del disefio del
mapa global al equipo de trabajo, sin realizar propuestas
concretas de lo que deba contener. Ademas, tampoco se tienen
en cuenta caracteristicas de un OA. Se menciona un EBC
como parte de la planificacion del Contenido Digital de
Aprendizaje, unicamente en la etapa inicial del desarrollo del
mismo.

La propuesta de Morgado y otros [12] propone una
estructura para los OA, orientado a la ensefianza por
competencias, si bien no esta orientado a la educacion de nivel
superior ni especificamente a carreras de ingenieria. En
particular, las componentes que se proponen son: Tema,
Competencia, SubCompetencia, Objetivos, Contenidos,
Actividades, Ejemplos.

La propuesta de Morales-Velaso y Diez-Martinez Day [13]
propone, en base a una revision de la literatura, que los
elementos basicos de un OA son: Objetivo de aprendizaje;
Actividades de aprendizaje; Guia de actividades; Contenido;
Evaluacion; y Metadatos. En este caso, solo se realiza un
analisis de competencias en etapas iniciales de la creacion del
objeto, sin reflejar el mismo en su disefio instruccional.

Dalrymple y otros [14] proponen el framework IMOD
(Instructional Module Development). Se trata de definir los
objetivos de aprendizaje, considerando, entre otras
caracteristicas, una descripcion del nivel de competencia que
debe alcanzarse o superarse. A partir de ellos, el framework
desarrollado propone la siguiente estructura: Introduccion del
curso; Objetivos de aprendizaje; Contenidos; Evaluaciones:
Pedagogia. Este tipo de herramientas conducen a Ila
produccion  estandarizada de cursos. Sin embargo, este
sistema se encuentra en etapa de desarrollo y no ha sido
implementado en un caso de estudio.

La propuesta de Gomez y otros [15] trata la
reestructuracion de un curso hacia un EBC utilizando un
modelo estructurado como una arquitectura de capas orientada
a servicios. En la capa de procesos se encuentra el disefio y
planificacion de las fases de aprendizaje y contenido
educacional, en donde se incluyen los distintos objetos de
aprendizaje que seran necesarios para el desarrollo de las

competencias que correspondan. Ademas posee una capa de
Competencias, con el objetivo de realizar la evaluacion de las
mismas. No se mencionan qué cambios del disefio
instruccional del OA se llevan a cabo para implantar el EBC.

La propuesta de Vlachos utiliza el método en espiral para
la creacion de OA [16]. En la misma, se plantea que la
concrecion de OAs toma importancia a partir de que el foco de
las actividades de aprendizaje se ha centrado en el estudiante,
como un elemento activo del proceso en el cual es guiado para
el desarrollo de un conjunto de competencias. Sin embargo,
en el diseflo no se mencionan especiales consideraciones a
tener en cuenta con respecto a un EBC.

Barajas y otros, proponen el modelo en espiral MIDOA
[17], a partir de considerar que es necesario generar un modelo
de produccion de ingenieria de software para controlar la
produccion masiva de OA a través de patrones, entendidos
bajo la definicién en [18], por la cual los patrones son
templates que contribuyen al proceso de composicion de OA,
con los siguientes componentes: Organizacion interna;
Identificacion de competencias a desarrollar; Tipo de
actividades cognitivas. El modelo posee una fase de analisis
de competencias y requisitos a partir de los cuales es posible
definir patrones, los cuales son disefiados con el objetivo de
cubrir una determinada competencia.

El enfoque propuesto por Nasr-Eddine y otros [19],
consiste en una arquitectura de sistema de aprendizaje,
fundamentada en la reusabilidad de los OA con un EBC. De
este modo, hace una critica a los modelos de metadatos
SCORM (Sharable Content Object Reference Model) y LOM
(Learning Object Metadata), indicando que no se hace un
analisis de competencias y otros elementos de monitoreo de la
ensefianza. La estructura de su sistema posee un subsistema de
aprendizaje que contiene una base de conocimiento de las
competencias, de las cuales un estudiante puede optar por
desarrollar, pudiendo generar distintos trayectos de
aprendizaje. No obstante, no se brindan mayores detalles de
los aspectos de disefio que permiten abordar este enfoque, ni
tampoco acerca de como se adapta el EBC al modelo de
metadatos.

El enfoque de Dukhanov y otros [20] aplica un enfoque
orientado a objetos, que permite crear, desarrollar y actualizar
objetos de aprendizaje de forma rapida. Para ello utilizan los
conceptos tipicos del enfoque orientado a objetos:
encapsulado, herencia y polimorfismo. Estos permiten la
reusabilidad de los OA en distintos contextos y teniendo en
cuenta diferentes tipos de usuarios. Bajo este enfoque, una
clase se convierte en un Recurso de Aprendizaje Hibrido
Abstracto (RAHA) que se describe a partir de distintos
bloques. Uno de ellos es el General, que contiene el nombre
del RAHA, los requisitos previos de aprendizaje y resultados
de aprendizaje. Sumado a aquel, se suman enlaces a otros
RAHA de distinto nivel de granularidad; Parametros; Enlaces
a objetos de investigacion y OA reusables; Informacion
personal de los estudiantes; Métodos; y Actividades.

Mangina discute al respecto del uso de OA 3D [21]. Tiene
en cuenta pedagogias apropiadas al siglo XXI para su
desarrollo, tales como el aprendizaje basado en competencias
y modelos de disefio instruccional centrados en tareas y
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recomendadores. A su vez, considera como caracteristicas
fundamentales que los 3D-OAs deben ser adaptables,
reusables, escalables y distribuibles; y sus componentes
basicos seran: Requerimientos; Competencias; Objetivos;
Tareas; Contenido y Evaluacion.

Sanchez y otros [22] proponen un Modelo Formal de
Objetos de Aprendizaje (MFOA), el cual describe los
componentes requeridos para construir OA: Objetivos de
aprendizaje; Competencias; Requisitos; Contenido; Préctica:
tareas que el estudiante debe realizar en interaccion con el OA;
Evaluacion; Metadatos.

B. Aplicacion de metodologias y modelos a casos de estudio

Zambrano y Morales [23] crean un objeto de aprendizaje
para el cual registran una matriz de competencias a desarrollar.
Con ello elaboran un guién de contenido compuesto por:
Propésito de la unidad didactica; Estructura; Presentacion de
la unidad didéctica: definicion, finalidad, competencias a
adquirir, fases del desarrollo, evaluacion y duracion; y Temas
a desarrollar, compuestos por Tareas, Proceso a seguir,
Recursos y Evaluacion. En este caso puede observarse que el
analisis de las competencias en etapas iniciales se ve reflejado
posteriormente en la arquitectura del OA final.

Por su parte, Zambrano y otros [24] utilizan la metodologia
CReacion de Objetos de Aprendizaje (CROA), en la cual
también se registra una matriz de competencias. Se utiliza una
arquitectura cliente/servidor; y en cuanto a la estructura, los
OA se componen de: Objetivos de aprendizaje; Contenido
Educativo; Actividades de Aprendizaje; Autoevaluaciones y
Metadatos. La metodologia mencionada se aplica en un caso
de estudio correspondiente a la creacion de OA para un curso
de programacién en lenguaje C/C++ implementado en la
Universidad de las Fuerzas Armadas de Ecuador. En la
estructura de los mismos no se ve impactado el EBC que
permitiria la reusabilidad en contexto de FPC.

Por otra parte, Sierra y Garnica [25] analizan el disefio de
un OA para personas con discapacidad visual. El disefio
tecno-pedagogico del OA se basa en el modelo ADDIE
(Analysis, Design, Development, Implementation and
Evaluation) que contiene una etapa de identificacion de
competencias a desarrollar. En la estructura final del OA no
se ve reflejado el analisis de competencias que fue realizado
en las primeras etapas de su desarrollo.

Martinez-Palmera y otros [26] analizan la importancia de
relacionar los OA con el desarrollo de las competencias
matematicas en estudiantes de ingenieria, para favorecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, los OA no
contemplan en su estructura un detalle de las mismas.

Mourdo y Netto [27], consideran el modelo ADDIE vy el
Modelo Inclusivo, tomando a estudiantes de educacion
superior matriculados en cursos de Computacion, como
elementos activos. Se menciona la importancia de analizar y
evidenciar las habilidades y competencias obtenidas por los
estudiantes, en base a los objetivos y planificacion del
proyecto. A la hora de definir los componentes del OA, se
consideran: Unidad Didactica, Objetivo general y especificos;
Duracion; Contenido; Metodologia, Formulario de evaluacion;

y Referencia Bibliografica. De este modo, el EBC que se
analiza, no se ve reflejado posteriormente en el disefio.

Romero y otros [28] presentan una metodologia para el
desarrollo de objetos de aprendizaje basados en competencias
en carreras de Ingenieria. La misma incorpora una fase inicial
destinada a identificar los vinculos del OA con las
competencias generales y especificas involucradas, y los
correspondientes resultados de aprendizaje perseguidos,
de forma tal que sea posible facilitar la alineacion de éstos con
el material a desarrollar. Posteriormente aplican la misma en
un caso de estudio correspondiente a un OA correspondiente a
una asignatura de la carrera Ingenieria en Informatica.

V. DiscUsION

A continuacién se presenta una discusion con respecto al
analisis bibliografico realizado y su relacion con las preguntas
de investigacion formuladas.

En lo que respecta a la RQI, se puede evidenciar a partir
de los resultados que existe una tendencia a mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje a partir de materiales de ensefianza
del tipo de los OA. En particular, teniendo en cuenta carreras
técnicas en las que predomina el conocimiento conceptual,
procedimental y actitudinal, que se traduce en las
competencias que se desean adquirir. A razén de esto, se
presenta el desafio de producir OA que se correspondan con
este analisis.

Como respuesta a la RQ2, existen diversas metodologias
de creacion de OA que contienen una fase de analisis de
competencias a desarrollar [9-17, 25, 28]; por otra parte, s6lo
una cantidad reducida de las mismas plantean incorporar las
competencias en la estructura final del OA [17, 20-22, 24].

En relacion a la RQ3, aquellos trabajos en donde se
menciona la incorporacion de las competencias en el disefio
instruccional de un OA, se considera que los componentes
fundamentales de la estructura son, por lo general, los
siguientes: Objetivo de aprendizaje; Competencias a
desarrollar;  Contenidos;  Actividades de aprendizaje;
Evaluacion; y Metadatos.

VI. CONCLUSIONES

Luego del andlisis realizado como parte del desarrollo de
una arquitectura para asistir en el proceso de disefio de
Objetos de Aprendizaje en la enseflanza basada en
competencias, se puede afirmar que el proceso de generacion
de materiales didacticos no siempre conduce a la creacion de
OA orientados a competencias ya sea por falta de aplicacion
de una metodologia que contemple el enfoque por
competencias o porque la metodologia no contiene un disefio
que garantice la alineacion del OA desarrollado con las
competencias profesionales.

Por otra parte, uno de los principales problemas con
respecto a la conformacion de OA es contar con una
arquitectura clara de disefio que permita potenciar su uso. Esa
arquitectura debe proponer un disefio instruccional minimo,
que garantice su uso como recurso educativo autocontenido, es
decir, un recurso pedagogico que tenga los elementos
necesarios para su reutilizacion en otras areas y disciplinas.


https://www.zotero.org/google-docs/?x3D2Z5

Considerando lo anteriormente expuesto, como linea futura
se propone disefiar un patrén arquitectonico de OA que
incluya los elementos de ensefianza que respondan a unidades
minimas de aprendizaje reutilizables y estén orientados a tipos
especificos de contenidos necesarios para el desarrollo de
competencias. Dicho patron, ademas, implementara aspectos
de calidad, de forma tal de asegurar la aceptacion de los OA
por parte de docentes y alumnos.
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