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Resumen Ejecutivo

Durante los meses de marzo a junio de 2024, realicé una pasantia de 4 meses en
Laboratorios Lafedar, desempefidndome en el rol de Técnico Universitario en
Programacion. Mi horario de trabajo fue de lunes a viernes, de 8:00 a 12:00 horas. Este
periodo de pasantia fue una experiencia invaluable que me permitio aplicar y expandir mis

conocimientos académicos en un entorno profesional.

Al inicio de la pasantia, pasé por un periodo de adaptacion y capacitacion proporcionado
por la empresa. Participé en diversos cursos de formacion y complementé mi aprendizaje
de manera autodidacta. Esta fase inicial fue crucial para familiarizarme con las

herramientas y los procesos internos de la empresa.

Durante mi tiempo en la empresa, trabajé con el framework Laravel para desarrollar con
PHP, asi como con phpMyAdmin para administrar bases de datos MySQL. También
colabor¢ utilizando GitHub para el control de versiones, y me capacité en Docker. Estas
herramientas y tecnologias fueron esenciales para los proyectos en los que estuve

involucrado.

Con el paso del tiempo iba ganando mas confianza en mis habilidades y se me asignaron
tareas cada vez mas complejas. Mi progreso fue notable, llegando al punto de poder
gestionar y resolver todos mis tickets de manera autonoma. Esta experiencia no solo
reforzé mis competencias técnicas, sino que también me ensefi¢ a trabajar eficientemente

dentro de un equipo y a adaptarme a las exigencias del entorno laboral
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Introduccion

En el marco de mi formacion como Técnico Universitario en Programacion, tuve la
oportunidad de realizar una pasantia en Laboratorios Lafedar durante los meses de marzo a
junio de 2024. Esta experiencia de 4 meses me permitid integrar y aplicar los
conocimientos adquiridos en la universidad en un entorno laboral real, proporcionando un

valioso complemento a mi educacion académica.

Laboratorios Lafedar, una destacada empresa en la industria farmacéutica se dedica a la
investigacion, desarrollo y produccion de medicamentos. Trabajar en una organizacion de
tal calibre me brind¢ la posibilidad de enfrentar desafios técnicos y operativos propios de
un entorno profesional avanzado. Mi horario de trabajo fue de lunes a viernes, de 8:00 a
12:00 horas, permitiéndome dedicar tiempo significativo a mis responsabilidades y

proyectos asignados.

La pasantia comenz6 con un periodo de adaptacion y capacitacion, donde tuve la
oportunidad de familiarizarme con las herramientas y procesos internos de la empresa. Esta
fase inicial fue crucial para integrarme eficazmente al equipo y adquirir las habilidades
necesarias para desempefiar mis funciones. A lo largo de este periodo, participé en diversos

cursos de formacidon y complementé mi aprendizaje de manera autodidacta.

Conforme avanzaba el tiempo, se me asignaron tareas cada vez mas complejas.

Inicialmente, trabajé bajo la supervision de un mentor, quien me proporcionaba
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retroalimentacion constante y guia en los primeros proyectos. A medida que demostraba
competencia y responsabilidad, comencé a asumir proyectos mas desafiantes y a gestionar
mis tareas de manera autonoma. Esta evolucion en mis responsabilidades no solo reforzé
mis competencias técnicas, sino que también me ensefio a trabajar eficientemente en

equipo y a adaptarme a las exigencias del entorno laboral.

Este informe tiene como objetivo detallar las actividades realizadas durante mi pasantia,
describiendo los proyectos especificos en los que trabajé y las competencias desarrolladas.
Ademas, se incluira una reflexion sobre el impacto de esta experiencia en mi formacién

profesional y coémo ha influido en mis perspectivas y planes a futuro.

A través de este documento, espero proporcionar una vision clara y comprensiva de mi
pasantia en Laboratorios Lafedar, destacando como esta oportunidad ha sido esencial en mi

desarrollo como Técnico Universitario en Programacion.

Pagina 5|37



UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
NACIONAL

[ . Aspectos Generales

1.1 Antecedentes

La pasantia desempefiada en Laboratorios Lafedar ha sido un componente esencial en mi
formacion como Técnico Universitario en Programacion, proporcionandome una valiosa
oportunidad para aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en un contexto profesional
tangible. Mas all4 de ser un ejercicio académico, esta experiencia ha sido fundamental para
el desarrollo integral de mis habilidades técnicas y para mi inmersion en las complejidades

y exigencias del mundo laboral actual.

Durante los cuatro meses tuve el privilegio de participar activamente en proyectos
significativos dentro del equipo de sistemas de la empresa. Esta experiencia no solo me
permitio aplicar conceptos tedricos en la practica, sino que también me ofrecid una vision
clara de como funcionan los procesos y procedimientos en una empresa del sector

farmacéutico.

La pasantia no se limitd inicamente al aprendizaje técnico. También represent6 un periodo
en el cual pude desarrollar habilidades interpersonales y de trabajo en equipo, colaborando
estrechamente con profesionales experimentados que me guiaron y apoyaron a lo largo del
proceso. La interaccion diaria con el equipo no solo enriquecid mi conocimiento técnico,
sino que también me ensefid la importancia de la comunicacion efectiva, la resolucion de

problemas en equipo y la adaptabilidad a los cambios constantes en el entorno laboral.
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Ademads, me proporciono6 una perspectiva valiosa sobre las practicas y estandares de la
industria farmacéutica, asi como sobre las tecnologias especificas utilizadas en el
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones criticas para la empresa. A través del uso
intensivo de frameworks como Laravel y herramientas como phpMyAdmin, pude
profundizar en areas especificas de programacion y gestion de datos, adquiriendo

competencias que seran fundamentales para mi carrera profesional.

1.2 Objetivos

1.2.1 General

El objetivo general de mi practica profesional fue aplicar y ampliar mis conocimientos
adquiridos durante mi formacion académica como Técnico Universitario en Programacion,
a través de la participacion en proyectos y tareas asignadas dentro del area de sistemas de
la empresa. Este objetivo busca no solo consolidar mi aprendizaje tedrico en un entorno
real y profesional, sino también desarrollar habilidades practicas esenciales para mi futura

carrera.

La practica profesional tuvo como meta principal proporcionarme una experiencia

completa y significativa que me permitiera:

1. Integracién de Conocimientos Tedricos y Practicos: Aplicar los conceptos y

técnicas aprendidas en la universidad en situaciones y proyectos reales, permitiendo
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asi una comprension mas profunda y efectiva de la programacion y el desarrollo de

software.

2. Desarrollo de Competencias Profesionales: Fomentar el desarrollo de habilidades
profesionales, tales como la resolucion de problemas, la gestion de proyectos, el
trabajo en equipo y la comunicacion efectiva. Estas competencias son
fundamentales para el desempefio exitoso en cualquier entorno laboral.

3. Familiarizacion con las Dinamicas Laborales: Entender y adaptarse a las
dinamicas y procedimientos internos de una empresa del sector farmacéutico,
incluyendo la gestion de tiempos, la priorizacion de tareas y la interaccion con otros
departamentos y profesionales.

4. Contribucion al Area de Sistemas: Aportar valor al area de sistemas a través de la
realizacion de tareas y proyectos asignados, ayudando en la mejora continua de los
procesos y aplicaciones internas, y proponiendo soluciones innovadoras a los
desafios encontrados.

5. Desarrollo Personal y Profesional: Crecer personal y profesionalmente a través
de la experiencia diaria, enfrentando y superando desafios, aprendiendo de los
errores y éxitos, y desarrollando una mentalidad de aprendizaje continuo y mejora
constante.

6. Preparacion para el Futuro Profesional: Equiparme con las herramientas,
conocimientos y experiencias necesarias para una transicion exitosa del entorno
académico al mundo laboral, posiciondndome como un profesional competente y

competitivo en el campo de la programacion.
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A través de la practica profesional en Laboratorios Lafedar, busqué no solo cumplir con los

objetivos establecidos, sino también superar mis propias expectativas y las de la empresa,

demostrando mi capacidad para contribuir significativamente en un entorno laboral real.

1.2.2 Especificos

1.

Desarrollar habilidades de trabajo en equipo y colaboracion en un entorno
profesional.

Aplicar principios y técnicas de programacion en proyectos reales dentro de la
empresa.

Familiarizarse con las practicas y procedimientos estandar en la industria de la
programacion.

Mejorar la capacidad de resolucion de problemas y adaptacion a nuevas tecnologias
y herramientas.

Contribuir a proyectos de la empresa, aportando soluciones innovadoras y
eficientes.

Familiarizarse con metodologias dgiles como Scrum, participando en sprints de
desarrollo, reuniones diarias (daily scrums) y retrospectivas para mejorar la
eficiencia y la calidad del trabajo en equipo.

Desarrollar habilidades en la gestion de proyectos de software, incluyendo la
planificacion de tareas, la estimacion de tiempos y recursos, y el cumplimiento de

plazos y objetivos establecidos.

Pagina 9|37



UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
NACIONAL

8. Participar en la documentacion técnica de proyectos, incluyendo manuales de
usuario y guias de desarrollo, y proponer mejoras continuas en los procesos y

procedimientos establecidos.

1.3 Delimitacion de la préctica profesional

La pasantia se llevo a cabo en el area de Sistemas de Laboratorios Lafedar, una empresa
lider en el sector farmacéutico, durante un periodo crucial para mi formacion académica y
profesional. Desde el 1 de marzo hasta el 30 de junio de 2024, tuve el privilegio de
integrarme al equipo de sistemas en un horario de trabajo de lunes a viernes, de 8:00 a
12:00 horas. Este periodo de cuatro meses no solo represent6 una oportunidad para aplicar
los conocimientos tedricos adquiridos durante mi formacion como Técnico Universitario
en Programacion, sino que también me permitié desarrollar habilidades practicas

esenciales en el campo de la tecnologia de la informacion.

Durante la pasantia, mis actividades estuvieron centradas en el desarrollo de software y la
gestion de bases de datos, areas cruciales para el funcionamiento eficiente de la aplicacion
web de la empresa (Intranet). Desde el primer dia, me involucré en la resolucion de
problemas y la implementacion de soluciones técnicas, bajo la guia y supervision de
profesionales experimentados del area de sistemas. Esta interaccion directa con el equipo
no solo enriquecidé mi comprension técnica, sino que también fortalecié mi capacidad para

trabajar en un entorno profesional dinamico y colaborativo.
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1.4 Limitaciones

Durante la pasantia, enfrenté varias limitaciones que influyeron en el desarrollo y alcance
de mis actividades, aunque también representaron oportunidades para aprender y crecer
profesionalmente. Estas limitaciones incluyeron aspectos como el tiempo limitado
disponible para completar proyectos, debido a la duracién definida de la pasantia y el
horario de trabajo restringido. Aunque me hubiera gustado tener mas tiempo para
profundizar en algunos proyectos, la estructura temporal me obligd a priorizar y gestionar

eficazmente mis tareas diarias.

Ademés, la falta de experiencia previa en ciertas tecnologias y metodologias especificas
utilizadas por la empresa inicialmente supuso un desafio. Si bien habia adquirido
conocimientos tedricos durante mi formacion académica, enfrentar la aplicacion practica
de estas tecnologias requirié un periodo de adaptacion y aprendizaje intensivo. La empresa
proporcion6 capacitacion inicial, lo cual fue fundamental para mi integracion, pero
también implicd que parte del tiempo inicial de la pasantia estuviera dedicado a adquirir

estas nuevas habilidades.

El periodo de capacitacion inicial, aunque necesario y enriquecedor, también limité el
tiempo disponible para abordar proyectos mas complejos desde el principio. Esto implico
una progresion gradual en la complejidad de las tareas asignadas, conforme adquiria mas

experiencia y confianza en mis habilidades técnicas.
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Ademas, la naturaleza dinamica del area de Sistemas present6 desafios en la gestion de la
carga de trabajo y las prioridades cambiantes. Las necesidades del departamento y de la
empresa evolucionaban rapidamente, lo cual requirio flexibilidad y capacidad de
adaptacion para ajustar las estrategias y enfoques de trabajo seglin las nuevas demandas y

urgencias que surgian.

A pesar de estas limitaciones, la pasantia en Laboratorios Lafedar fue una experiencia
enriquecedora que contribuy¢ significativamente a mi desarrollo profesional y personal.
Las dificultades encontradas me permitieron fortalecer mis habilidades de resolucion de
problemas, mejorar mi capacidad de gestion del tiempo y aprender a trabajar eficazmente
bajo presion. Estas experiencias son fundamentales para mi crecimiento como profesional
en el campo de la programacion, y estoy agradecido por haber tenido la oportunidad de

enfrentar estos desafios en un entorno tan estimulante y enriquecedor.
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I1. Evaluacion Institucional

2.1 Descripcidon General de la Institucion (Empresa)

Laboratorios Lafedar es una destacada empresa argentina dedicada al sector farmacéutico,
con una trayectoria consolidada en el mercado nacional e internacional. Fundada con el

objetivo de ofrecer soluciones innovadoras y de alta calidad en el ambito de la salud, la

empresa se especializa en la investigacion, desarrollo, produccion y comercializacion de

una amplia gama de productos farmacéuticos.

Fue establecida hace varias décadas y desde entonces ha mantenido un compromiso
constante con la excelencia y la innovacion en el campo de la salud. A lo largo de los afios,
ha logrado posicionarse como uno de los lideres del sector farmacéutico en Argentina,

expandiendo gradualmente su presencia en mercados internacionales.

Desde sus inicios, Laboratorios Lafedar ha pasado por diversas etapas de crecimiento y
desarrollo. En sus primeros afos, la empresa se enfoco en la produccion de medicamentos
genéricos, logrando rapidamente establecerse como un proveedor confiable en el mercado
local. Con el tiempo, Lafedar ampli6 su capacidad de produccion e invirtié en nuevas
tecnologias, lo que le permiti6 diversificar su portafolio de productos y alcanzar nuevos

mercados.

Hoy en dia, exporta sus productos a varios paises de América Latina, consolidando su

presencia internacional.
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A lo largo de los afos, la empresa ha enfrentado diversos desafios, incluyendo cambios
regulatorios y fluctuaciones en la economia global. Sin embargo, su capacidad para
adaptarse y su enfoque en la innovacion le han permitido superar estos obstaculos y
continuar creciendo. El compromiso con la formacién y el desarrollo de su personal ha
sido clave para mantener su competitividad y capacidad de respuesta ante las demandas del

mercado.

2.2 Objetivos de la Institucion

Laboratorios Lafedar se orienta hacia varios objetivos estratégicos que reflejan su
compromiso con la excelencia en el sector farmacéutico y su responsabilidad hacia sus

stakeholders:

1. Innovacion y Desarrollo Continuo: Laboratorios Lafedar tiene como objetivo
principal liderar el mercado a través de la constante innovacion en el desarrollo de
nuevos productos farmacéuticos y tecnologias relacionadas, adaptandose a las
necesidades cambiantes de los consumidores y del mercado.

2. Calidad y Seguridad: Garantizar altos estandares de calidad y seguridad en todos
sus productos y procesos, cumpliendo con regulaciones nacionales e
internacionales para asegurar la eficacia y la seguridad de los productos ofrecidos.

3. Expansion Internacional: Continuar expandiendo su presencia en mercados
internacionales, consolidando su posicion como un actor clave en la industria
farmacéutica global mediante la exportacion de sus productos y la colaboracion

estratégica con socios internacionales.
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4. Desarrollo de Talento y Colaboracion: Fomentar un entorno de trabajo inclusivo y
colaborativo que promueva el desarrollo profesional y personal de sus empleados,

atrayendo y reteniendo talento excepcional en la industria farmacéutica.

2.3 Vision

Laboratorios Lafedar aspira a ser una empresa lider en el sector farmacéutico, reconocida
no solo por la calidad y eficacia de sus productos, sino también por su compromiso con la
innovacion y la mejora continua. La vision de la empresa es establecer un estandar de

excelencia que inspire confianza y satisfaccion en los consumidores, asegurando el acceso

a productos de alta calidad que contribuyan al bienestar y la salud de las comunidades.

Para alcanzar esta vision, Laboratorios Lafedar se enfoca en desarrollar soluciones
farmacéuticas avanzadas, invirtiendo en investigacion y desarrollo, adoptando tecnologias
de punta y promoviendo practicas sostenibles y responsables. La empresa se esfuerza por
anticipar las necesidades del mercado y adaptarse rapidamente a los cambios del entorno,
buscando siempre superar las expectativas de sus clientes y mantener una posicion

competitiva en la industria.

2.4 Mision

La mision de Laboratorios Lafedar es proporcionar productos farmacéuticos de alta calidad
que mejoren la salud y el bienestar de las personas. La empresa se compromete a alcanzar

este objetivo a través de un enfoque riguroso en la investigacion, la innovacion y la
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excelencia operativa. Laboratorios Lafedar busca ser un socio confiable para sus clientes,
ofreciendo soluciones eficaces y seguras que cumplan con los mas altos estindares de

calidad y normativas internacionales.

Para cumplir con su mision, la empresa pone un fuerte énfasis en el desarrollo profesional
de su equipo, fomentando un ambiente de trabajo colaborativo y motivador que permita a
sus empleados crecer y alcanzar su maximo potencial. Ademas, Laboratorios Lafedar se
dedica a operar con integridad y responsabilidad, asegurando que todas sus actividades se
realicen de manera ética y sostenible, con un profundo respeto por el medio ambiente y las

comunidades a las que sirve.

Laboratorios Lafedar también se compromete a mantener una comunicacion abierta y

transparente con todas sus partes interesadas, incluyendo empleados, clientes, proveedores
y la sociedad en general. Este compromiso con la transparencia y la responsabilidad social
es fundamental para la empresa, ya que busca generar un impacto positivo y duradero en la

vida de las personas y en el entorno en el que opera.

2.5 Actividad Institucional (Empresa)

Laboratorios Lafedar se dedica principalmente a la investigacion, desarrollo, produccion y
comercializacioén de productos farmacéuticos. Su actividad institucional abarca varias areas

clave que garantizan la calidad y eficacia de sus productos, asi como el cumplimiento de
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sus objetivos empresariales y su mision de mejorar la salud y el bienestar de las personas.

A continuacidn, se detallan las principales actividades de la empresa:
Investigacion y Desarrollo (I+D):

e Innovacion de Productos: la innovacion es el nticleo de la estrategia de [+D de
Laboratorios Lafedar. El departamento de I+D trabaja continuamente en el
desarrollo de nuevos medicamentos y la mejora de los existentes.

e (Colaboraciones Cientificas: colabora con universidades, centros de investigacion y
otras empresas farmacéuticas para impulsar la innovacion y el desarrollo cientifico.
Estas colaboraciones permiten a la empresa acceder a nuevos conocimientos y

tecnologias, lo que resulta en la creacion de productos mas efectivos y seguros
Produccion:

e Fabricacion de Medicamentos: la empresa cuenta con instalaciones de fabricacion
de ultima generacion que cumplen con los estandares internacionales de calidad y
seguridad.

e Control de Calidad: la empresa ha implementado un sistema de gestion de calidad
que sigue las normas ISO 9001 y las Buenas Practicas de Manufactura (GMP). Este
sistema garantiza que todos los productos cumplan con los estandares de calidad

antes de llegar al mercado.
Comercializacion y Distribucion:

. Mercado Nacional e Internacional: comercializa y distribuye sus productos

tanto en el mercado nacional como en el internacional. La empresa cuenta con una
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red de distribucion eficiente que garantiza que sus productos lleguen a los clientes

de manera oportuna y segura.

Marketing y Ventas: El departamento de marketing y ventas de Laboratorios Lafedar
desarrolla estrategias para promover sus productos y aumentar las ventas. Esto incluye

campaifias publicitarias, promociones y eventos para médicos y farmacéuticos.

2.6 Estructura Organizacional

La estructura organizacional de Laboratorios Lafedar estd disefiada para optimizar la
eficiencia operativa, fomentar la innovacion y garantizar la calidad en todas sus

actividades. La empresa esta organizada en varios departamentos clave, cada uno con
responsabilidades y funciones especificas, que trabajan en conjunto para alcanzar los

objetivos estratégicos de la compaiiia. La estructura es la siguiente:

e Consejo de Administracion (presidentes y directores ejecutivos)

e Direccion General (CEO)

e Departamento de Investigacion y Desarrollo (director de I + D y equipo de
cientificos e investigadores)

e Departamento de Produccion (director de produccion, jefes de planta y
supervisores, Operarios y Técnicos de Produccion)

e Departamento de Control de Calidad (director de Control de Calidad y

especialistas en Control de Calidad)
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e Departamento de Comercializacion y Ventas (director de Ventas y Marketing,
Equipo de Ventas y Equipo de Marketing)

e Departamento de Recursos Humanos (director de Recursos Humanos y
Especialistas en Recursos Humanos)

e Departamento Financiero (director Financiero (CFO) y Contadores y Analistas
Financieros)

e Departamento de Sistemas (director de TI, Ingenieros, Técnicos de Tl y
Programadores)

e Departamento de Asuntos Regulatorios y Legales (director de Asuntos
Regulatorios y Equipo Legal)

e Departamento de Logistica y Distribucion (director de Logistica y Especialistas

en Logistica)

2.7 Descripcion del Grupo Humano (con el cual el alumno trabajo)

Durante mi pasantia, tuve el privilegio de integrarme al equipo del area de sistemas, donde
trabajé estrechamente con dos profesionales excepcionales que desempefiaron roles
cruciales en mi desarrollo profesional y en la experiencia global de la pasantia. Mis dos

compaiieros fueron:
Jefe del Area de Sistemas

Mi jefe directo en el area de sistemas fue un Licenciado en Sistemas con una vasta

experiencia en el sector. Su liderazgo y conocimiento profundo de las tecnologias de la
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informacion fueron fundamentales para el buen funcionamiento del departamento. Su
enfoque estratégico y habilidades de gestion aseguraron que los proyectos se llevaran a
cabo de manera eficiente y efectiva. El no solo proporciond la direccion necesaria para
abordar los desafios técnicos, sino que también se preocup6 por el desarrollo profesional
de su equipo. Su capacidad para explicar conceptos complejos de manera clara y accesible
fue invaluable para mi aprendizaje. Ademads, siempre estuvo dispuesto a brindar soporte y

orientacion, lo que facilité enormemente mi adaptacion al entorno laboral.

Compaiiero de Trabajo: Ingeniero en Sistemas

Mi compatiero en el area de sistemas es un Ingeniero en Sistemas con gran dominio
técnico y un enfoque practico que complemento perfectamente el liderazgo del jefe de
area. Su colaboracion fue crucial para mi formacion y adaptacion al trabajo. Aport6 una
perspectiva técnica detallada y préactica, siempre dispuesto a compartir su conocimiento y
experiencia. Su paciencia y disposicion para ayudarme a entender los aspectos mas
complicados del trabajo técnico fueron esenciales. Trabajar junto a ¢l me permitié mejorar
mis habilidades de programacion y entender mejor el flujo de trabajo dentro del area de
sistemas. Ademads, su enfoque meticuloso y su capacidad para resolver problemas técnicos

complejos me inspiraron a ser mas detallista y preciso en mi propio trabajo.

La combinacion de la experiencia y el liderazgo del jefe del area con el conocimiento
técnico y la colaboracion de mi compaiero de trabajo cred un entorno de aprendizaje

optimo para mi desarrollo. El apoyo y la guia proporcionados por ellos fueron
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fundamentales para mi éxito durante la pasantia. Su experiencia, conocimientos y
disposicion para ensefar no solo facilitaron mi integracion en el equipo, sino que también
me proporcionaron una base solida para mi futura carrera profesional. La interaccion diaria
con estos profesionales me ensefid la importancia del trabajo en equipo, la comunicacion
efectiva y el aprendizaje continuo. Esta experiencia no solo enriquecié mis habilidades
técnicas, sino que también me ayudo a desarrollar competencias interpersonales que son

cruciales en cualquier entorno laboral.

2.8 Descripciodn del escenario de trabajo

Durante mi pasantia en Laboratorios Lafedar, tuve la oportunidad de trabajar en un entorno
de oficina que fomentaba tanto la colaboracion como el aprendizaje. La oficina esta
ubicada estratégicamente al frente de la empresa, con ventanas que daban a la calle
Valentin Torra, ofreciendo un espacio comodo y funcional para desarrollar nuestras tareas

diarias.

Mi escritorio este situado junto al escritorio de mi jefe, lo que me permitié recibir
orientacion y apoyo inmediato cuando lo necesitaba. Mi compaiiero de trabajo tiene su
escritorio enfrentado al mio, lo que permite una colaboracion fluida y una comunicacion
efectiva durante el desarrollo de proyectos y la resolucion de problemas. Cada uno de
nosotros cuenta con su propio equipo de trabajo, asegurando la disponibilidad de los
recursos necesarios para desempefar nuestras funciones de manera eficiente. La oficina
estd equipada con varias facilidades que contribuian a un ambiente de trabajo agradable y

productivo. Tenemos la opcidon de tomar café, té u otras infusiones a lo largo del dia, lo
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cual ayuda a mantenernos alertas y concentrados. Aunque no se permite el mate
tradicional, si se podia consumir mate listo. En un rincén de la oficina, hay un espacio
destinado a la reparacion de computadoras y otros dispositivos que se rompian en la
empresa. Este rincon es frecuentado por los chicos del area de sistemas, quienes se

encargan de solucionar los problemas técnicos que surgen.

Un elemento muy importante en nuestro entorno de trabajo es una pizarra grande ubicada
en una pared de la oficina. Esta pizarra se utiliza para llevar a cabo las planificaciones de
los proyectos y era una herramienta clave para la organizacion y seguimiento de las tareas.
Ademas, la pizarra se convirtid en un recurso invaluable para mi aprendizaje, ya que mis
compaiieros la usan para explicarme temas complejos o cualquier concepto que no
entendiera. La posibilidad de visualizar y discutir los proyectos y problemas en la pizarra
fue de grandisima ayuda para mi, permitiéndome entender mejor los procesos y las

soluciones propuestas.

El ambiente de la oficina es muy propicio para el aprendizaje y la colaboracion. La
cercania fisica entre los escritorios fomenta la comunicacidon constante y el intercambio de
ideas. Esta proximidad era particularmente beneficiosa para mi desarrollo, ya que podia
observar y aprender directamente de mis compafieros de trabajo, aprovechando su

experiencia y conocimientos.

En resumen, el escenario de trabajo me proporcion6 un ambiente ideal para mi crecimiento
profesional. La combinacion de una oficina bien equipada, la cercania con mis

compafieros, la utilidad de la pizarra para planificaciones y explicaciones, y la disposicion
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para compartir conocimientos hizo que mi experiencia de pasantia fuera extremadamente

enriquecedora y formativa.

III. Desarrollo de la Practica Profesional

3.1 Descripcion de Actividades desarrolladas en la practica
Profesional (Presentacion de la experiencia lograda)

Durante mi pasantia en Laboratorios Lafedar, tuve la oportunidad de desarrollarme
profesionalmente y aplicar mis conocimientos en un entorno laboral real. A continuacion,
presento una descripcion detallada de las actividades y experiencias mas significativas que

tuve durante este periodo.
Periodo de Capacitacion y Aprendizaje

Al inicio de mi pasantia, pasé por un periodo de capacitacion intensiva. La empresa
adquiri6 un curso de Udemy sobre el framework Laravel, el cual me permiti6 aprender las
bases del framework, asi como conceptos mas avanzados. Durante esta fase, se me
asignaron pequefios cambios en el aplicativo web de la empresa (Intranet), que es un
sistema de gestion de personal y de diversas actividades dentro de la empresa, para aplicar
lo que iba aprendiendo. Esto incluy6 la implementacion de nuevos componentes y la
realizacion de ajustes menores en las vistas. Sin embargo, el tiempo en la empresa no era

suficiente para dominar completamente el material del curso, por lo que dedicaba varias
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horas en casa al aprendizaje. Al principio, me sentia un poco perdido, pero con el tiempo y

la practica, comencé a sentirme mas comodo con las tareas asignadas.

Primeros Proyectos y Desafios

Mi primer ticket significativo fue una experiencia que no olvidaré. Me tomo una semana
resolverlo y consistia en hacer una consulta a la base de datos para traer un listado de
personas que cumplian una condicidn especifica en un list box de una vista, en Intranet.
Aunque ahora lo veo como una tarea sencilla, en ese momento me result6 bastante
desafiante, especialmente por mi falta de experiencia con el patron MVC (Modelo-Vista-

Controlador).

Conforme iba resolviendo mas tickets, las tareas se volvieron mas variadas. Algunos
tickets requerian cambios visuales en las vistas, mientras que otros implicaban la
implementacidon de nuevos componentes para mejorar la experiencia del usuario. Por
ejemplo, agregué botones e inputs de filtrado basados en permisos para facilitar la

busqueda en tablas.

Implementacion de Repositorios en GitHub

Con el paso de las semanas, la organizacion del codigo se volvid crucial, y comenzamos a
utilizar repositorios en GitHub. Aunque tenia experiencia previa con GitHub, esta fue una
oportunidad para profundizar su uso en un entorno profesional. Aprendi sobre la
importancia de las ramas, los merges y las revisiones de codigo. Sin embargo, también
cometi errores, como, por ejemplo, hacer un merge de mi rama en la main sin autorizacion,

lo que result6 en mi primer llamado de atencion.
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Tareas Complejas y Desarrollos Avanzados

A medida que avanzaba en mi pasantia y me familiarizaba més con las tecnologias, las
tareas asignadas se volvieron mas complejas. Ya no se trataba solo de cambios visuales;
comencé a trabajar en la implementacion de nuevos modulos en la aplicacion,
actualizaciones de versiones del framework y la adaptacion del codigo a estas nuevas
versiones. También realicé autenticaciones de usuarios y gestioné roles en el middleware

para controlar los permisos.

Proyecto para Recursos Humanos

Hacia el final de mi pasantia, presenté un proyecto al area de recursos humanos. Este
proyecto consistia en la implementacion de un nuevo modulo en su aplicativo web para
llevar un mejor registro de las capacitaciones dentro de la empresa. Actualmente, estos
registros se realizan en papel y la asistencia se toma manualmente. La digitalizacion de
estos procesos no solo mejoraria la eficiencia, sino que también facilitaria el acceso a la

informacion.

Capacitacion en Docker

Finalmente, me capacité en Docker para implementar el despliegue de la aplicacion de la
empresa (Intranet) en contenedores. Esta habilidad adicional me permitio entender como
empaquetar y distribuir aplicaciones de manera eficiente y segura, lo cual es crucial en el

entorno de desarrollo moderno.
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3.2 Conclusiones

3.2.1 Aprendizaje obtenido de la realizacion de la practica

En cuanto al aprendizaje obtenido durante mi pasantia en Laboratorios Lafedar, me llevo
una cantidad significativa de conocimientos y experiencias que han sido fundamentales
para mi desarrollo profesional y personal. No solo adquiri habilidades técnicas especificas
relacionadas con las tecnologias utilizadas en la empresa, como Laravel, GitHub, Docker,
SQL, etc. sino que también aprendi sobre la dindmica y la cultura del trabajo en una

institucion profesional.

El trabajo en equipo con otros profesionales fue una de las experiencias mas
enriquecedoras. Colaborar estrechamente con mi jefe y el ingeniero en sistemas me
permitidé observar y aprender de sus enfoques y metodologias de trabajo. Sus consejos y
orientacion fueron esenciales para mi desarrollo, y su disposicion para compartir su
conocimiento y experiencia me ayudo a superar los desafios técnicos que enfrenté. Esta
interaccion constante me ensefid la importancia de la comunicacion efectiva, la
cooperacion y el respeto mutuo en un ambiente de trabajo. Sentirme parte de un equipo
real de trabajo fue una motivacion constante. Participar en proyectos significativos y ver
cémo mis contribuciones impactaban directamente en el funcionamiento de la empresa me

dio una gran satisfaccion y un sentido de pertenencia.

Esta experiencia me impulsé a seguir aprendiendo y a adquirir mas experiencia en el

mundo IT, comprendiendo que el aprendizaje es un proceso continuo.
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Cometer errores también fue una parte importante de mi aprendizaje. Desde el manejo
inicial de GitHub hasta la resolucion de tickets mas complejos, cada error fue una
oportunidad para aprender y mejorar. Estos errores me hicieron dar cuenta de que aun tenia
mucho por estudiar y aprender sobre la programacion y las practicas laborales diarias en
una empresa. La retroalimentacion constructiva que recibi de mis compafieros y
supervisores fue crucial para entender como mejorar y evitar cometer los mismos errores

en el futuro.

Ademas, la experiencia me ensefid sobre la importancia de la autogestion y la
responsabilidad. Dedicando tiempo fuera del horario laboral para profundizar en los cursos
y materiales de estudio, aprendi a gestionar mi tiempo de manera efectiva y a ser proactivo
en mi aprendizaje. Esta capacidad de autoaprendizaje es vital en el campo de la

programacion, donde las tecnologias y metodologias estan en constante evolucion.

3.2.2 Comentarios Personales del Trabajo realizado

Mi pasantia en Laboratorios Lafedar fue una experiencia profundamente enriquecedora que
no solo consolid6 mis habilidades técnicas, sino que también fortalecié mis competencias
profesionales y mi capacidad para enfrentar desafios. Esta experiencia me ha preparado
para mi futura carrera como profesional en el campo de la programacion, equipandome con
las herramientas y el conocimiento necesarios para prosperar en un entorno laboral

dindmico y competitivo.
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Uno de los aspectos més destacados de mi pasantia fue el sentido de logro y satisfaccion
que experimenté al poder aplicar mis conocimientos académicos en situaciones reales.
Desde el primer dia, me senti parte de un equipo comprometido y dispuesto a compartir su
experiencia y conocimientos. La colaboracion con mis compafieros y el apoyo constante

que recibi fueron fundamentales para mi crecimiento y aprendizaje.

Estoy especialmente orgulloso del progreso que hice durante estos meses. Comencé con
una formacion nula en Laravel y, a través de la practica y la dedicacion, fui capaz de
manejar tareas cada vez mas complejas. Los desafios que enfrenté, como resolver tickets
complejos y trabajar en la actualizacion de versiones del framework, me ensefiaron la

importancia de la perseverancia y la busqueda constante de soluciones.

Uno de los momentos mas gratificantes de mi pasantia fue cuando presenté el proyecto al
area de recursos humanos para digitalizar el registro de capacitaciones y asistencia. Este
proyecto no solo demostré mi capacidad técnica, sino también mi iniciativa y comprension
de las necesidades organizacionales. Ver como mis propuestas podian tener un impacto

positivo en la eficiencia de la empresa fue extremadamente motivador.

Ademas, estoy muy contento de haber podido conseguir mi primer trabajo dentro de la
empresa gracias a mi desempeio en la pasantia. Esto no solo es un reconocimiento a mi
esfuerzo y dedicacion, sino también una oportunidad para seguir creciendo y aprendiendo
en un entorno que valora mi contribucion. Tener la posibilidad de continuar mi desarrollo
profesional en Laboratorios Lafedar es un honor y un desafio que estoy dispuesto a asumir

con entusiasmo.
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En conclusion, ha sido una experiencia transformadora. Me ha proporcionado no solo
habilidades técnicas avanzadas, sino también una comprension profunda de las dinamicas
del trabajo en equipo y la importancia de la comunicacion efectiva. Estoy agradecido por la
oportunidad de haber sido parte de esta empresa y emocionado por las perspectivas futuras
que se abren ante mi. La experiencia adquirida y los lazos formados durante este periodo
seran una base solida sobre la cual construir mi carrera profesional en el campo de la
programacion. Ademas, estoy comprometido a seguir capacitandome y aprendiendo
nuevas tecnologias en el campo de la programacion para ser un programador mas completo
y, alglin dia, poder trabajar para el exterior. Todo esto lo complementaré con el estudio de

idioma, lo cual es fundamental para alcanzar mis metas profesionales a nivel internacional.

3.2.3 Conclusiones generales

La pasantia ha sido una etapa crucial en mi formacion profesional y personal. A lo largo de
estos cuatro meses, he tenido la oportunidad de aplicar mis conocimientos académicos en
un entorno profesional, lo que me ha permitido adquirir una comprension mas profunda y

practica de la programacion y el desarrollo de software.

Desde el inicio, la pasantia me sumergié en un ambiente de trabajo colaborativo y
dindmico. La experiencia de trabajar en equipo con profesionales experimentados me
ensefio la importancia de la comunicacion efectiva, la cooperacion y el trabajo en equipo.
Cada interaccion y proyecto conjunto fue una oportunidad para aprender y crecer, tanto en

habilidades técnicas como en competencias interpersonales.
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Enfrentar y superar desafios técnicos fue una parte fundamental de mi experiencia. Las
tareas asignadas, que iban desde la implementacion de mejoras en aplicaciones web hasta
el desarrollo de nuevos modulos y la actualizacion de tecnologias, me permitieron poner a
prueba y expandir mis capacidades. Los desafios no solo reforzaron mis conocimientos,

sino que también me ensefiaron a ser resiliente y a buscar soluciones creativas.

La pasantia también me ofreci6 una valiosa vision de las dindmicas y exigencias del
entorno laboral. Aprendi sobre la importancia de seguir estandares y procedimientos, la
necesidad de adaptarse a nuevas tecnologias y la relevancia de gestionar proyectos de
manera eficiente. Esta comprension practica del trabajo en la industria es algo que

considero invaluable para mi futuro profesional.

Recomiendo encarecidamente esta experiencia a cualquier estudiante en formacion. La
oportunidad de aplicar conocimientos tedricos en un contexto real no solo mejora las
habilidades técnicas, sino que también prepara a los futuros profesionales para los desafios
del mundo laboral. La experiencia practica y el aprendizaje adquirido en un entorno real

proporcionan una ventaja competitiva significativa al ingresar al mercado laboral.

Estoy agradecido por la oportunidad y seguro de que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante este periodo seran fundamentales para mi crecimiento y éxito futuro en

el campo de la programacion.
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V. Recomendaciones

4.1 Aportes

Durante mi pasantia, realicé diversas contribuciones significativas que beneficiaron tanto a
la empresa como a mi desarrollo profesional. A continuacion, detallo los principales

aportes que logré durante este periodo:

Implementacion de Mejoras en el Aplicativo Web: Optimicé el disefio de la interfaz de
usuario del aplicativo web de la empresa, lo que resultd en una navegacion mas intuitiva y
eficiente para los usuarios finales. La reestructuracion del ment de navegacion y la
optimizacion de las consultas a la base de datos aumentaron la eficiencia del sistema y

mejoraron la experiencia del usuario.

Desarrollo de Nuevos Componentes: Creé¢ nuevos botones y filtros avanzados basados en
permisos de usuario, lo que permitié una mejor gestion y visualizacion de datos especificos

segun el rol del usuario.

Uso de GitHub para la Gestion del Cédigo: Estructuré repositorios en GitHub de manera
eficiente, facilitando la colaboracion entre los miembros del equipo. Estableci buenas

practicas para el uso de GitHub, incluyendo la creacion de ramas especificas, revisiones de
codigo y la integracion continua, mejorando la calidad del codigo y asegurando un proceso

de desarrollo mas organizado.

Actualizacion y Mantenimiento del Framework: Participé activamente en la
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actualizacion del framework Laravel, adaptando el codigo existente a las nuevas versiones
y mejoras de seguridad. Esto garantiz6 que el sistema se mantuviera seguro y eficiente, y
me permitié adquirir un conocimiento profundo sobre la gestion y mantenimiento de

tecnologias criticas en un entorno empresarial.

Propuesta de Nuevos Médulos: Propuse el desarrollo de un nuevo modulo de
digitalizacion de capacitaciones para el area de recursos humanos, reemplazando el sistema
manual basado en papel. Esta soluciéon mejorara la eficiencia administrativa,
proporcionando mayor precision y accesibilidad a los datos de capacitacion, y facilitando

una mejor gestion y planificacion de las actividades de formacion dentro de la empresa.

Capacitacion en Docker: Me capacité en el uso de Docker, lo que permitird mejorar el
despliegue de aplicaciones en la empresa. Esta habilidad fue crucial para mejorar la

fiabilidad y escalabilidad de los servicios tecnoldgicos de la empresa.

Contribuciones al Trabajo en Equipo: Colaboré de manera efectiva con mis
compaifieros, participando en reuniones diarias (daily scrums) y en la planificacion y
ejecucion de sprints. Mi disposicion para aprender y compartir conocimientos ayudo a
fortalecer el espiritu de equipo y a fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y

productivo.
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V. Anexos

Imagenes

llustracion 1 - Foto de la empresa
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udemy

CERTIFICADO DE FINALIZACION

Aprende Laravel desde cero
- De 0 a 100 paso a paso

Instructores Gustavo Meza

Geronimo Alles

Fecha 27 de Mayo de 2024
Duracién 52 horas en total

llustracion 3 - Certificado Curso Laravel - Udemy
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LAFEDAR S.A. | Laboratorios Federales Argentinos S.A.

Tel/Fax: 54 343 4363000 | Valentin Torra 4880
Parque Industrial Gral. Belgrano | CP3100 | Parand, Entre Rios, Argentina

Parang, 1 de Julio de 2024

SR ERNESTO ZAPATA ICART:

A continuacion, informamos que el Sr. Geronimo Alles, cumplié con los 4 meses de pasantia en
Laboratorios Lafedar. Asistiendo de lunes a viernes, de 8:00hs a 12:00hs, desde el 1 de Marzo

hasta el 30 de Junio de 2024.

Sin mas saluda atentamente.

Lic. Laura Cersofio
Jefe de Recursos Humanos

LAFEDAR S.A.

Ilustracion 4 - Nota de RRHH
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Anécdota

Experiencia de auditoria en la empresa

Durante mi pasantia en Laboratorios Lafedar, vivi una experiencia inesperada relacionada
con una auditoria por parte de la empresa Siemens. Este evento tuvo lugar un viernes y fue

una situacion inusual que agrego6 una dimension diferente a mi aprendizaje en la empresa.

Ese dia, alrededor de seis personas llegaron a nuestra oficina para llevar a cabo un control
exhaustivo sobre las computadoras. El motivo de esta auditoria era una demanda
interpuesta por Siemens contra Laboratorios Lafedar, acusando a la empresa de utilizar un
software de su propiedad sin haber adquirido la correspondiente licencia. Esta situacion

cre6 un ambiente de tension y expectacion en la oficina.

Durante la auditoria, se nos pidi6 a todos los presentes que abandondramos nuestras
estaciones de trabajo. Los auditores procedieron a examinar minuciosamente cada
computadora en busca de cualquier archivo o evidencia que pudiera respaldar la acusacion
de Siemens. El proceso de auditoria fue exhaustivo y detallado, y aunque fue una
interrupcion en nuestras actividades diarias, resultd ser una experiencia educativa sobre la
importancia del cumplimiento de las licencias de software y la vigilancia en el uso de

tecnologias dentro de una empresa.
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Charla sobre Ciberseguridad:

Durante la pasantia, tuve la oportunidad de participar en una charla sobre ciberseguridad
organizada para todos los miembros de la empresa que tienen acceso a una computadora en
su lugar de trabajo. En esta charla, dada por un profesor de la UTN, se discutio la creciente
importancia de la ciberseguridad en el entorno empresarial actual y se destacaron los
riesgos y amenazas comunes a los que las empresas estan expuestas, como los correos
electronicos fraudulentos y las estafas electronicas. Se ensefiaron técnicas para identificar
correos electronicos falsos, como verificar la direccion del remitente, buscar errores
gramaticales y analizar enlaces sospechosos. Ademas, se proporcionaron ejemplos de
correos electronicos de phishing y se explicd como estos intentan engafar a los empleados
para que proporcionen informacion sensible o descarguen malware. También se
recomendaron diversas buenas practicas de seguridad para proteger la informacion y los

sistemas de la empresa.
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