UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL LA RIOJA

UTN

ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
EN EL AMBITO DE SALUD.
Estudio del caso: “Hospital Distrital Dr. Ramoén Linidor Martinez”

TESINA

ELABORADO POR
PAEZ RODRIGO AGUSTIN — PINTOS ANA PAULA

ASESOR
ESP. LIC. MARIANA MOLINA GOMEZ

LA RIOJA — ARGENTINA
2023




UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

NACIONAL Facultad Regional La Rioja
indice

INEFOAUCCION ..ottt b e s bbb et et e et seebe e bt sae b et et e e et eneenis 5
Y F= U oo T =T [ OO OO PPRRSRSRRR 5
ODJEEIVO. ...ttt b et b ettt b e bt e b bbbttt b bt b e ne e bttt eneens 6
ODJELIVOS BSPECITICOS ...ttt ettt sttt sttt 7
RESUIMIBIN ...ttt ettt st e bt be e bt e s bt e sae e eate e abe e s be e sheesabesabesabeebeanbeesaeesabeenbeeteens 7
PalADIaS CIAVES .....ccuoiiieieeee ettt sttt e et et e bt e bt e bestesaenaente e eneeneas 8
(I To T U o [SI= o] [ Tox=Tox [o] o PR SEUPTURURRSR 8
RAZON SOCIAL ....veveeeeieeeieteetee ettt ettt e st et e s e s e e eseeseeseeseebestessasensenseneeneens 8
Plano del Hospital distrital VINCRING ..........ccccoiiiiiiniiceee s 9
Superficie del estableCiMIENTO.......c.cccviiiieiee e e e 12
Mision, Visidn y Valores de 12 iNSHTUCION ............c.ooiiieciiieciceceeee e 13
1V 13 o] o TSRO TSRS 13

RV 51 o TSSO 13
WAIOTES ...ttt b ettt h e bbbt b e bbbt a e a e bt bbbt e et et neene 13
Estructura Organizacional de 12 iNStITUCION............ccveeiiiiiieccece e e 14
Procesos de trabajo dentro del HOSPItal ............ccoooviiiiiiiiiiieeceeeeeeee et 15
Consumo de principales materias primas / insumos / productos quimicos del Hospital............. 16
Identificacion del proceso de trabajo elegido .........cocevuerieieieieieeceec e 16
Descripcion del puesto 1aboratorio..........ccoiveeiciecicieiceee e 17
MAaQquINas Y eqQUIPOS ULHHZAGOS ........ceccviirieieiiecteee sttt ettt sttt et s steesaenre s 20
Metodologia de ANALISIS. ........coeiuieieciceece ettt st st e s be e e tesbeenbesreesaebesrnenre e 21
Matrices de riesgo SECtOr 1aDOratoriO........cccvveciieieiiieeece e 25
=0 00 (] £=To1 = o o RS 29
Analisis de 10S riesgos SEIECCIONAUODS ........cocveeririeriiieieieeeeee ettt a e seenas 29
RIESHO 08 INCENAIO ... .ottt ettt sttt sttt et e et et e sbeeneesaesae e sesneenseseeeneansens 29
=] (0o [ TSROSO 30
Calculo del Sector de Laboratorio ...........ccceevererierienieieineseseesiesiee et 30

USO EITOCAL ...ttt b e st b ettt eae e 30

(021 (o0 (oo [ @ goT- W [N U< o o TSRS 31
Peso de Madera EQUIVAIENTE ...........ooui ittt 32
(0= o F= W [T e 1=T o T I ] | S 32
Factor de resistencia del TUBQO ........ocuivieiiiecece et 32

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula



UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
NACIONAL Facultad Regional La Rioja

Verificacion de la resistencia de 1os elementos estructurales ............ccoceceveevceneeniecneenen. 34
FaCtOr A& OCUPACION .......viuieiiieiiieieeei ettt sttt ettt ebe e 35
Unidades de ancho de Salida ..........coeviriniinienieieieesee e 36
Y (=0 [T 0 [Tl o LTRSS 37
POLENCIAL EXEINTOT ...ttt ettt te et enaesaeensesneensenees 37
] LU0 Y=o o o TSSO 38
=] (0o [ TSSO 39
MEAIAAS Y ALOS....c.viiveeiicieceee ettt et be s te e e et e sbeenaesbeenaestesraentesteesaensens 39
LT (0] glfo [l a1 - Uot o (o] o OO PRTSSRRSRSRRR 40
Qo 1oT=3o [=] I (o ToT: OO 40
Calculo de NUMEro de CUAATICUIAS........c.ooiiiiireieeee e 42
HUMINGNCIA MEAIA .....c.eieeieecececeee ettt sttt sre e e s ne et e sreennennens 42
HUMINANCIA MINIMA ...t sttt be st st te e e e eneas 43
V(<o Lo F= YA o - L (0 KOTSRS 44
Sector de procesamiento de muestras y esterilizacion ............ccocovevveeneineinenneseene 44
INAICE TEITOCAL.......ouvecveeeceece ettt 45
Calculo de NUMEro de CUAATICUIBS. .......cveiiiiirieieree e 46
HUMINGANCIA MEAIA ...ttt sttt b e be st s te b e teaeneeneeneas 47
HUMINANCIA MINIMA ...ttt sttt sbeste b e te e e e e e eneas 47
Calculo del flujo luminOSo total NECESANIO .......ccuieeeriirieiereecete et 48
Calculo de NUMEr0 de TUMINAFIAS ......c.coiriririerieieeeee et 49
Comprobacidn del nivel de iluminancia media .........cccoccevieieiiiicciiceeeceee e 49
ErQONOMIA ...ttt st e et st et e b e et et e s beeabesbeenbesbeeasetesbeensesteeraantens 50
INEFOTUCCION .ottt sttt b ettt b et be s se st ne s 50
MELOAO RUIA ...ttt ettt et s et s et nsene 50
INtroducCion Al METOTO. .....ceeuiieeiieiriee ettt 51
Calculos ergon0mIicoS SECLOF EXLFACCION.......cceverierieieeeieteeeete ettt e ene e 52
V= =T o] o SRS 53
PUNtUacion FINal RUIA ........c.ooeiieieie e 54
Nivel de actuacion seguin la puntuacion final ..............cccooiveiieiieiciccee e 54
Calculos ergondmicos del sector de Estudio y analisis de Mmuestras..........ccccecvvererereeeenenn. 55
V= 7= T o o SRR 56
PUNtuacion FiNal RUIA.........ccooieiieiceeeee ettt ene s 57
Nivel de actuacidn segun la puntuacion final ...........cccoeeeeeeiicceceee e 57

3

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula



UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

NACIONAL Facultad Regional La Rioja
Calculo ergondmico sector de eSterilizacion ...........cocceveereirieninenireeeree s 57
AV = 7= T3 o] o SRS 58
Puntuacion por carga 0 fUerza eJercida........c.coveveieeeeiiceece e e 59
PUuntuacion FiNal RUIA .........ccuoiiiiieeeeee et 59
Nivel de actuacion seguin la puntuacion final ..o 60
Tratamiento de 10S rieSgoS SEIECCIONAUOS .........evverveieieieiieiirierteste et 60
ot o o | [ TP 60
11U 0T F=Tod o] o OSSR 61
SE oo 0 o] 1 V- USROS 61
LETo3 (0] glfo (= a1 - Ut (o] o OSSPSR 62
Sector de estudio Y analisis 8 MUESTIAS .......coevruiirieririiieereeee et 62
SeCtOr de ESLEriliZACION ......cccvevieieiiceeeiceees ettt a e naeneas 62
Programa integral de Riesgos Laborales. Sistema de GeStiOn...........cccveeeveeceecieeeneseececeeienens 63
INVEStIgACiON dE ACCIABNTES .......ccviieieiecieeec ettt ettt st eae et e beeaaeseas 66
INSPECCIONES dE SEGUITAAD ......coueiitiieieieet ettt 66
CONCIUSION ...ttt b et b et bt be st e bt st et e b e st st et eb et et e e ebeneebeseseeas 67
AANIEXOS ..ttt ettt ettt b e bttt ettt e bt e h e e at e e bt e bt e bt e bt e e bt e ea e e e be e bt e ebeeeheeeaeesabeebe e beenbeeaneas 68
ANexos 1 Protocolo de HUMINACION .......ccovivierieieiceee ettt 68
ANEX0Ss 2 Protocolo de ErgonOmMIi@........cceceeiiiiieiecieceeececte ettt st sre e 71
Anexo 3: Manual de Procedimientos. Investigacion de accidentes e incidentes....................... 81
Anexo 4: Planilla Reporte de Accidente / INCIAENTE..........ccocvvrieciereriese e 87
Anexo 5: Planilla de Inspeccion de 1aboratorio...........ccceveveeiiecieieciece et 91
ANEXO 6: INFOrMe de AUAITOTTA.......c.eiiriiriiririeieeeeeee ettt eneas 94
2] o] [ oo = - RSOSSN 95

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula



UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
NACIONAL Facultad Regional La Rioja

Introduccion

Marco Teorico

El trabajo hospitalario es una actividad de constante y continuo riesgo, reflejado en la aparicion
de enfermedades ocupacionales que en muchas ocasiones son causa de incapacidad. El
componente ambiental, los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, son las causas

fundamentales que pueden afectar la salud de los trabajadores.

La Salud y el Trabajo son ambos procesos complejos, vinculados dialécticamente. Es un hecho
conocido desde hace siglos que el trabajo, tal como se lo concibe en nuestro contexto socio
cultural, es un factor determinante de los procesos de salud enfermedad que afectan a los
trabajadores, cualquiera sea la rama de actividad a los que estos se dediquen. El trabajo o mejor
dicho las condiciones en las que este se realiza, puede actuar como un factor que favorezca y
estimule el desarrollo humano, o, bien por el contrario, convertirse en agente causante de

sufrimiento, dolor, enfermedad y alin muerte.

El impacto de la salud de los trabajadores sobre su calidad de vida, la de su familia y de la
comunidad, constituye éticamente el valor principal y la justificacion social mas trascendente
para el desarrollo de las estrategias de cobertura que posibiliten la promocion y proteccién de
ella.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT) en el sector salud: son el nexo vincular
entre el proceso de salud — enfermedad en relacion con el trabajo. El término de CYMAT
puede ser entendido como un complejo sistema de variables laborales que interactian con el
trabajador Podriamos definir el concepto de condiciones y medio ambiente de trabajo, como
el conjunto de propiedades que caracterizan la situacion de trabajo, influyen en la prestacién
de este y pueden afectar la salud del trabajador. El contexto donde se inserta la organizacion
productiva a estudiar, en este caso el Hospital o el centro de salud. Es muchas veces

determinante o condicionante de la l6gica en que se da el proceso laboral.

Los centros hospitalarios son grandes centros de trabajo cuya actividad se centra sobre todo
en el diagnostico, tratamiento y cuidado de los enfermos. Esto produce una situacién especial,
dado que los pacientes muestran diversos niveles de dependencia fisica y emocional y suelen
recibir una atencion y una consideracién especiales, a menudo con caracter urgente, que se

prestan muchas veces a expensas de la comodidad y la seguridad del propio trabajador
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Son organizaciones con un importante abanico de riesgos en sus instalaciones que pueden
afectar tanto a los trabajadores sanitarios que desempefian una actividad asistencial en el
centro, como a otros trabajadores auxiliares (personal administrativo, de limpieza,
restauracion, lavanderia, mantenimiento...) que deben tenerse en consideracion para la

aplicacion de unas medidas preventivas correctas.

Para la OMS, el Hospital es parte integrante de una organizacion médica y social cuya misién
consiste en proporcionar a la poblacion una asistencia médico sanitaria completa, tanto
curativa como preventiva, y cuyos servicios externos irradian hasta el &mbito familiar. El
Hospital es un Centro de formacion de personal médico - sanitario y de investigacion bio-

social.

Cuando se habla de Higiene Laboral, se hace referencia al conjunto
de normas y procedimientos tendientes a la proteccién de la integridad fisicay mental
del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo y
al ambiente fisico donde se ejecutan. Esta relacionada con el diagndstico y la prevencion
de enfermedades ocupacionales a partir del estudio Yy control de dos variables:

El hombre y su ambiente de trabajo. (Hernandez Mirza)™

En relacion a la Seguridad Laboral, la misma se caracteriza por el conjunto de
medidas técnicas, educacionales, médicas y psicoldgicas empleadas para
prevenir accidentes, tendientes a eliminar las condiciones inseguras del ambiente, y a
instruir o informar a las personas, acerca de la necesidad de implantacion de précticas

preventivas. (Chiavenato, 1999)2

Objetivo

El objetivo de este proyecto es identificar y analizar los riesgos existentes dentro de los
sectores de laboratorio, evaluando los mismos para poder abordar estrategias de control que
permitan minimizar o evitar la ocurrencia de accidente de trabajo y enfermedades laborales en

los trabajadores.

! Herndndez Mirza Vallejo, Seguridad e Higiene en el trabajo
2 |dalberto Chiavetano, Administracion de recursos humanos, Quinta Edicion, noviembre 1999.
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Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades productiva de la organizacion, a través de las acciones de promocion y proteccion
de la salud y de la identificacion de los peligros, evaluacién y control de los riesgos
ocupacionales, que contribuyan al bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, con el

fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Objetivos especificos

e Fortalecer la cultura de la Seguridad y Salud en el Trabajo promoviendo el compromiso

y liderazgo de todos los trabajadores.
e Cumplir con la normatividad legal vigente y demas reglamentaciones aplicables.

e Saber identificar los riesgos especificos, dar a conocer y activar las medidas
preventivas, asi como empleo correcto de las barreras protectoras, para otorgar
bioseguridad, seguridad ambiental, seguridad contra incendio, seguridad quimica y
seguridad eléctrica, a los efectos de minimizar los accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales.

e Conocer y comprender contenidos de marcos legal vigente, para prevenir los

accidentes que son caracteristicos en los servicios asistenciales de salud.

e ldentificar, evaluar e intervenir en los diferentes factores de riesgos y peligros

significativos para la salud de los trabajadores.

Resumen
En este proyecto se realiz6 un estudio de las necesidades de mejoras que debian hacerse para
contribuir a aquellos aspectos en materia de Higiene y Seguridad que pueden ocasionar

accidentes o enfermedades laborales.

El estudio se baso en el analisis y evaluacion de riesgos laborales hallados en el ambito de la
salud, cuyo estudio de caso fue el area de laboratorio dentro del “Hospital distrital Dr. Ramo6n

Linidor Martinez”, ubicado en la localidad de Vinchina. En este documento se plantea la
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incidencia de la higiene y seguridad en el desempefio laboral de los trabajadores del sector de

estudio, y de como ésta influye para evitar accidentes y/o enfermedades laborales.

Palabras Claves
Seguridad, Higiene, Salud, Riesgos, Trabajo

Lugar de aplicacion

Razon social

Este trabajo se llevo a cabo en el “Hospital Distrital Dr. Ramon L. Martinez” ubicado en el
departamento Villa San José de Vinchina, con domicilio en Avenida Carlos Saul Menem s/n
en coordenadas: Latitud 28°45'5.28"S y longitud 68°12'19.64"0. (Imagen 1) EI

establecimiento perteneciente al rubro de Salud.

Imagen 1: Ubicacidn geogrdfica Hospital Ramén L. Martinez. Fuente Google Earth. Maxar Technologies CNES/Airbus, 2023
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El Hospital posee varios sectores y/o servicios médicos. El area de enfermeria y medicina

clinica, como asi también los choferes de ambulancia, mantienen horarios rotativos. El resto

del personal abocado a las demés areas, mantienen turnos fijos. En la jError! No se encuentra

el origen de la referencia., se puede observar la distribucidn de personal por area y por horas

de trabajo.

Tabla 1: Sectores y horarios del personal. Fuente: Datos proporcionados por la Organizacion

HOSPITAL DISTRITAL DR, RAMON LINIDOR MARTINEZ

N° CUIL 30-70974802-1

CALLE CARLOS SAUL MENEM S/N

VILLA SAN JOSE — VINCHINA

TOTAL DE EMPLEADOS: 49

MEDICOS
APELLIDO Y NOMBRE FUNCION HORAS DIARIAS
PEREA ROCIO JANET MEDICA CLINICA 6 HORAS
SILVA NORMA ALEJANDRA MEDICA CLINICA 6 HORAS
AGUILERA ROSA ISABEL MEDICA CLINICA 6 HORAS
(DIRECTORA)
FUENTES ROXANA ANDREA MEDICA CLINICA 6 HORAS
SERVICIO DE ODONTOLOGIA
PALERMO NANCY ‘ ODONTOLOGA ’ 6 HORAS
SERVICIO DE KINESIOLOGIA
MACIA ADRIANA ‘ KINESIOLOGA | 6 HORAS
SERVICIO RAYOS X
FUENTES JOSE NICOLAS RADIOLOGO 8 HORAS
TEJARITA PAMELA RADIOLOGA 8 HORAS
CABRERA MONICA BEATRIZ ENF. AUX. EN RX. 8 HORAS
SERVICIO LABORATORIO
RAMALLO LAURA DANIELA BIOQUIMICA 6 HORAS
BORDON DALMA MANUELA AUX. LABORATORIO 5 HORAS
SERVICIO DE VACUNACION
GONZALEZ ANA MARIA ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
MARTINEZ MAGDALENA ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
NUTRICIONISTA
ADMINISTRATIVOS
CASAS MARIA ANGELICA JEFA DE PERSONAL 8 HORAS
BORDON YAIR LEONEL ADMINISTRADOR 8 HORAS
CARPIO MARIO NORMANDO ADMINISTRATIVOS 6 HORAS

ESTADISTICAS

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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ALVAREZ MARY ISABET AUX. ESTADISTICA 6 HORAS
ALANIZ CINTIA VANEZA AUX. ESTADISTICA 6 HORAS
FARMACIA
CORTEZ FELIPE ENC. FARMACIA 8 HORAS
GOMEZ PAULA KARINA ENC. FARMACIA 6 HORAS
PLAN SUMAR
CARPIO CELIA NICOLASA AUX. PLAN SUMAR 6 HORAS
ENFERMERIA
CARRIZO SANDRA IDALIA LIC. ENFERMERIA 8 HORAS
MURIANO RAMON ROSA ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
GONZALEZ ESTELA MARY ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
PAEZ GLADYS ROSALBA ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
CASAS MARGARINA LUCILA ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
ACIARES MARTHA IRMA ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
CRUZ MARIELA PATRICIA ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
CASAS AZUCENA LELI ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
CARRIZO LORENA TERESITA ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
GONZALEZ JUDITH JAQUELINA | ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
ARIAS EDITH ELIZABETH ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
FLORES MARISOL ALEJANDRA ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
CARRIZO ILDA BEATRIZ ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
RUIZ YANINA MARICEL ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
SERVICIO DE VACUNACION
GONZALEZ ANA MARIA ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
MARTINEZ MAGDALENA ENF. UNIVERSITARIA 8 HORAS
BERTA
CHOFERES
GAITAN JESUS OMAR CHOFER 8 HORAS
ZAVALEY GUSTAVO ARIEL CHOFER 8 HORAS
RUIZ RODRIGO ARIEL CHOFER 8 HORAS
GAITAN LUIS ALBERTO CHOFER 8 HORAS
PAEZ CARLOS RAMON CHOFER 8 HORAS
AGENTES SANITARIOS
PAEZ NANCY NOEMI AG. SANITARIO 6 HORAS
CARRIZO NANCY AURELIA AG. SANITARIO 6 HORAS
GODOY MARIA LAURA AG. SANITARIO 6 HORAS
CORTEZ JESICA DAYANA AG. SANITARIO 6 HORAS
SERVICIO COCINA
ALVAREZ ESTHER DEL VALLE ‘ COCINERA ‘ 8 HORAS
LAVADERO
CARRIZO IRMA DEL VALLE ‘ LAVADERA ‘ 8 HORAS
MUCAMAS

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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CORTEZ CLAUDIA MARISA ‘ MUCAMA | 4 HORAS
SERVICIOS GENERALES

FLORES FRANCISCO RUPERTO ‘ PEON DE PATIO ‘ 8 HORAS

Superficie del establecimiento

En el establecimiento tiene una superficie construida de 1.617 m2. En la Tabla 2, se puede

apreciar todas las superficies por area dentro del Hospital.

Tabla 2: Superficies del establecimiento por dreas de trabajo

Superficie construida 1.617 m?
Superficie por area
Consultorio medico 13,3 m?
Odontologia 13,3 m?
Kinesiologia 43,24 m?
Agente Sanitarios 11,56 m?
Farmacia 11,9 m2/5,6 m?
Vacunacion 8,5m2 /10,89 m?
Plan sumar 11,22 m?
Estadistica 11,22 m?
Mesa de entrada 15,51 m?
Administracion 11,22 m?
Sala 4 m?
Archivos 6 m?
Nutricion 43,24 m?
Laboratorio 34 m?
Sala de choferes 4 m?
Sala de enfermeros 4 m?
Rayos X 9m?
Sala para médicos 6 m?
Morgue 7,48 m?
Cocina 15,18 m?
Sala de doctores 12 m?
Lavadero 61.77 m?
Guardia de internacion 10,12 m?
Avrea de hisopado 3,5m?2
Sala de parto 18,5 m?
Internacion (3) 15,6 m? c/u
USIM 16,1 m?
Barios (7) 4,84 m?clu
Bafo para discapacitado 6 m?

12
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Patio de secado 6 m?
Deposito de choferes 12,7 m?
Cochera 152 m?

Mision, Vision y Valores de la institucion
Mision
La mision del hospital distrital Ramon Linidor Martinez es ser el hospital al que cualquier
ciudadano desearia acudir para cubrir sus necesidades en el &mbito de la salud, Cuidar de las
personas no es solo tratar la enfermedad, es atender también la prevencion, los habitos de vida,
la calidad asistencial y el bienestar. Esta propuesta se basa en que cada uno de nuestros

pacientes reciba una atencidn excelente.

El compromiso con la sociedad es prestar la mejor atencidn sanitaria, basandose en la maxima
calidad asistencial y la mejor accesibilidad. Trabajan para prestar el servicio de la forma mas
diligente posible y eso sélo se consigue con una atencién en el lugar preciso, con el profesional
indicado, con el procedimiento necesario, con la realizacion de las pruebas diagndsticas

requeridas y reduciendo en la medida de lo posible el tiempo en el hospital.

De este modo alcanzar los objetivos que promueven los tres principios basicos de atencion: la
mejor calidad asistencial, la maxima agilidad en el servicio prestado y la mayor seguridad de
atencion al paciente.

Vision

Constituirse en un modelo de organizacidn hospitalaria en la atencién segura de pacientes, en

la produccidn cientifica y en la capacitacion personal, desarrollando una estructura y cultura

organizativa que promueve la salud y coopera activamente con su comunidad.

Valores

Trabajo en Equipo

Trabajar con una vision, respetando y valorando las diferencias, fortaleciendo las relaciones

interpersonales y priorizando el éxito del equipo por encima del éxito individual.

13
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Responsabilidad

Construir relaciones de confianza en la ejecucion de las tareas orientadas al logro de los
resultados esperados. Asumiendo un rol activo en la labor diaria y comprendiendo la

trascendencia de las acciones individuales y colectivas.
Etica
Sosteniendo una conducta transparente, honesta y preocupada por la dignidad de todas las

personas con las que interactuamos.

Compromiso

Asumir las tareas comprometidos con la institucién, enfocando el esfuerzo a brindar atencion

de calidad a nuestros pacientes y su familia.
Eficiencia

Lograr los objetivos utilizando procesos y métodos de trabajo que optimizan el desempefio

con la mejor utilizacién de recursos.

Estructura Organizacional de la institucion

El hospital distrital Linidor Martinez se organiza conforme a una estructura que parte de una
direccion, de donde depende el &rea de jefatura de clinica médica. De dicha érea, se desprenden
otras sub areas como administracion, sistema de informacion y estadistica, entre otras, todas

detalladas en la Imagen 2.
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Aguilera Rosa _

(Directora)

[

|

Imagen 2: Organigrama del Hospital. Fuente: Propia en base a informacién proporcionada por la Organizacion

Procesos de trabajo dentro del Hospital

Dentro del Hospital, se observan distintas areas de trabajo, que involucran distintas funciones
y tareas a llevar a cabo. En Tabla 3, se plasma de manera sintética, las areas y sus

correspondientes funciones dentro del Hospital.

Tabla 3: Areas y funciones del Hospital estudiado

Areas Funcién
Consultorio médicos Instalacién medica en las que los médicos generales reciben uno 0 méas pacientes.
Odontologia Prevencidn, diagndsticos y tratamientos de enfermedades bucales.
Rayos x Diagnostico y tratamiento de enfermedades y lesiones utilizando técnicas de imagenes
médicas.
Kinesiologia Rehabilitacién de personas con problemas motrices.
Laboratorio Desarrolla los analisis que contribuyen al estudio, la prevencidn, el diagndstico y
tratamiento de los problemas de salud

15
Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula



x

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

NACIONAL

Facultad Regional La Rioja

Nutricionista

Contribuye con habitos de alimentacion, preferencias alimentarias y planes alimenticios.

Vacunacion

Brindan y colocan permanentemente las vacunas que necesitan los pacientes.

Farmacia

Distribucién y gestion de los medicamentos

Administracion

Garantiza la disponibilidad de servicios e instalaciones de calidad para todos los
pacientes.

Estadistica Gestiona y monitorea el proceso de recoleccion, analisis, difusion y uso de la
informacion en salud.

Plan Sumar Promueve un acceso equitativo y de calidad a los servicios de salud para toda la
poblacién que no posee cobertura formal en salud.

Enfermeria Diagnostica, trata y maneja enfermedades.

Sala de choferes

Conduce vehiculos de emergencia para el traslado de paciente y/o miembros del equipo
de salud facilitando el acceso de los mismo.

Agente Sanitario

Asesora, brindando informacién acerca de los cuidados esenciales y atencion de la
salud, que afecta de manera directa o indirectamente a la comunidad

Cocina Presta el mejor servicio a los pacientes como un trato personalizado a través de una
correcta alimentacion y nutricion.
Lavadero Brinda el servicio de lavado, reacondicionamiento y planchado te todo material textil

utilizado en el hospital

Consumo de principales materias primas / insumos / productos quimicos del Hospital

En las tareas desarrolladas dentro del establecimiento, se encuentran los siguientes insumos y

productos quimicos:

Enfermeria: ingresan insumos tales como, guantes de latex, Gasas de algodon, jeringas

y agujas descartables, sueros, peréxido de hidrogeno (agua oxigenada), alcohol y

amoniaco cuaternario, entre otros.

Vacunacion: se utilizan insumos como, agujas Y jeringas descartables, gasas, algodon,

alcohol, y vacunas que provienen del laboratorio.

Farmacia: cuenta con una variedad completa de medicamentos. Sueros, psicofarmacos

entre otros.
e Ordenanza: utilizan insumos de limpieza como lavandina concentrada, detergente,

liquido para piso, jabén blanco, bolsas de residuos, jabén liquido.

Identificacion del proceso de trabajo elegido

De la observacion general del establecimiento en estudio, se analizan los riesgos presentes en
el area del laboratorio, teniendo en cuenta la incidencia de los mismos en la generacion de

accidentes y/o enfermedades profesionales.
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Descripcion del puesto laboratorio
Los estudios de laboratorio, también conocido como analisis clinico se encargan de brindar
resultados confiables a los médicos para que puedan prevenir, detectar o diagnosticar alguna

enfermedad. En la Imagen 3, se puede apreciar el sector de laboratorio estudiado

Imagen 3: Laboratorio de andlisis clinicos del Hospital en estudio

En esta &rea se realizan estudios analiticos de muestras biol6gicas humanas (sangre, orina).
que, a través de estas, podemos conocer posibles enfermedades presentes en nuestro

organismo Y recibir un tratamiento adecuado.
El laboratorio esta conformado por los siguientes espacios:

e Area de extraccion: lugar donde se extrae la muestra 0 espécimen que se analizara
mediante diversas pruebas (Imagen 4).

o Area de procesamiento de muestras: Aqui se reciben las muestras de los pacientes, se
verifican los datos de identificacion y se registran en el sistema de informacién del
laboratorio. Cada muestra es etiquetada con un codigo de identificacion Unico para
asegurar el rastreo y la integridad de la muestra. Se realizan las técnicas necesarias para
extraer y preparar las muestras para los distintos analisis, como la dilucion, mezclado,

etc. (Imagen 5)
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Imagen 4: Area de extraccion de muestras

Imagen 5: Area de procesamiento de muestras

e Area de esterilizacion: Se llevan a cabo diversas tareas para garantizar la limpieza y
esterilidad de los instrumentos y materiales utilizados en los procedimientos analiticos.
Algunas de las actividades realizadas en el area de esterilizacion incluyen: limpieza de
instrumental y esterilizacion para eliminar cualquier microorganismo presente en los
instrumentos y material (Imagen 6).
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Imagen 6: Area de esterilizacion

Los estudios que realizan este laboratorio son;

e Quimicos: Glucemia, colesterol, triglicéridos, acido Urico GOT, GPT, bilirrubina urea,
fosfato alcalino, amilasa, albumina.

e Hemoterapia.

e Orina completa.

e Uro cultivos y Bacteriologia

A continuacion, se describe cada uno de los puestos de trabajo de los sectores elegidos del

hospital es una tabla sintetizada (Tabla 4)

Tabla 4: Puestos de trabajo del laboratorio de andlisis clinicos

Funcion Descripcion de tarea

Auxiliar de laboratorio El trabajo que realiza la auxiliar es el de
realizar  extracciones de  sangre,
esterilizacion y trabajo administrativo

Bioquimica El trabajo que realiza la bioquimica es el
de extracciones de sangre,

procesamiento de muestras e informes.
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Maquinas y equipos utilizados

Las maquinas y equipos que se utilizan en el area de laboratorio son los siguientes:

Estufas

Es un equipo empleado para esterilizar y secar envases de vidrio y plastico empleados
en el trabajo de laboratorio. Mediante su uso, se elimina toda la humedad de los
envases. En esta camara con cavidad, se generan temperaturas mayores a las del
ambiente, lo que permite retirar toda la humedad. (instrumentodelaboratorio.info)"'3

Centrifugadoras

La centrifugadora es un equipo de laboratorio que genera movimientos de rotacion,
tiene el objetivo de separar los componentes que constituyen una sustancia.
(laboratorio quimico).*V

Una centrifugadora se utiliza para que las muestras separen el sélido de las muestras,
y la otra se usaba para contabilizar los glébulos.

Bafio Termostéatico

Es un equipo termostatico utilizado en los laboratorios de investigacion quimica
para transferir calor indirectamente, por conveccion térmica, a una muestra que
requiere analisis. (Cromtek).*"

Contador hematolégico

Son equipos por medio de los cuales podemos realizar el analisis de sangre completa
a traves de la determinacion de varios parametros tales como recuento de Leucocitos,
eritrocitos, valores hemoglobina, plaguetas, formula leucocitaria y otros. (Kalstein)."'
Microscopio

Basicamente, un Microscopio de Laboratorio es un artefacto que, utilizando lentes de
aumento Optico, permite ver objetos diminutos o hasta microscopicos que no son
visibles al 0jo humano. (instrumentos de laboratorio)."'"

Heladera

Su funcién consiste en mantener, en un ambiente controlado (espacio refrigerado)

diversos fluidos y sustancias, para que los mismos se conserven en buenas condiciones

3 Estufa de laboratorio

4 Centrifuga de Laboratorio — TP — Laboratorio Quimico

5 Bafio de laboratorio: Tipos y usos de cada uno - Cromtek

6 Los Analizadores Hematoldgicos: ¢ Cdmo Funcionan? ¢Cual Es Su Importancia?
7 Microscopio de Laboratorio y Sus Partes» Instrumentos de Laboratorio
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(mientras mas baja sea la temperatura, menor actividad quimica Yy

biolégica).(instrumento de laboratorio)™

Metodologia de analisis
La metodologia utilizada en el presente trabajo para la evaluacion de los riesgos de accidentes
y/o enfermedades profesionales, se basa en el método propuesto por la Nota Técnica de
Prevencion N° 330 (Bestratén, 1993).8% Este permite cuantificar la magnitud de los riegos
existentes y ponderar su prioridad de correccion. Parte de las deficiencias presentes en los
distintos lugares de trabajo para valorar luego la probabilidad de que ocurra un accidente vy,
teniendo en cuenta la dimension esperada de las consecuencias, evaluar el riesgo asociado a

cada una de dichas deficiencias.

Determinacion del nivel de probabilidad (NP) de accidente en el puesto, asociado a la situacion

de riesgo. Se calcula como producto de ND x NE.

El nivel de probabilidad (NP) es funcion del nivel de deficiencia (ND) y de la frecuencia o

nivel de exposicién a la misma (NE):
NP = ND x NE

Asi, la aplicacién del método para estimar el nivel de riesgo de una determinada situacion de

riesgo en un puesto de trabajo concreto comporta los siguientes pasos:

Estimacién del nivel de deficiencia (ND) de la situacion de riesgo. La forma idénea de hacerlo
es aplicando un cuestionario de chequeo que incluya los factores de riesgo apropiados y una
indicacion acerca de la importancia que cabe atribuirles como elementos causales del dafio.
Tales indicaciones, sea cual sea el sistema que se use, han de ajustarse a la escala de ND (Tabla
5)

8 Manuel Bestratén, 1993, Método propuesto por la Nota Técnica de Prevencidon N2 330
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Tabla 5: Determinacion del nivel de deficiencia. Fuente NTP 330

Determinacion del nivel de deficiencia
NIVEL DE
DEFICIENCIA ND DESCRIPCION
Se han detectado fac tores de riesgo
Muy deficiente signifacativos que deteminan como muy
(MD) 10 posible la generacion de fallos.
Defic iente S_e r'!a detfactado un ﬁa_ctor de rlesgo_
signifacativo que precisa ser corregido.
©) 6
i Se ha detectado factores de riesgo de
Me](?\;?ble 2 menor importancia.
Aceptable No se ha detectado ninguna anomalia
®) destac able alguna.No se walora

De este modo, el nivel de deficiencia que se obtiene con la aplicacién del cuestionario (Imagen
7) serd el resultado de los factores de riesgo que estén realmente presentes y del peso causal

pre asignado a cada uno.

CUESTIOHARIO DE CHEQUEO

1. Las herramientas estén ajustadas al trabajo a realizar...........
1.1. Las herramientas son de buena calidad....................
1.2. Las herramientas se encuentran en buen estado de

IMPIBZA ¥ CONSErYACION. ...

2. La cantidad de herramientas disponible es insuficiente en
funcion del proceso productivo v personas.................coooo.

3. Existen lugares yfo medios iddneos para la ubicacidn
ordenada de las herramientas (paneles, cajas..).........c.......

4. Cuando no se utilizan las herramientas cortantes o
punzantes, se disponen con los protectores adecuados.......

5. Se observan hébitos correctos de traba&jo.........ooccoeeeeieieenns
5.1. Los trabajos se hacen de manera segura, sin

sobreesfuerzos o movimientos bruscos.........
5.2, Los trabajadores estan adiestrados en el manejo de

herramiertas ... S S SY
5.3. Se usan equipos de proteccidn personal cuando se

pueden producir riesgos de proyecciones.....................

000 00 0 0 0 00«
000 00 0O 0 0O DOz

CRITERIOS DE WALORACION
Se valorard la situacion como MUY DEFICIENTE cuando se haya respondido
MO & una o mas de las cuestiones: 5,52, 5.3,
Se valorard la situacidn como DEFICIENTE cuando no siendo muy deficiente,
se haya respondido negativamente a la cuestidn 1.
Se valorard la situacidn como MEJORABLE cusndo no siendo muy deficiente
ni deficiente se haya respondido negativamente a una o mas de las
cuestiones: 1.1,1.2,2,3,51.
Se valorard la situacion como ACEPTABLE en los demés casos.

Imagen 7: Cuestionario de chequeo. Fuente NTP 330

Estimacion del nivel de exposicion (NE) del puesto de trabajo a la situacion de riesgo. Es una
medida de la frecuencia con la que se produce la exposicion al riesgo en el puesto de trabajo

en cuestion, ajustada a los criterios de la (Tabla 6).
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Tabla 6: determinacion del nivel de exposicion. Fuente: NTP 330

Determinacion del nivel de exposicién
NIVEL DE
EXPOSICION NE DESCRIPCION
) Continuamente.Varias wveces en su jomada
Continuada laboral con tiempo prolongado.
(EC) 4
Varias veces en su jomada laboral, aunque
Frecuente sea con tiempos cortos.
(EF) 3
Alguna \es en su jomada laboral y con
Ocacional periodo corto de tiempo.
(EO) 2
Esporadica Irregulamente.
(EE) 1

Como puede observarse, mientras la escala de ND va de 0 a 10, la de NE va de 1 a 4. Esta
diferencia responde a la intencion deliberada de otorgar mas importancia en el célculo del
nivel de riesgo a las deficiencias existentes que a la frecuencia de exposicion, de modo que
una deficiencia alta y una exposicidn baja resulten en un riesgo mayor que una exposicion alta

y una deficiencia baja.

El nivel de riesgo (NR) sera por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de

consecuencia (NC):
NR= NP x NC

En las siguientes tablas se especifican los valores de los diferentes niveles de consecuencia
empleados y sus significados (Tabla 7), los niveles de probabilidad (Tabla 8) y la matriz de

riesgos de acuerdo a la formula descripta. (Tabla 9).

Tabla 7: Nivel de Consecuencia. Fuente NTP 330

Nivel de consecuencia
DESCRIPCION
NIVEL DE
CONSECUENCIA NC Dafios personales Dafios materiales
Mortal o ; " i Destruccion total del
Catastrdfico MUerto o mas sistema (dfficil renovarlo)
(M) 100
. Destruccion parcial del
Lesiones graves que pueden ser
ireparables sistema (compleja y
Muy Grave . costosa la reparacion)
(MG) 60
Lesiones con incapacidad laboral transitoiia | S¢ requiere paro del
Grave (LLT) proceso para efectuar la
(G) 25 reparacion.
Pequefias lesiones que no requieren Reparable sin necesidad
L(El’_‘ae " hospitalizacién. de paro de proceso.
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Tabla 8: Nivel de probabilidad y significados. Fuente: NTP 330

Hivel de
probabilidad

NP Significado

Situacion deficiente con exposicion continuada, o
Muy alta Entre  |muy deficiente con exposicion frecuente.
(MA) 40y 24 |Normalmente la materializacion del riesgo ocurre
con frecuencia,
Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien stuacion muy deficiente con

Alta Ertre | L ; s e .2
(&) 20y 10 exposicion ocasional o esporadica. La materializacion
del riesgo es posible que suceda varias veces en el
| ciclo de vida laboral.
Media Ertre S_rlua-:_s?n defu:lente con expoygpn esp_c-radlca. o hien
(M) 8y6 situacion mejorable con exposicion continuada o
| |frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez.
; Situacion mejorable con exposicidn ocasional o
Baja Entre v A
®) 4y2 esporadica. No es esperable que se materialice el

riesgo, aunque puede ser concebible.

Tabla 9:Matriz de riesgo. Fuente: Agiiero et al. (2010) Tesis de posgrado

Nivel de probabilidad (NP)
40-24 20-10 86 42
Il
_ 100 400-200
o
=
.E 1l 1
g 240
= 60 480-360 I
=1 120
w
Q
v
5 Il [ 1
by 25 500-250 200-150 100-50
-
E
= n 1
= L 200 n a0
10 400-240 . 80-60
120

En principio, el nivel de consecuencias no se estima en campo, Sino que se pre asigna a cada
situacidon de riesgo en funcion del tipo de accidente a que se refiere, considerando la gravedad

de los dafios normalmente esperados.

La escala de NC es la mas amplia de todas, con un rango de 10 a 100, al objeto de primar el

peso de las consecuencias, con respecto a los otros factores, en la medida del riesgo.

La siguiente matriz (Tabla 10) nos muestra la intervencion de acuerdo al color y tipo de riesgo

y las medidas correctivas a tomar segun la prioridad del riesgo.
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Tabla 10: Matriz de nivel de intervencion. Fuente propia, basada en NTP 330

Nivel de intenencion Color de riesgo NR Descripcion

Situacion critica.Correc cion

INACEPTABLE 4000600 |urgente
Corregir y adoptar medidas de
Il ALTO 500—150 |control

Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la
Il MODERADO 12040 |intenencion y su rentabilidad

Mo intervenir, salvo que un
analisis mas preciso lo
% TOLERABLE 20 justifique

De este modo, en este ultimo paso de la aplicacion del método puede decirse que se solapan
dos etapas: la Gltima de la evaluacion propiamente dicha, que seria la jerarquizacion de los
riesgos, y la primera de la planificacion preventiva, que corresponderia a la priorizacion de las

medidas de actuacion.

Para llevar a cabo la evaluacion de los riesgos de accidentes y/o enfermedades profesionales,

se procedié siguiendo las etapas que se mencionan a continuacion:

e Descripcidn del puesto de trabajo elegido.
e Identificacién de los peligros relacionados a la actividad laboral.

o Determinacion de los niveles de riesgos de accidentes y/o enfermedades profesionales.

Matrices de riesgo sector laboratorio

A continuacién, se observan las matrices de riesgos obtenidas, en funcion de los célculos
efectuados, comenzando por el cuestionario de chequeo (Tabla 11), el nivel de deficiencia

hallado (Tabla 12), Nivel de exposicion a los riesgos (Tabla 13).

Tabla 11: Cuestionario de chequeo

Cuestionario de Chequeo
Si | No

1 Las herramientas estan ajustadas al trabajo a realizar............... X
1.1 | Las herramientas son de buena calidad............... X
1.2 | Las herramientas se encuentran en buen estado de limpieza y conservacion....... X

2 La cantidad de herramientas disponible es insuficiente en funcién del proceso productivo y X

personas.............
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3 Existen lugares y/o medios idoneos para la ubicacion ordenada de las herramientas (paneles, X
CAJAS...)eneienennnn

4 Cuando no se utilizan las herramientas cortantes o punzantes, se dispone con los protectores | X

adecuados.........
5 Se observan habitos correctos de trabajo........... X
5,1 | Los trabajadores se hacen de manera segura, sin sobreesfuerzo o movimientos bruscos........ X
5,2 | Los trabajadores estan adiestrados en el manejo de herramientas......... X
5,3 | Se usan equipos de proteccion personal cuando se pueden producir riesgos de proyecciones X

Criterios de valoracion

Se valorara la situacion como MUY DEFICIENTE cuando se haya respondido NO a una o mas de las cuestiones: 5, 5.2,
5.3.

Se valorara la situacion como DEFICIENTE cuando no siendo muy deficiente, se haya respondido negativamente

a la cuestion 1.

Se valorara la situacion como MEJORABLE cuando no siendo muy deficiente ni deficiente se haya respondido

negativamente a una o mas de las cuestiones: 1.1, 1.2, 2, 3, 5.1.

Se valorard la situacion como aceptable en los demas casos.

Tabla 12: Nivel de deficiencia

Determinacion del nivel de deficiencia
NIVEL DE DEFICIENCIA ND DESCRIPCION

Muy deficiente (MD) 10 Se han detectado factores de riesgo significativos que determinan como muy

posible la generacion de fallos.

Deficiente (D) 6 Se ha detectado un factor de riesgo significativo que precisa ser corregido
Mejorable (M) 2 Se ha detectado factores de riesgo de menor importancia.
Aceptable (B) No se ha detectado ninguna anomalia destacable alguna. No se valora

Tabla 13: Nivel de exposicion a los riesgos

Determinacién del nivel de exposicion

NIVEL DE EXPOSICION NE DESCRIPCION
Continuada (EC) 4 Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado.
Frecuente (EF) 3 Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempo cortos.
Ocasional (EO) 2 Algln ves en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.
Esporéadica (EE) 1 Irregularmente

Una vez obtenidos los niveles de deficiencia y de exposicion, se realiza el calculo del Nivel
de Probabilidad

NP=ND x NE NP=6x3=18
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En la Tabla 14, se puede apreciar el significado otorgado al Nivel de Probabilidad, segun el

autor.

Tabla 14: Nivel de Probabilidad

Nivel de probabilidad

NP

Significado

Muy alta (MA)

Entre 40y 24

Situacion deficiente con exposicion continuada, o

muy deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocure

con frecuencia.

Alta (A)

Entre 20y 10

Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con
exposicion  ocasional o esporadica. La
materializaciéon del riesgo es posible que suceda

varias veces en el ciclo de vida labora.

Media (M)

Entre 8y 6

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o
bien situacion mejorable con exposicion continuada
o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna

VEZ

Baja (B)

Entre 4y 2

Situacion mejorable con exposicion ocasional o
esporadica. No es esperable que se materialice el

riesgo. aunque puede ser concebible.

Mediante la determinacion del Nivel de Consecuencia (Tabla 15), conjuntamente con el Nivel

de Probabilidad, se obtiene la matriz final del Nivel de Riesgos (Tabla 16) y sus

correspondientes niveles de intervencién (Tabla 17)

Tabla 15: Nivel de Consecuencia

Nivel de consecuencia

Catastrofico (M)

NIVEL DE NC DESCRIPCION
CONSECUENCIA Dafios personales Darfios materiales
Mortal o 100 | 1 muerto o0 mas Destruccion  total del sistema

(dificil renovarlo)

Muy grave (MG)

60 | Lesiones

graves  que

Destruccion parcial del sistema

pueden ser irreparables

(compleja y costosa la reparacion)

requieren hospitalizacion

Grave (G) 25 | Lesiones con incapacidad | Se requiere paro del proceso para
laboral transitoria (I.L.T) | efectuar la reparacion
Leve (L) 10 | Pequefias lesiones que no | Reparable sin necesidad de paro de

proceso
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Tabla 16: Matriz de Riesgos

Nivel de Probabilidad (NP)
4-2
1
400-200
%) 11 i
£
© 480-360 240 i
(&}
§ 120
]
2 11 11 i
8
2z 500-250 200-150 100-50
©
= 11 ] i i
zZ
400-240 200 111 80-60 40
120
Tabla 17: Niveles de intervencion de la matriz de riesgos
Nivel de Color de o
) N _ NR Descripcion
intervencion Riesgo
I INACEPTABLE - 4000-600 Situacion critica. Correccion urgente
1 ALTO 500-150 Corregir y adoptar medidas de control
Mejorar si es posible. Seria conveniente
11 MODERADO 120-40 justificar la intervencién y su
rentabilidad.
No intervenir, salvo que un analisis mas
v TOLERABLE 20 ) o
preciso lo justifique.

Luego de realizar el método de matrices de riesgo, se llegd a la conclusion que el area de

laboratorio tiene un riesgo ALTO que requiere ser corregido y adoptar medidas de control.
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Riesgos detectados

En el punto anterior se llegd a la produccion de un mapa de riesgos del sector de trabajo
elegido, donde se pudo observar segun su color y cuantificacion numerica, el grado de

relevancia de los mismos en el puesto de trabajo.

Los riesgos seleccionados en relacién a los resultados obtenidos son los siguientes:

e Incendio

e [lluminacién

e Ergonomia

e Cortes y pinchazos con materiales contaminados
e Contaminantes bioldgicos

e Riesgo quimicos

Analisis de los riesgos Seleccionados

De acuerdo a los tipos de riesgos que se observo, se selecciond 3 riesgos para su estudio

correspondiente.

Riesgo de incendio
Peligro relativo de que un incendio se pueda iniciar y expandir, que se puedan generar humos
y gases, 0 que se pueda producir una explosién poniendo en peligro la vida y seguridad de las

personas que se encuentran en un edificio. (parro.com.ar 2023).%

Los hospitales son especialmente sensibles al riesgo de incendio, porque involucran personas
cuya movilidad se encuentra reducida, personas de avanzada edad o con condiciones en las

cuales una evacuacion puede poner en riesgo su vida.

A continuacion, se procede a analizar dicho riesgo, para lo cual se tom6 como resefia lo

determinado en la legislacion argentina.

° Definicion de riesgo de incendio | Diccionario de arquitectura y construccion
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Método
Para la evaluacion se utilizé el método de Pourt (IRAM, 1981) y en base al Decreto 351/79.

La carga de fuego se define como el peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz
de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector
de incendio. Como patron de referencia se considera la madera con poder calorifico inferior
de 18,41 MJ/kg. (4400 Cal/kg.).

En el céalculo de la carga de fuego se incluyen todos los materiales combustibles presentes del

sector considerado.

La férmula a utilizar sera la siguiente:

P (material) = Y Q /Pc (madera), entonces q (fuego)= Pm/Superficie

El objetivo de realizar este estudio de carga de fuego, es el de determinar la cantidad total de
calor capaz de desarrollar la combustién completa de todos los materiales contenidos en el
sector de incendio. Y con el resultado obtenido, se puede establecer el comportamiento de los
materiales constructivos, resistencia de la estructura, tipos de ventilacién, sea esta mecéanica o
natural, y por ultimo calcular la capacidad extintora minima necesaria a fin de instalar en el

sector.

Calculo del sector de Laboratorio
Uso del local
Sector del hospital distrital Linidor Martinez destinada para extraccion y evaluacion de

estudios bioguimicos.
1. Determinar el riesgo.

Riesgo de incendio: se define como la probabilidad de que se produzca un incendio en una
zona. La conjuncion de la peligrosidad y de la frecuencia/causalidad permite determinar dicho

riesgo.
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De acuerdo al Decreto 351/79, Capitulo XVIII, Proteccion contra incendios, el Riesgo para

actividades para sanidad y salubridad Riesgo 4 (R4) (Imagen 8).

US0S CONDICIONES
RESGO | STUACION CONTRUCCION EXTINCION
S1 ] s2 |ci]ca[ca]ca]cs]ce]cTca[calctolcit| E1 | E2 | E3 | E4 | E5 | €6 | E7 | E8 | E9
VIVIENDA RESIDENCIA COLECTIVA g %)
[BANCO-HOTEL (CUALQUIER DENOMINACION) 3 (1% [%) [%)
[ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 3 [21[%) %)
2 [21%) %) SATISFARA LO INDICADO EN DEPOSITO DE INFLAMABLES
COMERCIO LOCALES COMERCIALES 3 (A2 % %) [%)
ST O O 10 0
(GALERIA COMERCIAL 3 Ol @ [%) Q
[SANIDAD Y SALUBRIDAD 4 [21%) %) %)
2 [21[%) 2l 1@ SATISFARA LO INDICADO EN DEPOSITO DE INFLAMABLES
INDUSTRIA 3 (A2 %) [%)
T 1010 [@ %)
DEPOSITO DE GARRAFAS 1 [0]0 [%)
T 1010
DEPOSITOS 3 (A2 %) %) %)
T 1O o 10 )
EDUCACION 4 %) [%)
CINE, TEATRO, CINE-TEATRO (+200 LOCALID) 3 %) %) 22 E22E%)
TELEVISION 3 [ 2% %) %)
ESPECTACULOS Y DIVERSIONES = - 010 ) )
OTROS RUBROS 4 (1% [%) [%)
ACTIVIDADES RELIGIOSAS 4 [%)
ACTIVIDADES CULTURALES 4 %) [%) %)
ESTACION DE SERVICIO-GARAIE 3 [21[%) %) %)
INDUSTRIATALLER MECANICO-PINTURA 3 (A2 % %)
A0S COMERCIO-DEPOSITO 4 (1% %) [%)
GUARDA MECANIZADA 3 (1% [%)
T 10 0)
ARE LIBRE
(EXCLUSIVO PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO) DEROSIOSEMDUSIRISS IS Q @ Q
4 %) © ©
NOTA: RIESGOS 1Y 2 VER CAPITULO 710 Y 4.12.3 RESPECTIVAMENTE
() GARAJE: NO CUMPLE LA CONDICION C-8 CUANDO NO TIENE EXPENDIO DE COMBUSTIBLE

Imagen 8: Cuadro de proteccién contra incendios. Capitulo XVIlI, Decreto 351/79

Calculo de Carga de Fuego
Peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor

equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio.

En la siguiente tabla, se puede observar los materiales hallados y su poder calorifico (Tabla 18)

Tabla 18: Materiales y su poder calorifico para cdlculo de carga de fuego

Materiales Peso (Kg) Poder calorifico (Kcal/Kg) P.C. Total / Kcal.
Papel 5 4.000 20.000
Cart6n 3 4.000 12.000
Plésticos 15 6.000 90.000
Telas 4 4.500 18.000
Poliuretano 2 6.500 13.000
Madera 10 4.400 44.000
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Telgopor 2 4.000 8.000
P.V.C. 3 4.290 12.870
Cuero 2 5.000 10.000
Aerosoles 2 5.000 10.000

Total 237.870

Qt=XQi
Qt=237.870

Peso de Madera Equivalente

Poder Calorifico Total

Poder Calorifico Madera Kg de Madera Equivalente

237.870

Carga de Fuego Total

_ Kg de madera Equivalente

Qf =

Superficie
_54061Kg o
O =Tasem _ >71Kg/m

Factor de resistencia del fuego

Resistencia al fuego: propiedad que se corresponde con el tiempo expresado en minutos
durante un ensayo de incendio, después del cual, el elemento de construccion ensayado pierde

su capacidad resistente o funcional.

Los siguientes cuadros, informan la resistencia al fuego para lugares con ventilacion forzada

(Tabla 19) y con ventilacion natural (Tabla 20), de acuerdo a lo expresado en el Decreto 351/79,

Capitulo XVIII
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Tabla 19: Resistencia al fuego para lugares con ventilacion forzada.

Facultad Regional La Rioja

Cuadro 1 - cuadro 2.2.1
VENTILACION FORZADA
Riesgo
Carga de Fuego
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m2 — F 60 F 30 F 30 —
Desde 16 hasta 30
— F 90 F 60 F 30 F 30
kg/m2
Desde 31 hasta 60
— F 120 F 90 F 60 F 30
kg/m2
Desde 61 hasta
— F180 | F120 F 90 F 60
100 kg/m2
Maés de 100
— F180 | F180 | F120 | F90
kg/m2

Tabla 20: Resistencia al fuego para locales con ventilacion natural

VENTILACION NATURAL

Riesgo
Carga de Fuego
1 2 3 4 5
Hasta 15 kg/m2 — | NP F 60 F 60 F 30
Desde 16 hasta 30
— | NP F 90 F 60 F 60
kg/m2
Desde 31 hasta 60
— | NP F 120 F 90 F 60
kg/m2
Desde 61 hasta
— | NP F180 | F120 F 90
100 kg/m2
Maés de 100
— NP NP F 180 F 120
kg/m2

En funcion del riesgo definido, para la carga de fuego calculada y ventilacién forzada, es

necesario una construccion F30

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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Verificacion de la resistencia de los elementos estructurales
En la siguiente tabla, se verifica la resistencia al fuego en funcion de los elementos
estructurales (Tabla 21), y a continuacion, en la Tabla 22, se especifica la proteccion minima

necesaria para elementos estructurales.

Tabla 21: Resistencia al fuego de elementos constructivos

Resistencia al fuego

Espesor en cm de elementos constructivos en funcién de sus resistencia al fuego

Muros F30 F60 Fo0 F120 F180
De ladrillos ceramicos macizos mas

del 75%. No portante 8 10 12 18 24
De ladrillos ceramicos macizos mas 10 20 20 20 20
del 75%. Portante

De ladrillo ceramicos huecos. No 12 15 24 24 24
portante

De ladrillo ceramicos huecos. 20 20 30 30 30

Portantes

De hormig6n armado (armadura
superior a 0,2% en cada direccion). 6 8 10 11 14
No portante

De ladrillo hueco de hormigén. No
portante

15 20

Tabla 22: Proteccion minima de partes estructurales

Proteccion minima de partes estructurales para varios materiales, aislantes e incombustibles

Parte estructural a ser Material aislante Espesor minimo (Cm)

protegida F30 | F60 | F90 | F120 | F180

Columnas de acero Hormigon 2,5 2,5 3,0 4.0 5,0

Vigas de acero Ladrillo ceramico 3,0 3,0 5,0 6,0 10,0
Bloques hormigos 5,0 50 5,0 5,0 10,0

Revoque de cemento

2
s/material desplegado S 7.0

Revoque de yeso

s/material desplegado 20 6.0

34
Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula



UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
NACIONAL Facultad Regional La Rioja

Acero en columnas y
vigas principales de Recubrimiento 2,0 2,5 3,0 4,0 4,0
hormigén

Aceros en vigas

. Recubrimiento 15 2,0 3,5 2,0 3,0
secundarias y lozas

Conforme a la norma IRAM 11950, para ladrillo hueco de hormigén de 20 cm, corresponde

una resistencia al fuego F120.
Para revoque de cemento en ambas caras corresponde una resistencia al fuego F120.

Lo cual el material de construccién cumple con el factor de resistencia minimo exigido.

Qf =3.71
+ =F30
Riesgo 3

Siendo F30 la resistencia al fuego requerida por los calculos obtenidos

Ladrillo hueco de hormigon de 20 cm = F120 Obtenidos de la tabla de verificacion de
+ = F240 laresistencia de los elementos
Revoque de cemento en ambas caras = F120 estructurales

F240 es la resistencia al fuego de la construccién

F240 > F30 = Cumple con la resistencia al fuego.

Factor de ocupacion
Correspondiente a los articulos 160 a 187 de la reglamentacion aprobada por decreto 351/79;
Numero de ocupantes por superficie de piso, que es el nimero tedrico de personas que pueden

ser acomodadas sobre la superficie de piso. En la proporcion de una persona por cada (x)2.
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A los efectos del célculo del factor de ocupacién, se establecen los valores de X

uso X en m2
a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1
b) Edificios educacionales, templos 2
c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, 3

mercados, ferias, exposiciones, restaurantes

d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de 5

patinaje, refugios nocturnos de caridad

e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, 8
internados, casas de baile

f) Viviendas privadas y colectivas 12

g) Edificios industriales, el nimero de ocupantes serd declarado por el 16
propietario, en su defecto serd

h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. subsuelo 3
j) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
1) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depositos 30
] Superficie
Factor de ocupacion = ——————
X enm
. .56
Factor de ocupacion = 3 - 1,82 = 2 personas

Unidades de ancho de salida
Numero de personas que pueden pasar por una salida o bajar por una escalera, por cada unidad

de ancho de salida y por minuto.
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_FO
u.a.s—100
.a.s =——=10,02
u.a.s 100

u.a.s = 0,02 = 2 unidades de ancho de salida de 1,10 m.

Medio de escape

Facultad Regional La Rioja

ANCHO MINIMO PERMITIDO
Unidades Edificios nuevos Edificios existentes
2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 1,45 m.
4 unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 unidades 2,45 m 2,30 m.
6 unidades 2,90 m 2,80 m.

Potencial extintor

Potencial extintor El potencial extintor es un indice de tres variables que define y mide la

aptitud de un extintor para apagar determinado fuego.

a) El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo

establecido en la Tabla 23

Tabla 23: Potencial extintor clase A

RIESGO
CARGA
) . Riesgo 3 . Riesgo 5
DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 4
. Muy . Poco
FUEGO Explosivos | Inflamables Combustible
Combustibles combustible

hasta 15Kg/m2 — — 1A 1A 1A
16 a 30 Kg/m2 — — 2A 1A 1A
31 a 60 Kg/m2 — — 3A 2A 1A
61 a 100 Kg/m2 — — 6A 4 A 3A
> 100 Kg/m2 A determinar en cada caso.
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b) El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo
establecido en la Tabla 24, exceptuando fuegos liquidos inflamables que presenten una

superficie mayor de 1 m2,

Tabla 24: Potencial extintor clase B

CARGA RIESGO
DE Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
FUEGO Explosivos | Inflamables Muy Combustibles Poco
Combustibles combustibles
hasta 15Kg/m2 — 6B 4B — —
16 a 30 Kg/m2 — 8B 6B — —
31 a 60 Kg/m2 — 10B 8B — —
61 a 100 Kg/m2 — 20B 10B — —
> 100 Kg/m2 A determinar en cada caso.

El valor obtenido de la tabla para potencial extintor minimo es de:
Potencial extintor clase A=1A

Potencial extintor clase B=4 B

lluminacion

La iluminacidn laboral es uno de los factores ambientales, que tiene como principal finalidad
el facilitar la visualizacién de las cosas dentro de un contexto espacial, de modo que el trabajo
se pueda realizar en unas condiciones aceptables de eficacia, comodidad y seguridad.
Logrando lo anterior, las consecuencias repercuten favorablemente sobre las personas,
reduciendo la fatiga, los indices de errores y accidentes. Ademas, que influye directamente en

el aumento de la cantidad y calidad del trabajo.

La iluminacién es una parte fundamental en el acondicionamiento ergonémico de los puestos
de trabajo. Si bien, el ser humano tiene una gran capacidad para adaptarse a las diferentes
calidades luminicas, una deficiencia en la misma puede producir un aumento de la fatiga

visual, una reduccién en el rendimiento, un incremento en los errores y en ocasiones incluso
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accidentes. Un adecuado analisis de las caracteristicas que deben disponer los sistemas de
iluminacién, la adaptacion a las tareas a realizar y las caracteristicas individuales, son aspectos

fundamentales que se deben considerar.

Una iluminacién deficiente o inadecuada produce los siguientes malestares en los

trabajadores:

e Molestias visuales y oculares
e Aumento de la fatiga visual

e Reduccién del Rendimiento
e Errores y accidentes

e Disminucion de la cantidad y calidad del trabajo

La aparicion de estos efectos sobre el individuo, vendra determinada por los niveles y
adecuacion de las llamadas condiciones de confort visual: nivel de iluminacion, tipo de
iluminacion (natural o artificial), distribucion de la iluminacion, contrastes, colores,

deslumbramientos, brillos, etc.

Método

El método de medicion que se utilizd, es el estipulado en la Res. 84/12, “Protocolo para la
Medicion de la Iluminacion en el Ambiente Laboral”, de uso obligatorio para todos aquellos
que deban medir el nivel de iluminacion conforme con las previsiones de la Ley N° 19.587 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias, donde se aplica la técnica de
cuadricula de puntos de medicion que cubre todas las zonas analizadas. La base de esta técnica
es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se
mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0.8 metros sobre el nivel
del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media
influye el nimero de puntos de medicion utilizados. Existe una relacion que permite calcular
el nimero minimos de puntos de medicién a partir del valor del indice de local aplicable al

interior analizado.

Medidas y datos

Croquis y distribucion de luminarias del area de extraccion del sector de laboratorio (Imagen

9).
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4|_ D
Q)

Sector de

extraccion

Imagen 9: Croquis drea de extraccion del laboratorio

Sector de extraccién

o Largo: 1,5 metros

o Ancho: 2 metros

o Altura de montaje: 1,8 metros

o Altura: 2,5 metros

o Superficie: 3 m?

o Numero de artefactos (N°): 1

o Numero de ldmpara (NL): 3

o Flujo de lampara (FL): 720

o Rendimiento del artefacto (nart): 0,6
o Tipo de iluminaria: Tubo Led T8
o Coeficiente de mantenimiento: 0,8

o Coeficiente de utilizacion: 0,32

indice del local

Largo X Ancho

Indicel del local (K) = -
ndicel del local (K) Altura del montaje X ( Largo + Ancho)
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1,5m.x 2m. _
1,8m.x (1,5m + 2m)

Indice del local (K) =

) 3m.
Indice del local (K) = ——=1
6,3m.

En las siguientes tablas, se informan los coeficientes de mantenimiento (Tabla 25), de reflexion

(Tabla 26) y de utilizacion obtenidos (Tabla 27)

Tabla 25 Coeficiente de mantenimiento drea extraccion

Ambiente Factor de mantenimiento {fr,)
__ Lmpo | |
Sucio 0.6

Tabla 26 Coeficiente de reflexion drea extraccion

I Color | Factor de reflexion (2) |
Blanco o muy claro Q’)D
Techo claro 0.5
| medio [ 0.3 |
| caro || D) |
Paredes | medio || 0.3 |
oscuro 0.1
Suelo claro @
| oscuro || 0.1 |

Tabla 27 Coeficiente de utilizacion area extraccion

Factor de wtilizacion ()

Tipo d indice -
nope Hee Factor de reflexion del techo

aparato del — — — — =
o local 0.8 | 0.7 | ns [ o3 [o

Akinbrads K Factor de reflexion de las paredes
05 03, 01(05/03/ 01105/ 03 01(03/01]1 0

06 |.24[21(19].24 .21 [19].23 A9 .20 1918

08 |29 26 24 |29 26 24|. 24 |26 24 |.23
0% 1.0 |.32[29|27Q.32 Deg | 27 (32|29 |27 [29 |27 | .26
125|136 32 31|35 32 31|34 32 30|32 30|29
15 [.38/.35|.33].38|.35|.33 |.37|.34 | 32 |.34 | .32 | .32
45% 20 |41 38 37|40 38 36|39 38 36|37 36|35
25 (43 40 35|42 40 35 (41 39 38|39 35837

30 |44 42 40|43 42 40|42 41 39|40 39|38
D= OB H, | 40 [45 44 42 (45 43 42|44 43 42 [42 41|40

fm 55 707 75|50 |47 45 44|46 45 44|45 44 43|43 42|41

H,,: altura luminaria-plano de trabajo
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Calculo de numero de cuadriculas
(K + 2)% = Cuadriculas

(1+2)?=9

815 805 790
410 937 503
390 454 490

lluminancia Media

» 815+ 805+ 790 + 410 + 937 + 503 + 390
+454 + 490

E Media =
edia Cantidad de puntos medidos

E Media = 5'5% =622 lux

TABLA1
Intensidad Media de iluminacion para diversas Clases de Tareas visual

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

lluminacidn sobre el plano de

trabajo (Iux) Ejemplo de tareas visuales

Clase de tarea visual

Trabajos medianos, mecéanicos y
manuales , inspeccién y montaje;
trabajos comunes de oficina, tales
como: lectura, escritura y archivo

Tareas moderadamente critica y
prolongadas, con detalles 300 a 750
medianos

De acuerdo al decreto 351/79 (basada en la norma IRAM-AADL J 20-06) el sector SI cumple

con la iluminancia media establecida.
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lHluminancia Minima

E Media

E Minima > >

622 lux
390 > T

390 > 311 lux

TABLA?2
Intensidad Minima de lluminacién

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minino de servicio de iluminacion (lux)

Quimica

Laboratorio de ensayo y control:
400

lluminacion general

De acuerdo al decreto 351/79 (basada en la norma IRAM-AADL J 20-06) el sector NO cumple

con la iluminancia minima establecida.
AVisos
Condiciones atmosféricas:

o Temperatura: 17 C°
o Humedad: 20 %
o Visibilidad: Soleado

Una vez realizadas las mediciones y concretados los célculos correspondientes en el sector de
extraccion, de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente ANEXO IV de la resolucion
351/79, y la resolucién 84/2012, se llega a la conclusion que la iluminacidn en este sector de
trabajo estudiados es la adecuada por lo cual no sera necesario aplicar controles

administrativos.
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Medidas y datos

Croquis y distribucién de luminarias del area de procesamiento de muestras y esterilizacion

sector de laboratorio (Imagen 10)

4|_ [j

Sector de

D Procesamiento de

muestra y
esterilizacion

Imagen 10: Croquis Area de procesamiento de muestras y esterilizacién

Sector de procesamiento de muestras y esterilizacion

o

Largo: 3,4 metros

Ancho: 3,4 metros

Altura de montaje: 1,6 metros
Altura: 2,5 metros

Superficie: 11,56 m?

Numero de artefactos (N°): 3
Numero de ldampara (NL): 4

Flujo de lampara (FL): 720
Rendimiento del artefacto (nart): 0,6
Tipo de iluminaria: Tubo Led T8
Coeficiente de mantenimiento: 0,8

Coeficiente de utilizacion: 0,45
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indice del local

Indicel del local (K) =

Indice del local (K) =

Indice del local (K) =

Largo X Ancho

Facultad Regional La Rioja

3,4m x 3,4m

11,56m
10,88

1L6mx (3,4m + 3,4m)

Altura del montaje X ( Largo + Ancho) -

En las siguientes tablas, se informan los coeficientes de mantenimiento (Tabla 28) de reflexion

(Tabla 29) y de utilizacién obtenidos (Tabla 30).

Tabla 28: Coeficiente de mantenimiento drea de procesamiento y esterilizacion

Ambiente Factor de mantenimiento (fr,)
i | @ |
. Suwio | 06 |

Tabla 29: Coeficiente de reflexion drea de procesamiento y esterilizacion

Color Factor de reflexion (2}

Blanco o muy claro (03
Techo claro 0.5
medio 0.3
claro k09
Paredes medio 0.3
OScUro 0.1

Suelo claro || LO? |

OSCUro || 0.1 |
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Tabla 30: Coeficiente de utilizacion del drea de procesamiento y esterilizacion

Factor de utilizacion (9)

Tipode  |indice -
k Factor de reflexion del techo

aparato cel - - - — =
- ) 0.8 | 07 [ ns | 03 [0
de local -
alimbrado K Factor de reflexion de las ;:uarede;:a_

0510304105103 01105]|0:3]04 103|041 O

06 |.24(21[19].24(21|19]1.23|.21]19].20|.19].18

08 |29 26 24 (29 26 24 |28 26 24 (26 .24 |.23

10 |.32].29|.27 | .92 |.29 | .27 | 32]|.29 .27 |.29|.27 | 26
152513611325 310 | -35032 310 |34 132030032 3011 129
15 |.38(35|.33|.38(.35|.33|.37|.34|.32].34|.32|.32

45% 20 |41 38 37|40 38 .36|.39 38 3637 36(.35

25 (43[40 |38 [42(40| 38 |41]39|38].39|.38].37
30 |44 42 40|43 42 40 )42 41 39|40 39(.38
D...=0FH 40 14544 42145 43 42 (44 43|42 142 41|40

mas in

Tm B5 707 75| 50 |47 45 44|46 45 44|45 44 43|43 42|41
b

o attura luminariz-plano de trabajo

Calculo de numero de cuadriculas
(K + 2)% = Cuadriculas

2+2)?2=16

103 278 265
109

200 590 587
290

198 579 570
160

170 177 181
92
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lluminancia Media

» 103 + 278 + 256 + 109 + 200 + 590 + 587 + 290 + 198
+579 +570+ 160+ 170+ 177 + 181 + 92

E Media =
edia Cantidad de puntos medidos

4.549
E Media = ETE = 285 lux

TABLA1
Intensidad Media de iluminacion para diversas Clases de Tareas visual

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

lluminacidn sobre el plano de

. Ej | isual
trabajo (Iux) jemplo de tareas visuales

Clase de tarea visual

Trabajos medianos, mecanicos y
manuales , inspeccion y montaje;
trabajos comunes de oficina, tales
como: lectura, escritura y archivo

Tareas moderadamente critica y
prolongadas, con detalles 300a750
medianos

De acuerdo al decreto 351/79 (basada en la norma IRAM-AADL J 20-06) el sector NO cumple

con la iluminancia media establecida.

lluminancia Minima

E Media

E Minima > >

285 lux
2 > —
2

92 > 143 1lux
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TABLA 2
Intensidad Minima de lluminacion

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minino de servicio de iluminacion (lux)

Quimica

Laboratorio de ensayo y control:
400
lluminacion general

De acuerdo al decreto 351/79 (basada en la norma IRAM-AADL J 20-06) el sector NO cumple

con la iluminancia media establecida.

Calculo del flujo luminoso total necesario

_ EmxS _
T7c,XCp ™

“Ecuacion I: Definicion del flujo luminoso que un determinado local o zona necesita”

Referencia:

Em: Nivel de iluminacién medio (en lux).

¢ Flujo luminoso total necesario en la zona o local.
S: Superficie a iluminar (en m?).

Este flujo luminoso se ve afectados por unos coeficientes de utilizacion (C,) y de

mantenimiento (C,,) que se definen a continuacion.

C,: Es larelacion entre el flujo luminoso recibido por un cuerpo y el flujo emitido por la fuente

luminosa. Lo proporciona el fabricante de la luminaria.

C,, : Es el cociente que indica el grado de conservacién de una luminaria.

285 lux x 11,56m?  3.295

Flujo luminoso total = 0,40 x 0.8 = 0.32 = 10.296
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Calculo de numero de luminarias

NL = ¢
nx oy,
Referencia:

NL: ndmero de luminaria.
¢ Flujo luminoso total necesario en la zona o local.
¢.: Flujo luminoso de una lampara (se toma del catélogo)

n: Numero de ldmparas que tiene la luminaria.

NL = 10.296
T 4x720
L 10.296 4l
= 2.880 = amparas

Comprobacién del nivel de iluminancia media

NLxnx¢xC,xC
m = S - = > Etablas

Referencia:

» Comprobacion del nivel de iluminancia media

_4x4x720x040x0,8

Em =
m 3m?

Em = 3686 _ 3181 > 4001 NO l
m = 11,56m2 = umenes = umenes cump e

AVisos

Condiciones atmosféricas:

e Temperatura: 17 C°

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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e Humedad: 20 %
e Visibilidad: Soleado

Una vez realizadas las mediciones y concretados los calculos correspondientes en el sector de
procesamiento de muestras y esterilizacion, de acuerdo a lo establecido en la legislacion
vigente ANEXO IV de la resolucién 351/79, y la resolucion 84/2012, se llega a la conclusion
que lailuminacidn en este sector de trabajo estudiados es inadecuada por lo cual seré necesario

aplicar controles administrativos.

Ergonomia

Introduccion

Aplicar los conocimientos ergonémicos en el laboratorio, nace a partir de la necesidad de
mejorar o adecuar el disefio de los sectores de trabajo a fin de lograr que se adapten a las
caracteristicas del trabajador. Por esta razén, es importante, conocer y considerar que en la
actualidad existen herramientas, equipos, manuales y técnicas, que ayudan al trabajador a
sentirse confortable en el sector donde se desempefia, y como efecto de aplicar los

conocimientos de ergonomia en el sector laboral.

Método Rula

Fundamentos del método

Uno de los factores de riesgo mas comunmente asociados a la aparicion de trastornos de tipo
musculo-esqueléticos es la excesiva carga postural. Si se adoptan posturas inadecuadas de
forma continuada o repetida en el trabajo se genera fatiga y, a la larga, pueden ocasionarse
problemas de salud. Asi pues, la evaluacién de la carga postural o carga estatica, y su reduccion
en caso de ser necesario, es una de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de

puestos de trabajo.

Existen diversos métodos que permiten la evaluacion del riesgo asociado a la carga postural,
diferenciandose por el ambito de aplicacién, la evaluacion de posturas individuales o por

conjuntos de posturas, los condicionantes para su aplicacion o por las partes del cuerpo
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evaluadas o consideradas para su evaluacion. Uno de los métodos observacionales para la

evaluacion de posturas mas extendido en la practica es el método RULA.°

El método RULA fue desarrollado en 1993 por McAtamney y Corlett, de la Universidad de
Nottingham (Institute for Occupational Ergonomics), con el objetivo de evaluar la exposicion
de los trabajadores a factores de riesgo que originan una elevada carga postural y que pueden
ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo. Para la evaluacion del riesgo se
consideran en el método la postura adoptada, la duracion y frecuencia de ésta y las fuerzas

ejercidas cuando se mantiene.

Para una determinada postura RULA obtendra una puntuacion a partir de la cual se establece
un determinado Nivel de Actuacion. EI Nivel de Actuacion indicard si la postura es aceptable
0 en qué medida son necesarios cambios o redisefios en el puesto. En definitiva, RULA permite
al evaluador detectar posibles problemas ergondémicos derivados de una excesiva carga

postural.

Introduccion del método

El método RULA evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas, por
ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que adopta el
trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga
postural bien por su duracién, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion

respecto a la posicion neutra.

Para ello, el primer paso consiste en la observacion de las tareas que desempefia el trabajador.
Se observaran varios ciclos de trabajo y se determinaran las posturas que se evaluaran. Si el
ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar evaluaciones a intervalos regulares.

En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa el trabajador en cada postura.

RULA divide el cuerpo en dos grupos, el Grupo A que incluye los miembros superiores
(brazos, antebrazos y mufiecas) y el Grupo B, que comprende las piernas, el tronco y el cuello.
Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona corporal
(piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para, en funcion de dichas puntuaciones, asignar valores

globales a cada uno de los grupos A y B.

10 Diego-Mas, José Antonio. Evaluacion postural mediante el método RULA
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La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion de los angulos que

forman las diferentes partes del cuerpo del operario. EI método determina para cada miembro

la forma de medicion del angulo. Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos Ay

B son modificadas en funcién del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la

fuerza aplicada durante la realizacion de la tarea. Por ultimo, se obtiene la puntuacion final a

partir de dichos valores globales modificados.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que conlleva la

realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de aparicion de

lesiones musculo esqueléticas. EI método organiza las puntuaciones finales en niveles de

actuacién que orientan al evaluador sobre las decisiones a tomar tras el andlisis. Los niveles

de actuacion propuestos van del nivel 1, que estima que la postura evaluada resulta aceptable,

al nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.*

Calculos ergondémicos sector extraccion

Sector de extraccién

Grupo: A (Brazo, Antebrazo y Mufieca)

Lado: Derecho

Puntuacion del Brazo

Posicién Puntuacién
Extension >-20° o Flexion >20° y <45° 2
Modificacién: Brazos abducidos +1
Total 3
Puntuacion del Antebrazo
Posicién Puntuacion
Flexidn entre 60° y 100° 1
Modificacién: Cruza la linea media +1
Total 2
Puntuacidn de la Mufieca
Posicién Puntuacién
Flexion o extension >0°y <15° 2
Modificacidon: Desviacion Radial +1
Total 3
Puntuacion del giro de mufieca
Pronacion o Supinacion media 1

Grupo: B (Cuello, Tronco y Piernas)

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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Lado: Derecho
Puntuacion del Cuello
Posicion Puntuacion
Flexién >20° (Sin modificacion) 3
Puntuacion del Tronco
Posicion Puntuacion
Flexion >20° y < 60° (Sin modificacion) 3
Puntuacion de las piernas
Posicion Puntuacion
De pie con el peso simétricamente distribuido y espacio para cambiar de posicion 1
(Sin modificacion)
Verificacion
Grupo A
Mufieca
1 2 3 4
Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca
Brazo Antebrazo 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 1 2 2 2 2 3 3 3
2 2 2 2 2 3 3 3 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4
2 1 2 3 3 3 3 4 4 4
2 3 3 3 3 3 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4 5 5
3 1 3 3 4 4 4 4 5 5
2 3 4 4 4 4 4 5 5
3 4 4 4 4 4 5 5 5
4 1 4 4 4 4 4 5 5 5
2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 4 4 4 5 5 5 6 6
5 1 5 5 5 5 5 6 6 7
2 5 6 6 6 6 7 7 7
3 6 6 6 7 7 7 7 8
6 1 7 7 7 7 7 8 8 9
2 8 8 8 8 8 9 9 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9
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Grupo B
Tronco
1 2 3 4 5 6
Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas
Cuello 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

*No contempla puntuacidn por tipo de actividad ni puntuacion por carga o fuerza ejercida.

Puntuacién Final Rula

Puntuacién D
Puntuacion C 1 2 3 4 5 6 7
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8 5 5 6 7 7 7 7
Nivel de actuacion segun la puntuacion final
Puntuacion | Nivel | Actuacion
lo02 1 Riesgo aceptable
304 2 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio

506 Se requiere el redisefio de la tarea
7 Se requieren cambios urgentes en la tarea
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Calculos ergonémicos del sector de Estudio y anélisis de muestras

Sector de Estudio y Analisis de muestras

Grupo: A (Brazo, Antebrazo y Mufieca)

Lado: Derecho

Puntuacién del Brazo

Posicion Puntuacion
Flexion >45°y 90° 3
Modificacién: Existe un punto de apoyo -1
Total 2

Puntuacién del Antebrazo

Posicion Puntuacion
Flexidn entre 60° y 100° 1
Modificacion: A un lado del cuerpo +1
Total 2

Puntuacion de la Mufieca

Posicion Puntuacion
Flexion o extension >0° y <15° 2
Modificacion: Desviacion Radial +1
Total 3

Puntuacion del giro de mufieca

Pronacion o Supinacion media 1

Grupo: B (Cuello, Tronco y Piernas)

Lado: Derecho

Puntuacion del Cuello

Posicién Puntuacion

Flexion >20° (Sin modificacion) 3

Puntuacién del Tronco

Posicion Puntuacion

Flexion >20° y < 60° (Sin modificacion) 3

Puntuacion de las piernas

Posicion Puntuacion

Sentado, con piernas y pies bien apoyados 1
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Verificacion

Grupo A
Mufieca
1 2 3 4
Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca
Brazo Antebrazo 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 1 2 2 2 2 3 3 3
2 2 2 2 2 3 3 3 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4
2 1 2 3 3 3 3 4 4 4
2 3 3 3 3 3 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4 5 5
3 1 3 3 4 4 4 4 5 5
2 3 4 4 4 4 4 5 5
3 4 4 4 4 4 5 5 5
4 1 4 4 4 4 4 5 5 5
2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 4 4 4 5 5 5 6 6
5 1 5 5 5 5 5 6 6 7
2 5 6 6 6 6 7 7 7
3 6 6 6 7 7 7 7 8
6 1 7 7 7 7 7 8 8 9
2 8 8 8 8 8 9 9 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9
Grupo B
Tronco
1 2 3 4 5 6
Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas
Cuello 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

*No contempla puntuacion por tipo de actividad ni puntuacion por carga o fuerza ejercida.

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula



UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
NACIONAL Facultad Regional La Rioja

Puntuacién Final Rula

Puntuacion D
Puntuacion C 1 2 3 4 5 6 7
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8 5 5 6 7 7 7 7
Nivel de actuacion segun la puntuacion final
Puntuacion | Nivel | Actuacion
lo02 1 Riesgo aceptable
304 2 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio
506 Se requiere el redisefio de la tarea
E! Se requieren cambios urgentes en la tarea
Calculo ergondémico sector de esterilizacion
Sector de esterilizacion
Grupo: A (Brazo, Antebrazo y Mufieca)
Lado: Derecho
Puntuacion del Brazo
Posicion Puntuacion
Flexion >45°y 90° 3
Modificacion: Brazos abducidos +1
Total 4
Puntuacion del Antebrazo
Posicion Puntuacion
Flexidn entre 60° y 100° 1
Modificacidn: A un lado del cuerpo +1
Total 2
Puntuacion de la Mufieca
Posicion Puntuacion
Flexion o extension >0°y <15° 2
Modificacion: Desviacion Radial +1
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Total | 3

Puntuacién del giro de mufieca

Pronacién o Supinacion media ‘ 1

Grupo: B (Cuello, Tronco y Piernas)

Lado: Derecho

Puntuacién del Cuello

Posicion Puntuacion
Flexion >10°y < 20° 2
Modificacion: Cabeza rotada +1
Total 3

Puntuacién del Tronco

Posicién Puntuacién
Flexion entre 0°y 20° 2
Modificacion: Tronco Rotado +1
Total 3

Puntuacion de las piernas

Posicién Puntuacién
De pie, con el piso simétricamente distribuido 1
Verificacion
Grupo A
Mufieca
1 2 3 4
Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca Giro de mufieca

Brazo Antebrazo 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 1 2 2 2 2 3 3 3

2 2 2 2 2 3 3 3 3

3 2 3 3 3 3 3 4 4

2 1 2 3 3 3 3 4 4 4

2 3 3 3 3 3 4 4 4

3 3 4 4 4 4 4 5 5

3 1 3 3 4 4 4 4 5 5

2 3 4 4 4 4 4 5 5

3 4 4 4 4 4 5 5 5

4 1 4 4 4 4 4 5 5 5

2 4 4 4 4 4 5 5 5

3 4 4 4 5 5 5 6 6

5 1 5 5 5 5 5 6 6 7

2 5 6 6 6 6 7 7 7
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3 6 6 6 7 7 7 7 8

6 1 7 7 7 7 7 8 8 9

2 8 8 8 8 8 9 9 9

3 9 9 9 9 9 9 9 9

Grupo B
Tronco
1 2 3 4 5 6

Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas
Cuello 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Puntuacion por carga o fuerza ejercida

Carga o fuerza Puntuacion
Carga menor de 2 Kg. mantenida intermitentemente 0
Carga entre 2 y 10 Kg. mantenida intermitentemente +1
Carga entre 2 y 10 Kg. estatica o repetitiva +2
Carga superior a 10 Kg mantenida intermitentemente +2
Carga superior a 10 Kg estatica o repetitiva +3
Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas +3

Puntuacién Final Rula

Puntuacién D

Puntuacién C 4
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o g Bl B W W N NN
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Nivel de actuacion segun la puntuacion final

Puntuacion Nivel | Actuacion

lo2 1 Riesgo aceptable

304 2 Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el estudio

506 Se requiere el redisefio de la tarea
7 Se requieren cambios urgentes en la tarea

Tratamiento de los riesgos seleccionados

En base a los resultados de la evaluacion de los riesgos efectuados anteriormente,
considerando que el personal que alli desarrolla sus tareas estan expuestos a riesgo de incendio,
deficiencia luminica y riesgo ergonémico se plantea las siguientes propuestas de correccion y

de prevencion.

Incendio
Acorde a los calculos realizados en el Laboratorio del Hospital distrital de Vinchina se

realizaran las siguientes soluciones para mejorar esta area.

» Como el sector no cuenta con ningun extintor, se instalara 1 (uno) extintores de
incendio portatiles de didxido de carbono (CO2) clase “C” de 5 Kg. con sus
correspondientes chapa baliza, su parte superior debe estar ubicada entre los 1.20m
hasta 1.50m de altura respectivo del piso.

Cuadro 1- Dotaciones minima segun el uso

IRAM 3517 -2
(Normativo)

Cuadro de dotaciones minima segun el uso

uso DESCRIPCION
Atencidn de la Salud (Propiedades destinadas a hospitales, Cualquier altura y superficie por planta o piso (Ver
clinicas, sanatorios, sanatorios ambulatorios o analogos) clasificacion y capacidad de los extintores para los
distintos sectores en el cuadro USO ATENCION DE LA
SALUD)

USO ATENCION SALUD

EXTINTORES: CLASIFICACION Y

SECTOR DOTACION MINIMA CAPACIDAD
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Quirdfanos, salas de rayos X, Uno en el acceso a cada local hasta CO2de5kg
esterilizacion, laboratorios, urgencias, 200 m2 y uno mas cada 100 m2
tomografia y demas sectores con adicionales o fraccion
equipamiento de complejidad.

» Almacenar los productos inflamables en lugares ventilados, rotulados y ubicarlos lejos
de fuentes de calor.

> Se capacitard al personal en cuantos riesgos derivados del fuego.

> Se confeccionard un plan de seguridad contra incendio y evacuacion, como una parte
de la Gestion empresarial del riesgo de incendio, con el cual se puede minimizar el
numero de emergencias contra incendios y controlar con rapidez las emergencias para

que sus consecuencias sean minimas.

lluminacion

Al realizar las mediciones de iluminacién en los sectores de extraccidn, procesamiento de
muestras y esterilizacion se observo la deficiencia luminica en algunas areas, esta falta sera
informada a direccion y se les brindara las medidas correctivas que deben llevarse a cabo

para optimizar la iluminacion.

» Se recomienda realizar mantenimiento adecuado a las luminarias
» Se incorporara las luminarias faltantes.

> Se recomienda medir de manera anual

Ergonomia

Luego de los estudios ergondmicos realizados en los sectores de extraccion, sector estudio y
analisis de muestras y el sector de esterilizacion, se brindara capacitaciones al personal sobre:
movimientos repetitivos, esfuerzo forzados, conciencia de posturas, estrés por contacto y
riesgo organizacional de acuerdo a un plan de capacitacion. En cuanto a los sectores de trabajo

se realizaran las siguientes modificaciones:
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Sector de extraccion:

» Se situard una silla para extraccion de sangre con descansa brazos, que ofrecerd una
eficacia a la hora de realizar una extraccion de sangre y asi garantizando una

comodidad total para el paciente.

Sector de estudio y analisis de muestras:

» silla de laboratorio ergonémica con ruedas y patas cromadas, con altura y respaldar

ajustable.

Sector de Esterilizacion:

» se realizaran modificaciones en cuanto a la adaptacién de la bacha y ampliacion del
area de esterilizacion para evitar posturas forzadas.

» Implementacion de los elementos de proteccion personal (EPP)
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Guante de latex, antiderrapante

Gafas de Seguridad

Facultad Regional La Rioja

Barbijos descartables

Delantal impermeable

Programa integral de Riesgos Laborales. Sistema de Gestion

La metodologia implementada para el sistema de Gestion, se basa en la norma ISO 45001:18:

Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual contiene buenas practicas

acordadas que provienen de todo el mundo, haciendo énfasis en la prevencién de cualquier

lesién, enfermedad o pérdidas de vidas relacionadas con el trabajo.

Estructura 1ISO 45001/18

© N o ok~ w NP

Objeto y campo de aplicacion
Referencia normativas
Términos y definiciones
Contexto de la organizacién
Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operacion

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula

63



UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
NACIONAL Facultad Regional La Rioja

9. Evaluacion del desempefio
10. Mejora

La ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo, 19587/72, tiene como objetivo proteger y
preservar a los trabajadores, disminuyendo los accidentes y enfermedades del trabajo, aislando

los riesgos Yy sus factores mas determinantes.

Se debe proteger la vida y la integridad psicofisica de los trabajadores previniendo y
reduciendo los riesgos que hay en los distintos puestos de trabajo, concientizando y
desarrollando en la persona, una actitud positiva frente a las normas para la prevencién de

enfermedades y accidentes dentro de la actividad laboral. (Ley 19587/72).

Un Programa Integral de Prevencion de Riesgos Laborales debe promover la seguridad y la
salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades

necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

Se propone como otra medida a tomar, realizar una correcta planificacion de la seguridad, la
cual permitira a la Organizacion, controlar los riesgos que puedan ocasionar accidentes o

enfermedades profesionales, mejorando su desempefio.
Como parte de esta medida, se deben definir:

e El entrenamiento a los trabajadores

e Los procedimientos de trabajo seguro que ayudaran a la concientizacion del personal.

e Lacomunicacion de los planes de mejora

e Los planes de actuacion ante emergencias

e La investigacion de los accidentes, definiendo sus causas raices y sus acciones
correctivas.

e Los controles de seguridad mediante auditorias.

e Estadistica que facilitara el analisis de acciones correctivas y acciones preventivas.

Por otra parte, se hace necesario confeccionar procedimientos de trabajo seguro para todas las
areas del Hospital, como asi también elaborar un plan de emergencia ante incendios,
entendiendo este Ultimo, como un trabajo colectivo que establece las acciones preventivas para
evitar posibles desastres, indica tareas, operaciones y responsabilidades de toda la comunidad

involucrada en situaciones de peligro.
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El plan de emergencias determina la estructura jerarquica y funcional de las autoridades y
organismos llamados a intervenir en la proteccion civil y establecimiento del sistema de
coordinacion de los recursos y medio tanto puablicos como privados para la prevencion y
atencion de situaciones de emergencia. Estd compuesto basicamente por la fase de preparacion
que corresponde a las medidas integradas de Prevencion y a la fase de ejecucion que

corresponde a los operativos y a la rehabilitacion de la emergencia.
Propdsitos de la planificacion para emergencias:

e Proteger la integridad de las personas.
e Minimizar los dafios materiales.

e Reducir los dafios al medio ambiente.
e Minimizar las pérdidas econdmicas.

e Asegurar la continuidad de los procesos Yy sistemas.

Objetivos: Capacitar y dar a conocer a todo personal que desempefie funciones en el Hospital,
sobre los aspectos més relevantes del Plan de Emergencia, para que lo conozcan y puedan

aplicarlo adecuadamente en el momento de una emergencia o desastre.
Alcance: es de estricto cumplimiento en todos los sectores del Hospital

A continuacion, se propone un ejemplo de Organigrama para la estructura del plan de

emergencia

Gerente
General

)

Jefe de Brigada

y

Jefe de
Emergencia

v 3
Evacuadores Brigada
Brigada de

de Primeros
Auxilios

Extincion
de
Incendio
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Investigacion de accidentes
Para la gestion y control sera necesario realizar una investigacion de los accidentes, incidentes

y enfermedades profesionales que se ocasionen en el ambito de trabajo.

La investigacion de accidentes es una herramienta fundamental en el control de las condiciones
de trabajo que permite obtener a la empresa una informacién valiosa para evitar accidentes

posteriores. En ningun caso esta investigacion serviré para buscar culpables sino soluciones.

La Investigacion de Accidentes, desde el punto de vista de la prevencion, se puede definir
como la técnica que se utilizara para analizar en profundidad un accidente laboral que se haya
producido, con el unico fin de conocer como se desarrollaron los acontecimientos que llevaron
a su produccién, y el porqué de lo sucedido y asi poder implantar las medidas de correccién
necesarias eliminando las causas raices, evitando la repeticion del mismo accidente o

accidentes similares.

Se establecera entonces, un procedimiento para investigacion de accidentes e incidentes con

su correspondiente formulario de comunicacion. (Anexo 3 y Anexo 4)

Inspecciones de seguridad
Las inspecciones son observaciones ordenadas que ayudan a identificar los peligros, riesgos,
condiciones y actos inseguros en el lugar de trabajo, con el fin de evitar accidentes y

enfermedades laborales.
Los beneficios de las Inspecciones son:

e ldentificar peligros potenciales.
e Identificar o detectar condiciones inseguras en el area de trabajo.
e Detectar y corregir actos inseguros de los empleados.

e Determinar cuando el equipo o herramienta presenta condiciones inseguras.

La inspeccion es un indicador cualitativo de cdmo se estan realizando las cosas dentro de una

empresa.

Con las inspecciones de seguridad podemos registrar las fuentes de las lesiones y establecer

acciones correctivas y preventivas.

Se propone la utilizacion de una planilla de inspeccion (Anexo 5), a implementarse de manera

semanal, donde se podran observar las condiciones de seguridad del sector de laboratorio.
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Por otra parte, el Responsable de Higiene y Seguridad, realizara auditorios semanales,
detectando posibles situaciones de riesgos que conlleven a un eventual accidente o enfermedad
laboral. (Anexo 6)

En ambos casos, se elabora un informe que es elevado a la gerencia o al director del Hospital.

Conclusion

El trabajo hospitalario es una actividad de constante y continuo riesgo, ya que los trabajadores

estan expuestos a varios agentes que pueden afectar su integridad fisica.

Del anélisis efectuado, surgen situaciones riesgosas que deben ser corregidas, con el fin de

proteger al trabajador, evitando accidentes y enfermedades profesionales.

La seguridad y la higiene en el trabajo son aspectos que deben tenerse en cuenta en el
desarrollo de la vida laboral de la empresa, esa es su importancia. Su regulacion y aplicacion
por todos los elementos de la misma se hace imprescindible para mejorar las condiciones de

trabajo.

Una buena gestion de la prevencién de los riesgos profesionales, basados en un profundo
conocimiento de las causas que los motivan y en las posibilidades que hay a nuestro alcance
para prevenir los problemas, evitara consecuencias muy negativas para el perfecto desarrollo

de la vida laboral.
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Anexos
Anexos 1 Protocolo de lluminacion

FROTOCOLO FARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(1} F.azon Social: Hospital Distrital "Dr. Famon Linidor Martinez"

(2} Direccion: Av. Carles Saul Menam s/n

(3} Localidad: Villa Zan Jose de Vinchina

{4} Provincia: La Fioja

(5} C.P.

Lo

357 {6y C.UIL.: 30-70074802-1

(7} Horaries Turnos Habimales dz Trabzjo: Turno mafiana ds Shs a 12ks.

Datos de la Medicion

(%) Marca, modelo v numearo de zerie del instrumento utilizado:

(9} Fecha de Calibracion del Instrumentsl utilizado en la madicion:

(107 Matodologia Utlizads an la Madicion: Se utiliza 2] método de grilla o cuadriculz.

(11} Fecha de la Medicion: 23 de (12) Hora ds Inicio: 10 220 hs (133 Hora de Finalizacidn:
junio 10:45 Hs

(14} Condiciones Atmosfaricas: Durante las mediciones realizadas las condiciones atmosfaricas fueron las
siguientes; Despejado.

Diocomentacion que =& Adjuntars a la
Medicion

(157 Certificado de Calibracion.

{1&) Plano o Crogquis del establecimiento.

{177 Observaciones: Se obzervd la fzlta de zlgunzs luminarizs en los artefactos v la limpisza de las mizmas
fue regular.

Firma, Aclaracidn v Regiztro dal Profesional
Interviniente
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Kazon Social: Hospital Distrital "Dr. Kamon Limdor Martinez”

PROTOCOLO PARA MEDICTION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

C.U.ILL.:30-70974802-1

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula

Firma, Aclaracion v Registro del Profesional

[ 2L ZZ) (e
Dareceron: Av. Carlos Saol Menem sin Localidad: Villa San José de CP:5357 Provincia: La Rioja
Vinchina
Datos de la Medicion
£%) 1Z0) (£1) 1£8) 1£Y) 2v) 121) 134)
Tipo de Tipo de Valor de Valor
Tuminacion Fuente o la . requerido
Punto de - Natural / Luminica: Ihgnmaulan: uniformid \} a;“g legalmente
Muestreo Hora Seccion / Puesto / Puesto Artificial Incandesce em.:ra o ad de e 1_ 0 Segln
Sector Tipo - nte / Lo c\aj.l,?ada ' [uminan (Lux) Anexo IV
 Mixta Descarga / Mgita cia Dec.
Mixta o
E minima > 351179
(E media)/2
1 10:20hs Laboratorio Area de extraccién Mixta Descarga General 390 =311 622 lux 400 Iux
(lux)
2 10:30hs Laboratorio Area de Procesamiento Mixta Descarga General 02 =143 285 lux 400 lux
de muestras ¥ (lux)
esterilizacion
3
4
133) Observaciones:
Hoa 173
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

-

Razén Social: Hospital Distrital "Dr. Ramon Linidor Martinez"

C.UILL.:30-70974802-1

I\J U)l

Direccion: Av. Carlos Sagl Menem s/n

=7J

Localidad: Villa San José de
Vinchina

ELy;

CP:3357

=E]

Provincia: La Ricja

Analisis de los Datos v Mejoras a Realizar

(40) Conclusiones.

1) Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacién vigente.

Luego de realizar el estudio de mediciones de iluminacién necesaria en el

laboratorio del hospital Distrital Linidor Martinez, se llegé a la conclusion que en dicho
laboratorio se deben incorporar las lamparas faltantes para optimizar la iluminacion.

Area de extraccion v procesamiento de muestra: se incorporara las luminarias faltantes v

se realizara un mantenimiento adecuado de las luminarias.

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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Anexos 2 Protocolo de Ergonomia

ANEXD [ - Planille 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

\Razdn Social: Hosprital disrial Dy, Bamon Linider Martinez COUTL - 30-70874502-1 CIL:
Direccion del establec miento: Av. Carios Sail Menem o Frovircia: La Rigia
Aren v Sector en estudio: Laboratoric | N°de rabaiadores:

[Pugzto de trabgie: Secior de exiraccidn

Procedimiente de rabgjo escrita; NQ | Capaciracidn: NQ

Nombre del trabgiador/es: Rawalls Loura Dowiels - Borddn Dalma Mowelz

MBSt idn tesprmur; NO Uhicacidn del sinfoma; -

BAED 1: Identificar para el puaszio de trabajo, l23 tareas v los factores de rissgo que se prezentan d= forma habitual en
cada una de ellaz

Nivel de Rigzgo

-

- MR mler Al -u F - -“-._'- g
— H-J migﬁru:..e, sl ?.E':.ﬂ .::':_T :_.an Tiempo total de _ e Ris:
Factor de rigsgo | SYUOECIGR € 1 LILI0 ) TETLZACION G | pypasicign |PEVEQ | JAred | are
de 1z jornada TINETE T 525 wetariaiac I 3 a
= de muestras. 2

RN e 2i Facior oe

fralgyo Rigzga

. 0 min. £
EETCERIN 10 min - -

Empuje
Arrzsire - - -

[55]

C | Tranzparie

[ |Bipedastacion

E Movimisntos
Tepetitivos - - -

F |Postura forzada X X x 17 min 2 2 3

Vibraciones

k]
H | Confort térmico

1 Eatres de v N
Confacto Humin - -

[ =)

3ialgunn de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Iricial de Factore: de Biezgo
que =& identificaron, completando la Flanilla 2

Firma del empleadar Firma del Resporzable dal Firma del Responzable del
Servicio de Higiena v Zervicip de Medicina del
Seguridad Trakajo
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ANEXD I - Pianilla J: EVALUACION INICI4L DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio; Laobaoratoris
Puesto de trabajo: Esteriiizacion de materiales Tarea N°: 3

I 2.8: LEVANTAMIENTO ¥/0 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE I

PASOL: Identificar =i la tarea del pussto de trabajo implica:

N DESCRIPCION 51 | NO

1 |Lewvantar v'o bajar manualments cargas de peso superior 2 2 Kg. v hasta 25 K=, x

Fealizar diariamente v en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una

1 frecuencia > 1 por kora o < 360 por hora (zi se resliza de forma esporadica, consignar MO x
3 |Lewvantar v'o bajar manualments cargas de peso superior 2 15 Kz X
Sitodas las respuestas son NO, 22 considera que elrissgo
ez tolerahle. 5ialguna de las respuestaz 1 2 3 es 51,
contimuar con el pazo 2.
5ila respuesta 3 es 51 se considara que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debisnde solicitarse mejoras
an tiampo prudencial.
PASO 2: Determinacicn dal Nivel da Fissga
N DESCRIPCION 1 | N0
1 Eltrabgjadar lavanta, sostiene v deposita la carga sobrepazando con sus manos 30 cm. sobre
la almra del hombro x
3 | Eltebajadar levanta, sostiens ¥ deposita la carga soorepasande con sus manos una distanciz =
horizantal mayor de 80 cm. desde el punto medio entrs los tobillos.
1 |Entrelztoma v el depdsita da la carza, el rabajador gira o inclina la cintra mas de 307 2 x
o oo lado (o 2 ambos) considerados dezde el plano zagital.
4 Las cargas pozsen formas irragulares, zon dificiles de azir, s deforman o hay
movimiento an su interior =
5 | Elwabajador levanta, sostisne v deposita 2 carga con un solo brazo x
g El trabajador presentz alguna manifestzcion temprana de las enfermedades
mencionadas sn el Articalo 1% de 12 presents Eesolucion. *

51 todas 1as respuestas son WO se presume que @] riesgo 22 tolerable. 31 alauna respuests es 51, el emplesdor no puede
presumir que el riesgo sea tolerzble. Por lo tanto, 52 debe realizar con una Evalnacion da Riesgos.

Firmz del empleadar Firma del Fespansanle del Firma del Fespansable del
Servicio de Higiena v Servicio de Medicing del
Zeguridad Trzbajo

Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACTON INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Arsa y Sactor en estudio: Laborarerio

Pussto de trabgfo: Extraccion de sangrs Tarea N=1

1.F: POSTURAS FORZADAS

N DESCRIPCION | NO
1 |Adoptar posturas forzadas en forma habitual durant= 1a jornada de trabaje, con o sm 1
aplicacion da fuerza. (Mo ze daben considarar 21 las posturas zon ccasionales)
S1todas laz respuestas zon NO, sa considera que el nesgo
ez tolerable, 31 la respuesta az 51, contmuar con el pazo
PARD 2: Determunacion dal Nivel de Riazgo
N DESCRIPCION | N0

1 Cuello en extension, flexicn, lateralizacion y/o rotacion

Brazoz por encima de los hombroz o con movimientos de supinacion, pronacion o
rotacion.

[ &

3 |Mugieca: v manoz en flexidn, extension, desviacion cubital o radizl.

4 |Cmtura en flexion, extenzion, lateralizacion v/o rotacion.

M

Mismbros inferiores: trabajo en pozicion de rodillzas o en cuclillas,

Eltrabajader presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Artieuls 1° da la presenteResalucion.

51 todas las respusstas son MO se prasume que el riesge 22 tolerable.
51 alzuna respuesta 22 31, el ampleador no pueds prezumir que el riezgo zea tolerable. Porlo tanto, se
debe realizar wna Evaluacion de Riesgoz.

Firma del empleador Frrmna del Razponzable del Frrmna del Razponzable del
Servicio da Higtene v Servicio de ladicina dal
Saguridad Trabajo
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Arsa y Sector en estudio: Laboratoria

Pugsto de trabgfo: Procezamiento de mussiras Tarea N©: 1

1F: POSTURAS FORZADAS

N DESCRIPCION 51 NO

1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durants |2 jomada da trabaje, cono =m
aplicacion da fuerza. (No e deben considerar 21 laz posturas son ocasionales)

S1todas las respuestas son NO, sa considera que el nesgo

es tolerable, 51 1a respuesta o3 81, continuar con el paso

-

PASO 2: Determunacion dal Mival de Biazgo

N DESCRIPCION 51 N

] Cusllo en extenzion, flexion, lateralizacion y/'o rotacion

Brazoz por encima de los hombroz o con movimientos de supinacion, pronacion o

[ &

rotacion.
3 Mutiecas v manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.
4 Cimtura en flexion, extension, lateralizacion v/o rotacion.

L4 1]

Mizmbros mferiores: frabajo en posicion de rodillaz o en cuclillas,

Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana da las anfermadades
mencionzdas en el Articulo 17 de la prasenteResolucion.

51 todas las respusstas son NO se prazume qua el riesgo a2 tolerable.
51 alzuna respuesta 2z 5, el empleador no pueda preswnir que sl nasgo sea tolerabla. Por lo tanto, ze
debe raalizar una Evaluacion de Riesgoz.

Fimma del empleador Firma del Responsable del Firmz del Fesponzable dal
Servicio da Higtene v Servicio de Medicma del
Sazuridad Trabajo
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ANEXOI - Planilla 2: EVALUACION INICI4L DE FACTORES DE RIESGOS

Area v Sector en extudio: Laboratorio

Puesto de rabgio: Estevilizacidn de materialez Tarea N°: 3
| 2F: POSTURAS FORZADAS
N° DESCRIPCION | NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual dorants la jomada de trabajo, con o zin
1 | aplicacion da fuerza. (Mo se daben considarar s las posturas son ocasionales) x

51 todas las respuestas son NO, sa considera que el niasgo

a5 tolerable, 51 la respuesta ez 51 continuar com el paso

-

PARQ 2: Determinacion del Mival de Eiszgo

N DESCRIPCION 81 N
] Cusllo en axtension, flexion, lateralizacion v/o rotacion
» | Brazosperencimade los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o

rotacion.

3 | Mufecas v manos an flexion, axtension, desviacion cubital o radial.

4 | Cinhurz en flexion, extenzion, lateralizacion v/o rotacion.

(4.1}

Mismbros inferiores: trabaje en pozsicion de rodillaz o en cuclillas.

Eltrabajador presentz algunz manifestacion temprana de las enfermadades
¢ | mencionadas en el Articulo 1% da la presenteResolucion.

51 todas las respuestas son MO se prazume que el riesgo a2 tolerable.
51 alzuna rezpuesta ez 81, el empleador no pueds presumir que sl rissgo zea tolerabls. Por lotanto, ze
debe realizar una Evaluacion de Fissgos,

Firma del empleador Firma del Rezpanzable del Firma del Rezponzable del
Sarvicio de Higlene v Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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ANEXO I Plawilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area v Sactor en estudio: Laboratorio

Puesto de trabajo: Procesamiento de muesfras Tarea N°: 2
2.-| ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo imelica de forma habitual:
N° DESCRIPCION SI | NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una
1 herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.
81larespuesta es NO, se considera que el riesgo es
tolerable. 81 la respuesta es SL, continuar con el pasol.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
| El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo v otro
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto. x
. El trabajador utiliza herramientas de mano o tanipula piezas que
2 . » X
presionan sobre sus dedos /o palma de la mano habil.
3 Eltrabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas X
. El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. 8

S1todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

S1alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

una Evaluacion de Riesgos.

Firma del empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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ANEXO 1 - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: Hospital distrital Uy, Ramon Linigor Martinez Nombre qel trabajadories:
Direccion del establecimiento: Av. Carlos vail Merem s, ViNd Sa Jose e Vinchina Ramallo Laura Daniela
| {rea v Sector en estudio: Laboratorio Sordon Ualma Manuela

Fuesto de Trabgio: Sector de extraccion

lareq analizada; Bxfraccion de samgre

Medidas Correctivas y Preventivas
M.C.P.)

N® | Medidas Preventivas Generales | NO | Observaciones
Fecha:

3¢ ha informado al trabajadores, supervisor'es, mngemiero’s y
1 |directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, zobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al frabajador/es y supervisor'es relacionados con el
1 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con X
el desarrollo de TME

Se ha capacitado al frabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenic X
el desarrollo de TME.

N® Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

Se les brindara capacitaciones al personal del laboratorio relacionados con el riesgo de [Se Observo que ala hora
trastorno muscolo esquelético. de realizar esta tarea las
empleadas del laboratorio
realizan posturas forzadas
va que su mobiliana no es
Ia adecuada para realizar
extracciones de manera

Se situara una silla para extraccion de sangre con descansa brazos

cotrecta
Firma del empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicma del

Seguridad Trabajo
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ANEXO I - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
azon social; Hospital distrital Dy, samon Liniqdor Martinez Nomobre qal
frabajador/es:
Direccion del establecimiento: Av. Carlos Said Menem s Villa Sam José de Vinchina Revnallo Lavra Demiela
L drea v Sector en estudio; Laboratiorio Bordon Dalma Mowela
Prgsto de Trabajo: Extudio v andlisis de muertras.
Taren analizada: Estudio v analisis de musstras en microscopio.
Medidas Correctivas y Preventivas
iM.C.F.)
N® | Medidas Preventivas Generales Fecha: b | NO | Observacion
Se ha informado al trabajador/es, supervisor'es, ingeniera's v directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene 1a tarea de X
dezarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisores relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el X
desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es v supervisor/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas vio procedimientos para prevenir el X
desarrollo de TME.
Ne Medidas Correctivas y Preventivas Espectficas (Administrativas y de Ingenterig) Observacione
5
Se les brindara capacitaciones al personal del laboratorio relacionados con el riesgo de Posturas forzadas
trastorno misculo esquelético. dadas por la mobiliaria
Se situara silla de laboraterio ergondmica con ruedas v patas cromadas con altura y inadecuada.
reapaldar ajustable.
Firma del empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene v Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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ANEXO I - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Aazon Social: Hospital distrital Dy, Remon Linidor Martinez Nombre dal
trabejador/es:
Direccion del establecimionto: Av. Carlos Satd Menem o/, Villa San José de Vinchina Remmallo Lenra Demiiela
Area y Sector en estudio: Laboratorio Bordon Dalma Mauela
Puesto de Trabgfe: Esterilizacion de meateriales.
lareaq analizada: Lavado de maleriales
Medidas Corvectivas y Preventivas
iM.C.E.)
N® | Medidas Preventivas Generales Fecha: B | NO | Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s v directivo's
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre I identificacion de sintomas relacionados con el X
dezarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre laz medidas v/o procedimientos para prevenir el X
dezarrollo de TME.
No Medidas Correctivas y Preventivas Espectficas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
Se les brindara capacitaciones al personal del laboratorio relacionados con el riesgo de Las empleadas del
trastorno misculo esquelético. laboratorio realizan
Se recomienda usar: Guantes de latex antiderrapantes, barbijos descartables, gafas de posturas forzadas y
seguridad v delantal impermeable. sobreesfuerzo en el
Ampliacién o adaptacién de la bacha momento de
esterilizacion ya que

realizan levantamiento
de bidones con un peso
aproximado de 10 kg v
la no utilizacion
correctamente elementos

de proteccion personal
(EFP).
Firma del empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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Anexo [ - Plawilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTOQ DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Razon Social: Haspital distrital Dr. Ramén Linidor Martinez CUIL:30-70974302-1
Direceion del establecimiento: Av. Carlos Sail Menem o'n. Villa San José de Vinchina
drea ¥ Sector en estudia: Laboratorio
Fecha de Fecha de
N® Nombre del Puesta Fecha de Nivel de riesgo i_tﬂpl&]nentaF[éﬂ hnp]gmt?cim Fecha
MCP Evaluacién de la Medida | de 1a Medida de de
Administrativa Ingenieria Cerre
1 |Sector de extraccion 5-jul 7
2 [Estudio v analists de 5-3ul 7
uestras
3 [Esterilizacion de ..
Eateriales >4l :
4
j
6
Firma del empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
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Anexo 3: Manual de Procedimientos. Investigacion de accidentes e incidentes

N®

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Hospital Distrital Dr. Ramén Linidor Martinez Fecha: 12-04-2024

Rev.-0
Pagma 1 de 6

Tirmle PR-: Investigacion de Accidentes ¢ Incidentes

CONTENIDO

OBJIETO ..ot oo
OBJETIVOS ESPECTFICOS o oo
_CAMPO DE APLICACTION oo
CDEFINICTONES oo
S DESARROLLO ..o
6. REGISTRO, DOCUMENTACION Y ARCHIVO ...
7. METODOLOGIA DE INVESTIGACION oo

B
TN R C RN

1. OBJETO

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Fecha y FIrma: Fecha y Flrma: Facha y Firma:
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Hospital Distrital Dr. Bamon Limdor Martinez Fecha: 12-04-2024
- : : . . Bov.- 0
Timulo PR-: Investigacion de Accidentes e Incidentes -

El presente procedimiento tiene por objeto determuinar e investigar el origen de los
incidentes v accidentes de trabajo ocwrridos en el Hospital Distrital Dy, Famon Linidor
Martinez. a fin de disefiar e implementar medidas para eliminar. mitigar o prevenir las
canzas que lo posibilitaron. evitando su repeticion.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Establecer v constroir los hechos del como sucedio v qué sucedié durante el
evento, con el fin de reproducir la situacion en el momento en que se presento el
accidente v los aspectos que postbilitaron o potenciaron su materializacion.
Determinar las cansas raices del evento.

Establecer medidas especificas de control v prevencion en la fiente, el medio v
el trabajador que permuta la implementacion de planes de accion

¢ Verficar v realizar semnimiento a las medidas especificas determinadas al
evento.

1. CAMPO DE APLICACION

Corresponde al Servicio de Higiene v Seguridad llevar a cabo la investizacidn de los
accidentes e incidentes de trabajo (leve, grave v mortal) de todo el personal del Hospital
Distrital D, Famén Dinider Martinez, incluyendo aguellos protagonizados por las
empresas coniratistas que se encuenfren realizando tareas en las instalaciones de la
Institucién, independientemente del analisis realizado por sus respectivos Responsables
de Higiene v Segnnidad.

Con cardcter general se realizari la investigacion siempre que se produzea un dafio para
la salud de algin trabajador. o, aungue no se haya producido, se considere que el
incidente podria haber provocado consecuencias graves (cuasi accidente o dafio a la

propiedad).

4. DEFINICTONES

Accidente de trabajo: Se entiende por accidente de trabajo, toda lesion corporal que el
trabajador sufra en ocasion o consecuencia del trabajo.

Actos immseguros: Son aquellos comportamientos ammesgados por parte de los
trabajadores de la empresa, que constituyen transgresiones manifiestas de los

procedimientos de trabajo seguro.
Elaborado por: Rewisado por: Aprobado por:
Facha y Flrma: Fecha y Flrma: Facha y Firma:
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Hospital Distrital Dr. Ramon Linidor Martinez Fecha- 12-04-2024
- : : . . Rov.-0
Titulo PR-: Investigacion de Accidentes e Incidentes TG 6

Condiciones pelisvosas: Son las provocadas por defectos en la infraestructura de los
Iugares, en las instalaciones o equipos., en las condiciones del puesto de trabajo o en los
métodos de trabajo.

Enfermedad profesional: Se entendera comeo enfermedad profesional la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado en las actividades que se especifican en la
legislacion vigente, v esté provocada por la accion de los elementos o sustancias que se
indiquen para cada enfermedad profesional.

Incidente de trabajo: Se entiende por meidente aguellos accidentes que no hayan
ocasionado lesiones a los trabajadores.

Causa raiz: Fazones por las cuales ocurren los actos o condiciones inseguras. Factores
que una vez identificados permiten un control adounistrative significativo. Las cansas
raices ayudan a explicar por qué se cometen actos insegwos o existen condiciones
INSegNras.

5. DESARROLLO

Confreccion de la planilla “Feporte de accidente/incidente”. Ante la ocwrencia de un
accidente o mcidente, se debe confeccionar la mencionada plamlla signiendo los
subsigmentes pasos:

1. Confeccion de planilla: La nusma puede ser redactada por un jefe, supervisor o
cualgquier persona de mando medio o jerarquico que se enceentre en el sector de
ocurrencia del siniestro
Colocacion de datos: La plamilla cuenta con cuatro (4) solapas, de las cuoales,
solo deben ser completadas la primera v segunda (Informe y Descripeion),
colocando todos los datos posibles, tratando de redactar la mecamica del
accidente lo mas precisa posible. Las demas solapas seran completadas por el
Servicio de Higiene v Seguridad
3. Eowio de la planilla para analisis: Una vez completadas las dos primeras solapas,

se debera emviar la planilla adjunta como archive a la jefatura de Recursos

Humanos v a la Direccion del Hospital, quienes informaran por la misma via, al

Servicio de Higiene v Seguridad para su comrespondiente analisis,

4. El Servicio de Higiene v Segundad, se encargara de completar las solapas
restantes, procediendo al analsisi del accidente, en base a la mecanica del
mismo, descripta en la segunda sclapa v coalquier ofra accion necesaria para
determinar la cansa raiz del hecho.

5. Una vez concluido el analaisis, se determunarin las acciones correctvas y
preventivas, se imprimira la planilla completa v se procedera a la firma de la

[

INEEIEA.
Elaborado por: Rewvisado por: Aprobado por:
Fetha y Firma: Facha y Firma: Facha y Firma:
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Notificacion de accidentes. incidentes v Enfermedades Profesionales: Come paso
previo a la imvestigacidn es precise que todo accidente de trabajo, enfermedad
profesional o incidente, sean notificados al Responsable de Higiene y Seguridad,
mediante la planilla denominada “Feporte de accidente/incidente™ la cual debe
confeccionarse inmediatamente ocwrido el siniestro.

Investizacion del accidente / incidente de trabajo: El Eesponsable de Higiene v
Seguridad, valorara la necesidad de investigar los accidentes, incidentes o enfermedad
profesional commnicados, atendiendo a las caracteristicas v a la magnimd de los
NESMOS.

Se imvestigaran todos los accidentes con baja laboral v sin ella, exceptuando los
accidentes in itinere.

Para elle, se deberan levar a cabo los signientes pasos:

a) La mvestizacion se iniciard comtactando a las persenas cue puedan aportar
informacion sobre lo ocurrido, desde el propio accidentado a otros testigos. =i
los hmbiera.

b} Las entrevistas seran de forma individual en el lngar del accidente.

c) La informacion a obtener hara referencia a:

*El puesto de trabajo donde se produje el hecho
L as tareas que se estaban llevando a cabo
*Descripeion de la secuencia del aceidente

d) Con la informacion obtenida se complimentara el informe tecnmico de
mvestigacion (Reporte de accidente [ incidente) enviado via mail por jefes o
supervisores, ¥ que debera incluir las cansas raiz que se hayan pedido constatar
o dedueir v las acciones correctivas para elininar o minimizar el nesgo.

6. REGISTRO. DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Una vez finalizado el informe correspondiente v determinadas las cansas del accidente,
en funcion de las medidas propuestas, se remitira el informe a la Direccion del Hospital,
Becursos Humanos v Jefe del area a la coal comesponda el trabajador accidentado, para
que se aplicuen las medidas indicadas. asignando responsables v fechas.

El informe de investigacién v los documentos que puedan estar relacionades con éL
seran archivados en el Area de Recursos Humanos/ Administracion, en una carpeta
prevista para estos documentos.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Fecha y Flirma: Fecha y Firma: Facha y Firma

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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7. METODOLOGLA DE INVGESTIGACION

Metodologia Analisis Arbol de Camsas: Este método consiste en evidenciar las
relaciones enfre los hechos que han comtribuwide en la produccidn del accidente o
incidente.

La pregunta clave es “jCué fuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?’. Se
persigue reconstruir las circunstancias presentes al momento anterior al accidente ¥ que
pemitieron ¢ posibilitaren la materializacion del mismo.

Ello exige cbtener todos los datos scbre el tipo de accidente. tiempo, lngar, condiciones
del agente material, condiciones materiales del puesto de trabajo. formacién ¥
experiencia del accidentado, métodos de trabajo, organizacién de la empresa, v todos
aquellos datos complementarios que se juzguen de interés para describir comeo se
desencadeno el accidente.

La constroceidn del arbol es un proceso 16gico que consta de dos fases diferenciadas:

1. Toma de datos: Lo primero es saber que cowrio. Pama ello debemos recabar

informacion en el lugar del accidente. en la declaracidn de los testigos. en la
reconstruceion del hecho.
Investigacion del accidente: Ia investigacion consiste en establecer relaciones
entre las diferentes informaciones. Se construye un arbol partiendo del dltimo
suceso: dafio o lesidn A partir de este suceso, se delimitan sus antecedentes
inmediates ¥ se prosigue con la conformacidn del arbol rementando
sistematicamente de hecho en hecho, respondiendo a la preguata jOné tuvo que
ocurrir para que este hecho se produjera?

[

Se busca asi no quedarse en las cansas inmediatas que desencadenaron el altimo suceso,
sino identificar problemas de fondo que originaren las condiciones en las que secedid el
accidente. Las medidas que se adopten, por ejemplo, respecto a la mejora de la accion
preventiva, servirin para la mejora global v asi evitar otros accidentes.

Las conclusiones deben traducirse en un plan de trabajo, con fechas, acciones coneretas,

objetivos v responsables, signi su cumplimiento y eficacia.

8. RESPONSABILIDADES

El Servicio de Higiene v Segunidad. conjuntamente con el jefe de Becursos Humanos,
son responsables de mantener actualizado el presente documento.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Facha y FIrma: Facha y Firma: Facha y Firma
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Pagima 6 de 6

El Director, Jefes v Supervisores de areas son responsables de cumplir ¥ hacer cumplic
el presente mstructivo.

9. VERIFICACION

La venficacion de la comrecta implantacion del presente procedimiento se realizara
mediante las anditorias internas del Sistema de Calidad.

10. REGISTROS
R - REALTZADO POR: REVISADO APROEADO
REV.N MOTIVO | FECHA POR: POR:
. Senvicio de Higisne v L
N 4
0 Creacion | 120047202 Sequridad Jefe de RRHH Direccion
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Fecha y Flrmia:

Facha y Flrma:

Facha y Firma:
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Anexo 4: Planilla Reporte de Accidente / Incidente

ﬂ REPORTE DE ACCIDENTE / INCIDENTE
O ACCIDENTE 1 CUASI-ACCIDENTE [0 DANO A LA PROPIEDAD

Fecha:........... Hora: ..o Turno: ® Mafana ¢ Tarde < Noche
Nombre y Apellido del Afectado: Nombre y Apellido de quien Informa:
Legajo n°: Fecha de Ingreso: Sector:
Edad: Antigliedad en el puesto:

O Horas normales Tarea habitual Responsable del sector afectado

O Horas Extras O Tarea Transitoria

L1 Otros

Parte del Cuerpo Lesionada: (Marque todo lo que aplique) O Derecha [ Izquierda [ Ambas
U cara U Frente U Térax O Brazo O Muslo
O Ojos O Pémulo O  Abdomen O  Antebrazo O Rodilla
U Nariz O Craneo U Espalda O Codo O Ppierna
O Boca [0 Cuero Cabelludo U Cintura U Mufieca O Tobillo
O oido O Cuello O 1ngle Mano o pié

O Menton 0 Hombro O Nalga U Dedos O Dedos
O Otros:

Tipo de Lesion: (Marque lo que aplique)

U Asfixia / Inhalacién O Fractura O Irritacién leve

O Abrasion O Herida Cortante O Lesién Muscular

U Contusién ( Golpe) O Herida Contusa U Picadura
O Contusién Traumatica O Herida Desgarrada O Quemadura (Quim. / Eléc. / Temp.)
o Esguince O Herida Punzante U Torcedura
U Excoriacién O Intoxicacién U Trauma acumulado

Tipo de Incidente: (Marque solo uno)
O Atrapado en / entre / sobre O Choques contra Objetos O Movimiento Repetitivo
O Atrapado por / entre objetos O Choques de Vehiculos [ Resbalén / Tropiezo
O caidas al mismo Nivel O Contacto con Electricidad [0 Radiaciones / Polvos / Vapores
O caidas desde alturas O Contacto con Sustancias Calientes O Sobreesfuerzo (levantar/cargar/tirar)
O caidas de Objetos O Explosién / Incendio / Derrumbes O sustancias Téxicas y / o Corrosivas

O Otro:

87
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Descripcion del Incidente: (Describa como ocurrié lo mas detallado posible, no juzge o haga especulaciones. Agregue al final un
croquis o diagrama si esto ayuda.)

Firma:
Aclaracion

DNI

Actos y Condiciones Inseguras
ACTOS CONDICIONES

Adoptar posiciones incorrectas. Ausencia de Sefializacion de Peligro o Proteccion.

Anular dispositivos de Seguridad. Derrame de Productos.
Condiciones de distraccién en alrededores.

Forma insegura de Asegurar, Apuntalar, etc.

Dispositivos de Seguridad Ineficaces, (Defensas, Pro -
tectores, aislaciones, etc).

Forma insegura de Empujar o Tirar. Equipos, Herramientas, Maquinas, etc., en malas

Forma insegura de Levantar,Transportar.

Juegos, distracciones, cargadas.

condiciones.

EPP inadecuado.
Mantenimiento, Limpieza, Ajuste, etc, de Maquinas en Movimiento. Factores ambientales (polvo, calor, etc.).
No usar o usar mal, el EPP. Iluminacidn / Ventilacién inadecuados.
Operar sin autorizacion. Mal disefio, construccion, etc.

Operar a velocidad inadecuada. Mal estibamiento.

OpgoOopoooooao

Usar Equipo o Herramientas en forma defectuosa o incorrecta. Materiales dispersos en lugares de transito obligado.
Uso inadecuado de sustancias quimicas. Otros:

Vehiculos: Operacién insegura.

Ooooooooogoood

[ Violacién a las Normas, Politicas o Procedimientos.

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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Causas Raiz:

( Los siguientes Factores Personales o de Trabajo estan considerados ser causas raiz de incidentes)

Factores Personales o de

Comportamiento (Equipamiento / Ambientales)

Factores Fisicos

Factores Administrativos

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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Recomendaciéon de Acciones Correctivas ( Eliminar las causas raices para prevenir la recurrencia de actos y condiciones)

PLAN DE ACCION

CAUSAS RAIZ

ACCION CORRECTIVA

Responsable(s)

FECHA
PREVISTA

FECHA

CUMPLIMIENTO

Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula
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Anexo 5: Planilla de Inspeccién de laboratorio

PLANILLA DE INSPECCION DE N
ﬂ LABORATORIO o
Hospital Divtrital Tir. Ramén Limidor Martines Pcten: 13143004

HIGIENE Y SEGURIDAD Rev 0

Plgries | de 4

Autoclaves y equipos de esterilizacion

Condiclen ds Segquridsd a INspeCcionar S Ho | HA
1 fLas vahvulas de sequidad se coisjan regulamente

/Estan callbraco los meditones de preskin v temperatura? Fecha
LTS INSDECTANT -

jLos medidores de presion y tempeTatura estan legibiss?

;Los dranaes estan Impios v 08sa0acos?

Hay dsponilies quantes protectones de caior?

; Estan los procedmientos e uso oe los equipos posieados?
S0k &l personal autorizads WEIlza estos equipos?

L]

=i @ eh | |ea

Duchas de emergencia y estacion de lavado de ojos

Condicksn o Seguridad a Inspeccionar 3 [ Ho | WA
1 i Estan es0s equipos cerca del area

2 #:38 COmMIoian o Inspecsionan mensuaimante?
FECHA/ULTIMA INSPECCION

3 | ;52 mantensn 05 regkios 02 NSpEcaion dsponities?
4 £ 58 encueniran impics y en buenas condlsonss?

Equipo de proteccion personal

Condickin e Saguridad 3 Inspecchonar Sl | No | WA
£ Hay dsponitle equipos de proteccion persoral?

;500 aproplados 105 equipos de probecoon personal™

£ Estan los empleacos atlestraios & &l U0 de e5ins equipos”
;58 uslizan equipos de proteccitn respiratora?

;5 lene un pngrams de uss de resplradanes?

LN E IR

Respuesta ante Emergencias

Condicien de Seguridsd 3 Inspscclonar Bl | Mo | A
1 ,-__E-E-ZEFIIE&M mmmﬁymﬂmteetnmdem
DEFBONES que N3y que contaciar 2n caso de emengenda™

2 #Hay extintores de TusqD adecuados? ; E5la en arsas acoesiies y
han S0 Inspectionates?

3 £ Hay skems de comunlcacion para emergencat ;| Hay ssiera
de alarma en &l area?

4 £Hay un plan de emengencia?

5 ,-__55-'..3[‘ los EWEMGHGTEIWH =1 | FE'IIIN:IHI'.‘I"

£n 2l plan de emengencia?
(2 252 hacen smulacms perodicos gl plan de ememencia?
7 £ 52 mantans un regisim de |os Incifenes ¥ de como 52
resoivieron?
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Hospital Distrital Dr. Bamén Lizmider Mastines

H FLANILLA DE INSFECCION DE

-‘.'I

Fecha: 17042004

HIGIENE Y SEGURIDAD

Rewi: 0

Plegries T de £

+Hay salldas de emergenda, e6ian actesibles v daraments
marcadas?

10

ZEs fac salr del area en caso os UNa Smenenda’

Sistema Electrico

Condicion de Seguridad a Napaccionar

i Hay extensiones elicinicas donde deberia haber cables elécirioos
DETEnaies?

4 Hay exensiones slacinicas conaesiadas a olras exfensones
SSCiTicas”

i Hay cabies elécinico tiedos en =l plso?

4 Hay algun cables electricos gue esla en malas conddones, sin &l
alslamisnto requerito™

i Hay algun los equipos elécinicss que nd tEnga su probecdon?

; Hay algun Intermuptor sin cublertas adecuadas?

i Hay alguna extension elecirica o enchufe eleciico sin U
connecior 3 tiema (continuldad de masas)?

;Se reallza mediclon de puesta a tiema?

Almacenaje de sustancias quimicas

Condiodsn de 3eguridad 3 INGpeokonar Bl

Ee maniens un registo de los MS0DET

5= mantiers un Inventano de @s sustanciss guimicas?

AT I

: Existen procadimisntos ds prevencion i impiazs de demamesT

: Estan capscRados jos empleados ani 2l procssdmiento de manes
o demamesT

L]

2 Hay disponibies aquipn de prol=ccion parsonalT

i Hay matenal sbcorbente y spanbes neutralzamies paE dETATES ¥
ofros Equipss de impieza g demamesT

B aracenan s susianciys inflamablies en gabinetes adecusios™

:Ea alracenan las sustanclss comoshvas &n gabinetes adecuatosT

:Beaimacena de SCUETo & |3 Incompatbiidad de |xs sustancias?

AEstin odos oS arnases de sustancias debidaments motuiados?

Ly

:Estan &n busn astado ios anvasss ge almacsnaymisnto ds

;Estan blan CaTEcos 0T envases dE oS guimicos?

guirmboos T

14

2 Ee marsan y SMarenan comectamants s matenaias

2 Hay un procedimiznby pars deciamr un malsral como despamiicioT

parcisimenis sacios”

;Hay um Inventano de rakerisies exploshesT
2 Lo rraaberialies sypdos hins esian debddamemies moulados v mansjacios 7]
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ﬂ LABOFATORIO

Hospital Distrital Dr. Ramen Limddor b artines

-‘.'I

Fecha: 11041004

HIGIENE Y SEGURIDAD

Rew.: 0

P:dl.-a. Ide s

Ll

: Estan capacEaios oo empieados an & manaio o matariales

axpiosivosT ; Tieren & squipo sdecuado?

Manejo de los desperdicios peligrosos

Condicion de Seguridad a Inapeccionar

£ Hay una area deaimacenami=nio adecuada de desperddos
piigrosos Y

#5500 oS Svases fe s despertlcios A0eCuains v estan en
buenas condiciones?

i Estan los emvases dedidamente Idenificados™
i Lo envases tiene medlias para evitar ! contener femames ™

;Lo emvases tieren las Techas de acumulacon™
.58 mantiensn bien Epados?

£5e encuentran 2n un lugar segum?
£5e mantiers un Inveniano de |os desperiidos?

;Esisie un procedmiemo para atendar y IImplar demames?

£Tien=n los empiaados capaciiacion para Implar demames?

; Existe un envase 5] para guandar materales uEad0s parala
IIMpieza de deTames?

# Estan todos kos envases de susiandas debldamente robuladoe?

{ Hay medidas para evitar |3 mezsa de despendicios peligrosss

Incompatiies?

#LD6 envases tenen medidas de prevencion de demames?

16

; Existe un procedmiento para |3 fransferenda a 1as ansas de
almasenamienio?

; Existen procedimiznios para disponer 06 desperdicios
bicitgicos ¥ los desperdicios Edlactvos?

LE|

£ 52 manajan y disponen adecuadaments oiros despendicios?

Programa de Seguridad Biclagica

Condicion de Seguiidad a Inspeccionar

k3

=) rigmejm agent=s miokdglcos Infecciosos [vinus, bactenas,
= Ak

i Existen procadimientos de manein de agenies infecoiosas?

Ll

£32 mantene un conirol de acoes0 en I35 areas donde e
uiliizan?

£ E5%an Io6 empleasis capacatos para & mensio de estoe?

5 tienen disponinles eqUIpGS e S0 3vEsT
£5e prohibe & consumo de allmenios deming oed [aboratono™

{ Edlsten [avabos ¥ |[abon para &l lavado de manos?

& Extsten rotulos de avisos 02 105 resgos ¥ palignos Hicogicos?

w | =~i|@ en|is

£ 52 manajan y disponen adecuadaments 135 [Sngas y oS
objetns fllosos o punzantes?
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Anexo 6: Informe de auditoria
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. N
INFOEME DE AUDITORIA
Hospital Dismiml Dr. Ramea Limidor Martines Fedu: | 204-2004
HIGIENE Y SEGTRIDAD e
Fecina de o sudions
Seciores sudindos
Re=ponssble de sudions
ofeo d= la sudioes
Obiseryaciones:
Conclusiones:
Firma ded Regponsable de auditonia
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