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INTRODUCCIÓN. 

 
La elección de nuestro proyecto se basa en una empresa Constructora dedicada a la 

construcción de viviendas de material húmedo y material en seco, consideramos que 

en este rubro resulta muy importante la aplicación de las diversas técnicas en lo que 

respecta a la higiene y seguridad laboral, esto se debe a que en el área de la 

construcción existe un alto porcentaje de riesgos a los que se encuentran expuesto 

los trabajadores y en consecuencia pueden ocasionar accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales, por tal motivo es que a través de este proyecto lo que 

se pretende es volcar y brindar los conocimientos adquiridos, con el fin de que a través 

de controles y seguimiento periódicos se permita garantizar a los trabajadores 

condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y 

propicio para la realización de las tareas que se efectúan diariamente, con la 

aplicación de las normativas legales en vigencia.  
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OBJETIVOS DEL PROYECTO. 

 

 

GENERALES. 

 

El fin de nuestro proyecto es plasmar los conocimientos adquiridos durante el 

transcurso de los tres años de carrera, empleando todo el material suministrado  para 

poder brindar un servicio óptimo y de calidad en lo que refiere a higiene y seguridad 

laboral con la premisa de evitar que se susciten accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales.   

 

 

 ESPECÍFICOS. 

 

 

● Realizar un programa de seguridad en materia de prevención de riesgo de 

trabajo.  

● Identificar factores de riesgo asociados a las tareas que se desarrollan en cada 

área.    

● Evaluar las distintas condiciones de trabajo en base a la información que se 

obtiene de la empresa  

● Prevenir y garantizar la integridad psicofísica de los trabajadores. 

● Adecuar las condiciones de trabajo en materia de seguridad  

● Controlar estadísticamente los índices de accidente e incidentes dentro de la 

empresa 

● Instruir y capacitar en los diferentes niveles de la organización 

● Efectuar el control y la correcta utilización de los E.P.P 

● Fomentar y concientizar a los trabajadores sobre el orden y la limpieza en las 

diferentes áreas de trabajo 

● Realizar mediciones de ruido en las diferentes áreas de trabajo. 

● Efectuar un plan de acción o protocolo de prevención de riesgo para la 

utilización y uso correcto de herramientas manuales y/o maquinarias eléctricas.   
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1° ETAPA. 

 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.  

 

La empresa se dedica a la construcción de viviendas industrializadas mediante la 

utilización de material húmedo y en seco.   

 

Esta organización cuenta con 100 empleados directos y 50 indirectos.  

 

La obra la cual vamos a desarrollar en el presente proyecto se encuentra en plena 

etapa de construcción, denominada “Construcción de 87 viviendas Programa casa 

propia”, situada en calle 38 y circunvalación, cuenta con un total de 14 operarios, 

discriminados en 10 Oficiales y 4 Ayudantes, la misma es realizada en material en 

seco.  

  

Las actividades que cumplen son: 

 

Oficina. 

 

- Secretaria se encarga de la atención al público y manejo de documentación 

administrativa inherente a la empresa. 

- Maestranza encargada de la limpieza del local.  

- Área Técnica confección de planos de obras por parte de un arquitecto, 

ingeniero civil es en forma tercerizada al igual que la Licenciada en Higiene y 

Seguridad, encargada de llevar a cabo los programas de seguridad en las 

obras.   

- Abogado también es tercerizado, el encargado de llevar los trámites legales de 

la empresa, en lo que respecta a accidentes de trabajo, enfermedades 

profesionales y cualquier tipo de demanda por parte de los trabajadores al 

empleador.    

- Contador encargado de llevar las finanzas y documentación contable de la 

empresa. 

 

Obras. 

    

- Carga y descarga de materiales.  

- Trabajos preliminares de movimiento de suelo y excavaciones para la 

realización de las bases.  

- Hormigón armado de bases, losas, vigas y columnas. 

- Colocación de perfilería galvanizada en muros interiores y exteriores.  

- Mampostería, revoques y revestimientos 

- Instalaciones eléctricas, sanitarias y gas.  

- Trabajos de carpintería y aberturas.   

- Trabajos de pintura. 
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- Colocación de pisos.  

- otras terminaciones.  

- Finalización de obra. Orden y limpieza.  

 

Horario de atención al público en Oficina. 

 

Lunes a Sábado horario corrido de 09.00 Hs., a 20.00 Hs, una jornada rotativa. 

 

Horario de trabajo en ambas obras. 

 

8 horas diarias de Lunes a Viernes, la jornada se encuentra distribuida en el horario 

comprendido entre las 08.00 Hs., a 12.00 Hs., y de 14.00 Hs., a 18.00 Hs., día Sábado 

media jornada de 08.00 Hs., a 12.00 Hs. 

 

 

LOCALIZACIÓN DE LA EMPRESA.  

 

Micro localización de oficina administrativa. 
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Micro localización del terreno en obra.  

 

“Construcción de 87 viviendas Programa casa propia”. 

 

 
 

 

Nombre de la empresa: STRELLA Construcciones.  

 

Dirección: Se encuentra ubicada en la ciudad de Río Gallegos, Capital de la Provincia 

de Santa Cruz, calle Presidente Dr. Raúl Ricardo Alfonsin 1047.  

 

INGENIERÍA DEL PROYECTO. 

 

Análisis del proceso productivo. 

 

En primer lugar y una vez que la obra fue adjudicada a la empresa, previo a que a 

través del departamento técnico y de obra se haya confeccionado el legajo técnico 

del proyecto a realizar, consistente en los planos de obra, cómputo y presupuesto de 

materiales y organización de recursos. Posteriormente se llevará a cabo para el inicio 

de la misma, el relevamiento del terreno y una vez efectuada esa labor se dará 

comienzo por etapas a la obra hasta su total finalización para la posterior entrega a 

sus adjudicatarios.  

 

 

 

 

 

 



 

9 
 

Detalle del proceso. 

 

Una vez adjudicada la obra, la empresa realiza la compra y adquisición de los 

materiales en la Provincia de Buenos Aires y son trasladados a esta ciudad en 

transporte terrestre (camión) y depositados en los galpones de la empresa 

acondicionados para tal fin, ubicado en Ruta Provincial Nro. 53 Mza. 3 lote 3.  

 

Posteriormente y como se detallo en el análisis productivo, una vez que se da la orden 

del comienzo de la obra en forma conjunta con la Inspección se realiza el relevamiento 

del terreno con la demarcación de los lotes para poder iniciar el replanteo.  

 

Realizado el replanteo de las viviendas, se efectuará la limpieza del terreno, desmonte 

y/o relleno con el fin de que queden las cotas respectivas.  

 

De esta forma se da inicio a la ejecución de la obra de material en seco, iniciando con 

estructura de hormigón, mampostería de elevación con bloques de hormigón en 

muros medianeros, perfilería galvanizada muros interiores y exteriores, instalación de 

cloacas y gas interna, levantándose hasta el encadenado superior.  

 

En otro sector se comenzará con los respectivos emplacados exteriores e interiores, 

colocación de aberturas, instalación eléctrica, gas y agua que van sobre los muros.  

 

En el obrador de la empresa se construirá la estructura de techo para el posterior 

traslado a la obra para su montaje y techados, colocando las aislaciones 

correspondientes.  

Terminada la vivienda en su parte externa, se realizarán trabajos de terminaciones 

interiores, carpeta de nivelación, colocación de pisos, revestimientos cocina y baño, 

emplacados de cielorrasos con placas de yeso, colocación de artefactos sanitarios y 

terminación de instalación eléctrica. 

 

En forma simultánea a los trabajos detallados en el párrafo anterior, se efectuarán las 

obras exteriores concernientes en revoques exteriores con revestimiento plástico, 

colocación de pilares eléctricos y nichos de gas, realización de veredas perimetrales 

y de acceso, forestación y parquización requerida en el pliego de licitación.   

 

Inspeccionadas las instalaciones en forma conjunta con los entes correspondientes y 

una vez aprobadas se procederá a la habilitación de los servicios, para poder terminar 

con los trabajos de pintura de toda la obra, asimismo el orden y limpieza, quedando 

las mismas en condiciones para ser habitadas.  
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DIAGRAMA DE FLUJO. 

 

El siguiente diagrama está basado en las distintas etapas de construcción de una 

vivienda de la obra denominada “Construcción de 87 viviendas, Programa 

casapropia”.  
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Equipo y maquinarias. 

 

La empresa cuenta con maquinaria y herramientas necesarias para los trabajos que 

se realizan en la obra adjudicada, las mismas se encuentran en un pañol ubicado en 

el mismo predio, en tanto que las máquinas que son retroexcavadora y  mini 

excavadora se hallan en los galpones que posee la empresa en Ruta Provincial Nro. 

53.  

 

A continuación se detallan las herramientas que se utilizan en la obra por parte de la 

empresa.  

 

Maquinarias electricas:  

 

- Amoladora. 

- Atornilladora eléctrica e inalámbrica.  

- Cepilladora.  

- Motohormigonera. 

- Rotomartillo. 

- Sierra caladora. 

- Sierra circular.  

- Sierra eléctrica.  

- Taladro eléctrico.  

- Tijera eléctrica.  

 

Herramientas manuales. 

 

- Andamios. 

- Alicate. 

- Baldes de plástico. 

- Bancos de trabajo y accesorios. 

- Barreta. 

- Carretilla. 

- Cincel o cuña. 

- Cinta métrica. 

- Cuchara. 

- Cutter.  

- Destornillador.  

- Escaleras de mano.  

- Escalera extensible.  

- Escuadras. 

- Espátulas.  

- Fratacho.  

- Hilo.  

- Llana.  
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- Manguera. 

- Martillo.  

- Maza.  

- Nivel.  

- Nivel de manguera.  

- Pala.  

- Picota.  

- Pinza. 

- Plomada.  

- Serrucho de mano. 

- Serrucho para construcción en seco.  

- Tenaza.  
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DISTRIBUCIÓN DE LA EMPRESA (layout). 

 

La ejecución de la obra denominada “Construcción de 87 viviendas, Programa casa 

propia” ubicada en la calle 38 y circunvalación en la ciudad de Río Gallegos, llevará a 

cabo la distribución y realización de 84 viviendas standard de dos dormitorios; y 3 

viviendas adaptadas también con dos dormitorios. Contando con un pañol ubicado en 

el mismo predio en donde se almacenan todos los materiales y herramientas que el 

operario utiliza durante su jornada laboral.  

 

PLANO DEL COMPLEJO HABITACIONAL. 
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PLAN DE VIVIENDA. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 
 

ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA. 

 

Organigrama. 
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2° ETAPA. 

 

MARCO LEGAL. 

 

● Constitución Nacional Argentina. 

● Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo Nº. 19.587/72. 

● Ley de Riesgos del Trabajo Nº 24.557/95.  

● Decreto Reglamentario Nº  911/96.  Reglamento de Higiene y Seguridad para 

la Industria de la Construcción. 

 

● RESOLUCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE RIESGO DEL 

TRABAJO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESOLUCIÓN Nº APLICA/ NO APLICA. CUMPLE/NO CUMPLE 

51/97  SI SI 

35/98 SI SI 

70/97 SI SI 

319/99 SI  SI 

231/96 SI  SI 

299/11 SI  SI 

550/11 SI SI 

503/14 SI SI 

905/15 SI SI 

42/18 SI SI 

84/12 SI NO 

900/15 SI NO 
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● Código de Edificación municipal.  

 

 

● Capítulo 1. 

          “Disposiciones generales” del artículo 07 al 12. 

 

● Capítulo 2. 

          “Prestaciones de medicina y de higiene y seguridad” artículos 13 y 14. 

 

● Capítulo 3. 

          “Prestaciones de higiene y seguridad en el trabajo”. 

 

● Capítulo 4. 

          “Legajo técnico de higiene y seguridad”. 

 

● Capítulo 5.  

          “Servicio de infraestructura de obras”.  

- Transporte del personal. 

- Instalaciones sanitarias. 

- Comedor. 

- Desechos cloacales. 

- Agua de uso y consumo humano. 

 

● Capítulo 6.  

         “Normas generales aplicables en obras”. del artículo 42 al 94. y del 98 

al 115. 

 

● Capítulo 7.  

         “Normas higiénico-ambiental en obra”. 

- Contaminación ambiental.  

- Ventilación. 

- Trabajos con radiaciones ionizantes y no ionizantes.  

- Ruidos y vibraciones. 

- Iluminación. 

 

 

● Capítulo 8. 

        “ Normas de prevención en las distintas etapas de la obra. 

- Trabajos de demolición. 

- Excavaciones. 

- Trabajos con hormigón. 

- Tuberías y bombas para el transporte de hormigón.  

- Trabajo con pinturas.  
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- Preparación de superficies de aplicación.  

 

 

● Capítulo 9. 

         “ Normas de prevención en las instalaciones y equipos de obras” 

- Máquinas para trabajar la madera.  

- Herramientas de accionamiento manual y mecánicas portátiles. 

- Herramientas eléctricas.  

- Escaleras. del artículo 210 al 220. 

- Andamios. del artículo 221 al 238. 

- Silletas. 

- Caballetes. 

- Pasarela y rampas. 

- Vehículos y maquinarias automotriz.  

- Camiones y maquinarias de transporte.  

- Hormigoneras. 

- Aparatos elevadores del artículo 265 al 285. 

- Montacargas.  
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EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS. 

 

Identificación, evaluación y medidas preventivas de riesgos. 

 

ETAPA DEL TRABAJO 

 

RIESGO ESPECÍFICOS MEDIDAS DE 

PREVENCIÓN Y 

CONTROL 

 

Construcción del obrador. ● Caída de objetos en 

manipulación.  

● Contacto con 

material eléctrico. 

● Choque contra 

objetos inmóviles. 

● Choque contra 

objetos móviles.  

● Golpe por objetos o 

herramientas. 

● Atrapamiento por o 

entre objetos. 

● Solicitud de ingreso 

al responsable de la 

instalación. 

● Uso de E.P.P 

básicos (Guantes, 

calzado de 

seguridad, casco, 

anteojos de 

seguridad, ropa de 

trabajo). 

● Provisión de agua 

potable. 

● Provisión de 

recipientes de 

residuos. 

● Identificados para la 

adecuada 

clasificación y 

disposición final de 

los residuos de obra. 

● Se ordenará el 

obrador 

determinando 

espacios para 

depósito de 

materiales y 

circulación de 

personas, equipos 

y/o vehículos. 

● Señalizar área de 

trabajo,retirar 

personal ajeno a la 

tarea. 

● Mantener Orden y 

Limpieza. 

● Provisión de 

extintores para todas 

las instalaciones. 
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Movimiento de personal, 

carga y descarga de 

materiales y herramientas 

● Riesgo de caídas de 

nivel producto del 

estado del terreno y 

del vehículo. 

● Lumbalgias producto 

de la carga de 

herramientas de 

trabajo.  

● Golpes, heridas y 

cortes. 

 

● Confección y 

aprobación de 

permisos de 

trabajos. 

● Verificación del buen 

estado de los 

vehículos, verificar el 

estado del terreno, 

señalización de la 

zona de trabajo a 

cubrir. 

● Uso de E.P.P 

básicos: Guantes de 

trabajo, calzado de 

seguridad, casco de 

seguridad,anteojos 

de seguridad, ropa 

de trabajo. 

● Señalizar área de 

trabajo, retirar 

personal ajeno. 

● Verificar condiciones 

climáticas 

aceptables.  

● Mantener orden y 

limpieza en el lugar 

de trabajo. 
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Trabajos de excavación 

para posterior platea 

 

● Riesgos de 

electrocución al 

encontrar un cable 

subterráneo (verificar 

previamente 

interferencias) riesgo 

de golpes cortes,                                                                                                                                                         

heridas por el 

manejo  de 

herramientas 

manuales, 

proyección de 

partículas, 

lumbalgias por 

esfuerzos 

posturales. 

 

● Confección de 

análisis de trabajo 

seguro y permiso de 

trabajo de 

excavación. 

● Consulta de rastreo 

de interferencias 

eléctricas/gas por 

parte del supervisor 

o responsable de 

ejecución del área. 

● Capacitación del 

personal en 

excavaciones y las 

lesiones que pueden 

ocurrir. 

● Uso de E.P.P 

básicos: Guantes de 

trabajo, calzado de 

seguridad, casco de 

seguridad,anteojos 

de seguridad, ropa 

de trabajo. 

● Suspender 

inmediatamente las 

tareas en el sector al 

encontrar cables 

enterrados o alguna 

interferencia y avisar 

al encargado del 

área. 

● Señalización del 

lugar de trabajo, 

distancia mínima de 

trabajo entre equipos 

pesados de 2 m. 

● Movimientos y 

posiciones 

ergonómicamente 

correctas.       

● Mantener orden y 

limpieza en el área 

de trabajo.   

● Disponer de 

extintores portátiles. 

● Personal deberá 

conocer cómo actuar 
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en caso de 

emergencia. 

 

Traslado y colocación de 

armaduras y reglas 

 

 
 
 
 
 
 
 

● Sobreesfuerzos, 

golpes en la 

manipulación de 

armaduras.  

● Peligros asociados a 

levantar / manejar 

objetos manuales. 

 

 

● Uso de E.P.P 

básicos: Guantes de 

trabajo, calzado de 

seguridad, casco de 

seguridad,anteojos 

de seguridad, ropa 

de trabajo. 

● Vehículos de 

transporte de 
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armaduras adecuado 

a la carga a 

trasladar.  

● Vallado de la zona 

de trabajo.  

● Carga sujeta 

mediante fajas, 

eslingas u otro 

sistema que evite el 

desplazamiento o 

caída de la misma. 

● Señalización de 

partes salientes de la 

carga.  

● Verificación del 

terreno por donde va 

a circular la 

maquinaria.  

● Movimientos y 

posiciones 

ergonómicas 

correctas. 

● El personal deberá 

conocer cómo actuar 

en caso de 

emergencias. 

● Extintor de P.Q.S 

tipo ABC por 10 Kg. 

● Movimientos y 

posiciones 

ergonómicamente 

correctas. 

● El personal deberá 

conocer cómo actuar 

en caso de 

emergencia. 

Compactación de suelo 
del terreno  

● Caídas de personas 

al mismo nivel.  

● Choque contra 

objetos inmóviles. 

● Choque contra 

objetos móviles.  

● golpes por objetos o 

herramientas. 

● Sobreesfuerzo. 

● Uso de E.P.P 

básicos: Guantes de 

trabajo, 

● Calzado de 

seguridad, casco de 

seguridad, anteojos 

de seguridad, ropa 

de trabajo.  

● Suspender 

inmediatamente las 
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● Choques de 

vehículos, 

atrapamiento, ruido, 

lumbalgias. 

tareas en el sector al 

encontrar cables 

enterrados o alguna. 

● Balizado de zona de 

trabajo mediante 

conos y/o cartelería.  

● Solo podrá ingresar 

a la zona de 

maniobras el 

personal autorizado 

● Distancia mínima de 

trabajo entre equipos 

de 2 m. Movimientos 

y posiciones 

ergonómicamente 

correctas. 

● Uso de chaleco de 

alta visibilidad para 

tareas de 

señalamiento y 

acceso a la obra. 

● Uso de herramientas 

y máquinas 

adecuadas, con 

verificación previa de 

estado de las 

mismas.  

● Se debe dejar la vía 

de circulación libre 

de materiales. 

● Los operarios 

mantendrán en todo 

momento una 

distancia superior a 

la determinada por el 

radio de acción de 

cualquier parte móvil 

del equipo de 

compactación. 

 

Colocación de encofrado 

para platea 

● Resbalones, riesgo 

de caída a nivel. 

● Cortes con objetos. 

● Atrapamientos. 

Interferencia con 

tareas eventuales 

● Uso de E.P.P 

básicos: Guantes de 

trabajo, calzado de 

seguridad, casco de 

seguridad, anteojos 
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cercanas a la zona 

de trabajo. 

● Peligros asociados a 

levantar / manejar 

objetos manuales. 

● Pisadas sobre 

objetos punzantes u 

otros.  

● Sobreesfuerzos, 

golpes en la 

manipulación de 

materiales. 

● Carga postural 

estática.  

de seguridad, ropa 

de trabajo. 

● El acopio de 

maderas, fenólicos y 

chapas debe ocupar 

el menor espacio 

posible, 

garantizando un 

orden y limpieza del 

área de trabajo. 

● Se evitará dejar 

clavos tirados en el 

piso usando 

recipientes 

adecuados para su 

almacenamiento, 

procurando de esta 

manera que los 

mismos no 

provoquen 

accidentes por 

pisadas sobre 

objetos punzantes. 

● (Orden y limpieza). 

● Técnicas adecuadas 

para levantar, 

transportar y 

almacenar 

materiales. 

● Señalizar el área de 

acopio de materiales 

y uso al de epp. 

● Uso de extintor en el 

área de trabajo. 

● Personal deberá 

conocer cómo actuar 

en caso de 

emergencia. 

Hormigonado platea, piso 

y veredas  

● Resbalones, riesgo 

de caída a nivel. 

● peligro de partes de 

máquinas en 

movimiento. 

● Peligro de vehículos. 

● Cortes con objetos. 

● Atrapamientos.  

● Uso de E.P.P 

básicos: Guantes de 

trabajo, calzado de 

seguridad, casco de 

seguridad, anteojos 

de seguridad, ropa 

de trabajo. 
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● Riego de incendios.  

● Riesgos asociados 

con la maniobra de 

camión mixer.  

● Carga postural 

estática. 

● Peligros asociados a 

levantar/ manejar 

objetos manuales. 

● Balizamiento del 

área de trabajo, no 

permitiendo el 

ingreso al personal 

ajeno a la tarea. 

● Coordinación de 

tareas durante el 

bombeo de material 

entre el personal 

operador del mixer y 

el personal de obra 

(en caso de utilizar 

camión mixer). 

● Herramientas y 

equipos en 

condiciones, 

inspeccionados 

previos al inicio de la 

tarea. 

● Extintor de PQS tipo 

ABC por 10 Kg. 

● Movimientos y 

posiciones 

ergonómicamente 

correctas. 

● Mantener orden y 

limpieza. 

● El personal deberá 

conocer cómo actuar 

en caso de 

emergencia. 

● Vehículos habilitados 

para conducción 

dentro de la obra. 

 

 

Colocación de perfiles 

estructurales, perfiles de 

galvanizado, tirantes y 

chapas de zingueria   

● Caída de objetos en 

manipulación. 

● Golpes por objetos o 

herramientas . 

● Esfuerzos por 

posiciones de 

trabajo. 

● Caída de objetos y 

de personas desde 

altura. 

● Uso de los E.P.P 

básicos, casco, 

guantes, anteojos de 

seguridad, auditiva, 

calzado de 

seguridad. 

● Métodos, 

movimientos y 

posiciones 
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● Cortes y 

punzaciones. 

 

ergonómicamente 

correctas. 

● Uso de herramientas 

adecuadas, con 

verificación previa de 

estado de las 

mismas.  

● Se debe dejar vía de 

circulación libre de 

cables y materiales. 

● Adoptar posiciones 

ergonómicamente 

correctas. 

● No dejar materiales 

sobre plataformas de 

trabajo o puesto de 

trabajo.  

● Todo elemento que 

sea necesario 

descender mediante 

medios mecánicos o 

manuales (sogas, 

aparejos, etc.), 

permanecerán 

sujetos por una soga 

u otro elemento de 

seguridad para evitar 

una posible caída del 

elemento cuando 

este se desacopla 

del sistema de izaje. 

● En caso de utilizar 

andamios utilizar 

doble baranda a 1m 

y a 0.50.  

● La plataforma de 

trabajo tiene que 

estar armada 

correctamente sin 

partes faltantes y 

uso de amés de 

seguridad en todo 

momento atado a un 

punto distinto. 

● Personal deberá 

tener capacitación 
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para trabajo en 

altura. 

● Conocimiento en 

plan de atención de 

emergencia. 

Colocación de placas de 

interior y cielo 

raso/pinturas y colocación 

de enduidos en el interior  

● Resbalones, riesgo 

de caída a desnivel. 

● Caída de objetos y 

de personas desde 

altura.  

● Golpes y cortes con 

objetos.  

● Contacto eléctrico 

directo/ indirecto. 

● Carga postural 

estática y peligros al 

levantar / manejar 

objetos manuales. 

● Proyección de 

partículas y/o 

químicos. 

 

● Uso de los E.P.P 

básicos, casco, 

guantes, anteojos de 

seguridad, auditiva, 

calzado de 

seguridad. 

● Métodos, 

movimientos y 

posiciones 

ergonómicamente 

correctas.  

● Evitar salpicaduras 

en ojos uso de EPP. 

● Uso de herramientas 

adecuadas, con 

verificación previa de 

estado de las 

mismas.  

● Se debe dejar vía de 

circulación libre de 

cables y materiales. 

● Adoptar posiciones 

ergonómicamente 

correctas.  

● No dejar materiales 

sobre plataformas de 

trabajo o puesto de 

trabajo. 

● Utilizar andamios 

con doble baranda a 

1m y a 0.50m.  

● La plataforma de 

trabajo tiene que 

estar armada 

correctamente sin 

partes faltantes. 

● Utilizar arnés de 

cuerpo completo, 

con cabo de amarre, 

amarrado a puntos 
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fijos en líneas de 

vida. 

● Armar correctamente 

los andamios para 

tareas de altura y 

anclar a la superficie 

fija. 

●  No transportar 

andamios con 

personas en el 

mismo.  

● Tableros con 

disyuntor, puesta a 

tierra y protección 

térmica. 

● Todo elemento que 

sea necesario 

descender mediante 

medios mecánicos o 

manuales (sogas, 

aparejos, etc.), 

permanecerán 

sujetos por una soga 

u otro elemento de 

seguridad para evitar 

una posible caída del 

elemento cuando 

este se desacopla 

del sistema de izaje. 

● Personal deberá 

conocer cómo actuar 

en caso de 

accidente. 

● Mantener el orden y 

limpieza en el lugar 

de trabajo. 

 

Uso de herramientas 

eléctricas portátiles para 

terminaciones 

(cepilladora, amoladora, 

taladro eléctrico) 

 

 

 

 

● Riesgo eléctrico. 

● Proyección de 

fragmentos, 

contactos térmicos. 

● Explosion, principio 

de incendio.  

● Golpes, cortes, 

sobreesfuerzos. 

● Quemaduras. 

● Control y 

mantenimiento 

adecuado del 

equipo, provisto de 

todos los elementos 

de seguridad. 

● Uso de los E.P.P 

básicos, casco, 

guantes, anteojos de 
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seguridad, 

protección facial, 

auditiva, calzado de 

seguridad. 

● Extintores tipo ABC 

en lugar de trabajo. 

● Herramientas 

manuales eléctricas 

con doble 

aislamiento.  

● Tableros eléctricos 

con disyuntor y 

protección térmica. 

● Tendido de 

prolongaciones en 

forma ordenada. 

● Capacitación al 

personal sobre 

riesgo eléctrico. 

● Personal deberá 

conocer cómo actuar 

en caso de 

accidente. 

● Uso de protección 

auditiva. 
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Colocación de aberturas  ● Caída de personas 

de distinto nivel. 

● Caída de objetos de 

distintos niveles. 

● Contusiones, 

resbalones/caída a 

nivel. 

● Peligros asociados al 

levantar y manejar 

objetos manuales. 

● Uso de EPP básicos: 

Casco de trabajo, 

ropa de trabajo, 

calzado de 

seguridad, guantes 

de trabajo, anteojos 

de trabajo. 

● Prohibición de fumar 

y encender fuego en 

las zonas de 

almacenamiento de 

productos 

combustibles/ 

inflamables. 

● Métodos, 

movimientos y 

posiciones 

ergonómicamente 

correctas. 

● Uso de herramientas 

adecuadas, con 

verificación previa de 

estado de las 

mismas.  

● Se debe dejar vía de 

circulación libre de 

cables y materiales. 

● Adoptar posiciones 

ergonómicamente 

correctas. 

● No dejar materiales 

sobre plataformas de 

trabajo o puesto de 

trabajo. 

● En caso de utilizar 

andamios utilizar 

doble baranda a 1m 

y a 0.50. 

● LLa plataforma de 

trabajo tiene que 

estar armada 

correctamente sin 

partes faltantes. 

● Utilizar arnés de 

cuerpo completo, 

con cabo de amarre, 

amarrado a puntos 
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fijos en líneas de 

vida. 

 

Colocación de instalación 

eléctrica, gas y sanitarias  

● Resbalones / caídas 

a nivel. 

● Caída de objetos y 

de personas. 

● Golpes y cortes con 

objetos.  

● Contacto eléctrico 

directo/ indirecto. 

● Carga postural 

estática y peligros al 

● Se debe dejar vía de 

circulación libre de 

cables y materiales. 

● Uso de EPP básicos: 

Casco de trabajo, 

ropa de trabajo, 

calzado de 

seguridad, guantes 

de trabajo, anteojos 

de trabajo. 
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levantar y/o manejar 

objetos manuales. 

● Riesgo eléctrico. 

 

● Tableros con 

disyuntor, puesta a 

tierra y protección 

térmica. 

● Tendido de 

prolongaciones en 

forma ordenada. 

● Adoptar posiciones 

ergonómicamente 

correctas. 

● No dejar materiales 

sobre plataformas de 

trabajo o puesto de 

trabajo. 

● Señalizar área de 

trabajo, retirar 

personal ajeno a la 

tarea. 

●  Para las tareas 

eléctricas hacer 

cumplir las normas 

de seguridad en 

instalaciones 

eléctrica: 

Desenergizar 

instalaciones y 

equipos para realizar 

mantenimiento, 

colocar tarjeta de 

enclavamiento 

mecánico para evitar 

la energizar el 

mismo cuando se 

esté trabajando en 

dicho tablero o 

equipo, señalizar 

zona de trabajo, 

conectar a tierra el 

equipo a trabajar. 

● Capacitación por 

exposiciones riesgo 

eléctrico.  

● Personal deberá 

conocer cómo actuar 

en caso de 

accidente. 
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● Uso de extintores en 

los puestos de 

trabajo. 

 

Trabajo en altura, armado 

y desarmado de 

andamios. 

● Caída de personas 

que trabajen sobre 

andamios y/o 

plataformas, o 

utilicen escaleras 

para ascenso y 

descenso.  

● Caída de materiales 

desde niveles 

superiores que 

puedan afectar a 

transeúntes u otros 

trabajadores de 

niveles inferiores. 

 

● Condiciones 

climáticas (viento, 

lluvia, escarcha). 

● Utilizar arnés de 

cuerpo completo, 

con cabo de amarre, 

amarrado a puntos 

fijos.  

● Para materiales 

menores y 

herramientas, utilizar 

bolsas para su 

traslado en altura, no 

abandonar o dejar 

sueltos materiales 

y/o herramientas en 

plataformas, 

andamios y 

escaleras. 

● Uso de E.P.P 

básicos: Guantes, 

calzado, cinturón de 

seguridad, casco, 

anteojos de 

seguridad y ropa de 

trabajo. 

● Evitar la tarea 

superpuesta.  

● Vallar a nivel en 

donde se esté 

trabajando en altura, 

cuando se estén 

realizando tareas en 

niveles superiores, 

coordinar tareas con 

trabajadores 

cercanos, aunque 

estos estén 

afectados a otras 

actividades. 

● Para trabajos en 

donde existan 

huecos de escalera 

o distintas aberturas 

señalizar o delimitar 
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el paso, colocar 

baranda y zócalos 

para evitar la caída 

de objetos y/o 

personas. 

● Utilizar sólo 

andamios habilitados 

y armados de forma 

completa sin 

faltantes de partes. 

● Uso de EPP, 

traslado de basura y 

acopio de material 

de rezago para su 

disposición final. 

● Designar lugar de 

acopio para los 

materiales que sean 

residuos, su 

disposición se 

realizará de acuerdo 

a la normativa 

vigente en el lugar 

determinado por el 

comitente.  

● Movimientos y 

posiciones 

ergonómicamente 

correctas. 

Retiro de residuos, 

chatarra y limpieza de 

obra  

● Caídas de nivel 

producto del estado 

del terreno. 

● Resbalones, uso 

inadecuado de 

herramientas de 

trabajo, golpes, 

heridas 

cortantes/punzantes. 

● Designar lugar de 

acopio para los 

materiales que sean 

residuos, su 

disposición se 

realizará de acuerdo 

a la normativa 

vigente en el lugar 

determinado por el 

comitente. 

● Movimientos y 

posiciones 

ergonómicamente 

correctas. 
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SOLUCIONES TÉCNICAS. 

 

 

Propuestas de mejoras. 

 

El siguiente desarrollo tiene como finalidad establecer los requisitos de mejoramiento 

necesario para el desarrollo de los trabajadores durante las condiciones de higiene y 

seguridad y salud ocupacional. 

 

Responsabilidades y obligaciones del empleador. 

 

● Se deberá cumplir con la legislación vigente y suministrar los recursos necesarios para 

implementar las medidas de seguridad acordes con las prioridades establecidas en el 

análisis de las condiciones de trabajo y de salud. 

● Se deberá brindar el tiempo necesario para que todo el personal que ingrese a trabajar 

reciba la capacitación sobre los riesgos y normas de seguridad relacionadas con la 

actividad a desempeñar, para ello se encarga el supervisor o profesional de higiene y 

seguridad, incluyendo planes de contingencias. 

● Se deberá suministrar a cada trabajador los elementos de protección personal 

requerido acorde con los factores de riesgo a los que va a estar expuesto, exigiendo 

su uso durante el desarrollo de la tarea, pero también proporcionando los medios para 

crear en este personal conciencia de autocuidado. 

● Promover las actividades encaminadas a prevenir los accidentes, enfermedades e 

incidentes relacionados con el trabajo. Todos los accidentes pueden y deben ser 

prevenidos. 

● La prevención de riesgos laborales es tan importante como la calidad, la productividad 

y los costos.  

● Promover la comprensión de las políticas del comité a todo el personal interviniente 

en esta actividad.  

● Evitar incidentes y accidentes. Para ello es fundamental que la empresa cuente con 

un plan de mantenimiento preventivo, para que de esta manera sea utilizado de 

manera correcta  cada elemento y herramientas de trabajo.  

● Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periódicamente, con el fin de 

programar planes de acción preventivos y correcciones.  

● Controlar los riesgos identificados, en su origen, en el medio de transmisión y en el 

trabajador. En caso de que estas medidas sean insuficientes, el empleador deberá 

proporcionar, sin costos para el trabajador los equipos de protección personal 

necesarios 

 

 

Derechos de los trabajadores. 

 

Los trabajadores tendrán el derecho a: 

● Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado que garantice su salud, 

seguridad y bienestar. 

● Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, el trabajador tiene derecho a 

interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un 
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peligro inmediato que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores, previa 

la notificación y verificación de su jefe directo. 

● A recibir información sobre los riesgos laborales. 

 

 

Obligaciones del Trabajador. 

 

● Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de higiene y 

seguridad en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, así como instrucción 

que les impartan sus superiores. 

● Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, así como los equipos 

de protección individual y colectiva, cuando aplique. 

● No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los 

cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.  

● Informar a sus superiores acerca de acciones o condiciones inseguras de cualquier 

situación de trabajo (actividades, equipos, instalaciones, herramientas, entre otras), 

que a su juicio entrañe, por motivos razonables un peligro para la seguridad o la salud 

de los trabajadores. 

● Informar a su supervisor directo, sobre cualquier dolencia que sufra y que se haya 

originado como consecuencia de los labores realizados o de las condiciones 

ambientales de trabajo.  

 

Prohibiciones. 

 

● Participar en riñas, juegos de azar o bromas en lugares y horas de trabajo. Cometer 

imprudencias, bromas o actos que puedan causar accidentes de trabajo. 

● Consumir drogas o alcohol en el trabajo o en cualquier instalaciones de la entidad. A 

la persona que infrinja esta regla se le retirará del área de trabajo y se le suspenderá 

inmediatamente de sus funciones. 

● Efectuar trabajos no autorizados, sin el debido permiso o entrenamiento previo.  

● Modificar, destruir , remover sistemas de seguridad o accesorios de protección de los 

equipos, herramientas, maquinarias y áreas restringidas con que cuenta la entidad. 

● El uso de accesorios (bijouterie) y el cabello largo cuando se opera con máquinas 

rotativas (el cabello debe ser recogido), como así también la barba cuando deba 

usarse protección respiratoria.  

● Gritar o correr en todo el predio, salvo en casos de emergencia que así lo justifiquen. 

● Fumar o hacer fuego en áreas no permitidas 

● Utilizar líquidos inflamables para limpieza sin la autorización correspondiente y hojas 

de seguridad. 

● Conducir vehículos dentro del predio de la obra a velocidades superiores a las 

indicadas y/o señalizaciones correspondientes. 

● Transportar personal en caja de vehículos no acondicionados para tal fin. 

● Dejar materiales, vehículos o cualquier otro elemento obstruyendo pasos y 

circulaciones. 

● La permanencia injustificada del personal del contratista en áreas ajenas a los lugares 

de trabajo. 

● El ingreso a áreas, locales o instalaciones sin la autorización explícita.  
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO. 

 

Elementos de protección personal y otros equipos. 

 

En cumplimiento a lo establecido en las leyes en vigencia en materia de higiene y seguridad 

en el trabajo, se debe proveer a todo el personal los EPP básicos y obligatorios para el ingreso 

a la obra siendo los que a continuación se detallan:   

 

- Casco de seguridad. 

- Calzado de seguridad con punta de acero. 

- anteojos de seguridad. 

- ropa de trabajo. 

- guantes apropiados a la tarea. 

 

● La ropa de trabajo será adecuada a las condiciones climáticas reinantes en la 

zona donde la obra se desarrolla.  

● Los cascos de seguridad por la zona ventosa deben incluir mentoneras.  

● Todos los empleados deben ser capacitados en el uso correcto de los 

elementos de protección personal, su mantenimiento y criterios para su 

reemplazo.  

● Todo E.P.P dañado antes del inicio de la jornada o de cualquier actividad debe 

ser reemplazado.   

● La empresa debe tener un stock de E.P.P, para cumplir con lo antes 

mencionado.  

 

Mantenimiento y orden. 

 

El mantenimiento del orden y la limpieza solo se puede mantener con el compromiso de cada 

uno de los trabajadores. Si no existe colaboración y atención permanente de todos los 

responsables de un área determinada es imposible lograr buenos resultados.  

Conceptos como ordenar, organizar y limpiar son el primer paso que se debe dar en cualquier 

empresa para su mejora, aumentar su producción y obtener un entorno seguro y agradable.  

 

- No permita acumulacion de desechos y desperdicios, especialmente aquellos que 

estén impregnados en líquidos combustibles.  

- Establecer claramente dónde debe estar cada cosa para que el trabajador sepa donde 

encontrarla.  

- No permitir que los derrames accidentales queden en la zona de trabajo, debiéndose 

eliminar rápidamente.   

- Evitar que las herramientas queden tiradas y en cualquier lugar.  

- No sobrecargar las estanterías. Para ello se debe especificar la forma de apilar en 

forma adecuada, correcta y segura los materiales y herramientas, teniendo en cuenta 

la altura de la pila, la carga permitida por metro cuadrado, la ubicación, etc.  

- Mantener los pasillos, escaleras, zona de paso, siempre limpios. También se debe 

asegurar que las salidas se encuentren libres y señalizadas.  

- Es importante señalizar y mantener libre la zona de acceso a los medios de extinción 

de incendios, elementos para derrame, elementos para atención de primeros auxilios 

y vías de evacuación.  
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- Colocar la basura y desechos en recipientes adecuados para tal fin.  

 

Prevención y Protección contra incendios. 

 

Las instalaciones y equipo de protección contra incendios se deben mantener libres de 

obstáculos y accesibles en todo momento. Deberán hallarse señalizados y su ubicación será 

tal que resulten fácilmente visible.    

Se colocarán avisos visibles que indicarán los números de teléfonos y direcciones de los 

puestos de ayuda más próximos (bomberos, hospital, centro de salud), junto a los aparatos 

telefónicos y área de salida. 

El responsable de higiene y seguridad de la empresa, deberá inspeccionar por lo menos una 

vez al mes, las instalaciones, los equipos y materiales de prevención y extinción de incendios, 

con el fin de asegurar que se encuentren en normal funcionamiento 

 

Riesgo eléctrico. 

 

En lo que concierne a este riesgo, es importante para garantizar la protección de la salud y 

seguridad de los trabajadores, el tipo de instalación eléctrica de un lugar de trabajo y las 

características de sus componentes deberán adaptarse a las condiciones específicas del 

lugar, de la actividad que se desarrolla y de los equipos eléctricos.  

 

Se debe tener en cuenta los siguientes factores:  

 

● Las características conductoras del lugar de trabajo (por presencia de agua o 

humedad).  

● La presencia de atmósferas explosivas, materiales inflamables o ambientes 

corrosivos.  

● En los lugares de trabajo solo se podrán utilizar equipos eléctricos para los que el 

sistema o modo de protección previstos por su fabricante sea compatible con el tipo 

de instalación eléctrica existente.     

● Las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo se utilizarán y mantendrán en la 

forma adecuada y el funcionamiento de ésta se controlará periódicamente, de acuerdo 

a las instrucciones de sus fabricantes e instaladores.  

● Las instalaciones eléctricas así como su uso y mantenimiento, deberán cumplir lo 

establecido en la reglamentación eléctrica, la normativa de seguridad y salud sobre  

los lugares de trabajo, equipos de trabajo y señalización en el trabajo, como cualquier 

otra normativa específica que sea de aplicación.  

● Se debe señalizar los lugares donde existe riesgo eléctrico mediante las 

correspondientes señales de seguridad (prohibición, advertencia y obligación).  

● Se deberán dar instrucciones específicas para aquellos trabajos en donde se vea 

implicado el riesgo eléctrico. 

● Los tableros de alimentación eléctrica serán de materiales aptos para la intemperie y 

están provistos de protección diferencial y térmica.  

● Todos los equipos eléctricos contarán con llaves interruptoras al alcance de los 

operarios además de la correspondiente puesta a tierra. 

● Los cables utilizados son del tipo envainados para intemperie y poseerán sección 

adecuada a la intensidad de corriente a utilizar.  
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● Los cables que deban cruzar vías transitadas zonas de circulación se protegerán 

adecuadamente a fin de evitar roturas y lastimaduras de los mismos, así como los 

riesgos para terceros. 

● No se permitirán conductores eléctricos por el piso, debido a que generan riesgos de 

tropiezo para el personal con el agravante del riesgo eléctrico por rotura o contacto.  

● Todo tablero eléctrico deberá ser aprobado por la persona competente. 

● Se dispondrá de extintores en los frentes de trabajo. 

● Se deberá dejar libre de obstrucciones los caminos y accesos a los equipos de 

protección contra incendios. 

 

Seguridad en maquinarias. 

 

La maquinaria que se use contará con protección mecánica. Ejemplo: correas, vástagos, 

manivelas, engranajes u otros elementos móviles que sean accesibles al trabajador por la 

estructura de las máquinas, se protegen o aislaran adecuadamente. 

 

El propósito básico de resguardar las máquinas es el de proteger y prevenir contra lesiones, 

a causa de: 

● Contacto directo con las partes móviles de una máquina. 

● Trabajo en proceso. 

● Falla mecánica. 

● Falla eléctrica.  

● Falla humana a causa de curiosidad, distracción, fatiga, indolencia, preocupación, 

enojo, enfermedad, temor, etc. 

 

Si por razones de mantenimiento se retira alguna protección de alguna máquina, estE deberá 

ser informado previo a su puesta en funcionamiento. 

La maquinaria que presente alguna condición de riego para su operación, será retirada de la 

obra para evitar cualquier intento de utilización.  

 

Seguridad en máquinas y herramientas. 

 

Las máquinas y herramientas utilizadas en los establecimientos, deberán ser seguras y en 

caso de que originen riesgos, no podrán emplearse sin la protección adecuada. 

Para ellas se instalarán las protecciones más adecuadas al riesgo específico de cada uno.  

 

Las partes de las máquinas y herramientas en las que existan riesgos mecánicos y donde el 

trabajador no realiza secciones operativas, dispondrán de protecciones específicas, tales 

como cubiertas, pantallas, barandas entre otras, que cumpliran los siguientes requisitos: 

 

● Eficaces por su diseño. 

● De material resistente. 

● Desplazamiento para el ajuste o reparación. 

● Permitirán el control y engrase de los elementos de las máquinas.  

● Su montaje y desplazamiento sólo podrá realizarse intencionalmente.  

● No constituirán riesgos por sí mismo. 

● Actuarán libres de entorpecimiento, no interferirán innecesariamente al proceso 

productivo normal.  
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● No limitarán la visual del área operativa. 

● Dejan libres de obstáculos dicha áreas.  

● No exigirán posiciones ni movimientos forzados. 

● Protegerán eficazmente de las proyecciones.  

 

  

Señalización. 

 

Se deberá respetar la señalización dispuesta por el comité en las distintas áreas de trabajo.  

 

● Relativas a equipos contra incendios. 

- Indicar la ubicación o lugar donde se encuentran los equipos de protección 

contra incendio (extintores, hidrantes, pulsadores de alarmas), respecto a lo 

establecido por la legislación vigente. 

 

● Prohibiciones.  

-   

 

● Obligaciones. 

- Uso de equipos de protección personal. 

 

● Socorro o salvamento. 

- Vías de evacuación, salidas de emergencias, punto de primeros auxilios, entre 

otros. 

 

● Advertencia. 

- Riesgo eléctrico, de ruido, hombres trabajando, peligro, salida de camiones, 

entre otros.  

 

 

Instalaciones sanitarias.  

 

● Se dispondrá de baños químicos, acorde a la cantidad suficiente y proporcional al 

número de personas que trabajan en la obra, según lo establecido por la resolución 

vigente. 

● La características de los servicios sanitarios serán: 

 

- Caudal de agua suficiente acorde a la cantidad de artefactos y trabajadores.  

- Pisos lisos, antideslizantes y con desagües adecuados. 

- Paredes, techos y pisos de fácil limpieza y desinfección. 

- Iluminación y ventilación adecuada. 

- Limpia}eza diaria, desinfección periódica y restante medida que impidan la 

proliferación de enfermedades infecto contagiosas y transmisibles por la vía dérmica.  
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Comedores. 

 

● En deberá identificar en primer lugar la ubicación de los comedores, que debe estar 

situada en áreas que permitan al trabajador comer sin estar expuesto a cualquier 

actividad de construcción y/o mantenimiento, o estar expuestos a sustancias 

peligrosas, vapores contaminantes lanzados al aire por algún proceso o actividad de 

operaciones en el entorno. 

● Se proveerá de instalaciones adecuadas para el funcionamiento de comedores, de 

acuerdo a la cantidad de personal. 

● Si la empresa destina un local para comedor, los pisos, paredes y techos deben ser 

lisos y de fácil limpieza.  

● Las instalaciones eléctricas en los comedores deben cumplir estrictamente con los 

requisitos de todos los códigos eléctricos aplicables.   

● Deben tener una buena iluminación, ventilación y temperatura adecuada.  

● La cantidad de mesas y asientos deben ser lo suficiente para que el personal pueda 

usarlo cómodamente. 

● Contará con suministro de agua potable. 

● Debe proporcionarse cantidad adecuada de extintores. 

● Se debe diseñar estos comedores e instalar de modo que soporte las malas 

condiciones climáticas reinantes (lluvia, nieve, viento, etc).  

 

Organización para la respuesta de emergencia. 

 

Ante una emergencia se deberá como actuar y comunicarlo a las personas implicadas en el 

área. Para esto se tendrá en cuenta lo siguiente, dentro de las instalaciones de cada proyecto 

y en las instalaciones propias o taller del mismo:  

 

● Identificar un área segura o punto de encuentro, en caso de evacuación. 

● Establecer salidas de emergencias y que estas permanezcan siempre libres y sin 

seguro.  

● Establecer o localizar vías de evacuación hacia el área segura o punto de encuentro 

de cada sitio. 

● Contar o localizar la ubicación del sistema de alarma que pueda ser activado en caso 

de emergencia y que alerte a todo el personal.   

● Colocar extintores portátiles en la zona de más alto riesgo de incendio.  

● Conocer la ubicación de extintores, hidrantes de emergencia en los proyectos donde 

se ejecuten actividades.  

 

El empleador deberá adoptar medidas en relación a atención de primeros auxilios. Es por ello 

que además de alertar sobre un plan de contingencias, deberá proveer de un botiquín de 

primeros auxilios que contenga los elementos necesarios para asistir al personal hasta que 

llegue la atención médica.  

 

- El botiquín contendrá medicamentos y elementos aprobados por el servicio médico 

laboral de la empresa.  

- Es responsabilidad del Jefe de obra/supervisor/capataz mantener el botiquín 

actualizado y con todos los elementos. 
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- La obra contará con el ROL de RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, el que estará 

colgado en lugar visible al personal, donde indicará cómo actuar, teléfonos 

importantes, uso de ambulancia y la forma de desplegarse.   

 

Agua potable. 

 

Todo lugar de trabajo deberá contar con agua potable destinada al consumo humano e 

instalaciones, artefactos, canalizaciones y dispositivos complementarios de los servicios de 

disposición de agua potable. Los mismos deberán cumplir con los requerimientos legales en 

vigencia.  

 

Desechos cloacales.  

 

En la evacuación y disposición de desechos cloacales y aguas servidas se debe evitar:  

 

- La contaminación del suelo. 

- La contaminación de las fuentes de abastecimiento de agua.  

- El contacto directo con las excretas. 

 

De existir una red cloacal en el predio ocupado, la evacuación de los líquidos se derivará 

hacia la misma por medio de redes de recolección con sus correspondientes bocas de 

registro.  

 

Residuos sólidos y/o líquidos.  

 

E tratamiento de los residuos sólidos hasta su disposición final debe respetar: 

 

- Almacenamiento dentro del lugar donde se ha producido. 

- Recolección y transporte.  

- Eliminación y disposición final.  

- Se proveerán recipientes adecuados y acordes al tipo de residuo que pudiera 

generarse, con tapa resistentes a la corrosión, fácil de llenar, vaciar y tapar, 

ubicándose los mismos en lugares accesibles, despejados y de fácil limpieza.  

- Se deberá evitar cualquier tipo de contaminación e impacto adverso sobre los 

ambientes y las comunidades de su área de influencia.  

 

Conducción vehicular. Gerenciamiento de viajes. Época invernal.  

 

Se debe prevenir que ocurran accidentes de tránsito durante la conducción vehicular en 

condiciones adversas por presencia de hielo y/o nieve en rutas y caminos, en época de 

invierno.  

Para las rutas cubiertas con escarcha, hielo y/o nieve la velocidad máxima de circulación no 

deberá superar los 60 Km/h, independientemente del terreno donde se transite.  

La velocidad precautoria a la que se debe circular, es la cual el conductor sienta que tiene el 

control efectivo del vehículo.  

Se debe garantizar una comunicación organizada y eficiente para los casos de conducción 

fuera del horario habitual de trabajo.  
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Velocidades: La velocidad máxima de circulación no deberá exceder los 90 km/h, quedando 

establecidas así, las velocidades límites para el Plan Invernal: 

 

● Rutas de asfalto a 90 km/h. 

●  Rutas de ripio a 60 km/h. 

● Rutas con escarchas/nieve a 60 km/h. 

 

Medidas preventivas: 

 

● Conocer con el mayor grado de certeza el estado de transitabilidad del camino a 

recorrer. Consulte las hojas de rutas de los yacimientos del activo e identifique los 

lugares donde suele permanecer hielo en la ruta. Hacer las consultas pertinentes a la 

Dirección Provincial de Vialidad Provincial.  

● Contar con todas las cubiertas con clavos, incluyendo el auxilio y con el equipamiento 

y elementos de seguridad del vehículo.  

● Llevar en el vehículo los elementos mínimos que permitan pasar un tiempo prolongado 

dentro del mismo si lo sorprende una nevada intensa.  

● Tener siempre lleno el tanque de combustible del vehículo y controlar el normal 

funcionamiento de la aguja indicadora de combustible. 

● Asegurar que el radiador y el compartimiento de agua del limpiaparabrisas tengan 

anticongelante y verifique los niveles de agua de ambos sistemas.  

● Revisar el funcionamiento del equipo de comunicaciones y mantenerlo prendido. Estar 

atento a las novedades que puedan surgir respecto a la transitabilidad de las rutas.  

● En lo posible no viajar solo, siempre acompañado de una o más personas.  

 

 

ESTUDIOS DE COSTOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS.  

 

En lo que respecta a los costos y medidas correctivas que se llevarán a cabo  por parte de la 

empresa, resulta de suma importancia tener presente antes de dar inicio a la obra, la 

implementación de un plan de capacitación destinado a la totalidad de los trabajadores que 

se encuentran afectados a la construcción de la misma, para tal fin y como primera medida 

se requerirá del servicio de un profesional especializado en lo que concierne a la Higiene y 

Seguridad en el trabajo, ya sea un Técnico o Licenciado.  

La empresa al no contar con un profesional propio, efectuó la contratación de una Licenciada 

que dicta las capacitaciones inherentes a la prevención de los riesgos de trabajo de acuerdo 

a cada tarea que debe realizar el trabajador, utilización correcta de los elementos de 

protección personal y todo lo relacionado a evitar que se produzcan accidentes de trabajo y/o 

enfermedades profesionales. Esto erogará un gasto a la empresa, pero que a la larga será 

un beneficio ya que con el plan de capacitación se concientizara a los empleados la 

importancia de conocer los riesgos a los que están expuestos y por consiguiente el peligro 

que puede ocasionar la mala e incorrecta utilización de los elementos de protección personal, 

que a su vez el mismo también tendrá una inversión monetaria por parte de la empresa, que 

de igual manera será beneficiosa para la misma.   
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PRESUPUESTO ANUAL.  

  

El presupuesto detallado en el cuadro adjunto, permite obtener la entrega de los equipos de 

protección personal necesarios para los 14 trabajadores contratados, como también el stock 

necesario para la renovación de los mismo cada seis meses vigente por la ley y a su vez para 

el reemplazo de alguno epp en caso de haya sufrido modificaciones en sus características 

por golpes, exposición al calor o humedad, etc. 

 

 
 

 

CRONOGRAMA DE APLICACIÓN. 

 

 

 
 

PLAN DE CAPACITACIÓN. 

 

El personal de la empresa será capacitado en materia de Higiene y Seguridad y en la 

prevención de enfermedades y accidentes de trabajo, de acuerdo a las características y 

riesgos propios, generales y específicos de las tareas que cada uno de ellos desempeñará. 

La capacitación se efectuará por medio de clases, cursos, talleres y se completarán de ser 
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necesario con material didáctico gráfico y escrito, medios audiovisuales, avisos y letreros 

informativos.  

Conforme a la reglamentación en vigencia relacionada a la Resolución de la Superintendencia 

de Riesgo del Trabajo Nro. 905/15, inherente a los programas obligatorios de capacitaciones 

mínimas, la empresa constructora deberá brindar las mismas, siendo las que a continuación 

se detallan: 

 

- Inducción a la Higiene y Seguridad en el trabajo. 

- Uso adecuado de elementos de protección personal. 

- Plan de evacuación ante emergencias.  

- Riesgo de incendio y uso de extintores.  

- Riesgo eléctrico.  

- Autocontrol preventivo.  

- Entrega de elementos de protección personal.  

- Manejo responsable y seguro. 

- Orden y limpieza. 

- Trabajo en altura.  

- Uso y manipulación de máquinas eléctricas y manuales. 

 

Inicio de obra. 

 

- Difusión de Plan de trabajo seguro.  

- Responsabilidades y obligaciones durante la duración del servicio de cada uno de los 

trabajadores. 

- Organización del Área de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

- Peligros específicos de los trabajos en cada etapa de la obra.  

- Medidas de Seguridad e Higiene a adoptar en cada etapa de la obra.  

- Uso de EPP. 

- Procedimiento de emergencia y evacuación del comitente. 

- Otros procedimientos del cliente. 

 

Durante la ejecución del servicio. 

 

- Mantenimiento del orden y limpieza. 

- Seguridad en el uso de herramientas. 

- Prevención de sobreesfuerzos en levantamiento manual de cargas.  
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CONCLUSIÓN. 

 

En primer lugar queremos agradecer a los propietarios de la empresa, quienes nos 

brindaron información y asesoramiento relacionado al proyecto que realizamos, el 

cual con mucho esfuerzo, dedicación y horas de trabajo pudimos culminar con mucho 

éxito, logrando dar por finalizado el tan anhelado trabajo final de la carrera. 

 

En otro orden de cosas decidimos volcarnos por el rubro de la construcción, en virtud 

que existen muchos riesgos para el trabajador que desarrolla las distintas actividades 

relacionadas a la construcción, por lo cual nos pareció importante y sumamente 

interesante volcar todo lo que se nos brindó durante estos tres años de cursada, que 

si bien los años anteriores fueron difíciles debido a la pandemia que debimos 

atravesar, pero no nos impidió poder recibir por parte de los docentes los 

conocimientos para llevar adelante de la mejor manera la carrera y llegar a este 

momento tan importante que es el proyecto final, por ello es que a través de todo lo 

abordado y de acuerdo al rubro elegido es que se llegó a la conclusión que sería lo 

más viable, ya que se plasmó y consigno todas las etapas de la obra elegida y en 

base a eso lo inherente a la higiene, seguridad y salud ocupacional, detallando las 

responsabilidades y obligaciones del empleador, derecho y obligaciones del 

trabajador, se evaluó los riesgos del trabajo, como así las medidas de prevención que 

se deben adoptar, capacitaciones a desarrollar y todo lo necesario para evitar que se 

susciten accidentes de trabajo y enfermedades profesional al trabajador y que puedan 

acarrear problemas judiciales con posteriores demandas a la empresa, todo ello en 

base a las distintas normativas y reglamentaciones en vigencia que fueron abordadas 

y detalladas en el proyecto.   

 

Por último queremos agradecer a nuestras familias que son las que día a día nos 

impulsan a continuar y poder alcanzar nuestros objetivos, además de ser nuestros 

pilares fundamentales para el logro de este éxito tan buscado en el transcurso de la 

cursada. Mil gracias.   
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ANEXOS. 

 

Registros. 

 

En lo que concierne a los registros de mediciones, tanto de iluminación, ruidos y 

puesta a tierra, la obra no cuenta con la respectiva documentación requerida en lo 

que obedece a los registros mencionados precedentemente.   

 

REGISTRO ENTREGA DE EPP. 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

49 
 

SECUENCIA FOTOGRÁFICAS DE LA OBRA:  
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CHECK LIST 911/96. 

 

 

 



 

64 
 

 

 



 

65 
 

 

 



 

66 
 

 

 

 



 

67 
 

 

 



 

68 
 

 

 

 



 

69 
 

 

 



 

70 
 

 

 
 



 

71 
 

 

 



 

72 
 

 

 
 

 

 

 



 

73 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

74 
 

FORMULARIOS:  

 

LISTAS DE CONTROL CAPACITACIONES. 
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