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I\/IOTIVACION Y ﬁA\TT}%\Q SION LABORAL
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Palabras clave: MOTIVACION, SATISFACCION DOCENTE, TEORIA DE HERZBERG

Objetivo General: Objetivos Especificos:

Evaluar |la satisfaccion laboral de los docentes . . L
. . . . . - Laexistencia o no de nuevos factores de motivacion
universitarios de la UTN y determinar la vigencia . . . , .
. - En que porcentaje se siguen cumpliendo la teoria analizada.
de los factores motivacionales , buscando una . -
L . - Que factores son mas importantes hoy en la motivacion.
actualizacion de los mismos, y proponer un . .
S, . - Conocer el grado de satisfaccion de los docentes respecto a
modelo de aplicacion para |la gestion . . .
. L su trabajo en al universidad.
universitaria. . .
- Informar a los interesados, los resultados obtenidos.
- Proponer un modelo de trabajo a la universidad para su
Implementacion

Metodologia:

OESTUDIO Y ANALISIS DEL TEMA EN LA ACTUALIDAD
Comprension y analisis de las principales teorias de
motivacion. Estudios preliminares, exploratorios y
formulativos en que se precisaran los fundamentos tedricos
de todo el trabajo.

O DISENO DE METODOLOGIA DE TRABAJO DE CAMPO

BUsqueda y analisis de diferentes metodologias para la medicion de la

satisfaccion laboral. Diseno y construccion del cuestionario de validacion ' Teoriade

de los factores motivacionales de Herzberg. " CTORES - Motivacion - Higiene

OTESTEO DE LA METODOLOGIA.

Consulta con psicologos y/o expertos en el tema sobre el cuestionario a
utilizar. Correcciones y ajustes del cuestionario. ct i oo 40

O DISENO DEL PLAN DE MUESTREO

Seleccion de metodologia para el muestreo de docentes de la UTN-FRLP
definiendo la unidad de muestreo y tamano de la muestra.

Criterios de Exclusion e Inclusion.

O EJECUCION DEL TRABAJO DE CAMPO

Envio de notificaciones a los docentes. Coordinacion de entrevistas con
cada docente. Ejecucion de las encuestas.

de satisfac

O ANALISIS DE DATOS
Carga de los datos recolectados en sistema informatico.
Analisis de la informacidon recolectada, cruzando variables.

Descripcion de nuevos hallazgos. G rad 0 d e avance:

O50 % de encuestas ejecutadas

Referencias Bibliograficas:
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Rosario, Pedro . (2009) “Autoeficacia Docente, Motivacion del Por el momento: los factores motivadores evaluados , son

Profesor y Estrategias de Ensenanza”. Escritos de Psicologia, Vol. considerados por nuestros docentes, factores causantes de

3, N°1, pp.1-7. Espafa. satisfaccion.

O Anez, Sileniz. (2006). “Cultura Organizacional y Motivacion Laboral de los Esto resultados, estarian validando la vigencia de la teoria
Docentes Universitarios”. Centro de Investigacion de Ciencias Administrativas y de Herzberg.
Gerenciales, (CICAG). Universidad Rafael Belloso Cacin, Venezuela.

O Se estan analizando con el SPSS.
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