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Actividades Iniciadas en el Período 

Paquete de 
Trabajo 

Programado Real 
Observaciones 

Fecha 
Inicio 

Fecha 
Fin 

Duraci
ón Recursos Fecha 

Inicio 
Fecha 

Fin 
Recurso

s 

Desarrollar ABM 

de Administración 

de Personal 26/8/19 9/9/19 15 

1 manager 
1 scrum 

1 
desarrolla

dor 

10/10/19  1 
manager 
1 scrum 

1 
desarroll

ador 

 

Desarrollo de 

prototipo para la 

captura de analisis 

de recorrido del 

personal 10/6/19 10/7/19 31 

1 scrum 
2 

desarrolla
dores 

02/10/19  1 scrum 
2 

desarroll
adores 

 

Encriptación y 

seguridad 10/9/19 24/9/19 15 

1 manager 
1 scrum 

3 
desarrolla

dor 
15/10/19   

1 
manager 
1 scrum 

3 
desarroll

ador 

 

 

  



 
Actividades Finalizadas en el Período 

Paquete de 
Trabajo 

Programado Real 
Observaciones 

Fecha 
Inicio 

Fecha 
Fin 

Duraci
ón Recursos Fecha 

Inicio 
Fecha 

Fin 
Recurso

s 

Desarrollar ABM 

de Administración 

de Personal 26/8/19 9/9/19 15 

1 manager 
1 scrum 

1 
desarrolla

dor 

10/10/1

9 
25/10/19 1 

manager 
1 scrum 

1 
desarroll

ador 

 

Desarrollo de 

prototipo para la 

captura de analisis 

de recorrido del 

personal 10/6/19 10/7/19 31 

1 scrum 
2 

desarrolla
dores 

2/10/19 30/10/19 1 scrum 
2 

desarroll
adores 

 

Encriptación y 

seguridad 10/9/19 24/9/19 15 

1 manager 
1 scrum 

3 
desarrolla

dor 
15/10/19 02/11/19 

1 
manager 
1 scrum 

3 
desarroll

ador 

 

 


