U.T.N. F.R.L.P. Proyecto 2019 - Grupo 8

2do informe de performance
N.C.T.S.P.

Sistema de gestion y control de acceso de personal con
Inteligencia Artificial

INTEGRANTES

ALBIERO, AGUSTIN (Porcentaje de trabajo 40%)
CAPRARQ, LUCIANO (Porcentaje de trabajo 10%)
GONZALEZ ROJAS, SANTIAGO (Porcentaje de trabajo 10%)

MERLANQ, MARIO (Porcentaje de trabajo 40%)



1 manager | 10/10/19 1
1 scrum manager
1 1 scrum
Desarrollar ABM desarrolla 1
de Administracion dor desarroll
de Personal  |26/8/19 | 9/9/19 15 ador
Desarrollo de 1 scrum | 02/10/19 1 scrum
prototipo para la ) )
captura de analisis desarrolla desarroll
de recorrido del dores adores
personal 10/6/19 | 10/7/19 31
1 manager 1
1 scrum manager
3 1 scrum
desarrolla 3
Encriptacion y dor desarroll
seguridad 10/9/19 | 24/9/19 15 15/10/19 ador




1 manager | 10/10/1 |25/10/19 1
1 scrum 9 manager
1 1 scrum
Desarrollar ABM desarrolla 1
de Administracién dor desarroll
de Personal  |26/8/19 | 9/9/19 15 ador
Besaiicliofe 1serum | 2/10/19 |30/10/19 | 1 scrum
prototipo para la 2 2
captura de analisis desarrolla desarroll
de recorrido del dores adores
personal 10/6/19 | 10/7/19 31
1 manager 1
1 scrum manager
3 1 scrum
desarrolla 3
Encriptacidony dor desarroll
seguridad 10/9/19 | 24/9/19 15 15/10/19 | 02/11/19 ador




