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Resumen

El objetivo de este trabajo es la
presentacion de una herramienta dirigida a
la evaluacion de las précticas relacionadas
a la unidad 4: Paradigma Orientada a
Objetos en el contexto de la catedra de
Paradigmas de Programacion, del segundo
afio de la carrera de Ingenieria en Sistemas
de Informacidn. Esta herramienta propone
una rabrica que refleja diferentes aspectos y
criterios relacionados con el desarrollo de
una practica referida a la unidad tematica
bajo estudio. Se espera con su
implementacion que los alumnos puedan
analizar el grado de cumplimiento de cada
aspecto evaluado y aprender de los errores
para tenerlos en cuenta en el desarrollo de
las siguientes practicas y lograr un mejor
rendimiento. Ademas, se espera que los
docentes de la catedra puedan optimizar
diferentes aspectos de sus practicas
docentes, como agilizar el proceso de
correccion y lograr mayor objetividad en la
valoracion. Para el desarrollo de esta
propuesta se prevé la formacion pedagogica
del plantel docente en el ambito del proceso
de evaluacion lo que facilitara la
implementacién de la misma. Se pretende
extender esta propuesta a las restantes
unidades teméticas de la asignatura.

Palabras clave: rabrica, Moodle, practicas
de programacion.

1. Introduccion

En el contexto universitario, el proceso de
ensefianza siempre ha estado centrado en la
figura del profesor, y el alumno estaba
considerado como un receptor pasivo de este
proceso, recibiendo retroalimentaciéon al

final del proceso. El trabajo del docente no
solo consiste en ensefiar, sino ademas guiar,
evaluar y dar retroalimentacion a sus
alumnos continuamente (Grangel y Campos,
2013). En este sentido, la retroalimentacion
o feedback estd considerada como un
importante elemento con el cual el alumno
puede obtener informacidn sobre el grado de
logro de los objetivos/competencias dentro
de una prueba de evaluacion permitiéndole
conocer los objetivos logrados y los que le
faltan por alcanzar (Bafiares, Marco-
Galindo,2013; Garcia, Fernéndez,
Terrén,2011; Espasa, Barbera,2011). Para
conseguir la retroalimentacién, diversos
autores proponen como alternativa la
utilizacion de rubrica, como herramienta de
evaluacion, por su versatilidad y su
potencialidad didactica en los procesos de
evaluacion (Blanco, 2008; Conde, Pozuelos,
2007). Mediante las rabricas se hace mas
transparente y facil el proceso de evaluacion
tanto para el profesor como para el alumno
(Antoni, Guerrero, Miré, 2012). La
motivacién de implementar esta alternativa
surge como una necesidad de mejorar la
calidad del proceso de ensefianza vy
aprendizaje en el contexto de la catedra
Paradigmas de Programacion, del segundo
afio de la carrera de Ingenieria en Sistemas
de Informacion. Para realizar este trabajo se
utiliz6 como marco de trabajo la unidad N°
4: Paradigma de Programacion con
Orientacion a Objetos, explicitada en la
modalidad académica 2017 de la cétedra
(2017). EIl objetivo de este trabajo es que los
alumnos conozcan los objetivos que tienen
que alcanzar y los criterios que se van a
considerar para evaluarlos, para que al
concluir el cursado de la asignatura hayan
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alcanzado estos objetivos en el mayor grado
posible.

2. Marco tedrico

Una rubrica, o matriz de valoracién, es una
guia de puntuacién usada en la evaluacién
del desempefio de los estudiantes que
describen las caracteristicas especificas de
un producto, proyecto o tarea en varios
niveles de rendimiento, con el fin de
clarificar lo que se espera del trabajo del
alumno, de valorar su ejecucion y de
facilitar la proporcion de feedback
(Andrade, 2005).

Algunas de las caracteristicas de las rdbricas
que consideramos mas apropiadas a la hora
de realizar una evaluacion:

e Facilitan la evaluacion al profesor.

e Definen lo que se espera que un
alumno demuestre en la realizacion de
un trabajo.

e Reducen la ambigiiedad que pueda
tener un alumno cuando es evaluado.

e Garantizan una evaluacibn mas
equitativa.

Antes de proponer las rdbricas, fue
necesario establecer los criterios de
evaluacion que se esperaban evaluar en los
instrumentos de evaluacion.

Los criterios de evaluacion son un marco de
referencia tomado por los docentes a la hora
de evaluar el rendimiento académico de sus
alumnos. Estos criterios aluden a los
conocimientos que los estudiantes deben
adquirir y a lo que tienen que aprender a
hacer con dichos conocimientos (Porto
Pérez, 2017). Los criterios de evaluacién son
el principal referente para evaluar los
aprendizajes de los alumnos. Describen
aquello que se quiere valorar. La necesidad
de definir los criterios de evaluacion, surgio
debido a que no habia sido formalizado
ningun instrumento de evaluacion y ademas,
la modalidad de evaluacion unificada de la
catedra, requeria una descripcion detallada y
documentada de lo que se desea valorar.
Para definir los criterios de evaluacion, se
consideraron los objetivos y los contenidos
de la unidad. En general, debido a que los
instrumentos de evaluacion varian en el
dominio del problema o en la estructura

resolutiva del mismo, se establecieron dos
grandes objetivos de evaluacion:

1. Implementacién del modelo

2. Implementacion de comportamientos

En los cuales se enmarcaron los criterios de
evaluacion que se definieron.

3. Objetivos y Metodologia
Objetivo General: disefiar e implementar
ribricas para optimizar el proceso de
evaluacion, correspondiente a la Unidad 4
de la catedra Paradigmas de Programacion.
Objetivos Especificos:

a) Analizar los fundamentos de la Unidad 4
reflejada en la modalidad académica de la
céatedra.

b) Definir los objetivos a tener en cuenta en
la instancia de evaluacion.

c) Disefiar los criterios de evaluacion a
considerar para cada objetivo de evaluacion
establecido.

d) Apoyar el proceso de seleccion para la
herramienta que facilite la automatizacion
de la rdbrica.

Cuando se propuso la rabrica se sugirio
instrumentar la misma mediante alguna
herramienta de calificacion automatizada,
que permita brindar la infraestructura
adecuada para implementar la misma.

La escala de calificacion que se utilizo, se
basd en la escala de notas de regularidad
detallada en la modalidad académica 2017,
que considera notas del 1 al 10 con el
respectivo porcentaje maximo de 100%.

Sin embargo para la valoracion de la rabrica
se sugirié utilizar una escala de calificacion
con 6 seis grados de valoracidn, dos para la
desaprobacién y cuatro para la aprobacion,
ellos son: Muy Mal, Mal, Regular, Bien,
Muy Bien y Excelente, los cuales serviran
para apreciar la cantidad y calidad de los
conocimientos de los alumnos y facilitara el
proceso de calificacion con un rango
valorativo manejable para el criterio
evaluado. Para obtener un valor de
calificacion, al final se debe realizar una
conversion de los valores de la rdbrica,
respecto a la escala de calificacion
establecida en la catedra, dicha conversion
arrojard un valor de puntaje 0 un rango
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predeterminado para cada item a evaluar en
el instrumento de evaluacion.

La siguiente Tabla 1 ejemplifica los criterios
de evaluacion usando un modelo de examen
parcial correspondiente a la unidad tematica
bajo estudio:

Objetivo de Criterio de Puntaje
Evaluacion Evaluacion Maximo
Implementacion de la
jerarquia de clases, 25

con métodos comunes

Definicion de
métodos polimorficos 1.
en la jerarquia

Implementacidon
del modelo

V]

Implementacion de
métodos comunes en 1.0
1a clase Contenedora

Implementacion de un)

método de recorrido
1.5
completo de 1a
coleccion
Implemdeentacton Implementacion de un

método de bisqueda 1.5

comportamientos STy

Implementacion de un
meétodo de busqueda 20
con filtro

10

Tabla 1. Criterios de evaluacion.

A continuacion, en la Tabla 2 se visualiza el
procedimiento de rabrica para el primer
criterio de evaluacién, cuya valoracion total
es de 2.5 puntos sobre 10, la valoracion
porcentual y la nota equivalente surgen de la
escala de notas de la modalidad académica:

Criteriode | Valores | Muy | Mal [Regular| Biem | My [Excelente

Evaluacién Mal Bien
[eplementacy Valorzcion 029 | 30-34 | 5535 | 60-77 | 7RSS | 6100
dndela Porcestual
Jecarquiz de
clases, con
mésados Nota 2|3 |45 |67 89| w0
COBIINKS. Equivalente
(Mzumo 2 5
pentos)
Pumizze | Proeedi | O 35 35 70 86 10
0
Valor 0 09 | 14 | 18| 22 25
Rango | Promedi | 0-29 | 30~ |3535 6077|7895 | 9610
0 54
Valor | 006 | 07- | 1413 |1619[2023| 2425
13

Tabla 2. Procedimiento de la rabrica para el
primer criterio de evaluacion.

El modelo de rabrica que se visualiza en la
Tabla 3 es el que se propuso para difundir a
los alumnos es el que se muestra a
continuacion:

Criterio de |Calificacion | Muy | Mal [Regular| Bien | Muy [Excelen
Evaluacion Mal Bien | te

Puntaje 0 |09 | 14 |18 (22 25

[mplementac| Descripeion | No  |Incorr|CorrectafCorrec[Correc| Implem

i6ndela imple petalal la |tala |tala | enta
jerarquia de menta, |{erarq |jerarqui |jerarq |jerarq [Excelen
clases, con uia | a/ pia/alfuia/| te
métodos Implem menos| un
comunes. enta malEdos métod
(Maximo 2.5 los  |métod]| o
punitos) métodos| os  fomin|
comune pomunfincom
5 es Fletoo
incorr [incotr
ectos | ecto

Puntaje 0 |09 | 14 |18 |22 23
Obtenido

Tabla 3. Modelo de rabrica propuesto.

La muestra de este estudio se obtuvo de los
estudiantes de la Facultad Regional
Cérdoba, matriculados durante el ciclo
lectivo 2016-2017 en la asignatura de
Paradigmas de Programacion.

4. Resultados

El procedimiento para la implementacion de
la propuesta de rdbrica, se realizé mediante
la utilizacion de los recursos provistos por la
plataforma Moodle. Para disefiar la rdbrica
se consideraron los criterios de evaluacion y
las puntuaciones establecidas.

Para realizar la automatizacién de la rubrica,
en primera instancia, se debe crear en
Moodle una Tarea que corresponda al
instrumento de evaluacion, alli se ingresara
el nombre de la tarea, una breve descripcion
asociada y un archivo adjunto que puede
contener el enunciado del instrumento
elegido para la tarea, luego se deberan
configurar algunas opciones de la misma:

e Disponibilidad: Se estableceran las fechas
de entrega, las fechas limites, etc.
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e Tipos de entrega: Se establecera la forma
en que el alumno va a entregar su
evaluacion, en este caso se opt6 por usar la
opcion: archivos enviados, para que el
docente pueda evaluar la tarea del alumno
en el formato que la catedra haya
especificado.

e Tipos de retroalimentacion: Si bien esto
es opcional, se recomienda seleccionar
Comentarios y Archivos para que el alumno
reciba los comentarios del docente respecto
de la evaluacion realizada y permita la
retroalimentacion de las partes.

e Calificacion: Se  establecerdn  las
configuraciones para definir la forma de
correccion, la Figura 1 muestra las opciones
elegidas para calificar la tarea:

Una vez creada la tarea, desde el menu
Administracion de curso -> calificaciones,
se podran usar las opciones de edicién y
configuracion, que se ofrecen en la vista
simple. Para realizar la conversion
automatica de los valores de la rdbrica,
respecto a la escala de calificacion
establecida en la catedra, se realiza la
configuracion personalizada de las letras de
calificacion, quedando conformada como se
muestra en la Figura 1:

Editar letras de calificacion

Mas alta Mis baja Letra
100,00 % 96,00 % 10
95,99 % 87,00 % 9
86,99 % 78,00 % 8
77,99 % 69,00 % 7
68,99 % 60,00 % 6
59,99 % 58,00 % 5
57,99 % 55,00 % 4
54,99 % 30,00 % 3
29,99 % 20,00 % 2
19,99 % 0,00 % 1

Editar letras de calificacion

Figura 1. Configuracion de escala para la
propuesta de rabrica.

Para realizar las configuraciones necesarias,
se debe seleccionar la Tarea, a partir de alli
se podran seleccionar y editar los ajustes que

facilitaran la visualizacion referido a cada
item evaluado.

Para definir la nueva rdbrica, se utiliza la
opcion del mend Administracién de tareas -
> calificacion avanzada -> definir rabrica.
Alli se definira la nueva rabrica definiendo
un formulario con la matriz de correccion,
utilizando los criterios establecidos y la
ponderacién de cada uno de ellos, como se
muestra en la Figura 2:

implementacion de ‘oo Incorrects ln Correctela Correctals Correcta o
2 jesarqula de Impiementa jerarauia
clases, con Nada
métodas comunes

0 pewstes

com rrectos

| 4 puntos | K puntey 7 2 puntos

Definicién de No mplementa  No
métodas
polimdeficons on la  naca

Jerarquia

implementecibn de o weorrects ln ©
métodos comunes implementa

on ba clase nad.
Comenedora

w  Corecsale  Correcsaln

O pentos

cotrettor  mCotTects

0.7 puntns 0N punsses
implementaciin de o M Bie Ben Sien

un método de rmplementa  ogsement

recarmda completn nada
de la colecobn
(130 de mensage
do}

@ 8 paretirs

1.2 puntos

Implementacitin de ho Mas Hie
un métndo e nplermenta mplementado Estructura  Estruciuns
bilsqueda nica Nata 0.5 pwwtens Regutar

[

orar el
compenami
Otyeron reguias Uso emto

Reguias ol de 2.3 pustes

implementaciin de o
un mérode de
blsqueda con
filxre. (o de
measage selecr)

Figura 2. Matriz de correccién de rabrica.

Para finalizar, antes de registrar la nueva
rabrica, se deben especificar las opciones de
la misma, como muestra la Figura 3:
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Opciones de ribrica

Criterlo de ordenacion por niveles: Ascendente por nmero de puntos

Calculate grade based on the rubric having a minimum score of 0

mejor como ha sido organizada la
calificacion. Es importante tener en cuenta
futuros redisefios de la propuesta con

Permitir a fos usuarios una vista previa de !a riibrica utilizada en ¢ modulo (en caso 'm..-..l’@,'@tiVa frecuenCia; como ConsecuenCia de

rubrica solo sera visible despues de Ia clasificacion)
Maostrar la descripcion de fa ribrica durante al evaluacion
Maostrar la descripcion de 1a ribrica a aquellos que sern caliticados
Mostrar Jos puntos para cadz nivel durante fa evaluacion
Mostrar Jos puntos para cada nivel & Jos evaluados
Permitir & quien califica afladir observaciones para cada critetio

Mostrar comentarios a los evaluados

Figura 3. Opciones de rabrica.

La implementacion de esta propuesta de
rabrica fue posible mediante una instancia
de formacién pedagogica dirigida al plantel
docente de la catedra. La capacitacion tuvo
como objetivo difundir y profundizar
aspectos relacionados con el proceso de
evaluacién orientado al disefio, el dominio
conceptual para la definicion de criterios de
evaluacion y el contexto instrumental para la
construccion de rubricas.

5. Conclusiones

En este trabajo se ha formalizado el proceso
de disefio e implementacién de una
propuesta de rubrica, fomentando el uso de
las mismas en la confeccién de instrumentos
de evaluacién. Se ha expuesto un caso
practico correspondiente a una unidad
especifica de una cétedra de la carrera de
Ingenieria en Sistemas de Informacion, que
se considera que puede ser extrapolado a
otras catedras, sobre todo a catedras
vinculadas con la introduccion a la
programacion de soluciones. Ademas, se
considera que esta experiencia puede
resultar de gran utilidad a aquellos docentes
e instituciones que estdn  buscando
soluciones que les faciliten implementar un
sistema de calificaciones de cierta
complejidad.

El sistema implementado en Moodle ayuda a
los docentes a realizar los calculos para que
la calificacion final sea ajustada a los pesos
gue se considera que debe tener cada
competencia en la calificacion final del
estudiante, y al estudiante a comprender

las actualizaciones realizadas por el centro
de cOmputos de la facultad sobre Ila
plataforma Moodle.

Como futura linea de investigacion se
pretende retroalimentar y ajustar la
propuesta de rudbrica, en el caso que sea
necesario, con la opinion del alumnado. Para
lograr esto se pretende considerar uno de los
recursos que ofrece la plataforma Moodle
como lo son los cuestionarios como medio
para recabar informacion relacionada con el
uso de rabrica como parte del proceso de
evaluacion.

Actualmente se ha avanzado con el disefio
del mismo que consistird fundamentalmente
en solicitar a los estudiantes la valoracién
sobre el sistema implementado en la
evaluacion de la unidad 4. Algunos de los
aspectos a considerar para el relevamiento
son: i) nivel de satisfaccion del nuevo
sistema de evaluacién para la unidad, ii)
preferencia de aplicarlo en la demas
unidades de la asignatura, iii) preferencia en
aplicarlo en otras asignaturas, iv) nivel de
informacién mas detallada acerca de su
aprendizaje en la unidad, v) grado de
conocimiento sobre los aspectos mas
relevantes de la asignatura con el nuevo
sistema de evaluacién, vi) nivel de
satisfaccion respecto a los pesos o
ponderacidn asignada en cada requerimiento
vii) nivel de equidad en la correccion
respecto al sistema de evaluacion anterior,
viii) grado de feedback de tipo cualitativo
por parte del docente en la evaluacion. La
escala de valoracion propuesta para cada
aspecto es: Mal, Regular, Bien, Muy Bien y
Excelente.

La misma sera configurada e implementada
en la plataforma Moodle, en el aula virtual
correspondiente a cada uno de los cursos de
la asignatura por los docentes responsables
de la parte practica. Al finalizar esta
instancia los docentes responsables de curso
serdn los responsables de exportar la
informacidn recolectada por el cuestionario
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y tabularla para obtener informacion
estadistica respecto a los aspectos
solicitados en el mismo.

Por altimo, decir que para los docentes ha
sido sencillo y més objetivo, evaluar las
practicas de la asignatura con la rubrica
disefiada, como asi también de muy féacil
integracion con demas tareas de Moodle que
habitualmente se usan. La posibilidad de
poder integrar la propuesta de rdbrica a la
plataforma Moodle contribuird a facilitar la
calificacién, como la recepcion de las
mismas por parte de los estudiantes logrando
mayor coherencia e integracion de todo el
proceso formativo.
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