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Cuando empezamos el año, 6 UA no habían
depositado. 
Nos pusimos en contacto para detectar los
problemas

Algunas FR, entre ellas algunas de estas 6 UA solicitaron
capacitación para fortalecer al personal o debido a
cambio en equipos locales, por lo que no recibieron
capacitación previa

Zoom con FR que lo solicitaron,
para resolver dudas puntuales
acerca de la carga: Tierra del
Fuego y Venado Tuerto.
 Además, se fueron resolviendo
otras dudas vía mail y whatsapp.
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Se contactó a las otras UA que no
depositaron OD hasta ese momento
para invitarlas a sumarse



TALLER RIA
Se dictó un taller el 13/5 (Res Rector 510/22). 
Participaron las FR Chubut, General Pacheco,
del Neuquén, Mendoza, Resistencia, Trenque
Lauquen y Venado Tuerto. 
Se comenzó a acompañar a este grupo,
quienes han realizado consultas vía whatsapp
o mail

15 PERSONAS CERTIFICADAS



PREMIOS RIA
Se hace un relevamiento dos veces
al año para tener información sobre:
autores más consultados y trabajos
más descargados durante el año. 
En el mes de diciembre, difunden
los tres primeros de cada categoría. 

CERTIFICADO VIRTUAL

VIDEO

ESTADÍSTICA DE VISITAS

EN YOUTUBE Y REDES



El objetivo de estas menciones es, no solo
incentivar a los autores a que depositen en el
RIA, sino mostrar cuanto y hasta dónde
(países) se extiende la visualización de sus
trabajos
Este año, además, se decidió comenzar a
relevar los autores y autoras que más OD
tienen depositados en el RIA, para sumar esta
categoría al reconocimiento.

PREMIOS RIA
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Se busca extender el accionar no solo a personal de bibliotecas sino
a docentes, investigadores, investigadoras, estudiantes y autoridades 

la difusión desde la Red de Bibliotecas trata de ser máxima,
intentando llegar lo más lejos que se pueda para seguir difundiendo

en movimiento de Acceso abierto.

POST E HISTORIAS DE INSTAGRAM

GOOGLE DRIVE OFICIAL DE OAW

E-MAIL

WHATSAPP

NEWSLETTER





RELEVAMIENTO
RIA
Se realiza un relevamiento todos los
meses de los Objetos Digitales
subidos al RIA, el cual es enviado a
la Secretaría Académica y Posgrado
y a la Secretaría de Ciencia y Técnica
de la UTN, así como al presidente de
la Comisión de Ciencia y Técnica del
Consejo Superior



RELEVAMIENTO
RIA
Este informe se eleva a Secretarías
de Ciencia y Técnica de las FR,
decana y decanos, consejeros y
consejeras superiores y es
comunicado en cada reunión de
Comisión de Ciencia, Tecnología y
Posgrado y en cada plenario.
Además, se comenzó a enviar a
Secretarios y Secretarias
Académicos/as.



Año 2016 2017 2018 2019  2020 2021 2022

  TOTAL
Objetos

Digitales 
238 455 1415 2153 2520 3618 



 4763 

  

ALGUNOS
NÚMEROS

EL AÑO 2015 SE COMENZÓ A
IMPLEMENTAR EL RIA, POR
LO QUE NO HAY REGISTROS
DE ESE AÑO.

HASTA EL 24 DE OCTUBRE, SE
PUEDEN ENCONTRAR LA
SIGUIENTE CANTIDAD DE OD.



ALGUNOS
NÚMEROS

EN EL AÑO 2021, 1098 OD FUERON
DEPOSITADOS: CASI EL TRIPLE QUE EN
TODO EL 2020. HASTA EL 24 DE
OCTUBRE, HAY 1145 OD DIGITALES
CARGADOS, DE ESTE MODO 2022 SE
CONVIERTE EN EL AÑO CON MAYOR
CANTIDAD DE OD DEPOSITADOS HASTA
EL MOMENTO.



  Ranking de
  cargas por año  

 Año   Cantidad OD  

  2022   1145  

  2021    1098  

  2018    920  

  2019    738  

  2020    367  

  2016    238  

  2017    217  

ALGUNOS
NÚMEROS



  Cantidad OD    Cantidad FR  

  0 a 10 Objetos digitales  1

  11 a 20 Objeto digital  4

  21 a 50 Objetos digitales  2

  51 a 100 Objetos digitales  11

  101 a 200 Objetos digitales  6

  201 a 400 Objetos digitales  4

  +401 Objetos digitales  3

ALGUNOS
NÚMEROS



En el mes de mayo, la cantidad de búsquedas
totales superó los 804.000, más de 100.000
desde el mes de abril, la cantidad de un mes

más alta hasta el momento desde que se
registra este dato. En septiembre el RIA superó

el millón de búsquedas. La cantidad de
búsquedas hasta el momento del relevamiento

es de 1.119.967

ALGUNOS
NÚMEROS



¿CÓMO SE REALIZA EL
RELEVAMIENTO?

No hay estadísticas desarrolladas en el
sistema que se puedan exportar y visibilizar,
esto es una cuestión a solicitar al área de TIC. 
Se analiza comunidad por comunidad

DE FORMA MANUAL

HASTA FEBRERO DE ESTE AÑO EL RELEVAMIENTO TENÍA EN CUENTA



HOJA "RIA"
Cantidad de OD digitales

totales por año (columna B
a H) y cantidad cargados en

el corriente año, en este
caso 2022 (columna I). Las
celdas que se ven en otro
color es para distinguir a
simple vista aquellas FR

que subieron OD, frente a
las que no (en blanco)



HOJA "CARGAS
POR AÑO"

OD digitales
cargados cada año
(columna B a H) y
cantidad total de

OD cargados
(columna I).



HOJA "RANKING"
Se hace un ranking de acuerdo a la cantidad de OD
cargados. Desde más OD cargados, hasta menos. Se
dividen por categorías, de acuerdo a las cantidades,
por eso los colores. En la columna C se ve cuántas

FR corresponden a cada categoría



¿CÓMO SE REALIZA EL
RELEVAMIENTO?

 Según lo solicitado por miembros de la
Comisión de Ciencia, Tecnología y Posgrado,
luego de la 1º reunión de CS (desde el
relevamiento de marzo) se comenzaron a
desglosar los OD en 



HOJA "DESGLOSE
GRADO –
POSGRADO"

No se incluyen los OD de Edutecne
ni la categoría "Otros". 

 En lugar de ver los números totales
por comunidad, se ingresa a cada
subcomunidad y se evalúan a que

categoría corresponden los subidos
a cada subcomunidad. 

 La finalidad de este desglose, es
tener más claro qué tipo de

material se está subiendo por FR y
si es necesario reforzar la carga en

determinado tipo de objeto por
sobre otro.



HOJA "RANKING"
Con el relevamiento de julio, debido al aumento de

carga en las distintas FR se cambiaron las
categorías en "Ranking" y se incorporó un gráfico.

Se incorporan la categoría 
"21 a 50 Objetos digitales" (unificando la de 21
a 30 OD y 31 a 50) 

101 a 200 Objetos digitales" 
y "201 a 400 Objetos digitales" 

 y (desglosando la de 100 a 400 OD) 

 



Previamente En relevamiento julio



EN EL "DESGLOSE
GRADO - POSGRADO"

A partir del relevamiento de agosto, se agregan
los IDA (índice de desarrollo académico) y IPI
(Índice de producción en investigación) por FR.
La finalidad de agregar estos índices es ver una
comparación más real entre FR, no solamente
de acuerdo con la cantidad total de OD
depositados sino si esta cantidad se acerca o no
a los índices que poseen. 



HOJA
"DESGLOSE
GRADO –
POSGRADO"

Por otra parte, da una
imagen más real dentro de
la misma UA, si uno de los

índices es alto, pero la
cantidad de OD de esa

categoría es bajo, se puede
detectar ahí un problema

en la carga. 



HOJA "DESGLOSE GRADO – POSGRADO"
Por ejemplo, la FRX tiene un nro alto de OD depositados, supongamos

500 OD. Si vamos al desglose, vemos que tienen un alto IDA, por ejemplo
de 10 puntos y un bajo nro de OD subidos de grado y pregrado, por

ejemplo 10 OD. Por otro lado, el IPI es la mitad del IDA, 5 puntos, sin
embargo, la mayoría de los OD depositados es de investigación 480. Y

tiene 10 OD que entran en otra categoría. En este caso entonces, veremos
que el problema está en la carga de OD de proyectos finales, tesina o
trabajos finales de pregrado, es decir los relacionados con el índice

académico.



 ¿PERO QUÉ SON
ESTOS ÍNDICES?

Los IDA e IPI son aprobados para las
pautas de distribución presupuestaria
en la Resolución de Consejo Superior
Nº 1514/2004

EL IDA IMPLICA EL
75% DEL INCISO 1

EL IPI IMPLICA
EL 25%

Son indicadores de desempeño que definen la distribución
presupuestaria para todas las Facultades Regionales según
el inciso 1. Cada año, el Consejo Superior define un
presupuesto a ser distribuido y se utilizan estos indicadores
para establecer qué monto le corresponde a cada FR.



INDICADORES DE
DESARROLLO
ACADÉMICO

Está compuesto por cinco indicadores.
Para el cálculo de los indicadores se
tomará un trienio.

INDICADOR DE LA INVERSA DEL COSTO DEL
GRADUADO
INDICADOR DE EGRESADOS RESPECTO DE
INGRESANTES
INDICADOR DE GRADUADOS PONDERADOS POR
DURACIÓN DE LA CARRERA
INDICADOR DE POSGRADUADOS PONDERADOS POR
TITULO
INDICADOR DE ACTIVIDAD ACADÉMICA



INDICADORES DE
DESARROLLO
ACADÉMICO

Este indicador mide el cumplimiento del objetivo académico de
formar graduados a un menor costo. Se determina el costo que
insume cada graduado por unidad académica

 PONDERADORES: 
 INGENIERO: 1

 LICENCIATURAS LAR – LOI: 2/3

1-INDICADOR DE LA INVERSA DEL COSTO DEL
GRADUADO

2-INDICADOR DE EGRESADOS RESPECTO DE
INGRESANTES

 Mide el grado de retención de alumnos en el sistema
relacionado con el resto de las unidades académicas.
Para su elaboración se toman los ingresantes incorpo-
rados 5 (cinco) años antes del año de consideración de
los graduados 



INDICADORES DE
DESARROLLO
ACADÉMICO El objetivo es medir la participación de cada unidad académica

en la formación de graduados.
Se consideran los graduados, con el alcance y la ponderación
reseñados en el Indicador 1 y luego se establece el porcentaje
que, en función de los mismos, tiene cada unidad académica

respecto del total de la Universidad.

3- INDICADOR DE GRADUADOS PONDERADOS
POR DURACIÓN DE LA CARRERA

4- INDICADOR DE POSGRADUADOS
PONDERADOS POR TITULO El objetivo es medir la participación de cada unidad

académica en la formación de Posgraduados.
 Se ponderan de acuerdo con la carrera:



INDICADORES DE
DESARROLLO
ACADÉMICO Se establece medir la actividad académica en función de una

ponderación de los alumnos por materia aprobada en el ciclo
lectivo anterior. La información se obtiene del Araucano.

5-INDICADOR DE ACTIVIDAD ACADÉMICA

Se establece una participación de cada indicador de la siguiente magnitud,
calculándose el IDA con la siguiente fórmula:



INDICADORES DE
PROMOCIÓN A LA
INVESTIGACIÓN

Está compuesto por seis indicadores.

INDICADOR DE LA CANTIDAD DE DOCENTES CATEGORIZADOS
EN EL RÉGIMEN DE INCENTIVOS RESPECTO DE LOS DOCENTES
TOTALES
INDICADOR DE LA CANTIDAD PESOS INGRESADOS POR
INCENTIVOS Y EL COSTO DOCENTE TOTAL
INDICADOR DE LA CANTIDAD DE INVESTIGADORES
PONDERADOS POR CATEGORÍA Y DEDICACIÓN
INDICADOR DE PUBLICACIONES PONDERADAS
INDICADOR DE PROYECTOS PONDERADOS
INDICADOR DE LA CANTIDAD DE DOCENTES CATEGORIZADOS
EN EL REDIMEN UTN RESPECTO DE LOS DOCENTES TOTALES 



INDICADORES DE
PROMOCIÓN A LA
INVESTIGACIÓN

 Mide el potencial de desarrollar proyectos de investigación en el
marco del programa de incentivo a los docentes investigadores.

 Se toma la relación entre los docentes categorizados en el
régimen de incentivos y la planta docente total de cada unidad
académica y luego se mide la participación de cada una en la

universidad.



1-INDICADOR DE LA CANTIDAD DE DOCENTES
CATEGORIZADOS EN EL RÉGIMEN DE

INCENTIVOS RESPECTO DE LOS DOCENTES
TOTALES




2-INDICADOR DE LA CANTIDAD PESOS
INGRESADOS POR INCENTIVOS Y EL COSTO

DOCENTE TOTAL



Se mide el ingreso extra de presupuesto en concepto de
incentivos para los investigadores comparados con la
masa salarial de la facultad, incisos 1 y 5 



INDICADORES DE
PROMOCIÓN A LA
INVESTIGACIÓN

  Mide la actividad dentro del programa de incentivos,
ponderando los investigadores por categoría y dedicación.

 Ponderadores de categoría y dedicación

3-INDICADOR DE LA CANTIDAD DE
INVESTIGADORES PONDERADOS POR

CATEGORÍA Y DEDICACIÓN



INDICADORES DE
PROMOCIÓN A LA
INVESTIGACIÓN   Mide la actividad a través de las publicaciones ponderadas de

cada unidad académica y luego la compara con las de la
Universidad.

 Se establecen los siguientes coeficientes de ponderación.



4-INDICADOR DE PUBLICACIONES
PONDERADAS

  Obviamente, al ser una Resolución previa a la creación del RIA, no se tiene en cuenta las
publicaciones del repositorio. Habría que pensar si no se deben reformular/actualizar estos índices e

incluir, específicamente, aunque sea en este punto un coeficiente que pondere las publicaciones en el
RIA o que se ponderará únicamente estas publicaciones siempre y cuando estén publicadas en el RIA.



INDICADORES DE
PROMOCIÓN A LA
INVESTIGACIÓN

 Mide la actividad por los proyectos ponderadas de cada unidad
académica y luego la compara con las de la Universidad. El

objetivo es evaluar la actividad de Ciencia y Técnica a través de
los proyectos de trabajo de las unidades académicas en sus

distintas modalidades.

5-INDICADOR DE PROYECTOS PONDERADOS

6-INDICADOR DE LA CANTIDAD DE DOCENTES CATEGORIZADOS EN EL
REDIMEN UTN RESPECTO DE LOS DOCENTES TOTALES 

 Mide el potencial de investigación dentro de la
carrera de investigador tecnológico, para ello se
consideran los docentes categorizados en el
régimen de UTN ponderando con  

1 al investigador con proyecto, categoría A, 13, y O; 
con 0,75 categorías D y E; 
y con 0,60 la categoría F. 
Si el investigador no tiene proyecto se lo pondera con un 30 de los
valores enunciados por categoría. 
Luego se establece la relación con los docentes totales y se
compara la participación de la unidad académica en la
universidad.



INDICADORES DE
PROMOCIÓN A LA
INVESTIGACIÓN

Se establece una participación de cada
indicador de la siguiente magnitud,

calculándose el IPI con la siguiente fórmula

LAS BASES DE DATOS
 Se toma como base para el cálculo la información suministrada del sistema de

estadísticas de alumnos; proyectos registrados en la Secretaria de Ciencia y
Tecnología de Rectorado y de la Liquidación de haberes.

 Se efectuará el cálculo para dos años consecutivos y para la aplicación del
modelo se utilizará el promedio de ambos. 



YENDO AÚN MÁS
PROFUNDO
Se solicitó a la Dirección de Asuntos
Académicos un filtro en el SCDA para
consultar los egresados por cada
carrera de grado (ingenierías,
licenciaturas y CCC) y pregrado para
realizar una comparación entre
estudiantes que rinden o presentan
Proyecto Final, Trabajo Final, etc. y la
cantidad que se suben al RIA.
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