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INTRODUCCION

Dentro del grupo de investigacion “Observatorio de
empresas agro (OEA)” perteneciente a la Licenciatura en
Administracion Rural de la Facultad Regional San Francisco
de la UTN, se conformd una linea de trabajo que pretende
tomar conocimiento del rol de sus graduados como
profesionales.

Anteriormente, afio 2018, se analizé la influencia de los
Licenciados en Administracion Rural en la gestion comercial
de la empresa agropecuaria y en la presente investigacion se
pretende indagar sobre su evolucion en el proceso de
formacion y su incorporacion a la sociedad como
profesionales.

METODOS

A fin de obtener informacion que nos permita analizar la
situacion puntual de los Licenciados en Administracion
Rural de la Facultad Regional San Francisco, se llevo a cabo
una encuesta a una muestra de los graduados distribuida por
la Direccion de Graduados y se analizaron los datos sobre la
evolucion de los alumnos de dicha carrera brindados por
Secretaria Académica.

RESULTADOS

Primeramente, se investigd sobre la evolucion de los
estudiantes de la Licenciatura en Administracion Rural desde
el ingreso y a lo largo de la carrera.
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Fig. 1. Evolucion de los ingresantes a la Licenciatura en
Administracién Rural en los ultimos 10 afios.

Tal como se observa en la Fig. 1, la cantidad de ingresantes
se mantuvo constante entre los afios 2009 y 2011, disminuyd
significativamente en 2012, logro cierta recuperacion a partir

de 2013, no pudiendo mantenerse llegando al minimo
registrado de ingresantes en 2015.

A partir de alli, se observa un crecimiento sostenido hasta la
actualidad, con valores similares a los de 10 afios atras. Esto
es producto del intenso trabajo de difusion de la carrera entre
los estudiantes de nivel medio y la sociedad en general.
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Fig. 2. Evolucion de los estudiantes de LAR

En referencia a la evolucion, la Fig. 2 muestra que hay un
desgranamiento del 38% aproximadamente de 1° a 2° afio.
Con respecto al paso de 2° a 3° afio en general se mantiene la
misma cantidad de alumnos, pero de 3° a 4° desciende
considerablemente, quedando cursando la ultima materia que
es Seminario Final, s6lo un 38% del total que ingreso.

A fin de analizar si con esta carrera se cumplia el
espiritu de la Universidad Tecnoldgica Nacional, que es
brindar la posibilidad de estudiar a alumnos que trabajan, se
les consulto a los graduados si trabajan mientras estudiaban.

Trabajo y estudio en simultaneo
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Fig. 3. Trabajo y estudio en simultaneo a lo largo de la
carrera.
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En la fig. 3 se observa que la mitad de los encuestados
trabajo desde que inicid la carrera, algunos fueron trabajando
con el transcurso de los afios y solo el 13% nunca trabajo
mientras estudiaba.

También se indago sobre la rapidez en conseguir trabajo
una vez que se recibid. Al respecto, la mayoria (62%) de los
encuestados consiguid trabajo en menos de 6 meses y un
25% antes de los tres afios.

En referencia a la insercion laboral de los Licenciados
en Administracion Rural, un 30% trabaja en actividades de
Gerenciamiento/Administracion de produccion primaria,
mientras que el resto lo hace en rubros tan diversos como:
seguros, sistema financiero, acopio, molino, venta de
insumos y maquinaria agricola, inmobiliaria, docencia, entre
otros. Lo anterior refleja la amplitud del campo laboral que
abarcan los graduados de esta carrera.

CONCLUSIONES

La importancia de esta investigacion y de la aplicacion de
esta encuesta en particular radica en que a los fines
académicos se obtuvo mayor informacioén sobre la evolucion
de la carrera y la insercion de los graduados al mundo
laboral. Ademas, teniendo un conocimiento de la situacion
actual, se podran plantear estrategias que permitan mejorar la
tasa de graduacion y adquirir los conocimientos y
competencias que les exige la sociedad.
Las instituciones universitarias exitosas son aquellas que
pueden canalizar positivamente las tensiones entre
apreciaciones, intereses y prioridades de los diversos actores
- estudiantes, graduados, profesores, autoridades de la
politica universitaria, otros proveedores de recursos, la
“comunidad” - quienes poseen distintas visiones,
perspectivas y orientaciones (Martinez Noriega 2000). Por
eso, se valora la percepcion de los graduados sobre los
contenidos que se deberian incorporar para enriquecer aun
mas la formacion de los Licenciados en Administracion
Rural: aspectos financieros, gestion ambiental, innovacion
tecnologica, responsabilidad social empresaria, buenas
practicas agricolas, entre otros.
Zabalza (2002) resume claramente lo analizado comentando
que:

“En resumidas cuentas se esta pidiendo a las

Universidades que no se contenten con

transmitir la ciencia, sino que deben crearla

(esto es, deben combinar la docencia y la

investigacién), que den un sentido practico y

profesionalizador a la formacion que ofrecen

a los estudiantes, y que hagan todo eso sin

cerrarse sobre si mismas sino en contacto con

el entorno social, econémico y profesional en

cuya mejora deben colaborar. Grandes retos

para la Universidad que reflejan, si lo

miramos con mentalidad positiva, el buen

concepto y la fuerte confianza que la sociedad

tiene por la Universidad y su capacidad de

influencia en el desarrollo social, cultural y
cientifico de los paises.” (p.22)
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