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Palabras claves:

Condiciones de Trabajo; Produccion Primaria forestal; accidentes laborales

Resumen:

En la Argentina, en las Gltimas décadas, la actividad forestal ha evidenciado una importante
expansion promovida por el Estado a través de incentivos que alentaron la implantacion de
especies forestales. En esta tesis se examinan las condiciones laborales de un numero de
trabajadores de una empresa forestal ubicada en la Provincia de Entre Rios; mediante una
Investigacion Descriptiva para asi poder buscar un confort laboral en los trabajadores.

Mediante los analisis de riesgos, las observaciones de los trabajos que realizan, las encuestas a
los trabajadores, las mediciones realizadas se pueden ver que mas del 50% de los trabajadores
considera estar expuesto a condiciones desfavorables del medio ambiente fisico de trabajo. Se
muestra un grado de ausentismos por riesgos ergonémicos (dolor lumbar).

Efectuando un plan de actuacion en los riesgos mas relevantes y capacitando a los trabajadores

se podria mejorar notablemente la calidad en la salud y seguridad de las personas estudiadas.
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Introduccion

Esta tesis se encuadra en la finalizacidn de la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
de la Universidad Tecnoldgica Nacional.

La carrera en si esta referida a la evaluacion, analisis e implementacion de sistemas que
permitan planificar, organizar y controlar los riesgos producidos en los procesos laborales, que
pudieran afectar la salud, la seguridad y el medio ambiente del trabajo, mediante el uso de
herramientas adecuadas.

Al articular las competencias adquiridas en las demas asignaturas en una relacion
interdisciplinaria, esta etapa es de vital importancia para el futuro profesional Licenciado en
Higiene y Seguridad en el Trabajo en la adquisicion de estas competencias.

El presente trabajo se abordard en una empresa forestal llamada Abedul S.A., que se encuentra
situada en Nueva Escocia, provincia de Entre Rios.

Cabe destacar que la finalidad ultima que se persigue a través de este estudio integral es, sin
lugar a dudas, mejorar las condiciones de trabajo existentes en el establecimiento en cuestion. Ya
sea para minimizar los accidentes y posibles enfermedades profesionales, como para lograr
cambiar el accionar de los trabajadores y también concientizar al empleador de la importancia de

implementar un sistema integral de Higiene y Seguridad.
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Formulacién del problema

Este plan de tesis surge desde el conocimiento de la falta de prevencion de riesgos en Abedul
S.A., un establecimiento forestal ubicado en la localidad de Nueva Escocia, provincia de Entre
Rios, cuya actividad economica principal es la produccién silvicola, ademés de contar con
aserradero e industria manufactura, y también en menor medida con ganaderia. En este tipo de
actividad, el trabajador forestal se encuentra expuesto a una gran variedad de riesgos con el
potencial de afectar tanto su salud como su seguridad.

Segln el manual de Buenas Practicas de la SRT (Actividad Forestal) el trabajo forestal esta
estimado entre los mas riesgosos del mundo. Aunque los riesgos han disminuido por el proceso de
tecnificacion en los montes a partir de la incorporacion de maquinaria de cosecha de arboles y en
la carga al transporte, sin embargo, contintan desarrollandose tareas donde el compromiso fisico
del trabajador es elevado, con repercusiones directas sobre su salud, provocando indirectamente
ausentismos prolongados.

Debido a lo expuesto anteriormente y considerando los riesgos fisicos, quimicos, mecanicos y
ergondmicos a los que los trabajadores estan expuestos ¢Qué medidas preventivas y correctivas
serian viables de aplicacion y ejecucion para eliminar o mitigar estos riesgos y lograr asi reducir

los ausentismos?
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Marco Tedrico

Definiciones:

Enfermedad profesional: Una enfermedad profesional es originada por la exposicion directa a un
agente de riesgo en el lugar de trabajo. Existe un Listado de Enfermedades Profesionales en el cual
se identifican cuadros clinicos, exposicion y actividades en las que suelen producirse estas
enfermedades y también agentes de riesgo (factores presentes en los lugares de trabajo y que
pueden afectar al ser humano, como por ejemplo las condiciones de temperatura, humedad,
iluminacién, ventilacion, la presencia de ruidos, sustancias quimicas, la carga de trabajo, entre
otros).

Accidente Laboral: La ley 24.557/95 sobre riesgos del trabajo en la Argentina define al accidente
de trabajo en su articulo 6, como el acontecimiento violento y subito (repentino) que ocurra en
ocasion del trabajo en relacion de dependencia, comprendiendo también el trayecto de ida y vuelta
al lugar de desempefio laboral (“in itinere”)

Riesgo: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que alguien o algo
sufra perjuicio o dafio.

Riesgo quimico: El riesgo quimico es aquel riesgo susceptible de ser provocado por una
exposicion no controlada a agentes quimicos la cual puede producir efectos agudos o cronicos y
la aparicion de enfermedades.

Riesgo fisico: Los riesgos fisicos mas frecuentes en el lugar de trabajo son: ruido, vibracion,
radiacion, y temperatura y humedad.

Riesgo mecanico: Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos que pueden dar
lugar a una lesion por la accion mecéanica de elementos de méaquinas, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos (por ejemplo, aprisionamiento, atrapamientos,
golpes, etc.)

Riesgo ergondmico: Corresponden a aquellos riesgos que se originan cuando el trabajador

interactla con su puesto de trabajo y cuando las actividades laborales presentan movimientos,

posturas o acciones que pueden producir dafios a su salud.


https://deconceptos.com/general/acontecimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Agente_qu%C3%ADmico
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Forestacion: El concepto puede referirse tanto a la plantacién como a la renovacion e incluso a

la tala de arboles. Por lo general, con la forestacion se busca que aquel arbol que fue talado para
aprovechar su madera o darle otro uso, sea reemplazado por un nuevo ejemplar. De este modo los

recursos no se agotan.

Descripcion del trabajo forestal:

El trabajador forestal es aquel que realiza labores directas de plantacion, poda, raleo, cuidado y
explotacion de bosques.

El proceso productivo cuenta con distintas etapas, las cuales son:

e Preparacion del suelo

e Mantenimiento

e Plantacion

e Pulverizacion y fertilizacién

e Poda
e Volteo
e Desrame

e Marcado y trozado
e Acarreo y carga

En estas tareas descriptas existen riesgos, como:

e Riego fisico: temperatura y radiacion uv, ruido, vibraciones.

e Riego quimico por el uso de productos agroquimicos y combustibles.

e Caidas al mismo nivel y distinto nivel.

e Riesgo ergonémico.

e Golpes, atrapamientos, caidas, torceduras, quemaduras por contacto, picaduras, cortes.
e Traumatismo de 0jos por proyeccion.
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Referencias legislativas:

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente descripto es que se detallan las principales referencias

legislativas nacionales en materia de higiene y seguridad que atravesaran esta investigacion:

v
v

Ley (Decreto Ley) 19.587/1972 de Higiene y Seguridad en el Trabajo (28/04/1972).
Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo. Esta ley posee entre sus principales objetivos la
reduccion de accidentes laborales y enfermedades profesionales mediante la prevencion.
Decreto 351/79: Reglamenta la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N.° 19.587 y
derogase el Anexo aprobado por Decreto N.° 4.160/73.

Decreto 617/97: Actividad Agraria.

Res. SRT 43/97 “Examenes de salud”

Res. SRT 295/03 “Especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual
de cargas”

Resolucién N° 886/15 — Protocolo de Ergonomia, presenta una herramienta para la
prevencion de trastornos musculo esqueléticos, hernias inguinales, directas, mixtas y
crurales, hernia discal lumbosacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo
segmento columnario y varices primitivas bilaterales.

Resolucién N°3345/15 “ESTABLECESE COMO LIMITES MAXIMOS PARA LAS
TAREAS DE TRASLADO DE OBJETOS PESADOS

Decreto 49/14 “Nuevas enfermedades profesionales”

Resolucion CNTA 64/11 “Establécese como obligatoria la provision de un equipo de
trabajo para personal que se desempefia en tareas permanentes en jurisdiccion de las
Provincias de Corrientes y Entre Rios.”

Norma IRAM 45001:2018 “Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.”
Resolucion  46/2020 “Protocolo SRT para la Prevencién del Covid-19-
Recomendaciones y sugerencias”

Disposicion SRT-GG 5/2020 “Emergencia Pandemia COVID-19. Recomendaciones
Especiales para Trabajos Exceptuados del Cumplimiento del Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio”


http://www.ecofield.net/Legales/HyS/ley19587.html
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Antecedentes

En esta empresa se conoce que hay un mayor grado de ausentismos por riesgos ergonémicos,
debido a sobre esfuerzos y malas posturas. Dicho dato fue brindado por Abedul S.A.

También se sabe que existen accidentes por golpes en la tarea de poda, por malos
procedimientos de trabajo 0 actos inseguros. Esto nos puede llevar a la conclusion de que la
empresa necesita este estudio para poder corregir y prevenir que en el futuro préximo sigan
ocurriendo cualquier tipo de accidentes o enfermedades que afecten a los trabajadores.

Segln el manual de buenas précticas de la SRT, la actividad forestal se caracteriza por
desarrollarse en un ambito rural. Esta situacion le otorga un conjunto de atributos particulares en
términos de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT). La unidad de referencia de los
aprovechamientos forestales se denomina montes, donde los trabajadores realizan sus tareas en
forma continua. Ademas de estos rasgos en la actividad se desempefian tareas particulares que van
desde el crecimiento del insumo hasta su derribo y transporte.

Los riesgos en el trabajo forestal han disminuido por el proceso de tecnificacion en los montes a
partir de la incorporacion de maquinaria de cosecha de arboles y en la carga al transporte, sin
embargo, contintan desarrollandose tareas donde el compromiso fisico del trabajador es elevado,
con repercusiones en su salud. El riesgo laboral se complementa con un perfil de trabajadores de
considerable vulnerabilidad social. En un estudio se muestra que el 78% de un grupo de
motosierristas encuestados en la region del NEA reconocian como mayor nivel de educacion
alcanzado la escolaridad primaria, en su mayoria, incompleta, pautas de alimentacion inadecuadas,
etc.

Los traumatismos en miembros inferiores suelen ser las lesiones mas frecuentes en Silvicultura,
mientras que en la Extraccion de madera lo son las alteraciones en miembros superiores. La
tendencia indica que la causa de accidentes mas frecuente es la “Caida de objetos en curso de
manutencion manual” para ambas actividades, generando contusiones y heridas cortantes acorde
al tipo de herramientas utilizadas. Por otra parte, la actividad forestal tiende a duplicar las lesiones

en 0jos y region lumbosacra en relacion con el total de las actividades del pais.
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Objetivos generales

Identificar y evaluar todos los riesgos presentes en los puestos de produccion primaria forestal,
con el fin de dar prioridad a los riesgos para que la empresa tenga las herramientas necesarias para

poder disminuir los ausentismos y mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

Objetivos especificos:

e Proponer mejoras para las tareas de poda y desrame que surjan de la evaluacion
sistematica del puesto de trabajo.

e Brindar soluciones técnicas y medidas correctivas a todas las no conformidades
detectadas.

e Generar un ambiente de trabajo seguro y saludable para el trabajador cumpliendo las
normativas vigentes.

e ldentificar los elementos de proteccidn personal correctos para cada trabajo a realizar.
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Descripcion de la empresa

s 1 Abedul S.A. es una empresa foresto-
industrial que se encuentra ubicada en el
establecimiento conocido como “La Tigra”,
en la Localidad de Nueva Escocia, provincia
de Entre Rios, Argentina.

Creada en 1961 y con casi 50 afios de
historia, Abedul S.A. es una empresa
argentina  de  capitanes  alemanes,

| actualmente posee una superficie a las 6000

has., en la que ha desarrollado importantes
forestaciones de Pino y Eucalipto.

Ademas de la foresto- industria, la empresa realiza otras actividades complementarias como
ganaderia, cuenta con una importante quinta citrica cuyas naranjas y mandarinas son exportadas a
distintos paises y también vendidas en el mercado doméstico.

Casi 50 afios de permanencia convierten a Abedul S.A. en una empresa con una seria y sélida
trayectoria, que ofrece productos de calidad caracterizados por la adecuacion a los requerimientos
de sus clientes.

La importante masa forestal propia compuesta por arboles ya maduros como en proceso de
crecimiento, le asegura a Abedul S.A. un abastecimiento continuo en cantidad y calidad para sus
actividades de industrializacion de la madera.

Asi mismo, los rollos de Abedul S.A. al provenir de arboles de mayor edad, son muy diferentes
a los disponible en la zona por diametro y mayor densidad, constituyéndose en un diferencial de
la empresa.

El desarrollo de los bosques se ejecuta bajo un sistema de forestacion permanente tendiendo a
lograr la sustentabilidad de los bosques. La empresa se halla firmemente comprometida con el

medio ambiente, asi como con el desarrollo de la comunidad en la cual ejecuta sus actividades.

10
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El sector industrial esta conformado por el Aserradero, el mas importante en la fabricacion de
productos en pino de la provincia; una planta de secado de tablas con 4 cadmaras de moderna
tecnologia y el area de Remanufactura, equipada con tecnologia de primer nivel.
La Empresa cuenta con un casco de estancia, que se localiza a unos 3 km de la entrada, oficinas
administrativas, el aserradero.
También cuenta con varias casitas distribuidas por todo el predio donde viven algunos
trabajadores y los cuidadores del campo.
La empresa cuenta con los siguientes trabajadores forestales:
Motosierristas:
- Galeano, Demecio 20-32528824-9
- De Olivera, Sergio 23-36466889-9
- Zarracino, Marcelo 20-40410248-7
- Villalba, Gabriel 20-40046528-3
- Villalba, Fabio 20-424770033-8
Magquinistas:
- Gauto, Pedro 20-16404298-8
- Zarracino, Sergio 20-35297111-2
- Kausik, Marcelo 20-30903657-4
- Zarracino, Maximiliano 20-42600514-0
Camionero:
- Alvarez, Mario 20-30527071-8
Encargado:
- Simeone, Héctor 20-305527081-5
Cabe destacar que dichos operarios solo realizan actividades forestales.
Por otra parte, en referencia a las jornadas de trabajo son de 7:00 AM a 12:00 PM y 13:00 PM
a 17:00 PM de lunes a viernes y los sabados de 7:00 AM a 12:00 PM.
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Ubicacién geografica de la empresa

Figura 1
Ubicacion geografica de la empresa Abedul S.A., obtenida de google maps.

< abedul sa nueva escocia X ¢
Ver lugares similares e
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Prestacion del Servicio en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Segun el decreto 1338/96 Art. 12, dice que:
Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion de horas profesionales

mensuales en el establecimiento en funcion del nimero de trabajadores equivalentes y de

los riesgos de la actividad, definida segun la obligacion de cumplimiento de los distintos
capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/79. (dec.1338/96 Art.12)

Figura 2

Tabla obtenida del dec. 1338/96. Segun la cantidad de trabajadores equivalentes y capitulos

que realice la empresa, serd la cantidad de horas mensuales del responsable de higiene y

seguridad.
Cantidad
trabajadores

equivalentes

16 - 30
31 - 60
61 - 100
101 - 150

A B
(Capitulos (Capitulos
5, 6, 11, 5,6 7Yy

12, 14, 11 al 21)
18 al 21)
2
4
8
1 16
2 22

C

(Capitulos
5 al 21)

8
16
28

44

Nota. La empresa tiene un total de 11 empleados equivalentes en la parte forestal entonces

deberian cumplir 4 hs mensuales.

Al momento de la investigacion de esta tesis la empresa no contaba con un Servicio de higiene

y Seguridad, en la actualidad si dispone de éste.

13
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Relevamiento general de riesgos laborales

8.
9.

10.

11.

12.

Servicio de Higiene y Seguridad: La Empresa Abedul S.A. no disponia de un Servicio
de Higiene y Seguridad cuando se realizd la investigacion de esta tesis. Actualmente el
Lic. Emiliano Ancarola les brinda el Servicio.

Servicio de medicina en el trabajo: La empresa Abedul S.A. dispone del Servicio de
Medicina Laboral del Dr. Marcelo Kuhne, “Salud Laboral”.

Herramientas y Maquinas: Las herramientas son inspeccionadas a través de un
relevamiento visual. Esta tarea es realizada por el Encargado, esta inspeccion se realiza
de manera aleatoria en el tiempo y se hace por pedido del administrador para que no
haya herramientas que estén en mal estado. Las herramientas no aptas e inseguras a
criterio de quien la revisa, son reemplazadas o reparadas por el mecéanico de la empresa.
Riesgo eléctrico: se verificd que la instalacion eléctrica es muy pobre pudiendo causar
riesgo eléctrico.

Espacios de trabajo: se verificd que los espacios de trabajo se encuentren libres de
obstaculos, sin desniveles.

Proteccion contra incendios: poseen cortafuegos internos y externos en todo el
perimetro de la propiedad, es decir un espacio de terreno que no posee ninguln tipo de
combustible, de esta forma los incendios forestales no se pueden esparcir. También
cuentan con desmalezado en calles principales y secundarias de toda la propiedad.

Se mantiene con ganaderia todo el campo, designando potreros acordes capacidad
forrajera a cada categoria de animales, de esta manera se mantiene con bajo nivel de
combustible (pasto).

Poseen una camara de monitoreo con domo a una altura de 50 mts, con lo cual se
monitorea 360° la propiedad en épocas de riesgo alto de incendio (escasas lluvias,
temperaturas altas).

Poseen una autobomba Mercedes Benz 4x4 para equipo de ataque rapido. Un tanque de
8000 Its con bomba.

Personal capacitado distribuido en todo el campo.

Sistema de comunicacion.

Elementos de Proteccion Personal: disponen de los EPP bésicos, guantes, zapatos de
seguridad, ropa de trabajo forestal.

[luminacién: poseen iluminacién artificial.

Agua potable: disponen de agua de perforacion.

Bafios: se cuenta con bafios en industria y en zona de forestacién. Comedor hay
Unicamente en Industria, los empleados forestales, almuerzan en sus lugares de trabajo.
Primeros auxilios: poseen un botiquin de seguridad en caso de primeros auxilios. Este
se encuentra colgado de un arbol donde se juntan para hacer los descansos.

Vehiculos: poseen una camioneta donde se transporta a los empleados.
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13. La primera atencion en caso de un accidente es de la empresa, luego en base a la
gravedad se lleva a la salita de Nueva Escocia (8 Km) o directamente a Concordia (70
km).

Metodologia del Trabajo

La presente investigacion estd enmarcada en cuanto a su profundidad, bajo el contexto de una
investigacion descriptiva, definida por Danhke (1989:211) como aquella que “busca especificar
las propiedades, las caracteristicas, y los perfiles de las personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a analisis”.

Toda investigacion descriptiva busca en esencia, describir las caracteristicas del fendbmeno que
se halla bajo el escrutinio de los investigadores.

En el caso concreto de esta investigacion, la informacion requerida para cumplir las metas
propuestas en este trabajo, serd obtenida a través de instrumentos metodolégicos como lo son las
entrevistas y las observaciones, directamente de las personas que realizan el trabajo, ademas de
planillas y formularios de indole legal/obligatoria e instrumentos de medicion de contaminantes
como asi también los informes y exdmenes médicos.

En cuanto a la Hipdtesis de esta tesis surge que: realizando una valoracion de los riegos
presentes en dicho establecimiento, se podréa elaborar un plan de accién en orden de prioridad para
asi poder hacer un control de los mismos. De este modo la empresa podria eliminarlos o mitigarlos.

Para la recoleccion de los datos iniciales se realizaran visitas al establecimiento analizando cada
puesto en que los operarios desarrollan sus tareas y basandose en el andlisis de riesgo de cada
sector para evaluar y brindar mejoras, de esa manera se intentara lograr los objetivos de la

investigacion.
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Unidad de analisis: Establecimiento Abedul S.A. y personal de operaciones
(FORESTACION)

Variables:

Riesgos ergonomicos, fisicos, quimicos y mecanicos.
Control sobre los riesgos.

Siniestralidad.

Ausentismos.

Indicadores:

<\

AN NI N N NN YN

Estado de las maquinas y herramientas (mantenimiento).

Metodologia de trabajo, pérdidas de producto, pérdidas de tiempo, entre otros.

Informe de ausentismo por enfermedad, accidentes, licencias etc. (Médico Laboral)
Disconformidad, desinterés, quejas, reclamos.

Esfuerzos fisicos al realizar las tareas (mediciones u observacion).

Mediciones y tipos de contaminantes.

Siniestralidad de la empresa.

Rotacion de los puestos.

Conocimiento/desconocimiento de los trabajadores sobre los riesgos presentes en el
trabajo.

Técnicas o instrumentos de recoleccion de la informacion:

Para llevar a cabo la siguiente investigacion las fuentes de recoleccion de informacion que se

utilizan son las siguientes:

Observacion de como se lleva a cabo la actividad y las operaciones de los trabajadores
forestales.

Libros.

Fuentes de internet.

Entrevistas.

Aparatos de medicion.

Formulario RGRL (Relevamiento General de Riesgos Laborales), plasmado en la Res.
463/09.

Planilla N° I de la Res. 886/15, Protocolo de Ergonomia. Otras.
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Justificacion
Es importante que la Seguridad e Higiene Laboral y sus beneficios estén en el conocimiento
de todos los involucrados en los ambientes laborales. En este sector se percibe la falta de un
Servicio de Higiene y Seguridad Laboral.

La implementacion de un Plan Integral de Higiene y Seguridad mejoraria las condiciones de
trabajo. Se podria disminuir la siniestralidad, mejorar la calidad de vida y la moral de los
trabajadores.

De esta manera también habria una mejoria en los ausentismos, optimizando la eficacia del

producto para incrementar la produccion de la empresa.

Cuestiones éticas

En esta tesis se intenta exponer y poner en practica todos los conocimientos adquiridos a lo
largo de la carrera y experiencia adquirida en el trabajo.

La prevencion de riesgos laborales busca promover la seguridad y salud de los trabajadores en
el ambiente laboral, mediante la aplicacién de medidas necesarias para prevenir los riesgos
derivados de las condiciones del trabajo, teniendo como herramienta fundamental la evaluacion de
riesgos.

Cabe destacar que haciendo prevencion de riesgos mejora la vida de los trabajadores, como asi
también la economia de la empresa.

También se hara prevencion en materia del Covid 19. Ya que es un tema que afecta directamente
a los trabajadores y empresas en la actualidad.

En este proyecto no se plagiara ningun trabajo previo. También se hard mencion de su autor o
colaborador de lo extraido de internet u otras fuentes de manera de mantener la trazabilidad de la

informacion.
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Relevancia

Segun lo expuesto por un articulo, dice que:

Las provincias de Misiones, Corrientes y Entre Rios son las responsables de mas del 90%
de la produccién de madera de la Argentina, con una superficie implantada de 932.379
hectareas”

Considerando que el trabajo forestal es uno de las actividades mas riesgosas y las que
menos cumplen con las normas de higiene y seguridad laboral resulta notable hacer una
investigacion ya que también es una de las fuentes econémicas mas significantes en nuestro
pais. (articulo publicado por SciELO (Scientific Electronic Library Online) en diciembre
del 2018).

El objetivo de esta tesis es identificar y evaluar todos los riesgos presentes en los puestos de
produccion primaria forestal, con el fin de dar prioridad a los riesgos méas urgentes para que la
empresa tenga las herramientas necesarias para poder disminuir los ausentismos y mejorar la
calidad de vida de los trabajadores. Cumpliendo asi también con la normativa legal.

No solo se busca en el marco de esta tesis cuidar la vida y la salud de todos los trabajadores
implicados en este trabajo, sino ademas motivar al personal a un constante crecimiento, no solo
profesional sino también de manera personal.

Cabe destacar que esta investigacion puede ser fuente de informacion para aplicar en puestos

de trabajo en condiciones y ambitos similares.
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Viabilidad
La viabilidad de la investigacion es el aspecto de un proyecto cientifico que esta relacionado

con si este se puede llevar a cabo en la vida real o no. Si una idea de investigacion no se

considera viable, sera imposible realizarla y, por tanto, debera ser descartada.

Viabilidad técnica: Los recursos disponibles con los que se cuenta, la proximidad y el acceso
al establecimiento, son considerados en su totalidad y es factible la aplicacion de los mismos.
Como asi también las charlas con los empleados para ver si es factible o no que ellos apliquen las

medidas a sugerir.

Viabilidad econémica: si se cumplen con las normas de higiene y seguridad todos ganan, tanto
el trabajador como el empleador, ya que se mejora no solo la calidad de vida de los trabajadores
sino también la calidad del producto.

Cuando se finalice esta tesis y se tenga con mas claridad las medidas preventivas se vera el

presupuesto y si la empresa estara dispuesta a solventarlo.

Viabilidad ética: este proyecto se basa directamente en cumplir las leyes de higiene y seguridad
laboral que rigen en Argentina.
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE RIESGOS DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

Introduccion

El presente procedimiento tiene por objeto determinar los riesgos laborales existentes en cada
uno de los puestos de trabajo, asi como indicar las medidas preventivas que son necesarias para
evitar cualquier tipo de dafio para la salud de los trabajadores en el desarrollo de sus actividades.
Se pretende dar cumplimiento a la Ley 24557/95 “Ley de Riesgos del Trabajo”, a la Ley 19587/72
“Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo” en los apartados correspondientes a la evaluacion de
riesgos y metodologia de actuacion y al Decreto 617/96, y de la Norma IRAM 3800, de tal manera
que dicha evaluacion sirva para establecer un programa de prevencion que lleve a cabo las medidas
correctoras que se indiquen, asi como establecer los criterios necesarios para poner en préctica la
gestion de la seguridad. Para la redaccion de este informe se realizaron visitas a las instalaciones
de la Empresa Abedul S.A.

Procedimiento forestal

1) Quemas: se usa en reforestacion para reducir el volumen de residuos forestales de la
cosecha.

2) Subsolado o preparacion del suelo: en esta etapa se realiza la preparacion del suelo para
poder ser plantado posteriormente. Lo hacen con un tractor donde entra en la tierra unos 60
cm y de esta manera rompe la compactacion del suelo para obtener acumulacién de
humedad y también hacer una limpieza de éste.

3) Taipa: El objetivo de las taipas o camellones es alejar el sistema radicular del agua
superficial que suele acumularse en sitios planos con drenaje deficiente. Esta cama de
plantacion, ademas concentra la materia organica y nutrientes acercandolos a las raices del
plantin.

4) Control de hormigas: se realiza manual de manera sistematico. Lo hace un operario con
hormiguicida granulado.

5) Plantacion: la empresa Abedul S.A. se encuentra en su segundo ciclo replantado. Con 3100
ha de plantacion de Pino y 800 ha de Eucaliptus.

Se cava un hoyo lo suficientemente ancho y profundo de modo que quepa la raiz de la
planta, se llena el hoyo con la tierra mezclada con abono. Luego se seleccionan las semillas
y se preparan las bolsitas con el abono y la tierra para plantar en ellas las semillas.

6) Eliminacion de malezas: asegura evitar pérdidas econdmicas, aumentando el crecimiento
de la especie objetivo ademas de las probabilidades de sobrevivencia, junto con disminuir
el riesgo de incendios. Se cuida durante un afio.
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7) Cosecha: consiste en tres pasos:
- Volteo: es semi mecanizado, se realiza con una maquina Feller Marca Bell.
- Arrastre: se arrastra el &rbol entero hasta la zona de seguridad delimitada con un Estiva
John Deere 648.
- Trozado: se hace con motosierra Stihl 361.
8) Se carga los rollos en el camion con un trineumatico Marca Bell.
9) Transporte: se realiza con un camion Ford 2632 6x4. Se transporta aproximadamente 4500
toneladas por mes.

Cabe destacar que los puntos 4, 5y 6 lo hace una empresa tercerizada.
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Analisis de puestos de trabajo

En el punto donde se define la empresa se especifican los puestos de trabajo existentes. A partir
de éstos se elabord, una breve descripcion de cada puesto de trabajo. La finalidad de esta
documentacion es determinar los riesgos existentes en cada puesto de trabajo a nivel de poder
unificar los mismos. Ademas de tener documentado y controlado todo el personal sensible de cada
puesto de trabajo, para poder determinar las medidas preventivas adecuadas a cada uno de ellos.

Se hara solamente el andlisis de la parte de cosecha, el punto mencionado anteriormente.

Descripcidon Puestos de Trabajos: COSECHA
a) Puesto de trabajo: ENCARGADO GENERAL

Detalle de las tareas: Dirige, controla y presta colaboracion en las tareas silvicolas dentro de

los establecimientos forestales de la empresa. Conduce vehiculos de la empresa.

Detalle de los riesgos:

Caidas a desnivel y nivel.

Aprisionamientos / aplastamientos / atrapamientos de miembros superiores e inferiores.
Picaduras de insectos y mordeduras de viboras/aracnidos

Choques en general.

Caida de objetos.

Exposicién a rayos UV.

Incendio

NogakowhE
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b) Puesto de Trabajo: MOTOSIERRISTA

Detalle de las tareas: en este puesto se realizan el desrame y trozado de madera de pino. Dentro

de los lotes se realiza en desrame y luego de la extraccion de los rollizos hacia la cabecera se

realiza el trozado de los mismos.

Detalle de los riesgos:

NG~ WNE

9.

10.
11.
12.

Caidas a nivel y distinto nivel.

Aprisionamientos / aplastamientos / atrapamientos de miembros superiores e inferiores.
Lesiones oculares - Proyeccion de particulas.
Exposicién a ruido.

Lesiones musculo-esqueléticas.

Vibraciones de mano brazo.

Picaduras de insectos y mordeduras de viboras/aracnidos
Choques en general.

Caida de objetos.

Exposicion a rayos UV.

Cortes

Incendio
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c) Puesto de Trabajo: OPERADOR DE MAQUINARIA

Detalle de las tareas: Realiza diferentes tareas silvicolas dentro de los establecimientos
forestales de la empresa, tales como tareas de cosecha y carga de los rollizos al camién. Uso de
maquinarias como Trineumatico Bell cabezal de corte. Skider John Deere 648 H. Trineumatico

Bell arrastrador/ carga.

Detalle de los riesgos:

Caidas a nivel y distinto nivel.

Aprisionamientos / aplastamientos / atrapamientos de miembros superiores e inferiores.
Exposicién a ruido.

Lesiones musculo-esqueléticas.

Vibraciones.

Picaduras de insectos y mordeduras de viboras/aracnidos

Choques en general.

Caida de objetos.

Incendio

CoOoNoo AWM E
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d) Puesto de Trabajo: AYUDANTE/MARCADOR

Detalle de las tareas: en este proceso se realiza el marcado de los rollos de pino para su
posterior trozado. La tarea realizada luego de la extraccion hacia la cabecera de los rollos ya
desramados.

Para la realizacion de la tarea se utiliza una varilla de marcacion.

También realiza el traslado de ramas.

Detalle de los riesgos:

Caidas a nivel y distinto nivel.

Aprisionamientos / aplastamientos / atrapamientos de miembros superiores e inferiores.
Lesiones oculares - Proyeccion de particulas.

Lesiones musculo-esqueléticas.

Picaduras de insectos y mordeduras de viboras/aracnidos

Choques en general.

Caida de objetos.

Exposicién a rayos UV.

. Cortes

10. Incendio

©ENDIA®WN P
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Riesgos segln los puestos de trabajo
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PUESTOS DE TRABAJO
Riesgos
ENCARGADO | MOTOSIERRISTA | OPERADOR AYUDANTE/MARCADOR
GENERAL MAQUINARIA

(Cédigo 1) Caidas a desnivel y nivel X X X X
(Cédigo 2) Aprisionamientos /
aplastamientos / atrapamientos de X X X X
miembros superiores e inferiores
(Codigo 3) Lesiones misculo-

. X X X
esqueléticas
(Codigo 4) Exposicién a ruido X X
(Cbdigo 5) Vibraciones X X
(Codigo 6) Lesiones oculares - X X
Proyeccidn de particulas
(Codigo 7) Picaduras de
insectos y mordeduras de X X X X
viboras/aracnidos

Cadigo 8) Exposicion a rayos
(Codigo 8) Exp y X X N
uv
(Cddigo 9) Choques en general X X X X
(Cddigo 10) Caida de objetos X X X X
(Caodigo 11) Incendio. X X X X
X X

(Cddigo 12) Cortes

Nota. Esta tabla muestra marcando con una “X” los riesgos que posee cada puesto de trabajo.
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Analisis de cada Riesgo:
» Ruido

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:

motosierrista y operador de maquinaria.

Marco teérico

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de trabajadores se
ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su audicion, ademas
de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud. En muchos casos es técnicamente viable controlar
el exceso de ruido aplicando técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan. Entre
los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

e Pérdida de capacidad auditiva.

e Acufenos.

e Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Efectos cardiovasculares.

e Disminucion del rendimiento laboral.

e Incremento de accidentes

e Cambios en el comportamiento social.

El Sonido

El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio material
elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una sensacion
auditiva.

El Ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido comienza a
ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la definicion de ruido

es subjetiva.
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Frecuencia
La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de vibraciones por segundo. La
unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen muy amplio de
frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un ser humano es el
comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran
lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente,
originando tonos agudos.
Infrasonido y Ultrasonido
Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz. Los
ultrasonidos, en cambio son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz. En ambos casos
se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la figura 1 se pueden apreciar los margenes
de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicién del hombre y algunos animales.
Dosis de Ruido
Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede recibir
durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel sonoro continuo equivalente
del ruido al que esta expuesto sino también por la duracion de dicha exposicion. Es por ello que el
potencial de dafio a la audicion de un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion.
La Audicion
En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con caracteristicas
anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro, siguiendo la direccion de la onda
sonora, estas estructuras son:
El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion transmitida por el
aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;
La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros nerviosos, que
transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;
La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la interpretacion de la sefial

y su elaboracion.
Para la evaluacion de dicho riesgo, se realizé la medicion de los distintos puestos de trabajo

expuestos a este riesgo segun el Protocolo Resolucion SRT 85/2012.
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» Caidas a distinto nivel y mismo nivel

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:

encargado general, motosierrista, operador de maquinaria y ayudante/marcador.

Marco teérico

Caidas a nivel:

Es aquella que se produce en el mismo plano de sustentacion.
Es habitual que se realice en forma constante el movimiento de personas, materiales, equipos y
vehiculos a través del establecimiento, con lo cual existe la posibilidad de ocurrencia de accidentes
por parte del personal y de personas ajenas al mismo. Este tipo de caida puede presentarse en todo
el establecimiento. Sin embargo, en la mayoria de los casos, con la implementacion de medidas
sencillas de prevencion y de bajo costo, se puede eliminar o reducir el riesgo de lesiones
provocadas por resbalones y tropiezos. El control periddico de las condiciones de higiene y

seguridad laboral permite trabajar en un ambiente seguro y confortable.

Caidas a Distinto nivel:

Con el nombre de “caidas a distinto nivel” se hace referencia a aquellos accidentes en los que la
lesion del trabajador se produce como consecuencia del golpe recibido tras precipitarse al vacio
desde cierta altura. La caida a distinto nivel es uno de los accidentes laborales cuyas consecuencias
pueden ser muy graves. Por este motivo, hay que tomar los recaudos necesarios a fin de disminuir
el riesgo de sufrir un accidente de este tipo.

Para la evaluacion de dicho riesgo, se utilizara observacion de los sectores y distintos puestos
de trabajo. Se realizard un check list donde los trabajadores indiquen con qué frecuencia sufren
algun accidente asociado a dicho riesgo.

Para los maquinistas se tendra en cuenta si disponen con los tres puntos de apoyo.

Se evaluara si los trabajadores fueron capacitados en dicho riesgo.
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» Aprisionamientos / aplastamientos / atrapamientos de miembros superiores e
inferiores

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:

encargado general, motosierrista, operador de maquinaria y ayudante/marcador.

Marco tedérico

El atrapamiento se produce cuando una persona o parte de su cuerpo sufre el aprisionamiento o
enganche causado por el mecanismo movil de una maquina, equipo, herramienta o al quedar
(atrapado / aprisionado) entre objetos.
En todas las actividades en las que se utilizan maquinas, equipos y herramientas con partes
moviles, puede presentarse riesgo mecanico de atrapamiento. Esto como consecuencia del
movimiento de rodillos, correas, engranajes y cadenas durante su funcionamiento o durante las
operaciones de mantenimiento. Otras situaciones de atrapamiento pueden producirse como
consecuencia de la caida o deslizamiento de objetos, tales como tambores, cilindros, material
estibado, entre otros. Todas las situaciones mencionadas pueden provocar lesiones graves como
aplastamiento, enganches y cortes (entre otros) e incluso provocar la muerte del trabajador. Los
sistemas de proteccion de las maquinas deben estar asociados al riesgo que pudieran generar, con
el objetivo de eliminar o reducir la posibilidad de ocurrencia de un accidente. Estos sistemas deben
implementarse en forma conjunta con la supervision del servicio de higiene y seguridad, el
entrenamiento de los trabajadores en el uso de la maquina y la capacitacion sobre métodos y
procedimientos de trabajo seguro.

Para la evaluacion de dicho riesgo, se utilizara observacion de los sectores y distintos puestos
de trabajo. Se realizara un check list donde los trabajadores indiquen con qué frecuencia sufren
algun accidente asociado a dicho riesgo.

Se evaluara si los trabajadores fueron capacitados en dicho riesgo.
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» Lesiones musculo-esqueléticas

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:

encargado general, motosierrista, operador de maquinaria y ayudante/marcador.

Marco tedérico

Son situaciones de dolor, molestia o tension de algun tipo de lesidn en la estructura anatdmica del
cuerpo. Son lesiones que afectan a los tejidos blandos del aparato locomotor de los huesos,
ligamentos, musculos, tendones, nervios y articulaciones y vasos sanguineos. Estas lesiones
pueden aparecer en cualquier region corporal, aunque se localizan con mas frecuencia en: espalda,
cuello, hombros, codos, mufiecas, rodillas, pies y piernas.

Las distintas alteraciones musculo - esqueléticas tienen muchos nombres, por ejemplo:
tenosinovitis, tendinitis, sindrome del tunel carpiano, epicondilitis, bursitis, hernias de disco,
contracturas, lumbalgias, cervicalgias. Aqui, para referirnos a todo el rango de estas lesiones,
utilizamos la expresion Lesiones Musculo-Esqueléticas (LME). Estas no siempre pueden
identificarse clinicamente, ya que el sintoma es el dolor y éste es una sensacion subjetiva y
representa muchas veces la Unica manifestacion. Son las condiciones de trabajo las que originan
un gran namero de ellos, principalmente las posturas de trabajo, los esfuerzos, la manipulacién
manual de cargas y ciertos movimientos, estan condicionados por el disefio del puesto de trabajo,
por los tipos de tareas que deben hacerse y por su organizacion.

Los sintomas suelen manifestarse como:

- Dolor en los musculos o las articulaciones, sensacion de hormigueo en el brazo o la
mano.

- Pérdida de fuerza y sujecién en la mano.
- Pérdida de sensibilidad y hormigueo.

Las causas son multifactoriales. La diferencia entre la fatiga muscular con las alteraciones
musculo-esqueléticas es que muchas veces se confunden, la fatiga muscular esta relacionada con
la intensidad y la duracién del trabajo, provoca dolor, su sintomatologia es inespecifica y temporal,
aparece y desaparece. Las alteraciones musculo esqueléticas son progresivas y los sintomas son

diferentes, empeoran segun las diferentes etapas:
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1. Aparece durante el trabajo, dolor y fatiga en las mufiecas, brazos, hombros o cuello; se mejora
durante la noche y el descanso semanal. Suele durar semanas 0 meses.
2. Dolor y fatiga que empieza muy temprano en el dia y persiste méas tiempo durante la noche, y
que puede incluso interrumpir el suefio. Esta fase puede durar varios meses, los trabajadores/as
suelen tomar pastillas para el dolor, pero siguen trabajando.
3. Dolor, fatiga, debilidad aun cuando se haya descansado. Puede interrumpir el suefio, no pueden
hacer tareas cotidianas, ni en el trabajo ni en el hogar. Esta fase puede durar meses o afios, y
algunas personas no se recuperan totalmente, e incluso les incapacita.
Para la evaluacion de dicho riesgo, se hara un estudio ergondémico de cada puesto de trabajo
segun Res. 886/15, para analizar el grado de exposicion de los diferentes factores de riesgo,
mediante los estudios respaldatorios correspondientes.

Se evaluara si los trabajadores fueron capacitados en dicho riesgo.

> Vibraciones

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:

operador de maquinaria y motosierrista.

Marco tedrico

Las vibraciones del cuerpo completo ocurren cuando el cuerpo estd apoyado en una superficie
vibrante (por ejemplo, cuando se estd sentado en un asiento que vibra, de pie sobre un suelo
vibrante o recostado sobre una superficie vibrante). Las vibraciones de cuerpo completo se
presentan en todas las formas de transporte y cuando se trabaja cerca de maquinaria industrial.
Las vibraciones transmitidas a las manos son las vibraciones que entran en el cuerpo a través de
las manos. Estan causadas por distintos procesos de la industria, la agricultura, la mineria y la
construccion, en los que se agarran 0 empujan herramientas o piezas vibrantes con las manos o los
dedos. La exposicién a las vibraciones transmitidas a las manos puede provocar diversos
trastornos.

El mareo inducido por el movimiento puede ser producido por oscilaciones del cuerpo de bajas
frecuencias, por algunos tipos de rotacion del cuerpo y por el movimiento de sefiales luminosas

con respecto al cuerpo.
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Para la evaluacion de dicho riesgo, se hara las mediciones correspondientes de cada puesto

de trabajo. Para el caso del motosierrista se hara medicion de extremidades superiores. Y el
operador de maquinaria medicion de cuerpo entero.

Se evaluara si los trabajadores fueron capacitados en dicho riesgo.

> Lesiones oculares- Proyeccion de particulas

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:

motosierrista y ayudante/marcador.

Marco teérico

Término amplio que se usa para describir una lesion fisica o quimica en los ojos o las cavidades

en las que se alojan.

TI1PO DE LESIONES
LESIONES POR IMPACTO

Los impactos pueden producirse por particulas o fragmentos proyectados violentamente.

LESIONES POR PRODUCTOS QUIMICOS
La quemadura quimica es una lesion de los tejidos provocada por la agresion de productos
quimicos corrosivos e irritantes. Estos agentes pueden alcanzar las capas profundas del ojo y

provocar dafios importantes.

LESIONES POR LIQUIDOS O VAPORES CALIENTES Y MATERIALES EN FUSION
Los materiales en fusion también provocan lesiones muy graves. Por ejemplo, las chispas

procedentes de la soldadura.

Para la evaluacion de dicho riesgo, se utilizara observacion de los sectores y distintos puestos
de trabajo en las visitas correspondientes. Se realizara un check list donde los trabajadores indiquen
con gué frecuencia sufren algin accidente asociado a dicho riesgo.

También se tendra en cuenta la utilizacion se EPP. Y la metodologia de trabajo.

Se evaluara si los trabajadores fueron capacitados en dicho riesgo.
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» Picaduras de insectos y mordeduras de viboras/aracnidos

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:

encargado general, motosierrista, operador de maquinaria y ayudante/marcador.

Marco tedérico

Cuando trabajamos en el medio natural corremos el riesgo de sufrir picaduras de insectos, aunque
la mayoria de estas picaduras solo causan una molestia leve o fuerte segun especies, algunas
pueden provocar reacciones alérgicas graves que requieren de atencién médica de urgencia.
En relacion con los criterios de calificacion que corresponde aplicar frente a las patologias
originadas por picaduras de insectos, existen diferentes elementos a considerar para establecer si
estamos en presencia de un accidente laboral o ante una enfermedad profesional.
Las mordeduras por aracnidos o viboras deben ser reconocidas como un accidente laboral. Todo
trabajador que es mordido en su puesto de trabajo debe recibir atencion médica, hospitalizacion y
medicamentos. Ya que si el ardcnido o vibora es venenoso podria causar la muerte del trabajador.
También las mordeduras de las hormigas rojas y las picaduras de abejas, avispas y avispones con
frecuencia son dolorosas. Es mas probable que las picaduras de mosquitos, pulgas y acaros causen
picazdn antes que dolor.
Las mordeduras de serpientes venenosas incluyen mordeduras por cualquiera de las siguientes
especies:
- Cobra
- Serpiente vibora cobriza
- Serpiente coral
- Serpiente boca de algodén (mocasin de agua)
- Serpiente cascabel
- Diversas serpientes que se encuentran en los zooldgicos
La mayoria de las serpientes evitara en lo posible a las personas, pero todas las serpientes
morderan como ultimo recurso cuando se sientan amenazadas o sorprendidas. Si lo muerde una
serpiente, considérelo un evento grave.
Algunos sintomas pueden ser: sangrado de la herida, diarrea, mareos, convulsiones, desmayo,

fiebre, aumento de la sed, nauseas y vomitos, pulso rapido, debilidad, vision borrosa, dolor intenso.
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Para la evaluacion de dicho riesgo, se indagara a los trabajadores si sufren algun tipo de
alergia.
Se utilizara observacion de los sectores y distintos puestos de trabajo en las visitas
correspondientes.
Se realizara un check list donde los trabajadores indiquen con qué frecuencia sufren este riesgo.
También se tendré en cuenta la utilizacion se EPP como calzado de seguridad, ropa de trabajo,
entre otros.

Se evaluara si los trabajadores fueron capacitados en dicho riesgo.

» Exposicion a rayos UV

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:

encargado general, motosierrista y ayudante/marcador.

Marco tedrico
La radiacion ultravioleta (RUV) se define como los rayos invisibles que son parte de la
energia que proviene del sol (figura 1). La RUV que llega a la superficie de la Tierra se
compone de dos tipos de rayos: UVA y UVB. Su rango empieza de longitudes de onda mas

cortas lo que es identificado por las personas como color violeta, de alli su nombre.

espectr:ﬁ visible
Aproximadamente el 5% de la radiacion solar que alcanza la tierra es RUV, y la radiacion
solar es la principal fuente de RUV. También proviene de fuentes artificiales, como las
lamparas solares y camas de bronceado, en la industria, hospitales, etc. Al ser una radiacion
con longitudes de onda que se encuentran entre las de las radiaciones no-ionizantes y las

ionizantes, pueden producir efectos positivos y negativos sobre la salud.
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La RUV puede causar dafio en la piel, envejecimiento prematuro y cancer de piel
(melanoma y otros tipos de cancer de piel). La evidencia epidemioldgica indica que las
personas que trabajan durante horas al aire libre 0 a la intemperie tienen un riesgo
significativamente mayor, aproximadamente el doble, de desarrollar determinados tipos de
cancer de piel, en comparacion con los trabajadores de interiores, siendo el factor de riesgo
mas relevante para el cancer de piel no melanoma, especialmente carcinoma de células
escamosas.
La RUV procedente de fuentes artificiales también puede causar cancer de piel y ocular,
por ejemplo, la soldadura de arco eléctrico.
El cancer de piel ocupacional se caracteriza por: Las consecuencias de los largos periodos
de latencia (afios décadas) son:
» Dificultades en establecer esta asociacidon, incluso ante exposiciones ocupacionales
intensas
* Diagnostico cuando el trabajador ya no esta expuesto ocupacionalmente, o incluso tras su
jubilacién.
Otras enfermedades y trastornos de salud relacionados de forma son la exposicion
ocupacional a RUV son la fotosensibilizacion, la conjuntivitis actinica y la fotoqueratitis
(Decreto 658/1996).

Para la evaluacion de dicho riesgo, se tendréa en cuenta la utilizacion se EPP como ropa de
trabajo, gafas de sol, entre otros. Si utilizan o no protector solar.

Se evaluara si los trabajadores fueron capacitados en dicho riesgo.

Se evaluara si los trabajadores poseen descansos pautados en lugares de refrigerio. Si beben

agua o0 no.
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» Choques en general

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:

encargado general, motosierrista, operador de maquinaria y ayudante/marcador.

Marco teérico

Los trabajos forestales requieren el manejo de tractores forestales, skidders, camiones, maquinarias
donde transitan por carreteras, pistas forestales, caminos. Este manejo de vehiculos puede
producir:

* Atrapamiento por vuelco de maquinas.

« Atropellos, golpes y choques con o contra vehiculos.

Pudiéndole causar al trabajador accidentes graves como desgarros, amputaciones, hasta incluso la

muerte.

Para la evaluacion de dicho riesgo, se utilizara observacion de los sectores y distintos puestos
de trabajo en las visitas correspondientes.

Se realizara un check list donde los trabajadores indiquen con qué frecuencia sufren este riesgo.

Se evaluara si los trabajadores fueron capacitados en dicho riesgo.

Se evaluara si disponen caminos de libre circulacion. Si cumplen con distanciamiento de los

lugares de cosecha y carga de los palos.

» Caidas de objetos

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:

encargado general, motosierrista, operador de maquinaria y ayudante/marcador.

Marco tedrico

Caida de objetos o materiales durante la ejecucion de trabajos o en operaciones de transporte y
elevacién por medios manuales o con ayudas mecanicas.
Se debe tener las siguientes recomendaciones:

- Evitar circular o permanecer por debajo de zonas en las que se esté trabajando
- Alejarse de fachadas o arboles en dias de fuerte viento
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- Mantenerse alejado durante la carga y descarga de material. No quedarse nunca bajo
cargas suspendidas.

Para la evaluacion de dicho riesgo, se utilizara observacion de los sectores y distintos puestos
de trabajo en las visitas correspondientes.

Se realizara un check list donde los trabajadores indiquen con qué frecuencia sufren este riesgo.

Se evaluara si los trabajadores fueron capacitados en dicho riesgo.

Se evaluara si disponen caminos de libre circulacion. Si cumplen con distanciamiento de los

lugares de cosecha y carga de los palos.

> Cortes

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:
motosierrista y ayudante/marcador.

Marco teérico

El trabajador puede sufrir un corte al tener un encuentro repentino y violento con un material
inanimado, o utensilio afilado o punzante con el que trabaja.

Muy importante...

Antes de hablar con un trabajador hay que esperar a que finalice su trabajo, para acercarse a él
deben utilizarse los mismos equipos de proteccion individual que si se estuviera realizando la tarea.

Utilizar las herramientas manuales para el final que estan destinadas comprobando que estén en
perfecto estado antes de iniciar el trabajo.

Las herramientas de corte deben estar bien afiladas.

Los mangos han de revisarse antes de iniciar la jornada por si existen desperfectos y en ese caso
cambiarlos.

La unidn entre el mango de la herramienta y el utensilio de labor debe ser firme, hay que
revisarlo para impedir que se suelte.

No usar la motosierra por encima de los hombros.

En todo momento, la motosierra se debe asir con fuerza con las dos manos.

La motosierra debe ir pegada al cuerpo (por la parte del motor) para que sea mas fuerte el agarre

por el operario.
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Cada operario debe tener asignada una herramienta y ha de ser esta la que siempre utilice.

No se deben lanzar las herramientas a otro operario, hay que darselas en la mano.

Para la evaluacion de dicho riesgo, se utilizara observacion de los sectores y distintos puestos
de trabajo en las visitas correspondientes.

Se realizara un check list donde los trabajadores indiquen con qué frecuencia sufren este riesgo.

Se evaluara si los trabajadores fueron capacitados en dicho riesgo.

Se evaluara si poseen los EPP correspondientes para cada tarea.

En el caso del motosierrista se observara como transporta la motosierra y si se encuentra en

buenas condiciones, si esta capacitado para su uso, si conoce 10s riesgos.

> Incendio

En este riesgo los trabajadores que estan expuestos son los siguientes puestos de trabajo:

encargado general, motosierrista, operador de maquinaria y ayudante/marcador.

Marco teérico

Incendio forestal: es un fuego que se propaga libremente con efecto no deseado para la
vegetacion y sin estar sujeto a control humano. Cuando afecta zonas no boscosas ni aptas para la
forestacion, se incluye el término incendio rural.

Fases del incendio

(1 Iniciacién: es el comienzo del incendio producido por causas naturales o mayoritariamente
por la accion del hombre.

(1  Propagacion: es la extension del incendio por la vegetacién cercana.

[0 Extincion: es la finalizacion del incendio por causas naturales (lluvia o falta de vegetacion)
0 por accién humana (labores de extincion)

Los incendios forestales producen graves dafios ambientales por la destruccion de la
cubierta forestal, muerte y huida de animales, la pérdida del suelo fertil, avance de la erosion,
desaparicion de ecosistemas, aumento en las emisiones de CO2 a la atmosfera y desertificacion,

entre otra.
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Para la evaluacion de dicho riesgo, Se evaluara si los trabajadores fueron capacitados en dicho
riesgo.
Se evaluara si disponen de cortafuegos en las areas de trabajo.
Si los combustibles estan contenidos en sus correspondientes envases, y almacenados
correctamente.
Si se realiz6 mantenimiento y control correspondiente de la maquinaria y la emision de chispas.
La disposicion de combustibles de restos forestales.
Si existe 0 no prohibiciones de determinadas actividades en las distintas areas 0 momentos.
Si existe 0 no roles de emergencias.

Si existe una adecuada carteleria con equipos de control rapido.
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Matriz de Riesgo:

Una vez identificado y clasificado el riesgo, éste se valora utilizando el concepto de Estimacion
del Riesgo, obtenido de la valoracién conjunta de la probabilidad de que se produzca el dafio y las

consecuencias derivadas de éste:

Tabla 2
Consecuencia del dafio: para determinar la potencial consecuencia del dafio debe considerarse las
partes del cuerpo que se veran afectadas y la naturaleza del afio, gradudndolo como ligeramente

dafino, dafiino o extremadamente dafino.

VALORACION DE LA SEVERIDAD

Consecuencias Descripcion Valor otorgado

Ligeramente dafiino Dafos superficiales: cortes y 1
magulladuras pequefias,
Irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e irritacion, por

ejemplo: dolor de cabeza,

disconfort.
Dafiino Laceraciones,  quemaduras, 2
conmaociones, torceduras

importantes, fracturas menores.
Dermatitis, sordera, asma,
trastornos  musculoesqueléticos,
enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.
Extremadamente dafino Amputaciones, fracturas 3
mayores, intoxicaciones, lesiones

multiples, lesiones fatales.
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Céancer y otras enfermedades
cronicas que acorten severamente
la vida.

Tabla 3

Probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:

Valoracion de la probabilidad

Probabilidad Descripcion Valor otorgado
Baja El dafio ocurrira raras veces 1
Media El dafio ocurriré en algunas 2
ocasiones.
Alta El dafio ocurrira siempre o 3
casi siempre.

A la hora de establecer la probabilidad del dafio, se debe considerar si las medidas de control

ya implantadas son adecuadas, en caso de que existieran.

Tabla 4

Método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus
consecuencias esperadas:
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CONSECUENCIAS

Ligeramente Daiiino Extremadamente
dafiino dafiino
Baja Riesgo Riesgo Riesgo
trivial tolerable moderado
PROBABILIDAD Media Riesgo Riesgo Riesgo
tolerable moderado importante
Alta Riesgo Riesgo Riesgo
moderado Importante intolerable

Nota Las estimaciones de riesgos indicados en el cuadro forman la base para decidir si se

requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, si existieran, asi como la

temporizacion de las acciones.

Tabla 5

En la siguiente tabla se muestra el significado de cada uno de los niveles de riesgo, los esfuerzos

precisos para su control y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control.

RIESGO ACCION Y TEMPORALIZACION
Trivial No se requiere accion especifica
Tolerable No se necesita mejorar la accion

preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o
mejoras que noO supongan una carga
econdmica importante.

Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la

eficacia de las medidas de control.
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Evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo

Tabla 6

En este sentido se analizan los riesgos de las diferentes tareas que deben realizar los trabajadores.

Puesto: Encargado General.

Abedul S.A.

Céd. VALOR
PROBABILIDAD | SEVERIDAD DEL
IDENTIFICACION R RIESCO
DEL RIESGO B v A T TDTED MEDIDAS PREVENTIVAS
D
1 2 3 213
1

1. Capacitar en el método seguro de ascenso y descenso
de maquinarias. Contar con Tres puntos de Apoyo.
1.1 Caminar con precaucion, evitando desniveles u
objetos que obstruyan caminos, efectuando
desplazamientos seguros en las areas que se deban
transitar.

Caidas de personas a Tolerable

distinto nivel y 1 X X 1.2 Utilizacion de calzado de seguridad (antideslizante).

mismo nivel 2
1.3 Utilizacion de arnés de seguridad (Poda de arboles en
altura, mantenimiento de techos, limpieza de tanques,
etc.).
1.4 Capacitacion sobre prevencion de Resbalones,
Tropiezos y Caidas. Métodos de desplazamiento seguro.
Trabajo en altura — uso de E.P.P.
1. Capacitar sobre riesgos de maquinarias e implementos
agricolas.

Apr's'omf‘m'emos’ 1.1 Proteger mecanicamente las partes rotantes y sistemas

aplastamientos / L., S

atrapamientos de 2 X % de transmision de las maquinarias.

m.'emb.ros superiores 1.2 Contar pata de apoyo en implementos agricolas.

e inferiores
1.3 Utilizacién de calzado de seguridad (puntera de
proteccidn).
1.Disponer de Botiquin de primeros Auxilios con
elementos adecuados para casos de picaduras.

Picaduras de

insectos y . N X Tolerable | » Capacitar sobre Ofidismo y Prevencion de accidentes

mordeduras de 2 con ofidios.

viboras/aréacnidos
2.1 Capacitar sobre Técnicas basicas de Primeros
Auxilios.
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Choques en general

Moderado

3

1.No conducir bajo influencias de drogas (medicamentos,
etc), alcohol o en condiciones desfavorables E;j.
Cansancio extremo.

1.1 Efectuar mantenimiento periédico a los tractores e
implementos agricolas revisando el estado de los bujes-
rodamientos de las ruedas, asi como medios de transporte
personales (Autos, motos, etc.).

1.2 Capacitar en prevencion de accidentes de transito.

Caidas de objetos

10

Tolerable

2

Exposicién a rayos
uv

Incendio

11

Tolerable

2

1.Utilizar casco de seguridad.

1. 1 Estar alerta ante posibles caidas de ramas u otros
objetos desde altura.

1.2 Capacitar en el uso y conservacion de casco de
seguridad.

1.3. capacitar sobre medidas preventivas de caidas de
objetos.

Ropa y calzado adecuado de trabajo dependiendo
de las condiciones existentes.
Hidratarse de manera correcta, tener agua para
consumo humano.

En los casos que sean posible realizar pequefias

pausas.

1.Solo se realizan quemas en las zonas y épocas destinadas
a ello y cumpliendo la legislacion vigente. (permisos,
horas, cantidades, medios de extincion)

2.No fumar ni hacer fuegos salvo quemas autorizadas.
3.utilizar garrafas homologadas para el transporte del
combustible.

4.Evitar derrames y si se producen, limpiar la gasolina
entes de arrancar la maquina.

5.El almacenamiento del combustible estard protegido de
la luz solar directa.

6.Para arancar la maquina debe hacerse a una distancia
minima de 3 metros de los depositos de combustible.
7.Tener elementos de extincién en la zona de trabajo,
depositos de combustible y maquinaria y estar localizados
con movil o emisoras.

8.Capacitacion
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Tabla 7

Puesto: Motosierrista

Abedul S.A.
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Céd. VALOR
PROBABILIDAD | SEVERIDAD DEL
R RIESGO
IDENTIFICACION
DEL RIESGO EREY] A L TDlED MEDIDAS PREVENTIVAS
D
1 2 3 213
1

1.1 Caminar con precaucion, evitando desniveles u
objetos que obstruyan caminos, efectuando
desplazamientos seguros en las areas que se deban
transitar.

Caidas de personas a Tolerable 1.2 Utilizacion de calzado de seguridad (antideslizante).

distinto nivel y 1 X X

mismo nivel 2 1.3 Utilizacion de arnés de seguridad (Poda de arboles en
altura,)
1.4 Capacitacion sobre prevencion de Resbalones,
Tropiezos y Caidas. Métodos de desplazamiento seguro.
Trabajo en altura — uso de E.P.P.
1. Capacitar sobre riesgos de maquinarias e implementos
agricolas.
1.1 Proteger mecénicamente las partes rotantes y sistemas
de transmision de las maquinarias.
1.2 Contar pata de apoyo en implementos agricolas.

Aprisionamientos / 1.3 Utilizacion de calzado de seguridad (puntera de

aplastamientos / proteccion).

atrapamientos de 2 X X ) ) )

miembros superiores 2. Mantener la distancia adecuada entre operarios para

e inferiores evitar atrapamientos sobre otros trabajadores por caidas
de ramas, troncos
3. Los residuos forestales deben colocarse en cordones o
montones bien apilados para evitar atrapamientos de
troncos sueltos al rodar o de material mal apilado
4. Situarse de manera que, al talar, desramar o desmochar
no caiga el tronco y atrape los pies al operario.

Lesiones musculo- 3

esqueléticas Ver Apartado 1
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Lesiones oculares -
Proyeccion de
particulas

Exposicion a ruido

Vibraciones de
mano brazo

Cortes

12

Picaduras de
insectos y
mordeduras de
viboras/aracnidos

Choques en general

Moderado

3

1.Utilizar proteccion ocular o casco de seguridad con
proteccion facial.

1.1 Capacitar sobre uso y conservacion del mismo.

2.Asegurate que la tension de la cadena de corte es la
correcta.

Ver apartado 3

Ver Apartado 2

1.Sujeta firmemente la motosierra con las dos manos.

2.No acercarse mucho con el cuerpo de la motosierra
mientras esta funcionando.

3.Asegurarse que la tensién de la cadena de corte sea la
correcta.

4.Usa zapatos de proteccion

5.Usa ropa anticorte de manga larga para evitar posibles
lesiones graves.

6.Usa guantes resistentes, con proteccion anti corte.

7.Capacitacion

1.Disponer de Botiquin de primeros Auxilios con
elementos adecuados para casos de picaduras.

2. Capacitar sobre Ofidismo y Prevencion de accidentes
con ofidios.

2.1 Capacitar sobre Técnicas basicas de Primeros
Aucxilios.

1.No conducir bajo influencias de drogas (medicamentos,
etc), alcohol o en condiciones desfavorables Ej.
Cansancio extremo.

1.1 Efectuar mantenimiento periodico a los tractores e
implementos agricolas revisando el estado de los bujes-
rodamientos de las ruedas, asi como medios de transporte
personales (Autos, motos, etc.).

1.2 Capacitar en prevencion de accidentes de transito.

Caidas de objetos

10

Tolerable

2

Exposicion a rayos
uv
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1.Utilizar casco de seguridad.

1. 1 Estar alerta ante posibles caidas de ramas u otros
objetos desde altura.

1.2 Capacitar en el uso y conservacion de casco de
seguridad.

2. Capacitacion

¢ Ropay calzado adecuado de trabajo dependiendo de
las condiciones existentes.
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Incendio

11

Tolerable

2

o Hidratarse de manera correcta, tener agua para
consumo humano

o En los casos que sean posible realizar pequefias
pausas.

1.Solo se realizan quemas en las zonas y épocas destinadas
a ello y cumpliendo la legislacion vigente. (permisos,
horas, cantidades, medios de extincién)

2.No fumar ni hacer fuegos salvo quemas autorizadas.
3.utilizar garrafas homologadas para el transporte del
combustible.

4.Evitar derrames y si se producen, limpiar la gasolina
entes de arrancar la maquina.

5.El almacenamiento del combustible estara protegido de
la luz solar directa.

6.Para arrancar la maquina debe hacerse a una distancia
minima de 3 metros de los dep6sitos de combustible.
7.Tener elementos de extincién en la zona de trabajo,
depositos de combustible y maquinaria y estar localizados

con movil o emisoras.

49




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL CONCORDIA

Apartado 1:
= Lesiones musculo-esqueléticas:

En este riesgo se realizo el estudio ergondmico correspondiente a la Res. 886/15.

ANEXO 1 - Planilla 1; IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razdn Social Abedul 5 A | curt |20511178753 L oaw |
Direccitn del Establecimiento  [Wuevs ezcocs [ movinds [entesios
Asea y Soctor en extudio Focestal I Nt de Trabajadores | 5
Puesto de Trabajo Metosierrisia
$ | NO | Capacitacion s 1 NO
Nombre del trabajador/es
« Galeano Demesia -De olivera Sergio - Zarracino Marcela - Villalba Gabriel -villalba Fabio
Wianiesacion tomprans st | No [ ublcacdéndelsintoma |
PASO 1: identificor poro &f puesto de Jos toreas y dos de 0 gue se ntan de hobituo! =0 codo una de elos.
Tiempo total Nivel de Riesgo
Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 R mpanicbn
ForIor de riesgo g 1n joenada al Facor ge
habituat de wabaje Rl Tareo 1 | Toresa 2 | Torea 3
Desrame de roblizos de oine Troado de rollos de pino
A |l 2 v desce X x fhe Telerabie | Tolesabl
3 [Empuje/arastre
Z&‘"—" X ghs Totwatie
D |Bipecestacidn
£ l;:mwm“ x X Shs durimags | derasgs
T [Posturs Forzads
o [ X x 8hs PR g
5
| jEsivie de comtacte = >
5 ovguno de fos foctoves e respo 5= o com lo inicial de Foctones de Miesgo gue se identificoron, compfetando o Manitlo 2
Se dividio en dos tareas: Desrame de rollizos de pino y Trozado de rollizos de pino.
Para la tarea 1, los factores de riesgo levantamiento y descenso, y transporte, se obtuvo
como resultado que el riesgo es tolerable debido al analisis de las planillas correspondientes
en el estudio.
A continuacion, se adjuntan las planillas:
Area y Soctor on ostudio Forestal NV de Trabajadores 5
Puesto de Trabajo Motosierrista h’m“‘ 1
2.A: LEVANTANIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASD 1: identificor = lo tovea del puesto de trabajo implica:
N St NO
1 { v/fobajar L corgas de peso superior a 2Kg. ¥ hasta 25Kg X
3 Reallzar diarlamente y en forma ddica operad de I 7 o con una frecuencia 2 1 por hora o £ 360 por hora (sl se realiza X
- A )]
3 |tevantar y/o bajar manualments cargas de peso superior a 25Kg X
i todos las respuestas son NO, sz considero que ¢l nesgo es tolerable. S0 alguna de fos respuestos 1o Ses 81, © uor ron &l Poso 2. S o respuesto 3 es SI se considero que e
Riesgo de lo Toree 3 No toveratle, detiendo soli Mejoros en tempo prudencicl
PASO 2. Determinacion del Nevel de Riesgo
N* DESCRIPCION St
1 €1 trabajador | ¥ d ¥ deposita |a carga sobrepasande con sus manos 30cm. Sobre |a altura del hombro X
2 £ trabiajador lovanta, sastione v deposits 1 carga sobrepasando con sus Manas una distancia horizontal mayor de 80cm. Desde ¢ plano X
tal
3 :‘5?. toma y el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina | cintura mas de 30° a uno u otro lado |0 @ ambos). considerados desde o X
giano sagital
e Las cargas paoseen formas Irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimienta en su interior X
5 €l trabajader levanta, sostiene y deposita 12 carga con un solo braze X
¢ £ trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en ol Art 12 de [ presante Resolucion x
5i todos las respuestas son NO se presume gue ef nesgo os tolerable. S) alguna respuesto es S o jeador no pusde que el nesgo s=o tolerable. Por lo tanto, se debe

realizor ton una Evaluocdn de Riesgos
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Areay Sector en estudio Focestal N® de Trabajadores 5

Puesto de Trabajo [Motosierrista l!m"' 1
2.0 TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASD 1 Mentificor 31 I tureo del puesto de truboo implica:

El trabajador se despla sosteniendo manuaiments |a carga recarrienda wna distancia mayar a 1 metro

ESCRIPCION St

1 Transportas manudimente Cargas de peso superior d 2Kg v hasts 25Kg X
x

X

]
3 Realizaris diarismente en forma ciclica (31 &3 esporddics, consignar NOJ
4 Se transporta manualmante Cargas & una distancia superiar 8 70 metros

5 Se transporta manualmente cargas de peso superior 3 25K§

5i todos los respuestos son NO, se considero que ! nesgo o3 tolerable. 5 olguna de los laSes S, con ol Poso 2. Silo respuesta § es St debe consideroese que o
riesgo de o toreo e3 NO toleroble, debiendlo solicitarse mejons en tiempo prudenciol
PASD 2: L in del Nive) de Riesgo

T

En condiciones habituaies de levantamiento el traba)ador transporta ia carga entre 1y 10 metros con una masa scumulada el producto de (a
mass por ls frecuencia), mayor que 10.000Kg durante I jornads habitual.

£n condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta e carga entre 10y 20 metros con una masa acumuiada (ef producto de Ia
mass por la frecuencia) mayor que 6 000Kg durante |a jornads habitual

1 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su Interior.

4 El trabajador presenta alguna manfestacion temarana de las enfermedades mencionadas en ef Articulo 1* de 1 presents Resclucion

i todas los respuestos son NO se presume que el nesgo 3 toleroble. S algunc resp es S of leador no puede que el niesgo seo tolemble. Pov lo tanto, se debe
reolizor con ung Evaluacidn de Riesgor

Y para los factores de riesgo movimientos repetitivos de miembros superiores y vibraciones,
no se puede considerar que el riesgo sea tolerable por este motivo se recomienda realizar
una evaluacion de riesgo con los estudios respaldatorios correspondientes, hecho por un
ergénomo.

De esta manera se podré evaluar el riesgo para determinar si es tolerable o no.

También se recomienda capacitar al trabajador sobre este riesgo y las medidas preventivas
que se pueden adoptar.

A continuacion, se adjuntan las planillas:

Area y Sector en estudio Forestal N de Trabajedores 5

Puesto de Trabejo Motosierrists ltlruﬂ‘ !
PASO 1 identificar st ko tareo def puesto de trubojo implico:
DESCRIPCION S NO
1 :quuf dariamente, UnR & mas tareas donde se utiilzan fas extremidades superiores, durante 4 o mas hocas en (s jornada habauasl de trabajo en forma ciclica x
d Aprn
Silo es NO, s= dero que &l nesgo s toleroble Silo es 8§, o con el Pasc 2.
PASO 2. Determnocidn del Nivel de Rlesgo.
N* DESCRIPCION S NO
| |Las extremidades superiores estan activas por mas del 30% del tiermpa total del ciclo de trabajo x
2  {En el cicio de trobajo s realiza un esfuerzo superioc @ moderado a 3 segin |a Escala de Borg. Durante mas de 5 segundos y mas de und vex por minuto. X
3 ]5: realiza un esfuerzo supericr a 7 segun fa escala de Borg x
a !EI trabajader presenta aiguna manifestacion termprana de fas enfermedades mencionadas en i Articulo 3* de (a presents Resolucion X
Sitodas las resp son NO w que ¢l resgo &5 toleroble S alguay pesto es 5L ¢ leador no puede pv Que ol riesge seu tolerable Por o tanto, se debe
frakzor con una Evailucdide de Riespot 5o fespueita 3 o1 SU, se doben impil jorat en fome prudh
®  Ausencis de esfusrzo [}
o Esfuerzo muy bejo. spenss perceptible 0.5
o Esfuerzo muy débil 1
o Esfuerzo débil / ligero 2
Escalade Borg |e  Esfuerzo moderado / megular 3
o Esfuerzo nigo fuerte 4
o Esfuerio fuerte S5y
s Esfuerzo muy fusrte TRyS
s__Esfuerso extremedemente fuerte |mésimo que une persone puede |10 |
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Ares y Sector en estudio Forestal IM*!M!&Q 5

Puesta de Trabajo Motosierrista |Taroa N* t
EXTREMIDADES SUPERIORES

PASQ 1 identificor o io taren del puesto de trabajo implicn de forma hatvtual 5 o respuesto es NO. se considesa que of fiespe os toleroble. Sl e resp 25 SI, th con ¢l Paso 2

N s | no |

1 | Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martilio neumatico, perforadora, desatorniliadores, pulidoras, esmeriladoras, otros) X

2 [Suietar piesas con LES MANOS Miariras eStas S0n mecanizadal

3 |Sujetar pslancas, volentes. etc. Gue transmitan vibraciones. X
PASO 2 Determinacidn def Nivel de Riesgo

N* S NO

1 €1 valor de las vibeaciones supera {os limites establecidos en |s Tobln ). de ls parte correspondiente 8 Vibracion [segmental), mano-beazo, del Anexo V,

Resolucion ¢SS N* 295/03.

3 l!l trabaiador greum a!ﬁnn man|festacion temprana de ias enfermedades mencionadas en el Articulo 1' de |2 presente Resolucion
50 today las respueitas son NO se presume Que of iesgo 25 rok fe 51 alguno eito ez S, o leador no purde presumit Que ¢f Nesgo sea foleroble. Par io tanto, se debe reoiizar con
wno Evoluocide de Mespos.

2.G: VIBRACIONES CUERPO ENTERO (entre 1y 8082)

PASO 1: identificar 5i o tareo del puesto de trobajo implico de formo hatvtual: 5 o respuesto es NO, se considern que el fiesgo es tolerable. S /o resp 5 81 con el Paso 2.

N* DESCRIPCIO S NO

SCRIPCION
T 1 |Conducir vabiculos industriales. camiones mdquinas agricolss. transporte publico y otros

S Trabajsr proximo & maguinarias generadoras de Impacto

PASQ 2: Determinaoidn dev Nivel ge Riesgo

T | DESCRIPCION S|

i IE) valor de las vibraciones supera los limaes establecidos en | parte correspandiente & Vidracion Cuerpo Entero, del Aneso V, Resolucion MTEYSS ¥ 295/03

2 |€: trabajador presenta alguna manifestacion tevorana de las enfermedades mencronadas en el Articulo 1* de la presente Resolucion

Si fodas lns respoestas son NO se presume que o nesgo #3 tolerable. 51 algune €1 8§ & emplesdor no puede p Que el nesge seo toleruble. Por o tanto, se debe reofizor con
wng Evoluocion de Riesgos.

Para la tarea 2, los factores de riesgo levantamiento y descenso, se obtuvo como resultado
que el riesgo es tolerable debido al anélisis de las planillas correspondientes en el estudio.

A continuacion, se adjunta la planilla del estudio:

Area y Sector en estudio |rorestal N2 de Trabajadores s
Puesto de Trabajo IMocasierrizta |Tarea !

PASO 1 identificor sl 1o tored dei puesto de trobaio implicn.

N DESCRIPCION St NO
1 Levarter y/o bajar manuaimente cargas de pezo superior = 2Kg. ¥ hasts 25Kkg. X
2 Aenlizar diaramente y en forma ciclics operac de levantami /& con una frecuencis > 1 por hore 0 £ 360 por hora (sl se realize
|de fgerma esporadica, consignar NOI
3 Lsvantar y/o hﬂll manuaimente cargas de peco superior  25Kg X

$i today las respoettas son NO, s considens que ol rieigo e foleroble. S olguna de fny npwestas 1 @ 3 &3 SI, condiauar con ol Paso 2 Silo respuesto 3 e ST se considera gue of
Mlesgo de lo Tarea es Vo toleruble, debiendo solicitorse mejorns en hempo prudencol.
PASO 2 Determinoodn del Nivel Je Sespa

N DESCRIPCION sl NO
1 £ trabajadec lavanta, sostions ¥ deposita In cargs solirepasando con sus mancs 30cm. Sabee [ alturs del hombre X
3 £l trabajador levanta, sostiene y depasita la carga sobirepasando con sus mancs una distancia horizantal mayer de B0cm. Desde & planc x
1
s Erdire 1 tama y of depdsito de Ia cargn, of trabajader gira o incling ta cinturs mas de 30" & uno u otro 1ado (¢ » Amdos), considerados desde ol X
|plang sagital
' Las cargas poseen formas irreguiares. son dificiies de asir, se deforman o hay movimiento en su interior X
s ) trabejador levants, sostiene y deposite In carpe con un 30k brato x
. £l trabajador presents alguna manifestacion temprana de ins enfermedades mencionadas en ef Art 12 de {a presente Resolucion X
51 toclan las respuestas son NO se presume que o nespo e3 tolerabie. Si alguno to es S, & leador no puede p que el nespo seo tolerabie. Por lo tanto, s debe

reakzar con uno Evaluocion de Riesgos.

Y para los factores de riesgo movimientos repetitivos de miembros superiores y vibraciones,
no se puede considerar que el riesgo sea tolerable por este motivo se recomienda realizar
una evaluacion de riesgo con los estudios respaldatorios correspondientes, hecho por un
ergénomo.

De esta manera se podréa evaluar el riesgo para determinar si es tolerable o no.
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También se recomienda capacitar al trabajador sobre este riesgo y las medidas preventivas
que se pueden adoptar.

A continuacion, se adjuntan las planillas del estudio:

Area y Sector en estudio Forestal ﬁam s

Puesto de Trabejo Morosierrists lf.‘“' 2

PASO 1 iden r st b tareo def to de.
DESCRIPCION S NO
1 Mealizar deariamente, Lal & mAs tareas donde se utiiizan fas extremidades superioces, durants 4 o mas hocas en (s jornada habausl de trabajo en forma ciclica X
u
Silo es NO, = dero que of nesgo e toleroble Silo es 8, con el Paso 2.
PASO 2. O dor et Nivel de Riesgo
N* ) DESCRIPCION S NO
| |Las extremidades superiores estan activas por mas del 30% del tiermpa total del ciclo de trabajo X
2 {Eneiciclo de trobajo s& realiza un esfuerzo superioc @ moderado 8 3 segin |a Escala de Borg. Durante mas de § segundos y mas de una vex por minuto. X
3 lso realiza un esfuerzo supericr a 7 segun fa escala de Borg »
q [EI trabajader presenta aiguna manifestacion termprana de fas enfermedades mencionadas en i Articulo 3* de (a presents Resolucion X
Sitodas les son NO s que ol resgo s toleroble S alguad respuesto es S ¢ lexdor no puede pv Que &l nespe seu tolerable. Por 10 tanty, se debe
frakzor con una Evailucaide de Riespot 5 o fespueita 3 o1 S8, se doben impil v, o fome prudh V
®  Ausencia de esfuerzo 0
o Esfuerzo muy bejo. spenss perceptible 08
o Esfuerzo muy débil 1
o Esfuerzo débil / ligero 2
Escalade Borg |o  Esfuerzo mocderado / megular 3
o Esfuerzo wigo fuerte “
o Esfuerzo fuerte Sy6
w  Esfuerzo muy fuerte 1EyS
s __Esfuerio extremedsmente fuerte ménimo que une persone puede |10
Ares y Sector en estudio [Forestal Iildehdgi-a 5
Fuesto de Trabaje [Motosierrista [Tarea N' 2
PASQ 1 identificor ol io tarea del puesto de trabajo implicn de forma hats ¢ 5 lo respuesto es NO., s e que ol Nespe o Slie 25 SI, con ¢l Pase 2
N DESCRIPCION s | no
! Trabajar con herramientas que producen vibr ; (martiiio , perforadora, desatorniliadores, pulidoras, esmeriladoras, otros) X
2 [Sujetar piesas con LN Mancs mieniras estas son mecanizadal X
3 |Sujetar pslancas, volantes. etc. Cue transmitan vibraciones. X
PASO 2 Determinacidn del Nivel de Riesga.
| DESCRIPCION _NO |
1 €1 valor de ias vibeaziones supers {os limites establecidos en |s Tobln |, de ls parte correspondiente a Vibracion [segmental], manc-bearo, del Anexo V,
Resolucion N*395/03.
3 IEX trnbaiadﬂr % aina manfestacion temprana de ias enfermedades mencionadas en el Articulo 1' de la presente Resolucion
S today las stitos so0 NO e pv Que ol resgo a3 tolerobie Si oiguno eito o2 5§ o ieador no purde it que ¢f nesgo sea folernble. Par io fanto, se debe reolizar con
wno Evoluocite de Miespos.
2.G: VIBRACIONES > entre 1
PASO 1: identificar 51 fo tareo del puesto de trobayo implico de formo hatvtual. 5 io respuwesta es NO, s¢ . que el fesgo es tolerable. S 16 resp o5 81, con el Paso 2.
N _DESCRIPCION St_| NO |
3 |Conducir vebiculos industriales. camiones mdquinas agricolss. transporte publico v otros
2 |Trabajsr proximo a maguinarias generadoras de impscto.
PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo
1 | NO |
1 |8 valor de las vibeaciones supera los limates establecidos en | parte correspandente & Viracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEVSS ¥ 295/03
1 |€: trabajador presenta alguna it 00 terv@rana de las end d NG das en el Articulo 1 de la presente Resolucion
i todias las son NO sep que e nesgo ¢3 tolerable. S alguna €1 8 & empieodor no puede p Que el nesge seo tolerabie. Par o tanto, se debe reofizar con
wng Evaluocion de Riesgos.
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Apartado 2:

e Vibraciones:

No podemos considerar que el riesgo sea tolerable o no, ya que la empresa no cuenta
con las mediciones correspondientes.

También se sabe que segun la Res. 886/15, el factor de riesgo vibraciones necesita una
evaluacion de riesgo con los estudios respaldatorios correspondientes.

Se recomienda a la empresa realizar las mediciones correspondientes en el puesto de
trabajo y realizar capacitaciones sobre el riesgo.

De esta manera se podré evaluar el riesgo para determinar si es tolerable o no.
También se recomienda capacitar al trabajador sobre este riesgo y las medidas

preventivas que se pueden adoptar.

Apartado 3:

MOTOSIERRISTA:

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn social: ABEDUL SA CULT.: 30-65342448-1
Direccidn: "Establecimiento la Tigra™ Nueva . CP.: 3201 | Provinda: Entre Rios
Escocia Localidad: Concordia
DATOS DE LA MEDICION
Caracterist SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE
Icas RUIDO DE
generales | IMPULSO
Tempode | |delruidoa| ODE c“‘":c‘:"
Punto exposicion “:l_ ‘r’:’r_: medir | IMPACTO | Nivel de V:I“’)’m" =
de Puesto / Puesto tipo / del £ (continuo | Nivel pico | Presidn i
y Sector n (tempo ; esultado de exposicion
medicd Puesto mavil trabajador d / de presion | 3CUStca | o delas Dosis {en diar
n (Te, en = :mm intermiten | acustica | integrado | oo porcentaje %) "::';_’S)
!
horas) te/de |ponderado| (LAeg,Te p‘;g /NO)
impulso o | C [LC pico, | ©n dBA)
de en diC)
- 4 _|_impacto)
Operador motosierta . |
o1 Sivicultura Stihi 361 8Hs 2 Continuo \ 975 \ \
Operador Tractor John |
02 Sivicultura N eatl] R 6 Contiwo 908 \
_Deere5a03 | - I |

informacién adiclonat: Todos los. b—ueslos enque el nivel de ruido sea su;;e;]t-); 285 aﬂ:{él—)én—h-s;f_ﬁro!e«]oﬁ autitiva dl;ll-ga—ld;lg
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Recomendaciones parta adecuar el
nivel de nando a la legslacion
vigente.

Razon social: ABEDUL S.A. C.U.LT.: 30-65342448-1
Direccion: “Establecimiento la Tigra”®
Nueva Escocia Localidad: Concordia C.P.: 3200 |Provincia: Entre Rios
Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
Conclusiones.
En los puntos medidos algunos valores obtenidos estdn por encima de los
recomendados reglamentariamente para el tiempo de exposicion de cada
trabajador.-
TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO*
Nivel do presion
Duracion por dia acustica JBA™
Horas 24 o0
1 82
2 B85
4 i
2 ot
1 Tl
Minwtos &) a7
18 100
HH
109
12
Segundos 4 1%
118
124
TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®
Nivel de presion
Duracion por dia scustica JBA*
1% Lrad
088 130
0dd 133
a i
Mo I (e haber sxposecknss o ruido contionss, N itens o de Igacto par sncena de un nivel
prco C pondemado de 140 &8
" E] tived de presidn acusticn sa dadbades (0 decbelion se mide con un scodmelio, wssndo of
Ao de pondseacdn ecusrcid Ay raspusstn kot
\ Lemvtado por la Ssente de rundo. no por confrol sdmmnisteativo Tambien ae recormeend s ublizar w
Jouimet1o o medhdor de imagmadcn de nivel $0noro paen saredos por encima de 120 dedbeles

La empresa deberd continuar
con la provision y control de
uso de los protectores auditivos
tanto de copa como endoaurales
a los trabajadores que ocupen
los puestos de trabajo con
valores iguales o supenores a

85 dB (A).

El personal deberd usar esta
proteccion durante toda la
jornada laboral debido a los
valores obtenidos en la
medicion. Asimismo, cada
empleado debe hacerse
responsable por el correcto uso,
curdado y conservacion de su
protector auditivo.

Conclusion:

De acuerdo a los valores obtenidos en la medicion de ruido. Se concluye que tienen un medio-

alto nivel de exposicion al ruido ya que los valores excedieron el limite que es 85dB.

Las recomendaciones a adoptar son las siguientes:

Se recomienda en primer lugar capacitar al personal para que tengan conocimiento de las

enfermedades que este riesgo puede causarles.

Efectuar mantenimiento periddico de las motosierras, verificando si sus partes no se encuentran

flojas y ajustandolas.

Luego se recomienda entregar a los trabajadores el adecuado protector auditivo. EI mismo seria

uno de tipo Copa. Y también capacitarlos en su uso y conservacion de mismo.

Y por altimo realizar los exdmenes periddicos tal cual lo indica la Res. 37/10.
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Puesto: Operador de Maquinaria

Abedul S.A.
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Cod. VALOR
PROBABILIDAD | SEVERIDAD DEL
R RIESGO
IDENTIFICACION
DEL RIESGO B Vi A T TDIED MEDIDAS PREVENTIVAS
D
1 2 3 213
1

1.Capacitar en el método seguro de ascenso y descenso
de maquinarias. Contar con Tres puntos de Apoyo.

Caidas de personas a Tolerable e . S

distinto nivel y 1 X X 2 Utilizacion de calzado de seguridad (antideslizante).

mismo nivel 2 1.4 Capacitacion sobre prevencién de Resbalones,
Tropiezos y Caidas. Métodos de desplazamiento seguro.
—uso de E.P.P.
1. Capacitar sobre riesgos de maquinarias e implementos
agricolas.
1.1 Proteger mecénicamente las partes rotantes y sistemas
de transmision de las maquinarias.
1.2 Contar pata de apoyo en implementos agricolas.

Aprisionamientos / 1.3 Utilizacion de calzado de seguridad (puntera de

aplastamientos / proteccion).

atrapamientos de 2 X X . ) .

miembros superiores 2. Mantener la distancia adecuada entre operarios para

e inferiores evitar atrapamientos sobre otros trabajadores por caidas
de ramas, troncos
3. Los residuos forestales deben colocarse en cordones o
montones bien apilados para evitar atrapamientos de
troncos sueltos al rodar o de material mal apilado
4. Situarse de manera que, al talar, desramar o desmochar
no caiga el tronco y atrape los pies al operario.

Lesiones musculo- 3

esqueléticas Ver Apartado 4

Exposicion a ruido & X X Ver Apartado 6

Vibraciones de 5

CUETpO entero Ver Apartado 5

Picaduras de ; % X 1.Disponer de Botiquin de primeros Auxmos con

insectos y elementos adecuados para casos de picaduras.
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mordeduras de
viboras/aracnidos

Choques en general

Moderado

3

2. Capacitar sobre Ofidismo y Prevencion de accidentes
con ofidios.

2.1 Capacitar sobre Técnicas basicas de Primeros
Auxilios.

3.Utilizar ropa de trabajo

1.No conducir bajo influencias de drogas (medicamentos,
etc), alcohol o en condiciones desfavorables Ej.
Cansancio extremo.

1.1 Efectuar mantenimiento periédico a los tractores e
implementos agricolas revisando el estado de los bujes-
rodamientos de las ruedas, asi como medios de transporte
personales (Autos, motos, etc.).

1.2 Capacitar en prevencion de accidentes de transito.

1.3 Contar con un gran angulo de vision. Mirar
continuamente en la direccion de la marcha para
evitar atropellos durante la marcha atras.

1.4 Mantente fuera de los puntos ciegos del equipo. Haz
contacto visual con el operador del equipo pesado
antes de acercarse a la maquina.

1.5 Conocer dénde estan ubicados los demas
trabajadores y mantenerlos fuera del trayecto de la
maquinaria pesada en movimiento

1.6 Estacionar la maquina en una superficie nivelada.

1.7 Cuando la méquina no esté en uso debera
permanecer apagada. No debe liberarse los frenos de
la maquina en posicion de parada si antes no se ha
instalado tacos de inmovilizacion de las ruedas.

Caidas de objetos

10

Tolerable

2

1.Utilizar casco de seguridad.

1. 1 Estar alerta ante posibles caidas de ramas u otros
objetos desde altura.

1.2 Capacitar en el uso y conservacion de casco de
seguridad.

2.capacitacion

Incendio

11

Tolerable

2

1.Solo se realizan quemas en las zonas y épocas destinadas
a ello y cumpliendo la legislacion vigente. (permisos,
horas, cantidades, medios de extincién)

2.No fumar ni hacer fuegos salvo quemas autorizadas.
3.utilizar garrafas homologadas para el transporte del
combustible.

4.Evitar derrames y si se producen, limpiar la gasolina
entes de arrancar la maquina.

5.El almacenamiento del combustible estara protegido de
la luz solar directa.

6.Para arrancar la maquina debe hacerse a una distancia

minima de 3 metros de los dep6sitos de combustible.
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7.Tener elementos de extincién en la zona de trabajo,
depositos de combustible y maquinaria y estar localizados

con mévil o emisoras.

Apartado 4:

= Lesiones musculo-esqueléticas:

En este riesgo se realizo el estudio ergondmico correspondiente a la Res. 886/15.

ANEXO 1 - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razdn Social Abedul 54 | curt |20512125753 L oaw |
Direccion del Establecimiento Nuevs Ezcocis | Entre Rios
Asoa y Sector en estudi orestal [ Nt de Trabajsdores ] )
Puesto de Trabajo Operador de Maguinaria
Procedimiento de trabajo escrito 5 | NO | Capacitacion s ] NO
Noimbre del trabajador/es
e s -Gauto Pedro -Zaracino Serglo -Kusik Marcelo -Zamacino Madmiliano
Manifestacion tomprana s | wno [ ublcackdadelsintoma |

PASO 1. identificor pona &f puesto de trobolo, Jas tareos i bos foctores de fiesgo gue se presentan de forma habitual 20 coda una de etas

Faior de nesgo de 1o joenada
habiusl ce abajs

Corte de los pinos

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempa totel Nivel de Riesgo
Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 SeEposon
al Facior de
Niesgo

Tareal | Toreal | Taren 3

Arraitin de 1o5 pincs Cargan de los rollieos al cammian

Y

5 [Empujw/ rraste

A
8
¢ [Transpone
D

Bipecestacion

= |Movimientos repetitivos oe

—_Imismbros superiores

Festuacien [Sanbaacan | Faaluacion
2w Nuzgs | de Tieagn | 2o Mg

¢ [Postws Forzace

o Vibraciones

Exsluacien [Fvalacon 12
So Raxgs | de Niexgo | S Fesgo

H [Coafon Temico

\tatres ds comracts

S olguno de fos factores de mesgo se encuwentro presente, continuar con 1o Evolwocidn izl de Factores de Riesgo que e identlficaran, completongo o Planilio 2

Se dividio en tres tareas: corte de los pinos, arrastre de los pinos y carga de los rollizos al

camion.

Para las tres tareas, los factores de riesgo son movimientos repetitivos de miembros

superiores y vibraciones.

Se obtuvo como resultado debido al analisis de las planillas correspondientes en el estudio,

que el riesgo no se puede considerar tolerable por este motivo se recomienda realizar una

evaluacion de riesgo con los estudios respaldatorios correspondientes, hecho por un

ergénomo.
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De esta manera se podra evaluar el riesgo para determinar si es tolerable o no.
También se recomienda capacitar al trabajador sobre este riesgo y las medidas preventivas
que se pueden adoptar.

A continuacion, se adjuntan las planillas:

Area y Sector en estudio torestal ﬁum .

Puesto de Trabejo Operndor de Moguinaria l'l!ll“‘ i

PASO 1 iden st ko tareo def to de.
DESCRIPCION NO
1 Mealizar darlamente, Una & mAs tareas donde se utiiizan fas extremicdades supericres, durante 4 0 mas hooas en (s jornada habaual de tralsajo en forma ciclica X
u
Silo es NO, 5= jero que &f nesgo s toferoble Silo es 8, con el Paso 2.
PASO 2. Dete o) def Nivef de Riesgo.
N* ) S NO
| |Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiermpa total del ciclo de trabajo x
2 {Eneicicio de trobajo s& realiza un esfuerzo superioe @ moderado o 3 segin |3 Escala de Borg. Durante mas de 6 segundos y mas de una vex por minuto. X
3  ISereaiiza un esfuerzo superice a 7 segun fa escala de Borg X
a ]El trabajader presenta aiguna manifestacion terrprana de fas enfermedades mencionadas en el Articulo 3* de la presents Resolucion, X
Sitodas kas respuestas son NO se presuene que ol resgo &5 toleroble. S alguog pesto €3 SC of leador no puede p Que ¢l respe seu tolerable. Pov 4o tanto, s debe
frakzar con una Svaluaaide de Riesgot 5o fespueits 3 o1 S, se deben imply ) o forme prudh V
®  Ausencis de esfuerso 0
» _Esfuerzo muy bejo. spenss perceptible o8
o Esfuerzo muy débil 1
® Esfuerzo débil / ligero 2
Escalade Borg |o  Esfuerzo mocerado / megular 3
o Esfuerzo wigo fuerte 4
o Exfusrzo fuerte Své
s Esfuerzo muy fuerte 18y8
=_Esfuergo extremedemente fuerte Imdsimo que yne peryone puede |10
Ares y Sector en estudio |Forestal Iildem 4
Fuesto de Trabajo. Onerador de Macuinaris [Tarean 3
VIBRACIONES EXTREMIDADES SUPERIORES
PASO 1 identificor 1l ia tare del puesto de trabofo implicn de forma hottual Si o resp o5 NO_ s¢ idera que ol nesye os toleroble. Sl e resp o S, con ol Paso 2
5 DESCRIPCION. a | no |
! Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martilio neumatico, perforadora, desatorniliadores, pulidoras, esmerifadoras, otros) -
2 [Suietar piesas con lns MANOS Mieniras estas son mecanizadal X
3__|Sujetar pslancas, volantes. etc. Gue transmitan vibraciones. X
PASO 2 Der_gﬂanddodded de Riesgo
N | NO
£! valor d= ias vibesciones supers os limites establecidos en |= Tobia | de ls parte correspondients 8 Vibracion [segmental], mano-bearo, del Anexo V,
rana de ias enfermedades mencionadas en el Articulo ' de la X
Sifodan las respueitos son NO s presume Que of fesgo &5 tolerabie Sialguno e1t0 02 5 o leador no purde it que ¢f Nesgo sea tolerabie Par o tant, se debe realzar con
uno Evoluocios de Mesgos.
2.G: VIBRACIONES CUERPO ENTERO [entre 1y 801z]
PASO 1: identificar si fo tareo del puesto de trabayo implico de formo habvtual. 5 lo respuwesta es NO, s¢ L que ef fesgo es toverable. S o resp o5 SI, con el Paso 2.
[ _DESCRIPCION : 8 N0
31 |Conducir vebiculos industriales. comiones maquinas agricolss. transporte publco y otros
e Trabajar proximo 8 maguinarias generadoras de Impacto
PASO 2: De idre del Nivel de Riesgo
Y | DESCRIPCION | NO |
1 |E) vator de las vibraciones supera (es limaes establecidos en |8 parte correspontente & Vidiracion Cuarpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS ¥ 29503
1 |61 rabajadar presenta alguna manif 100 tev@rana de las enfermedades menconadas en el Articulo §* de |a presents Resolucion
51 tocias las son NO sep que e nesgo es tolerable. Si olguna €1 5, ¢l empleador no puede p Gque el riesyc seo tolerable. Por io tanto, se debe reolizar con
wng Evaluacion de Riesgos.
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Area y Sector en estudio Forestal

Puesto de Trabejo perador de

PASO 1 iden rsi bo tareo def to de

NO
1 Mealizar darlamente, Unn & mAs tareas donde se utiilzan fas extremicdades supericees, durante 4 o mas hooas en (s jornada habaual de tralsajo en forma ciclica X
Silo es NO, s= dero que &f nesgo s toferoble Silo es 8, con el Paso 2.
PASO 2. Determnacion def Nivel de Resgo
N ) ) DESCRIPCION S NO
| |Las extremidades superiores estan activas por mas del 30% del tiermpa total del ciclo de trabajo x
2 {Eneiciclo de trobajo s2 realiza un esfuerzo superioc 2 moderado o 3 segin k3 £scala de Borg. Durante mas de 6 segundos y mas de una vex por minuto.
3  ISereaiiza un esfuerzo superice a 7 segun fa escala de Borg x
a [EI trabajador presenta aiguna manifestacion de las enfermed menc das en el Articulo 3* de la presents Resolucion, X
S todas les son NO s que ol resgo e fol S alguon pest0 €3 SC of g "0 puede p Que &l nesge seu tolerable. Por o tanto, se debe
frakzae con una Svaluaaide de Riesgot 5o fespueits 3 o1 I, se deben i ) on forme prudh V
®  Ausencis de esfuerso [}
» _Esfuerzo muy bejo. spenss perceptible 0.8
o Esfuerzo muy débil 1
e Esfuerzo débil / ligero 2
Escalade Borg [o  Esfuerzo moderado / regular 3
o Esfuerzo nigo fuerte 4
o Esfuerio fuerte 5v6
s Esfuerzo muy fuerte 1ByS
Area y Sector en estudio. |Forestal N de Trabajsdores 4
—
Puesto de Trabajo |ooerador de maquinaria w 2
: VIBRACIONES EXTREMIDADES SUPERIORES.
PASQ 1 identificor ol ia tarea del puesto de trabajo implicn de forma hobitual 5 o respuesto es NO. se idere gue of respe o5 Sl e respuesto es SI, mdﬁr?v
CRIPC :
i |Trabajar con herramientas que producen vibraciones [martilio neumatico, perforadora, desatorniliadores, pulidoras, esmerifadoras, otros) X
2 |Sujetar pissas con 1S MANOS Mieriras estas Son mecanizadal L3
3 |susetar palancas, volantes. etc. Gue transmitan vibraciones. X

\PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

L ERETH

£! valor d= ias vibesciones supers os limites establecidos en |= Tobia | de ls parte correspondients 8 Vibracion [segmental], mano-bearo, del Anexo V,

.2 si [ No |
3 |Conducir webiculos industriales. camiones maquinas agricolss, transporte publo y otros

——

2 |Trabajar proximo s maguinarias generadoras de Impacto.

PASO 2: D v del Nivel de Riesgo

A | NO_|

4 |E) vator de las vibraciones supera (o limaes establecidos en |8 parte correspondente & Vitiracion Cuarpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS ¥ 295/03
1 |e1 rabajadar presenta alguna ik 100 ter@rana de las endi dades mencsonadas en el Articulo §* de |a presents Resolucion

81 tocas las son NO sep que & nesgo e3 tolerable. 51 olguna €1 5, ¢l empleador no puede p Que el riesyc seo tolerable. Por io tanto, se debe reolizor con

wng Evaluacion de Riesgos.
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Area y Sector en estudio Forestal s
Puesto de Trabsjo perador de 3
PASO 1 iden r 5t ko tareo del de
NO
1 Mealizar darlamente, Unn & mAs tareas donde se utiilzan fas extremicdades supericees, durante 4 o mas hooas en (s jornada habaual de tralsajo en forma ciclica X
Silo es NO, s= dero que &f nesgo s toferoble Silo es 8, con el Paso 2.
PASO 2. Determnacion def Nivel de Resgo
N* DESCRIPCION S NO
| |Las extremidades superiores estan activas por mas del 30% del tiermpa total del ciclo de trabajo X
2 {Eneiciclo de trobajo s2 realiza un esfuerzo superioc 2 moderado o 3 segin k3 £scala de Borg. Durante mas de 6 segundos y mas de una vex por minuto. X
3  ISereaiiza un esfuerzo superice a 7 segun fa escala de Borg x
4 i€l rabajad aiguna manifestacion de I35 enfermedades mencionadas en ¢ Articulo 3* de (a presente Resolucion, X
Sitodas las son NO s que ol resgo es tolerable S alguay sesto s SC o leador no puede pv Que ¢l nesge seu tolerable. Pov 40 tanto, se debe
frakzae con una Svaluaaide de Riesgot 5o fespueits 3 o1 I, se deben i ) on forme prudh V
®  Ausencis de esfuerso [}
» _Esfuerzo muy bejo. spenss perceptible 0.8
o Esfuerzo muy débil 1
- o Esfuerzo débil / ligero 2
Escala de Borg |e  Esfuerzo moderado / regular 3
o Esfuerzo nigo fuerte 4
o Esfuerio fuerte 5v6
s Esfuerzo muy fuerte 1ByS
Ares y Sector en estudio |Forestal Ja
,._...L..._._..—. b saanhid
Puesto de Trabajo {ooerador de maquinaria M i3
PASQ 1 identificor o) io taree del puesto de trabajo implicn de forma hobitual 5 fo respuesto es NO. se consigera que ol niespe o6 toleroble Sl jo respuesto e ST, con ¢l Paso 2.
N DESCAIPCION s | no
Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martilio neumatico, perforadora, desatorniliadores pulidoras, esmeriladoras, otros| x
2 |Sujetar pissas con IS MANOS Mieriras estas Son mecanizadal X
3 |Sujetar pslancas, volantes. etc. Gue transmitan vibraciones. X
|PASQ 2: Determinacide del Nive! de Riesga
1 valor de las vibeaciones supers {os limites establecidos en |= Tabin |, de s parte correspondients a Vibracion [segmental], mano-beazo, del Anexo V,
X
Si todan las 203 500 NO s pre Que ol riesgo & ol le. 57 alguno S leador no purde it Que ¢f Nesg0 560 tolerable Par o tanto, se debe reolizar con
wno Evoluocion de Mespos.
2.6 > 1
PASO 1 identificar 5i o tareo del puesto de trabajo implico de forma hatvtual 5 fo respuesta es NO, se considern que ef iesgo es toleroble S lo respuests es SI, continuar con el Paso 2.
N ) i ‘ ESCRIPCION i | St | NO |
T 1 |Conducir vehiculos industriales. camiones maquinas agricolas, transports piblxo y
s |Trabajsr proximo & maguinarias generadoras de Impacto.
PASO 2: Determinaciden del Nivel de Riesgo
- DESCRIPCION _NO_|
4 |E) vator de las vibraciones supera (e limaes astablecidos en |8 parte corresponaente & Vitiracion Cuarpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS ¥ 295/03
2 |61 trabajadar presenta alguna manifestacion temarana de las end) dades mencronadas en el Articulo 3* de |a presents Resolucion
81 todas las 300 NO sz pv que & nesgo es tolerable. S olguna e 8, o leadar no puede que el riesgc seo tolerable. Por io tanto, se debe reolizar con

ung Evaluacion de Riesgos.
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Apartado 5:

e Vibraciones:

No podemos considerar que el riesgo sea tolerable o no, ya que la empresa no cuenta
con las mediciones correspondientes.
También se sabe que segun la Res. 886/15, el factor de riesgo vibraciones necesita una
evaluacion de riesgo con los estudios respaldatorios correspondientes.
Se recomienda a la empresa realizar las mediciones correspondientes en el puesto de
trabajo.
De esta manera se podra evaluar el riesgo para determinar si es tolerable o no.
También se recomienda capacitar al trabajador sobre este riesgo y las medidas
preventivas que se pueden adoptar.
Segun la informacion que nos brind6 la empresa y el problema que planteamos en esta
tesis, se puede llegar a concluir que evaluando el riesgo se podra tomar alguna medida de

ingenieria y asi poder disminuir el ausentismo causado por problemas lumbares.
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Apartado 6:
OPERADOR DE MAQUINARIA:

PROTOCOLO DE DICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn social: ABEDUL S.A CULT: 30:653424481
Direccion: “Establecimiento la Tigra®™ Nueva
Escocia Localidad: Coneordia [C.P; 3201 | Provincia: Entre Rios
DATOS DE LA MEDICION
Coracterist SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE
kas RUIDO DE
generaies | IMPULSO
Tempo de Tiempo de del ruido 3 ODE E"MD:
Punto ExXPOSKION pQ medic | IMPACTO | Nivel de i
Integracio . valores deo
de Puesto / Puesto tipo / del (continuo | Nivel pko | presion \ 2
: Sector n {tiempo : . Resultado de exposican
medicd Pussto mavil trabajador e / de presién  acustica | o o elas Dosis (en
n Te,en £ mtermiten | acdstica | integrado porcentaje %) d"v oo
medicion) fracciones parmitidos?
horas) te /de |ponderado| (LAeqTe (517 NO)
Impubso 0 | C (LC pico, | ©n 0BA)
de en 08c)
impacio)
o1 C forestal | OPerador S:’a':‘“"‘ Deere| g us 5 Continuo \ 0 \ 5
Operador Trineumatio Bzl Continuo
fi .
02 C. Forestal Cabezal de e 8Hs 7 \ 1035 \ \
Operador Trineumatico Bed . Continuo \
03 C Forestal niitadonkarmados M 15 @4 \

Informacion adiconal: Todos 1S puestos &n que o nivel Ge ruido sea supediar a 8BS dBA deben usar proteccidn suditiva obligatoria,

3 Recomendaciones parta adecuar el
Conclusiones. R . SR
nivel de ruido a la legislacion
vigente.
En los puntos medidos algunos valores obtenidos estan por encima de los La empresa debera continuar
recomendados reglamentariamente para el tiempo de exposicion de cada con la provisién y control de
trabajador.- uso de los protectores auditivos
TABLA tanto de copa como endoaurales
Valoras limits PARA EL RUIDO* alos trabajadorcs que ocupen
Nivel de presion i
Duracion por dia acustica dBA* los pucs‘tos de mbﬂjo C.OII
valores iguales o superiores a
Horas 24 g P
': 85dB (A).
4
. El personal debera usar esta
Minutos x proteccion durante toda la
ey Jjornada laboral debido a los
) 2 A valores obtenidos en la
Segundos A 731@ medicion. Asimismo, cada
O
703 empleado debe hacerse
382
responsable por el correcto uso
TABLA o B iXg X
cuidado y conservacion de su
Valores limite PARA EL RUIDO® 2
_ protector auditivo.
Nivel de prasion
Duracion por dia acustica dBA*
1.76 127
0.88 130
044 133
02 136
an 139
o ha de haber exposiciones a ruido continun, ntermitents o de mpacto por encima de un nivel
pro C pondemdo de 140 B
* El nivel de presicn actstica en decibeles (o decelios) se mide con un sondmatro. usando &
filtro de ponderacin frecuercial A y respossta lanta
A Limitado por | fusnte ds ruide, mo por contrel administratvo. También 5@ recomienda utifizar un
dosimetro o medidor de infegracicn de nivel scacro para sanidos por encima de 120 decibeles
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Conclusién:
De acuerdo a los valores obtenidos en la medicion de ruido. Se concluye que tienen un medio-

alto nivel de exposicidn al ruido ya que los valores excedieron el limite que es 85dB.

Las recomendaciones a adoptar son las siguientes:

Se recomienda en primer lugar capacitar al personal para que tengan conocimiento de las
enfermedades que este riesgo puede causarles.
Efectuar mantenimiento periddico de las maquinarias, ajustando partes flojas, y que se encuentren
en optimas condiciones de uso.

Luego se recomienda entregar a los trabajadores el adecuado protector auditivo. EI mismo seria
uno de tipo Copa. Y también capacitarlos en su uso y conservacion de mismo.

Y por altimo realizar los exdmenes periddicos tal cual lo indica la Res. 37/10.

64



Tabla 9

Puesto: Ayudante / Marcador

Abedul S.A.
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Cod. VALOR
PROBABILIDAD | SEVERIDAD DEL
R RIESGO
IDENTIFICACION
DEL RIESGO B Vi A T TDIED MEDIDAS PREVENTIVAS
D
1 2 3 213
1
1.1 Caminar con precaucion, evitando desniveles u
objetos que obstruyan caminos, efectuando
desplazamientos seguros en las areas que se deban
transitar.
Caidas de personas a Tolerable 1.2 Utilizacion de calzado de seguridad (antideslizante).
distinto nivel y 1 X X
mismo nivel 2 1.3 Utilizacion de arnés de seguridad (Poda de arboles en
altura,)
1.4 Capacitacion sobre prevencion de Resbalones,
Tropiezos y Caidas. Métodos de desplazamiento seguro.
Trabajo en altura — uso de E.P.P.
1.Utilizacion de calzado de seguridad (puntera de
proteccion).
2. Mantener la distancia adecuada entre operarios para
evitar atrapamientos sobre otros trabajadores por caidas
. . de ramas, troncos
Aprisionamientos /
apIaStam'entOS/ 3. Los residuos forestales deben colocarse en cordones o
atrapamientos de 2 X X i bi ilad itar at ientos d
miembros superiores montones bien apilados para evitar atrapamientos de
e inferiores troncos sueltos al rodar o de material mal apilado
4. Situarse de manera que, al talar, desramar o desmochar
no caiga el tronco y atrape los pies al operario.
5.Tener precaucion en el marcado de troncos no exponer
extremidades que queden sujetas en éstos.
Lesiones musculo- 3
esqueléticas Ver Apartado 7
1.Utilizar proteccion ocular o casco de seguridad con
Lesiones oculares - proteccion facial.
Proyeccion de . . .
particulas 6 X X 1.8 Capacitar sobre uso y conservacién del mismo.
2.Asegurate que al marcar los troncos para marcarlos no
haya ramas expuestas.
3. capacitacion
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Cortes

12

Picaduras de
insectos y
mordeduras de
viboras/aracnidos

Choques en general

Moderado

3

1. Al realizar el desrame de los troncos disponer de una
metodologia segura de trabajo.

2.Usa zapatos de proteccién

3.Usa ropa anticorte de manga larga para evitar posibles
lesiones graves.

4.Usa guantes resistentes, con proteccion anti corte.

5. capacitacion

1.Disponer de Botiquin de primeros Auxilios con
elementos adecuados para casos de picaduras.

2. Capacitar sobre Ofidismo y Prevencion de accidentes
con ofidios.

2.1 Capacitar sobre Técnicas basicas de Primeros
Aucxilios.

1.No conducir bajo influencias de drogas (medicamentos,
etc), alcohol o en condiciones desfavorables Ej.
Cansancio extremo.

1.1 Efectuar mantenimiento periddico a los tractores e
implementos agricolas revisando el estado de los bujes-
rodamientos de las ruedas, asi como medios de transporte
personales (Autos, motos, etc.).

1.2 Capacitar en prevencion de accidentes de transito.

Caidas de objetos

10

Tolerable

2

Exposicion a rayos
uv

66

1.Utilizar casco de seguridad.

1. 1 Estar alerta ante posibles caidas de ramas u otros
objetos desde altura.

1.2 Capacitar en el uso y conservacion de casco de
seguridad.

2.capacitacion sobre los riesgos y medidas preventivas

¢ Ropay calzado adecuado de trabajo dependiendo de
las condiciones existentes.

e Hidratarse de manera correcta, tener agua para
consumo humano

o En los casos que sean posible realizar pequefias
pausas.
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Incendio

11 X X

1.Solo se realizan quemas en las zonas y épocas destinadas
a ello y cumpliendo la legislacion vigente. (permisos,
horas, cantidades, medios de extincién)

2.No fumar ni hacer fuegos salvo quemas autorizadas.
3.utilizar garrafas homologadas para el transporte del
combustible.

4.Evitar derrames y si se producen, limpiar la gasolina

Tolerable
entes de arrancar la maquina.

? 5.El almacenamiento del combustible estara protegido de
la luz solar directa.

6.Para arrancar la maquina debe hacerse a una distancia
minima de 3 metros de los dep6sitos de combustible.
7.Tener elementos de extincién en la zona de trabajo,
depositos de combustible y maquinaria y estar localizados

con mévil o emisoras.

Apartado 7:
= Lesiones musculo-esqueléticas:

En este riesgo se realizd el estudio ergonémico correspondiente a la Res. 886/15.

ANEXO 1-Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razdn Social Abedul 5.4

| curt |20511125753 Loaw |

Direccion del Establecimiento

Nusvs Escocis

| erovinga

Forestal

Areay Sector en estudio T

|entre 2ios
Nt de Trabajadores | 2

Puesto de Traba) Ayodante/Marcacor

Procedimiento de trabajo escrito 5 |

NO. | Capacitacitn s [ NO

Nombre del trabajador/es
|Adumter Lintacks wr cano de qum mes de wn
TGO (Ralice T aas a0 0306 Pueite |

Villalba Gabriel -Villalba Fablo

‘Manifestacion temgrana =1

PASO 1: identificor poro & puests de trobajo, las toreas y Los foctores de nespo gue se presentan de formo hobituo! 20 codo uno de elos

T

Tarea 1

Tiempe total N
B mponiodn

Taroa 2 Tarea 3

Foctor de riesgo d= I poenada

habitual o= rabajo
maccado de ‘o5 rollos de pind

nl Factor de

e Taren 1 | Tares l | Yaren 3

traziado de ramas

4 [Levamtamienss v descemon

X ghs Toletable

_5 [Empuie/araste
¢ [Transports

D |Blpedestacion

IMovimientas repetitoos de

miembres sugenores

Tolratte

-.L -

Posturs Furinds
Vieesoiones

g
H [Contom Témico.

Estres 88 contacto

5 glgunc de los foctores de Mesgo e encueniro presente, continuer com iy Bvaloasids vkl de Sactones de Ningo gue s dentificoron, compirtands o Manille 2

Se dividio6 en dos tareas: marcado de los rollos de pino y traslado de ramas.

Se obtuvo como resultado para la tarea nimero 1, no esta expuesto a dicho riesgo.
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Y para la segunda tarea, los factores de riesgo levantamiento y descenso, y movimientos
repetitivos de miembros superiores.
Se considera que el riesgo es tolerable.
De todos modos, se recomienda capacitar al trabajador sobre este riesgo y las medidas
preventivas que se pueden adoptar.

A continuacion, se adjuntan las planillas:

Asea y Sector en estudio Forestal N2 de Trabajadores 2

Puesto de Trabajo pudante/ Marcador [u.-u- 1
: LEVANTAMIEN
PASO 1 identificor 3l ko tarees del pueyts de trobajo implico
S St
1 vio bajar | te cargas de peso superior = 2Kg. ¥ hasts 25K x
2 Aealiznr disriamente y en forma cicdlics operad de levartami / con una frecuencia > 1 por hors 0 <360 por hora {31 se reslize X
i,
3 Lavantar y/o bajar manuaimente cargas de peco superior 3 25Kg.
§i todday las respuestas son NO, s coneidera que ¢l neigo ex toleroble. S olguna de fox le3m 81, con ¢f Paso 2 51 ia respuesta 3 &3 SI se considena que of
Mesgo de la Tarea ex Ko toleroble, deblendo solicitorse mej en tempo prudh !
PASO 2 Determinoadn de! Nivel de Resga
=N IESCRIPCION St
1 £ trabajedor levanta, sostiene y depasita In carge sobirepasando con sus manos 30cm. Sabre la alturs del hombro
3 1 trabajador levanta, sostiens y Seposita la cargs sobirepasands con sus manocs unas distancia horizontal mayer de B0cm. Desde ¢ plano
|
. Ertre In toma y of depdsito de In cargn, of trabajador gira o incline le cintura mas de 30" & uno u otro lndo (o 8 ambaos), consicerados desce ¢l
L |
s Las cargas posesn formsas irreguinres, son dificiles de asir, se defarman o hay movimiento en su Interiar
[3 U trabajador levantn, sostiene y deposita (e carga con un sofo trazo
3 £1 trabajador presenta alguna manifestacion temprana de (as enfermedaces mencionadas en ¢f Art 17 de |2 presente Resalucion
51 todas las s0n NO == py Que el esgo es bi=. 51 alguna resp es 5 o y no puede p que el riespo seo tolerabie. Par o tanto, se debe
realbizar con ung Evaluonion de Riesgos.
Area y Sector en estudio Forestal N de Trabajedores z
Puesto de Trabsjo Ayudante/Marcador l'll-l‘ 2
PASO 1 identificar st ko tareo def puesto de trubojo implico:
DESCRIPCION S
1 Mealizar darlamente, Uai & mAs tareas donde se utiiizan fas extremidades superiooes, durante 4 o mas hocas en (s jornada habaual de trabajo en forma ciclica x
—lien farma continuade o siternadal
Silo s NO, 2= dero que of nesgo ex toleroble Silo es 8, o tonelPaso 2.
HASO 2. O S0 el vl de Resgo
N* DESCRIPCION S
| |las extremidades superiores estan activas por mas del 0% del tiermpa total del ciclo de trabajo .
2 {Eneicicio de trobajo s realiza un esfuerzo superioc @ moderado 8 3 segin la Escala de Borg. Durante mas de 5 segundos y mas de una vex por minuto. X
3 [s. realiza un esfuerzo supericr a 7 segun fa escala de Borg x
a !El trabajader presenta aiguna manifestacion terrprana de fas enfermedades mencionadas en i Articulo 3* de (a presents Resolucion X
Sitodas les resp son NO s que ol resgo es toleroble S alguad respuesto es 5L ¢ leador no pueds p Que ol respe seu tolerable. Pov 40 tanto, s debe
raknae con una Svaluoaide de Rivsgots 5 io fespueits 3 o1 U, se deben imply 4 on forme prudh V
®  Ausencis de esfuerso 0
o Esfuerzo muy bejo. spenss percestible 0.5
o Esfuerzo muy débil 1
o Esfuerzo déebil / ligero 2
Escalade Borg [o  Esfuerzo mocerado / megular 3
o Esfuerzo wigo fuerte 4
o Esfuerzo fuerte Syé
s Esfuerzo muy fuerte 18y
s _Esfuerso extremedemente fuerte méaimo que une personepuede |10 |
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Covid-19

Segun lo que dice el:

LINEAMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS PRODUCCION AGROPECUARIA
COVID-19 SECTOR FORESTAL

CONSIDERACIONES GENERALES

Para determinar un procedimiento seguro de trabajo sobre una tarea 0 accion expuesta a un

agente de riesgo, primero debemos analizar el agente causante y el alcance del mismo.
El COVID-19 se contagia por via aérea en contacto con los ojos, la boca y la nariz. Cuando
un individuo portador del virus tose, estornuda o exhala segrega en pequefias gotas el
agente patdgeno mencionado. Dicho agente no permanece suspendido en aire, pero si
puede vivir por algunos periodos de tiempo fuera del cuerpo huésped, depositado en
cualquier tipo de superficies. Los servicios de Higiene y Seguridad en Trabajo, y de
Medicina Laboral deberan evaluar las condiciones en cada caso y recomendar las medidas
especificas que correspondan implementar en cada caso.
Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los &mbitos de trabajo
y frente a cualquier escenario de exposicion, se recomienda:
* La higiene de manos de manera frecuente es la medida principal de prevencion y control
de la infeccion, principalmente:
« Antes y después de manipular basura, desperdicios, alimentos, de comer.
* Luego de tocar superficies publicas (mostradores, pasamanos, picaportes,
barandas, etc.), manipular dinero, tarjetas de crédito / débito, Ilaves, animales, etc
 Después de utilizar instalaciones sanitarias y de estar en contacto con otras
personas.
* Mantener una distancia minima de 1 metro entre usted y cualquier persona.
» Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca.
* Evitar compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, mate, elementos de higiene,
etc.).
 Limpiar todas las superficies de trabajo y pisos con agua y jabon, solucion con lavandina

o0 alcohol al 70 %.
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HIGIENE Y DESINFECCION SOBRE EL AMBIENTE DE TRABAJO Y LOS

TRABAJADORES
* Los lugares de trabajo deben mantenerse en condiciones de higiene y
desinfeccion.
* Deberan contar con reposicion de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
y kit de desinfeccion e higienizacion.
* Se deberan desinfectar las herramientas y equipos de trabajo.
* Se debera realizar la limpieza del sector antes y después de realizar el
trabajo.
* En el caso de uso compartido de vehiculos de asistencia técnica (por
ejemplo: camionetas), desinfectar de manera regular (volante, tablero,
puertas y picaportes, espejos, etc.). La opcién recomendable para evitar
contagios, es evitar el uso compartido.
 Garantizar la provision de agua potable en cantidades suficientes para
garantizar la higiene y desinfeccion tanto del trabajador como del ambiente
de trabajo.
* Los eclementos de proteccion contra el coronavirus deben ser
preferentemente descartables y no deben interferir con los EPP necesarios
para desarrollar la tarea en forma segura.
* Los EPP y la ropa de trabajo deberan ser resistentes a la penetracion de
microorganismos, a las roturas y el desgaste prematuro.
* Se deberd realizar la higiene y desinfeccion de los guantes descartables en
forma frecuente para evitar la transmisién del virus.
* Ademas de la provision de ropa y EPP el trabajador deberd estar
capacitado especificamente sobre el uso, estado, conservacion, retiro y

descarte de los mismos.
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AFICHES PARA LA EMPRESA
Los siguientes afiches fueron obtenidos del protocolo “LINEAMIENTOS DE BUENAS
PRACTICAS PRODUCCION AGROPECUARIA COVID-19”. Sector FORESTAL.

Figura 3
Cuidado personal (pag. 25)

PARA TU CUIDADO PERSONAL,
Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAIJO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES
DE PREVENCION:

A
)

0

Higiene y desinfecciéon de manos en forma permanente.

Realiza la limpieza y desinfeccion de tu puesto de
trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes
de iniciar las actividades, reiteralo durante la jornada
de trabajo y antes de retirarte a tu domicilio [Escritorlo,
sillas, teclado de PC, teléfono, Utiles de trabajo,
intercomunicadores).

4k,

Limpia y desinfecta todos tus elementos personales
(Mochilas, cartera, bolsos, celutares, [laveros, billeteras),

(w

0 O
o2 Respeta la distancdia de seguridad con el resto de las
If “ personas.

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

==

En caso de presentar sintomas de la enfermedad
notificd de inmediate al Serviclo de Medicina del trabajo.

Ol
Do!
o

Respeta y hace respetar las instrucciones sobre las
condiclones seguras de trabajo.
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Figura 4

Recomendaciones para el ingreso a la empresa (pag. 26)

RECOMENDACIONES PARA EL INGRESO DE PUBLICO

CONDICIONES PARA INGRESO
Y PERMANENCIA

En todo momento preste atencion a las indicaciones.
No ingrese sin autorizacion.

& Respete las indicaciones.
’=

Se realizard un control de temperatura corporal previo al
Ingreso al edificio.

v

W

Es obligatorio Ingresar provisto de barbijos, tapaboca o
proteccion respiratoria.

Higiene y desinfeccion de manos antes del ingreso.

Prioridad de ingreso a las personas comprendidas dentro
de los grupos de rlesgos.

&% @ 9

Respetar la distancia de seguridad entre personas. Preste
atencién a las lineas indicadoras de distancias minimas.

'_.3
B EP

En caso de concurrencia masiva la espera de turnos se
realizara en el exterior del edifidio.

Ingrese por los lugares habilitados exclusivamente para
el piblico.

El personal le brindard asistencia y asesoramiento en
forma permanente.

& i
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Figura 5
Recomendaciones para el uso de los vehiculos (pag. 27)

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHICULOS

Realizar la higiene y desinfeccion de los
vehiculos antes, durante y al finalizar la
utilizacion del mismo.

Desinfectar: Tapizados, volante, palanca de cambio, llaves,
tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura,
trabas, pasamanos y toda superficie de contacto directo.

8O L20OEA

Dejar el vehiculo en condiciones de ser
utilizado por otra persona.

Transitar con la menor cantidad posible de
personas.

Al circular se debe mantener la ventilacion en
forma permanente y en lo posible natural.

(b X »

Completar el registro interno de cada
vehiculo respecto a la tarea de higiene y
desinfeccion.

El registro de desinfeccion debe quedar en el
propio vehiculo en lugar visible y de facil
identificacion.

Lol
WAL
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Figura 6
Esquema de como lavarse las manos (pag. 28)

;Como lavarse las manos?
Con aguay jabon

(O Duracidn de este procedimiento: 40-60 segundos

® 2B
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Actuacion ante la presencia de un caso positivo de COVID-19
Si se confirma un caso positivo de COVID-19 de una persona que ingreso al &rea de trabajo,
ya sea empleado propio o ajeno a la empresa, se cumplimentard inmediatamente con las
siguientes acciones para garantizar la salud del personal y permitir la continuidad de la
actividad del area en a la mayor brevedad posible.
1. Primer Paso:
a. Dar aviso inmediatamente a las autoridades sanitarias competentes dependientes de
Ministerio de Salud de Nacion y/o Provincia.
b. Se procedera a aislar inmediatamente a la persona que el analisis de positivo, conforme
a las recomendaciones e instrucciones que, de la autoridad sanitaria competente,
dependiente del Ministerio de Salud de la Nacién y/o Provincia y colaborar con dichas
autoridades para el seguimiento del caso.
c. Aislar inmediatamente al resto de las personas que formaron parte del grupo de trabajo
en el que participo la persona (tanto sea trabajador propio, como ajeno a la empresa) que
dio positivo COVID-19, de acuerdo a las recomendaciones e instrucciones que de la
autoridad sanitaria competente, dependiente del Ministerio de Salud de la Nacion y/o
Provincia
d. Se realizara inmediatamente la limpieza y desinfeccion total del &rea y de las superficies
con que tuvo contacto la persona, de manera que permita en la medida de lo posible, el
reinicio de actividades en el menor tiempo posible. Esta limpieza y desinfeccién se
realizara con productos y desinfectantes aprobados por la autoridad sanitaria o con una
solucién de hipoclorito de sodio que contenga 1000ppm de cloro activo (dilucién
aproximada de 1 parte de agua y una parte de lavandina con 55gCI/L preparada en el
momento).
e. El personal encargado de la limpieza y desinfeccion utilizara los siguientes EPP:
i. Barbijo.
ii. Anteojos.
iii. Proteccion facial.
iv. Mameluco descartable.

v. Guantes descartables.
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f. Si se contrata una empresa dedicada a realizar la tarea de limpieza y desinfeccion, exigir
protocolo para COVID-19 y que complete un registro auditable de la implementacion de
las medidas ejecutadas.
g. Si el contagio se produjo en el ambito laboral, debera denunciarse a la ART
correspondiente, acompafando con el diagnostico confirmado por entidad debidamente
autorizada, a fin de que el trabajador/a reciba en forma inmediata las prestaciones previstas
por la Ley 24557 y sus normas modificatorias y complementarias, conforme establece la
Resolucion SRT N° 38/20.
2. Segundo paso:
a. Una vez comprobada y acreditada la finalizacion de la limpieza y desinfeccion total del
area (descripta en punto “d” de primer paso), la empresa debera comunicar la forma de
reanudar las tareas (grupos de trabajo, turnos, etc.).
b. La empresa debera informar a los trabajadores/as las acciones realizadas para trasmitir
tranquilidad y serenidad al personal.
c. Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona que
ingresa al monte.
d. El empleador podra seguir operando con el personal que no deban cumplir el aislamiento

y/o con reemplazos externos si lo requiriera. (pag. 15)

Actuacion ante personal con “contacto estrecho” con personas que son “casos
sospechosos” o posean confirmacion médica de haber contraido COVID-19.

1. Se recomienda proceder a realizar el procedimiento “Actuacion ante la presencia de
signos y sintomas compatibles con COVID-19”.

2. Al trabajador/a con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacion médica
de haber contraido COVID-19 se le autorizara el retiro del area de trabajo en forma
inmediata y se le indicard que con carécter urgente llame al Sistema de Salud de su
jurisdiccion.

3. La persona que se encuentre en la situacion descripta en el apartado anterior, no podra
ingresar al establecimiento hasta contar con diagndstico negativo de haber contraido
COVID-19. (pag.16)
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VEHICULOS
> Realizar la higiene y desinfeccion de los vehiculos y maquinaria forestal. Cada usuario seré
responsable de realizar la tarea antes de su utilizacion, y al finalizar la misma, a los efectos de
dejar el vehiculo 0 maquinaria en condiciones de ser utilizada por otra persona. Cada vehiculo
0 maquinaria de uso compartido llevara un registro de la desinfeccion realizada, indicando
fecha, hora de ejecucion y quien la realizé.
> Tener en la cabina sobres para colocar la documentacion de circulacion, remitos, facturas u
otra documentacion necesaria para la operatoria. Desinfectarse las manos cada vez que se
manipulan estos papeles.
> Pulverizar la suela del calzado de cada persona antes de ingresar al vehiculo.
> Si el traslado de los trabajadores se realiza con vehiculos de la empresa, se debera: desinfectar
el vehiculo utilizado para traslados, antes, durante y después de su uso (tapizados, volante,
palanca de cambios, llaves, tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura, trabas,
pasamanos Yy toda superficie de contacto directo). Se desaconseja la utilizacién compartida de
vehiculos.
> En caso que se trasladen en transporte publico los trabajadores deben aguardar el colectivo
en sitios o paradas que les permitan mantener la distancia minima de 1 metro entre personas.
La misma distancia minima debe mantenerse en la fila durante el ascenso o descenso de los
pasajeros al colectivo. No subir si no hay lugar para viajar sentados.
> En el uso de vehiculos transitar con la menor cantidad posible de trabajadores.
> Al circular, se debe mantener la ventilacion permanente y en lo posible, natural. Se sugiere
el uso de barbijo obligatorio durante el transporte a todo el personal. Si el conductor circulo
solo al igual que el transportista de cargas forestales, podran no usarlo, hasta que llegue al
monte. Cada transportista debe contar con kit personal COVID-19 de higiene y desinfeccion
compuesto por: difusor con solucion de alcohol al 70%; guantes; barbijo; anteojos de seguridad.
> No permitir que se comparta cabina de las cosechadoras, tractor y camion.
> Coordinar ingresos y egresos de camiones para evitar congestiones.
> Los transportistas que necesitan ingresar al campo para realizar descargas y/o cargas de
rollizos u otro producto maderero no podran descender de los vehiculos. Se sugiere delimitar
zonas de acceso. Deberan evitar juntarse en las zonas de espera. Se debera cumplir con los

horarios previstos en los planes de carga. (pag. 17)
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Conclusion final

El objetivo del presente trabajo fue la realizacion de un Plan de mejoras en Higiene y Seguridad
Laboral en Abedul S.A., establecimiento dedicado a la forestacion. Ubicado en Nueva Escocia, en
la provincia de Entre Rios.

Dicho objetivo fue alcanzado satisfactoriamente, ya que hubo una recoleccion de datos que
permitieron evaluar y determinar las magnitudes de los riesgos asociados a estas tareas. De acuerdo
a las valoraciones realizadas a los peligros detectados, se ha podido obtener situaciones con
distintos niveles de riesgo, lo cual arroj6 como resultado un orden de prioridades para la
implementacion de medidas correctivas.

Segun lo que se planteo en los objetivos especificos, se pudo adoptar una metodologia de trabajo
segura y los trabajadores pudieron reconocer los riesgos presentes en la actividad que realizan.

El analisis de los peligros fue llevado a cabo mediante matrices, que facilitaron la cuantificacion
de los riesgos existentes. Las mediciones de ruido, permitieron proponer medidas preventivas y/o
correctivas, ya que los resultados obtenidos no arrojaron valores aceptables.

No se pudo llevar a cabo la medicion de vibraciones, en este caso se deja expresado que la
empresa debera realizar dicha medicion para asi poder valorar el riesgo.

Se obtuvo también de la Res. 886/15, que un ergbnomo deberd realizar los estudios
respaldatorios correspondientes para determinar si el riesgo ergonémico es tolerable o no.

En funcidn de lo anteriormente expuesto, se conformé un plan de mejoras en materia de Higiene
y Seguridad Laboral, adaptado a la realidad organizacional y econémica del establecimiento.
Debido a la situacién actual de pandemia, se generd un protocolo interno Covid-19, que al

momento sigue estando vigente en el establecimiento.
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Presupuesto

Tabla 10
Puesto de trabajo: Encargado general

Razén Social: Abedul

SA. Localidad: Nueva Escocia Direcci6n: Hipdlito Irigoyen 795
Cantidad total de

trabajadores 1

N° PUESTO DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS Inversién
TRABAJO estimada/a
signada $
1 Encargado Caidas de personas a distinto nivel y 1. Capacitacion
General mismo nivel 2. Zapato de seguridad $800
antideslizante $5000
3. Arnés de Seguridad $4000
Encargado Aprisionamientos / aplastamientos / 1. Capacitacion $800
2 General atrapamientos de miembros superiores e 2. Zapatos de Seguridad -
inferiores 3. Proteccién de maquinas $3000
3 Encargado Picaduras de insectos y mordeduras de 1. Botiquin de primeros auxilios $2000
General viboras/aracnidos 2. Capacitacion
$800
4 Encargado Choques en general 1. Capacitacion $800
General 2. Mantenimiento de vehiculos y $4000
maquinas agricolas.
5 Encargado Caidas de objetos 1. Capacitacion $800
General 2. Casco de seguridad $2300
6 Encargado Exposicion a rayos UV 1.  Agua para el consumo humano $500
General 2. Ropa de trabajo
$1500
7 Encargado Incendio 1. Capacitacion $800
General

TOTAL : $27.100

Nota. Esta tabla muestra el total del presupuesto para el encargo general.
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Tabla 11

Puesto de trabajo: motosierrista

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL CONCORDIA

Razon Social: Abedul
SA

Cantidad total de
trabajadores 5

Localidad: Nueva Escocia

Direcci6n: Hipdlito Irigoyen 795

N° PUESTO DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS Inversién
TRABAJO estimada/a
signada $
1 Motosierrista Caidas de personas a distinto nivel y 4.  Capacitacion
mismo nivel 5.  Zapato de seguridad $2000
antideslizante $25000
6.  Arnés de Seguridad $20000
Motosierrista Aprisionamientos / aplastamientos / 4. Capacitacion $2000
2 atrapamientos de miembros superiores e 5.  Zapatos de Seguridad -
inferiores 6.  Protecciéon de maquinas $3000
3 Motosierrista Lesiones musculo-esqueléticas 1. Evaluacion de riesgos $4000
2. Capacitacion $2000
4 Motosierrista Lesiones oculares - Proyeccion de 1.  Proteccion ocular $1000
particulas 2. Capacitacion $2000
5 Motosierrista Exposicion a ruido 1. Proteccién auditiva de copa $3500
2. Mantenimiento motosierras $2000
3. Capacitacion $2000
6 Motosierrista Vibraciones de mano brazo 1. Mediciones de vibraciones $5000
2. Capacitacion $2000
7 Motosierrista Cortes 1.  Zapatos de seguridad -
2. Ropaanti corte $20000
3. Guantes $1500
4. Capacitacion $2000
8 Motosierrista Picaduras de insectos y mordeduras de 3. Botiquin de primeros auxilios -
viboras/aracnidos 4.  Capacitacion
$2000
9 Motosierrista Choques en general 3. Capacitacion $2000
4. Mantenimiento de vehiculosy $4000
méaquinas agricolas.
10 Motosierrista Caidas de objetos 3. Capacitacion $2000
4. Casco de seguridad $11500
11 Motosierrista Exposicion a rayos UV 3. Agua para el consumo humano $500
4.  Ropa de trabajo
$7500
12 Motosierrista Incendio 2. Capacitacion $2000

TOTAL : $132.500

Nota. Esta tabla muestra el total del presupuesto para un total de 5 trabajadores.
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Tabla 12

Puesto de trabajo: operador de maquinaria

Razon Social: Abedul

SA. Localidad: Nueva Escocia Direcci6n: Hipdlito Irigoyen 795
Cantidad total de

trabajadores 4

N° PUESTO DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS Inversion
TRABAJO estimada/a
signada $
1 Operador de Caidas de personas a distinto nivel y 7.  Capacitacion $1500
maquinaria mismo nivel 8.  Zapato de seguridad $20000

antideslizante

Operador de Aprisionamientos / aplastamientos / 7. Capacitacion $1500

2 maquinaria atrapamientos de miembros superiores e 8.  Zapatos de Seguridad -
inferiores 9.  Proteccién de maquinas $3000
3 Operador de Lesiones musculo-esqueléticas 3. Evaluacion de riesgos $4000
magquinaria 4. Capacitacion $1500
4 Operador de Exposicion a ruido 4. Proteccion auditiva de copa $2800
maquinaria 5. Mantenimiento de las $3500
maquinarias $1500

6. Capacitacion

5 Operador de Vibraciones de cuerpo entero 3. Mediciones de vibraciones $5000
maquinaria 4.  Capacitacion $1500
6 Operador de Picaduras de insectos y mordeduras de 5. Botiquin de primeros auxilios -
maquinaria viboras/aracnidos 6.  Capacitacion
7. Ropa de trabajo $1500
$6000
7 Operador de Choques en general 5.  Capacitacion $1500
maquinaria 6. Mantenimiento de vehiculosy $4000
méaquinas agricolas.
8 Operador de Caidas de objetos 5.  Capacitacion $1500
maquinaria 6.  Casco de seguridad $9200
9 Operador de Incendio 3. Capacitacion $1500
maquinaria

TOTAL : $71.000

Nota. Esta tabla muestra el total del presupuesto para un total de 4 trabajadores.
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Tabla 13

Puesto de trabajo: ayudante/ marcador

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
FACULTAD REGIONAL CONCORDIA

Razon Social: Abedul

S.A

Cantidad total de
trabajadores 2

Localidad: Nueva Escocia

Direcci6n: Hipdlito Irigoyen 795

N° PUESTO DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS Inversién
TRABAJO estimada/a
signada $
1 Ayudante/ Caidas de personas a distinto nivel y 9. Capacitacion $1000
Marcador mismo nivel 10. Zapato de seguridad $10000
antideslizante
11.  Arnés de Seguridad $8000
Ayudante/ Aprisionamientos / aplastamientos / 10. Capacitacion $1000
2 Marcador atrapamientos de miembros superiores e 11. Zapatos de Seguridad -
inferiores
3 Ayudante/ Lesiones musculo-esqueléticas 1. Capacitacion $1000
Marcador
4 Ayudante/ Lesiones oculares - Proyeccion de 3. Proteccion ocular $500
Marcador particulas 4. Capacitacion $1000
5 Ayudante/ Cortes 5. Zapatos de seguridad -
Marcador 6. Ropa anti corte $10000
7.  Guantes $750
8.  Capacitacion $1000
6 Ayudante/ Picaduras de insectos y mordeduras de 8.  Botiquin de primeros auxilios -
Marcador viboras/aracnidos 9. Capacitacion
$2000
7 Ayudante/ Choques en general 7.  Capacitacion $1000
Marcador
8 Ayudante/ Caidas de objetos 7.  Capacitacion $1000
Marcador 8.  Casco de seguridad $4600
9 Ayudante/ Exposicion a rayos UV 5.  Agua para el consumo humano $500
Marcador 6. Ropa de trabajo
$3000
7.
10 Motosierrista Incendio 4.  Capacitacion $1000
TOTAL : $46.350
Gagw

Nota. Esta tabla muestra el total del presupuesto para un total de 2 trabajadores.
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