SEMANA INTERNACIONAL
DE ACCESO ABIERTO 2023

La comunidad frente a la comercializacion

REPOSITORIO
INSTITUCIONAL
ABIERTO

ACCIONES Y
ESTADISTICAS

Red de Secretaria
bibliotecas Académica y
utenianas Posgrado




Informe
Repositorio
Institucional Abierto

Estadisticas

La importancia de las estadisticas, ;qué significan en el relevamiento y qué medidas podemos

tomar a partir de estas?
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Charlas

Charlas y Zoom (Tierra del Fuego, Venado Tuerto, del Neuquén, Trenque Lauquen).

FR Villa Maria: charla orientada a directores de carrera y profesores de proyecto final. Sobre normativa nacional y de
la Universidad con respecto a los repositorios y el RIA y dudas sobre derechos de autor, plagio, excepciones y
embargo.

FR San Francisco: 2 charlas, una orientada a la ensenanza y otra a investigacion. Sobre normativa nacional y de la
Universidad y un recorrido por el relevamiento mensual y la incorporacién de los indices.

FR Parana: en el marco de la Semana Internacional de Acceso Abierto, charla orientada a investigadores/as.

Hay FR que han demostrado interés en organizar charlas y talleres.
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Semana de Acceso Abierto 2022
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@ Semana de Acceso Abierto 2022 - Dia 1 25/1 _0422!

Climate change * Climate change refers to
long-term shifts in temperatures and...

Semana de Acceso Abierto 2022
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Abierto para la justicia climatica

#OpenForClimateJustice

CHARLAS 25 Y 26 DE OCTUBRE.
——n PO PARTICIPARON ALREDEDOR DE 35
PERSONAS

Red de
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Formato y actualizacion de guias y documentos

Se homogenizo el formato de los Documentos y Guias de uso subidas al RIA.

Ademas, se movio la coleccion Guias de Uso a la comunidad DOCUMENTOS DE
CONSULTAS GENERALES.

Cabe destacar que no se actualizaron estos documentos y guias, sino que se les dio

un formato comun e institucional. Queda pendiente su revision y actualizacidn, en
caso de ser necesario.



REPOSITORIO

INSTITUCIONAL ABIERTO

Otras novedades

Se incorporaron Sub comunidades y colecciones relacionadas a: SIED, Formaciéon Docente,
Materias Basicas, Materias de Especialidad. Uno de los documentos nuevos subidos es un
instructivo para presentar este tipo de materiales, teniendo en cuenta los metadatos

minimos obligatorios que requiere el RIA.

Se solicitd a la Secretaria de TIC que se agregue un metadato que permita la carga de los
ORCID de investigadores e investigadoras. El ORCID (Open Researcher and Contributor ID)
es una identificacidn uUnica para investigadores/as y académicos/as. Fue disenado para
resolver el problema de la ambiguedad de nombres y la falta de un identificador persistente

en el ambito académico.


https://ria.utn.edu.ar/handle/20.500.12272/7821
https://ria.utn.edu.ar/handle/20.500.12272/7822
https://ria.utn.edu.ar/handle/20.500.12272/7823
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Formato y actualizacion de guias y documentos

Se elaboraron guias para orientar a autores y autoras para gestionar su ORCID; otra

para administradores y administradoras del RIA para cargar el metadato.

Ademas, se elabord una presentacion resumiendo qué es el ORCID vy sus beneficios,

con el fin de que se comparta y difunda con autores y autoras.
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Otras novedades

En el mes de abril, La Secretaria de TIC trabajé sobre los errores que estaba presentando la
cosecha. El SNRD logro cosechar el RIA e informd que pudieron cosechar 1344.

Cabe aclarar que seria importante que el set que se presente pudiera ser de un niumero mas real
que dé cuenta de mayor cantidad de objetos digitales, que se asemeje al valor real de los OD
subidos al RIA.

La Secretaria de Ciencia y Técnica se encuentra desarrollando el Sistema

de CyT, en el cual los proyectos validos seran unicamente aquellos

que se encuentren subidos al RIA.



Ano

TOTAL

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023*

por ano

Objetos 238 455 | 1415 | 2153 2520 | 3618 4983 6045
Digitales
Objetos
Digitales 238 217 960 /38 367 1098 1365 1062
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La cantidad de busquedas totales es de

1.704.855*.

Hay 2 UA que no depositaron. Siempre se
destaca la opcion de organizar charlas de
acuerdo con las necesidades de las FR




Relevamiento RIA

El RIA es tema permanente en Consejo Superior. Se realiza
un relevamiento todos los meses de los OD subidos al RIA, el
cual es enviado a la Secretaria Académica y Posgrado y a la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UTN, asi como al
presidente de la Comision de Ciencia y Tecnologia del
Consejo Superior.

Este informe se eleva decana y decanos, consejeros y
consejeras superiores y es comunicado en cada reunién de
Comision de Ciencia, Tecnologia y Posgrado y en cada
plenario. Ademas, se comenzd a enviar a Secretarios y

Secretarias Académicos/as y personal de biblioteca.
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Color para distinguir a simple vista
H OJA IIRIAII aguellas FR gue subieron OD en el
ultimo mes, frente a las que no (en
blanco) y en rojo las que no
depositaron en todo el ano

Cantidad de OD digitales totales por ano

——

Cargados en el ano
en curso

3 H | J K L P M (! P Q R 5 T
Totalde | Tot@lde [Totalde ODY L .\ 4o oD| Total de op| 'Ot 48 OD | Total de OD| Total de OD| Total de OD) o) 1o op | Total de 0D| Total diloD| cargatos | F 2reetae
oD 2024 OD Dic Ene-Feb Feb 2023 *2 | Mar 2023 *3 Abril 2023 | Mayo 2023 | Junio 2023 | Julio 2023 Ago 2023 %8l sept g Oct 2023 de carga
2022 | 20231 %4 *5 *6 7 J b en FR
124 138 138 139 140 144 144 144 151 151 157 160 22 15.94
34 116 116 117 126 131 135 145 147 150 154 154 38 3276 .
porcentaje
200 306 306 306 315 325 343 355 355 355 360 360 54 17.65 ,
gque aumento
26 30 30 33 36 36 90 91 99 101 104 105 25 31.25
cada FR en
697 781 792 797 302 305 309 311 313 324 326 340 59 7 55
O que va del
175 214 217 217 221 224 230 230 233 242 247 249 35 16.36 -
dano
113 475 477 483 501 501 502 512 522 532 547 561 36 18.11
11 37 38 38 41 41 44 46 46 46 47 47 10 27.03
146 163 167 171 179 180 195 197 199 199 201 207 44 26.99
26 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 -: 0.00

s.v_a

Cantidad de OD digitales totales por cada mes del ano en curso



HOJA "CARGAS X ANO"

OD digitales por ano

E C D E F G H I

"2015 SIN DATOS

Total de OD

/.

Total OD | Total OD | Total OD | Total OD | Total OD | Total OD | Totalde | Cargas | Total CD o RIA
2016 2017 2018 2019 2020 2021 OD 2022 | OD 2023 | cargados

0 0 2 20 11 91 138 22 160 207

4 2 20 13 3 42 116 38 154 3.58

1 1 19 21 5 153 306 54 360 5.08

0 0 19 4 0 3 80 25 105 2 .35

138 33 102 75 [ 277 781 59 840 5.56

27 34 40 23 17 34 214 35 249 3.30

0 0 24 8 1 80 475 86 o6 1 8.10

porcentaje que
aumento cada FR
en lo que va del

ano, con respecto
al 100% del RIA

X



HOJA "RANKING"

B
Cantidad de OL
2016-2023"

Cuantas FR
corresponden a
cada categoria

Se hace un ranking de acuerdo a la cantidad de
OD cargados. Desde mas OD cargados, hasta
menos.

Se dividen por categorias, de
acuerdo a las cantidades, y
se asignan colores

Clasificacion

1 a 10 Objetos
digitales

digital

21 a 50 Objetos
digitales

51 a 100 Objetos
digitales

101 a 200 Objetos
digitales

201 a 400 Objetos

digitales
+401 Objetos

digitales

*2015 SIN DATOS




HOJA "RANKING"

Porcentaje de carga x cantidad

m 1 a 10 Objetos digitales 11 a 20 Objeto digital 21a 50 Objetos digitales 51a 100 Objetos digitales
101 a 200 Objetos digitales = 201 a 400 Objetos digitales m +401 Objetos digitales

13%

10%

19%

16%

29%



HOJA "BUSQUEDAS"

A = C D E F G H I ] 4 L ¥ /
Unidad Busquedas
. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Ene-23 Feb-23 Mar-23 Abr-23 May-23
Académica * t ta|eS
Totales S/D S/D S/D S/D S/D 646414 |[1.3868.471 | 1482762 | 14910095 (1542752 |1.586636|1.621.621 O
Mensuales 94 291 8.333 51.657 43884 34 985
Se empieza a relevar en nov de 2021 B u Sq u ed a S
POr mes
[ O P ] R
jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23
1635945 | 1,670,063 | 1675560 | 1,693,955 | 1,704,855
14324 | 34118 5 497 18.395 | 10,900




. LA HOJA MAS Segun lo solicitado por miembros de Ia
C

Comisidn de Ciencia, Tecnologia y Posgrado,

IM PO RTANTE? luego de la 1° reunion de CS de 2022 (desde

el relevamiento de marzo de 2022) se
comenzaron a desglosar los OD en

]|
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HOJA "DESGLOSE

F

GRADO - POSGRADO"

w

Proyectos
finales y
tesinas CCC

Revistas

Material
institucional
y otros

w
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Se agregan los IDA (indice de
desarrollo académico) vy IPI (indice de
produccion en investigacion) por
Facultad Regional.

La finalidad de agregar estos indices es
ver una comparacion mas real entre FR
de acuerdo con los indices que estas
posean.

Por otra parte, da una imagen mas real
dentro de la misma UA, si uno de los
indices es alto, pero la cantidad de OD
de esa categoria es bajo, se puede
detectar ahi un problema en la carga.



: QUE SON

ESTOS INDICES?

Los IDA e [Pl son aprobados para las
pautas de distribucién presupuestaria
en la Resolucion de Consejo Superior

N° 1514/2004

Son indicadores de desempeno que definen la distribucion
presupuestaria para todas las Facultades Regionales para el
inciso 1. Cada ano, el Consejo Superior define un
presupuesto a ser distribuido y se utilizan estos indicadores
para establecer qué monto le corresponde a cada FR.

 EL IDA IMPLICA e EL IPI IMPLICA
EL 75% DEL EL 25%
INCISO 1
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Las columnas %RIA dan cuenta del
porcentaje por FR con relacién al 100%
de OD. De este modo se permite
visualizar cuan lejos o cerca esta este

porcentaje en relacion con los
Indicadores IDA e |P]
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Las columnas %RIA dan cuenta del
porcentaje por FR con relaciéon al 100%
de OD. De este modo se permite
visualizar cuan lejos o cerca esta este

porcentaje en relacion con los
Indicadores IDA e |PI



HOJA "DESGLOSE

GRADO - POSGRADO" AN

Se esta elaborando un informe para aquellas FR que tienen falencias, que se enviaran a
las Secretarias Académicas, Secretarias de Ciencia y Tecnologia, o a ambas, segun

corresponda.

Proyectos Posarado Material Eargaticrs

finalesy | Pregrado | IDA [%RIA| "°%9"%% | yp| |%RIA| Revistas |institucional| 2023
Y

. investigacion
tesinas CCC y otros
----
--M-M--



;:QUE PODEMOS Fnlas PR

e mostrar el nivel de carga en el RIA.

HACER CO N ESTO? e proponer politicas para fortalecer los

aspectos que tienen falencias
Desde Rectorado:

HOJA "DESGLOSE e trabajar puntualmente con las falencias
GRADO - POSGRADO" de cada FR
e detectar las FR que necesitan mayor
acompanamiento

e proponer charlas o talleres para
fortalecer cada aspecto particular
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Prem iOS El relevamiento se hace de forma semestral, ya

gue es el maximo plazo de las estadisticas

automaticas que da el RIA

Estadisicas de Estadisticas Estadisticas
uso de busquedas de busquedas

Permite ver los OD Permite ver los Permite ademas
mas visitados y la términos mas ver la cantidad de
cantidad total de buscados busquedas totales

visitas en el RIA



Prem iOS El relevamiento se hace de forma semestral, ya

gue es el maximo plazo de las estadisticas

automaticas que da el RIA

Autores mas consultados ..
En el mes de diciembre,

Trabajos mas descargados difunden los tres primeros de

Los ,
cada categoria.

premios

A partir del ano pasado, ademas, se decidié comenzar a relevar los
autores y autoras que mas OD tienen depositados en el RIA. También
se otorgaron menciones especiales.



Prem iOS El relevamiento se hace de forma semestral, ya
gue es el maximo plazo de las estadisticas

automaticas que da el RIA

1° puesto: Sistema operativo Linux - Teoria y practica 2° edicion, de
ALLENDE, Sandra Liliana; GIBELLINI, Fabian Alejandro; SANCHEZ,

Cecilia Beatriz y SERNA, Monica Mariel, editado por Edutecne.
2° puesto: Impacto ambiental de la industria carnica bovina y sus derivados.

Los
premios

2022 Enfoque de ciclo de vida de Nunez, Diego Anibal

3° puesto: Produccidn de vitamina B12 por fermentacion microbiana de
BERTHOLET, Yanina Paola y MERCANTE, Maria del Milagro




Prem iOS El relevamiento se hace de forma semestral, ya

gue es el maximo plazo de las estadisticas

automaticas que da el RIA

1° puesto: MARCISZACK, Marcelo Martin, de la Facultad Regional

Cordoba

2° puesto: EIMER, Griselda Alejandra, de la Facultad Regional Cordoba
3° puesto: BLANC, Rafael Lujan, de la Facultad Regional Concepcidon del Uruguay

Los
premios

2022



Prem iOS El relevamiento se hace de forma semestral, ya

gue es el maximo plazo de las estadisticas

REDPOSITORIO
_?‘ A INSTITUCIONA
ABIERTO

automaticas que da el RIA

DESCUBRE
Autor
1° puesto: EIMER, Griselda Alejandra, de la e seGa AEnaE
1 Facultad Regional Cdordoba Varciszack. Marcelo Martin (124)
prer(:ISios 2° puesto: MARCISZACK, Marcelo Martin, de la Facultad =~ @ sonaPatiei (119
Regional Cdérdoba Crivello, Ménica Elsie (88)
2022 3° puesto: BRUHL, Sonia Patricia, de la Facultad Regional epratie. Leandro (87)

Concepcion del Uruguay

Blanc, Rafael Lujan (84)
Dalibén Bahler, Eugenia Laura (72)

Rivera, José Julian (62)



Premios ¢;Para qué nos sirven los

premios?

Conocer puntualmente las estadisticas de cada trabajo: ;cuantas visitas
tenemos? ;qué paises nos consultan?
Mostrar a autores/as los beneficios de que depositen sus trabajos en el

RIA, sobre todo relacionado con la visibilidad.
Incentivar a autores/as de que el depdsito tiene un reconocimiento.
Mostrar en las FR la importancia de trabajar en el Repositorio: es un
trabajo que se muestra, no solo dentro de UTN sino en el mundo




GRACIAS

Florencia Suarez
fsuarez@rec.utn.edu.ar
gestionria@rec.utn.edu.ar
biblioteca@rec.utn.edu.ar

Red de Secretaria
bibliotecas Académica y
utenianas Posgrado
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