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Introduccion

Este andlisis se enfoca en el campo de la carpinteria y el amoblamiento personalizado, dedicado
a la fabricacion, adaptacion y revestimiento de muebles a medida para interiores residenciales.
La relevancia de esta investigacion en términos de Higiene y Seguridad Ocupacional se centra
en la pregunta clave: ¢Las personas de la carpinteria y amoblamiento "Muebles de Ensuefios"
en Concordia, Entre Rios, estan expuestas a factores de riesgo fisico, mecéanico y ergonémicos?
A lo largo de este estudio, se busca promover, motivar y difundir practicas de prevencién
relacionadas con los riesgos mecanicos, fisicos especificos y ergondémicos del entorno laboral
de la empresa. Esta atencion no solo se orienta a garantizar la seguridad de los trabajadores,
sino también a mejorar la efectividad y calidad del trabajo realizado, generando asi un entorno

laboral més saludable y productivo. La metodologia de esta investigacion es descriptiva.

Historia de la Empresa:

El taller de carpinteria “Muebles de Ensuefios” se encuentra ubicado en la ciudad de Concordia,
provincia de Entre Rios., con méas de 17 afios de trayectoria, que se dedica a la fabricacién de
muebles contemporaneos a medida para el hogar, oficinas, comercios, edificios etc.
Actualmente cuentan con un departamento propio de arquitectura para lograr que cada uno de
sus productos disefios, sean funcional para el ambiente propuesto. Utilizan programas 3D para
planificar las obras a ejecutar. Realizan carpinteria con disefios innovadores de alta calidad.
Descripcion del Sector:

El espacio cuenta con areas destinadas a recepcion, oficinas y produccion, y dispone de
iluminacién tanto natural como artificial, lo cual permite el desarrollo adecuado de las tareas
laborales. El establecimiento brinda las condiciones adecuadas para que el personal trabaje de
lunes a viernes.

En el sector productivo, se desempefian cuatro operarios que utilizan equipos energizados para
llevar a cabo diversas tareas. La sierra escuadradora o de mesa (Bosch) se emplea para cortar
placas de densidad intermedia, mientras que la sierra circular ingletadora realiza cortes
angostos a medida. La amoladora de banco (Power Tools) se utiliza para alisar, pulir bordes y
trabajar en detalles finos de la madera. La plegadora de cantos automatica (Taurus) se encarga
de adherir melamina a las tablas de MDF, aglomerado y madera maciza. Ademas, cada puesto

de trabajo esta equipado con herramientas manuales indispensables, tales como formones,



abrazaderas, set de destornilladores y una prensa o sargento, ubicadas en su lugar
correspondiente en el tablero de herramientas.

Fundamentacion:

El enfoque analitico se orienta hacia la identificacion, medicién y registro de los riesgos
inherentes que enfrenta el personal del establecimiento “Muebles de Ensuefios”.
Posteriormente, se procede a la documentacion de estrategias tanto preventivas como
correctivas, conforme al diagnostico. Al considerar las tareas realizadas en este contexto, se
puede comprobar la existencia de un alto potencial de incidentes y niveles de riesgo asociados.

Antecedentes:

En términos de antecedentes de seguridad, actualmente la empresa no registra accidentes, ya
sean leves o graves. Sin embargo, hace aproximadamente 8 o 9 afios, se produjo un siniestro
relevante. Este suceso resalta la importancia de realizar evaluaciones exhaustivas de los riesgos
laborales como medida preventiva frente a posibles incidentes futuros.

Como los observados en el siguiente informe estadistico, obtenido de la Superintendencia de

Riesgos del Trabajo (S.R.T), que indica accidentes laborales ocurridos anualmente.

Figural
llustracion 1. Indicadores globales de accidentabilidad laboral

ndicadores anuales globales de accidentabilidad laboral

Cuadro 4: Indicadores globales de accidentabilidad segiin tamafio de la nédmina de la empleadora o empleador. Unidades productivas, casas particulares v total del sistema. Afio 2022

8 194.830

- - - - - - 0 4.896 4.352
55,2 211 2127,0 387 1079 64,6 9.489.169 568.136 523.692 613 20.183.764
Casas particulares™ 17,9 12,6 8739 49,0 101,0 18,6 538.897 9.903 9.621 10 470.943
Total sistema 53,2 26,3 2.059,7 389 107,8 62,1 10.028.066 578.039 533.313 623 20.654.707

Figura 2



llustracion 2. Indicadores de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Indicaderes anuales globales de accidentabilidad laboral {SRT)
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Nota. El grafico muestra los valores de forma representativa los accidentes laborales y

enfermedades profesionales registrados anualmente. Fuente: Indicadores anuales de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales 2022 (AT y EP), Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Justificacion:

La seleccion de 'Muebles de Ensuefios' como centro de este estudio responde a diversos factores
significativos. Este taller de carpinteria, con su larga trayectoria en el rubro, ha mantenido un
historial favorable en cuanto a incidentes laborales. Sin embargo, la naturaleza de las
actividades que involucran el uso de equipos energizados y la manipulacién de maquinaria
especifica, sugieren la presencia de posibles riesgos fisicos y mecanicos que podrian afectar la
seguridad y salud de los trabajadores. Esta evaluacion se torna fundamental, ya que, aunque no
hubo casos recientes de incidentes, el analisis detallado de los posibles riesgos podria contribuir
y fortalecer aiin mas la seguridad en este entorno.



Marco Tedrico

En esta seccidén del proyecto se establecen los conceptos clave dentro del &mbito de la
carpinteria y el amoblamiento. La relevancia de esta area radica en promover y prevenir la
salud ocupacional de los trabajadores en términos de Seguridad e Higiene Laboral. A
continuacion, se dan a conocer conceptos importantes para la comprension del siguiente
proyecto. La seguridad laboral es entendida como “el conjunto de técnicas y procedimientos
que tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de
trabajo.” (Seguridad en el Trabajo., pag. 27). Por otro lado, la higiene industrial
Es la ciencia y el arte de la identificacion, evaluacion y control de aquellos factores o
agentes ambientales, originados por el puesto de trabajo o presentes en el mismo, que
pueden causar enfermedad, disminucién de la salud o el bienestar, o incomodidad o
ineficiencia significativos entre los trabajadores o los restantes miembros de la
comunidad ( Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. , 5ta Edicion.,
pag. 11y 12).
Asimismo, la ergonomia! laboral se define como el estudio que persigue la adaptacion 6ptima
del medio ambiente fisico a la actividad humana para obtener el rendimiento maximo con el
minimo de esfuerzo, de fatiga y de inconvenientes (Organizacion Internacional del Trabajo,
s.f.). Este campo abarca los trastornos musculoesqueléticos, “Se entienden los problemas de
salud del aparato locomor, es decir, de musculos, tendones, esqueleto 6seo, cartilagos,
ligamentos y nervios” (Luttmann, 2004). Ademas, se consideran agentes de riesgo a las
posiciones forzadas las cuales implican alteraciones en la zona lumbosacra, la columna deja de
estar en una posicion funcional para pasar a otra inadecuada. Generando extensiones, maximas
flexiones y/o méximas rotaciones osteo-mio-neuro-articulares durante la jornada laboral (
Fundacion Argentina de Ergonomia, s.f.).
Tambien se refieren a gestos repetitivos como, “Aquellos movimientos continuos y repetidos
efectuados durante la jornada laboral en los que se utilizan un mismo conjunto osteo-mio-
neuro-articular de la columna lumbosacra” (Superintendencia de riesgos del Trabajo, s.f.). Para
su analisis, se consideran las planillas de protocolo de ergonomia y diagrama de flojo en el que

se identifica, reconoce e implementa los factores de riesgos asociados para la evaluacion de

! Definicion etimoldgica del griego “ergo” trabajo y “nomos” leyes naturales. (Curso de Ergonomia
v.2012, 2020)



trastornos musculoesqueléticos y las condiciones de trabajo. ( SRT - Superintendencia de
Riesgos de Trabajo , 2017)

La distincion entre peligro es entendida como “Fuente o situacién potencial de dafio en
términos de lesiones o efectos negativos para la salud de las personas, dafios a la propiedad,
danos al entorno del lugar de trabajo o una combinacion de éstos” (Urefia, 2014). Por otro lado,
el riesgo se entiende como la “Combinacion entre la probabilidad de que ocurra un determinado
evento peligroso y la magnitud de sus consecuencias” (Urefia, 2014). Es crucial explorar estos
conceptos debido a la importancia de clasificar los agentes de riesgo, estos comprenden objetos,
entornos, instalaciones, instrumentos y acciones humanas capaces de causar lesiones en la
salud o dafios en instalaciones y procedimientos laborales. (SURA, ARL, 2015). Dentro de
estos conceptos, los factores fisicos adquieren un papel fundamental al referirse a los elementos
del entorno fisico que, dependiendo de su intensidad y concentracion, tienen el potencial de
impactar la salud de las personas (SURA, ARL, 2015). Previamente mencionados en este
proyecto, sus dimensiones son ruido e iluminacion. El primer concepto, ruido, se entiende
como un agente fisico contaminante; un sonido indeseable, es incomodo y habitualmente se lo
denomina como un sonido no deseado y es consecuencia de la mecanizacion? en el ambiente
de trabajo. (Asociacion de Acusticos Argentinos., 2015, pag. 6). En cambio, la iluminacion,
esta definida como “La relacion entre el flujo luminoso que recibe la superficie y su extension.

la unidad es en lux” (Farina, pag. 213).

Se emplean diferentes instrumentos para la medicion. EI sonometro mide el nivel de ruido que
existe en un determinado lugar y en un momento dado. La unidad con la que trabaja el
sonometro es el decibelio (Audiocentro Salud Auditiva - Federdptico , 2017). El decibelimetro,
son dispositivos integradores para la medicion de ruido (Etcheverry, 2014), mientras que el
dosimetro permite a los usuarios monitorear los niveles personales de exposicion al ruido, en
tiempo real (SRL, Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente - SIAFA, s.f.). El luxdmetro,
empleado como herramienta de referencia, permite medir las condiciones de iluminacion en un
espacio interior especifico. (Barcelona, Departamento Técnico Faco, 2023).

Del mismo modo, se presentan los riesgos mecanicos, los cuales abarcan aquellos objetos;

maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que, debido a sus condiciones de

2 La Organizacion Internacional del Trabajo dice que “El término “ruido” comprende cualquier sonido
que puede provocar una pérdida de audicién o ser nocivo para la salud o entrafiar cualquier otro tipo de peligro.



funcionamiento, disefio 0 estado, pueden ocasionar lesiones a los trabajadores (SURA, ARL,
2015). Entre los efectos asociados a estos riesgos se incluyen las cortaduras con objetos corto-
punzantes, lesiones por particulas desprendidas, golpes con partes en movimiento, caida a
distinto y mismo nivel, caida de objetos, amputaciones, proyeccion de particulas, atrapamientos
por partes de transmision motriz. Asi se define el caracter de incidente, como “Un suceso
repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los accidentes, sélo
que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al
proceso o al ambiente” (SURA, ARL, 2015). Cuando no hay dafios materiales, se denomina
casi accidente. Analogamente, se vincula el término accidente laboral como todo
acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasién del trabajo, o en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no
hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo (Legislativa, Ley
24557 Riesgos del Trabajo , 1995).

Entre estas consideraciones, existen factores predominantes que incluyen los actos inseguros
en el trabajo es la accion u omisién del trabajador que origina un riesgo contra su seguridad y
contra terceros. (Grupo ESG Innova sobre Seguridad y Salud en el Trabajo , 2022). Este aspecto
esta intimamente relacionado a las condiciones inseguras, definidas como “Condicion existente
en el ambiente de trabajo que, con independencia de su origen (disefio inadecuado, uso
equivocado, desgaste normal, o falta de mantenimiento), puede contribuir a la produccién de
un accidente.” (Resolucion 269 , 2012)

Las protecciones mecanicas, son determinadas como “Cualquier dispositivo 0 medio de uso
comun, empleado en la realizacion de un trabajo con el objeto de proteger contra uno 0 mas
riesgos a varios trabajadores.” (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 2014). Estas
se complementan con dispositivos de seguridad definidos como, un instrumento que permite
minimizar el riesgo antes de que el trabajador pueda ser alcanzado a la zona de peligro
(Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2019). Estos dispositivos estan estratégicamente
ubicados para reducir el riesgo de acceso a zonas peligrosas por parte de los trabajadores.

Entre las protecciones mencionadas anteriormente, se clasifican diversas barreras materiales
como resguardo fijo, resguardo regulable, resguardo distanciador, resguardo de enclavamiento,
apartacuerpos y apartamano, resguardo de ajuste automatico. (Superintendencia de Riesgos del

Trabajo , 2019). Asimismo, dentro de los dispositivos se incluye, dispositivo detector de
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presencia, dispositivo de movimiento residual o de inercia, dispositivo de retencion mecénica,
dispositivo de mando a dos manos (Superintendencia de Riesgos del Trabajo , 2019).

Los instrumentos empleados en el analisis de riesgo de maquinas, equipos y herramientas son,
Relevamiento General de Riesgos Laborales® (RGRL) y la Matriz de Riesgo, “Es una
herramienta de gestion que permite determinar objetivamente cuales son los riesgos relevantes
para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una organizacion.” (Seguros,

RIMAC, 2014), estos deben ser aplicados individualmente a cada maquinaria.

3 Es una Declaracion Jurada del estado de cumplimiento de la empresa respecto a la legislacion vigente
en relacidn a las condiciones de Higiene y Seguridad por cada establecimiento de la empresa. (Superintendencia
de Riesgos del Trabajo , 2019)
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Marco Legal

Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Articulo 1° - Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se ajustarén, en todo el
territorio de la Republica, a las normas de la presente ley y de las reglamentaciones que en su
consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no fines
de lucro, cualesquiera sean la naturaleza econémica de las actividades, el medio donde ellas se
ejecuten, el caracter de los centros y puestos de trabajo y la indole de las maquinarias,
elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o adopten.

Acrticulo 4° - La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y medidas
sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores;

b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;
c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Articulo 6° - Las reglamentaciones de las condiciones de higiene de los ambientes de trabajo
deberén considerar primordialmente:

a) caracteristicas de disefio de plantas industriales, establecimientos, locales, centros y puestos
de trabajo, maquinarias, equipos y procedimientos seguidos en el trabajo;

b) factores fisicos: cubaje, ventilacién, temperatura, carga térmica, presion, humedad,
iluminacion, ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes;

c) contaminacion ambiental: agentes fisicos y/o quimicos y bioldgicos;

d) efluentes industriales.

Articulo 7° - Las reglamentaciones de las condiciones de seguridad en el trabajo

deberan considerar primordialmente:

a) instalaciones, artefactos y accesorios; utiles y herramientas: ubicacién y

conservacion;

b) proteccion de maquinas, instalaciones y artefactos; instalaciones eléctricas;

d) equipos de proteccion individual de los trabajadores;

e) prevencidon de accidentes del trabajo y enfermedades del trabajo;

f) identificacion y rotulado de sustancias nocivas y sefialamiento de lugares peligrosos y

singularmente peligrosos;
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g) prevencion y proteccion contra incendios y cualquier clase de siniestros.

Articulo 8° - Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de
higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en
lo relativo:

a) a la construccion, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo
en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas;

b) a la colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de todo
género de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor técnica
aconseje;

c) al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal;

d) a las operaciones y procesos de trabajo.

Acrticulo 9° - Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos,

son también obligaciones del empleador:

b) mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento, las maquinarias,
instalaciones y utiles de trabajo;

c) instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire y eliminacién de gases, vapores y
demas impurezas producidas en el curso del trabajo;

f) eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de los
trabajadores;

g) instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o cualquier otro
siniestro;

i) disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros auxilios;

j) colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas de higiene y
seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e instalaciones;

k) promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos de las tareas asignadas;
I) denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Acrticulo 10° - Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el

trabajador estard obligado a:

a) cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le formulen
referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal

y de los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de trabajo;
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b) someterse a los exdmenes médicos preventivos o periodicos y cumplir con las prescripciones
e indicaciones que a tal efecto se le formulen;
c) cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad y observar sus
prescripciones;
d) colaborar en la organizacion de programas de formacion y educacion en materia de higiene
y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante las horas de labor.
Ley 24.557/95 Riesgos Laborales
Articulo 1° - Normativa aplicable y objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT).
1. La prevencion de los riesgos y la reparacion de los dafios derivados del trabajo se regiran
por esta LRT y sus normas reglamentarias.
2. Son objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT):
a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados del
trabajo;
b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales,
incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado;
c) Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores damnificados;
d) Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas de prevencion y de
las prestaciones reparadoras.
Avrticulo 2° — Ambito de aplicacion.
1. Estan obligatoriamente incluidos en el &ambito de la LRT:

b) Los trabajadores en relacion de dependencia del sector privado;
Acrticulo 3° — Seguro obligatorio y autoseguro.
1. Esta LRT rige para todos aquellos que contraten a trabajadores incluidos en su &mbito de
aplicacion.
2. Los empleadores podran autoasegurar los riesgos del trabajo definidos en esta ley, siempre
y cuando acrediten con la periodicidad que fije la reglamentacion;

a) Solvencia economico-financiera para afrontar las prestaciones de ésta ley; y

b) Garanticen los servicios necesarios para otorgar las prestaciones de asistencia médica
y las demas previstas en el articulo 20 de la presente ley.
3. Quienes no acrediten ambos extremos deberdn asegurarse obligatoriamente en una
'‘Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART)' de su libre eleccidn.
Capitulo 111
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Contingencias y Situaciones Cubiertas

Acrticulo 6° - Contingencias.

Las enfermedades no incluidas en el listado, como sus consecuencias, no seran consideradas
resarcibles, con la Gnica excepcion de lo dispuesto en los incisos siguientes:

2 b) Seran igualmente consideradas enfermedades profesionales aquellas otras que, en cada
caso concreto, la Comision Médica Central determine como provocadas por causa directa e
inmediata de la ejecucion del trabajo, excluyendo la influencia de los factores atribuibles al
trabajador o ajenos al trabajo.

Decreto 351/79 Reglamentacién la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo
Capitulo 13 Ruidos y Vibraciones

Acrticulo 85°- En todos los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto en una
dosis de nivel sonoro continuo equivalente superior a la establecida en el Anexo V.
Articulo 86°- La determinacion del nivel sonoro continuo equivalente se realizara siguiendo el
procedimiento establecido en el Anexo V.
Articulo 87° - Cuando el nivel sonoro continuo equivalente supere en el &mbito de trabajo la
dosis establecida en el Anexo V, se procedera a reducirlo adoptando las correcciones que se
enuncian a continuacion y en el orden que se detalla:

1. Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmision o en el
recinto receptor.

2. Proteccion auditiva al trabajador.

3. De no ser suficientes las correcciones indicadas precedentemente, se procedera a la
reduccion de los tiempos de exposicion.
Acrticulo 88° - Cuando existan razones debidamente fundadas ante la autoridad competente que
hagan impracticable lo dispuesto en el articulo precedente, inciso 1, se establecerd la
obligatoriedad del uso de protectores auditivos por toda persona expuesta.
Articulo 89° - En aquellos ambientes de trabajo sometidos a niveles sonoros por encima de la
dosis maxima permisible y que por razones debidamente fundadas ante la autoridad competente
hagan impracticable lo establecido en el art. 87, incisos 1y 2, se dispondra la reduccién de los
tiempos de exposicion de acuerdo a lo especificado en el Anexo V.
Articulo 91° - Cuando se usen protectores auditivos y a efectos de computar el nivel sonoro
continuo equivalente resultante, al nivel sonoro medido en el lugar de trabajo se le restara la

atenuacion debida al protector utilizado, siguiendo el procedimiento indicado en el Anexo V.
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La atenuacion de dichos equipos debera ser certificada por organismos oficiales.
Articulo 92° - Todo trabajador expuesto a una dosis superior a 85 dB(A) de Nivel Sonoro
continuo equivalente, deberd ser sometido a los examenes audiométricos prescriptos en el
Capitulo 3 de la presente reglamentacion.
Cuando se detecte un aumento persistente del umbral auditivo, los afectados debera utilizar en
forma ininterrumpida protectores auditivos.
En el caso de continuar dicho aumento, debera ser transferido a otras tareas no ruidosas.
Anexo V
Correspondientes a los articulos 85 a 94 de la Reglamentacion aprobada por Decreto N° 351/79
Ultrasonido
Estos valores limite representan las condiciones bajo las cuales se cree que casi todos los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin deteriorarse su capacidad para oir y
escuchar una conversacion normal.
Los valores limite establecidos para las frecuencias de 10 kilohercios (kHz) a 20 kHz, para
prevenir los efectos subjetivos, se indican en la Tabla 1 con uno o dos asteriscos como notas
de advertencia al pie de la tabla. Los valores sonoros de la media ponderada en el tiempo de 8
horas son una ampliacion del valor limite para el ruido que es una media ponderada en el tiempo
para 8 horas de 85 dBA.

Tabla 3

Valores limite para el ultrasonido.

Nivel de la banda de un tercio de octava

Medida en el aire Medida en el agua
En dB re: 20pPa; en dB re: 1uPa;
con la cabeza en el aire con la cabeza en el agua
Frecuencia central de Media
la banda de un tercio ponderada
de octava (kHZ) Valores techo en el tiempo Valores techo
de 8h
10 105" 85" 167
12,5 105" 89* 167
16 105* 92 167
20 105" a4* 167
25 110* — 172
3.5 ¢ (g — 177
40 118* = 177
50 115* — 177
63 115™ —_ 177
80 115° — 177
115" —

100 177

Nota. Datos extraidos del Decreto 351/79, Anexo V.



16

* Pueden darse molestias y malestar subjetivos en algunos individuos a niveles entre 75
y 105 dB para las frecuencias desde 10 kHz, especialmente si son de naturaleza tonal. Para
prevenir los efectos subjetivos puede ser necesaria la proteccion auditiva o reducir a 80 dB los
sonidos tonales de frecuencias por debajo de 10 kHZ.

** En estos valores se asume que existe acoplamiento humano con el agua u otro
sustrato. Cuando no hay posibilidad de que el ultrasonido pueda acoplarse con el cuerpo en

contacto con el agua o algun otro medio, estos valores umbrales pueden aumentarse en 30 dB.

Capitulo 12 lluminacion y Color

Articulo 71° - La iluminacion en los lugares de trabajo deberd cumplimentar lo siguiente:

1. La composicion espectral de la luz deberd ser adecuada a la tarea a realizar, de modo
que permita observar o reproducir los colores en la medida que sea necesario.

2. El efecto estroboscopico sera evitado.

3. Lailuminacion serd adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el minimo tamafo
a percibir, la reflexion de los elementos, el contraste y el movimiento.

4. Las fuentes de iluminacion no deberan producir deslumbramiento, directo o reflejado,
para lo que se distribuiran y orientaran convenientemente las luminarias y superficies
reflectantes existentes en el local.

5. Launiformidad de la iluminacién, asi como las sombras y contrastes, seran adecuados
a la tarea que se realice.

Articulo 75° - La uniformidad de la iluminacion sera la establecida en el Anexo IV.

Articulo 77° - Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, lugares y objetos, a
los efectos de prevenir accidentes.

Acrticulo 80° - En los establecimientos se marcaran en paredes o pisos, segun convenga, las
lineas amarillas y flechas bien visibles, indicando los caminos de evacuacion en caso de peligro,
asi como todas las salidas normales o de emergencia.

Articulo 81° - Las partes de maquinas y demas elementos de la instalacion industrial, asi como
el edificio, cuyos colores no hayan sido establecidos expresamente, podran pintarse de
cualquier color que sea suficientemente contrastante con los de seguridad y no dé lugar a
confusiones. Con igual criterio, las partes moviles de maquinas o herramientas, de manera tal
que se visualice rapidamente cual parte se mueve y cual permanece en reposo.

Anexo IV

Correspondiente a los articulos 71 a 84 de la Reglamentacion aprobada por Decreto N.° 351/79
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1. lluminacién
1.1. La intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo, ya sea
éste horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con la dificultad

de la tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del local.

Los valores indicados en la tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para tareas que no
han sido incluidas en la tabla 2.

Ecuacién: Uniformidad de lluminacién

o E media
E minima > — 1)

Nota: se tiene en cuenta el menor valor e iluminancia en la superficie de trabajo y la media
aritmética de la iluminacion general
E = Exigencia
1.2. Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad
visual o deslumbramiento, se deberan mantener las relaciones méximas indicadas en la
tabla 3.
La tarea visual se sitGa en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo angulo de abertura
es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del trabajador.
1.3. Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se
exigira una relacién no menor de 0,5 entre sus valores minimo y medio.
La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la iluminancia general
considerada en todo el local, y la iluminancia minima sera el menor valor de iluminancia en las
superficies de trabajo o en un plano horizontal a 0,80 m del suelo. Este procedimiento no se
aplicara a lugares de transito, de ingreso o egreso de personal o iluminacion de emergencia.
En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo para
completar la iluminacion general, esta Ultima no podra tener una intensidad menor que la
indicada en la tabla 4.

Nota: las tablas mencionadas anteriormente se encuentran en el Anexo IV del Decreto 351/79.

Capitulo 15 Maquinas y Herramientas

Articulo 103° - Las maquinas y herramientas usadas en los establecimientos, deberan ser

seguras Yy, en caso de que originen riesgos, no podran emplearse sin la proteccion adecuada.
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Articulo 106°- Las partes de las m&quinas y herramientas en las que existan riesgos mecanicos
y donde el trabajador no realice acciones operativas, dispondrén de protecciones eficaces, tales
como cubiertas, pantallas, barandas y otras, que cumpliran los siguientes requisitos:

1) Eficaces por su disefio.

2) De material resistente.

3) Desplazamiento para el ajuste o reparacion.

4) Permitiran el control y engrase de los elementos de las maquinas.

5) Su montaje o desplazamiento s6lo podra realizarse intencionalmente.

6) No constituiran riesgos por si mismos.
Articulo 107° - Frente al riesgo mecanico se adoptaran obligatoriamente los dispositivos de
seguridad necesarios, que reuniran los siguientes requisitos:

1) Constituiran parte integrante de las maquinas.

2) Actuaran libres de entorpecimiento.

3) No interferiran, innecesariamente, al proceso productivo normal.

4) No limitaran la visual del area operativa.

5) Dejaran libres de obstaculos dicha area.

6) No exigirén posiciones ni movimientos forzados.

7) Protegeran eficazmente de las proyecciones.

8) No constituiran riesgo por si mismos.
Articulo 108° - Las operaciones de mantenimiento se realizaran con condiciones de seguridad

adecuadas, que incluiran de ser necesario la detencién de las maquinas.

Herramientas

Acrticulo 110° - Las herramientas de mano estaran construidas con materiales adecuados y seran
seguras en relacion con la operacién a realizar y no tendran defectos ni desgastes que dificulten
su correcta utilizacion.
v' La unién entre sus elementos sera firme, para evitar cualquier rotura o
proyeccion de los mismos.
v’ Las herramientas de tipo martillo, macetas, hachas o similares, deberan tener
trabas que impidan su desprendimiento.
v" Los mangos o empufiaduras seran de dimensién adecuada, no tendran bordes
agudos ni superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario. Las partes

cortantes y punzantes se mantendran debidamente afiladas. Las cabezas
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metélicas deberan carecer de rebarbas. Durante su uso estaran libres de
lubricantes.

v’ Para evitar caidas de herramientas y que se puedan producir cortes o riesgos
analogos, se colocaran las mismas en portaherramientas, estantes o lugares
adecuados.

v' Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros
lugares elevados desde los que puedan caer sobre los trabajadores. Para el
transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizaran cajas o fundas
adecuadas.

Articulo 111° - Los trabajadores recibiran instrucciones precisas sobre el uso correcto de las
herramientas que hayan de utilizar, a fin de prevenir accidentes, sin que en ningun caso puedan
utilizarse para fines distintos a los que estan destinadas.

Articulo 113° - Las herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz, estaran
suficientemente protegidas para evitar contactos y proyecciones peligrosas. Sus elementos
cortantes, punzantes o lacerantes, estaran cubiertos con aisladores o protegidos con fundas o
pantallas que, sin entorpecer las operaciones a realizar, determinen el maximo grado de
seguridad para el trabajo.

Resolucion 886/2015 Protocolo de Ergonomia

Articulo 1° - Apruébase el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo I, forma parte
integrante de la presente, como herramienta basica para la prevencion de trastornos musculo
esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin
compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y Vvarices primitivas
bilaterales.

El Anexo I estd conformado por la Planilla N°1: “Identificacion de Factores de Riesgo™; la
Planilla N°2 “Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las planillas 2.A, 2.B,
2.C, 2.D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.H y 2.I; la Planilla N° 3: “Identificacion de Medidas Preventivas
Generales y Especificas” necesarias para prevenirlos, y la Planilla N°4: “Seguimiento de

Medidas Correctivas y Preventivas”.

Articulo 2° - Apruébase el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo II forma parte integrante de
la presente, el cual indica la secuencia de gestion necesaria para dar cumplimiento al Protocolo
de Ergonomia.
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Articulo 3°- Apruébase el “Instructivo” que, como Anexo III, forma parte integrante de la
presente, el cual contiene la informacion necesaria para completar cada una de las planillas del
Protocolo de Ergonomia.

Nota: las planillas I, I1'y I11 respectivamente mencionadas en la presente resolucion son anexos.

Resolucion 84/12

Protocolo para la Medicién de la lluminacion en el Ambiente Laboral.

Articulo 1° - Apruébase el Protocolo para la Medicion de la Iluminacién en el Ambiente
Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y que sera de uso
obligatorio para todos aquellos que deban medir

el nivel de iluminacion conforme con las previsiones de la Ley N.° 19.587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias.

Acrticulo 2° - Establécese que los valores de la medicion de iluminacién en el ambiente laboral,
cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendran una validez
de DOCE (12) meses.

Resolucion 85/12

Protocolo para la medicién del Nivel de Ruido en el Ambiente Laboral.

Articulo 1° - Apruebase el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente
Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y que seréa de uso
obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de ruido conforme con las previsiones
de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N.° 19.587 y sus normas reglamentarias.
Articulo 2° - Establécese que los valores de la medicion del nivel de ruido en el ambiente
laboral, cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendran una

validez de (12) meses.
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Marco Metodologico

Pregunta problema:
¢Las personas del amoblamiento y carpinteria “Muebles de Ensuefios”, Concordia E.R estan
expuestos a factores de riesgos fisicos, mecanicos y ergonémico?
Unidad de analisis:
Las personas que trabajan en el sector productivo "Muebles de Ensuefios ".
Variables:
++ Factores de Riesgos Fisicos.

«+ Factores Mecanicos.

X/
°

Factores Ergonomicos.
Dimensiones:
1. Ruido:
Las consecuencias por presencia de niveles sonoros superiores al méximo permisible
son:
¢+ Hipoacusia inducida por ruido (HIR).
+ Pérdida de interaccion social continua.
% Sensacion de mareos, presencia de presion auditiva y zumbidos permanentes.
2. lluminacion:
¢+ Los posibles efectos provocados por deficiencia de iluminacién en el sector:
%+ Enrojecimiento, Presion ocular.
+ Perdida de vista.
% Dolor de cabeza, nauseas y vomitos.
3. Riesgo mecéanico:

% Presencia de ruido en las maquinas.

7/
o

Mantenimiento de resguardos.

X4

Desconocimiento o desuso de elementos de proteccion personal.

L)

<

» Conservacion, mantenimiento, y almacenamiento de los mismos.

X3

A5

Ausencia de elementos de proteccidn colectiva.
4. Riesgo Ergonomico:

% Posturas forzadas.

% Movimientos repetitivos.

Indicadores:
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Indicadores desplazados de la dimension 1:

R/
L X4

R/
L X4

R/
L X4

Niveles superiores al valor maximo permisible (NSCE).

Omisién o desconocimiento de equipos de proteccion personal (protectores
endoaurales o cobertores).

Estado de conservacion de los E.P.P.

Indicadores desplazados de la dimension 2:

X/
L X4
*
L X4

*
L X4

Nivel de iluminacidon bajo en el punto de operacion.
Ubicacion de las mismas.

Ausencia de iluminacion puntual.

Indicadores desplazados de la dimension 3:

X/
L X4

Atrapamiento.

Caidas a nivel y desnivel.

Cortes y amputaciones.

Particulas en suspension.

Estado y conservacién de las maquinas.

Sefalizacion.

Delimitacion y distanciamiento en el punto de operacion.

Protecciones colectivas deficientes.

Indicadores desplazados de la dimension 4:

X/
L X4
X/
°
X/
°
X/

o

Objetivos:
General:

Especificos:

Levantamiento manual de cargas.
Movimientos de repetitivos.
Lumbalgias.

Posturas incorrectas.

Promover la seguridad y salud de los trabajadores del taller de carpinteria
'‘Muebles de Ensuefios', mediante la identificacion de riesgos fisicos, mecanicos
y ergonémicos, la concientizacion sobre los mismos y la propuesta de mejoras

en el entorno laboral.
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X/
°e

Identificar los peligros potenciales presentes en el sector, tanto fisicos como

mecanicos.

7
A X4

Analizar el nivel de iluminacion en el sector de trabajo, cotejar con la normativa

vigente.

X/
°

Verificar y cuantificar la presencia de niveles de ruido del sector durante la
jornada de trabajo.

% Brindar manuales de buenas practicas para la manipulacion de las maquinas a

las personas del sector de produccion.
El disefio de investigacion adoptado es descriptivo, de secuencia temporal transversal, o
también conocido como sincronico.
Estrategias:

Para evaluar la exposicion de los trabajadores en carpinteria a riesgos fisicos, mecanicos y
ergondmicos se implementan estrategias de triangulacion. Las estrategias cualitativas incluyen
observaciones en el lugar de trabajo para capturar detalles contextuales sobre los riesgos a los
que se enfrentan los trabajadores. Ademas, se emplearan estrategias cuantitativas, que
constituyen en mediciones de variables como niveles de ruido, intensidad luminica y encuestas.
Estos métodos proporcionan datos numéricos precisos que permiten cuantificar aspectos clave,
facilitando la evaluacién de la magnitud y frecuencia de los riesgos presentes en el entorno
laboral.
Hipotesis:
Se podria plantea la posibilidad de que los trabajadores del sector productivo de la empresa
'Muebles de Ensuefios' en Concordia, Entre Rios, estarian enfrentando riesgos fisicos y
mecanicos, evidenciados por niveles sonoros que exceden los limites permitidos, problemas de
iluminacidn, e insuficiente uso de equipos de proteccion personal y colectiva. Se provee que al
identificar y analizar a fondo estos riesgos, asi como al implementar medidas correctivas
pertinentes, se pueda reducir la probabilidad de riesgos y se logre mejorar el entorno laboral en
dicho ambito.
Instrumentos de recoleccion:

% Observaciones
Los instrumentos empleados para las respectivas mediciones de ruido e iluminacion son:

% Decibelimetro.

« Luxometro.



Para la inspeccion de las maquinarias y el ambiente laboral:
+» Relevamiento General de Riesgos Laborales (R.G.R.L). Formulario A.
%+ Matriz de Riesgos Laborales.
¢+ Procedimiento de Trabajo Seguro.
Los instrumentos utilizados para los riesgos ergonémicos son:
% Resolucion 886/15 “Protocolo de Ergonomia”

«» Encuesta.

24
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Diagnostico:

Para comenzar, es esencial resaltar que este estudio se enfoca en llevar a cabo un anélisis
exhaustivo dentro del taller de carpinteria y amoblamiento conocido como "Muebles de
Ensuefio", ubicado en la ciudad de Concordia, provincia de Entre Rios. EI propésito principal
de esta investigacion es evaluar los riesgos y las condiciones en las que trabajan los empleados
en dicho establecimiento, abordando aspectos como iluminacion, ruido, asi como los riesgos
ergondmicos y mecanicos presentes en el ambiente laboral.

El inmueble abarca una superficie total de 385 metros cuadrados e incluye un espacio multiuso
de 78,11 m? y un taller de 156,98 m?, cuyas dimensiones son 16,7 metros de largo por 9,4
metros de ancho. En este taller se realizan actividades como medicion, corte y revestimiento
de MDF, aglomerado y madera maciza. Las tareas se llevan a cabo en cuatro puestos de trabajo,

distribuidos de lunes a viernes en el horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

En cuanto a la iluminacion, el area de oficina y recepcidn cuenta con luz natural proporcionada
por ventanales verticales de 2,50 metros de ancho por 1,70 metros de alto. En el taller, hay dos
aberturas horizontales de 1 metro por 1 metro en la parte superior del establecimiento. Esta
iluminacion natural se complementa con 9 artefactos de luz LED distribuidos en el recinto. La
medicion de iluminacion se realiza junto con la evaluacion de ruido en el sector productivo,
aspectos que se detallan posteriormente.

Es relevante sefialar que el recinto carece de servicio de higiene y seguridad.

En cuanto a las herramientas y maquinarias empleadas en los puestos de trabajo, se utilizan
diversas maquinas especializadas. Entre ellas se encuentran la sierra escuadradora o de mesa
(Bosch), empleada para cortar placas de densidad intermedia; la sierra circular ingletadora, que

realiza cortes angostos a medida; la amoladora de banco (Power Tools), utilizada para alisar,
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pulir bordes y trabajar en detalles finos de la madera; y la plegadora de cantos automatica
(Taurus), encargada de adherir melamina a las tablas de MDF, aglomerado y madera maciza.
Ademas de estas maquinas, se emplean diversas herramientas como pinzas de punta y de corte,
pinzas de presion, prensas o sargentos, formones o escoplos, serruchos de costilla, niveladores,
set de destornilladores, caladoras manuales, abrazaderas y espatulas.

Como primer paso en el estudio, se realiza una observacion visual del estado de conservacion
de las méaquinas, herramientas, asi como de las protecciones colectivas y elementos de
proteccion personal. Posteriormente, para un anlisis mas detallado y preventivo, se emplea
una Matriz de Riesgos especifica para cada maquinaria. Esta herramienta resulta fundamental
para prevenir posibles dafios a la salud y seguridad de los trabajadores.

Evaluacion de riesgos mecanico por puesto de trabajo:

Como se menciond previamente, las actividades llevadas a cabo en el taller de carpinteria
abarcan una variedad de tareas, que incluyen la medicion, corte, pulido y revestimiento de la
materia prima. No obstante, estas labores conllevan riesgos potenciales para la salud y
seguridad de los trabajadores. Para llevar a cabo una evaluacién cualitativa de estos riesgos,
asi como su clasificacion, es necesario tener en cuenta tanto la probabilidad como la gravedad
de los mismos, como se detalla en la siguiente tabla.

Matriz de Riesgo
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PROBABILIDAD (P)
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Improbable Situacién que nunca ocurrio, 0 que de ocurrir causaria sorpresa.

Remoto Situacion muy poco frecuente. Se tiene idea o registro de que alguna vez
ocurrio, pero son remotos los antecedentes. De ocurrir seria extrafio.

Ocasional Situacion que tiene alguna frecuencia. No seria extrafio que ocurriese.

Probable Situacion frecuente. Hay antecedentes cercanos.

Nota. Se estima la frecuencia de ocurrencia del peligro real o potencial, otorgandole una

puntuacion determinada, funcién de la probabilidad. A mayor probabilidad, mayor puntuacion.

Una vez conceptualizado y clasificado la probabilidad de ocurrencia, se adjudica la gravedad

de ocurrencia de los hechos designado como tal:

Tabla 6

GRAVEDAD (G)

Insignificante

Lesiones menores, rasgufios, pequefios golpes. Dafios menores a la
propiedad.

Dafiina Lesiones sin incapacidad, cortes, moretones, torceduras, quebraduras sin
consecuencias, enfermedades profesionales, accidentes sin incapacidad
permanente. Dafios a la propiedad de cierta consideracion.

Critica Lesiones de mayor importancia que pueden afectar a mas de una persona,

enfermedades profesionales, accidentes con incapacidad permanente.
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Catastrofica Incapacidad total/muerte. Dafios importantes a la propiedad.

Nota. Consecuencia de la ocurrencia del hecho, otorgandole una puntuacion determinada, en

funcidn del dafio ocasionado. A mayor gravedad, mayor puntuacion.

Tabla 7

Matriz de Riesgo

PROBABILIDAD

GRAVEDAD
1 2 4 8
IMPROBABLE REMOTO OCASIONAL PROBABLE
1 1 2 4

INSIGNIFICANTE

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO

2 2 4 8
DARNINO TOLERABLE | MODERADO | APRECIABLE
4 4 8
CRITICO MODERADO | APRECIABLE
8 8 64

CATASTROFICO

APRECIABLE PERDIDA
TOTAL

Nota. La valoracion del riesgo (R), se obtiene como el producto de la probabilidad (P) y la

gravedad (G). expresado como R =P X G.

A continuacion, se realiza el estudio detallado por cada puesto de trabajo.

Tabla 8

Sierra Escuadradora o de mesa
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Identificacion preliminar de Probabilidad Gravedad Riesgo
Riesgo
Exposicion a ruido 2 4 8 (apreciable)
lluminacion 8 2
Cortes por contacto con la sierra 8 4
Exposicion por contacto eléctrico 1 2 2 (tolerable)

(directo - indirecto)

Atrapamiento por objetos 4 2 8 (apreciable)
Movimientos repetitivos y 4 4
posturas forzadas
Caidas en nivel y desnivel 2 2 4 (moderado)
Caida de objetos 2 2 4 (moderado)
Exposicion a particulas en 4 4

suspension
(por contacto, e inhalacion)

Incendio 4 8

Nota: en este proyecto, no se realizaran mediciones de exposicion de particulas en suspension

y riesgo contra incendios.

Tabla 9

Sierra Circular Ingletadora

Identificacién preliminar de riesgo | Probabilidad Gravedad Riesgo

Cortes por contacto con la sierra 4 4
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Atrapamiento por objetos 1 2 2 (tolerable)
Exposicidn por contacto eléctrico 1 4 4 (moderado)
(directo - indirecto)
Caidas en nivel y desnivel 4 2 8 (apreciable)
Caida de objetos 4 2 8 (apreciable)
Exposicion a ruido 8 4
[luminacion 4 4
Exposicion a particulas en suspension 4 4
(por contacto, e inhalacion)
Incendio 4 4
Movimientos repetitivos y posturas 4 4
forzadas
Tabla 10
Amoladora de banco/ Esmeriladora
Identificacion preliminar de Probabilidad Gravedad Riesgo

Riesgo

Atrapamiento por objetos

8 (apreciable)
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Proyecciones de material 8 4
particulado

(polvo en suspension)

Caidas de nivel y desnivel 4 2 8 (apreciable)
Caida de objetos 2 1 2 (tolerable)
lluminacion 4 4
Cortes por contacto con el disco 8 2
Exposicién al ruido 8 4
Incendio 4 8
Exposicion por contacto eléctrico 1 1 1 (trivial)

(directo - indirecto)

Posturas forzadas y movimientos 4 4
repetitivos

Tabla 11

Plegadora De Cantos Automatica

Identificacién preliminar de Probabilidad | Gravedad Riesgo
Riesgo
Caida de objetos 2 1 2 (tolerable)
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Exposicion por contacto eléctrico 1 4 4 (moderado)
(directo - indirecto)
Movimientos repetitivos y posturas 4 4
forzadas
lluminacion 4 4
Exposicion al ruido 2 4 8 (apreciable)
Incendio 1 4 4 (moderado)
Corte 1 2 2 (tolerable)

Riesgos Fisicos: lluminacion

El siguiente parrafo de la investigacion destaca la estrecha relacion entre los riesgos mecénicos
y fisicos que enfrentan los trabajadores del sector y las posibles enfermedades profesionales
que podrian derivarse de ellos. Es importante tener en cuenta que al abordar y prevenir uno de
estos riesgos, también se reduce significativamente la probabilidad de enfrentarse a otros.
Para asegurar un entorno laboral productivo y seguro, resulta fundamental implementar el
"Protocolo para la Medicién de la lluminacion en el Ambiente Laboral". Este enfoque se
respalda en la legislacion pertinente, como la Ley 19.587/72 sobre condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo, establecida por el Decreto 351/79, Capitulo 12 (lluminacién y Color),
seccion Anexo 1V, y se apoya en el protocolo establecido en la Resolucion 84/12.

El método de medicidn propuesto es sugerido por la Superintendencia de Riesgos Laborales
“Guia Practica N° 1 - La Iluminacion en el Ambiente Laboral”. La técnica consiste en dividir
y nombrar los sectores que se analizaran posteriormente. Una vez seleccionado, se subdivide
el area elegida en forma de “cuadriculas” ubicando los puntos de medicion por analizar.
Finalmente, se mide la iluminancia en el plano de trabajo (o centro del area) a una altura de

0,80 m y el valor promedio de las iluminancias.
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Ecuacion
indice del local

Largo x Ancho
Altura de montaje x (Largo x Alto)

@)

Indice del local =

Nota. El indice del local es un valor numérico adimensional que considera tanto el tamafio del

espacio como la distancia hasta el plano de trabajo.

Ecuacioén

Numero minimo de puntos de medicion

NUmero minimo de puntos de medicién = (x + 2 )2 3)

Nota. Para mejorar la precisién en los calculos de iluminancia media, es apropiado emplear el
numero adecuado de puntos de medicion.

Ecuacién

E medi Lux total G
media ), numero de puntos

Valor promedio de los puntos de medicion
Nota Después de determinar el nimero minimo de puntos de medicion, se procede a calcular
la iluminancia media (E media) como el promedio de todas las mediciones realizadas.
Ecuacion
Exigencia minima y promedio

E media

E minima > — (4)
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Nota. En lo que respecta, la iluminacion minima (E minima)* es el valor de exigencia minima
de las mediciones realizadas, mientras que la iluminacion media representa el promedio de los
valores obtenidos en cada punto de muestreo.

Plano del amoblamiento:

Figura 3

Plano arquitectonico o de medida
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Nota. Esta figura se utiliza para la distribucion de los puntos de muestreo de iluminacion.
Figura 4

Plano de zonificacién o distribuciéon funcional

4 La iluminacién minima (E minima) representa las exigencias minimas. Estas no deben ser inferiores
a 0,5 para lograr la uniformidad de iluminacién necesaria en el local.
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Produccion Despacho
S6 de
mercaderia
.. c——
- |
o Espacio de
Sanitario | distribucian
S5 5S4
W || Recepcion
Deposito s1
53
Oficina
s2

Nota. las “S” indican los sectores que se analizan con el propdsito de identificarlo en el
protocolo de iluminacién.

Para llevar a cabo la medicion de iluminacion de manera precisa, es fundamental considerar
las condiciones atmosféricas y el momento exacto de inicio y finalizacion de la misma. En este
caso, la medicion se realiz6 el viernes 15 de marzo de 2024, en un dia con condiciones nubosas
y lluvia intermitente. El proceso inicio a las 8:35 am y finalizo a las 9:59 am. Estos detalles son
cruciales para obtener resultados precisos y representativos del nivel de iluminacion en el
ambiente laboral.

Punto de muestreo 1: Local

En el sector de atencion al publico, se lleva a cabo la descripcion detallada de los productos y

servicios disponibles, la atencion personalizada a los clientes y el proceso de ventas.



datos del sector:
e Largo:8,80m
e Ancho: 3,80 m
e Altura: 2,67 m

e Altura del montaje de las luminarias (respecto al puesto): 1,87 m

Ecuacion 1
indice del local:
33,44 = 33,44 = 1,419 = 2
1,87 x (12,6) 23,562
Ecuacion 2
Numero minimo de puestos de medicién:
N° =(2+2)? =16 puntos de muestreo
Tabla 12
Método de cuadricula:
&
1 2 3 4
5 6 7 8 8.80m
9 10 11 12
13 14 15 16 |

F 3
L J

3.80m

Nota. Subdivision del area seleccionada en “cuadriculas” para realizar las mediciones.

Tabla 13

Muestreos del sector:

36
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Puntos de muestreo Observaciones
1 80,1
2 09,4
3 143.3
4 130.1
5 80
6 135.8
7 147.6
8 150.4
Y 85,4
10 1522
Il 155.1
12 216.6
13 67,1
14 09,1
15 102.4
16 152.5
Resultado final 1997.1

Nota: En los datos obtenidos, se han identificado puntos de baja iluminacion. Se toma como
referencia el valor mas bajo (segun lo requerido en el Anexo 1V) para realizar la comparacién
de la uniformidad de iluminacion respecto al promedio. Este dato serd sefialado en color
naranja.

Ecuacion 3

lluminacion media:

Emedia= > 1997,1 Lux = 124,81 Lux
16

De acuerdo con la normativa vigente (Ley 19.587/72 sobre condiciones de higiene y seguridad
en el trabajo, Decreto 351/79, capitulo 12, anexo V), la Tabla 2 indica la intensidad minima

de iluminacion segun el tipo de edificio, local y tarea visual. Esta intensidad varia en funcion
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de la tarea visual especifica. En caso de no encontrar el local y la tarea visual especifica, se
puede consultar la Tabla 1, que muestra de manera general las diversas tareas visuales.

Al analizar los resultados de la iluminancia media y el valor minimo de iluminacién (segun la
Tabla 1 para tareas intermitentes con contrastes fuertes), se observa que el valor minimo
requerido para el nivel de iluminacion es de 100 a 300 Lux, cumpliendo asi con el rango
establecido por la normativa vigente.

Ecuacion 4

Uniformidad de iluminacion:

67,1 = 124,81 67,1 > 62,40 Lux
2

En cuanto a la uniformidad de iluminacidn, el calculo indica que cumple con la normativa, ya
que el valor minimo de iluminacion de 62,40 lux es adecuado en relacion con su valor promedio
de 67,1 lux.
Punto de muestreo 2: Oficina
Este lugar desempefia un papel central en la gestion, registro y coordinacién de actividades.
Ademas, se encargan de la elaboracién de planos e informes, la realizacién de reuniones y la
toma de decisiones entre los diferentes cargos.
datos del sector:

e Largo: 4,30 m

e Ancho: 5,43 m

e Altura: 2,67 m

e Altura del montaje de las luminarias (respecto al puesto): 1,87 m



Ecuacién 1

indice del local:
23,349 = 23,349 = 1,2832 =2
1,87 x (9,73) 18,1951
Ecuacién 2

NUmero minimo de puntos de medicion:

N° = (2+2)? = (4)? = 16 puntos de muestreo

Tabla 14

Método de cuadricula:

13 14 15 16 |1

9 10 11 12

430m

5 6 7 8

1 2 3 3
L 3

543m
Tabla 15

Muestreos del sector:
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Puntos de muestreo Observaciones
1 55,5
2 91,6
3 65,3
4 352
5 85.4
6 101,9
7 57.1
3 465
9 72,2
10 1122
11 952
2 86,2
13 1169
14 1219
15 1137
16 109,9
Resultado final 1366,7

Ecuacion 3

[luminancia promedio:

Emedia = ) 1366,7 = 8541 Lux
16
Al contrastar los resultados con la seccion correspondiente de la Tabla 1 para tareas
moderadamente criticas con detalles medianos, se observa que el valor minimo requerido para
el nivel de iluminaciéon es de 300 a 750 lux. Sin embargo, el resultado obtenido de iluminacion
media es de 85,41 lux, lo que indica que no cumple con la normativa vigente.
Ecuacion 4

Uniformidad de iluminacion:

352 = 8541 35,2 < 42,70 Lux

2

En cuanto a la uniformidad de la iluminacion media y la relacion entre el valor minimo, se

observa que no cumple con los requisitos de la normativa vigente. El valor minimo de 35,2 lux
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no corresponde al promedio de iluminacion obtenido, que es de 42,70 lux. En el anexo se puede
encontrar el protocolo para la medicion de iluminacion en el ambiente laboral, junto con sus
valores correspondientes segin la Resolucion N° 84/12.
Punto de muestreo 3: Depdsito
Dicho sector se encarga de almacenar, organizar y ordenar los productos o materiales utilizados
en el taller de produccion. Ademas, se lleva a cabo una inspeccion de calidad para garantizar
la integridad de los productos y cumplir con los estandares establecidos.
datos del sector:

e Llargo:2,15m

e Ancho: 3,33 m

e Altura: 2,67 m

e Altura del montaje de las luminarias (respecto al puesto): 1,87 m

Ecuacioén 1
indice del local:
7,1595 = 71595 = 0,986 = 1
1,87x(5,48) 10, 2476
Ecuacién 2

Numero minimo de puntos de muestreo:

N° =(1+2)?2 = (3)? = 9 puntos de muestreo

Tabla 16

Método de cuadricula:



1 2 3 4
4 > 6 2.15m
7 8 9 l
333 m
Tabla 17
Muestreos del sector:
Puntos de muestro Observaciones
1 117,7
2 148.8
3 100,3
4 119,5
5 1374
6 131.8
7 148.4
8 150,2
9 145,5
Resultado final 1199,6
Ecuacion 3
[luminacion promedio:
Emedia = 3 119956 = 13328 Lux

9
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Para el sector de deposito, la normativa establece en la tabla 1 las tareas intermitentes con

contrastes fuertes. El rango requerido para la intensidad media de iluminacion es de 100 a 300

Lux. Los datos obtenidos del calculo de iluminacion media indican que se encuentra dentro del

rango requerido, siendo este de 133,28 lux.
Ecuacion 4

Uniformidad de iluminacion:
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1003 = 13328 1003 = 66.64 Lux
2

En lo que concierne a la uniformidad de iluminacion media y la relacion entre el valor minimo,
dicha comparacion sefiala que cumple con los requisitos de la normativa vigente. El valor
minimo adquirido es de 100,3 Lux, el cual cumple con el promedio de iluminacion mencionado
de 66,64 Lux.
Punto de muestreo 4: Espacio de distribucién
En esta area se llevan a cabo actividades cotidianas como el abastecimiento de materiales, asi
como la circulacion hacia sectores como los sanitarios, el dep6sito y la oficina.
datos del sector:

e Largo:3,32m

e Ancho: 3,44 m

e Altura: 2,67 m

e Altura del montaje de las luminarias (respecto al puesto): 1,87 m

Ecuacién 1
indice del local:
11,4208 = 11,4208 = 09034 =1
1,87 x(6,76) 12,6412
Ecuacién 2

NuUmero minimo de puntos de muestreo:

N°e =(1+2)? = (3)? = 9 puntos de muestreo

Tabla 18
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Método de cuadricula:

7 8 9
4 5 6 3,32m
1 2 3
3,44 m
Tabla 19

Muestreos del sector:

Puntos de muestro Observaciones

63.6
62.5
68
79.9
73.4
81.6
70,2
85.3
83.8
Resultado final 668.3

O (o0 [ Oy |th 4= [ |1 | —

Ecuacion 3

[luminancia media o promedio:

Emedia = } 6683 = 7425Lux
9
Para la interpretacion de los valores obtenidos, la normativa identifica en la tabla 1 (clase de
tareas para vision ocasional) una intensidad media de iluminacion de 100 lux. No obstante, el
calculo realizado indica un valor por debajo de la normativa, de 74,35 lux.
Ecuacion 4

Uniformidad de iluminacion:



62,5 = 7425 62,5 = 37,12 Lux

2
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En relacion al valor proporcionado y lo indicado en el Anexo 1V, capitulo 12, el valor minimo

obtenido es de 62,5 lux, mayor o igual al valor promedio calculado de 37,12 lux. Por lo tanto,

este indica una correcta uniformidad del sector.

Punto de muestreo 5: Sanitario

datos del sector:

Largo: 3,32 m

Ancho: 2,16 m

Altura: 2,67 m

Ecuacion 1
indice del local:
7,1712 = 7,1712 = 0,6997 = 1
1.87x(5,48) 10,2476
Ecuacion 2

Numero de puntos de muestreo:

Ne= (1+2) = (3)* = 9puntos de muestreo

Tabla 20

Método de cuadricula:

Altura del montaje de las luminarias (respecto al puesto): 1,87 m
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7 8 9 4
4 5 6 332m
1 2 3
L J
2.16m
Tabla 21

Muestreos del sector:

Punto de mmestreo Observaciones
17.5
64.3
159
46,9
531
392
40.6
35,7
437
Resultado Final 3569

bt | =

LY T R W O R O S S

Ecuacion 3
[luminacion promedio:

Emedia = 3} 3569 = 3965Lux
9

El resultado obtenido muestra una iluminacién media de 39,65 lux. Segun la tabla 1, destinada
a tareas visuales ocasionales, el valor establecido es de 100 lux. Este valor indica que esta por
debajo del valor requerido por la normativa vigente.

Ecuacion 4

Uniformidad de iluminacion:
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139 = 3965 159 = 1982 Lux

En lo que respecta a la uniformidad de iluminacion media y la relacién entre el valor minimo,
se observa que el promedio es de 19,82 Lux y el valor minimo obtenido es de 15,9 Lux. El
resultado no cumple con lo establecido por la normativa, ya que la media supera el valor
minimo requerido.
Punto de muestreo 6: Taller de produccién
Las actividades llevadas a cabo en este sector se centran en la operacion de diversas maquinas
y herramientas. Entre las maquinas utilizadas se encuentran la sierra escuadradora o de mesa,
la sierra circular ingletadora, la amoladora de banco y la plegadora de cantos automatica.
Datos del sector:

e Llargo: 16,7 m

e Ancho:9,4m

e Altura del mobiliario: 6,70 m

e Altura del montaje de las luminarias (respecto al puesto): 2,25 m

Ecuacién 1
indice del local:
156,98 = 15698 = 2,673 = 3
2.25x(26,1) 58,725
Ecuacién 2

Numero minimo de puntos:

N°= (3+2) = (5)2= 25 puntos de medicion

Tabla 22
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Método de cuadricula:

21 22 23 24 25 4
16 17 18 19 20
11 12 13 14 15 16,7 m
6 7 8 9 10
1 2 3 4 5
v
9.4 m
Tabla 23

Muestreos del sector:

Puntfos de muestro Datos obtenidos
1 69,9
2 108,6
3 1134
4 57.8
5 215
6 97,2
7 1472
8 87
9 164,4
10 3774
11 2239
12 136,9
13 127.5
14 244
15 102,6
16 82.4
17 168,6
18 109,1
19 122.6
20 42,2
21 101,5
22 136,3
23 1322
24 1114
25 53.3
Resultado final 33324
Ecuacion 3

[luminacién promedio

Emedia = 3} 33324 = 13329Lux

2

LA

A partir de los resultados registrados de iluminacién media de 133,29 Lux, se observa que

segun la tabla 2 del anexo IV, que corresponde al tipo de tarea visual zona de bancos y
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maquinas, el valor minimo de servicio requerido es de 300 Lux. Es decir, los valores obtenidos
no cumplen con la normativa establecida.

Ecuacion 4

Uniformidad de iluminacion:

422 = 13328 42,2 = 66.64 Lux
2

En cuanto a la uniformidad de iluminacion, el promedio indicado es de 66,64 Lux, esta supera
el valor minimo obtenido de 42,2 Lux. En consecuencia, no cumple con lo estipulado por la
normativa.

Riesgos Fisicos: Ruido

En esta seccion se evalUa el riesgo fisico asociado al ruido con el proposito de garantizar la
salud y seguridad de los trabajadores. Se menciona, ademas, la normativa vigente aplicable,
que incluye la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°19.587/72, el Decreto 351/79
(Capitulo 13 'Ruidos y Vibraciones', Anexo V 'Acustica’), y la Resolucion N° 85/12, que
establece el 'Protocolo para la Medicion del Nivel de Ruido en el Ambiente Laboral'.

Para determinar los niveles sonoros, se utiliza la 'Guia Practica N°2 de la Gerencia de
Prevencién.' Los métodos sugeridos incluyen la Medicion Directa, que se realiza con un
dosimetro colocado en el cuerpo del trabajador durante toda la jornada laboral, y la Medicion
Indirecta, que calcula el promedio del ruido registrado en un periodo determinado. Estos
métodos permiten verificar si la exposicion al ruido supera los limites permisibles establecidos
por la normativa. En caso de que se excedan dichos limites, se implementan medidas de control
para reducir los riesgos.

Es importante sefialar que el procedimiento utilizado en esta investigacion es el método

indirecto.
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Para la recoleccién de datos, se emplea un sonémetro integrador o decibelimetro tipo 2, con
filtros de ponderacion A en frecuencias y en respuesta temporal lenta. La exposicion al ruido

no debe superar los valores establecidos en la tabla de "Valores limite para el ruido'.

Tabla 24

Valores limite para el ruido:

Nivel de presion

Duracién por dia aclstica dBA*
Horas 24 80
16 82
8 85
4 88
V. a1
1 )
Minutos 97
15 00
7.50A 103
375 A 106
188 A 109
004 A 112
Segundos A\ 2812 115
14,06 118
703 121
3.52 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA"
176 127
0,88 130
044 133
022 136
on 130

No ha dé haber axposicionss a ruido continuo, ntermitents o de impacto por encima de un nivel
pro C ponderado de 140 d8

* El nivel dé prasion acustca en decibales (o decibelios) sé& mide con un sondématro, usando &
filtro de ponderacion frecuencial A y respuesta lenta

A Limitado por la fuente de ruido, no por contrel administrativo. También s& recomienda utilizar un
dosimatro o meddor de integracién de nival sonoro para sonidos por encima de 120 decibales
- ¥

Nota. Tabla de referencia de los niveles de presion sonora y los limites permisibles. Fuente:
Decreto 351/79, Capitulo 13, Anexo V.
Los elementos mencionados en la “Guia Practica N° 2 de la Gerencia de Prevencion” explican:
Antes de llevar a cabo el procedimiento de medicion, es esencial considerar los siguientes
aspectos:

e Calibracién del Instrumento: Garantizar que el sonémetro integrador esté calibrado

conforme a los requisitos establecidos por la normativa vigente.
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e Identificacion de la Fuente Emisora: Se identifican las méaquinas y equipos que generan
ruido, como compresores, generadores, motores, y otros procesos productivos que puedan
generar vibraciones adicionales. En este caso, se ha identificado un compresor que se utiliza

aproximadamente una vez por semana, con una duracion de funcionamiento de una hora.

e Evaluacion preliminar: Se realiza un céalculo estimativo a partir de la matriz de riesgo,
para reducir o mitigar los valores de ruido esperados anteriormente de la medicion real.

e Determinacion del sector: especificar el sector y las tareas que se realizan dentro del
establecimiento.

e Seleccionar los puntos de medicion: elegir los puntos donde existe presencia
significativa de ruido y exposicion de los trabajadores.

e Establecer el tiempo de medicion y posicionamiento: colocar el instrumento a la
altura del oido del trabajador para registrar valores representativos, asegurando no
obstruir la fuente emisora. El periodo de medicion se establece considerando la
variabilidad del ruido y los requisitos normativos.

El periodo considerado para una medicion representativa es aproximadamente de 45 minutos.
Procedimiento:

e Realizacion de la medicion: activar el instrumento y proceder al registro de los niveles
sonoros durante el tiempo establecido.

e Repetir la medicién en diferentes puntos: realizar mediciones en varios puntos
representativos del area para obtener un valor promedio confiable.

e Registrar los datos obtenidos: documentar en el ‘Protocolo para la Medicion del Nivel
de Ruido en el Ambiente Laboral’ incluyendo, fecha y hora de inicio y finalizaciéon de
la medicidn, ubicacidn, tipo de actividad y condiciones ambientales.

Analisis de los resultados:



52

e Comparar los limites permisibles: contrastar los valores obtenidos con los limites
establecidos por la normativa vigente.
e Evaluar la exposicién de los trabajadores: determinar si los trabajadores estan
expuestos a niveles sonoros que puedan afectar su salud auditiva.
Identificacion en medidas de control: priorizar las &reas con mayores niveles de ruido para
la implementacion de medidas de control. Apartado en Plan de mejoras.
Figura 5

Croquis del area de produccion:

Nota. La figura representa la distribucion de las maquinas en el sector de produccion.

Tabla 25

Simbologia y ubicacion del sector:
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Observaciones:

Simbologia:

1) Sierra Circular Ingletadora

Punto de Medicién

2) Sierra Escuadradora

— Ingreso al taller

3) Amoladora de Banco

—— POrton del despacho de
mercaderia

4) Plegadora de Cantos

5) Compresor

Nota. De manera orientativa, se agrega simbolos e indicacion de las maquinas, puntos de

medicion, ingreso y egreso del sector.

Tabla 26
Mediciones:

Maquinas NPS (dBA) Li/10
1) Sierra Circular Ingletadora 9,57
2) Sierra escuadradora 79,1 7,91
3) Amoladora de banco - Esmeriladora 9,23
4) Plegadora de Cantos 81,6 8,16
5) Compresor 84,4 8,44

Nota. Valores extraidos de la medicion sonora.

Ecuacion

Nivel de presion sonora (NPS) y calculo:

NPS = 10 x log (101¥20 + 10 12104 10 1390+ 10

Q)

Nota. Se utiliza la escala logaritmica para medir la intensidad del sonido, en relacion a las

frecuencias audibles que pueden oir los humanos.
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NPS = 10 x log (10 %52 + 10 791 + 10 %3 + 10 516 + 10 84)

NPS = 10 x log (3235936569 + §1283051.62 + 1698243652 + 1443543979.1 + 275422870.3)
NPS = 10 x log (5435430120)

NPS = 10 x (9,735233917)

NP5 =197352 dBA

Debido a la expresion calculada para el Nivel de Presion Sonora de cada una de las maquinas
en funcionamiento NPS = 97,352 dBA, se calcula:
Ecuacion

Tiempo maximo permitido:

8

T NPS_at 6
Z(NPS3 85, (6)

Tp =

Nota. Define el nivel maximo de ruido, en decibeles y tiempo, que se permite sin generar

riesgos para la salud auditiva.
Tp = 4 = 4 = 4 = 0460Hs = 27 min

[9?,352 _88 J (3.117 ) 8.677
2 3 2

Ecuacién 7

Ecuacion de dosis de exposicion al Ruido:

D=100x (Cl/Tl+C2/T2++Cn/Tn)SlOO (7)
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Nota. La dosis de ruido representa la relacion entre el tiempo de exposicion a un nivel
especifico de ruido y el tiempo méximo permitido, ambos expresados en horas. La dosis no

debe superar el 100%.

D = 0460Hs = 0115 =1

4 Hs

Nota: El valor intermedio de la dosis de ruido es adimensional.

El resultado de la Dosis de Exposicion al Ruido es menor al 100%, se entiende que contiene
los Valores Limites de Exposicion Méaximas Permisibles.

Tabla 27

Calculo de dosis de exposicion del punto de muestreo 1y 3

Maquina dBA Tiempo permitido (T) | Tiempo de Exposicién real ( C)
Sierra Ingletadora 95,1 dBA | 30 minutos 4 horas

Amoladora de banco - | 92,3dBA | 1 hora 4 horas

Esmeriladora

Nota. Para realizar el calculo de dosis de exposicion las unidades deberan expresarse en horas,
por lo que respecta que 30 minutos equivalen a 0,5 horas.
Ecuacion 7

Dosis de exposicion de puntos 1y 3:

4Hs + 4H: = 123>1

0.5 Hs 1H

En esta medicidn, la dosis calculada se encuentra superior al limite maximo permisible (100%).
En el apartado de Plan de Mejoras se detallan las medidas correctivas de ingenieria.

Protectores Auditivos recomendados: :
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Para calcular la atenuacion de los protectores auditivos frente a los niveles de presion sonora
(NPS) en los puntos de muestreo 1y 3, se toma como referencia el método establecido en la
normativa OSHA (Occupational Safety and Health Administration) 29 CFR 1910.95, junto con
las modificaciones propuestas por la normativa NIOSH (National Institute for Occupation
Safety and Health) para la conservacion de la audicion.

Figura 37

Nivel efectivo o de efectividad:

Nef = NPS (dBA) — (N.R.R — 7 dBA) x n ®)

Nota. Las siglas representan el nivel efectivo o de efectividad (NEF), nivel de reduccion de

ruido (NRR), nivel de presion sonora (NPS) y rendimiento de proteccion auditiva (n).

El nivel de rendimiento de los protectores es un valor adimensional. Se le otorga un valor
dependiendo de la clasificacion de los protectores.

¢+ Protectores de copa: 0,75

% Protectores Endoaurales: 0,50

%+ Protectores estimados que no poseen certificacion: 0,25
Tabla 28

Calculos de los protectores utilizados en el taller:

Magquinas. NPS. NRR. Nivel de atenuacién de ruido.
Sierra circular Ingletadora 95,1 25,5 81,22 dBA
Amoladora de bancos - 92,3 25,5 78,42 dBA
Esmeriladora

Nota. Marca: UCU, modelo 121T. Protectores de copa.
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Muestreo 1:
Nef = 05.1dBA - [ 25.5dB —?dB}] x 075
Nef = 951dBA- (185dB x 0.73)

Nef = 05,1 dBA - 13,875 dB

Nef = 81,22 dBA

Nota. Al realizar el calculo de nivel efectivo de los protectores auditivos y el nivel de presion
sonora en el ambito, se recomienda el uso de proteccion individual durante la jornada laboral
con el objetivo de disminuir la exposicion diaria.

Muestreo 3:

Nef = 923 dBA - [{ 255 dB—?dEi]] x 0,75
Nef =923 - (185dB x0.75)

Nef

023 - 1387dB

Nef = 78,43 dBA

Nota. Utilizando los protectores individuales durante la jornada, el nivel de atenuacién
disminuye un 13,87% en relacién al NPS.

Riesgo Ergonomico:

Al finalizar el analisis exhaustivo de los riesgos, en esta seccion se identifican las posturas
inadecuadas adoptadas y los movimientos realizados por los operarios en el sector de
produccidn, con el objetivo de proponer las medidas correctivas correspondientes. En cuanto
al marco legal, se hace referencia a la Resolucion 886/15, Anexo | Protocolo de Ergonomia.
El método empleado en este estudio consiste en una identificacion preliminar de los posibles
riesgos causados por la actividad y el tipo de tarea realizada (Anexo 1, planilla 1), lo que
permite distinguir los procedimientos de las tareas y evaluarlas segun la planilla

correspondiente. En el Anexo 1, planilla 2, se observan las distintas subdivisiones (2.A, 2.B,
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2.C, etc.) que clasifican las tareas junto con el anlisis de riesgos vinculado a cada una. En el
Anexo 1, planilla 3, se identifican las medidas correctivas y preventivas generales y
especificas. Finalmente, en el Anexo 1, planilla 4, se presenta una matriz de seguimiento de
las medidas preventivas, con fechas limite para la implementacién de cada medida y su
cierre.

Protocolo de ergonomia:

Tabla 29

Planilla 1: Identificacion de factores de riesgos.

ANEXO | - Blanilla 1: IDENTIFICACION OE FACTORES DE RIESGOS |
Sarcir Soedst EE T i
Lrecedcir Gl estabvecimientc: e
.A!-’ea_o' Bector e et e S EN R
et g traao:
Frocedimiemto G Wathait emeioe SIS Capacitanicin: GG
Adcwrnte ded tradaiadores: ST
Adsmieatacicis termpeana: S A Lty ool st

FAS0 1 Identificar para el puesta de trabajo, las tareas y los Factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

T faditisdes waliSpente G Traksic ) Adbved de Tesge
ey ""-"'"5""] tare | tare | fares
fgerdeticioy I a7 |7

Faoior o

] ST dp{'a ’ & 7 S FErhee o
ﬂﬁadaﬁa.*?'rua" Hiesae
o o
Lewantamiento y
A
descenso

B | Empuije ! arrastre

C | Tranzporte

O | Bipedestacidn

Fovimientos
repetitivos

F | Postura forzada

G | Vibraciones

H | Confart térmico

Estrés de
contacto

Si alguno de los Factares de riesga se encuentra presente, continuar con la Evaluacian Inicial de Factores de Riesgo que se identificaraon,
completando la Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Firma del Responsable del Servicio de F!e;poljs:ab:- del
Higi [ idad ervicio de
'gIEn § Segunica Medisina del
Trabajo
Fevdksr

Mo A
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Nota. En esta planilla se identifican los posibles riesgos asociados a la tarea.
Tabla 30
Planilla 3: Identificacion de medidas correctivas y preventivas.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento:
Area y Sector en estudio:
Puesto de Trabajo:

Tarea analizada:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: 21/10/2024 SI NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supenisorfes, ingeniero/s y directivo/s
relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de
desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre |a identificacién de sintomas relacionados con el
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el
desarrollo de TME.

N*® Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

-

(5]

Nota. En la planilla 2, se toman las subdivisiones que clasifican las tareas y el anlisis de riesgo
vinculada a cada una. En la planilla 3, se identifican las medidas preventivas y correctivas
especificas y generales.

Tabla 31

Planilla 4: Matriz de seguimiento de medidas preventivas.
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Anexo I - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razdn Sacial CuUILT:

Direccion del establecimiento:

Area y Sector en estudio:

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de |Nivel de|implementacion|implementacion| Fecha de
MCP Evaluacion | riesgo | de la Medida de la Medida Cierre

Administrativa | de Ingenieria

0| |

Nota: Se presenta una ponderacion con las medidas preventivas, las fechas limite de cada
medida con su implementacion y la fecha de cierre.

En la seccidn de anexo, se adjuntan las distintas planillas utilizadas.
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Plan de Mejoras:

En esta seccion se detallan las medidas preventivas recomendadas para cada variable
previamente identificada.
El método propuesto para garantizar una manipulacién adecuada y como guia de referencia es
el Procedimiento de Trabajo Seguro. Este procedimiento tiene como objetivo principal
promover la concientizacion y la implementacion de practicas seguras que prevengan
enfermedades ocupacionales y accidentes laborales.
Procedimiento de trabajo seguro: Muebles de ensuefio
Objetivo: Detallar claramente cada procedimiento y determinar la manera correcta de realizar
cada operacion o tarea que pueda afectar la salud de los trabajadores o los bienes. Para lograrlo,
es necesario:

v’ Capacitar al personal responsable de manipular las maquinas.

v’ Adiestrar al personal para identificar y actuar en la prevencion de riesgos.

v Concientizar sobre el cumplimiento de los procedimientos para evitar incidentes y

dafios derivados de las tareas.

Alcance: Este documento esté elaborado para el personal encargado de llevar a cabo las tareas
de corte, alisado, pulido y adhesion de la materia prima utilizada en la carpinteria.
Responsabilidades del empleador y el profesional de Higiene y Seguridad:

v Se debe implementar un programa integral de capacitacion que incluya indicaciones

especificas para cada puesto.

v" Proporcionar elementos de proteccion personal adecuados segun los riesgos presentes.

v Informar y evaluar al personal después de cada capacitacion en materia de prevencion.

v" Mantener las condiciones y medio ambiente de trabajo (CYMAT) adecuadas para

preservar la salud del personal.
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El responsable se encarga de asegurar que se cumpla el procedimiento establecido.
Los trabajadores tienen las siguientes responsabilidades:
e Respetar el procedimiento de trabajo seguro, lo cual incluye seguir buenas practicas en
la manipulacién de maquinas.
e |dentificar y comunicar al encargado cualquier riesgo potencial.
e Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal.
e Contribuir al mantenimiento de la limpieza y el orden.
Tarea seleccionada: Sierra escuadradora o de mesa

Antes de comenzar la tarea:

e Verificar el estado de la maquinaria, incluyendo bornes de conexion eléctrica,
estabilidad en el plano de trabajo, el estado de la cuchilla, la eficacia en los dispositivos
de proteccion y los circuitos de mando. Se debe evitar el uso de extensiones eléctricas
en mal estado.

e Las partes de transmision deben contar con sus resguardos correspondientes, y se deben
llevar a cabo inspecciones diarias para garantizar su funcionamiento adecuado.

e El puesto de trabajo debe mantenerse libre de obstaculos y se debe asegurar la limpieza
para evitar la acumulacion de particulas en suspension, como aserrin y polvo.

e Verificar el estado de los elementos de proteccion personal.

e Planificar la tarea con anticipacion, incluyendo el tipo de material a cortar, las medidas
necesarias y las técnicas de corte adecuadas.

e Se recomienda realizar pruebas de funcionamiento de la maquina para asegurar que
todas las funciones operen correctamente y evitar incidentes mecanicos o eléctricos.

Durante la tarea:
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El personal encargado de realizar los cortes desliza la materia prima en el plano de
trabajo hasta llegar a la sierra utilizando un distanciador o empujador, que mantiene
una distancia de seguridad recomendable. Sin embargo, el procedimiento varia si el
corte es transversal o horizontal. Para el corte transversal se utiliza una guia de corte
transversal, mientras que para el corte horizontal se emplea una guia paralela. Ademas,
el sistema de elevacion de la sierra debe sobrepasar pocos milimetros del material para
evitar el retroceso.

Contar con supervision durante la operacion de la tarea para prevenir posibles
accidentes o incidentes.

Es importante utilizar el equipo de acuerdo a las especificaciones del fabricante y solo
en el cual ha sido disefiado.

En el caso de fallas y/o interrupciones de la tarea. Realizar corte de suministro de la

maquina, sefializar y sectorizar las vias de circulacion en cercania.

Posterior a la tarea:

Inspeccionar el estado de la méaquina y reportar cualquier anomalia encontrada.
Verificar las condiciones y el mantenimiento de los elementos de proteccion personal.

Garantizar que el entorno de trabajo esté limpio y libre de obstaculos.

Tarea seleccionada: Sierra Circular Ingletadora

Antes de comenzar la tarea:

Verificar el estado de la maquinaria, incluyendo bornes de conexion eléctrica, el
resguardo autorregulable, el estado de la cuchilla, la eficacia en los dispositivos de
proteccién y los circuitos de mando.

Se requiere que los resguardos correspondientes estén presentes en las partes de

transmision, y que estas sean inspeccionadas diariamente.
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El puesto de trabajo debe mantenerse libre de obstaculos y se debe inspeccionar el
estado del colector de aserrin.

Verificar el estado de los elementos de proteccion personal.

Preparar la tarea con antelacion, considerando el tipo de material a cortar, las medidas
requeridas y las técnicas de corte apropiadas.

Asegurar la guia predeterminada (sistema de angulos), sistema de inclinacion de la
sierra, prensa, la perilla de control y seguro de bloqueo, asi como el tope extensible de
escala métrica.

Es aconsejable realizar pruebas de funcionamiento en la maquina para prevenir posibles

incidentes mecanicos o eléctricos.

Durante la tarea:

El operario se coloca frente a la sierra y ajusta el angulo deseado. Una vez asegurada la
pieza de madera, enciende la sierra y espera a que alcance su maximo nivel de
funcionamiento para efectuar el corte. El excedente de material particulado es
absorbido por una bolsa colocada en el lado izquierdo de la maquina, previniendo la
inhalacion de particulas. evitando asi la inhalacion del particulado. Luego de completar
el corte, espera que la sierra se detenga por completo antes de retirarla. Finalmente, la
pieza cortada se traslada a otro puesto de trabajo.

Es crucial considerar el ajuste de la perilla de control y el bloqueo de seguridad para su
ejecucion, asi como asegurar el bloqueo del sistema de inclinacion de la sierra y

mantener el resguardo en su posicion original de fabrica.

Posterior a la tarea:

Realizar inspeccion de la maquinaria y anunciar cualquier anomalia identificada.

Verificar la integridad y el mantenimiento de los equipos de proteccion individual.
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Mantener la zona de trabajo libre de objetos y obstrucciones.

Antes de realizar cualquier manipulacion o mantenimiento en la maquina, es necesario

desconectarla de la red eléctrica.

Tarea seleccionada: Amoladora de banco

Antes de comenzar la tarea:

Verificar el estado de la amoladora, asegurar su sujecion en el plano de trabajo, revisar
la carcasa metalica y la rueda esmeril, asi como los soportes metalicos superiores
destinados a la colocacion de protectores acrilicos (proteccion ocular).
Revisar la sujecion en el soporte de herramientas o la pieza de trabajo.

Cerciorarse que las conexiones eléctricas estén en correcto estado.

Durante la tarea:

El trabajador se situa frente a la amoladora, enciende la maquina y coloca gradualmente
la pieza a trabajar en el soporte de herramientas, segun el esmeril utilizado. Al finalizar
el tratamiento de la pieza, la inclina para ajustar su angulo.

Se recomienda utilizar elementos de proteccion personal especificos durante todo el

procedimiento y realizar movimientos constantes y seguros al trabajar con la pieza.

Posterior a la tarea:

Inspeccionar el estado de conservacion y mantenimiento de la maquina. Comunicar
cualquier anomalia identificada.
Examinar y comprobar el mantenimiento de elementos de proteccion personal.

Mantener el area de trabajo despejada y libre de obstaculos.

Tarea seleccionada: Plegadora de Cantos Automatica

Antes de comenzar la tarea:
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Corroborar el panel de control, sistemas de sujecion de la materia prima, afilado de
guillotinas o cuchillas, guias precalentadoras del material, conexiones eléctricas,
Inspeccionar correctamente la colocacion del suministro de cantos preencolado.
Realizar una prueba del funcionamiento de boton o parada de emergencia, guias de

transporte del material.

Durante la tarea:

El material se coloca sobre una guia de transporte continua y se sujeta firmemente
mediante rodillos prensadores recubiertos de goma. A medida que avanza, el canto
preencolado se adhiere al borde del tablero al aplicar calor. Posteriormente, el tablero
pasa al retestador o refilador plano, que consta de un pequefio disco de sierra utilizado
para recortar los excedentes del canto en las caras frontal y posterior de la pieza. Se
puede configurar entre un corte plano o redondeado para las terminaciones, lo que
proporciona un acabado curvo al material. Finalmente, el grupo pulidor se encarga de
realzar el brillo de la melamina.

Verificar la visualizacion de las protecciones colectivas, donde las mismas contienen el
sector encolado y refilador.

Utilizar elementos de proteccion personal durante la tarea.

Posterior a la tarea:

Confirmar la desconexion total del suministro eléctrico antes de cualquier manipulacion
0 mantenimiento en la maquina.

Mantener el orden y la limpieza en el area de trabajo, con énfasis en eliminar polvo y
virutas de madera que puedan causar molestias (utilizando sistemas de aspiracién

localizados si es posible).
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e Realizar un mantenimiento periddico en las partes de refilado, encolado y redondeado
de la maquina, incluyendo husillos, guias y el motor.
e Engrasar las piezas mdviles como las guias de transporte cuando sea necesario para un
funcionamiento éptimo.
lluminacion:

Figura 6

Artefacto Led implementado en oficina:

Nota. Se sugiere corregir una luminaria averiada, de las cuatro instalaciones existentes.

Imagen capturada personalmente.

Figura7

Luminaria recomendada para el espacio de distribucion:



Nota. Sustituir la luminaria por dos artefactos de mayor intensidad luminica.

Descripcidn: Luminaria Led Downlight De Embutir 21w Ledvance Osram

Luminaria LED de uso
interior para empotrar
en techo.

Estructura de aluminio
con difusor en
policarbonato

Disefio Back Driver, es decir
con driver interno

Ideal para iluminacion
general de oficinas o

Potencia 21 W
Flujo Luminoso: (4 000

Temperatura de Color: 4 000
K

establecimientos. K) 2 100 Im Tension Nominal: 100-277
V...
Proteccion contra | Angulo de Apertura: | Material de la Luminaria:
Impactos Mecanicos: | 80° Aluminio
IKO3 Vida Util: 50 000 h Material del Difusor:
Policarbonato
Figura 8

Luminaria recomendada para sector deposito:

68
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Nota. Se sugiere regular la uniformidad mediante un panel LED tipo plafon de 24W, con

dimensiones de 30x60 cm y un angulo de apertura de 120°.

Descripcion: PANEL PLAFON LED 24W 30X60 CM BLANCO FRIO CANDIL

Incluye  accesorios  para | Equivalente en incandescente: 300 | Angulo de apertura: 120 grados
colocacion watts Conexion: directa a 220v
Potencia: 24 watts Blanco Frio (6500k) (incluye fuente)

Luminosidad:1700 Lamenes | Material: Aluminio y opal acrilico Medidas: 30 cm x 60 cm x 3,5
Tipo de led: SMD2835 Vida atil: 30.000 horas cm
Marca: CANDIL

En el sector sanitario, se recomienda agregar una luminaria adicional y reemplazar el artefacto

actualmente instalado, pudiendo utilizar la luminaria preexistente de la oficina.

Para el sector de taller, la distribucion se divide en dos areas.
Figura 9

Luminaria para sector taller — maquinas:
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Nota. En el area de las maquinarias, se sugiere instalar tres lamparas colgantes tipo campana

CARHUE, de 38 cm de diametro y 60W.

Descripcion: Lampara Colgante Campana Galponera Industrial @38 Cm

Tipos de fuentes de luz: LED

Alimentacién: 220VCA

Potencia: HASTA 60W LED
Tipo de soporte: DE TECHO
Portalampara: 1 X E27

MODELO: CARHUE -
INTERIOR Y EXTERIOR DEL
MISMO COLOR.
Materiales:CHAPA
GALVANIZADA

Medidas: @38 x 25CM
Colores: BASE NEGRA

Figura 10

Luminarias para sector taller — herramientas:
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Nota. Para el sector de herramientas, se recomienda instalar nueve tubos fluorescentes estancos

LED del modelo ETHEOS.

Descripcion: Artefacto Plafon Estanco 2 X 18W + dos Tubos LED — Benac + Interelec

Potencia: 36 W 18X2 Color: Blanco Frio Base: G13
Tipos de fuentes de luz: LED | Proteccion: O-RING de goma para
prevenir el ingreso de humedad.

Materiales: Plastico Incluye: 2 focos Modelo: CB01130387

Marca: Benac + Interelec Conexién: 220V Organismo de certificacion (OCP)

Montaje: techo Flujo luminoso: 1650 Im TUV Rheinland Argentina S.A. (TUV)
Numero de certificado de seguridad
eléctrica

RA 4084162 E - TUV

Fuentes: Luminaria Led Downlight De Embutir 21w Ledvance Osram. (Mercado Libre , s.f.)
PANEL PLAFON LED 24W 30X60 CM BLANCO FRIO CANDIL. (Mercado Libre , s.f.)
Lampara Colgante Campana Galponera Industrial @38 Cm. (Mercado Libre , s.f.)

Artefacto Plafon Estanco 2 X 18W + dos Tubos LED — Benac + Interelec. (Mercado Libre ,
s.f.)

Ruido:

Las medidas de ingenieria recomendadas para disminuir el nivel de presion sonora en el sector
de produccion son:

Fuentes emisoras:




72

- Aislar el puesto de trabajo, con el propdésito de disminuir la fuente sonora.

- Realizar mantenimientos anuales a las maquinarias de Sierra Ingletadora y Sierra

Escuadradora.

Medios o vias de transmisién:

Con materiales insonorizantes, se recomienda utilizar un biombo acustico separador Musycom

como cerramiento para las maquinas mencionadas anteriormente.

Figura 11

Biombo acustico separador:

Nota. Se recomienda utilizar un biombo acustico separador Musycom como cerramiento para

las maquinas mencionadas anteriormente.

Descripcion: Biombos Acusticos Separadores Disefio Profesional By Musycom

DISENO PIRAMID
PRESENTACION EN 3
PLIEGOS PORTABLES.

Dimensiones: 1,83 m X 64
cm aprox. cada pliego
UNICA MEDIDA.

Espesor: 50 mm.

Color Base de la espuma acustica: Gris
Oscuro x defecto.

Color base del revestimiento general: a
eleccion.
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Para reducir las vias de transmision generadas por las respectivas maquinas, se recomienda
incorporar materiales silenciadores. La imagen a continuacion es ilustrativa, ya que estos
elementos son personalizados y fabricados a medida.

Figura 12

Silenciador para sala de motores

Nota. INERCO Acustica ofrece un sistema que ventila salas de motores y reduce el ruido al mismo
tiempo. Estd hecho a medida, incluye ventiladores, filtros y silenciadores, y se puede instalar facilmente

sin obras. Permite una reduccion de ruido de hasta 50 dBA.

Fuentes: Biombos Acusticos Separadores Disefio Profesional By Musycom. (Musycom , s.f.)

Silenciador para sala de motores: Housing. (INERCO ACUSTICA, s.f.)

Medidas Correctivas de Ergonomia:

Sector taller:
» Garantizar una ventilacién adecuada, ya sea natural o artificial. Asimismo, fomentar el
orden y la limpieza del area de trabajo para minimizar el riesgo de accidentes menores

y prevenir posibles incendios.
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e Organice las herramientas de manera que estén al alcance de la mano, evitando
estiramientos innecesarios y sobreesfuerzos.

Manipulacion de cargas:

e Adquirir equipos como carros, transpaletas (zorras o carretillas) para el desplazamiento
manual de cargas, reduciendo el sobreesfuerzo y los riesgos ergonémicos asociados.

« Encaso de no contar con equipos de transporte manual, se recomienda dividir las cargas
en pesos mas pequefios o solicitar la ayuda de un compafiero para minimizar la
sobrecarga.

« Al levantar objetos, es fundamental flexionar las rodillas y mantener la espalda erguida
para prevenir lesiones.

e Incorporar mesas o plataformas elevadas ajustables para disminuir la necesidad de
agacharse o levantar cargas desde el suelo.

Figura 13

Transpaletas (zorras o carretillas)

Nota. Equipo sugerido para la disminucién manual de cargas. Apartado en la seccion
presupuesto.

Herramientas y maguinas:
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Es recomendable emplear herramientas con mangos antideslizantes para mejorar el
agarre y reducir el riesgo de accidentes.

Adquirir y utilizar los elementos de proteccion personal adecuados, como gafas de
seguridad, guantes y protectores auditivos, segun la actividad realizada.

Almacene las herramientas en cajas que no superen los 25 kg de peso para facilitar su
manipulacion y transporte.

Evite almacenar cajas en lugares situados por encima de la altura de los hombros, para
prevenir lesiones durante el acceso.

Asegurese de que las herramientas de agarre simples, como pinzas y destornilladores,
tengan mangos con un disefio ergonémico. Estos deben permitir que los dedos rodeen
el mango comodamente. Como referencia, el didmetro del mango debe estar entre 3 cm

y 5Scm.

Posturas de trabajo:

Los trabajadores deben realizar pausas activas de corta duracion, entre 3 y 5 minutos
cada 2 horas, con el objetivo de cambiar de postura. Durante estas pausas, realice
estiramientos lentos que ayuden a relajar los musculos antes de retomar la actividad.

Implementar la rotacion de actividades para reducir la repeticién constante de

movimientos y minimizar el riesgo de lesiones.

En el sector de produccién:

Solicitar fajas de seguridad, dorsales o lumbares, segun la actividad desempefiada.
Promover la rotacién equitativa de las tareas que implican manipulacién de cargas,
asegurando que ningun trabajador asuma una sobrecarga constante.

Mantener una postura erguida y los pies firmes para garantizar la estabilidad durante el

trabajo. Evite torsiones de la columna o movimientos repetitivos bruscos.
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Figura 14

Fajas dorsales o lumbares:
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Nota. Se recomienda esta faja dorsal/ abdominal con espaldar alto, con tiradores de
traccion y ajuste, de textura elastico afelpado especial resistente y suave que evita roces y
malestares. Apartado en la seccién presupuesto.

Formacion y capacitacion:

« Proporcionar a los trabajadores informacion clara y especifica sobre los riesgos a los
que estan expuestos, con el objetivo de que puedan identificarlos y gestionarlos
adecuadamente.

« Garantizar el uso constante de los equipos de proteccién personal (EPP) adecuados para
cada tipo de riesgo, prestando especial atencion a los protectores auditivos y las gafas
de seguridad. Guantes de cuero (anticortes), protectores auditivos de copa y gafas de
seguridad con proteccién lateral (policarbonato).

« Mantener una distancia segura entre los trabajadores, especialmente en areas donde se

manejan herramientas o0 equipos que puedan generar riesgos.
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o Permitir periodos de descanso para las maquinas eléctricas, ya que su uso continuo
puede aumentar la temperatura y ocasionar riesgos de incendio en el material
procesado.

Para el trabajo con las Sierras circulares:

o Asegurese de que la sierra circular esté colocada a una altura que permita trabajar sin
inclinar excesivamente el torso o forzar la postura. Idealmente, la superficie de trabajo
debe estar a la altura de los codos.

e Chequear la fijacion de las piezas, tales como cuchilla y elementos de sujecién
adicionales. utilizar empujadores para evitar el contacto directo con la sierra.

« Utilice guantes anticorte, para reducir el impacto de las vibraciones prolongadas en las
manos y brazos, y evitar accidentes corto-punzantes.

o El area de trabajo debe estar bien iluminada para garantizar una visibilidad 6ptima
durante el corte, evitando posturas forzadas, movimientos innecesarios para ajustar la
vista y la aparicién de sombras.

Figura 15

Guantes de seguridad:
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Nota. Guantes de trabajo anti impactos, anticorte de material poliamida, antideslizantes
con certificacion IRAM. Apartado en la seccidn presupuesto.

Para el trabajo con taladros:

« Utilice brocas afiladas para garantizar un corte eficiente y evitar aplicar fuerza excesiva.

o Emplee herramientas con mango largo para tareas que requieran mayor fuerza.

o Optar por herramientas con mango corto cuando las de mango largo no permiten una
correcta alineacion entre la mano y el brazo, a pesar de no ser las mas adecuadas para
trabajos de fuerza.

Sector Administrativo:

En tareas de oficina:

« Mantenga la espalda erguida apoyada en el respaldo del asiento, con las piernas en un
angulo de 90° y ambos pies firmemente apoyados en el suelo.

« Alinear la pantalla con la linea de visién del trabajador, ajustandose a un angulo éptimo
de 30°.

e Asegurar la alineacion entre hombros y antebrazos, manteniendo los antebrazos
paralelos al suelo.

o Utilizar un apoyamufiecas para el mouse y el teclado, previniendo molestias y posibles
lesiones a futuro.

« Redisefiar el puesto de trabajo ajustandose a la altura del usuario para prevenir posturas
inadecuadas.

o Evite movimientos que impliquen torsion de la columna vertebral.
Figura 16

Mouse Pad con almohadilla:
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DESPUES

o
“

Nota. Mouse Pad ergondémico de gel y goma eva. Apartado en la seccién de

presupuesto.

Fuentes: TRANSPALETA ZORRA ELECTRICA EQUIPADA CON BATERIA DE LITIO
24V (Mercado Libre , s.f.)

ESPALDERA ALTA CORRECTOR POSTURAL LUMBAR FAJA BALLENA (Mercado
Libre, s.f.)

GUANTES ANT IMPACTO — ROGUANT CON ABROJO (Mercado Libre, s.f.)

MOUSE PAD ERGONOMICO. (Mercado Libre , s.f.)
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Tabla 32
Presupuesto:
Descripcion del producto Cantidad Precio por unidad Precio total
Plafon led cuadrado huz fria 18W 2 $11.299 3 22.598 00
Luminaria led de uso interior para empotrar en techo 2 $23.553 5 47.106,00
Biombos acusticos separadores 1 5220.000 5 220.000.00
Panel plafon led blanco frio candil 24W | 348.015 3 48.105,00
Lampara colgante galponera interior blanco campana 3 41381 5 124.143.00
Estanco tubo led 1200mm 2x 18W 9 $27.000 3 243.000.00
Pad Mouse Mousepad Almohadilla Con Almohada Para Muiieca 1 55.984.00 $ 5.984.00
Zotra Transpaleta Eléctrica 1500kg + Bateria Litio 24V adicional 1 $5.990.00 5 5.990.00
Espaldera Corrector Postura Faja Columna Espalda Ballena 2 $90.928,00 3 181.860.00
Guantes Anti Impacto Roguant Con Abrojo 2 $7.734,00 5 15.468.00
Honorarios 5 127.750,00
Total 5 1.042.004,00




81

Conclusion:

El proposito principal de este anélisis es identificar los riesgos inherentes al desarrollo de la
actividad, considerando los riesgos fisicos, mecanicos y ergonémicos como dimensiones
clave del estudio. A partir de este enfoque, se realizo un relevamiento mediante visitas al
lugar de trabajo, donde se identifican falencias en las condiciones y el medio ambiente de
trabajo (CyMAT). Durante estas visitas, se verificaron los valores de iluminacion y ruido, los
cuales se encuentran dentro del limite umbral. Ademas, mediante un proceso preliminar en
ergonomia se identifica posturas inadecuadas y, procedimientos incorrectos que podrian
derivar en trastornos musculoesqueléticos.

El objetivo de este analisis es corroborar estas observaciones y establecer medidas correctivas
orientadas a mitigar los riesgos detectados. Por ello, se sugiere la implementacion de un plan
de mejoras.

Es importante destacar que, aungue la empresa no cuenta con un servicio en Higiene y
Seguridad, las condiciones generales del recinto son adecuadas. Esto se debe, en parte, al
interés y la predisposicién demostrada por el empleador y su equipo en fomentar el
crecimiento organizacional y la mejora continua en esta materia.

Finalmente, si se implementan las recomendaciones propuestas, sera posible lograr mejoras
significativas en las condiciones laborales, contribuyendo a crear un ambiente de trabajo mas

seguro, saludable y productivo.



82

Bibliografia

Fundacién Argentina de Ergonomia. (s.f.). Superintendencia de riesgos del Trabajo. Obtenido de
Resolucion 886/15 SRT: https://www.fadergo.org.ar/noticias/item/45-resolucion-886-15-srt

SRT - Superintendencia de Riesgos de Trabajo . (26 de Mayo de 2017). Estrucplan. Obtenido de
https://estrucplan.com.ar/guia-practica-de-implementacion-del-protocolo-de-ergonomia-de-la-
resolucion-srt-n-886-15/

Asociacion de Acusticos Argentinos. (2015). La prevencidn del ruido en el ambiente de trabajo.
Buenos Aires.

Audiocentro Salud Auditiva - Federdptico . (2017). Obtenido de https://www.audiocentros.com/que-
es-un-sonometro/

Barcelona, D. T. (2023). FARO Barcelona . Obtenido de https://faro.es/es/blog/como-se-mide-la-luz/

Barcelona, Departamento Técnico Faco. (2023). FARO Barcelona. Obtenido de
https://faro.es/es/blog/como-se-mide-la-luz/

Curso de Ergonomia v.2012. (2020). En C. Slemenson, Curso de Ergonomia v.2012 (pag. 5).
Obtenido de file:///E:[2%20A%C3%910/2A%202C/Ergonomia%20(ROVIRA)/ERGO-2-
2012%201ra%20clase.pdf

Etcheverry, J. A. (2014). Sistema de Medicién Sonora. Obtenido de Universidad Nacional de Mar del
Plata. Facultad de Ingenieria. Argentina:
http://rinfi.fi.mdp.edu.ar/bitstream/handle/123456789/331/JAEtcheverry-TFG-IEe-
2014.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Farina, A. L. (s.f.). Seguridad e Higiene: Riesgo Eléctrico e Iluminacién.

Grupo ESG Innova sobre Seguridad y Salud en el Trabajo . (2022). Obtenido de https://www.nueva-
is0-45001.com/2022/06/riesgos-asociados-a-actos-inseguros-en-el-trabajo/

Higiene 1. (2019).

Instrumentos Técnicos S.A.S. (2023). Obtenido de
https://www.myminstrumentostecnicos.com/equipos-de-laboratorio/sonometros-los-

medidores-de-ruido/



83

Legislativa, I. 1. (1995). Ley 24557 Riesgos del Trabajo . Obtenido de CAPITULO III art.6°:
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/27971/norma.htm
Legislativa, I. I. (2012). Resolucion 269 . (M. d. Nacion, Editor) Obtenido de Glosario Tematico de la
Salud del Trabajador en el Mercosur:
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/190000-194999/194280/norma.htm

Luttmann, A. y. (2004). Prevencion de trastornos musculoesqueléticos en el lugar de trabajo.
Obtenido de Serie proteccion de la salud de los trabajadores N°5:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/42803/9243590537.pdf

Ministerio de Trabajo, E. y. (2014). Resolucion 3068. Obtenido de Superintendencia de Riesgos del
Trabajo: https://infoley.consultoramartinez.com.ar/?page=srt/srt3068.html

Organizacion Internacional del Trabajo, (. (s.f.). Centro Interamericano para el Desarrollo del
Conocimiento. Obtenido de
https://www.cinterfor.org/taxonomy/term/3475?page=1#:~:text=Estudio%20de%20la%20ada
ptaci%C3%B3n%20%C3%B3ptima,de%20fatiga%20y%20de%20inconvenientes.

Seguridad I11. (2020).

Seguridad I11. (2020).

Seguros, R. (2014). RIMAC Riesgos Laborales. Obtenido de
https://prevencionlaboralrimac.com/Herramientas/Matriz-riesgo

Seguros, R. (2014). RIMAC Riesgos Laborales . Obtenido de
https://prevencionlaboralrimac.com/Herramientas/Matriz-riesgo

SRL, Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente - SIAFA. (s.f.). DOSIMETRO PERSONAL DE
RUIDO EDGE 4 PLUS. Obtenido de https://siafa.com.ar/notas-tecnicas/quest-y-siafa-parte-2-
25-anos-en-el-monitoreo-del-ruido-el-ambiente-y-el-estres-por-calor-en-argentina

Superintendencia de Riesgos del Trabajo . (2019). Obtenido de Guia Técnica de prevencion - 03
PROTECCIONES EN MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. :
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/03_guia_protecciones_en_maquinas_equipos_

y_herramientas_ok.pdf



84

Superintendencia de Riesgos del Trabajo. (2019). Obtenido de Guia técnica de prevencion - 03
PROTECCIONES EN MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/03_guia_protecciones_en_maquinas_equipos_
y_herramientas_ok.pdf

SURA, ARL. (2015). Identificacién y control de los agentes de riesgo en el lugar de trabajo.
Obtenido de Version 3: https://www.arlsura.com/files/identificacion_control_riesgo.pdf

SURA, ARL. (2015). Identificacion y control de los agentes de riesgo en el lugar de trabajo.
Obtenido de Versidn 3: https://www.arlsura.com/files/identificacion_control_riesgo.pdf

Trabajo, S. E. (Edicion 2011.). Seguridad en el Trabajo. Obtenido de
https://www.insst.es/documents/94886/599872/Seguridad+en+el+trabajo/e34d1558-fed9-
4830-a8e3-b0678c433bb1

Trabajo., I. N. (5ta Edicion. ). Higiene Industrial. . Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo Torrelaguna, 73 - 28027 MADRID. Obtenido de
https://www.insst.es/documents/94886/96076/Higiene+industrial/eb2aldf4-baf4-4561-a172-
deeecfe48fch

Urefia, M. C. (2014). MANUAL BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Obtenido de
Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:

http://publicaciones.srt.gob.ar/Publicaciones%20Ext/1262a.pdf



Anexo:

Planilla R.G.R.L — formulario A

FORMULARID
A | ANEXO I - resolucion 463/09 - Segunda Parte (EREREVENCION
GENERAL RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESGOS LABDRALES

Decreto 35179 - ACTIVIDADES COMERCIALES, COMUNALES, INDUSTRIALES, MANUFACTURERAS, SERVICIOS ¥ OTRAS NO VINCULADAS AL
AGRO O A LAS 0BRAS DE CONSTRUCCION,

E] it Fekch it Salaid e LTIt S g ST G VOO S CRTIC o o e & P | AOTSAESS , FowiSEaik) 105 0106 Sl (xS (AT 5 e s
L b 1180 i & et Y D [ B P R0 P | T i O] e Lk T [ P D2 P e iyl ] o PV 1 T O T O o TR BP0
0 RO O SR TS,

k) 250 S s 20 S i v L, o armpl o Ot 6 e (3. ko ac e u 1 30A0 40 10 8 Lo S0rvis POrRa TGS S Sl

] 1 T I O S C P P 30 AT 0 13 Py S T Dl il S MR ATy [P Uk i i AT 3 13 ke S b 8 6

ESTABLECIMIENTO

TS GENERALES D

wntee e s enpes Muebles de Ensuefios™ WodeBstabipcimisnio ||
sumpewenes [ T [ T T T T T T T T ] acoviausecontemica-mews: [ [ T T [ [ ]
Jemicilio Comgleto CP/CPA e Concordia
Towincia Entre Rios TR | Sup. ded Esshiee . 385w
STADO DE CIPMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA ORMATIMA VIGENTE (DEC. 351-719)
W | EMPRESAS- CONDICIONES ACUNPLI a|w a 'NORSATIVA WOSENTE
SERVICIO DE IGIENE ¥ SECURADAD BN EL TRABLID
1 Dhspirte tbd Servnie 8 Higis p Seguridad” X Fet 3 Dec 133056
2| iCumple conlss bovas profesionsies sepin Decrls 1138967 X Dic. 131856
3| Puses docernentecién achslizads ssbe andiss de fiesd y medides revalis
e st & irabam? X At 10, Dez. 133896
SERVICI) DE MEDICINA DEL TRABAID
L} Despirte i Servid 8 Medcta del Tslugn? x (At 3 De 133556 |
§ Fesen documentacin achalizads sebne ac ciones: fafes. como de edacacide sanilaria,
SCOT. wEuica y et S Audeism poi fedldad x (At 5 De 133556
6 | e rmikzan s echmenes peribdices’ x Res. 4397 y 51598 | et 8. Ly 19887
RERRAMIENTAS |
7 dag B eatady g 160 afetinde’ X (Cag15 AL 110
Dec 35173 | Aet3 b Ly 19587
B | s eigress provee hemamientss apts v sapeas? X Cag 15 Arts. 103 y100
Dee 3178 | Aet b Ly 19587
9| s hemamientes cos-pun et peseen fusdas o wsinas? X Cap 15 At 100 Dec. 35179 | et b Ley 19587
1] CEale o by Siade an 18 chicatdn ordenads de s beramenla? W (Cap 15 A 100 Dee 35179 _MjhlLl-p]!SI
1 il portities eibcrica pedsen profeocienis mard ewltal riesgos! w (Cag 15 Arts. 103 w100
Dec. 35178 ‘M!hILl'll!E\!F
1z cling pensmmieas @ hidebuiicas podsen eilvuls de cere aulomilos o Sear de (Cap 15 Artw 103 yl1i0
e X Dec. 3579 et3 b Ley 19587
MaaUINAS |
13| iTienen bedas b migumes y beramisntini. preleccoses o tvilar fiesgos. 8 \rabuagador = Cap 15 At 103, 104105,
X 3/01/2025 106,107 yI30 Dec 350/79 _M!hILl'll!E!F
4| iEmaten depes i de parads i amespenca’ Cap 15 Aeta 1035 104
X Dec. 35173 | AetE b Ley 19587
I5 5 han el Ssism 08 biogue) de 18 mdguind piea operacenss. 08 mamlen nnl (Cag 15 Ads. 108y 109
X Dee. 35178 | At b Ley 19587
& LTienen kb8 i i Seciicss, Sidems gb pussla & hirra? (Cap 14 Mema I 331
X Dee 35178 | denB ) Ly 19587
7| it canfme s s AM s s s e e yeagen | Cap 12 Ats. 77, TBy Bl
o o1 SECIShATIESTIS puslan GRS S0 & kS ehapaiieesT Dez_ 351779 _M‘Jiqu]!!T
ESPACICS DE TRABUO |
12 iEwste oideh 'y R{IEEE &0 |24 pugled S Irabigs? X 10:.11"202‘4 (Cip 5 At &2 Dot 35,79 :f;sj;;mﬂdl
15 | iEnsten depirale de reschies em b puastles de tsbays” C3p§ ML 82 Do 35U73 |AMBalpAR9e)
X
| Ley 19587
B | Tenenlas sabees j pates mbviis e mig s istslaciones, sefwhascide y proteccdn’ | 3 Cap. 12 At 1 Do 35L79 | Aet ) Ly 19587
ERGONOMIA |
21 | Se dessmols on Prigrams de Exgonomts lnlsgrads poes o dafinlie puesis de fabap’ b Jaews | Resshiciia 29503 | Mt 6 &) Ley 19587
T | Sevenkznn coneles de mgenieria #108 puids de I’ X 10122024 joew | Resslucitn 79503 | et 6 Ley 15587
i | B ieakinh conlsks sATiElraivid y sefuisiesilid  iS puslss de Ira b X  Aidat | Resbacida 795,03 _JllﬁsJLlp[H?
M s e mefed & i 88 Sdiigs Miecasdid o ChiH @ indeaSe? 1 (Cag 17 Aet B0y Cap 18
X 10.1:1.2024 1 e 3

85



FORMULARID

R ANEXD I - Resolucion 463/09 - Segunda Parte (INFREVENCION

GENERAL RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESGDS LABDRALES
¥ | EMPRESAS - CONDICIONES A COMPLIR 2w “'Ll a HORMATIVA WGENTE.
25 | Cusntmn con masss & corga o henga” X 1[1-'1?.'10.14 Cop 1B MLIE], Dec BUTH
26 | dscanbdasd b mabsheages es soonde & b cargs de Rego? Cap B MLITS y ITE
1[1-'13.'10.14 Dec. 5L el 0 g Ly 1SET
77 | Se regista ol conira de recangas ' reparaciie” x| ::::;Lm 166
2 | S regrstra ol contrad 6 prostus edribea de cirres o malshuegss” < 10.-'1.:'110.24 :.i_::;m B 185
70 | Esisten sslemn de detacein de ncandin? X| 10197074 |Conl8 ALIEZ, Dee LTI
30 | cuentan con SElasn o cemi v B ) derin fate paa plngn” X | 1o027074 | Cep 1R A 1S3 Dec 33079
31| O depdits e combestibles cample con b legiskadn wgenie? Cop 1E AL BE4 4 188
X 107122024 Dee. WU
R ET ] 0 per i ™ X | 101272024  |Copls AlaT Dec 35UT3 | A 0K Ley 13567
5| e sponen o s squnalanies e malssia ng o mathies X | 1onaoane |EwIs R0 DeeBUT | e h ey i
3| e sepmin e lma sherads, b de mefenses canbusibles con s m combusibie
y it (e puusdan eccrionar enve 57 X | W0D20M  dp 1w et 169 Dec LTS | AedS B Loy 19587
ML NARCERAJE
35 | 5o simacern lea preduciss smgstaady 1y dites mivms & 1 s s e sl X
de las esiihes y o eche? Cop 1B A4S0 Dec BSLTY | A0 ) Ley 19587
3 | dos sistemas de simacsesje peemien uta adscusds cimabaciin y so6 s’ X CapS At 2y 43 DecTELTS | Ak B & Loy 19587
3| s s o garel L extas cielan cov semenics de costenciéde” X Cap.5 At &7 y 43 Dec. 35073 | At 3 @ Ley 13587
ALNACERAIE DE SUSTAMCILS PELIGROSAS
B | iSeenenian wperates b praducies inconmpetiser” b Cap 17 A 145 Dec LTS | Al % ) Ley 19587
B | iSe denhca s prduclss g dracsadn’ - Cap 17 A0S Dec LTI | MLS N pALED
Ley L9587
& | Seprovest plemenies e probicndn sdscydes o perunal T X Cap 17 A 145 Do BSUTI | A B ) Ly LSSET
| iEmshen duches de ermmergenc yt Liva s en les sectins con prodects pebgrises? Cop 5 At 42 Dec 35079 | AMLELIp 32
X Ley L5
G | iEn stmisten snamaies la isstiacin dictics & almpiia’ Cap. 18 AL 155166 y 167
x Bet. 180779
0| iEmsl on setems pors cortnl & demanes g rafens pelgrn” Cap 17 AL145y 185
X Dec. 3578 ALE &) Ley 19587
SIS TRMOWS PELIGROS S )
& | Salebricande ol man ipules complimenty 13 legriaciin vigenle® x Cop 0T et 145y 147 0 1%
Dec. 35172 ALE ) Ley 19587
B | s s srvtancias que 50 ulfiemn sesn s resgectivas hijes 8 seguridad® Cap 17 A 115y 147 2150
X Dec. 35079 LB ) Ly 19587
o Al d § BRI 58 P conbia o eleds comaave de = Cop 1T R L Dec. BUTY AL EWy @
gty smpemias? x Ley L5587
&7 | 25 labrican. depesiin o manipulen sustancies esbishas, Mniads = cuenta b Cap. 17 A 146 Dec 35073 | ArLE &L BL ey d)
seglamentde e Fateicovaceey Widares 7 Ley L9587
& | ifesien depealves de alms soiafics y viswsles dende S manguim eshn ey Cap. 17 M. 149 Dec. 33LTS | AL ERI B}y &
ezanles y o cbarninanies? Ley LSET
1| 5 b st y resguordads b s o ke semetied dlactadon e cas de Cap 17 Al 145 Do 35079 | ALE 2 K}y
demame do molincia crmshan’ Ley 19587
L] 5 bt evilads ke scumulacibe & desechas orginees en astads de peiretaccin, &
wpliaretias s desnkecoin comsoendinls? Cap. 17 A 150 Do 3SL/T9 | ArLS & Lay 1SSE7
51 | iSe cofecriond an pln de sequeed para ciacs O¢ amergencia, y 5 colbcd o0 luga viskie? x Cap. 17 A 145 Dec 5079 | AL 3 )yl
Ley L9587
RIESGO ELECTRID
51| iEsbdn nides s cablesdas sbhcteees lecuadamente conlenif? Cap 14 AL 357 36
X Dec. 35178 AL D d) Ley 19587
51| ilos conecione elbcivioss i ecsenian o buss sitide? % Cap. 14 55y 96
Dec. BL78 AL B ) Ley 19587
51| ilas insistaciotes y seuipns ebciers cumplen con b legrdacin? Cap 1AL 557 56
X Dec. 35079 AL 9 ) Ley 19587
5| ilas loreas de por pmienal capmoiads § pet
la empresa? X Cap JO AL 58 Dec NSL7S | At B o Ly 19587
55| iSeeleckiss y vegeiva los ressalantes ded raisnimutet de s irsds enbases
snogrars cosectionaies S scarhy 3 Formas de vautidad’ X Cap 1AL 58 Dec 3SUTY | At 9 d) Ley 19587
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FORMULARIO

n ANEXD 1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte
RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESGODS LABDRALES

GENERAL

s proyectoe: de instalacines y guips éelrices de mas de 1000 vollis
curnghinentan cin I estakecios m b legistaciin vipale y estin aprotados per &

sl e Figiene y Saguridad en o rubra de su compelsnsia?

3¢ adeplan Las medidas de sequridad en locales donde s manipule arsbngss
earricives, inflamablés i expleivas i o alo iesgo y e hosaks himedss 7

S han adeptaio |ss meditas pors b proleccén ool fedges de contactes diecks &
iedireclz?

50 han adeplade mesfidas pars eliminar |a sectricidsd estilica e ladics la operacionss
e puisty producing?

Posee instalacidn para preverir sobrelssianss praducides pr descanges abmoshénicas
[paramapes)?

dPeseen lars insfabacionss fomas o Berma independienles de |a instalads pars descanps
Elraictisicas?

ilag puestes a Baira s veriican penldicament: mediant: medicines?

FARKTOS SOMETIDOS & FRESION

5 realizan los coniroles @ inspecsienss perioficas etablasiois en calderas y ode ol
aparslo somelids 3 presén?

i3 han Ijade b istcciones detaliadas con esquemas o |8 nstalscide, j s
procalimienios speralveT

i3 prkgen ks homes, cablenss, Mt para eviler 3 aotion del cake”
iEsbhn o cilindes qua conlengan girses samelides 3 presiin sdecuadsm. &b es?
il restanles sparalis somelidins & presiin, cuselan con fsposil de prelsce. y spuridad?
iCuenta o eperador n | capaciacion yi habifacitn pertinente?

iEstin aislaes y convenientements venliades los aporales capaces dé preduci irie,
coh pirsibilidad de desprendimianlo de conlsminanes?

EQUNFOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION FERSONAL | EPR)

54 provee & Iecks lo Irahajsdores, de s wemenied f prelsccin personal sdecuads,
acorde & b desgics A los ue 58 kallan expuesles?

iEristen seialiracions: vsibles e s puestos y/s luganes de b sobie b
abligatoriedad del wrss 8 los slmenlis de prolscridn persseal

iS¢ werificala existencia de regisires e enlisga de los EFRY

i5¢ realind un exshudia per pussan de kaben o sector dande se detallen ks E P necesarion?
ILUMINACION ¥ COLOR

i 5 comple con locs requisites de duminacin establecides en la |agracin vgnte?

£5¢ b instatado un salema de iminacibn de STSEENGA. B CASES Resains, ACeide
4 ks ruenirmieries de b legiskacitnt uigenle?

58 Tegielran lics madicones & ks pueEss v Iugans: de iratsjo’

Lo niveles exisientes cumplen con b2 legisaciin vigenie?

iEssle marcacib vishle dé pasiles, circubaciones d Irinsi y lgires de ene dende
cirtuilen cargas Suspendits y olros demelss d lranspors?

% pusniean sefuikizsdn s camis S eatuin o csso b peli ¢ indcadss
Jars s TS § O e EnKiaT

5 ewusifan Merlicades e caieniss?

COMDICIONES HIGROTERNICAS

5 registran |z mediciones n ks puesios yi lugares de iabajo?

mmmlmlmaemmhﬂmbﬁhamw
52 atlaptirn Lag esrmertienss en ke puesli yia logares & raae & perinal
samelide & e por I

iF] persataal somelida 4 eglés Brmico v lensibn Brmica, edth prelegido sdecurd smenls?

e saplivint Las eairectionss e ks prestiss o hopares d lahaje 88l persinsl
sarselids & s emicn e 1&aimics”

1] L] Facha
APLICA | Bagal.
X

x 11272024

x 10122024

X 1122024

X
X
X
X
x
X
x
X

x| 1071272024

x| 10122024

5| 10122024

| 10122024

X| 1127024
X

| 1122004
X
X
X
x
X
X

PREVENCION

MIESOOE BEL TRABAJD

Csp 14 A 07 Dec 35179 | AL O ) Ley 19587

Cep 14 Al 59 Dec. 35078 | AL 3 d) Ley 19587
Csp 14 A 100 De: 351,79

§ purita 1.3.2 Aseas' | A8 B Ley 19537
Cap. 14 At 101 De 351,79
# punid 1.6 Aneos W I_MBML&IS‘SSJ

Cap 14 1020 T5LTS | At B ) Ly 19587
Cop 4K 102y sV, |

plo. 331 Dee. 351,79 AN Liy 19587
e V1 . 11, Diec. 35179 et B ) Loy 19587

Cap 16 Al 140Dec 35179 | A O B Ley L9587

Cap 16 A 138 Dec 35179 | A 9 | Ley 19587
Cap 16 A 139 Dec 35079 | A4 E L) Ley 19587
Cep 15 A 142 Dec. 35079 | AL 9L Ley LOSET
Cap 16 At DALy Art 183 | Adt O b) ey 19587
Czp 16 A 138 Dec 35179 | AL 9 K) Ley L95ET

Cap 16 Al 144 Dec 351,79 | AL E b) Ley 19587

Cap 19 el 168 4 100

Dec. 35479 | M8 &) Ly 19587

Cap 17 At B8 Det B5LTD | A 9] Ley 10567
AL Finc. i Do,
17096

Cap. 19 Arl. 168, Dee. 3547 |

Cap 12 AL 71 Dec. 35079 | ALE &) Ley L0567

Cap. 12 At 76 Dec. 35179
Cap 12 KA T3 275 [
Dec. 35179 y
et 10 Diet. 133896
Cap 12 A T3 275
De¢. 35479 At § &) Ley 10587
Cap 12 At 79 Dec. 35479 | Ak 9 ) Ly 19587
Cap 12 ALE yCep 18 |

WL 7202 Dec 35T | AL O Ly 19567
Cap 12 Ad B2 Dec. 35473 |

Cap. B Arl. 50 Dec. 351/79

Anesn lll Res. 73503 y AL Bine.a)
AL 10 Dec. 1338756 Ley 19587
Cap. B An. 50 Dec. 351,79y | at Bine )
Boesa lll Res. FI513 Ley 12567
Cap. B An. 50 Dec. 351,79y | mt Binea)
Ansan lll Res. F3503 Ley 19387
Cap. B An. 50 Dee 351,79y .M‘_5i|ta:l
Aoz lll Res. F3513 | Ley L35ET
Cap. BAn. 8Dinc 4 AL Bine.a)
Dec. 35179 Ley 19687

[3 e §]
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FORMULARIO

A ANEND I - Resolucién 463/09 - Segunda Parte (ENFREVENCION

GEMERAL

RADIACIDNES IDHIZANTES
En e e exih Tuenies gereradoras de rafiscines inizamles 5. Rapas X en radicgra-
T, les s sckores s e cuinlan con b avterizse. el arganiinm carspetenls?
e encoeriran haliflsdos ke opersdsres y los equinos gerrsdies 8 rafiationes
iivaatle st o soganims corspelentsT

5e Deva &l coniral y registe g bis ficis indivduies

o welsres alads, s encoeniren denlra de b establacidh e b rormalia vigenle?
LASERES

e han aghesdy las medits de control & 1a clase g rasgs?

s mefiddas splicadas compkn con b eslsblecide en b2 normates vigsels?
RADIACIDNES NO IONIZANTES

e e emilit ot pereradiras de rafiscines o isnizanles 15 Sadadurs) gue
pussan ganerar Saed & s ieahajadorss ptin éslss protegicas?

C5& Eumple o b fonma b wiganle pars campos maghelicss satilices?

S registran laxs medicionss g radiobecoencia v microsedas en Jos higares de ieahajo?

ite o da b estableside en b v vigenie?
iFn earss de eanlin rackacion ilramyjs, <& egreiran lis meditisnes de b mema?

ilos walores halades, s encueniren deslra de o estahlaci en L normaliag wgele?
LEn case de enislin radiacion ullrawiolela, se regisian s mediciones e [ mismaT

iLing wekares bl ks, se encoemilren desiro de b establecity en b normatia vigele?
PROVISKON DE AGLK

iEsinle provisibn S g palsble para ol consume @ higiene o los rabsjsdones?

i3 regisiran los andliss bacteriigica y fisico quimioo del age de consumo humsne can
I Iretusntia fequerigs?

58 1t el # e hUETIEnG 8] A (BrA Wss ALY

DESAGUES INDUSTRIALES

iSe fecigen 3 carcalizan por contaclss, impidiends su lire escumimients?

iSe hat vl o ket e liguiins e puusdin ressccionar originands desprendimient
de jacies Bivioss & snfaminantes?

i3en evacuados ko eluenles a plnltes de falsmienta?

50 apia pArTIAMENE |4 pants o WAISMRSNM. Con [ ISCHICNSS fecetariss &
protecrién para ol personal que elactie sstas Eareas?

IBAROS, VESTUKRNS ¥ COMEDORES

iEsislen biafis aplocs higiéaicaments?

ibaslen vestusnis aples higenicaments y piiash amanes sdetudes & ndividuales?

LI TS Aphs higibticainle?
L3 cacina fisife b3 aus1ss eslabibifes

L esabiecimienizs lsfspotaries cumpien con |25 Egemcias de |1 bgslacion vigenle?
APARKTOS PARA IZAR, NONTACARGAS ¥ KSCEMSORES

e encuerica idlibeals b carga mising en diehis equipes”

iPeseen parada dé misima nivel de sobiecargs en o sithems de fuens molrie?
50 hadla b simenlacidn déclics del equip e buems: coficines?

iTieren ks ganches e inx teaha de sepridad?
it lerrenles i de skevecian se encuenan en buen estad feaenas, perch
eslingis, Tojas sae )7

54 registrs f manenimisnle prevnliv de el guies?

iRetiben los operadires MSinCosn repectd A |5 speracion y S0 comacls &8 ajupo
e i
il ascernies § mantatangs cumpien lis requisitos y condicienss minimas &

saguridad en lo retaliva [ consineccin, instalacidn y manienimienin?

L] Fathis
APLICA | Regul

ke P e e

M M MM M

101272024

Moo

15122024

R I R R

b

i

RELEVAMIENTD EEMERAL DE RIESGOS LABDRALES

Cap 10AA. B2, Dec. 35179

Csp 100 A EZ D 35179

e 10 - D 1335/96 y Anesn I, R 795003

Anem I, Ress. 29500

Anem I, Res. 79500
Anem I, Res. 79500

Cap. 10 A B3 Dec. 35178

e I, R 29500
Cap. 9 AL 63 D 35173,
et 10- Dec. 133896
e I, Res. 29500
e I, Res. 795,00

et 10 - L. 133896 y
e I, Res. 79500
e 1, Rt 79500

et 10 - D, 133496 y
e I, Res. 29500
e Il Fes. 295,03

Cap. 6 At 57 Det 351,70
Cap 6 AL 57y 56, Det.

351,70 y Aisa. MTSS 523,35
Cag. 6 AL 57 Dt 35179

| M Bie 8
| ey 1357

|1t B o by 1350

| MLE & Ley L35E7
| MLE & Ley [35E7

Cop 7 WL 59 Dec 35179 |

Cap 7 Al 59 Dec 351,79
Cap 7 Al 59 Dec 35LTE

Cap. 7 el 58 Dec 351,78

Cap. 5 WL &6 ade

Dec. 35178

Cap. 5 Al S0y 51

Dec. 35178
Cap. 5 AL 32 Des 35179
Cap. 5 AL 33 Des 35179
Cap. 5 AL 36 Dec 351,79

Cap. 15A 14y 122

Dec. 35178

Cap 15 A4 117 Dee 351,79
Cap. 14 AL %5996

Dec. 35LTH

Cap. 15 Ad 126 Dec. 35179
Cap 15AA 122 123 1My
125, Dee. 351,79

Cap. 15 A 1 1E De. 351,79,
L 10 Dec. 133836
Cap. Z1 At Z0E 210
Dec. 35173

Cap. 15 A 137 Dec 350,79

| Mt 9 b Ley L9587
| At B b Ley 19587

At 9 b) Ley 19587

| At 91 Ly 155ET

[ H
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FORMULARIO
A ANEXD 1 - Resolucion 463/09 - Segunda Parte T R (xik
GENERAL RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESGODS LABODRALES
EMPRESAS - CONDICIONES A CUMPLIR L “"_'ﬁ :: HORMATYHA VIGENTE
L Bl o A pareses pusples g, Wbt pertaderes curmplen b reguisitas 3 x Cap 15 A 1148132
condicienss mibimas de segridad ? Dec. 35178
CAPRCTTACIN |
e copecils & 1 Falajadores acerca 0 o fesgos especioes & ket que s ncusiren _ Cap 21 AL 2082 210
gt o 50 puetls & ehaie? X 15122024 |pee smum Bet 0K) Ry 1956
Eisien pragremas de cepackacin con plnicactn en rma ana? X 15127004 |Cen 2t At 710 Dec 35073 | At 5K Ly 13587
e eritiga por el o persenal s rherhins prevenivis Lendinles & et ks . Cap. 71 At 713 Dec. 35078,
i e i e x| 15122024 [0 e e—
PRIMERDS ALFILIDS ! l
Existen nicuties de prirtens suses seirde & b resyes ensies x| 1312024 [ #0090 1y 13587
VEHICULDS
ECutsrien les wehicades con s SlmenTies de segurila? % Gap. 15 AL 134 Dee. 35173 |
i5e b eilinde [ bz e vehiculos con molar & exalsion e lugares ton piget 8
incendit ¢ explisiée, o bien equeles custian con dispesiives e sepuridsd apepiads X Cap 15 At 134 Dec 35079
para v dicho riesgoe?
iDespunen e e que nerelien [ vibracones, Lengan respekde y apoya pies’ x Cap 15 AL 134 Dec 33179
5an aecunga 3 cahis ds protecrifn para b inclemenias. fel lemps? % | At Bt Ley 155E0
iSan aecuater [ cabnas para proteger del resgs g e € Cap. 15, A, 103 dec. 3573 | At B b Ley 1566
iFstin prolagitys. fora e iesges de despmImiscis fe targe? X Cap 15 At 134 Dec. 350,79 |
iFtuseen ot speraderes ACiaciin respEcaD a les lesges ierents al vehicuie pue Cop ZLAL Ty 20, |
ennduces? X Dee. 351,73 At 9K Ley 19587
GEstanles wehiculos souipeades con luces, ens, 8 pusiivg d aviso acislion x |
espeins, it de sequrind, becin y atshiegee? Cap.15 At 134 Dee. 35178
5 cumplen [ Conicumes que deben teani o lemocarries gara o anspune inlemo? x Cap 15, ArL 135, Dec. 351,79 |
CONTAMIMACION RMBIENTAL |
i5e regisian Las medhcines en fos pussans i heganes de baaio? Cap AL BLines. 293,
x Dec. 351,79 M IV Fes.
ot 10 Dec. 1335796
5o Bchplartn % covmeceions1 h bt peesine it hiperes dé el x Cap S ALEL Dec. 35,79 | At 9.c) Ley 19587
RUIDOS
5o magician a3 meckcnes fe nivel S coninue squivalsels i s puesiss e Cap 13AM 85 4 B6
s g g ¥ Dec. 35179 Anean ¥ Res,
FUS/E MLID Dee. 133696 |
5 ekplarin 5 ComiCOneS it b pustis o hagares de el o | Cap T3 87 Dee 35170
X | MOL20S |, e mem M1 Ley L95E7
ULTRASOMIDOS E INFRASONIDOS |
5o magician [as methcines o6 o3 pusis wa heganes de Irahjo? Cap. 13 A 93, Dec. 35179 |
Wi e ¥ R 29503 bel 10
. 133895
5 Ekplarin [ cormicsions e b pustis i hagares de el Cap 13 AL 93, Do 35173 |
| 100L2025  Aneo i 0505 ke 10 |AeS Ley 10587
Do, 133896
VIBRACKNES
58 regishan bas mechcanies & s puesans i hgnes de lizhaj? Cap I3AL 3 Dee 35179 |
X A ¥ Res. 79503 Al 10
e, 133896
5 eckpleron s comecrionss e bus peesins it hagaves de rabeje? Cap I3AL 3 Dee 35179 |
X Wit ¥ R T503 ML 10 | A1) Ley DOSET
e 133895
UTILIZACIGN DE GASES
Lo recigienles con gases se Almacenan adecuadamenle? X Cap. 16, Al 142, Dec. 35179
il e de gses e araporiscss e tameilas sdecvales” X Cap. 16, At 142 Dec. 35178
iLos cilis de graes. Amacenzdes cuentan cen o caguchdn praiecisry fensn b |
bl ceraga x Cap. 16 el 142 Dee: 35078
iLos ciindns de adgena y acsikne cuenfan con vakules antiebacess de lama? x Cap. 17, At 153, Dec. 35078
SOLDADURA |
iExishe caplackin cezada g humes fe soidaura? Cop. 17, AL 152y 157,
X e 3170
5 liizen pentalles pare b proyeccidn de partioutes y chispas? x Cap. 17, Al 152 136
e 3170

[ide ]
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FORMULARIO

GENERAL

das
0 buen estade?

ESCALERAS

(Todis o estaleras complen con ks condiciones & sepundad®

Todars fas platabrmes O Yaba y rampas canpien om s ondiconss de sepuids®®

sepieles y ihulis anlivelaones se encuentran

{Puses programa oe oo o Barse 3 raceces 0 resgos y ol
shusciones similares, para miquings ¢ nstilsciones, es como”

lstalacines ehcticas

Rosesins para 2ar

Cabies de equpos para uy

Asomnsares y Monlacarpas

Calderas y mecipenies 3 presén

g e’

Cumpkements Scho progy

OTRAS RESOLUCIONES LECALES RELACIONADAS

{E estaecimierts s¢ odrs dude derfro G f Resclacidn 415,02 Registo de
Agerites Concarigencs’

B entabecmients s¢ encuentrs comyrendids dertro de I Rescluciin £37/03 Registn de
FCas?

(B et e s¢ olrs

dertro de b Resclocise 74403 Regist de

Acidentiss Mapores?

Iméagenes de los puestos:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS. EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL

N Fecha
APLICA | Ragul.
X
10/12/2024
X
15/12/2024
'
15/12/2024
X
X
X
X
X
X

ANEXD 1 - resolucion 463/09 - Segunda Parte pﬁﬁﬁﬁﬂ??ﬂ
RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESEOS LABORALES

Cap 17, At 153, Dec 351779

Jevea VO Pusto 3 D 35179 |
Ao VI Pusto 311 y3.12
Dec 35179

It stya
| Ley 19587
Cap 1AL 9808 179 | AtSbyd
| Loy 13587
Cap 15 A 116 Dec. 35U73 | At 3b)yd)
| Ley 19587
Cap 15 At 123 Dec. 35179 | At Sbyd)
'quw
Cap 15 AL 137 Dec 35U | AL SRy d)
‘anw
Cap 16 At 100 Dec 3579 | AL SRy d)
Ley 15587
P ETIT
Ley 19587
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Protocolo de iluminacion:
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ANEXD
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(1) Razon Social: "DMusbles de Ensusfios"

(2) Direccion: -

(3) Localidad: Concordia

(4) Prowincia: Entre Rios

(3)CP.: 3200 [(®)CULT.: -

(7) Horarios Turnos Habituales de Trabajo:  5:00 hs a 16:00 hs.

Datos de la Medicion

() Miarca, modelo v nimero de zerie del instrumento utilizado: CEM DT-8808A, 007252202

(%) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 25 de Julio 2022

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: Meétedo de Grilla o Cuadricula

(11) Facha d= la Medicion: 15 [(12) Hora de Inicio:  8:35hs [(13) Hora de Finalizacion: 9:3%hs
de harzo de 2024

(14) Condicionez Atmosféricaz: Durante laz mediciones realizadas en el horario mencionado anteriormente, las condiciones
atmosfericas fueron de nubesidad con lluvia intermitente.

Diocumentacion que se Adjuntara a la Medicion

(13) Certificado de Calibracion.
(16) Plano o Croguis del establecimiento.

(17) Observaciones: En la carpinteria "Musebles en Ensefio”, se indica que durante el muestreo se encontraba dentro del
horario laboral v todos los trabajadores estaban operande. En cuanto al equipe de medicion, sefiala que &l mismo su fecha
de calibracion no eztd actualizada anualmente como lo indica la normativa,

Hoja 13
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social Carpinteria y Amoblamiento "Muebles de Ensuefio” CULT: -
Direccion: - Localidad: Concordia CP: 3200 Provincia: Entre Rios
Datos de la Medicion
HI.JO d.e_ i Tipo de_ F.ua.nte Timinacion: '?-’alor.de l . Valor requerido
Punto de Seccion / Puesto / ].*rur_nmacmln. Luminica: ,| General/ mnforr.mdad. de Y alf}r legalmente Segun
Muestreo Hora Sector Puesto Tipo N a]:m’?l , ana.ndescmtle Localizada / Waﬂcm Medido Anexo IV Dec.
Arnf.imal / Desc.arga / Mixta E mmm.la =(E (L) 351/79
Mixta Mixta media)/2

1 08:40| Atencion al piblico Ingreso Mixta Led General 67,1 = 6240 124 81 Tux 100 Lux

2 09:10 Oficina Sector de Trabajo |Mixta Led General 352 =4270 8541 Lux 300 Lux

3 09:15 Depésito Pasillo Mixta Led General 1003 = 66,64 13328 Lux 100 Lux

4 09:25|Espacio de distribucion Pasillo Mita Led General 625 = 3712 7425 Lux 100 Lux

5 09:35 Sanitario Pasillo Mixta Led General 159 <1982 3965 Lux 100 Lux

6 09:58| Taller de produccién | Sector de Trabajo |Mixta Fluorescente General 422 = 66,64 13329 Lx 300 Lux

7

8

9

10

11

12
Observaciones: Durante la medicién, se constatd que en el sector de oficina hay tres luminarias LED en fincionamiento, aunque la instalacion original contempla cuatro
luminarias.

Hoja 273

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: Carpinteria v Amoblamiento "Muebles de Ensuefio” CUIlT- -
™" Direccién: - Localidad: Concordia  |CP: 3200 |15'r0vincia: Entre Rios
Analisis de los Datos v Mejoras a Realizar
“ Conclusiones. """ Recomendaciones para adecuar ¢l nivel de fluminacidn a la legislacién vigente.
Las mediciones muestran sectores con baja intensidad luminica, como la oficina, Se deberan realizar modificaciones en el drea de oficina, espacio de distribucidn,
el espacio de distribucion, el sanitario v ¢l taller. La uniformidad de Tluminacion sanitario v €l taller para ajustar los niveles de iluminacion.
cumple con el promedio requerido por la normativa en estos sectores, excepto en
el sanitario y el taller . Para llevar a cabo estas mejoras, se propone realizar nuevas mediciones de iluminacion

con €l fin de verificar las recomendaciones planteadas.

Hofa 3/3

Se adjunta equipo de medicién de iluminacion, como recoleccion de datos.



! Cal:
| Prox.Cal.: 25 Ju o o2

Integralinstrument @ciudad.com ar
TEL./FAX: 2102-8780

Protocolo de ruido:

) ANEXD
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del imiento
(1) Razén Social, -
(2) Direccion: -
(3} Localidad: Concordia
(4) Provincia: Entre Rios
(5)CP. 3200 [(B)C.UIT.. -
Datos para la

(7) Marca, modelo y nimero de serie del instramento utilizado: TES 1333H, CO7252201.

(8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 23 de Julio 2022

(9) Fecha dz la medicion: 11 de (10) Hora de inicio: 1521 pm (11) Hora finalizacion: 13:36 pm
septiembre de 2024

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo:  8:00 am v 16:00 pm

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Se realizan actividades durante un periodode 4 hs diarias en el taller; las maquinas
utilizadas zon Sierra E dradora, Ingletadora, Plegadora de Cantos, Esmeriladora o Amoladora de bance v Compresor de aire.

(14) Describa las condiciones de trabajo al de la medicién. Los trabajad estaban realizando sus tareas de manera habitual, vtilizando las
diversas maquinas y herramientas existentes.

que se

(15} Certificado de
calibracion.

(D1 S:::‘]lz;ﬂ Adjunto en el diagnostico
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ANEXO

Razdn social: -

CUIT: -
w5 @ N & = ,
Direccidn: - ‘Laca\idad Concordia |C P.: 3200 Provincia: Entre Rios
DATOS DE LA MEDICION
as = ) a6 ) an @ SOMIDO COMTINUD o INTERMITENTE o
. RUIDO OE MPULSO " Cumple can
reraaisicss | noEmPaco [ 0 - los valores de
Puntade . | Tiempo de exposicién del uabsjador | Tiempo deintegiacian | 3575 2 SISO 8 b ) ice de presion | Resultada enposicion
y Sector Puesta ! Puesta tipa Puesta méuil , medir (antinuo ! ” Hivel de presién
medicién (Te. en horas] (tiempo de medizicn) [ oo acistica ponderado| elasuma|  Dosis (en diaria
intermitente ! de. 1250 aptistica integradn ; "
(LCpico, delas | parcentsie®] | permiides?
impulsa o de impaote] B0 LaeqTe endBA) | 258 i
1 Produccion Sierra Circular Ingletadora 4 T Continuo 95.1 dBA - NO
2 Produccion Plegadora de Cantos 4 7 Continuo 791 dBA - 81
3 Produccion Sierra Escuadradora 4 T Continuo 92,3 dBA - NO
4 Produccion Amoladora de banco 4 T Continuo 81,6 dBA - SI
3 Produccion Compresor de aire 4 T Continuo 844 dBA - 81

Informacion adicional: Los valores obtenides por el sonometro ntegrador no se consideran completamente precisos, ya que presentan un margen de error debido a la fecha de calibracion.

Condiciones meteorologicas al momento de la medicion: condiciones atmosféricas. cielo parcialmente despejado. temperatura, 18°C y 12°C. Probabilidad de precipitaciones, 30%. Humedad. 89%. Viento Norte 19.4

km'h.
Aclaracion. Se trabaja en sector taller 4 hs diarias.

Fom a3
ANEXO
- )
Razon social: - CUILT.: -
™ a8 . o (et .
Diteccion: - |fsocalidad: Concordia | &b 3200 Brovincia: Entre Rios

Anilisis de los Datos y Mejoras a Realizar

sy .
s Conclusiones.

Recomendaciones para adecuar el nivel de rido a la legishacion vigente

De los resultados obtenidos del estudio se observa que. los puestos de wabajo
plegadora de canto, amoladora de banco-Esmeriladora v compresor de aire se
encuentra por debajo del valor maximo permisible por legislacion (88 dBA) para
jornadas de 4 horas.

Las tareas/puestos de trabajo que conllean el uso de sierra escuadradora v sierra
ingetadora se encuentran superior a los valores limites establecidos en la Tabla 1.
Anexo V del Decreto 351/79. Por lo tanto, es necesario tomar medidas correctivas
para garantizar un ambiente seguro para la salud de los trabajadores.

Cuando se trabaje en el sector produccion/taller todo el perosonal deberd wnilizar
proteccion auditiva de tipo copa con una atenuacion de 23 db.

Hoja 33

Se adjunta comprobante del ultimo registro de calibracion del Decibelimetro o Sonémetro

Integrador:



Se adjunta imagen del elemento de proteccion personal, cobertores.

Ergonomia:

Planilla de ergonomia
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ANEXO | - Planilla 1. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: - C.ULT: - CIIL: -
Direccién del establecimiento: - Frovincia: Entre Rios

Area y Sector en estudio: Sector de produccion N*® de trabajadores: 4

Fuesto de trabajo Operador en maquina de sierra ingletadora

Frocedimiento de trabajo escrito: 517/ NO NO Capacitacion NO

Nombre del trabajadories: anonimo

Manifestacion temprana:  NO Ubicacion del sintoma:

PASQ 1. Identificar para el puesto de trabajo, |as tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

| Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total Nivel de Riesgo
: de tarea |tarea (tarea 3
PR Qe riesgo Desplazamiento del . Pl 2
de la jornada material (materia prima Corte de madera Desplazamiento del | exposicion
habitual de madera) prims, material cortado al Factor de
trabajo Riesgo
o [FEEE R sl NO sl Ihs R2 R1
descenso
T [EETE NO si NO 1hs R
arrastre
C |Transporte Sl NO Sl 3hs R1 R1
D |Bipedestacidn MO 5l MO 1 hs R1
E Movir_n_ientos NO NO NO
repetitivos
F |Postura forzada Sl 5l Sl 4hs R3 | R3 R3
G |Vibraciones MO NO NO
H |Confort térmico NO NO NO
I Estrés de NO =l MNO 1hs R1
contacto

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccion

Puesto de trabajo: Operanio en maquina de sierra ingletadora Tarea N

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: ldentificar sila tarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION | NO
1 Lewvantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. v hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 |con una frecuencia =1 por hora o = 350 por hora (si se realiza de forma esporadica, X
consignar MO}
3 Lewvantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Sialguna de las rezpuestas 1 a 3 es 81, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 ez 5l se considera gue el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N°® DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepazando con sus manos 30 cm. %
sobre la atura del hombro

2 El trakajador levanta, ostiene y deposita la carga sobrepazando con sus manos una %
distancia horizontal mayer de 80 cm. dezde el punto medio entre los tobillos.

a3 Entre la toma vy el depésito de la carga, l trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a %
une u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento %
en su interior .

5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas

6 . . o X
en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ANEXO | - Planilia 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccidn
Puesto de trabajo: Cperaric en maquina de sierra ingletadora Tarea N° 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 E_I traba_jador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una X

distancia mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Seftransporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5§ |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de |as respuestas 1a5 es 81, continuar con el paso 2,

Silarespuesta 5 es 8l debe considerarse que el riesgo de |a tarea es Mo tolerable, debiendo salicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASQ 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo
N*® DESCRIPCION S NO

En condicicnes habituales de levantamiento el trabajador transporta 1a carga entre 1
1 |y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 10.000 Kg durante |a jernada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta |a carga entre 10
2 |y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 6.000 Kg durante |a jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay

o L X
maovimiento en su interior.
A El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 17 de |3 presente Resolucidn.
ANEXO I - Planilla 2- EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Sector de produccidn
Puesto de trabajo: Operario en maguina de sierra ingletadora Tarea N*: 1
2.F: POSTURAS FORZADAS |

PASQ 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N°® DESCRIPCION Sl NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 |o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Sila respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASQ 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N°® DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacion y/o rotacidn X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, X

pronacién o retacion.
3 |Mufiecas y manos en flexidn, extensidn, desviacidn cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacién y/o rotacidn. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicidn de rodillas o en cuclillas. X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articule 1° de la presente Resolucidn.




ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Sector de produccion

Puesto ds trabajo: Operario en maquina de sietra ingletadora Tarsa W

2.8B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: ldentificar si en puesto de trabajo:

N DESCRIPCION sl NO

1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por %
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

5 Eltrabajador se desplaza empujando yio arrastrando manualmente un objeto %
recorriendo una distancia mayoer a los 60 metros
En el puesto de trabajo 3 empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 |cajas, muebles, maguinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdmetro supera los X

34 kof.

Sitodas las respuestas son NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es 8l, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es 5l debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solictarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamdmetro = 12 Kaf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
Para arrastrar ¢l objete rodants s& requiere un esfuerze inicial medido con
2 . . ; X
dinamometre = 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto redante es empujado y/e arrastrado con dificutad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas gue subir o bajar, hay roturas u X
obetaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal dizefio del aza, etc.)
El objeto redante no puede ser empujade y/o arrastrado con ambas manos, y &n
4 |caso gue lo permita, €l apoyo de las manos =& encuentra a una altura incémoda X
(por encima del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, &l esfuerzo inicial reguerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento &l objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 |Eltrabajader empuja o arrastra el objeto rodante asiéndole con una sola mano. X
Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de lag enfermedades.
7 . . - - X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Taller de produccign
Puesto de frabajo: Operario en maguina de sierra ingletadora Tarea N°:
2.0: BIPEDESTACION
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N® DESCRIPCION sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION S NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién X
(caminando no mas de 100 metros/hora).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacidn, levantando y/o transportando cargas = 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacidon prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles X
v que demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacian temprana de las enfermedades ¥

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS |
Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Puesto de trabajo. Operario en maguina de sierra ingletadora Tarea N°: 2

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N*® DESCRIPCION ]| NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante |a jornada de trabajo. con
1 o sin aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion /o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X
pronacidon o rotacian.
3 |Mufiecas y manos en flexidn, extension, desviacidn cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
6 . . B I X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
ANEXOQ I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Sector de produccién
Puesto de trabajo: Operario en maquina de sierra ingletadora Tarea N*: 2
2.1 ESTRES DE CONTACTO |
PASD 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION SI NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASD 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que

2 . . X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o X
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Sector de produccion

FPuesto de trabajo.

Operario en magquina de sienra ingletadora Tarea N*

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PAS01: Identificar sila tarea del puesto de trabajo implica:

N°® DESCRIPCION Sl NO
1 Lewantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. v hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso conuna frecuencia = 1 por hora o = 350 por hora (2i se realiza de forma X
esporadica, consignar NO}
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las rezpuestas son NO, 2e congidera gue el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es 5l se considera gue el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2 Determinacion del Nivel de Riesgo

N*® DESCRIPCION 5l NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 ¥
cm. sobre la attura del hombro
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasande con sus manos una ¥
distancia horizontal mayer de 80 cm. desde el punto medic entre los tobillos.
3 Entre la toma y el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de %
30% a uno u otro lade (o a ambes) considerados desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay %
movimiento en su interior .
5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
& Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades %
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.
ANEXO | - Planilla 2: EVALUAGION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Sector de produccidn
Puesto de trabajo- Operario en maquina de sierra ingletadora Tarea N°-
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS |
PASOQ 1: Identificar i 1a tarea del puesto de trabajo implica
N* DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 El frabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recormriendo una X
distancia mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Setransporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1a 5 es Sl continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse gue el riesgo de latarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras

en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacidn del MNivel de Riesgo
N* DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1
1 |y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 10.000 Kg durante |a jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10
2 |y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
maovimiento en su interior.
4 El frabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en esfudia: Sector de produccion
Puesto de trabajo: Operario en maquina de sierra ingletadora Tarea N*: 3
2.F: POSTURAS FORZADAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N°® DESCRIPCION Sl NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 |o sin aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION sl NO
1 Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacidn yfo rotacidn X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X

pronacidn o rotacian.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extensidn, desviacidn cubital o radial. X
4 |Cintura en flexidn, extensidn, lateralizacidn y/o rotacidn. X
5  |Miembros inferiores: trabajo en posician de rodillas o en cuclillas. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

ANEXO I - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Secial - Nomébre del frabajadorfes:
Direccién del establecimiento: - -

Area y Sector en estudio;_ Sector de produccién

Puesto de Trabajo: Operador en maquina de sierra ingletadora
Tarea analizada: _Corte de materia prima

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: 21/10/2024 L1 NO Observaciones

Se hainformado al frabajador/es, supenvisor/es, ingeniero/s y directivo/s
relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.

-

Se ha capacitado al trabajador/es y supenisoreles relacionados con el
puesto de trabaje, sobre |a identificacién de sintomas relacionados con &l X
desarrollo de TME

Se ha capacitade al trabajador/es y supenisorefes relacionados con el

puesto de trabajo, sobre las medidas ylo procedimientos para prevenir el X
desarrollo de TME

(&)

(%)

N*® Medidas Correctivas y Pr i Especificas (s inistrativas y de Ingenieria) Observaciones

Se observa que el puesto se
encuentra a una altura de 60 crn del
=uelo aprozimadarnente. por debajo

de la cadera.

H%5e sugiere modificar |a altura de la mesa de trabajo, evitando inclicacidn del torzo en el trabajador. La
altura promedio recomendable de los codos es de [0.8 metros u 80 centrimetros del suelo). Colocar
alzas de madera, calzos de goma regulables o escuadras de nivelacidn,

Sie obzerva que realiza levantamiento
y dezcenzo del material a una altura
mayor & 30crm con sus manos L con

ur zolo brazo,

E = recomendable, evitar 1a permanencia del puesto. De manera que se realicen rotaciones cada Thy
redia por jornada o realizar pausas activas [movilidad v estiramientos de los miembros superiores]
de 3 a6 minutos.

[

En &l sector, se encuentran puntos de

Modificar lag lurninarias propuestas para evitar Fatiga visual. molestiag, cortes, caidas o ropiezos. !
3 prop P 9 P baja intensidad luminica,

Fealizar observaciones v mantenirniento periodico de las partes fijas de la raguina, comao zonas de

sujecidn, chuchillas v lubricacion en zonas de mecanismao de engranajes. Martanimienta constante.




Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
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Razon Social: - CUIT: -
Direccion del establecimiento: -
Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de |Nivel de|implementacion [implementacion| Fecha de
MCP Evaluacion | riesgo | dela Medida | dela Medida Cierre
Administrativa | de Ingenieria
Operario en maquina de sierra
1 P . d 21/10/2024 R3 - 28/10/2024 1/11/2024
ingetadora.
O A H d H -
2 DETAtio el maquiiia Ge SIeta 1 51100024 | R2 | 23/10/2024 - 1/11/2024
ingetadora.
0 A H d H -
3 PETAtio €l aquiiia de SIEa 1 51102024 | R2 - 25102024 | 1/11/2024
ingetadora.
Operario en maquina de sierra
4 P . q 21/10/2024 Rl 23/10/2024 - 1/11/2024
ingetadora.
Direccion del establecimiento: Provincia: Entre Rios |
Area y Sector en estudio: Sector de produccion N de trabajadores: 4

Puesto de trabajo:

Operario en maguina sierra escuadradora

Procedimiento de trabajo escrito: S

NO

Capacitacitn: NO

Nombre del trabajador/es:

ananimo

Manifestacion temprana:

NO

Ubicacion del sintorma:

PASO 1: |dentificar para el puesto de trabajo, 1as tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total r .’\.'r".*e;l de Rr’fsgo .
) d area |tarea |tarea
Fzg?; ?;_;fdsgo Desplazamiento del Desplazamiento expos r'ifc’:.'? arlt 2
hab, ;rua i material (imateria Corte de madera del material Factor de
i prima, madera) cortado Riesgo
Levantamiento y
A e —— Sl MO Sl 2hs R2 R2
B |Empuje [ arrastre MO 3l MO 1hs R1
C |Transporte sl NO 8l 2hs R1 R1
O |Bipedestacion MO Sl MO 1hs R1
Mavimientos
E [repetitivos NO sl NO 1hs R2
F |Postura forzada 5l Sl 5l 4hs R2 | R3 R2
G |Vibraciones NO NO NO
H |Confort térmico NO NO MO
| |Estrés de contacto MO sl MO 1hs R1




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Sector de produccion

Puesto de trabajo:

Operario en maguina sierra escuadradora Tarea N*°:

2.A: LEVANTAMIENTO ¥/0 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar gi la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Levantar yio bajar manualmente cargas de pezo superior a 2 Kg. v hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia & 1 por hora o = 350 por hora (si se realiza de X
forma esporadica, consignar NO)
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, 2e considera gue el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es 51, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es 5l se considera que el riezgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

P4S0 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
1 X
30 cm. sobre la aftura del hombro
3 El trabajador levanta, zostiene y deposita la carga sobrepasando con gsus manos %
una distancia herizontal mayor de 80 cm. desde el punto medic entre los tobilles.
3 Entre la toma y el deposito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas %
de 307 a une u ofro lade (o a ambos) conziderados desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay %
movimiento en su interior .
5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades.
[ ; h g ” X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
ANEXO | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Puesto de trabajo: Operario en maquina sierra escuadradora Tarea N™ 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar sila tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg yhasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una X
distancia mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a5 es 8l continuar con el paso 2

Silarespuesta 5 es 8l debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras

en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION 8l NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1

1 |y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10

2 |y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 6.000 Kg durante |a jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
maovimiento en su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidn.

105



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccidn

Puesto de trabajo: Operario en maquina sierra escuadradora Tarea N*:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION

Sl

NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 |o sin aplicacidn de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASQO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION

Sl

NO

1 Cuello en extension, flexidn, lateralizacidn yfo rotacion

2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn,
pronacidn o rotacidn.

3 [Mufiecas y manos en flexidn, extension, desviacion cubital o radial.

4 |Cintura en flexidn, extensidn, lateralizacidn y/o rotacidn.

5 [Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

ANEXO | - Planilla 2- EVALUACION [NICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccion

Puesto de trabajo: Operario en maquina sierra escuadradora Tarea N* 2

2.B: EMPUJE ¥ ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: ldentificar si en puesto de trabajo:

N*® DESCRIPCION 3l

NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiente por
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

2 Eltrabajader se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto
recorriende una distancia mayer a los 50 metros

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolzones, cajas,
muebles, maguinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamometro supera los 34 kgf.

Sitodas las respuestas son NO, =e considera gue el riezgo es tolerable.
Sialguna de las rezpuestas 1 a 3 es Sl continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es 5l debe considerarse gue el riezgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo

prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N°® DESCRIPCION Sl NO

1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con X
dinamdmetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

2 Para arrastrar el objeto rodante se reguiere un e=fuerzo inicial medido con %
dinamdmetro = 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado /o arrastrado con dificuttad (la superficie de

3 |deslizamiento es despareja, hay rampas gue subir o bajar, hay roturas u obstaculos X
en &l recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso

4 |que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una attura incomoda (por X
encima del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiente de empujar y/o arrastrar, el ezfuerzo inicial reguerido se mantiene

5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento X
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

& |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

7 Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ANEXQ | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller de produccion
Puesto de trabajo: Operario en maguina sierra escuadradora Tarea N°: 2
2.D: BIPEDESTACION |

PASQO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse, X
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASQ 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo
N° DESCRIPCION sI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacidn X
{caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |sequidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacidn, levantando y/o transportando cargas = 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes donde la
3 |temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles X
v que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Puesto de trabajo: Operario en maquina de sierra escuadradora Tarsa N 2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |

PASO 1: Wdentificar si el puesto de trabajo implica:
N°® DESCRIPCION 5l NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternada).

Sila respuesta es NO, s& considera que €l riesgo es tolerable.
Sila respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo.
N°® DESCRIPCION 5l NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo. X

En &l cicle de trabajo se realiza un esfuerzo superior a mederado a 3 segin la

2 Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg. X
4 Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume gue €l riesgo es tolerable .

Sialguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Sila respuesta 3 es S|, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg » Esfuerze muy bajo, apenas perceptible 0.5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil / ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerze algo fuere 4

. Esfuerzo fuerte Sy6

- Esfugrzo muy fuere 7.8y9

. Esfuerzo exiremadamente fuerte 10

(maximo gue una persona puede aguantar)




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller de produccion
Fuesto de trabajo: Operario en maguina de sierra de mesa Tarea N°: 2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: identificar =i el puesto de trabajo implica:
DESCRIPCION 5l NO

N

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades
superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o aternada).

Sila rezspuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo.

N°® DESCRIPCION 5l NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo. X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la
2 ; ! ) X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg. X
4 Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades x

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO s presume que el riesgo es tolerable

Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir que el riezge sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Sila rezpuesta 3 es S|, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo V]
Escala de Borg - Esfuerze muy bajo, apenas perceplible 0.5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil / ligero 2

. Esfuerze moderado / regular 3

. Esfuerze algo fuerie 4

. Esfuerzo fuerte S5y6

. Esfuerze muy fuerie 7.8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méaximo gue una persona puede aguantar)

ANEXO i - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Sector de produccién

Puesto de trabajo: Operario en maquina sierra escuadradora Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION L] NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 |o sin aplicacién de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo
N® DESCRIPCION L] NO
1 Cuello en extension, flexidn, lateralizacidn y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con maovimientos de supinacidn, ¥
pronacién o rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexidn, extensidn, desviacidn cubital o radial. X
4 |Cintura en flexidn, extensidn, lateralizacidn y/o rotacidn. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posician de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidn.
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ANEXQ I Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
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Area y Sector en estudio: Sector de produccidn
Puesto de frabajo: Operario en maguina sierra de mesa Tarea N°: 2
2.-1 ESTRES DE CONTACTO |
PASO 1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presidn, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.
Si la respuesta es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u X
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
2 . g X
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
4 El trabajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o X
herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las X
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.
ANEXQ | - Planilla 2- EVALUAGION INIGIAL DF FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Puesto de trabajo: Operario en magquina sierra escuadradora Tarea N°: 3
2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE |

PASO1: dentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION sl NO

1 Lewvantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente v en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 350 por hora (i se realiza de X
forma esporadica, consignar NOj

3 Lewvantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, =& considera gue el riezgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1 a 3 ez Sl continuar con el paso 2.

Sila respuesta 3 es Sl =& considera que el riezgo de la tarea ez No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO Z: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION sl NO
Eltrabajador levanta, sostiene vy deposita la carga sobrepasando con sus manos

1 X
30 cm. sobre la altura del hombro

2 Eltrabajador levanta, sestiene v deposita la carga sobrepasando con sus manos X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma v el depasito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de %
30° a uno u etro lado (o a ambos) considerados desde el plane sagital

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay %
movimiento en su interior .

5 Eltrabajador levanta, sostiene v deposita la carga con un solo brazo X
Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

[ - . - - X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.




ANEXO | - Planilla 2: EVALUAGION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccién

Puesto de trabajo: Operario en maquina sierra escuaradora Tarea N* 3

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASD 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION | NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg yhasta 25 Kg X
5 E_I traba_jador se desplaza sosteniendo manualmente |a carga recorriendo una X
distancia mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Setransporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a5 es 8l continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras

en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacidn del MNivel de Riesgo

N°® DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1

1 |y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 10.000 Kg durante |a jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10

2 |y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 6.000 Kg durante |a jornada habitual

5 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
maovimiento en su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades %

mencionadas en el Atticulo 1° de la presente Resolucidn.

ANEXO | - Planilla 2- EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Sector de produccion

Puesto de frabajo: Operario en maquina sierra escuadradora Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: ldentificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N°® DESCRIPCION Sl NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 |o sin aplicacidn de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Si NO
1 Cuello en extension, flexidn, lateralizacidn y/o rotacidn X
2 Brazos por encima de los hombros o con mavimientos de supinacion, X
pranacidn o rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexidn, extensidn, desviacidn cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extensidn, lateralizacion y/o rotacidn. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades %

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

111

Razon Social: -

Direccion del establecimiento:

Area ¥ Sector en estudio:

Sector de produccidn

Puesto de Trabajo. Sierra de mesa - sierra escuadradora

Nombre del trabajador/es:

Tarea analizada. _Desplazamiento de material v core.

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales

Fecha:

21/10/2024 sl NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s

1 |relacionados con el puesto de trabajo. sobre €l riesgo que tiene la tarea de X

desarrollar TME.

desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de frabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el

desarrollo de TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Bealizar rotaciones de cortos periodos dentro de la jornada, para prevenir estrés acumulative en miembros
superiores/articulaciones. Proceder a las pausas activas de 3 a 5 minutos cada una hora.

El trabajador adopta una postura de torso v
zona cervical inclinada hacia adslante. Las
mufiecas g2 encuentran flexionadaz, con
desviacion radial.

2 Realizar rotacion del personal.

El trabajador levanta v deposita la carga, con
un solo brazo.

[F%)

Modificar las luminarias para evitar fatiga visual, malestar, caidas, tropiszos o corfes.

En el sector, se encuentran puntos de bajo
contraste.

Anexo [ - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razoén Social: - CUILT: -
Direccion del establecimiento: -
Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Fecha de Fecha de
N® Nombre del Puesto Fechade |Nivelde|implementacion |implementacion| Fecha de
M.CP Evaluacion | riesgo | dela Medida | dela Medida Cierre
Administrativa | de Ingenieria
1 Sierra de mesa - Sierra 21/10/2024 R3 23/10/2024 - 31/10/2024
escuadradora
2 Sierta de mesa - Sierra 21/102024 | R2 | 23/10/2024 ; 31/10/2024
escuadradora
Sierra d - Sierr
3 Ietra de fesa = Sieha 21/10/2024 | R1 i 24/10/2024 | 31/10/2024
escuadradora




ANEXO I - Planilla 1. IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razoén Social CULT: - Cliu: -
Direccién del establecimiento: - Provincia: Entre Rios
Area y Sactor en estudio Sector de produccion N° de trabajadores 4

Puesto de trabajo.  Operador en maguina amoladora de banco/esmeriiadora

Procedimiento de trabajo escrito: SI/NG NO

Capacitacion: NO

Nombre del trabajadorfes anonimo

Manifestacion temprana:  NO

Ubicacion del sintorma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas

Tareas habituales del Puesto de Trabajo | Tiempo total r ,l\,'f\-’e;l de Rr?sgo .
Factor de riesgo ; de area |larea |larea
de la jornada De.‘iph_azfamretnrp del Pulido de material o afilado de herramientas (pulir  |Desplazamiento del | exposicién 1 2
habitual de material (materia prima, esquinas de maderas) material trabajado al Factor de
L madera) "
trabajo Riesgo
Levantamiento y
A | qescenso NO NO NO
p |[Empuie/ NO NO NO
arrasire
C |Transporte Sl NO 3l 3hs R1 R1
D |Bipedestacidn NO Sl MO 1hs R1
Movimientos
s repetitivos NO sl NO 1hs R2
F |Postura forzada Sl Sl 5l 4hs R2 | R3 R2
G |Vibraciones NG NG MO
H |Confort térmico NO NO MNO
Estrés de
| |contacto NO sl NO 1hs R1
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Puesto de trabajo. | Operario en maguina amoladora de banco/ssmeriladora  Tarea N°
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS |
PASO 1. Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:
N°® DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente |a carga recorriendo una X
distancia mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NQ) x
4 |3etransporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sialguna de las respuestas 1a 5 es SI, continuar con el paso 2.
Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de |a tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.
PASQ 2. Determinacion del Nivel de Riesgo
N*® DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta |a carga entre 1y
1 |10 metros con una masa acumulada (el producto de |a masa por la frecuencia) mayor X
que 10.000 Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta |a carga entre 10
2 |y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 5.000 Kg durante |3 jornada habitual
5 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
maovimiento en su interior.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 17 de |a presente Resolucidn.
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ANEXO | - Planifla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area ¥ Sector en estudio:

Sector de produccion

Puesio de trabajo.  Operador en maquina amoladora de banco/esmeriladora  Tarea N°:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante |a jornada de trabajo, con o sin X
aplicacidn de fuerza. (Mo se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacidn yfo rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacidn o X
rotacidn.
3 |Mufiecas y manos en flexidn, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexidn, extensidn, lateralizacidn y/o rotacidn. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicidn de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 17 de |a presente Resolucian.
ANEXO | - Planilla 2- EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Puesto de frabajo.  Operario en magquina amoladora de banco/esmeriladora  Tarea N°: 2
2.D: BIPEDESTACION
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N© DESCRIPCION SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse, ¥
durante 2 horas seguidas o mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASQO 2: Determinacion del MNivel de Riesgo
N° DESCRIPCION S NO
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion X
(caminando no mas de 100 metros/hera).
En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa X
deambulacidn, levantando y/o transportando cargas = 2 Kg.
Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 [temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y x
que demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades ¥
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccion

Puesto de trabajo: | Operador en magquina amoladora de banco/esmeriladora  Tarea N

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: identificar si &l puesto de trabajo implica:
N DESCRIPCION sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante
1 4 o mas horas en la jornada habitual de trakajo en forma ciclica (en forma continuada o X
atternada).
Sila respuesta es NO, s& considera gue el riesgo es tolerable.
Sila respuesta es 81, continuar con €l paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N® DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de
1 trabajo. X
5 En el ciclo de trabajo 2e realiza un esfuerzo superior a moderade a 3 2egun |a Ezcala de x
Borg, durante mas de 6 =egundos y mas de una vez por minuto.
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg. X
El trabajador prezenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadaz en
4 p - - X
el Articulo 1 de la presente Resolucién.

Sitodas las respuestas son NO =& presume gue &l rissgo es tolerable .
Sialguna respuesta es S|, el empleador no pusde presumir gue &l rissgo sea tolerable. Por lo tanto, s& debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Sila rezpuesta 3 es S|, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg * Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil / ligero 2

- Esfuerzo moderado ! regular 3

- Esfuerzo algo fuerts 4

- Esfuerzo fuerte 5vy6

. Esfuerzo muy fuerte T.8y9

* Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximeo que una persona puede aguantar)

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccién

Puesto de trabajo:  Operador en maquina amoladora de banco/esmeriladora  Tarea N*

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASQ 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin X
aplicacidn de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASQ 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N® DESCRIPCION sl NO
1 Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacidn y/o rotacidn X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, pronacidn o X
rotacidn.
3 [Mufiecas y manos en flexidn, extensidn, desviacidn cubital o radial. X
4 |Cintura en flexidn, extensidn, lateralizacidn y/o rotacidn. X
5 [Miembros inferiores: trabajo en posicidn de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidn.

114



115

ANEXQ I Planilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccion

Puesto de frabajo: Operador en maquina amoladora de banco/esmeriladora Tarea N°: 2

2.1 ESTRES DE CONTACTO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION sl NO

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presidn, contra una
herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es SI, continuar con el paso 2.

PASD 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NOD
’ El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro X
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan
2 e X
sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o herramientas X
El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
4 . y . i, X
mencionadas en el Articulo 17 de |a presente Resolucion.
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Fuesto de trabajo:  Operario en maquina amoladora de banco/esmeriladora  Tarea N° 3
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS |
PASD 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N°® DESCRIPCION Sl NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg yhasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una ¥
distancia mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Sefransporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Setransporia manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i alguna de las respuestas 1 a5 es Sl continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de latarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse
mejaras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo
N*® DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y
1 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor X
que 10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10
2 |y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimienta en su interior.

Eltrabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccion

Puesto de frabajo:  Operador en maguina amoladora de banco/esmeriladora Tarea N°: 3

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo implica:

N°® DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASQO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacidn y/o rotacidn X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o X
rotacidn.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacidn. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicidn de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucian.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social: -

Direccién del establecimiento. -

Area y Sector en estudio. _ Sector de produccidn

Puesto de Trabajo. Operador en maquina amoladora de banco/esmeriladora

Tarea analizada: Pulir/afilar partes del material o herramienta

Nombre del frabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: 21/10/2024 L1 NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es. supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene |a tarea de X
desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el X
desarrollo de TME

Se ha capacltado al traDa]adorﬁes ¥ SUpENISDrE.‘fE‘S relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir €l X
desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Deberd evitar la permanencia en el puesto, para prevenir estrés acumulative en los miembros superiores. Se aconseja
realizar pausas activas (con estiramientos) entre 3 a 5 minutos, en el caso de permanecer mas de dos horas.

Respecto al puesto, el trabajador adopta una
pustura con zona cervical inclinada v rotacion
de mufiecas, de manera que se deberd modificar

rapidamente. Respecto al tiempo de exposicion,
el trabajo requiere de poco tismpo.

2 Modificar las luminarias propusstas para evitar fatiga visual, molestias, caidas o tropiezes, y cortes.

En el sector, se encuentran puntos de bajo
contraste.

Las protecciones icas deben estar colocadas, sin excepeion de retirarlas u omitir su uso.

™

Se recomienda colocar el resguardo movil como
sz exige desde fabricacion.
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

117

Razon Social: - CUILT: -
Direccion del establecimiento: -
Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Fecha de Fecha de
N*® Nombre del Puesto Fechade |Nivel de |implementacién [implementacién| Fecha de
M.CP Evaluacion | riesgo | dela Medida de la Medida Cierre
Administrativa | de Ingenieria
Amoladora de b -
1 roladora de banco 21/10/2024 | R3 | 23/10/2024 - 31/10/2024
Esmeriladora
Amoladora de banco -
2 . 21/10/2024 R2 - 30/10/2024 31/10/2024
Esmeriladora
Amoladora de banco -
3 . 21/10/2024 R3 - 25/10/2024 31/10/2024
Esmeriladora
ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS |
Razon Social: - CUIT: - chu: -
Direccion del establecimiento: Provincia: Entre Rios

Area ¥ Sector en estudio:

Sector de produccion

N® de trabajadores:

4

Puesto de trabajo:  Operador en maguina

canteadoralplegadora

Procedimiento de trabajo escrito: 51/ NO

NO

Capacitacion: NO

Nombre del trabajador/es:

anénimo

Manifestacion temprana:  NO

Ubicacion del sintoma:

PASO 1: |dentificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total Nivel de Riesgo
; de tarea |tarea |tarea 3
FEEE t_:!e Meseo . Traslado de la madera y I ) s 1 2
de la jornada |Colocar el material en fa acompanamientn horizontal del Sujecidn del material | exposicion
habitual de |cinta transportadora P terminado al Factor de
trabajo DRETAIo. Riesgo
Levantamiento y
A — 3l NO MO 1h R1
g |Empuje/ NO NO NO
arrastre
C |Transporte Sl NO 8l 3hs R1 R1
D |Bipedestacidn MO MO MO
Maovimientos
E repetitivos NO Sl NO 1h R1
F |Postura forzada 3l 3l 8l 4 hs R2 | R2 R2
G |Vibraciones MO MO MO
H |Confort térmico NGO NGO MO
Estrés de
I s NO 3l MO 1h R1




ANEX

O 1 - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Puesto de trabajo:  Operario en maguina canteadora/plegadora Tarea N*: 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE |

PASO1:

Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

DESCRIPCION Sl NO

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. v hasta 25 K. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (gi s realiza de X
forma esporadica, consignar NOJ

Lewvantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el rissgo es tolerable.

Sialgun

a de |as respuestas 1a 3 es SI, continuar con el pase 2.

Sila respuesta 3 es 5l se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solictarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N*® DESCRIPCION 5l NO

1 Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 X
cm. sobre la attura del hombro

5 Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasande con sus manos %
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de %
30 a uno u otro lado (o a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay %
movimiente en su interior .

) Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un scle brazo X
El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades

5 ’ b | i’ X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucian.

ANEXO | - Pianilla 2- EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Sector de produccién

Puesto de trabajo; Operario en maquina canteadora/plegadora Tarea N°:

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N°® DESCRIPCION Sl NO
1 [Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente |a carga recorriendo una I
distancia mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Setransporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es 8l, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras

en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION S NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1

1 |y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta |a carga entre 10

2 |y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 6.000 Kg durante |a jornada habitual

5 Las cargas poseen formas iregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.
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ANEXQ | - Planifla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Sector de produccidn

Puesto de trabajo: Operador en maguina canteadora/plegadora Tarea N°; 1

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante |a jornada de trabajo, con
1 |o sin aplicacidn de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N°® DESCRIPCION SI NO
1 |Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacidn yfo rotacidn X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, pronacion X
o rotacidn.
3  |Mufiecas y manos en flexidn, extensidn, desviacidn cubital o radial. X
4 |Cintura en flexidn, extensidn, lateralizacidn yfo rotacidn. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicidn de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucian.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area ¥ Sector en estudio: Taller de produccion

Puesto de trabajo: Operario en maguina canteadera/plegadora Tarea N*: 2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 51 NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utiizan las extremidades
1 superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o aternada).

Si la respuesta es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Sila rezpuesta es Sl continuar con el paze 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION 51 NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 ciclo de trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la

2 E=cala de Borg, durante mas de § segundos v mas de una vez por minuto. x
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades %

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas son NO =e presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Sila respuesta 3 es S|, =e deben implementar mejoras en forma prudencial.

- Ausencia de esfuerzo [
Escala de Borg - Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0.5

* Esfuerzo muy débil 1

- Esfuerzo débil / ligero 2

- Esfuerzo moderado f regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

- Esfuerzo fuerte 5vy6

- Esfuerzo muy fuerte T,8y9

* Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méximo que una persona puede aguantar)




ANEXO [ - Planilla 2- EVALUAGION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccidn

Puesto de trabajo: Operador en magquina canteadora/plegadora Tarea N*:

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con
1 o sin aplicacidn de fuerza. (No se deben considerar silas posturas son
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Mivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION

Sl

NO

1 |Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacidn y/o rotacidn

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacian,
pronacidn o rotacion.

3 |Mufiecas y manos en flexidn, extensidn, desviacian cubital o radial.

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacian.

5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

ANEXO I Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccidn

Puesto de trabajo: Operador en maquina canteadora/plegadora Tarea N*™:

2.-1 ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N DESCRIPCION

S1

NO

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presidn, contra
1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASQ 2: Determinacion del Mivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION

sl

NO

1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u
otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

El trabajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o
herramientas

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Sector de produccidn

Puesto de trabajo: Operario en magquina canteadoralplegadora Tarea N°;

2.C. TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg y hasta 25 Kg X
5 E_I traba_jador se desplaza sosteniendo manualmente |a carga recorriendo una X

distancia mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Setransporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a5 es 81, continuar con el paso 2.

Silarespuesta 5 es 8l debe considerarse que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras

en tiempo prudencial.

PASQ 2. Determinacidn del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION S NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1
1 |y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) X
mayor que 10.000 Kg durante 1a jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10
2 |y 20 metros con una masa acumulada (el producto de |a masa por la frecuencia) X
mayor que §.000 Kg durante |a jornada habitual
o Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay ¥
mavimiento en su interior.
4 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades %
mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidn.
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Sector de produccidn
Puesto de trabajo: Operador en maquina canteadora/plegadora Tarea N*:
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jormada de trabaje, con
1 |o sin aplicacidn de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Sila respuesta es 51, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION SI NO
1 |Cuello en extensidn, flexion, lateralizacidn y/o rotacian X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, X
pronacidn o rotacidn.
3 |Mufiecas y manos en flexidn, extensidn, desviacidn cubital o radial. X
4 |Cintura en flexidn, extensidn, lateralizacidn y/o rotacidn. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: -

Direccién del establecimiento: -

Area y Sector en estudio:  Sector de produccion

Puesto de Trabajo: Operario en maquina canteadora/plegadora

Tarea analizada: Desplazamiento del material por el rodillo

Nombre del trabajadories:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: 21/10/2024 Sl NO

Observaciones

Se hainformado al trabajador/es, supervisores, ingeniero/s y directivol/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene |a tarea de X
desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supernvisoreles relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el X
desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajadorfes y supervisorefes relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el X
desarrollo de TME.

N* Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria)

Observaciones

Enlo posible, & recomienda realizar rotaciones en los puestos, con el propdsito de dismminuir v evitar
la permanenecia de gestos repetitivos v posturas forzadas.

El operario adopta una postura en la
zona cervical v mufiecas de forma
inclinada v flexionada hacia adelante.
En este caszo, =i su permanencia es
mayor a doz horas o maz realizando la
actividad, es sugerible |a rotacion de
personal cada dos semanas.

2 | Modificar laz luminarias propuestas para evitar fatiga vizual. molestias, caidas o tropiezos. v cortes.

En el sectar, se encuentran puntos de
baja intensidad luminica.

Colocar herramientas v materiales en

3 Es recomenzable mantener el orden v la limpieza del puesto. lugares de accesibilidad. sin provocar
una =obre exposicidn a otroz peligros.
4 Inzpeccionar el estado del gabinete v sus partes mokrices. Realizar rmantenirnienta periodica.

Anexo I - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social: - CuUlT: -
Direccion del establecimienta: -
Area y Sector en estudio: Sector de produccion
Fecha de Fecha de
N*® Nombre del Puesto Fecha de [Nivel de|implementacion |[implementacion| Fecha de
M.CP Evaluacion | riesgo | dela Medida | dela Medida Cierre
Administrativa | de Ingenieria
0 ey H
1 PEratio el maquima 21102024 | R2 | 23/10/2024 . 1/11/2024
canteadora/plegadora
Operari .
2 petatio el maquia 21/102024 | R2 | 23/10/2024 . 1/11/2024
canteadora/plegadora
3 Operario et maquina 21/10/2024 R1 - 28/10/2024 1/11/2024
canteadora/plegadora
4 Opetatio en maquina 217102024 | R1 | 23/1012024 i 1/11/2024
canteadora/plegadora
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Resultados de la encuesta:

¢Experimenta molestias en los miembros superiores o inferiores?
3 respuestas

@ Si, miembros superiores.
@ Si, miembros inferiores.
@ No, ninguna zona.

¢Ha experimentado molestias después de realizar movimientos repetitivos durante un periodo

prolongado?
3 respuestas

® si.
® No.
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¢Ha experimentado molestias en los miembros superiores, luego de realizar movimientos
repetidos?
3 respuestas

® si.
® No.

Cuando realiza alguna actividad que incluya movimientos repetidos. ;Siente dolencias o molestias

en zonas especificas del cuerpo?
2 respuestas

@ Cuello y hombros.
@ Brazos, antebrazos y mufiecas.
@ Columna, piernas y pies.

¢Ha dado aviso de su dolencia a un supervisor?
2 respuestas

® si.
® No.




Durante el traslado de materiales, ;ha experimentado dolencias debido a malas posturas o

sobreesfuerzos?
3 respuestas

® si.

® No.
¢Realiza pausas activas para cambiar o corregir su postura?
3 respuestas

@ si.

® No.

@ A veces.

¢Experimenta dolencias en la zona lumbar durante su jornada laboral?

3 respuestas

® si.
@ No.
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¢Experimenta dolencias en la zona cervical durante su jornada laboral?
3 respuestas

® si.
@ No.

¢Durante la jornada, ¢ realiza actividades sedentarias o bipedestacion?
2 respuestas

@ Actividades sedentarias
@ Bipedestacion
@ Ambas actividades




