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RESUMEN  

El rol de la mujer respecto al trabajo, y su papel en la sociedad, considerado desde un 

punto de vista general, ha cambiado totalmente en el transcurso de las últimas décadas; 

a pesar de ello, la desigualdad que ha existido entre hombres y mujeres limita las 

oportunidades de ascenso en puestos en los cuales las mujeres son capaces de 

desempeñar.  

En la sociedad hay roles de género, donde los hombres son fuertes y proveedores 

económicos mientras que las mujeres asumen trabajos de cuidado, de mantenimientos 

de la casa y de responsabilidad afectiva 

Los roles se transforman en estereotipos los cuales se definen como las personas, 

donde las desigualdades de género existen y en la práctica se visualizan y afectan a 

personas de diversas maneras. 

En este contexto, las carreras de ingeniería son áreas masculinizadas, y las diferencias 

biológicas pasan a ser la base que justifica la división sexual del trabajo y el sistema de 

género. 

La ingeniería se ha mostrado más reacia a aceptar en sus filas a las mujeres que la 

eligen. La apertura es realmente mínima y superficial pues a pesar de que existen 

mujeres dentro de este campo, la gran mayoría reproduce los roles de género que les 

ha impuesto de madre-esposa, lo cual promueve la inclusión momentánea y superficial. 

La elección de carrera, plantea interrogantes sobre: si esta decisión limita sus 

posibilidades de formar un hogar y una familia; por lo tanto pese a que todos los campos 

de actividades que impliquen superación intelectual son accesibles a la mujer, ésta 

continúa eligiendo profesiones consideradas tradicionalmente como femeninas, y que 

implican estar al servicio del hombre.  
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De este modo, en cada sociedad, hay roles femeninos y roles masculinos, que pueden 

mostrar una clara dicotomía o pueden existir roles neutros que pueden desempeñar uno 

u otro género. Existen grandes diferencias entre sociedades y a través del tiempo en 

cada una, de modo que los roles masculinos pasan a ser femeninos y viceversa. 

A modo ilustrativo, se pretende observar a través de los lentes de género la situación 

del Sistema de Educación Superior argentino en general y de la Universidad Tecnológica 

Nacional (UTN) – Facultad Regional Córdoba (FRC) en particular. 

A través de este trabajo se pretende problematizar las estadísticas actuales referidas al 

ingreso y permanencia de mujeres en las carreras de Ingeniería, a partir de un conjunto 

de interrogantes que nos permitan deconstruir aquellos fenómenos que están instalados 

como naturales, tales como que hay determinadas profesiones o carreras que son de 

hombres y otras que son de mujeres. 

A nivel mercado laboral en general y en lo relativo a los puestos de toma de decisiones 

y desde una perspectiva crítica se pretende analizar cómo, la naturalización de los 

estereotipos de género, se transforman en sesgos discriminatorios que afectan el 

ascenso de las mujeres y las diversidades a los puestos jerárquicos.  

El objetivo de la propuesta es visibilizar el rol de la mujer en la Ingeniería a través del 

análisis, la reflexión y la acción para promover cambios positivos en un tejido social 

desigual e inequitativo para las mujeres y diversidades. 


