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INTRODUCCION

En esta etapa final de la carrera, tecnicatura de seguridad e higiene laboral
elegimos enfocar nuestros conocimientos en el relevamiento de la empresa FYV
que brinda servicios generales. Elegimos la empresa porgue cuentan con
actividades de trabajo en las cuales nuestro servicio seria de gran utilidad a la
hora de evitar riesgos y accidentes como también ciertas enfermedades
profesionales que se le pueden causar a los trabajadores.

La higiene y seguridad, es una rama que se ocupa de las normas,
procedimientos y estrategias, destinados a preservar la integridad fisica de los
trabajadores, de este modo, la higiene y seguridad laboral esta en funcion de las
operaciones de la empresa, por lo que su accion se dirige, basicamente, a
prevenir accidentes laborales y a garantizar condiciones personales y materiales
de trabajo capaces de mantener un nivel 6ptimo de salud de los trabajadores.
Las empresas con una visidon amplia y clara del significado de la seguridad e
higiene laboral, entiende que un programa de seguridad efectivo se consigue con
el apoyo y acoplamiento del factor humano; esto debe ser motivado y
encaminado a sentir la verdadera necesidad de crear un ambiente de trabajo
MAas seguro y estable.

La creacion de un ambiente seguro en el trabajo implica cumplir con las normas
y procedimientos, sin pasar por alto ninguno de los factores que intervienen en
la confirmacién de la seguridad como son: en primera instancia el factor humano
(entrenamiento y motivacion), las condiciones de la empresa (infraestructura y
sefalizacion), las condiciones ambientales (ventilacion), las acciones que
conllevan riesgos, prevencion de accidentes, entre otros.

El seguimiento continuo mediante las inspecciones y el control de estos factores
contribuyen a la formacién de un ambiente laboral mas seguro y confortable. De
tal forma, el presente trabajo tiene su origen, en la vital importancia que engloba
el conocimiento y la identificacion de riesgos, prevenciéon de accidentes y
enfermedades profesionales en cada perspectiva de trabajo, porque permite
garantizar a los trabajadores condiciones de seguridad, salud y bienestar en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para la ejecucion de sus tareas diarias.
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OBIJETIVO GENERAL

El objetivo que se pretende con este trabajo es realizar la prevencion,
identificacion y control de las causas que generan accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales reduciendo o eliminando estas mismas.

Evaluar correctamente las distintas condiciones del ambito laboral, a través de

lo establecido en la legislacién vigente, y en base a los datos obtenidos de la

empresa objeto de nuestro trabajo.

Luego identificaremos en cada puesto de trabajo los riesgos asociados a ese

puesto de trabajo:

Administracion.
Taller.

Choferes.
Soldadura.
Tareas generales.

Torneria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Evaluacion de riesgos: Realizar una evaluacion exhaustiva de los
riesgos de seguridad e higiene asociados a las actividades especificas de
la empresa de servicios generales.

Capacitacién y Concientizacion: Disefiar programas de capacitacion
para empleados que aborden temas de seguridad e higiene relevantes a
sus funciones.

Implementacion de Equipamiento de Seguridad: Garantizar la
disponibilidad y el uso adecuado de equipos de proteccién personal (EPP)
necesarios para realizar las tareas de manera segura.

Monitoreo y Evaluacion Continua: Establecer un sistema de monitoreo
regular para evaluar la eficacia de las medidas de seguridad
implementadas.

Gestion de Emergencias: Desarrollar un plan de respuesta a
emergencias que incluya procedimientos especificos para evacuacion,
primeros auxilios y manejo de situaciones criticas.

Cumplimiento Normativo: Asegurar que la empresa cumple con todas
las normativas y regulaciones locales, estatales.

Estudios ergondmicos: para todo el personal de las diferentes areas
Aplicacién y conocimiento de la sefalizacion de carteles y salidas de
emergencia

Capacitacién general para el uso de extintores portatiles
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ETAPA |
1.1 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

La trayectoria de la empresa FYV comienza en el afio 1998 como empresa de
servicios generales brindandole servicios a las empresas del petréleo y gas.

Con el correr del tiempo la empresa fue creciendo y ocupando espacios de
tareas especializadas que a la fecha le permite mostrar una gama de
prestaciones sobre las cuales se pueden exhibir antecedentes que la
distinguen por la experiencia y capacitacion en todos sus niveles.

Para llegar a los mismos segun la descripcién que sus duefios brindan, esta
empresa parece invertir y darle especial importancia a la permanente
capacitacion de sus cuadros directivos, de conduccion, de supervision y
operativos

Servicios que brinda:

e Servicios de Torneria

e Soldaduras Especiales

e Fresados

e Servicio Mecanico de vehiculos livianos y pesados
e Servicios al Petréleo, Gas, Mineria

¢ Montajes Industriales

e Alquiler de Hidro gruas

e Transporte de carga general

En cuanto a recursos humanos en este momento cuenta con un total de 15
empleados que por el momento se mantiene estable, entre los cuales se
encuentran 2 socios de la empresa, 2 administrativos, 1 encargado, 3
mecanicos,3 choferes, 1 soldador, 2 ayudantes generales, 1 tornero

1.2 LOCALIZACION DE LA EMPRESA

Direccion: Cepeda 232
Localidad: Rio Gallegos
Provincia: Santa Cruz
Cuit: 30-70XXXXXXXXX

Superficie Cubierta total: 800M2

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya

pag. 5




*UTN

Micro localizacion
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1.3 INGENIERIA DEL PROYECTO

Analisis del proceso productivo por sector:
Taller:

¢ Ingreso del vehiculo o maquinaria

e Inspeccion de la falla del vehiculo o maquinaria

e Se realiza un presupuesto para el cliente

e Autorizacion del cliente de la cotizacion dada

e Se realiza el trabajo que se necesita

e Se informa al cliente que el trabajo esta finalizado

Torneria:

e Pedido de la pieza por cliente

e Verificar la posible solucién

e Se realiza un presupuesto para el cliente

e Autorizacion del cliente de la cotizacion dada

e Seleccién del material para el trabajo

e Torneado y maquinado de la pieza a realizar

e Se informa al cliente que el trabajo esta finalizado
e Se entrega la pieza realizada

Soldadura:

e Ingreso de la pieza a soldar

e Verificar la posible solucién

e Se realiza un presupuesto para el cliente

e Autorizacion del cliente de la cotizacion dada

e Seleccion de los insumos a utilizar

e Soldado de la pieza a reparar

e Se informa al cliente que el trabajo esta finalizado
e Se entrega la pieza soldada

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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DETALLE DEL PROCESO
DIAGRAMA DE FLUJO (SOLDADURA)
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Descripcion detalle del proceso:

SELECCION DE INSUMO PARA SOLDAR [ALAMBRE DE 0,8 mm) — (8 minutos)
El operario se dirige al panol para buscar los insumas para soldar en este caso el alambre para
soldadura mjg de 0.8mm.

INSPECCION DEL DEFECTO A LA PIEZA A SOLDAR: {5 minutos)
El operario examina la pieza que se tiene que soldar para ver el proceso que va a realizar.

SOLDADC: {15 minutos)
El operario empieza a soldar |3 pieza que tiene que reparar.

INSPECCION DE SOLDADURA: (3 minutos)

PULIDOY LIMPIEZA DE ESCORIA [AMOLADORA CON DISCO FLAP) - (8 minutos)
El operario realiza el pulido y limpieza de |3 soldadura para que no quede ninguna escoria o parte
filosa de |z pieza.

INSPECCION FINAL: (8 minutos)
El operario realiza la inspeccion final para ya dar por terminada la pieza soldada.

ESPERA DEL OPERARIC: (5 minutos)
El operario espera que enfrié |a pieza por completo para llevaria a el rea de receprion

PRODUCTO TERMINADQ: (5 minutos)
El operario tiene la pieza lista.

TRANSPORTE A RECEPCION: (3 minutos)
El operario lleva |a pieza lista hacia Ia recepcion

34U H OHOE <«
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DIAGRAMA DE FLUJO (TORNERIA)
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Descripcion detalle del proceso:

SELECCION DEL MATERIAL (5 minutos)
El operario se dirige al sector de almacenamiento para seleccionar el material a maquinar, elige el
diametro, longitud y espesor, que le sirva.

TORNEADO: {14 minutos)
El aperario, coloca la pieza seleccionada en el plato del toro y luego aprieta las mordazas para la
sujecidn de [3 pieza, selecciona a pieza a utilizar, en este caso el inserto de frenteado.

INSPECCIGN DE DEFECTOS: (5 minutos)
Luego de maquinar la pieza, verifica que el frenteado se haya hecho correctamente.

CORTE DE PIEZA (INSERTO DE CORTE - 3 minutos)
Luego de pasar |z inspeccidn el operario cambia el inserto de corte, para el posterior corte dela

pieza,

INSPECCION DE PIEZA FINAL: (3 minutos)
El aperario inspecciona la pieza que haya quedado con s medida correspandiente, filos y virutas.

ESPERA DEL OPERARIO: (5 minutos|
Se retira la pieza finalizada, desajustando las mordazas del plato para poder sacar las piezas.

TRANSPORTE A RECEPCION: {2 MINUTOS)
El operario transporta la pieza hacia recepcion.

> =2 1 B J
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EQUIPO Y MAQUINARIAS

Taller Mecanico:

e Elevador de dos columnas
e Elevador de 4 columnas

e Herramientas Manuales

e Crique

e Hidraulico de 3 Toneladas
¢ Herramientas Neumaticas
e Compresor de 100 L

e Scanner de OBD 2

¢ Recolector de Aceite

Torneria:

e Tornos Paralelos

e Fresadoras

e Taladros de Columna

¢ Amoladora de Banco

e Cepillo de Banco

¢ Herramientas Porta insertos
¢ Reloj Comparador

e Calibre

¢ Herramientas Manuales

Soldadura:

e Amoladora Angular

¢ Amoladora Recta

¢ Herramientas Manuales
e Soldadora MIG/MAG

e Oxicorte

e Cortadora de Plasma

e Granalladora

e Sierra Sin Fin Horizontal
e Prensa Hidraulica

(Se adjuntan fotos de las maquinarias en anexo)

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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DISTRIBUCION DE LA EMPRESA (layout)
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PLANTA ALTA
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1.4 ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Organigrama empresarial de FYV

SOCIOS GERENTES

ADMINISTRATIVOS

ENCARGADO

JEFE DE TAREAS
CHOFERES | SOLDADOR
TALLER GENERALES TORNERO

MEC#:NICO CHC-TFER SOLDADOR AYUD1ANTE TORI’]\IERO

MECANICO CHOFER AYUDANTE
2 2 2

CHOFER
3
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1.5 MARCO LEGAL

RESOLUCION/DECRETO/LEY APLICA (SI/NO)

CUMPLE (SI/NO)

eley (L. 19587) SI

S|

eDecreto reglamentario (D. Sl
351/79 y modificaciones)

Sl

eDecreto 1338/1996 art. 12 S
Categoria C (16 empleados/8
horas mensuales)

Sl

eLey de riesgos de trabajo Sl
24557/95

Sl

eLey del régimen de Sl
tratamiento de residuos
peligrosos 2567/2000

Sl

eLey de tratamiento y Sl
disposicion final de los
residuos sélidos urbano
2829/05

Sl

eNormas municipales Sl
(Habilitacion
municipal/Registro de
conducir)

S|

*CAPITULO 1 S
“Establecimientos” (Decreto
351/79)

S|

*CAPITULO 4 “Servicio de S|
Higiene y Seguridad en el
Trabajo” (Decreto 351/79)

S|

*CAPITULO 5 “Proyecto, Sl
Instalacion, Ampliacién,
Acondicionamiento y
Modificacidon” (Decreto
351/79)

SI

*CAPITULO 6 “Provision de Sl
Agua Potable” (Decreto
351/79) (Resolucién 523/95
MTSS)

SI

*CAPITULO 7 “Desaglies S|
Industriales” (Decreto
351/79)

SI

¢PROTOCOLO DE Sl
ERGONOMIA (Resolucion
886/15)

S|

*TITULO IV “Condiciones de Sl
Higiene en los Ambientes
Laborales” (Resolucion
861/15)

S|

*CAPITULO 8 “Carga Térmica” | SI
(Resolucion 30/23)

S|

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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*CAPITULO 9 “Contaminacion | SI
Ambiental” (Resolucion
295/03)

S|

*CAPITULO 11 “Ventilacion” Sl
(Decreto 351/79)

S|

*CAPITULO 12 “lluminaciény | SI
Color “protocolé de medicion
(Resolucion 84/15)

S|

*CAPITULO 13 “Ruidos y SI
Vibraciones “protocolo de
medicion (Resolucion 85/15)

S|

*TITULO V CAPITULO 14 Sl
“Instalaciones Eléctricas
“protocolo de medicion P.A.T
(Resolucion 900/15)

S|

*CAPITULO 15 “Maquinas y S|
Herramientas” (Decreto
351/79)

S|

*CAPITULO 18 “Proteccidn S|
contra Incendios” (Decreto
357/79)

S|

*CAPITULO 19 “Equipos y S|
Elementos de Proteccion
Personal” (Resolucion
299/11)

S|

*CAPITULO 21 “Capacitacion” | Sl
(Resolucion 905/15)

Sl

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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1.6 ANALISIS DE EVALUACION DE RIESGOS POR PUESTOS DE
TRABAJO

Fecha: 21/11/2023 Cliente: FYV Servicios Generales S.A.

Descriptivo de Funciones: Administracion y realizaciéon de tramites

Ergonomia Ergonomia

Controlar la posicion de la silla con respecto al
escritorio y a la altura del teclado.

Sentarse con la espalda recta apoyada en el
respaldo de la silla

Capacitacion al personal en ergonomia y
levantamiento manual de cargas

Toma de conciencia y capacitacion

Utilizacion de computadora Mantener orden y limpieza.

Choque eléctrico Verificar y controlar cable y enchufe.

Chequeo de instalaciones eléctricas.

Realizar toma de medicion iluminacion del sector
Fatiga visual A i N
Limpiar periédicamente luminaria

Ubicacion de la computadora

Cambiar luminaria quemada

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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Choque eléctrico Mantener orden y limpieza.
Verificar y controlar cable y enchufe.

Fotocopias e impresiones Chequeo de instalaciones eléctricas.

Resbalones y tropiezos Mantener orden y limpieza
Chequeo de instalaciones

Eliminar presencia de liquidos derramados

Manejo vehicular (cadeteria) Accidente vehicular Manejo a la defensiva, Adecuacion del Vehiculo
Revision Técnica, Chek List Vehiculo
Disminucion de la velocidad.

Aumento de la distancia de seguimiento,
Adecuacion del vehiculo

Capacitacion en manejo defensivo
Uso de cubiertas con clavos (invierno)
Aplicacion plan de contingencia
Incendio
Extintores de incendio en el vehiculo

Prohibicion de fumar y/o encender fuego dentro del
vehiculo

Aplicacion del Plan de contingencia

Heridas al personal
transportado
Respetar la capacidad del vehiculo.

Aplicacion plan de contingencia

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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Fecha: 23/11/23 Cliente: FYV Servicios Generales S.A.

Inspeccion, Reparacion y/o remplazo de piezas

Entrada de unidad asignada. Chogque de vehiculo o Circular moderando la velocidad.
maquinaria y

atropello. Contar con capacitacion de

manejo defensivo.

Habilitar y sefalizar las entradas y
salidas para que puedan ser
utilizadas por personas y
vehiculos.

Posicionamiento en elevador Aplastamiento Contar con programa de
mantenimiento del elevador.

Mantener orden y limpieza.

Eliminar presencia de liquidos
derramados.

Aplicacion de plan de
contingencia.

Choque eléctrico
Mantener orden y limpieza.

Verificar y controlar estado de
cables y enchufes.

Chequeo de instalaciones
Resbalones y caidas eléctricas.

Mantener orden y limpieza.

Eliminar presencia de liquidos
derramados.

Aplicacion de plan de
contingencia.

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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Reparacion mecanica pesada y liviana (cambio de aceite y
filtro, reparacion tren delantero y trasero, distribucion,
reparacion eléctrica, reparaciones en general de la unidad)

Aplastamiento

Choque eléctrico

Resbalones y caidas

Golpes y cortes

Sobreesfuerzo

Incendio / explosion

Contar con programa de
mantenimiento de equipos

Mantener orden y limpieza.

Eliminar presencia de liquidos
derramados.

Aplicacion de plan de
contingencia.

Mantener orden y limpieza.

Verificar y controlar estado de
cables y enchufes.

Chequeo de instalaciones
eléctricas.

Mantener orden y limpieza.

Eliminar presencia de liquidos
derramados.

Aplicacion de plan de
contingencia.

Eliminar presencia de liquidos
derramados.

Aplicacion de plan de contingencia

Mantener orden y limpieza.

Capacitacion sobre levantamiento
manual de cargas.

Evitar movimientos repetitivos.

Aplicacion de plan de
contingencia.

Realizar estudio de carga de
fuego.

Control de instalaciones eléctricas
/ agua.

Control de extintores.

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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Contacto con
sustancias quimicas
peligrosas

Ruido

Utilizacion de EPP
correspondiente.

Capacitacion manipulacion de
sustancias peligrosas.

Disponer de hojas de seguridad de
los productos utilizados.

Aplicacion de plan de
contingencia.

Realizacion de medicion de ruido.

Utilizar elementos de proteccion
personal.

Fecha: 21/11/23 Cliente: FYV Servicios Generales S.A.

Tareas Generales

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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Trabajos con pinturas

Proyecciones

Lesiones y/o traumatismos
por falta de orden y
limpieza

Lesiones, heridas y/o
traumatismos por
herramientas de trabajo en
malas condiciones de
mantenimiento y/o uso

Aprisionamiento de
miembros inferiores por
elementos pesados.

Cortes y heridas en manos
por utilizacion de cierra
circular

Proyecciones de particulas
a los ojos y cara

Utilizacidon de protectores oculares

Mantener el area de trabajo en perfecto estado de
orden y limpieza.

Verificar antes de comenzar a trabajar, el correcto
estado de conservacion de las herramientas a
utilizar.

Utilizaciéon en todo momento de calzado de
seguridad con puntera de acero

Mantener en todo momento las maquinas con las
protecciones colocadas uso de guantes durante toda
la operacién

Utilizacidn de protector facial

Limpieza de maquinas
y herramientas

Golpes/ Cortes /
Aprisionamientos por uso
de herramientas

Exceso de esfuerzo

Peligro de
electrocucién/choque
eléctrico ocasionado por
equipos defectuosos y/o
tendido eléctrico

Utilizaciéon de EPP adecuados
Verificar estado de las herramientas

Aplicacion del Plan de contingencia

Respetar normas de levantamiento manual de
cargas

Capacitacion al Personal

Aplicacion del Plan de contingencia

Verificar previamente estado de equipos y tendido
eléctrico

Utilizacion de EPP adecuados

Aplicacion del Plan de contingencia
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Elementos punzantes en Utilizacidn de calzado de seguridad
terreno

Utilizacién de proteccion facial
Proyecciones

Mantener el area de trabajo en perfecto estado de
Lesiones y/o traumatismos orden y limpieza.

por falta de orden y
limpieza

Lesiones, heridas y/o

traumatismos por Verificar antes de comenzar a trabajar, el correcto
herramientas de trabajo en estado de conservacion de las herramientas a
malas condiciones de utilizar.

mantenimiento y/o uso

Construccion de andamios con barandas en dos
Caidas a distinto nivel niveles y zécalo (sobre 1.8 m)

Toda tarea que se desarrolle a una altura sup. a los
1.8 m de nivel del piso sera considerada tarea en

ltura.
Soldadura y amolado altura

Utilizar cinturén de seguridad con cabo de vida
amarrado a un punto firme.

Lesion por sobre esfuerzo y Respetar las normas de levantamiento de pesos,
malas posturas realizar trabajo entre dos personas si es necesario
evitando el levantamiento de pesos sup a 25 Kg.

Capacitacion al personal

Riesgo electrico Evitar sobrecarga de zapatillas, prolongadores

Colocar sistemas de proteccidn en tableros eléctricos

Capacitacion al personal
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Construccion
(albaiileria,
instalaciones varias,
durlock)

Elementos punzantes
enterrados

Lesiones y heridas en
manos por elemento
cortantes y/o punzantes

Proyecciones

Lesiones y/o traumatismos
por falta de orden y
limpieza

Lesiones, heridas y/o
traumatismos por
herramientas de trabajo en
malas condiciones de
mantenimiento y/o uso

Utilizacién de calzado de seguridad

Utilizacién de guantes descarne

Utilizacidon de protectores oculares

Mantener el area de trabajo en perfecto estado de
orden y limpieza.

Verificar antes de comenzar a trabajar, el correcto
estado de conservacion de las herramientas a
utilizar.

Caidas a distinto nivel

Aprisionamiento de miembros
inferiores por elementos
pesados.

Riesgo de electrocucion por la
utilizacién de maquinas
mezcladora, sierra circular,
etc.

Sefializacion de zanjas abiertas

Utilizacion en todo momento de calzado de seguridad
con puntera de acero

Conductores aéreos, con revestimiento completo y
tablero con puesta a tierra, disyuntor térmico y
diferencial
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Fecha: 23/11/23 Cliente: FYV Servicios Generales S.A.

Descriptivo de Funciones: Operario de torno
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Uso de Torno

Choque y golpe por maquinas

Atrapamiento

Cortes y heridas en las manos

Proyeccion de particulas o
fragmentos

Contactos térmicos

Contactos eléctricos

Ruido y vibraciones

Sobresfuerzo y fatiga postural

Caida de objetos y materiales en
manipulacion

Mantener el orden y la limpieza

Capacitacion al personal

Realizar los trabajos segun los procedimientos
establecidos

No utilizar ropa suelta, no utilizar goyas y no
utilizar el cabello suelto

Utilizaciéon de guantes
Capacitacion al personal

Aplicacion plan de contingencia

Utilizar proteccién facial
utilizar ropa de trabajo

Mantener en todo momento las maquinas con
las protecciones colocadas

Utilizar liquido refrigerante durante la operacion

Utilizar guantes para manipuleo

Controlar el buen estado de los conector e
interruptores

Controlar la puesta a tierra de los equipos

Aplicacion plan de contingencia

Realizar estudio de ruido y vibraciones
Utilizar Proteccion auditiva

Capacitacion al personal

Respetar limites maximos de carga establecidos
Capacitacion al personal

Solicitar ayuda en caso que la pieza sea de peso
excesivo o dificil manipuleo

Capacitacion al personal

Utilizacion de calzado de seguridad con puntera de
acero
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Aplicacion plan de contingencia
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MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

Taller Mecanico:

. Elevador de dos columnas
. Elevador de 4 columnas

. Herramientas Manuales

. Crique

. Hidraulico de 3 Toneladas
. Herramientas Neumaticas

. Compresor de 100 L
. Scanner de OBD 2

. Recolector de Aceite
Torneria:

. Tornos Paralelos

. Fresadoras

. Taladros de Columna

. Amoladora de Banco

. Cepillo de Banco

. Herramientas Porta insertos
. Reloj Comparador

. Calibre

. Herramientas Manuales
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Soldadura:

* Amoladora Angular

* Amoladora Recta

* Herramientas Manuales
+ Soldadora MIG/MAG

+ Oxicorte

» Cortadora de Plasma

* Granalladora

+ Sierra Sin Fin Horizontal

* Prensa Hidraulica

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

e Mascara facial

e Antiparras

e Protectores auditivos

e Guantes

e Mascara de soldar

e Calzado de seguridad

e Indumentaria de seguridad
e Semi mascara con filtro
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2.1 PLAN DE CAPACITACION

Con la capacitacion compartimos nuestro conocimiento adquirido a lo largo de
estos 3 afios de nuestra carrera, para poder brindar informacion para el correcto
comportamiento ante una situacion y con el objetivo de llegar a satisfacer las
necesidades de todos los individuos que asi lo soliciten, brindando nuestro
servicio con responsabilidad y dedicacion. La capacitacion es fundamental ya
gue de esa manera los trabajadores podran desarrollar habilidades y obtener
conocimientos de los riesgos a los que estan expuestos.

Luego de identificar los riesgos en FYV, se lleg6 a la conclusiéon que los peligros
a los que estdn mas expuestos son: Eléctrico, Ergonémico e Incendio

A continuacion, se desarrollara el plan de capacitacion.

Cliente: FYV SRL

Seguridad, Salud Ocupacional (Medio Ambiente si aplica)

Afio: 2023

Tema:

de dictado

ala que corresponde

ponsable del dictado

Introduccién ala seguridad- politica de seguridad y Salud pingresos |[Todas las areas HyS
Ocupacional

Autocontrol preventivo Enero Todas las areas
Uso adecuado de elementos de proteccion personal Febrero Todas las areas
Plan de evacuacién ante emergencia Marzo Todas las areas
Riesgo de incendio y uso de extintores Abril Todas las areas
Manejo seguro y responsable Mayo Area Operativa

Riesgo eléctrico Junio rea Administrativa
Levantamiento Manual de cargas Julio Todas las areas
Herramientas manuales y de potencia Agosto Todas las areas
Orden y limpieza ptiembre Todas las areas
Almacenamiento de sustancias ctubre Todas las areas

Clasificacion de residuos viembre [odas las areas
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1.8 SOLUCIONES TECNICAS

Luego de identificar los peligros y riesgos de cada una de las tareas objeto de
nuestro trabajo en la mencionada evaluacion se detallan acciones propuestas, a
modo de acciones preventivas y/o correctivas minimizando de esta forma los
riesgos presentes en la evaluacion.

CAIDAS AL MISMO NIVEL:

Estos se deben a la falta de orden, dejar herramientas fuera de lugar, bultos,
derrame de liquidos, desniveles en el suelo sin identificaciéon. Para poder
eliminarlos o minimizar este tipo de riesgos es necesaria una buena organizacion
del sector, manteniendo el orden y la limpieza y fomentando la practica de
buenas costumbres, y sefalizar los desniveles para evitar posibles tropiezos.
Asimismo, se debe eliminar baches y otras irregularidades del suelo. No se
debera depositar objetos en el suelo de las zonas de paso o circulacion de
personas. Se deben mantener las zonas de trabajo, de paso o almacenaje
perfectamente iluminada, la iluminacién debera proporcionar un nivel de luz
adecuado, no deslumbrara, sera uniforme y en la medida de lo posible estara en
equilibrio con la luz natural. La separacién entre los elementos materiales
existentes sera suficiente para que los trabajadores puedan ejecutar su labor en
condiciones de seguridad, salud y bienestar. Las condiciones de seguridad para
el almacenaje de los materiales seran las siguientes segun lo establece el Dec.
351/79:

Articulo 42°) Todo establecimiento que se proyecte, instale, amplie, acondicione
o modifigue sus instalaciones, tendra un adecuado funcionalismo en la
distribucion y caracteristicas de sus locales de trabajo y dependencias
complementarias, previendo condiciones de higiene y seguridad en sus
construcciones e instalaciones, en las formas, en los lugares de trabajo y en el
ingreso, transito y egreso del personal, tanto para los momentos de desarrollo
normal de tareas como para las situaciones de emergencia. Con igual criterio
deberan ser proyectadas las distribuciones, construcciones y montaje de los
equipos industriales y las instalaciones de servicio. Los equipos, depdésitos y
procesos riesgosos deberan quedar aislados o adecuadamente protegidos

Articulo 43°) La autoridad competente intervendra en todas las circunstancias en
gue no se cumpla con las prescripciones indicadas y que den lugar a falta de
higiene o situaciones de riesgo en los lugares de trabajo. Articulo 169°) En todos
los lugares en que se depositen, acumulen, manipulen o industrialicen explosivos
0 materiales combustibles e inflamables, queda terminantemente prohibido
fumar, encender o llevar fésforos, encendedores de cigarrillos y todo otro
artefacto que produzca llama. El personal que trabaje o circule por estos lugares,
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tendra la obligacion de utilizar calzado con suela y taco de goma sin clavar y sélo
se permitira fumar en lugares autorizados. Las sustancias propensas a
calentamiento espontaneo, deberan almacenarse conforme a sus caracteristicas
particulares para evitar su ignicion, debiéndose adoptar las medidas preventivas
gue sean necesarias. Para aquellas tareas que puedan originar o emplear
fuentes de ignicion, se adoptaran procedimientos especiales de prevencion. Los
establecimientos mantendran las areas de trabajo limpias y ordenadas, con
eliminaciéon periédica de residuos, colocando para ello recipientes
incombustibles con tapa. La distancia minima entre la parte superior de las
estibas y el techo sera de 1 metro y las mismas seran accesibles, efectuando
para ello el almacenamiento en forma adecuada. Cuando existan estibas de
distintas clases de materiales, se almacenaran alternadamente las combustibles
con las no combustibles. Las estanterias seran de material no combustible o
metalico.

CAIDA DE OBJETOS:

El sector de trabajo debe tener suficiente espacio para permitir a los trabajadores
acceder con facilidad a los puestos de trabajo y moverse facilmente dentro de
los mismos, mantener los niveles de orden y limpieza adecuados en el sector de
trabajo, mantener los lugares de trabajo perfectamente iluminados.

CAIDAS A DISTINTO NIVEL:

Este peligro se debe a la probabilidad de caida desde los espacios de escaleras
y entre piso, sectores por los que el personal transita para buscar materiales para
asi poder reestablecer o reponer las géndolas. Se deberan proteger las aberturas
con barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad equivalente. Los
lados abiertos de las escaleras se les deberan colocar barandillas, anti
deslizantes y al menos un lado contard con un pasamano, las barandillas seran
de materiales rigidos u otro sistema que pueda tener partes moviles, tendran una
altura minima de 90 centimetros y dispondran de una proteccién que impida el
paso o Facultad Regional La Rioja P4ez Rodrigo Agustin — Pintos Ana Paula 24
deslizamiento por debajo de las mismas o la caida de objetos sobre personas.
Cuando se utilicen escaleras de mano para acceder a lugares elevados sus
largueros debe prolongarse al menos 1 metro y periédicamente se debe revisar
en la escalera: estado de la estructura, zapatas antideslizantes, sistema de
limitacion de apertura, ensamblaje de los peldafios. Se prohibe la manipulacion
de cargas desde la escalera de mano si por el peso o dimensiones ésta afecta a
la seguridad del trabajador.

ERGONOMICOS/SOBRE ESFUERZOS:

En la medida de lo posible, realizar tareas evitando posturas incomodas
procurando mantener las manos alineadas con los antebrazos, sin desviaciones
de mufieca, la espalda recta y los hombros en posicidon de reposo. Cambiar de
postura a lo largo de la jornada laboral y favorecer la alternancia o el cambio de
tareas para conseguir que se utilicen diferentes grupos musculares. Se deberan
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evitar los trabajos por encima de los hombros y establecer pausa a lo largo de la
jornada laboral. Se deberd cambiar la postura tan frecuentemente como sea
posible y cuando se trabaje con los brazos mientras se esta de pie, hacerlo a la
altura adecuada de manera que se evite estar constantemente agachado o con
la espalda doblada. Siempre que sea posible, apoyar los brazos. Evitar levantar
cargas de mas de 25 Kg. En estos casos, hacerlo con ayuda de otras personas
0 con ayudas mecanicas.

Para evitar lesiones por movimientos repetitivos, hay que seguir las siguientes
recomendaciones:

e Ajustar la superficie de trabajo a la altura del trabajador

e Colocarse frente a la tarea a realizar

e Evitar posturas forzadas

e Utilizar herramientas ergonémicas

e Utilizar los utiles de trabajo en la posicion correcta

e Realizar un mantenimiento adecuado de las herramientas manuales

e Procurar la rotacién de tareas.

e Mejorar la organizacion técnica del trabajo para reducir el esfuerzo fisico.

Se entiende como condiciones ideales de levantamiento las que incluyen una
postura ideal para el manejo (carga cerca del cuerpo, espalda derecha, sin giros
ni inclinaciones), Facultad Regional La Rioja Paez Rodrigo Agustin — Pintos Ana
Paula 25 una sujecion firme del objeto con una posiciéon neutral de la mufieca,
levantamientos suaves y espaciados y condiciones ambientales favorables.
Siempre que sea posible no se debe hacer giros ya que estos aumentan las
fuerzas compresivas de la zona lumbar. Para transportar una carga lo ideal es
gue no sea transportada a una distancia superior a 1 metro y evita transportes
superiores a 10 metros. La inclinacion del tronco debe ser evitada, la postura
correcta al manejar una carga es con la espalda derecha.

RIESGOS ELECTRICOS:

Se deberd asegurar la realizacion de la revision periodica de la instalacion
eléctrica por parte de un instalador/electricista matriculado. Nunca limpiar o
manipular equipos conectados a la corriente eléctrica y nunca utilizar un aparato
que alcance una temperatura excesiva. No conectar ningun equipo introduciendo
los cables pelados en el enchufe al igual que nunca desconectar ningun equipo
tirando del cable. Comprobar visualmente que el nivel de aislamiento de los
conductores es el correcto. No manipular el interior de los equipos eléctricos,
utilizar enchufes con toma de tierra, no sobrecargar las salidas de corriente,
comprobar que todos los cables presentan una apariencia perfecta, integra, sin
deterioro en el aislamiento, no dejar cables por el suelo, en caso de averia en un
equipo, desconectar de la corriente y comunicar a personal autorizado para
trabajos eléctricos. No intentar arreglar. Todos estos concejos estan en
concordancia con el Dec. 351/79 en su Capitulo 14 donde dice:
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Articulo 96°) Los materiales y equipos que se utilicen en las instalaciones
eléctricas, cumpliran con las exigencias de las normas técnicas
correspondientes. En caso de no estar normalizados deberan asegurar las
prescripciones previstas en el presente capitulo.

Articulo 97°) Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos responderan a
los anexos correspondientes de este reglamento y ademas los de mas de 1000
voltios de tension deberan estar aprobados en los rubros de su competencia por
el responsable del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo de cada
establecimiento.

Articulo 98°) Los trabajos de mantenimiento seran efectuados exclusivamente
por personal capacitado, debidamente autorizado por la empresa para su
ejecucion. Los establecimientos efectuaran el mantenimiento de las
instalaciones y verificaran las mismas peridodicamente en base a sus respectivos
programas, confeccionados de acuerdo a normas de seguridad, registrando
debidamente sus resultados.

1.9 ESTUDIO DE COSTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

De acuerdo a lo detallado en FYV, las medidas correctivas implementadas
en nuestro caso de estudio, a priorizar implican un incremento en los costos
de la organizacién. Hay otras que son del tipo administrativo que implican
costo alguno como son las capacitaciones e informacion a los trabajadores
por lo que solo se detallan aquellas que tienen un impacto econémico sobre
la empresa. Para trabajar en este sector se deben utilizar / contar con el
siguiente EPP.
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EVALUACION DE COSTOS DE LAS SOLUCIONES

El costo de las medidas correctivas es el que se detalla en el cuadro, pero
como se puede ver no es un gasto la seguridad sino una inversion, a modo
de comparacion se realiza un calculo del costo que tendriamos en caso de

gue se accidente un trabajador.

MEDIDAS CANTIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
CORRECTIVAS
MASCARA 5 3500 17500
FACIAL
LENTES 25 800 20000
CALZADO DE 16 8500 136000
SEGURIDAD
MASCARA DE 2 7500 15000
SOLDAR
SEMI MASCARA 1 15000 15000
GUANTES DE 2 12000 24000
SOLDAR
GUANTES DE 20 1300 26000
CARGAY
DESCARGA
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2.0 CRONOGRAMAS DE APLICACION

RIESGO MEDIDAS DE | TIEMPO
CORRECCION
ERGONOMICO POR Uso de EPP 12/23
AGARRE REGULAR (guantes)
ESCALERA SIN Colocar bandas 12/23
ANTIDESLIZANTE antideslizantes y
sefalizar
IZAJE INSEGURO Instalar un izaje 02/24

mas seguro con
la instalacion
adecuada

ESCALERA CARACOL | Cambiar escalera 12/23

caracol por una

escalera fija de
chapa

En caso de que no se pueda realizar la correccion de la escalera
caracol, Debera colocar una instalacion de izaje adecuado.

El tiempo determinado es el limite para realizar las modificaciones. Asi
de esa manera se evitaran accidente y riesgo en FYV y los empleados
podran trabajar de manera segura, no solo asegurando su salud fisica
sino también asegurando las herramientas y maquinas

2.2 CONCLUSION

En conclusion, la empresa FYV es una organizacion que cumple
rigurosamente con todas las regulaciones y normas legales
relacionadas con la seguridad e higiene industrial. Esto implica que la
empresa se preocupa por garantizar un entorno laboral seguro y
saludable para sus trabajadores, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la ley.
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2.3 ANEXO
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ANEXD
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

I-: 1) Razion Social: FY'V Servicios Generales

I.;:n Direccion: Cepeda 232

I.;'-.n Locahdad: Fao Gallegos

I-:in Provincia: Santa Cruz

[isi C.P.: 9400 fisy C.ULLT.:

" Horanos Turnos Habituales de Traba)o:

Datos de la Medicion

%) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:

{71 Fecha de Cahbracion del Instrumental utihzado en la medicion:

10y Metodologia Uthzada en la Medicwon: Cuadncula

{113 Fecha de la Medicion: 17/11/23 i1z Hora de Inicio: 15:30

(13 Hora de Finalizacion: 162300

(14) Condiciones Atmosféricas: Soleado

Documentacion que se Adjuntard a la Medicion

{15y Certificado de Calibracibn. Si

i16) Plano o Croquis del establecimiento.

{17y Observaciones:

Firma, Aclaracién v Regisiro del Profiesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

13
Razbn Social: FY'V Servicios Generales

P Diteccidn: Cepeda 232 T calidad: Rio Gallegos CP: 9400 Provincia: Senta Cruz
Datos de la Medicion
0 e e i R
Mixta Descarga ) Mixta | oot MR E minima = (E (Lux) 35170
media)2

b PLANTA BAJA Lavadero de piezas Mixta Descarga General  [50=85 168 300
. 1 PLANTA BAJA Taller mecanico Mixta Descarga General  |96<396 792 300
! PLANTA BAJA Deposito Mixta Descarga General  |70<396 792 100
! ) PLANTA BAJA Paiiol Mixta Descarga General  |70<292 584 100
? r PLANTA BAJA Tornena Mixta Descarga General  [254=200 400 300
b f PLANTA BAJA Fresadora Mixta Descarga General  |58<84 168 300
T PLANTA BAJA Bafio/Vestuario Mixta Descarga General  |76<115 231 200
8 ’ PLANTA BAJA Sala de reuniones PB Mixta Descarga General  |150<207 415 300
! PLANTA BAJA Hall de Entrada Mixta Descarga General (318174 348 200
10 PLANTA BAJA Soldadura Mixta Descarga General  |60<138 276 300
I PLANTA BAJA Cocina/Comedor Mixta Descarga General  |22<60,5 121 200)
12 PLANTA ALTA Oficina Mixta Descarga General  |100<250 500 500,
13 PLANTA ALTA Cocina Mixta Descarga | General  [56>46 92 200
14 PLANTA ALTA Baiio Mixta Descarga General  |213>143 286 200
15 PLANTA ALTA Sala de reuniones PA Mixta Descarga General  |68<117 235 300

33 Observaciones:

Firma, Aclaraciin y Registro del Profesional Intervinients

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Hoja 273

i34
IRazl'\n Social: FY'V Servicios Generales

[ET)
Direccion: Cepeda

232

]_;_':.célldad: Rio Gallegos

i)
(CP: 9400

)
Provineia: Santa cruz

Anilisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

lincumplimento del estandar de uniformidad: Los puntos de muestra
1,2,3,4,6,7,8,10,11,12 y 15 NO cumplen con este estandar

Se recomienda recambio de luminarias quemadas con el fin de que esta
uniformidad sea pareja. Ademas, la limpieza y mantenimiento periodico de las
mismas contribuye a mantener este estandar

Incumplimiento del valor de ley: Los puntos de muestra 1,6,10,11,13 y 15 no
cumplen con los valores requeridos segun la normativa vigente para el tipo de
uso del sector/puesto

Se debe aumentar los niveles luminicos en los sectores mencionados.

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE

LAS MASAS

i1y Razon Social: FY'V Servicios Generales

i1 Direccion: Cepeda 232

i1 Localidad: Rio Gallegos

s Provincia: Santa Cruz

s CP: 9400 s C.LULLT.

Datos para medicion

7 Marca, modelo v nilimero de serie del instrumento utilizado:

1) Fecha de Calibracidon del Instrumental utilizado:

w Fecha de la medicion: 06/06/23 iy Hora de inicio: 16:00 (11 Hora finalizacidn: 16:45

12y Metodologia utilizada

1351 Observaciones:

Documentacion que se Adjuntara a la Medicién

14y Certificado de Calibracion.

15 plano o crogquis.

Hoja 1/3

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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ANEXD

' Rzt Socul FYV Serv

lali Rio Gikelies

Diseccion: Cepeda 232 |l'|'. 400 [i".m..... St C

Datos de la Medicién

Mediciion & b pracsli o L Comtaiundad & i fisis

 la pracsla o biesra
i e COnEXMin i

[urmer de wens

" |iemed desconactar en faema automdtica

H dispositivo de proteccion emgploaio

Scrtor
e oo himeda| Pt Taabmentacion pars lograr la proteccite
R Infermine | De CONtra s contactas indinectas?
[£+1]
! Frein: Sexa e las s T 554 51 £l 5l 0 5

Hem 23

TINUIDAD DE LAS MASAS

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CO!

ANEXO

" Razén Social: FY'V Servicios Generales

* Direccién: Cepeda 232 Localidad: Rio Gallegos EP: 9400 Provinecia: Santa Cruz

Aniilisis de los Datos v Mejoras a Realizar

=0 - =D - ;
Conclusiones. Recomendaciones para la adecuacion a la legislacion vigente.

La medicion de puesta a tierra se realizo de forma directa dando como resultado Se recomienda hacer mantenimiento periodicos a la jabalina
parametros normales dispuestos por la asociacion electrotecnica Argentina. El

valor debe ser menos de 40 OHMS

Firma, Aclaracién y Registro del Profesional Intervinicnte
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

ANEXO

Datos del establecimiento

i1 Razon Socal:

i Direccion:

i+ Locahdad:

i« Provineia:

5 C.P:

i) CULLT:

Datos para la medicion

iy Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:

=) Fecha del certificado de calibracion del mstrumento utilizado en la medicion:

i) Fecha de la medicion:

iy Hora de inicio:

anyHora finalizacion:

112 Horanos/turnos habituales de trabajo:

113 Desenba las condiciones normales v/o habituales de trabajo.

114y Deseniba las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

i1s Plano o crogquis.

14y Certificado de calibracion.

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya

Hoja 1/3

Fimma, aclaracicn y negistro del Professomal interviniente

pag. 51




ANEXO
o i
Razdn social (C.ULT:
) 7 [
_ocalidad; C.P Provincia
DATOS DE LA MEDICION
= T e e a1 T o SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE b
RUIDO DE IMPULSO (" = T Cumple con los
Tiempo de expasiciin po de del mido a medic  [DE IMPACTO Nivel valores de
Punto de
ediontn Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mévil del rabajador tegracion {tiempo |(continue / intermitente /| pico de presion acistica | Nivel de presidn acdstica | Resultado de la exposicién diaria
et (Te, en horas) de medician) deimpulsoode | ponderade C e sumadelas | DO5E entae permitidos?
impacio) pico, en dBC) fracciones (S1/NO)
3 IToMacion adicional:
Hoja 23
Firma, aclaracidn y regiswo del Profesional interviniente
ANEXO

(28
Razon social:

C.ULT:

33)

Localidad:

‘i?_ P

™
Provincia:

Anilisis de los Datos

)

Conclusiones

=

¥ Mejoras a Realizar

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente

Firma, aclaracién y registro del Profesional interviniente
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INSPECCION GENERAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

| No.

AREA [ [SECCION |

INSPECCIONADO POR |

|FEGHA|DI.I. | |HES | |AHn|

Marque con X el estado | 8 = Satisfactorio | D = Deficiente

A = Ausente |

MA = Mo Aplica

Escribir la letra que corresponda a la Condicidn de Riesgo CR

G=Grave | M=Moderado | L=Leve

ITEMS ESTADO
8 O A | N&

CR DESCRIPCION DEL
PROELEMA

RESPONSAELE DE
LA INTERVENCION

1. MAQUINARIA Y EQUIPO

Resguardos en los puntos de operacidn.

Correas — engranajes — poleas - ejes.

Aceitado - impieza - ajuste.

Escape de aceite.

Instalaciones eléciricas.

Conexidn a tierra.

Dispositivo de bloqueo central.

Mantenimiento de maquinas y equipos.

Sistemna hidraulico.

Sistema neumatico.

Sistema mecanico.

Tableros de control.

Bloqueos vy frenos.

Parada de emergencia.

Pito de reserva.

Alarma de arrangue.

Sensores vy testigos.

Informacian — sefializacidn

Estado general.

2. HERRAMIENTAS

Estado de las herramientas con fuente de energla.

Estado de las herramientas manuales.

Condiciones de almacenamiento de herramientas.

Uso y transporte de herramientas.

3. EQUIPO - MANEJO DE MATERIALES

Carretilla Manual.

Transportadores.

Cables - sogas - cadenas.

Montacargas.

Gatos Hidraulicos

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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INSPECCION GENERAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ITEMS ESTADO | cg
8 8] & M

DESCRIFCHON DEL
PROBLEMA

RESPONSAELE DE
L& INTERVENCION

4. EQUIPOS A PRESION

Equipos a vapor.

Compresores.

Mangueras y cilindros de gas.

5. INSTALACIONES LOCATIVAS

5.1 Orden y Aseo

Pasillos

Escaleras

Tapetes

Paredes

Duchas

Baitos

Vestieres

Patios

Lugares de estacionamiento.

Estibas

Estantes.

Estado del piso (regueros de aceite, agua, materiales).

Estado y respeto de las demarcaciones.

Condiciones de almacenamiento y apilamiento de
materiales en proceso o procesados.

Condiciones de iluminacidn.

Condiciones de ruido.

Condiciones de ventilacién.

Condiciones radiaciones ionizantes

Condiciones radiaciones no ionizantes

Orden y limpieza de los puestos de trabajo.

Estado de conexiones eléctricas, tomas y cajas.

5.2 Estado de las Instalaciones

Condiciones de cerchas.

Techos

Paredes

Ventanas

Puertas

Condiciones de Recipientes

Estado de escaleras de edificacion.

Sefalizacién v demarcacidn.

Condiciones de barandas o pasamanos.

Espacios inadecuados.

Estado de pasillos y corredores.

Transito libre (despejados).

Tuberias

Transformadores eléctricos

Alumnos: Leandro Fernandez - Yamila Lascano - Alfredo Santiago Tarcaya
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INSPECCION GENERAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ITEMS ESTADO | cg

DESCRIPCION DEL
PROBLEMA

RESPONSAELE DE
LA INTERVENCION

-] D A | NA
€. PROTECCION DE INCENDIOS

Equipos Extincidn “extintor”.

Tomas de Agua - Mangueras - Valvulas.

Almacenamientc materiales inflamables.

Conexiones eléctricas.

Brigadas contra incendio.

Alarmas

7. EMERGENCIAS

Enfermeria

Baotiguines

Brigadas de emergencia.

Ficha toxicoldgica.

Camillas

Salidas - Escaleras — Sefiales.

Alarmas

Duchas de emergencia.

Estado plantas eléctricas

Procedimientos en emergencias.

Planes de emergencia.

8. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Uniformes

Dotacidn

Casco de seguridad.

Anteojos de seguridad.

Protectores auditivos.

Respiradores

Filtros

Delantales o petos.

Chaquetas de soldador.

Calzado de sequridad.

Guantes

Amés de seguridad.

Linea de vida

Cumplimiento en la entrega de dotacidn.

9. PRACTICAS INSEGURAS

Saltar desde partes elevadas.

Trepar en equipos.

Lanzamiento de piezas o materiales.

Ingre=o a zonas confinadas sin permiso.

Velocidad excesiva de vehiculos.
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INSPECCION GENERAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

ITEMS ESTADO | cr
B D & ML

DESCRIPCION DEL
PROELEMA,

RESPONSAELE DE
L& INTERVENCION

Levantamiento impropio.

Correr en pasillos o escaleras.

Fumar en zonas de peligro.

Bromas en el trabajo.

Quitar los resguardos en las maquinas.

Mantenimiento magquinaria en movimiento.

Procedimientos inadecuados.

Incumplimiento normas de seguridad.

Mo uso de Elementos de Proteccidn Personal.

10. CAPACITACION

Induccidn en Seguridad.

Charlas de cinco minutos.

Manuales de operacidn.

Brigadas de emergencia.

Decreto 1285

11. AMBIENTAL

Ductos de alcantarillado

Residuos sdlidos - Tratamiento de basuras

Residuos liquidos

Emisiones - chimeneas

Planta de tratamiento de agua residual

Manejo de Agua potable
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2.4 BIBLIOGRAFIA

e Ley 19587: Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
e Importancia en la prevencion de riesgos laborales.

¢ Fecha de promulgacion y actualizaciones relevantes.

e Decreto 351/79: Reglamentacion de la Ley 19587.

e Resumen de los principales puntos del decreto.

e Enfoque en seguridad e higiene laboral.

e Ley de Riesgos del Trabajo 24557/95.

e Objetivos y alcances de la ley.

e Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores.

¢ Normas Municipales de Rio gallegos (u otras ciudades relevantes).

¢ Normas especificas sobre seguridad e higiene laboral.

e Relacién con leyes nacionales.

e Infoleg (www.infoleg.gob.ar)

e Plataforma de acceso a la legislacion nacional y provincial.

¢ Informacion relevante sobre seguridad e higiene laboral.

e Superintendencia de Riesgo de Trabajo (SRT)

e Funcion y rol en la prevencion y gestion de riesgos laborales.
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