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Si bueno, trabajar para ganarse la vida, claro.
¢ Pero por qué esa vida que uno se gana tiene que
desperdiciarse trabajando para ganarse la vida?

Joaquin Salvador Lavado “Quino”

“La preocupacion por el hombre y su
destino siempre debe ser el interés

primordial de todo esfuerzo técnico”

Albert Einstein
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Resumen

El objeto de este trabajo es presentar el estudio ergonémico realizado en una
Planta Elaboradora de Refrescos de la Provincia de Tucuman, aplicando los

conocimientos adquiridos en la carrera de postgrado.

En el mismo se evaluaron las condiciones ergondémicas en el entorno laboral
de los trabajadores, desde su concepcion mas amplia y actualizada, segun el
enfoque renovador de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT)

propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

En base a diferentes criterios, se seleccionaron 7 puestos de trabajo sobre los
cuales se relevaron tanto factores fisicos y como psicosociales, siguiendo la
metodologia LEST. Al analizar la carga fisica, se detectaron posturas
inadecuadas que fueron luego evaluadas aplicando el método REBA. De esta
manera se pudo obtener un panorama general de las condiciones

ergondémicas y efectuar las recomendaciones aplicables en cada caso.

Finalmente, se presentd una Propuesta de Mejoras de las CYMAT, dentro del
Sistema Integrado de Gestion propio de la empresa, y se propuso la
implementacion del mismo mediante una Intervencion Ergondémica
Participativa. En este caso, se sugirid6 el uso del método ERGOPAR, de

probada efectividad en la prevencion de trastornos musculoesqueléticos.
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Introduccién

El presente trabajo pretende mostrar una aplicacion concreta de los
conocimientos adquiridos a lo largo del cursado del posgrado y las habilidades
criticas desarrolladas en la practica profesional. EI mismo se basa en un
estudio ergondmico realizado por el alumno en una Planta Elaboradora de

Refrescos de la Provincia de Tucuman.

Se evaluaron las condiciones ergonémicas de un conjunto determinado de
puestos de trabajo, siguiendo diferentes criterios y seleccionando las

metodologias mas adecuadas en cada caso.

Se incorporaron mejoras en los procedimientos y dispositivos utilizados para el
relevamiento de datos, con la incorporacion de nuevas tecnologias de registro
en soporte digital, con el fin de obtener una evaluacion mas completa y
relevante sobre las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT), con

el enfoque renovador propuesto por la OIT

En el capitulo inicial, se define y delimita el trabajo realizado junto con sus

fundamentos que justifican su realizacion, dada su relevancia para la empresa

En el Capitulo 2, se provee un marco de referencia legal y tedrico con el fin de
contextualizar el trabajo dentro de su dimension histérica y geografica. Se
incluye también el contexto empresarial dentro del cual se realizd la

intervencién ergondmica.

En el tercer capitulo, se abordan las metodologias seleccionadas que fueron
utilizadas en el desarrollo del estudio, junto con los criterios en base a los
cuales fueron seleccionadas entre el universo de opciones posibles aplicables.



Luego se presentan los resultados obtenidos en el Capitulo 4, junto con los
dos niveles de analisis utilizados:

El Analisis Ergondmico General, comienza por la identificacion y evaluacién de
riesgos ergonodmicos en la planta industrial, mediante recorridas y observacion
del personal y el entorno en el cual desarrolla sus actividades laborales. Esto
constituye el punto de partida para el analisis detallado y la planificacion de la

futura intervencion ergondmica participativa.

A partir de la informacion obtenida, mediante un enfoque sistémico, se obtuvo
un panorama general y de detalle, sobre la situacion y valoraciéon de los
riesgos ergondmicos en algunos puestos “criticos” de la organizacion. Sobre
esta base, se elaboraron las recomendaciones y las acciones preventivas,
segun los criterios profesionales aplicables en cada situacion en particular.

y la discusién sobre la interpretacion de los resultados, para definir las

acciones preventivas correspondientes.

Finalmente se presentd una Propuesta de Mejora de las Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (CYMAT) mediante una propuesta para una Intervencién
Ergondmica Participativa, de probada efectividad para prevenir la aparicion de

trastornos musculo-esqueléticos.



Capitulo 1 - Definiciones y Fundamentos

En este primer capitulo se define y delimita el trabajo realizado, junto con sus

fundamentos que justifican su realizacién, dada su relevancia para la empresa

1.1 Valoracion de la Propuesta de Trabajo

A continuacién se describira brevemente el contexto empresarial dentro del
cual se desarroll6 la intervencion de consultoria, destacando su relevancia del
trabajo realizado segun los lineamientos estratégicos de la empresa y el

impacto esperado mediante su realizacion.

1.1.1 Definicién del Problema Empresarial:

En una industria altamente automatizada y con altos estandares de
productividad, la gestion de los recursos humanos adquiere un rol estratégico,
ya que los mismos se convierten en la principal fuente de ventaja competitiva,

gue no es facilmente reproducible.

Segun un Informe de la OIT (Coucher y otros, 2013), la mejora en las
condiciones laborales, incluyendo la seguridad, la salud y el medio ambiente
de trabajo, junto a otras buenas practicas de gestion de recursos humanos;
contribuye a aumentar el sentido de pertenencia, la productividad de los
trabajadores, la satisfaccion de los clientes y las ganancias en las empresas.
Ademas destaca que la aplicacion de estas medidas tomadas en forma

conjunta, contribuye aun mas a obtener mejores resultados.

Dentro de este contexto resulta fundamental contar con un Sistema de Gestiéon
Integrado, que incluya la Gestion de SySO en forma coordinada con la Gestion

de Calidad y del Medio Ambiente. Esto permite una sinergia entre estos
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sistemas, donde las mejoras introducidas, en cada uno de ellos, contribuyen a

mejorar la performance de la empresa en las otras areas.

Segun un estudio realizado en mas de 400 empresas espafiolas (Fernandez y
otros, 2007), cuanto mas desarrollado esté el Sistema de Gestion Preventiva
de la Salud y Seguridad Ocupacional, mejores serén los resultados no sélo de

siniestralidad, sino también los de competitividad y econdmico-financieros.

En este caso en patrticular, se trata de un establecimiento que cumple con toda
la reglamentacion vigente en materia de Higiene y Seguridad laboral. Pero que
busca mejorar su desempefio mediante un sistema de gestion integral de la
calidad denominado “Clase Mundial”, que esta dirigido estratégicamente a
mantener el liderazgo de la marca (Coca-Cola) y la excelencia internacional en

ese sector de la Industria.

Dentro de ese marco es que surge la necesidad de desarrollar una Propuesta
de Mejora de las CYMAT dentro del Sistema de Gestién de SySO, que
contribuya a mejorar el desemperio de los trabajadores y minimizar los riesgos
operativos asociados al personal. Los directivos de la empresa consideran que
a través del mismo, se podran lograr los mas altos estandares internacionales
en la materia, ayudando a alcanzar el objetivo global del grupo empresarial al

que pertenece.

1.1.2 Propuesta de Trabajo:

En funcién de la situacion planteada en la empresa, luego de una entrevista
con el personal responsable de Higiene y Seguridad, se propuso la Evaluacion
de las Condiciones Ergondmicas de un conjunto determinado de puestos de
trabajo y la elaboracion de una Propuesta de Mejoras conteniendo las
acciones sugeridas con el fin de disminuir la ocurrencia de trastornos

musculoesqueléticos.
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Ademas se planted la incorporaron mejoras en las metodologias y dispositivos
utilizados para el relevamiento de datos, con la incorporaciébn de nuevas
tecnologias de registro en soporte digital, con el fin de obtener una evaluacion

mas completa y relevante sobre las CYMAT.

1.2 Objetivos

A continuacion se detallan los objetivos propuestos para el presente trabajo.

1.2.1 Objetivo General:

Evaluar las Condiciones Ergonomicas, incluyendo factores fisicos vy
psicosociales en diversos puestos de trabajo, para luego realizar una
Propuesta de Mejora de las mismas, dentro del Sistema Integrado de Gestion

de la empresa.

1.2.2 Objetivos Especificos:

e Seleccionar los puestos que seran incluidos en el presente estudio en
funcién de los requerimientos de la empresa o que pudieran ser
identificadas en las visitas a la planta.

e Determinar las variables fisicas a determinar y las metodologias a
utilizar, que resulten relevantes para una adecuada evaluacién de los
puestos de trabajo de acuerdo con sus caracteristicas particulares.

e Detectar las oportunidades de mejora de las condiciones vy
medioambiente de trabajo en los puestos seleccionados, considerando
especialmente los riesgos disergondmicos por posturas inadecuadas.

e Desarrollar una Propuesta de Mejora de las Condiciones Ergondmicas,
en base a los resultados obtenidos, que permita reducir la aparicion de

trastornos musculo esqueléticos en los trabajadores.

1.3 Alcance

Para acotar el tiempo dedicado al desarrollo del Seminario Integrador, fue
preciso delimitar el alcance del presente estudio, en cuanto a su extension y a

la profundidad del andlisis detallado realizado.
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1.3.1 Criterios de Seleccién de Puestos de Trabajo:

Para determinar los puestos con mayor compromiso ergonémico a ser

incluidos en el estudio, se definieron los siguientes criterios que sirvieron de

base para realizar la seleccion:

Por los antecedentes médicos ocupacionales sobre trastornos musculo-
esqueléticos y otros asociados a la salud de los trabajadores.

Por los incidentes o accidentes registrados donde la carga mental
resultd ser un factor contribuyente o determinante para que se
produjera el hecho o situacion insegura.

situaciones manifestadas por los trabajadores en comunicaciones con
sus mandos medios o el responsable de Higiene y Seguridad de la
planta.

Por las estadisticas publicadas en la materia para esta industria en
particular.

Por la inspeccion visual realizada en una recorrida por la planta, junto al

personal de Higiene y Seguridad del establecimiento.

Dadas las limitaciones de tiempo, se decidid enfocar el estudio en puestos

pertenecientes principalmente a la linea de produccion, pues es el sector

donde se detectan mayores situaciones que requieren de atencion prioritaria.

Aun asi, dada la cantidad de puestos, se decidi6 incluir en el presente trabajo

solo algunos de los puestos seleccionados inicialmente, siguiendo una linea

genérica de produccién y expedicion, a modo de ejemplo.



Capitulo 2 — Marco de Referencia

En este capitulo se provee un marco de referencia legal y tedérico con el fin de
contextualizar el trabajo dentro de su dimensién histérica y geogréfica,
haciendo mencion al estado del arte de la practica profesional al momento de
su desarrollo. Se hace referencia a la legislacién vigente en la materia, las
normas nacionales e internacionales aplicables y los principales modelos
conceptuales con los cuales es posible abordar la problemética. A lo largo del
capitulo se va definiendo una postura fundamentada que servira de base para
la realizacion del estudio. Por ultimo, se encuadra el trabajo dentro Sistema

Integrado de Gestion que lleva adelante la empresa.
2.1 Marco Legal y Normativa aplicable

2.1.1 Leyes y Resoluciones Superintendencia Riesgos Trabajo

e Ley de Higiene y seguridad en el trabajo N° 19.587 y sus decretos
relacionados.

e Ley de riesgo del trabajo N° 24.557 y sus decretos relacionados.

e Resolucion SRT N° 295/03 “Especificaciones Técnicas de
Ergonomiay Levantamiento Manual de Cargas”. Ministerio de
Trabajo de la Nacion.

e Otras Leyes y Normativas relacionadas con las condiciones de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, Medicina Laboral y Proteccion
Ambiental SySO.

2.1.2 Normas Técnicas

¢ Norma IRAM 3800 “Seguridad y Salud Ocupacional”.
¢ Norma IRAM 3801 “Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional”.
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2.1.3 Protocolos utilizados en las mediciones

e Para la medicion de iluminacién en el ambiente laboral (Segun
resolucion 84/2012).
e Para medicion de ruido en el ambiente laboral (resolucion 85/2012).

2.1.4 Consideraciones especificas

La normativa que reglamenta esta materia es la Resolucién 295/03
modificatoria del Decreto 351/79 de la Ley de Higiene y Seguridad 19587. La
norma citada tiene como objetivo central de prevenir cualquier trastorno

musculo esquelético relacionado o producto del trabajo.

El término Trastornos Musculo Esqueléticos (TME) se refiere a trastornos
musculares crénicos, a los tendones y alteraciones de los nervios causados
por esfuerzos repetitivos, movimientos rapidos, grandes esfuerzos, estrés de

contacto, posturas extremas, vibracion y/o temperaturas bajas.

Establece como premisa el andlisis, en primer término, en el nivel de actividad
manual que debe realizar una persona en su puesto de trabajo, es decir que la
finalidad de este valor limite umbral se centra en la mano, en la mufieca y en
el antebrazo. Por otra parte hace hincapié sobre el levantamiento manual de

cargas.

A su vez hace mencion a otros factores a tener en cuenta al momento de
analizar un puesto de trabajo desde el punto de vista ergonémico, como ser:
Posturas obligadas prolongadas, tales como la flexion de la mufieca,

extension, desviacion de la mufieca.

El estudio ergondmico para cada puesto de trabajo se realizara
cumplimentando las leyes vigentes antes indicadas y siguiendo el
procedimiento descripto en Decreto 351/79 y Anexo, con filmacién de cada
tareas y fotografia del puesto de trabajo, descripcion de las actividades que
componen las tareas, andlisis de carga fisica, analisis de carga fisica segun
métodos, entorno fisico del puesto de trabajo con estudio de la temperatura
en el puesto, valoracién de la carga acustica, valoracién de la iluminacion,

estudio de carga mental, aspectos psicosociales del puesto de trabajo, tipos
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de esfuerzos acometidos y correcciones de trabajo seguro, como asi plan de
capacitacion acorde para cada puesto de trabajo relevado.

La Frecuencia establecida por ley para la realizacion de estos estudios es la

anual.



Capitulo 2 — Marco de Referencia 10

2.2 Marco Conceptual

En este apartado se detallan las diferentes corrientes de pensamiento que
tienen incidencia directa en las practicas profesionales de la actualidad. Luego
de haber realizado una revision bibliografica sobre el estado del arte en la
materia, se abordan aqui solo aquellos modelos y aspectos que tienen
relevancia para la fundamentacioén tedrica de la metodologia aplicada.

2.2.1 Concepto de Ergonomia -
“El Hombre en Situacion de Trabajo”

El trabajo es la actividad humana orientada hacia un fin, la produccion de
valores de uso, es decir, la satisfaccion de las necesidades humanas para
asegurar la reproduccion de la especie. Al trabajar, se constituye un colectivo
de trabajo gracias a la cooperacion simple o compleja que se genera entre los
trabajadores, colectivo de trabajo donde se integran y se coordinan los

esfuerzos de aquellos.

Las condiciones y medio ambiente para ser analizado exige la articulacion de
varias disciplinas cientificas convergentes sobre un mismo objeto: “el hombre

en situacion de trabajo”.

La fuerza de trabajo no es homogénea. Todos los trabajadores no tienen los
mismos atributos en materia de edad, sexo, cultura, calificacion profesional,
estado fisico y mental, etc. Pero las diferencias no estriban solamente en los
datos antropométricos, sino también en las respectivas capacidades de
adaptacion al puesto de trabajo y en las de resistencia a los factores de riesgo.

Muy pocos son los empleadores que trabajan por turnos en equipos sucesivos.
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En su inmensa mayoria son asalariados y segun el clasico informe de Wisner,
el ritmo impuesto a los trabajadores por turnos les impide tener una vida social

y familiar normal.

Si a esto se aflade que las capacidades de adaptacion y resistencia a los
factores de riesgo son muy diferentes entre los trabajadores, deberiamos

concluir que lo que prima es la heterogeneidad y no la homogeneidad.

2.2.2 Diferentes concepciones de las CYMAT

A continuacién se describen los dos enfoques mas frecuentes al abordar la
tematica de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. Cabe aclarar que
en nuestro pais el primer enfoque es aun el mas utilizado, a pesar de que la
concepcion renovadora se promueve desde hace mas varios afios; y es
aplicada con éxito en diferentes lugares del mundo y en diversas industrias
argentinas, siendo esta Planta una de ellas.

Segun Neffa (1990), siguiendo la terminologia propuesta por el programa
PIACT de la OIT, se pueden distinguir dos concepciones de lo que

denominamos “condiciones y medio ambiente de trabajo”, estas son:

2.2.3 El Enfoque Tradicional de las CYMAT

La concepcién que denominaremos en adelante como “tradicional” identifica
los factores de las CYMAT de manera restringida, ellos son: la higiene, la
seguridad y la medicina del trabajo.

El estudio de los mismos se limita al nivel del establecimiento, sin insistir en su
dimensién historica (dinamica). El trabajador es reducido a la condicion de
simple fuerza de trabajo, se prioriza el impacto de la carga fisica en detrimento
de la carga psiquica y mental que también estan presentes y actian sobre la

personalidad del trabajador generando formas particulares de fatiga.
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Cuando desde esa perspectiva se estudian los diversos factores se los analiza
individualmente para adicionarlos al final sin interrelaciones y que todos ellos

impactan finalmente sobre un ser Unico: el trabajador.

El estudio de los riesgos profesionales pone el acento en las caracteristicas
del puesto de trabajo, dando por sentado que todos los trabajadores tienen
similar capacidad de resistencia, puesto que se parte de la nocion del
"trabajador promedio” es decir, “el obrero entrenado que trabaja en un puesto
estable con un rendimiento estandar”, o sea que se considera homogénea a la

fuerza de trabajo.

El trabajo aparece entonces, como necesariamente unido a la pena, al riesgo,
al peligro para la vida y la salud de quien lo ejerce. Al percibirlo como un
castigo, se da por sentado que los riesgos profesionales son inherentes e

inseparables del trabajo y no pueden eliminarse totalmente o minimizarse.

La natural derivacion de esta concepcion, fatalista y determinista, cuando se
refiere a los accidentes de trabajo y a las enfermedades profesionales, se
cristaliza en las teorias “del factor humano”, que en sintesis postulan lo

siguiente:

“la causa principal de los mencionados riesgos seria el descuido, la
distraccion, la irresponsabilidad y el no cumplimiento de las normas de
prevencion por parte de los mismos trabajadores”

En lugar de buscar las causas de estos en:

e los medios de trabajo: construidos sin recurrir a conocimientos

ergonodmicos o sin incorporar los dispositivos de proteccién

e en los objetos de trabajo: materias primas e insumos intermedios

constituidos por productos toxicos o insalubres
e fatiga:

Como el enfoque tradicional no busca eliminar los riesgos en su misma fuente,
la salud de los trabajadores pasa asi a convertirse en una mercancia que se

compra y se vende en el mercado, siendo su precio el indicado por las
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“prismas por riesgo” o por “trabajo insalubre”, precio que incluso llega a
pactarse en los convenios colectivos y a homologarse por la administracion del

trabajo.

2.2.4 Enfoque Renovador de las CYMAT

Para el enfoque renovador las CYMAT no se limitan a los tres factores
mencionados, sino que se contemplan también otros factores y se considera
gue todos estos factores evolucionan dinamicamente en funcién de la relacion
de fuerzas que se establece entre trabajadores y empleadores, y de la

regulacion que dispone la legislacion y la administracion del trabajo.

Segun este enfoque, el hombre en “situacion de trabajo” constituye una unidad
psicosomatica sobre la cual van a repercutir en su conjunto, y no

individualmente, los diversos factores de riesgo.

Las condiciones y medio ambiente de trabajo no son simple factores que se
anexan al trabajo, sino que constituyen elementos enddégenos del mismo. Su
conocimiento profundo requiere la intervencion de la subjetividad, porque
nadie estd en mejor situacion que el colectivo de trabajadores del
establecimiento para conocer de qué manera las condiciones y medio

ambiente de trabajo afectan su vida y su salud.

Definicion de las CYMAT

Las CYMAT estan constituidas por un conjunto de variables que a nivel de la
sociedad en su conjunto, del establecimiento o de la unidad de trabajo, de
manera directa o indirecta, van a influir sobre la vida y la salud fisica y mental
de los trabajadores insertados en su colectivo de trabajo, influencia que va a
depender en cada caso de las respectivas capacidades de adaptacion y de

resistencia a los factores de riesgo.
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Esas variables son en primer lugar el proceso de trabajo predominante, el que
a su vez determinara en mayor o menor grado la naturaleza, el contenido, la
organizacion y la division del trabajo correspondiente, la higiene, seguridad y
salud ocupacionales, la ergonomia, la duracion y configuracion del tiempo de
trabajo, la carga fisica, psiquica y mental del trabajo, el sistema de
remuneraciones, el modo de gestion de la fuerza de trabajo, las condiciones
generales de vida y posibilidades de participar en el mejoramiento de dichas

condiciones.

De todos ellos, el proceso de trabajo es el factor que mas contribuye a explicar

la configuracion adoptada por las condiciones y medio ambiente de trabajo.

2.2.5 Descripcion de factores en la nueva nocion de las
CYMAT

En el trabajo, el hombre estd comprometido de manera integral, dado que todo
trabajo es al mismo tiempo actividad fisica, sensorial, mental y relacional. En
efecto:

e en primer lugar, la actividad laboral implica un esfuerzo muscular
estatico y dindmico;

e en segundo lugar, hay una actividad sensorial dado que los sentidos
recogen informaciones y la transmiten al sistema nervioso central (el
dolor, el ruido, la temperatura, etc.);

e en tercer lugar hay un componente mental, que consiste en el
procesamiento de las informaciones sensoriales recibidas; es decir, la
resolucién de problemas y la adopcién de decisiones

e vy, por ultimo, hay un componente relacional, puesto que las tareas no
son meramente individuales, ya que hay interrelacion con los demas
trabajadores que constituyen un colectivo gracias a la cooperacion

simple o compleja que se establece.



Capitulo 2 — Marco de Referencia 15

1. Higiene, seguridad y salud ocupacional

La disminucién de la tasa de frecuencia de los accidentes de trabajo que se
observa especialmente en las empresas medianas y grandes esta ocultando el
creciente fenbmeno precarizacion del empleo y la exteriorizacion de los
riesgos profesionales hacia las empresas, sus contratistas, las que por regla

general, subvaluan y subdeclaran los accidentes ocurridos en su seno.

La nocion de enfermedad profesional es muy relativa, dado su reconocimiento
formal, que depende de su inclusién en un listado sancionado por una norma
legal. Esto significa que pueden existir enfermedades provocadas por el
trabajo o ligadas al mismo que por esa circunstancia formal no pueden

denominarse enfermedades profesionales.

Por esto es aconsejable cambiar la denominacion, y en lugar de referirse a las
enfermedades profesionales cabe hablar de “salud de los trabajadores”. La
salud es el resultado de un proceso de adaptacion a la realidad y de
resistencia a los factores agresivos. La enfermedad profesional reconocida, o
la que se considera ligada o relacionada con el trabajo, es visualizada como

una degradacion del organismo a partir de una causa inicial identificable.

Los accidentes de trabajo y las “enfermedades profesionales” pueden ser
visualizados como el resultado de la violacion de normas sanitarias, técnicas

juridicas y de principios humanos y morales.

2. Duracion y configuracion del tiempo de trabajo.

Segun la OMS, el trabajo nocturno y por turnos generan perturbaciones en el
“reloj bioldgico” denominado ritmo circadiano inscripto en nuestro organismo.
La vida familiar y social es desarticulada, y la fatiga se acumula porque para
recuperar la fuerza de trabajo el suefio diurno es a menudo de menor calidad
gue el nocturno. A nivel de la salud, esa ruptura del ritmo normal repercute

negativamente sobre el sistema nervioso, sobre el estbmago y sobre el suefio,
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dado que se intensifica la fatiga que provoca la adaptacion del organismo a los

nuevos horarios.

A causa de la crisis, de la desocupacion y de la caida de los salarios reales,
los trabajadores argentinos no han percibido aun todas las consecuencias

negativas que esta ruptura del ritmo circadiano va a acarrear sobre su salud.

Finalmente, en muchos casos, el nivel de remuneraciones personales y
familiares es el factor que actiia como determinante de la duracién del tiempo

de trabajo.

3. La carga fisica de trabajo.

Dicha carga es el resultado de los movimientos musculares realizados para
inmovilizar o para desplazar el cuerpo y unos segmentos corporales respecto
de otros. Pero como ya se ha dicho, cabe recordar que no existe esfuerzo
fisico que no vaya acompafiado, en mayor o menos medida, de cierto esfuerzo

mental.

Entonces, al referirnos a la carga fisica de trabajo, esta nocién involucra: los
desplazamiento dentro de la empresa, ya sea con carga o sin ellas (que a su
vez pueden ser de variado peso y dimensiones); el esfuerzo que requiere
hacer los gestos operatorios a lo largo de la jornada de trabajo, que pueden
ser siempre los mismos o variar; la fatiga que significa una determinada
postura en el puesto de trabajo o el esfuerzo para desplazarse hasta o desde
él. Estas posturas requieren un consumo suplementario de energia a respecto

de la situacién de reposo.

4. La carga mental del trabajo.

Este factor surge de los apremios de tiempo que la organizacion productiva
iImpone al trabajador para realizar cada tarea; de la complejidad rapidez con la
gue debe ser ejecutada esa tarea; de la atencion que exige una tarea para
poder concentrarse en ella y solucionar los problemas que se van

presentando; de la minuciosidad requerida por la dimension de las piezas o
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herramientas que se deben manipular y, por otra parte, de la precisién exigida
para obtener un producto o brindar un servicio de una calidad aceptable.

El apremio de tiempo, que genera fatiga mental puede ser dispuesto por varios
caminos: la implantacion de cadenas de montaje; la organizacion cientifica del
trabajo, la vigilancia y el control ejercido por capataces y supervisores, 0 por
un sistema de remuneraciones segun el rendimiento que procure intensificar el

trabajo.

El trabajo con restricciones de tiempo aumenta los riesgos de accidentes de
trabajo, especialmente cuando la remuneracion se hace sobre la base del
rendimiento; la fatiga mental junto con el miedo de no poder mantener las
cadencias “contamina’ el tiempo fuera del trabajo y genera “descargas” de

tensiones sobre el resto de la familia.

5. La carga psiquica de trabajo.

Las modalidades de la organizacion el trabajo y el clima social reinante dentro

de la empresa tienen sus repercusiones.

La carga psiquica de trabo estd en el origen de graves y numerosos
problemas laborales: el grado de satisfaccion o de insatisfaccion en el trabajo,
la propensién al ausentismo; problemas de calidad, derroche y mal uso de los
medios y objetos de trabajo; los conflictos, y finalmente el rechazo o falta de

afecto por el trabajo manual

6. La organizacion y el contenido del trabajo.

Este factor esta estrechamente unido con el proceso de trabajo y con la
division del trabajo correspondiente. La organizacion cientifica del trabajo,
respondié a la necesidad de aumentar el volumen de produccién y reducir los
tiempos “muertos” dentro de la jornada laboral. Esto trajo como consecuencia
la sistematizacion del conocimiento practico y una estratificacién de los

trabajadores en sus funciones.

Esta division técnica del trabajo se combina con una divisién social del trabajo,

entre las tareas de disefio y las de ejecucion, marcando una tendencia hacia la
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simplificacion de las tares respecto del contenido del trabajo. Esto tiene un
impacto directo en la descalificacion de los trabajadores respecto de su oficio y
posibilidades de desarrollo, contribuyendo a la desmotivacion y aparicion de
trastornos musculo esqueléticos debido a la reiteracion sostenida de tareas,

movimientos y posturas determinados.

La identificacion de tales riesgos y sus consecuencias traducidas como “costos
ocultos” (ausentismo, rotacién de personal, deficiencias de calidad, etc), a
dado lugar a implementar politicas de “humanizacién del trabajo”, buscando

nuevas formas de organizacion mas eficientes en este sentido.

7. La ergonomia.

Esta disciplina consiste en la adaptacion de las instalaciones, el ambiente, los
medios y objeto de trabajo al hombre que lo ejecuta.

La ergonomia ha contribuido sustancialmente a destruir el mito del “trabajador
promedio”, que no se fundamente soélidamente ni en los conocimientos

cientificos ni en la realidad empirica.

El trabajo no es nunca exclusivamente material ni exclusivamente espiritual,
dado que las dos dimensiones de la persona estan presentes en cada tarea,

aungue en mayor 0 menor proporcion.

Asi, progresivamente, se pasé de un enfoque centrado en “el motor humano y
las bases cientificas del trabajo profesional” al “trabajo humano”, definiendo la
ergonomia como “la disciplina que agrupa los conocimientos de la fisiologia, la
psicologia y de las ciencias conexas aplicadas al trabajo humano en vista a
una mejor adaptacién de los métodos, los medios y el ambiente de trabajo al
hombre”.

La ergonomia puede ser entonces utilizada eficazmente ya sea para concebir
o reparar. La “ergonomia de reparacion” es frecuentemente promovida por los
medios de trabajo. He alli la importancia de la “ergonomia de concepcion”,
aplicada desde el momento mismo en que se adopta la decision de implantar

una nueva actividad o de modificar la existente.
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8. Las consecuencias de las transferencias de tecnologia.

Desarrollada por Alain Wisner en la década de los 80, surge la
antropotecnologia como una especializacion de la ergonomia de disefio, en el
marco de transferencias de tecnologias. Interviene en situaciones de disefio
multiculturales y/o donde el contexto de utilizacidon, de una técnica o un objeto

disefiado, sea diferente al que habia al momento de su concepcion.

Esta diferencia hace que surjan diferencias entre una actividad prescrita
(aquello que se debe hacer) y una actividad real (aquello que hacen realmente
los usuarios), con repercusiones a veces importantes para los individuos y las
comunidades. La antropotecnologia contribuye a anticiparlas. Orienta los
procesos de concepcidn de forma que atiendan al "factor humano”, a sus
aspectos colectivos y con ello a las dimensiones sobredeterminantes de esta
nocion, que son de orden social, cultural y medioambiental. En consecuencia,
valora una concepcion centrada en los individuos, y en su forma de pensar y

actuar en contextos especificos.

La falta de exigencias en nuestro pais de normas de prevencion en las
CYMAT aplicables a la importacion de maquinarias y equipos, explica el
ingreso de medios de trabajo desprovistos de dispositivos de seguridad,
simplemente por ser mas econdémicos. Ademas, son pocas las empresas que
invierten en capacitar adecuadamente a los operarios de estos equipos, sobre
la forma “correcta” de operacion de los mismo y las precauciones a tener en su
uso. Lamentablemente, esto se traduce en un incremento de los riesgos

profesionales, atentando contra la salud de los trabajadores a corto plazo.

0. El sistema de remuneraciones.

El nivel de las remuneraciones es un determinante fundamental de las
condiciones del trabajo, dado que se deben cubrir al menos las necesidades
“higienicas” basicas de los trabajadores para evitar desalentarlos. También la
estructura del sistema de remuneraciones puede tener un impacto

considerable, positivo o negativo, sobre tales condiciones.
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La remuneracion por rendimiento es habitualmente una de las causas de una
fatiga excesiva debido a las autoexigencias impuestas. Ademas la retribucién
adicional por trabajo insalubre o riesgoso, representa una forma de legitimar la
venta de la salud de los trabajadores por una cantidad de dinero equivalente y
atenta contra la busqueda de soluciones preventivas, justificando la falta de

inversiéon de las empresas en ese sentido.

10. El modo de gestion de la fuerza de trabajo

Este factor, frecuentemente dejado de lado en los enfoques tradicionales de

las CYMAT, ha sido revalorizado en dos de sus dimensiones.

En primer lugar, porque la certidumbre y la estabilidad en el empleo, que
llevan inherentes las perspectivas de promocién y de movilidad voluntaria, asi
como el reconocimiento por parte de la empresa de la experiencia adquirida,
de la calificacion colectiva y del desempefio, han pasado a formar parte, de
pleno derecho, de los factores que incluye la nocién de condiciones y medio

ambiente de trabajo.

En segundo lugar, porque la precarizacion del empleo bajo sus diversas
modalidades acarrea més posibilidades de recibir un impacto negativo de los
riesgos ocupacionales. Los trabajadores precarios conocen menos que los
estables los riesgos propios del proceso productivo, la toxicidad de los objetos
de trabajo e insumos intermedios. Por lo general la precarizacion se da junto
con la segmentacion de la fuerza de trabajo y la discriminacion.

11. Laposibilidad de participar.

La participacion de los trabajadores en la gestion empresarial va siendo
reconocida progresivamente como un derecho, dado que ello deriva de las
caracteristicas de la persona humana: un ser dotado de la capacidad para
reflexionar sobre si mismo y sobre lo que le es exterior utilizando su
inteligencia y con la facultad para adoptar decisiones autbnomas en el ejercicio
de la libertad. Participar significa actualizar dichas potencialidades para decidir
acerca de la configuracion que debe adoptar la realidad, que es exterior al

sujeto pero que actua sobre €él. De modo que participar en materia de las
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CYMAT tiene una relacion inmediata sobre la vida y la salud de quien las

soporta.

Ademas, participar en este &mbito implica tener acceso a la informacion
acerca de los riesgos ocupacionales presentes en el proceso de trabajo

correspondiente.

Participacion significa también no solo la expresion individual del trabajador,
sino la representacion colectiva y solidaria a través de sus representantes. El
ejercicio de la participacion de los trabajadores en la prevencion vy el
mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo es el resultado
del nivel de conciencia sobre los problemas existentes, y al mismo tiempo

permite intensificar y hacer mas ltcida dicha conciencia.

12. Las condiciones generales de vida

El nivel de las remuneraciones es el que determina las condiciones de
reproduccién de la fuerza de trabajo, y por consiguiente la capacidad de
resistencia y de adaptacion frente a los riesgos profesionales. En efecto, el
“modo de vida”, no puede ser aislado artificialmente de las condiciones y
medio ambiente de trabajo imperantes dentro del establecimiento.

En efecto, el tiempo y las condiciones de confort en que se efectian los
desplazamientos entre el hogar y el centro de trabajo, la calidad y las
dimensiones del habitat, la cantidad y estructura de los elementos que
constituyen la dieta familiar, etc., va a repercutir sobre la vida y la salud de los
trabajadores, antes y después de su participacion en el proceso productivo.

La capacidad de resistencia y de adaptacion a los factores de riesgo puede ser
incrementada o reducida segun sea el modo de vida, lo cual es mas

significativo aun en los paises en vias de desarrollo.
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2.3 Contexto Empresarial

A continuacién se analizara el contexto de la empresa dentro del cual se
realizard e trabajo, siendo este el primer paso necesario para una adecuada
intervencion ergonomica, siguiendo la practica profesional habitual y las

recomendaciones metodoldgicas detalladas en el siguiente capitulo.

Como se menciond anteriormente, se trata de un establecimiento que cumple
con toda la reglamentacion vigente en materia de Higiene y Seguridad laboral.
Pero que debe cumplir con altos estandares internacionales, denominados de
“Clase Mundial”, y exigidos por los consignatarios de la marca (Coca-Cola).
Esto los obliga a mantener siempre la excelencia en ese sector de la Industria.
Con ese fin es que la empresa busca mejorar constantemente su desempefo
mediante un sistema de gestion integral de la calidad en todas sus areas, para

lograr una ventaja competitiva estratégica que sea sostenible en el tiempo.

2.3.1 Empresa de Clase Mundial

Una empresa de clase mundial es aquella que puede competir en términos de
eficiencia y calidad con cualquier otra en el mundo. El término "Clase Mundial",
es utilizado generalmente para demostrar la calidad de una empresa, cuando
se afirma que una empresa es de este tipo se entiende que dicha empresa
utiliza todos los instrumentos modernos de administracion, tecnologia y
procesos, es decir que cumple adecuadamente los requisitos mundiales de
calidad y especializacion
Una empresa de clase mundial debe ser organizada, solida en sus finanzas,
eficiente y con alta capacidad técnica. Se entiende que una empresa de clase
mundial es aquella que:

e Utiliza MCM (manufactura de clase mundial) aplicando:

e Cumple normas internacionales de calidad.

o Utiliza estrategias de manufactura de punta.

e Ejerce una correcta planificacion de producto.

« Mantiene elevados niveles de seguridad tanto en productos como en

sequridad industrial.
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En cuanto a administracién:
« Mantiene filosofias de gestion de acuerdo a su actividad.
o Es eficiente.
e Es dindmica y muestra resultados corporativos.
En cuanto afinanzas:
e Mantiene un buen nivel de solvencia.
e Tiene un nivel de deuda relativamente bajo.

« Mantiene principios contables generalmente aceptados.

En conclusion, se podria decir que una empresa es de Clase Mundial cuando
es una empresa competitiva en el mundo y que es capaz de mantener altos

estandares de trabajo seguro y saludable.

2.3.2 Sistema Integrado de Gestion

En un Sistema Integrado de Gestidén (SIG) se pueden distinguir cuatro niveles
de implementacion:

- La politica y el Manual del SIG

- Los Requerimientos o Requisitos Normativos en que se basa el SIG

- Los procedimientos documentados

IV-  Los Registros.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

_ Folitica v Manual del sistema
Integrado de Gesticn

<—— Reguerimientos

' <= Procedimisntos

Fegistro

Calidad -

Seguridad
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I- Politica del SIG
Compromiso de la Organizacibn en el cumplimiento de los
Requerimientos de los Sistemas de: Calidad, Medio Ambiente,

Seguridad y Salud Ocupacional y Seguridad Alimentaria.

[I- Los Requerimientos o Requisitos Normativos en que se basa el SIG

llIl- Los procedimientos documentados
Procedimiento: describen actividades en forma secuencial. Responde a
las preguntas ¢qué hace?, ¢quién hace?, ¢cuando hace?, ¢dénde
hace?. Da una vision global de la actividad, define tareas concretas.
Debe bosquejar la secuencia del flujo entre personas o areas
involucradas con un enfoque general e integral.

IV- Los Registros

Registros: documentos que proveen evidencia objetiva de las actividades

efectuadas o de los resultados obtenidos

2.3.3 Gestion Integrada de SySO
— Productividad y Competitividad

La gestion de los riesgos de forma integrada con las operaciones de la
organizacion ha tenido una importancia creciente en los ultimos afos, puesto
gue no solo reduce los indices de siniestralidad, sino que ademas, puede
mejorar la productividad y los resultados econdémicos y financieros de la

empresa.

Los sistemas de gestion de la seguridad son mecanismos integrados de la
organizacion disefiados para controlar los riesgos que puedan afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores y que permiten ademas cumplir
facilmente con la legislacion. Un buen sistema de gestion de la seguridad

debe estar plenamente integrado en la empresa y ser un sistema cohesivo,
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compuesto de politicas, estrategias y procedimientos que proporcionen

consistencia interna y armonizacion.

El desarrollo de este sistema debe ser considerado como un modo de crear
consciencia, entendimiento, motivacion y compromiso de todo el personal de
la organizacion. Aunque su éxito depende fundamentalmente del compromiso

de la direccion hacia el mismo.

Siguiendo los lineamientos de Fernandez y Otros (2007), se puede definir lo
constituye un sistema de gestion de la seguridad y salud laboral efectivo,
definiendo las siguientes dimensiones claves para una buena gestion de la

seguridad y salud laboral:

1) El desarrollo de una Politica de Prevencién que recoja el compromiso de la

organizacion con la seguridad, y exprese formalmente los objetivos, asi como

los principios y directrices a seguir en materia de seguridad y salud laboral.

2) El Fomento de la Participacién de los trabajadores en las actividades de

sequridad y salud, con el fin de promover comportamientos seguros e

involucrarlos en procesos de toma de decisiones, a través de sistemas de

incentivos o de la consulta de aspectos relacionados con su bienestar laboral.

3) La Formacién y promocién de competencias de los trabajadores, con el fin

de mejorar sus capacidades, habilidades y aptitudes en materia de prevencion

de riesgos.

4) La Comunicacion y transferencia de informacion sobre el medio de trabajo,

sus posibles riesgos y la forma correcta de combatirlos.

5) La Planificacion de las tareas a emprender, distinguiendo entre planificacion

preventiva y planificacion de emergencia. La primera pretende desarrollar un
método ordenado de puesta en practica de las politicas y acciones necesarias

para evitar la materializacion de accidentes. Paralelamente, el plan de
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emergencia pretende planificar con serenidad las acciones a emprender para
responder con rapidez y eficacia ante cualquier incidencia, reduciendo al

maximo sus posibles consecuencias.

6) El Control y revisién de las actuaciones realizadas en la organizacion,
permitiendo asi, alcanzar la mejora continua. Este control se ejecuta a través
del analisis de las condiciones de trabajo y sucesos ocurridos en el interior de
la empresa, y a través de la comparacidbn con otras empresas. Asi, se
distinguen dos sub-dimensiones, denominadas control interno y técnicas de

benchmarking.

Para conseguir alcanzar la excelencia en prevencion, la Seguridad se ha de
integrar en el conjunto de decisiones y actividades de la organizacién y ha de
tratarse de una prevencién mas organizativa y estratégica que material, dado
el importante papel del componente humano en la cadena causal del

accidente de trabajo.

2.3.4 Evaluacion de Riesgos en la Empresa

La evaluacion de riesgos es el proceso mediante el cual la empresa tiene
conocimiento de su situacién con respecto a la seguridad y la salud de sus

trabajadores.

Es una de las actividades preventivas que legalmente deben llevar a cabo
todas y cada una de las empresas, independientemente de su actividad
productiva o su tamafio. Pero no es tan sélo una obligacion legal de la que
derivan responsabilidades relativas a la seguridad y la salud de los
trabajadores, sino que forma parte del ciclo de mejora continua que cualquier

empresa tiene que aplicar en su gestion.
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El objetivo de la evaluacion de riesgos es disponer de un diagnéstico de la
prevencion de los riesgos laborales, para que los responsables de la empresa

puedan adoptar las medidas de prevencion necesarias.

Segun el Manual para la Identificacion y Evaluacion de Riesgos Laborales
(Generalitat de Catalunya, 2006), se pueden distinguir en la practica 4 fases

bien diferenciadas y consecutivas:

la identificacién de los factores de riesgo y las deficiencias originadas
por las condiciones de trabajo

e |a eliminacién de los que sean evitables
e la valoracion de los no evitables

e la propuesta de medidas para controlar, reducir y eliminar, siempre que
sea posible, tanto los factores de riesgo como los riesgos asociados

La evaluacion de riesgos también debe incluir la identificacion de los
incumplimientos de la normativa general y especifica que sea aplicable a la
empresa en funcion de sus caracteristicas de tamafo, actividad productiva,
ubicacion, etc., lo que, a pesar de no generar un riesgo en el sentido estricto
del término, si que es un aspecto que se debe tratar, como minimo, como

"deficiencia".

Para hacer una identificacion correcta, las personas encargadas del proceso
de evaluacion deben ser competentes, y deben tener los conocimientos
necesarios que les permitan reconocer los indicadores y las sefales que nos
alerten de la existencia de factores de riesgo y de situaciones deficientes e

incorrectas.

Los profesionales encargados de esta identificacion tienen que buscar y saber
gué buscan, y deben utilizar todos los indicadores que, ademas de sus
conocimientos, les ayuden a hacer un buen diagnostico del estado de la

prevencion de los riesgos laborales en la empresa.
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Sin unos buenos conocimientos de seguridad y salud laboral, los resultados de

esta identificacion seran, por fuerza, parciales y, por lo tanto, deficientes.

Por otra parte, es importante tener en cuenta que los conocimientos técnicos
se deben completar con la informacion que puedan aportar los trabajadores,
tanto directamente como por medio de sus representantes gremiales y

supervisores.



Capitulo 3 —
Metodologias y Procedimientos

3.1 Metodologia de Trabajo

Desde una concepcion amplia de la ergonomia y siguiendo el enfoque
renovador de la CYMAT, se busco evaluar las condiciones y medio ambiente

de trabajo de los diferentes puestos de trabajo seleccionados para el estudio.

Esto significO no solo la evaluacion de los parametros fisicos, medibles en
forma objetiva, sino incluir también la dimension subjetiva, considerando los
factores psicosociales que intervienen en ese ambiente laboral. Dado que
dichos factores influyen considerablemente en el estado de salud y bienestar
de los trabajadores, afectando en forma directa el desempefio de los mismos

en sus funciones.

De esta manera, resultd necesario tener en cuenta contexto sociocultural de la
empresa, dentro del cual los trabajadores realizan sus labores. Por lo cual se
dispuso realizar entrevistas a los colaboradores para conocer su opinidn sobre
diversos factores del ambito laboral y el impacto de la cultura organizacional

en sus actividades, dentro de la jornada de trabajo.

Dado que uno de los objetivos del presente estudio es reducir la aparicion de
trastornos musculo esqueléticos, se propuso una estrategia de Ergonomia
Participativa, la cual es reconocida internacionalmente por su buena
aceptacion por parte de los trabajadores involucrados, resultando muy efectiva

su aplicacion para los fines propuestos.
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Esta estrategia de disefio centrado en las personas, nos permitié confeccionar
una Propuesta de Mejora de las CYMAT que tendra mayores posibilidades de
éxito, debido a la participacion de los trabajadores en su implementacion, lo
gue facilitara su adopcién contribuyendo al desarrollo de una cultura de la
seguridad mas afianzada y con mayor impacto en la calidad de vida del

personal.

3.2 Evaluacion Ergondmica de Puestos de Trabajo

La evaluacion ergonomica de puestos de trabajo tiene por objeto detectar el
nivel de presencia, en los puestos evaluados, de factores de riesgo para la
aparicion, en los trabajadores que los ocupan, de problemas de salud de tipo
disergonémico. Existen diversos estudios que relacionan estos problemas de
salud de origen laboral con la presencia, en un determinado nivel, de dichos

factores de riesgo.

3.2.1 Niveles de Analisis Ergonomico

Es obligacion de las empresas identificar la existencia de peligros derivados de
la presencia de elevados riesgos ergondmicos en sus puestos de trabajo. En
este sentido, las legislaciones de cada pais son mas o0 menos exigentes. En
general existen dos niveles de analisis: el analisis de las condiciones de
trabajo para la identificacion de riesgos (nivel basico), y la evaluacion de los
riesgos ergonémicos en caso de ser detectados (nivel avanzado).

| - Nivel de Anélisis Basico

La identificacion inicial de riesgos permitira la deteccion de factores de riesgo
en los puestos. En caso de ser estos detectados se procedera con el nivel
avanzado. Buenos indicadores de la presencia de riesgos son, por ejemplo: la
presencia de lesiones agudas, lesiones cronicas, o enfermedades
profesionales entre los trabajadores de un determinado puesto. El analisis
estadistico de los registros médicos de la empresa puede ser de gran ayuda
para esta deteccion inicial de riesgos.
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Il - Nivel de Analisis Avanzado

Se evaluan la amplitud de los factores de riesgo detectados. Para evaluar el
nivel de riesgo asociado a un determinado factor de riesgo existen diversos
métodos que tratan de facilitar la tarea del evaluador. Cada factor de riesgo
puede estar presente en un puesto en diferentes niveles. Asi, por ejemplo,
debe evaluarse si la repetitividad de movimientos, que es un factor de riesgo
para la aparicion de Transtornos Musculo-Esqueléticos (TMES) en la zona
cuello-hombros, presenta un nivel suficiente en el puesto evaluado como para

considerar necesaria una actuacion ergonémica.

3.2.2 Descripcion del Proceso de Trabajo

La labor realizada por un trabajador en un puesto puede ser diversa, es decir,
el trabajador puede llevar a cabo tareas muy distintas en un mismo puesto.
Una consecuencia directa de esto es que lo que debe ser evaluado son las
tareas realizadas, mas que el puesto en su conjunto. Asi pues, se debe llevar
a cabo un desglose del trabajo realizado por el trabajador en distintas tareas,
evaluando por separado cada una de ellas, aunque manteniendo una vision
del conjunto. Desglosado el trabajo en tareas se estableceran los factores de
riesgo presentes y, finalmente, qué métodos son de aplicacién para la
valoracion de cada tarea. Evaluar un puesto de trabajo suele requerir de la
aplicacion de varios métodos de evaluacion, dado que en un mismo puesto
pueden existir diversas tareas y en cada tarea diversos factores de riesgo

presentes.

3.3 Seleccion de las Metodologias a Utilizar

Para definir las metodologias de analisis mas adecuadas para alcanzar los
objetivos propuestos, se realiz6 una comparacién entre los principales
métodos utilizados para ver cual se adaptaba mejor a los requerimientos de

presente estudio.

3.3.1 Metodologias Generales aplicables al Analisis Basico

Para la evaluacion de las condiciones de trabajo generales en ambientes
laborales, se recurrié a la Nota Técnica de Prevencién NTP 451 del Instituto
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Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa (INSHT), que
compara los principales métodos de evaluacion de las condiciones de trabajo
utilizados en la actualidad y que realizan una valoracién objetiva de los

diferentes factores analizados.

Fundamentos para la Utilizacion del Método LEST

De lo anterior surge que el método LEST es un referente en el cual se basan
la mayoria de los métodos actuales, por haber sentado las bases para este
tipo de analisis. En nuestro caso resulta ser el mas adecuado, pues esta
pensado para ser aplicado en situaciones donde ya han sido tomadas las
medidas correspondientes para eliminar o minimizar los factores de riesgo
profesional relativos a la Seguridad e Higiene, como se menciond con
anterioridad; y donde lo que se busca es justamente mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, enfocandose en factores relativos al contenido y

la organizacion del trabajo.

Igualmente, se decidié utilizar el método LEST como una guia de referencia y
adaptar el método a las necesidades particulares de la empresa. Ademas,
como lo que se pretende es también abarcar los aspectos subjetivos que
afectan a las CYMAT en su enfoque renovador, se complemento el
cuestionario LEST con otro que permitiera relevar también estos factores y
tener en cuenta la opinion de los trabajadores; buscando su participacién en el
proceso de evaluacion y en la propuesta de mejora de las CYMAT, mediante

un disefio centrado en las personas de la intervencién realizada.

La Implementacion de este método se detalla en el Anexo A.

3.3.2 Metodologias especificas aplicables al Analisis Detallado

Para la seleccién de metodologias especificas a utilizar en los diferentes
puestos de trabajo que requieran un analisis detallado en funcion de los

riesgos detectados, se aplicara el siguiente criterio:

Aunqgue de forma genérica se hable de "Evaluacion ergonémica de puestos de
trabajo", la realidad es que lo que se evalla es la presencia de riesgos

ergonomicos (o disergondmicos). Por este motivo es un error tratar de
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determinar qué método de evaluacion emplear en funcion del puesto a
evaluar. El método debe escogerse en funcion del factor de riesgo que se

desea valorar.

Evaluacion Riesqgos Fisicos por posturas inadecuadas sostenidas

Este tipo de riesgo puede presentarse en la ejecucion de trabajos basicamente
estaticos que implican movimientos similares y continuos de las mismas
extremidades, movimientos rapidos y de amplitud reducida, procesos de
trabajo repetidos con ciclos de operacion cortos y definidos o actividades en
las que falta tiempo de recuperacion a lo largo de cada hora de trabajo

efectivo.

Las técnicas que se utilizan para realizar un analisis postural tienen dos
caracteristicas que son la sensibilidad y la generalidad; una alta generalidad
quiere decir que es aplicable en muchos casos pero probablemente tenga una
baja sensibilidad, es decir, los resultados que se obtengan pueden ser pobres

en detalles.

En cambio, aquellas técnicas con alta sensibilidad en la que es necesaria una
informacion muy precisa sobre los parametros especificos que se miden,

suelen tener una aplicacion bastante limitada.

A continuacion se realizara una comparacion de las principales metodologias
para la valoracién estimada del riesgo derivado de la exposicién a posturas

forzadas, movimientos repetitivos y esfuerzo muscular localizado mantenido.

Método RULA: método destinado a valorar los factores de riesgo de las
desviaciones articulares, el esfuerzo o la fuerza y la repetitividad para las
extremidades siguientes: brazos, antebrazos, mufiecas, hombros, cuello,
tronco y piernas. Respecto al &mbito de aplicacion, se recomienda limitarlo a

trabajos repetitivos en posicién sentada.

Método REBA: método destinado a valorar los factores de riesgo de las
desviaciones articulares, el esfuerzo o la fuerza y la repetitividad para las
extremidades siguientes: brazos, antebrazos, mufiecas, hombros, cuello,

tronco y piernas. Respecto al &mbito de aplicacion, se puede aplicar a
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cualquier actividad, incluso a las actividades en las que los objetos que se
tienen que manipular son imprevisibles (personas, animales), o si las

condiciones de trabajo son muy variables (almacenes). Ver descripcion

completa en Anexo B

Método OWAS: método destinado a valorar el esfuerzo postural de cuerpo
entero. A pesar de que el ambito de aplicacion se puede generalizar, la
fiabilidad puede disminuir en operaciones de tipo repetitivo o de esfuerzo

mantenido localizado en extremidades superiores, cuello y hombros.

Fundamentos para la Utilizacion del Método REBA

Hasta la aparicién del REBA(Rapid Entire Body Assessment), ningin método
era especialmente sensible para valorar una gran variedad de posturas

forzadas, debido a una carga postural dinamica y estatica.

Esté método evalla la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que
pueden ocasionar desordenes traumaticos acumulativos y es especialmente
sensible a los riesgos de tipo musculo-esquelético. EI mismo, se basa en la
solidez confirmada de los métodos RULA, NIOSH y OWAS, y supone la
ampliacion del método RULA, al incluir el estudio de los miembros inferiores y

otros factores determinantes del riesgo.

En la actualidad, un gran nimero de estudios avalan los resultados
proporcionados por el método REBA, consolidandolo como una de las
herramientas mas difundidas y utilizadas para el andlisis de la carga postural.

El método permite el andlisis conjunto de las posiciones adoptadas por los
miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del
cuello y de las piernas. También define otros factores que considera
determinantes para la valoracion final de la postura, como la carga o fuerza
manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada por el
trabajador. Ademas, permite evaluar tanto posturas estaticas como dinamicas,
e incorpora como novedad la posibilidad de sefialar la existencia de cambios

bruscos de postura o posturas inestables.
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Cabe destacar la inclusion en el método de un nuevo factor que valora si la
postura de los miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en
contra de la gravedad. Se considera que dicha circunstancia acentta o atenua,
segun sea una postura a favor o en contra de la gravedad, el riesgo asociado

a la postura.

Por estos motivos, y dada las caracteristicas de los riesgos identificados para
los puestos seleccionados, se decidio aplicar este método como una forma de

evaluacion completa y consistente.

Ademas de esta manera, se pudieron presentar los resultados de manera tal
que permitiera: comprar los mismos con evaluaciones anteriores, utilizando
escalas de valoracion estandares de la empresa; y una rapida visualizacién de

las recomendaciones sobre las acciones recomendadas.

La Implementacion de este método se detalla en el Anexo B.

3.3.3 Metodologias de Intervencién Ergondémica Participativa

Como se menciond en el capitulo anterior, la ergonomia participativa es una
estrategia para la prevencion de trastornos musculoesqueléticos producidos
por la carga fisica en el lugar de trabajo. El objetivo es prevenir en los
trabajadores las molestias y dafios osteomusculares de origen laboral
mediante la implementacién de cambios y mejoras en los puestos de trabajo, a

través de procedimientos participativos.

Este tipo de procedimientos ofrecen muchas ventajas, tanto para los
trabajadores como para el conjunto de la empresa. Entre otras:

e Promueven la participacion de los distintos actores en la empresa para

la solucion de los problemas.

e Abordan una de las categorias de riesgos laborales que mayor impacto
tiene sobre la salud y el bienestar de los trabajadores

e Previenen una de las principales causas de baja laboral.
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e Permiten identificar y tratar muchos problemas sin necesidad de
emplear complicados protocolos técnicos.

e Potencian la integracion de la prevencion en la empresa, facilitando la

creacion de una sdlida cultura preventiva en la empresa.

En la actualidad hay bastante consenso respecto de las practicas que deberia
incluir una intervencion ergondmica participativa para lograr su propoésito.
Aunque cada uno cuenta con matices propios de la cultura y tradicion de su

region.

En la literatura espafiola, se distingue el Método ERGOPAR que fue
desarrollado por el Instituto de Biomecanica de Valencia (Espafia) a partir del
conocimiento, experiencia y resultados obtenidos en programas de ergonomia
participativa llevados a cabo en diversos paises, adaptando las metodologias y

herramientas existentes a la realidad de las empresas espafiolas.

Fundamentos para la Seleccidon del Método ERGOPAR

Para la implementacién de las mejoras requerida, se propuso utilizar el método
ERGOPAR, disefiado por la Universidad de Valencia para estos casos y de
amplia aplicacion en Espafia y Latinoamérica, ya que se adapta bastante bien

al contexto de nuestras empresas.

Segun sus autores, las ventajas de llevar a cabo una intervencion participativa
siguiendo el Método ERGOPAR son:

e Se generan dindmicas y habilidades que permanecen en la empresa.

e Se proponen intervenciones adaptadas a las necesidades y
circunstancias de la empresa.

e Se reduce la resistencia al cambio.

e Se acortan los tiempos de implementacion de los cambios, dada la
implicacién de personas con capacidad de decision y personas que
conocen a fondo los puestos de trabajo.

e Permite visualizar el compromiso de la empresa en prevencion de los
riesgos laborales.

e Se mejoran las relaciones laborales, a través de la comunicacion.
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Ademas, el Método ERGOPAR contribuye al cumplimiento de la normativa en

materia de prevencién de riesgos laborales en la empresa, ya que:

e Promueve la seguridad y salud de los trabajadores.

e Asegura los derechos de informacion, consulta y participacion de los
trabajadores y sus representantes.

e Facilita a trabajadores y representantes la elaboracion de propuestas.

e Se fundamenta en el primero de los principios generales de la accion
preventiva, evitar los riesgos.

e Requiere la evaluacién de aquellos riesgos que no se puedan evitar.

e Incluye indicaciones utiles en el seguimiento de las medidas
preventivas.

e Favorece la integracion de la actividad preventiva en la empresa.
La Implementacién de este método se detalla en el Anexo C.

3.4 Criterios de Seleccidon de Puestos de Trabajo

Siguiendo los criterios de seleccion de puestos mencionados en el Capitulo I,

se pudieron identificar los siguientes puestos candidatos:

e Taller Automotor: 3 puestos

¢ Almacenes: 4 puestos

e Mantenimiento: 6 puestos

e Calidad: 12 puestos

e Expedicion: 11 puestos

e Comercial: 4 puestos

e Produccion: 25 puestos (son 5 lineas)

e Administracion: 5 puestos

Como se menciond en el Alcance (Cap. 1), se decidi6 enfocar el estudio en
puestos pertenecientes principalmente a la linea de produccién por tratase del

sector donde se detectan mayores situaciones que requieren de atencion
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prioritaria. Y por ese motivo son considerados “criticos” para nuestro estudio,

desde la vision ergondmica de los riesgos laborales.

También desde el punto de vista del Sistema de Prevencion de Riesgos,
estos puestos son considerados como “criticos” dentro de la organizacion;
dado que cumplen un rol significativo en su caracter sistémico-funcional,
afectando asi a la productividad individual del trabajador afectado y la calidad
del proceso productivo de la industria.

3.4.1 Puestos Seleccionados

Siguiendo una linea genérica de produccion y expedicion, los puestos que se

incluyen en el presente trabajo son los siguientes:

Operador Carga de Azucar - Produccion

Operador Control Llenadora - Produccion

Operador Horno - Linea 1 - Produccion

Lavadora de Botellas - Linea 4 - Produccion

Operador Lavadora de Cajones - Linea 5 - Produccion

Seleccion y Descarte de Envases - Linea 5 - Produccién

N o 0ok~ wDbdhdE

Preparacion de Pedidos - Cajones Surtidos - Expedicion
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3.5 Procedimiento utilizado al aplicar las metodologias

3.5.1 Analisis de la carga fisica - Posturas durante el trabajo

Para el andlisis de la carga fisica se realizaran observaciones del desarrollo de
las tareas que componen el puesto de trabajo, estableciendo los porcentajes
de la jornada en los que se adoptan diferentes posturas. Para la valoracion de

este item se tendra en cuenta la relacion entre los siguientes factores:

a- Las posturas forzadas que se adoptan durante la jornada (piernas
flexionadas, espalda inclinada, apoyado sobre la espalda, brazos suspendidos

sobre los hombros)

b-La duracién total de dichas posturas durante la jornada de trabajo.

3.5.2 Andlisis de la carga fisica, estatica o dinamica.

Para el analisis de este item se aplicard el método REBA que incluye el

analisis de los siguientes aspectos:
1) Determinar la postura con mayor compromiso ergonémico

2) Analizar la postura discriminado dos grupos que comprenden las

siguientes partes del cuerpo:
A. Cuello, piernas y tronco
B. Brazo, antebrazo y mufieca
3) Andlisis general:
|. Partes del cuerpo estéticas o aguantadas mas de un minuto

[I. Movimientos de tipo repetitivo con una frecuencia superior a 4

veces por minuto

[ll. Cambios posturales importantes y posturas inestables
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Segun lo establecido por la ley (decreto 295/03, anexo 1) para el analisis del
Nivel de Actividad Manual, se establece una relaciéon entre la actividad manual

y la fuerza méxima pico.

Esta relacion se establece dentro del desarrollo del método REBA en el
analisis del Grupo B, en el que se interrelacionan el compromiso de las
articulaciones que unen las distintas partes de los miembros superiores y la

fuerza necesaria para el agarre y la calidad del mismo.

Por otra parte, en el analisis final, se incrementa la puntuacion en el caso de
existir movimientos repetitivos, con lo que, si dicho movimiento repetitivo fuera
de la articulacion entre antebrazo y mufieca se incorpora este parametro

dentro del Nivel de Actividad Manual.

3.5.3 Entorno fisico del puesto de trabajo

Para el andlisis de este aspecto se tendran en cuenta los siguientes factores:

1) Cargatérmica de puesto de trabajo:

Para la valoracién de este item se tendra como referencia el Anexo Ill de la
Resoluciéon 295/2003, en la que se establecen los valores regimenes de
trabajo-descanso y el valor limite para cada nivel de exigencia metabdlica

(liviano, moderado, exigente y muy exigente).

Para la valoracion se establece la primera calificacion fuera del valor limite la
calificaciéon “6”, aumentando hasta la calificacion “10” a medida que la carga

térmica se distancia del valor limite.

2) Carga acustica en los diferentes periodos de la jornada:

Para la valoracion de este item se tendra como referencia el Anexo V de la
Resolucion 295/2003, en la que se establece el valor limite (85 dbA) de Nivel

Sonoro Continuo Equivalente (NSCE) de exposicion diaria.

Para la valoracion se establece la primera calificacion fuera del valor limite,
incluyendo la atenuacién con protectores auditivos, a la calificacion “6”,
aumentando hasta la calificacién “10” a medida que el NSCE se distancia del

valor limite.
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3) Nivel de iluminacién general y localizada del puesto de trabajo.

Para la valoracion de este item se tiene como referencia el Anexo IV de la
Resolucidon 295/2003, en la que se establecen los niveles de iluminacion

necesaria para cada rubro o tarea.

Para la valoracion se establece la primera calificacion fuera del nivel de
iluminacién necesario para la tarea analizada la calificacién “6”, aumentando

hasta la calificacién “10” a medida que disminuye el nivel de iluminacion.

3.5.4 Carga Mental en el puesto de trabajo

Segun la Norma ISO 10075, la carga de trabajo mental es la relacién entre las
exigencias de trabajo que tiene una personay los recursos mentales de que

dispone para hacer frente a tales exigencias.

Para la valoracién de la carga mental se tuvo en cuenta la relacion entre el
nivel y la duracion de la atencion requerida para la tarea y los riesgos de

errores y accidentes que se pudieren ocasionar por falta de atencién.

En esto también influye la cantidad de maquinas y sefiales a las que la
persona debe atender y el tamafio, facilidad de manipulacion y visibilidad de
los objetos a manipular.

La informacion se obtuvo por observacion directa de la ejecucién de las tareas,
junto con el analisis del registro en video digital. Ademas se considero el
caracter subjetivo de este aspecto teniendo en cuenta la heterogeneidad de la
fuerza de trabajo postulada por el enfoque renovador de la CYMAT. Por lo
cual, se incluyeron preguntas relacionadas al mismo en la entrevista con el

personal.

3.5.5 Aspectos psicosociales del puesto de trabajo

Para la valoracion de este aspecto se establece una relacion entre el nivel de
iniciativa de la persona para la organizacion del trabajo, el nivel de
capacitacion, experiencia y practica necesario para el correcto desarrollo de

las actividades, la posibilidad de comunicacion e interrelacion con otras
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personas Y la identificacion con el producto, trabajo o funcion realizada dentro

de la empresa como una medida de la autorrealizacién por el trabajo.

La informacion se obtuvo mediante el seguimiento de un cuestionario disefiado
especificamente para ser utilizado en las reuniones con el personal. Se

escogié un formato de entrevista abierta, usando un formulario como guia, que
permitiera obtener toda la informacion considerada relevante para una correcta

interpretacion de los resultados obtenidos.

Para proteger la confidencialidad del trabajador, las entrevistas no fueron
grabadas y no se identifico en forma univoca a los mismos, mostrando los
resultados en forma andnima y considerandolos como una oportunidad de

mejora sobre la calidad de vida de los trabajadores en general.
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3.5.6 Formulario Guia para Entrevista de Evaluacion de CYMAT
MEDIOAMBIENTE

1. AMBIENTE TERMICO

1.1 ¢ Dodnde realiza su trabajo habitual, la mayor

parte de la jornada?

Al aire libre | |
En la cabina de un vehiculo | |
En local semicerrado [ |
En local cerrado [ |
Otros Especificar: _
1.2 ¢, Como considera la temperatura con la
gue desarrolla su trabajo en veranoy en
invierno?
Verano Invierno

Confortable

No es Confortable por el frio

calor

Medianamente confortable
por frio

Medianamente confortable
por calor

[ ]
L1
No es Confortable por el L]
[ ]
[

L L LLL

Otros Especificar:
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1.3 En el Interior de las Instalaciones ¢, Se pueden controlar las condiciones de

temperaturas y humedad?
Si [ 1]
No, porque no hay acondicionadores [ |

No, porgue son las condiciones que debe tener el lugar | |

Otros Especificar:

2. AGENTES FISICOS

2.1 El nivel de ruido en su trabajo es:

Muy bajo, casi no hay ruidos o no son molestos
No muy elevado pero es molesto

Existe ruidos de nivel elevado, que no permite mantener
una conversacion con otra persona a tres metros

LL LL

Existe ruido de nivel muy elevado, que no permite oir a una persona

Otros Especificar:

2.2 ¢De donde proviene fundamentalmente este ruido?

Herramientas de uso manual
Maquinas
Vehiculos de Transporte

Animales

LLLL

Otros Especificar:

2.3 ¢ Tiene vibraciones en su trabajo?
Si, Extremidades Superiores

Si, Extremidades Inferiores
Todo el tiempo

No

LLL L

Otros Especificar:
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2.4 Fundamentalmente ¢ Que origina dichas
vibraciones?

Herramientas de uso manual
Maquinas

Vehiculos de Transporte
Linea de Produccion

Otros Especificar:

ASPECTO ORGANIZACIONAL

3. CONTENIDO DE TRABAJO

3.1 ¢En qué puesto de trabajo se desempefia?

Operario

Supervisor

LLL

Jefe de Seccién / Dpto

Especificar Sector:

3.2 ¢, Qué tipo de tareas realiza?

Manual
Automatizada

Supervision Linea

LLLL

Supervision Personas

Otros Especificar:

LLLL
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3.3 ¢ Cudl es el grado de dificultad que experimenta en el desarrollo de tarea?
Alto [ ]
Medio [ ]
Bajo L1

Especificar Motivos:

3.4 En su trabajo ¢ Cuenta habitualmente con la colaboracion de otras personas?

Si

L

No

Especificar Motivos:

3.5 ¢ En qué situacion realiza su trabajo la mayor parte del tiempo?

Solo y aislado [ |
Solo pero cerca de personas L1

En cooperacion con otras personas [ ]

3.6 Como se considera en la actualidad Capacitado sobre:

En el dltimo
afo ¢Ha
recibido
Capacitacion?

Nivel de Capacitacion

Muy
Nada | Poco | Regular | Buena | Buena Si No

Actualidad de conocimientos para la
realizacién de su trabajo

Manipulacion y transporte de productos
nocivos para la salud

Legislacion aplicable de interés del
trabajador (convenio, etc.)

Prevencion de riesgo laborales
(seguridad e higiene en el trabajo)
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La siguiente informacién se obtuvo mediante el proceso de identificacion y
evaluacion de riesgos ergonomicos en la planta industrial, durante las
recorridas, las mediciones, las entrevistas y la observacion del personal en el

entorno en que desarrolla sus actividades laborales.

Asi, mediante un enfoque sistémico, se obtuvo un panorama general y de
detalle, sobre la situacion y valoracion de los riesgos ergondmicos para los
puestos seleccionados, considerados “criticos” desde el punto de vista

ergondémico.

Para una mejor exposicion del trabajo realizado se presenta en este capitulo
los resultados correspondientes al estudio de uno de los puestos analizados, a
modo de ejemplo. El resto de los resultados se presentan en el Anexo D para

ser consultados individualmente.

4.1 Resultados de la Evaluacion General

A continuacion se detallan los resultados obtenidos tras la evaluacion
ergonomica general para el puesto de trabajo tomado como ejemplo, en base
a las mediciones realizadas y mediante los calculos correspondientes. En los
mismos se incluyen los aspectos psicosociales, con una valoracion acorde al

nivel de riesgo asociado a cada uno de los factores considerados.
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4.1.1 Operador Horno - Linea 1 — Produccion
Sector Produccion - Linea 1 Fecha 13/09/2014
Puesto Operador de Horno Hora Inicio 10:30

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Tarea 1 \ Cambio de Rollos en Empaquetadora de Linea SK 802 F
Ciclo de Trabajo Tiempo Total : 60 seg
Pasos Actividades Duracion
30 seg

Carga del rollo en carro de izaje

El operario coloca el rollo en el piso y a
continuacion busca el carro de izaje para
cargar el rollo. Mediante una manivela,
regula el nivel para asegurar el centro del
rollo y luego hace el movimiento inverso
para la elevacion vertical de la carga.

Este paso incluye el desplazamiento
horizontal del operario en el area de
trabajo, busqueda y posicionamiento del
carro de izaje

Instalacion del rollo en la empaquetadora

Se realiza mediante el movimiento de la
manivela para el ajuste fino del nivel de
elevacion. Seguido de esfuerzos fisicos con
piernas y brazos en diferentes posturas
para lograr el desplazamiento del rollo hacia|
su posicién final dentro de la maquinaria.

Este paso incluye el desplazamiento
horizontal del operario en el area de trabajo
y almacenamiento del carro de izaje

30 seg
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Operador Horno - Linea 1 — Produccion

Tarea 2 \ Intervenciones manuales en la linea de empaquetado
Ciclo de Trabajo Tiempo Total : 34 seg
Pasos Actividades Duracion

‘f' P Paraday re-arranque de la linea para la
=T __aa cjecucion de intervenciones manuales 10 seg
sobre la misma. (5 seg. cada accién)

Inspeccion visual y reubicacion de botellas
en el ingreso a la empaquetadora, con linea| 13 seg
detenida.

Inspeccion visual y reubicacion de botellas
en el ingreso a la empaquetadora, sin 11 seg
detener la linea.




Capitulo 4 — Resultados

50

Operador Horno - Linea 1 — Produccion

ANALISIS DE CARGA FISICA

POSTURAS FORZADAS MAS RELEVANTES DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO

POSTURA

Descripcién

Duracion
de la
postura

Frecuencia
(veces por
turno)

Tiempo
Total

Operario con ambas
piernas flexionadas en
posicién abierta,
empujando el rollo con
mano derecha extendida
y apoyandose con mano
izquierda en el carro de
izaje.

2 seg

20

40 seg

Operario empuja el rollo
con el pie derecho para
introducirlo en el eje
portarrollo de la maquina,
apoyandose sobre pierna
izquierda semi-flexionada.
Con su mano izquierda
gira la manivela con
mufieca flexionada.

1seg

40

40 seg

-

-
q
\

Ny

:M‘_‘_

g

= S o e = e R -

Con el eje portarrollo del
carro, el operario empuja
para acomodar el rollo
hasta su posicion final en
la maquina. Para observar
la operacion inclina
fuertemente su torso. Se
apoya con ambas manos
en los soportes verticales
del carro.

5 seg

20

100 seg

Operario acomoda y/o
traslada botellas en la
linea detenida, con brazo
derecho extendido. Se
apoya con pie izquierdo
en primer escalén, el pie
derecho y la mano
izquierda sobre la
estructura de la maquina.

5 seg

50

250 seg
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Operador Horno - Linea 1 — Produccién

ENTORNO FiSICO DEL PUESTO DE TRABAJO

CARGA TERMICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

¢La ropa permite la circulacion del aire?

Sl NO
Temperatura de Globo °C | Temp. Bulbo hiimedo. °C | Temp. Bulbo Seco °C Hora Medicién
38,0 23,8 33,3 10:39
40,9 23,4 33,3 10:44
40,9 23,3 33,2 10:48
Uniforme p -
de verano 0 Categoria de gasto energético
Adicional por ropa Bufglz de {(+}35 Reposada Ligera
Buzos de (4} 5 P |
doble tela Moderada
TGBH 27,8 Muy-pesada
) ) ) , o . Trabajo 75%
Trabajador aclimatado | Frabajaderno-aclmatade| Régimen de trabajo
Descanso 25%
. . %tFes—teFm-}ee—e*eeSWe’ 4 i i
¢ Se exceden los criterios L
segun Tabla? St NO Estrés térmico
adecuado
Tiempo de exposicién al TGBH del puesto de trabajo 8 Hs.

OBSERVACIONES: La principal fuente de calor constante en el puesto de trabajo esta constituida por el
horno. El cual se transmite principalmente por radiacién ya que se trata de un espacio amplio con techo
elevado. En horas de la mafiana, se suma a esta el calor por incidencia directa de la radiacion solar.

VALORACION DE LA CARGA TERMICA
DURANTE EL TRABAJO

ACEPTABLE

Control Administrativo

CARGA ACUSTICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Variables dB A Muestreo Observaciones
Pico 119,6 Hora Inicio 10:40
hhﬂ/lzlélr:ix(()) ggg DuraC|onD|OSisll min. 27 seg. El trabajador usa protector acustico
. - - de copa, colocado en forma correcta
TWA 60,5 Dosis para T. medic. 1,68 P
LAVG 87,5 Dosis Diaria Estimada 70,42

DURANTE EL TRABAJ

VALORACION DE LA CARGA ACUSTICA

O

ACEPTABLE
Con Protector Auditivo

NIVEL DE ILUMINACION DEL PUESTO DE

TRABAJO

TIPO

NIVEL DE ILUMINACION GENERAL (min/max)

900 lux / 1400 lux

Mixta

NIVEL ILUMINACION LOCALIZADA DEL PUESTO

VALORACION DE LA ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACEPTABLE




Capitulo 4 — Resultados

52

AMBIENTE PSICOSOCIAL DEL TRABAJADOR EN EL PUESTO

- Baja Intermedia Alta
VALORACION (1.2.3) (4.5.6.7) (8.9.10) VALOR
CARGA MENTAL - Exigencias de la tarea
Atencidn sostenida 8 8
Tratamiento de la Informacién (teniendo en cuenta el
N°y la cantidad de las sefiales que se han de detectar,
las inferencias que hay que hacer a partir de 3 3
informaciones incompletas, las decisiones entre varios
modos de accion posibles...)
Responsabilidad (por la salud y seguridad de otras 5 5
personas, pérdidas de produccion)
Duracidn y perfil temporal de la actividad (horarios
. : 7 7
de trabajo, pausas, trabajo a turnos . . . .)
Contenido de la tarea (control, planificacion, ejecucion, 3 3
evaluacion . . ..)
Peligro (trabajo subterraneo, trafico, manutenciéon de 1 1
explosivos, . ...)
Total del factor 27
CONDICIONES FiSICAS DEL ENTORNO
lluminacién (luminancia, contraste, deslumbramientos, 3 3
D)
Condiciones climaticas (calor, humedad, circulacién 5
de aire, .. .)
Ruido (nivel sonoro, registro sonoro, ...) 6 6
Clima atmosférico (lluvias, tormentas, ..... ) 3 3
Olores (agradables, repulsivos, . .) 1 1
Total del factor 18
FACTORES SOCIALES Y ESTRUCTURALES DE LA ORGANIZACION
Tipo de organizacién (estructura de control y de 1 1
comunicacion)
Clima/ Ambiente de la organizacion (aceptacion 5
personal, relaciones entre las personas, ...)
Factores de grupo (estructura de grupo, cohesion, ...) 5
Jerarquia de mando (vigilancia . .) 8 8
Conflictos (en el seno de un grupo, entre grupos o 6 6
entre personas)
Contactos sociales (trabajo aislado, trabajo con 8 8
clientes, . .)
Total del factor 33
FACTORES SOCIO-CULTURALES Y ECONOMICOS DEL MEDIO
Exigencias sociales (responsabilidad en relacion con
) oo 5 5
la salud y el bienestar publicos)
Normas culturales (sobre las condiciones de trabajo, 3 3
los valores, las normas aceptables)
Situacidén econdmica (mercado laboral) 1 1
Total del Factor 9
TOTAL PONDERADO = (27/60 + 18/50 + 33/60 +9/30)x 100/4= 415% | 4.15

Para la valoracion de este indicador debe tener en cuenta que se considera un nivel

saludable de estrés entre 3,5 y 5 puntos, tal que permite al trabajador mantener un

nivel de alerta y motivacion que contribuyen positivamente a mejorar su productividad
sin poner en riesgo su bienestar psicofisico. (Ver curva en “U” inverida de Hebb). Por

lo que en este caso se considera ACEPTABLE
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4.2 Resultados del Estudio Detallado

Como se menciond en el capitulo anterior, dada las caracteristicas de los
riesgos identificados para los puestos seleccionados, se decidid aplicar el
método REBA como una forma de evaluacién completa y consistente, para las
posturas criticas inadecuadas que fueron identificadas al analizar las tareas.

Estos casos representan riesgos fisicos por posturas inadecuadas sostenidas
y/ movimientos repetitivos que podrian derivar en trastornos musculo

esqueléticos.

Siguiendo con el puesto tomado como ejemplo, en este apartado se presentan
los resultados del analisis ergonémico detallado para las posturas identificadas
como criticas, utilizando escalas de valoracion estandares de la empresa que
facilitan su comparacion con evaluaciones realizadas en afios anteriores.
Ademas, se implementa un nuevo formato que facilita una rapida visualizacion

del nivel de accién recomendado en cada caso.
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4.2.1 Operador Horno - Linea 1 — Produccion

Sector Produccidn Fecha 23/11/2013
Puesto Operador de Horno — Linea 1 Hora 10:42:37
Tarea 1 - Cambio de Rollos en Empaquetadora de Linea SK 802 F

Paso 2 — Instalacion del rollo en la empaquetadora

Postura 1 — Operador Empuja el rollo con la mano

Registro Digital

Archivo:
. ErgoPTCCHornoL1-00003-T1 P2 P1.jpg
Registro
Fotografico Sabado
23 de noviembre de 2013
10:42:37

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCHornoL1-DSCN0107.avi

El operario empuja el rollo mediante un golpe seco con la parte baja de la palma
Detalle de | de la mano derecha y el brazo derecho extendido casi por completo con una leve
la postura | flexion y torsion hacia abajo. Para realizar la maniobra, se apoya con mano
izquierda en el carro de izaje y mantiene el equilibrio con ambas piernas
flexionadas y en posicion abierta.

Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:

Puntuacion Final Para Grupo A" 8 Rango 1-12
Resumen de|Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Elevado R'zggiigge
Evalllgcién Puntuacion Final para Grupo "B 5) Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Medio R'zggiigge

Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15

Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion _ Actuar

Pronto




Capitulo 4 — Resultados 55

Grupo A: Anlisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJA DE CALCULO I— Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacion | Correccion : Tabla A Movimiento | Puntuacion
00-20° flexion [Afiadir + 1 si hay 60°-100° flexion 1
! torsion o Pierna
520° flexion o inclinacion lateral <60° flexion 2
extension 2 L1234 L 2]3]4|1(2(34 Antebrazo |>100° flexion
Calficacion | 1 +1 1]2]s]a]1]2]3]s]3]3]s]s| | 2 = 2 Calificacion
2(314]5]3[4]5[6])4[5]|6]7
2141516l4!5]6(7]5]6]|7!8 Movimiento | Puntuacién | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 3(516l715(6]7(8]6l7]81]9 0°-15° flexion/ 1 [Afiadir + 1 si 5
- — i hay torsion 0 @ i
Soporte bilateral, [Afiadir + 1 i hay extension esyiacion Jor
andando o flexion de rodillas el T |
sentado L entre 30°y 60° 416[7(8]6|7(8[9]7|8(9]9 e o."ﬂ Meeressaf
Soporte [Afiadir + 2 si las >15° flexion/ 2 i da,
unilateral, rodillas estan @ i3y i
soporte ligero o flexionadas +de extension 15
postura inestable 2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB — .
Piernas 1 2 - = 2 0 Calificaci6n
Calificacion 1 +2 = 3 |
Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1 11212111213 0°-20° flexion/ 1 Afiadir:
Erguido 1 [Afiadir + 1 i hay @ 0‘@ extension + 1si hay
torsion o Ty 2 1121312134 abduccion o
inclinacion lateral | rotacion.
00-20° flexion 2 ‘ . >20° extension 2 +1sihay
Puntaje 3 31415/4]|5](5 elevacion del
Brazo hombro.
0°-20° extension 4 4515|5167 20°-45° flexion 2 -1 si hay apoyo
T - = 0 postura
20°60° flexion 3 5 61718(7]8]8 45°-90° flexion 3 Lavor de a
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 |7]8]8[8[9]9 Brazo
60° flexio 4 _ PR
P e Tionco | 4 = | 3 | +1 [ Ccalificacion
Calficacion | 1 +1 = Total A TablaC
Tabla A TablaB
—— (Valor Tabla Al Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) ——
PUNTUACION SEGUN TABLA "A" 5 || +punae [ 6 PUNTUACION SEGUN TABLA "8"
+ CargaFuerza) 4 {9 13| 4]5(6]7[8]0 fto]uzft2 +
1 1 L11]2)3(3)|4(5]|6]|7|7]7
0 1 2 + CargalFuerza 2 1 202131414l5]6l6]|7]7]8 Agarre 0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3-naceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |Instauracion rapida Buen agarrey [Agarre [Agarre posible [incémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 3(3131415(61717(818]8 fuerza de agarre |aceptable  |pero no [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
- 4 3 |4|4|4|5]|6|7[8]|8]of9]9 -
5 4 [4]14]5(6(7(8]8]919]9]9 | 6 | PUNTUACIGN FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 8 | 6 6 6(6]7]|8]8(9]9(10]10{10]10
7 7 7(718]9]9(9]10{10]12f11]11 Puntos Actividad Muscular
Una o mas partes del cuerpo
TablaC 8 8 8(819]10{10{10]10{10]12f12]12 +1 bermanecen estéticas,por
2 ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C ]_0 9 9 [9]9(10{10{10{11|11|11|12)12]|12 més de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10 |10|10f11)1L{10)12{12]|12|12|12]12 Actividad +1 repetitivos, por eiemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD - 11 11 |11 11]11)1L{12)12{12|12| 12| 12]12 - minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 |12|12|12]12(12]|12{12|12|12| 12|12 +1 bostura importantes o se
A adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL
PUNTUACIONR|  NIVEL DE NIVELDE . . .
. NECESIDAD DE ACTUAR
60 ACCON RIESGO Relevamiento Ergonémico de Puestos de Trabajo
1 0 Inapreciable  [No es necesaria actuacion Empresa; Salta Refrescos SA Planta: Tucuméan
2-3 1 |Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Linea 1 Fecha: 23/11/2013
4-7 2 |Medio Es necesaria [a actuacion Puesto: Operador de Horno Hora Inicio : 10:30
8-10 Alto ecesario actuar pronto Tarea: 1 RIESGO ALTO
Postura: (1)
Paso: 2 ACTUAR PRONTO
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Sector Produccion Fecha 23/11/2013
Puesto Operador de Horno — Linea 1 Hora 10:42:46
Tarea 1 - Cambio de Rollos en Empaquetadora de Linea SK 802 F
Paso 2 — Instalacion del rollo en la empaquetadora
Postura 2 — Operario empuja el rollo con el pie

Registro Digital
Archivo:
. ErgoPTCCHornoL1-00004-T1-P2-P2.jpg
Registro

Fotografico

Sabado
23 de noviembre de 2013
10:42:46

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCHornoL1-DSCNO0107.avi

Operario empuja el rollo mediante un golpe seco con la planta del pie derecho

Detalle de | Para introducirlo en el eje porta-rollo de la maquina, apoyandose sobre pierna
la postura izquierda semi-flexionada. Con su mano izquierda gira la manivela, flexionando
P la mufieca; mientras el brazo derecho complementa el apoyo sobre el carro
aportando mayor estabilidad al trabajador que realiza la maniobra. EI mismo esta
extendido casi por completo con una leve flexion e inclinacién menor a 90°.
Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 8 Rango 1-12
Resumen de |Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Elevado Rﬁg;gge
la
Evaluacion |Puntuacion Final para Grupo "B* 1 Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Bajo No ::: i?grl]ere

Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15

Actuar
Pronto

Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion Riesgo

Alto
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco | METODOREBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacion Correccion | Movimiento | Puntuacion
00-20° flexion [Afiadir + 1 si hay 60°-100° flexion 1
! torsion o Pierna
520° flexion o inclinacion lateral| |, _J. | <60° flexion 2
extension 2 1t Cuello L{Z]|3[4]1|2]|3[4]|L]|2(3|4 Antebrazo [>100° flexion
Glficacion | 0 = t[2]a]a]1]2[s]s]s]a]s]e]| [T = |1 Calfficacion
2(314]513[4]5|6]|4]5]6(7
2141516(4]15(6]7]5]6]7]8 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion Correccion ® @ 3(516l715(6l7]8|6]718]9 0°-15° flexion/ 1 Afiadir + 1 si I3
- " hay torsion o @
Soporte bilateral, Afiadir + 1 si hay extension desviacion Jor
andando o flexion de rodillas teral =
sentado 1 entre 30°y 60° ( Al16[7|8[6[7|8]9[7|8]9(9 A 05" /I 0
) B
Soporte fadi + 251 las a >15° flexion/ 2 &
unilateral, rodillas estan @ Nlge \
soporte ligero o flexionadas + de extension s
postura inestable 2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB —
Pienas 1 2 - = 1 0 Calificacion
Calificacion 2 +2 = 4 |
Posicion Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion Correccion 1 11212111213 0°-20° flexion/ 1 Afiadir:
Erguido 1 [Afiadir + 1 si hay @ 0.@ io + 1si hay
torsion o o ey 2 11213121314 abduccion o
inclinacion lateral rotacion.
[0°-20° fexion 2 . >20° extension 2 +1si hay
Puntaje 3 314(5]/4]5](5 elevacion del
Brazo hombro.
0°-20° extension 4 4{5]5(5]67 20°-45° flexion 2 -1 si hay apoyo [ /
20°-60° flexio oo T 0 postura a
-60° flexion 3 5 617(8]718]8 45°-90° flexion 3 Lavor de la
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 7(8]18]819(9 Brazo
> 60° flexion 4 - o 4
Tronco [ 2 = | 3 [ -1 | Ccalificacién
Calficacion 1 +1 = Total A TablaC
Tabla A . TablaB
—— (Valor Tabla A} Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) ——
PUNTUACION SEGUN TABLA "A" 5 | +Puntaje | l PUNTUACION SEGUN TABLA "B"
+ Cagafuerza)l 4[5 ]3]4|s5[6]7[s]o|t0frtt +
1 1 1(112]3)3[4]5|6|7]|7]|7
0 1 2 + CargalFuerza 2 1 2121314l4]5(6]6]7]718 0-Bueno | I-Regular 2Malo 3naceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [Instauracion rapida Buen agarrey  |Agarre Agarre posible [Incémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 3131314(5]/6[717(818]8 fuerza de agarre Jaceptable  Jpero no Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
= 4 3 41414]1516]718([8[9]9]9 =
5 4 |4(4]5(6]7)8]8[9]9]9(9 | 1 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 8 | 6 6 616(7)8[8]9(9]10/10{10]10
7 7 7(718]9]9([9]10]10]12]11]11 Puntos Actividad Muscular
U &s partes del
TablaC 8 8 |8]8|9|t0ft0f10fz0fz0]12|1z|1s 4 amaconesaies py
L ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 8 9 9 919(10)10{10)11f11)11|12]12|12 més de 1 minuto,
Se producen movimientos
+ 10 10 [10]10(11)12)12]11f12(12{12|12]|12 Actividad +1 repetiivos, por eiemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD - 11 11 [11)11]11)11)12]12) 12| 12|12 12|12 - minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 [12]12|12|12)12]12)12(12|12| 12|12 +1 nosturaimporantes 0'se
Z adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL
PUNTUACIONR|  NIVEL DE NIVEL DE e ) . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR o3
60 ACCION RIESGO Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 Inapreciable  [No es necesaria actuacion i} Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Linea 1 Fecha: 23/11/2013
4-7 2 [Medio Es necesaria [a actuacion | Puesto: Operador de Horno Hora Inicio : 10:30
8- 10 Alto ecesario actuar pronto || Tarea:l RIESGO ALTO
Postura: (2)
Paso: 2 ACTUAR PRONTO
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Sector Produccion Fecha 23/11/2013
Puesto Operador de Horno — Linea 1 Hora 10:42:37
Tarea 1 - Cambio de Rollos en Empaquetadora de Linea SK 802 F
Paso 2 — Instalacion del rollo en la empaquetadora
Postura 3 — Operador Empuja el rollo con eje porta-rollo del carro de izaje

Registro Digital
Archivo:
] ErgoPTCCHornoL1-00006-T1-P2-P3.jpg
Registro

Fotografico

Sabado
23 de noviembre de 2013
10:42:53

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCHornoL1-DSCNO0107.avi

El operario empuja el rollo con el eje porta-rollo del carro para moverlo hasta su

Detalle de | posicion final en la maquina; para lo cual se apoya con ambas manos en los
la postura | soportes verticales del carro, con movimientos de flexion de ambos brazos y
utiliza su cuerpo para aplicar la fuerza necesaria. Para poder observar la
operacion inclina fuertemente su torso y su cabeza.
Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 8 Rango 1-12
Resumen de|Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Elevado Rﬁggilgge
la
Evaluacion |Puntuacién Final para Grupo "B" 2 Rango 1-12
. ~ - Accion
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Bajo Posible

Puntuacion Final de la Carga Postural

Valoracion de la Carga Postural y Recomendacién

Rango 1-15

Actuar

Pronto




Capitulo 4 — Resultados 59

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento Puntuacion | Correccion i Movimiento | Puntuacion
20 flexion (A + 15ihay | L 60°-100° flexion 1
1 torsion o r FRTE
20 flexion inclinacion lateral| |-, <60° flexin 2
extension 2 112]314]1]|2]3]|4]|1)2|3]4 Antehrazo |>100° flexion
Califcacion 1 1 1]2]s]e]1]2]s]s]s]s]s]s| | 1 = 1 Calificacion
213|4|5[3|4]|5(6]4]5]|6(7
2141516l4l5]6(7]5]6]7]8 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento Puntuacion Correccion @ .0 3(5l6|715(6]7]8]617(8]9 0-15° flexion/ 1 Afiadir + 1 si 15"
- m— - i " hay torsion o @
Soporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay extension desviacion J "
andando o flexion de rodilas } teral O
sentado ! entre 30°y 60° 416(7(8[6[7|8]9]7]18]9]9 alerd 0;" ¢
Soporte unilateral, [Afiadir +2 si las >15° flexion/ 2 o Say
soporte ligero o rodillas estan @ N
postura inestable flexionadas + de extension 15
2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB —
Piernas 1 2 = 1 +1 Calificacion
Calificacion 2 +1 = 3 |
Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento Puntuacion | Correccion 1 11212111213 0°-20° flexion/ 1 Afiadir:
Erguido 1 [Afiadir + 1 si hay @ 0,® extension + 1si hay
torsion o ] 2 1121312134 abduccion o
inclinacion lateral :' | rotacion.
0°-20° flexion 2 . >20° extension 2 + 1 i hay
Puntaje 3 |3l4]l5]als5]5 elevacion del
Brazo hombro. @/ i @
200 4 0450 A 1 o \ ]
0°-20° extension 4 4{5(5]|5]6(7 20°-45° flexion 2 1solsr:3aa:oyo % A ®i ®\®
20-60° fleicn 3 5 |6l708l7/8ls 1590 Tleicn R s ;
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 7(8(8]18]9(9 Brazo
> 60° flexion 4 - i 94
Tionco [ 2 = | 3 ] -1 | Ccalficacin
Calificacion 3 +1 = Total A Tabla C
Tabla A : TablaB
— — (Valor Tabla A} Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A 7 | +Puntaje | 2 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ CargalFuerza) 4 {9 13{4]5(6]7[8]0 f1o]ueft +
1 1 111[2)33[4]|5|6(7|7]7
0 1 2 + CargalFuerza 2 1 212131414l5]6l6|717]8 Agarre 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |Instauracion rapida Buenagarey [Agarre Agarre posible |Incdmodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 3131314(5(/61717(81818 fuerza de agarre Jaceptable  |pero no [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
= 4 3 4(4(4]5]6(7]8[8]9]19]9 =
5 4 4(4(516]7(8]8[9]919]9 | 2 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" ‘ 8 | 6 6 6(6(7]|8]8(9]910]10{10{10
7 7 7(7(8]9]9(9]10{10]11}11]11 Puntos Actividad Muscular
Una o més partes del cuerpo
TablaC 8 8 [8]8]9]10(10(10(10{10f11f11{11 g permanecen estaticas, por
4 ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 8 9 9 9 9(10]10]10{12)11{11])12}12]12 més de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10 |10|10f11)1Lf12)12{12]|12|12}12]12 Actividad +1 repetitvos, po eiemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 |11 11j11)1L{12)12{12| 12|12} 12]12 minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 |12|12|12]12(12]12{12|12|12]12]12 +1 hosturaimportanies 0 se
A adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL e
PUNTUACIONR|  NIVELDE NIVEL DE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
NGO AOCON RIESGO Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 Inapreciable  [No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2:3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacin Sector: Produccion - Linea 1 Fecha: 23/11/2013
4-7 Medio Es necesaria a actuacion Puesto: Operador de Horno Hora Inicio : 10:30
Alto Es necesario actuar pronto Tarea: 1 RIESGO ALTO
Postura: (3)
Paso: 2 ACTUAR PRONTO
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Sector Produccion Fecha 23/11/2013
Puesto Operador de Horno — Linea 1 Hora 10:43:15
Tarea 2 — Intervenciones manuales en la linea de empaquetado
Paso 2 — Inspeccidn visual y reubicacion de botellas con linea detenida
Postura 4 — Operario acomoda botellas en el ingreso a la empaquetadora

Registro Digital
Archivo:
ErgoPTCCHornoL1-00008-T2-P2-P4.jpg
Registro

Fotografico

Sabado
23 de noviembre de 2013
10:43:15

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCHornoL1-DSCN0107.avi

Detalle de
la postura

El operario realiza maniobras sobre la linea detenida con el fin de acomodar o
reubicar botellas con el fin de restablecer la circulacion normal de los envases
sobre la cinta. Para ello utiliza generalmente su brazo diestro (en este caso el
derecho) para desplazar o reubicar los envases conteniendo el producto. Los
movimientos requieren en ocasiones levantar el peso del envase con el brazo
extendido, con flexion de mufieca y en forma repetitiva. Para lograr la
estabilidad requerida y estar a la altura de la linea, se apoya con pie izquierdo en
primer escalon, y tanto el pie derecho como la mano izquierda sobre la estructura
de la maquinaria.

Resumen de
la
Evaluacion

Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:

Puntuacion Final Para Grupo A" 7 Rango 1-12

Requiere

Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Elevado Acoion

Puntuacion Final para Grupo "'B" 7

Rango 1-12

Requiere
Accion

Elevado

Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas

Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15

Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion Actuar

Pronto




Capitulo 4 — Resultados 61

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento Puntuacién | Correccion o/ Tabla A Movimiento | Puntuacion
0-20° flexion Afadir + 1 si hay l 60°-100° flexion 1
1 torsion o I/
S20° flexon 0 inclinacion lateral| |-, 60" floion 7
evension 2 ji Cuello Antebrazo |>100¢lexion
Glfiacion | 2 1 [2 = |2 Calfficacion
Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento Puntuacién | Correccion o G 0°15° flexion/ 1 Afadir + 1 si 19
Soporte bilateral, [Afadii + 1 si hay extension an o rsilpn 0 @ aat
andando o flexion de rodillas ‘;:\r/:c on -
sentado 1 entre 30°y 60° E dreoeli
Soporte unilateral, Afiadir +2 si las >15° flexion/ 2 %
soporte ligero o rodillas estan @ P
postura inestable flexionadas + de extension s
2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) Tabla B —
Pienas 1 2 - = 2 +1 Calificacion
Calificacion 1 +1 = 2 |
Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento Puntuacién | Correccion @ 1 11212111213 0°20° flexion/ 1 [Afadir:
Erguido 1 Afiadir +1 si hay @ 0'@ extension + 1si hay
torsion o . 2 11213121314 abduccion o
inclinacion lateral rotacion.
0°20° flexion 2 . >20° extension 2 + 15 hay
Puntaje 3 |314l5]4l5]5 elevacion del
Brazo hombro.
0°-20° extension 4 4{515]|516]7 200-45° flexion 2 -1 si hay apoyo
20°60° Tlexion 3 459900 Tlexi o postura
5 617[8[7]8]8 e S favor de la
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 7(818]18]9]9 Brazo
60° flexio 4 - i ¥4
e Tronco | 4 = 3 | +1 [ Calificacion
Calificacion 2 +1 = Total A TablaC
TablaB
— (Valor Tabla Al Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agare) —
PUNTUACIGN SEGUN TABLA "A" + Puntale | 7 PUNTUACIGN SEGUN TABLA "B"
+ CagalFuerza) [y 15 (34|56 [7|8]9|t0ufs2 +
1 1 LTI1]2]3(3]4(5]6(7]|7|7
0 1 2 + CargalFuerza 2 1 21213414]5]|6]6(7]71]8 Agarre 0-Bueno | 1-Regular 2Malo naceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [Instauracion rapida Buenagarrey  |Agarre Agarre posible incémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 3(3131415|6]/7(718(8]8 fuerza de agarre [aceptable  |perono [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
= 4 3 4(414]15(6]7(818]9[9]9 =
5 s |afals|s|7]s]s[o]o]o]s| | T | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 7 | 6 6 |6(6]7]8]8]9]|9(10{10{10{10
7 7 7(718]19]9]9]10{10]11]11]11 Puntos Actividad Muscular
Una 0 mas partes del cuerpo
TablaC 8 8 | 8(8]9]10]10]10]10]10)11) 11|11 i ermanecen estaticas, por
. ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 9 9 9 9 (910]10{10]11|11|11]12[12|12 mas de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10 |10)10j11f11)11{12)12{12]12{12]|12 Actividad +1 repetitives, por eeplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD - 11 11 |11)11|11)11(12(12]12]12]1212{12 - minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 |12]12)12(12]12(12]12{12]|12{12]| 12 +1 bostura importantes o se
. adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 10 > —
PUNTURCIONR | NIVELDE | NIVEL DE - ; Ir- ) — )
. NECESIDAD DE ACTUAR
60 Ao RIESGO _ Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 [mapreciable [No es necesaria actuacion _ Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 |[Bajo Puede ser necesaria la actuacin 19 Sector: Produccion - Linea 1 Fecha: 23/11/2013
4-7 2 |Medio Es necesaria la actuacion Puesto: Operador de Horno Hora Inicio : 10:30
8-10 Alto ecesario actuar pronto Tarea: 2 RIESGO ALTO
Postura: (4)
Paso: 2 ACTUAR PRONTO
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Capitulo 5 — Discusion,
Recomendaciones y Conclusiones

En este Ultimo capitulo, se detallan las recomendaciones realizadas en base a
los resultados obtenidos y la Propuesta de Mejora de las Condiciones

Ergondmicas correspondiente.

A modo de reflexion, se presentan luego las conclusiones sobre el trabajo
realizado, mostrando el cumplimiento de los objetivos planteados al inicio del

mismo.

Como aporte final, se exponen algunas consideraciones y recomendaciones
adicionales, en base a dichas conclusiones y a la experiencia del trabajo

realizado en la empresa.
5.1 Recomendaciones en base a los Resultados

A partir de la informacion obtenida mediante los estudios ergonémicos a nivel
general y de detalle presentados en el capitulo anterior, se logré definir un
panorama completo sobre la situacidon y valoracion de los riesgos ergonémicos

en algunos puestos con probabilidad de sufrir trastornos disergonémicos.

Sobre esta base, se realiz6 la discusion sobre la interpretacion de los
resultados con los responsables de Higiene y Seguridad de la empresa. Se
elaboraron las recomendaciones sobre las acciones preventivas en cada
situacion en particular, siguiendo los criterios profesionales aplicables y las
practicas mas aceptables dentro de la cultura organizacional.

Finalmente, se presentdé una Propuesta de Mejora de las Condiciones

Ergondmicas que servird de guia para una futura Intervencion Ergonomica
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Participativa, con el objetivo de prevenir en forma efectiva los trastornos

musculoesqueléticos.

5.1.1 Sintesis de Resultados y Recomendaciones

A continuacion se presenta un Mapa de Riesgos Ergondmicos detectados en
el presente estudio junto con las recomendaciones correspondientes en cada
caso. Se presenta a modo de Cuadro de Situacion, con el fin de destacar los
puntos criticos, para asignar prioridades a la hora de ejecutar las acciones

preventivas propuestas (por ejemplo, donde actuar primero).
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5.1.2 Propuesta de Mejora de las Condiciones Ergonomicas

La propuesta que se presentd a la empresa para actuar sobre el riesgo
ergonomico tiene un enfoque de solucion centrada en las personas, que
incluye a los trabajadores en el disefio del plan de mejoras de las condiciones
ergonémicas en sus puestos de trabajo. Este tipo de intervencion es conocida

como Ergonomia Participativa.

Este tipo de intervenciones se caracterizan por integrar trabajadores y agentes
en grupos de trabajo, participando de forma conjunta en la identificacion de los
problemas y la busqueda de medidas innovadoras para la mejora de las

condiciones de trabajo y el estado de bienestar de los trabajadores.

La ergonomia participativa propone un proceso sencillo y de facil aplicacion
gue a lo largo de los afios ha demostrado ser muy eficaz en la prevenciéon de
dafos por lesiones osteomusculares en los trabajadores. Se concibe dentro de
un contexto de Gestion Integrada de Seguridad y Salud Ocupacional dentro de

la empresa.

Actualmente los trastornos musculoesqueléticos de origen laboral son, en
muchas empresas, la primera causa de baja por enfermedad. Los accidentes

por sobreesfuerzo son también muy frecuentes en muchos centros de trabajo.

Para los trabajadores, estas lesiones producen sufrimiento, disminucion de la
capacidad productiva y reduccién del salario, y para las empresas suponen
disfunciones de la actividad y pérdidas econdmicas. Por ello, las actuaciones
frente a los riesgos ergonémicos que provocan dichos trastornos deben ser

una prioridad en todas las empresas afectadas.
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Luego, en funcion de los resultados obtenidos en el presente estudio, queda
clara la necesidad de una intervencion efectiva para corregir las posturas
inadecuadas y la importancia de su tratamiento en forma preventiva. A modo
de guia, para asegurar una adecuada intervencion, se propone seguir los

lineamientos del método ERGOPAR, detallados en el Anexo C.

Condiciones para una implementacion exitosa

Dada la experiencia obtenida durante la realizacién del presente trabajo, se
considera que en la empresa existe un clima favorable para la implementacion
de este proceso; basado en la participacion tanto de directivos y mandos

medios como de trabajadores y técnicos.

De todas maneras, resultara igualmente fundamental contar con:
e la participacion voluntaria y la correcta informacion de los trabajadores
gue vayan a intervenir en el proceso participativo
e la capacitacion adecuada del personal técnico responsable de Higiene y
Seguridad
e el compromiso de los directivos en la implementacion de las mejoras de
las CYMAT.

ERGONOMIA PARTICIPATIVA:
procedimiento

COMPROMISO DE

LA DIRECCION GRUPO ERGO REDUCCION

LESIONES

IMPLICACION DE DIAG+SOLUC MUSCULO-
TRABAJADORES ESQUELETICAS

Otro punto a favor de la implementacion exitosa es el hecho de contar en la

empresa con un Sistema Integrado de Gestion, lo cual facilitara la
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coordinacion de acciones dentro del proceso y la conformacion del
denominado Grupo Ergo. Se trata de un comité mixto con representacion de
todas las partes: directivos, especialistas y trabajadores, el cual tendra a su
cargo la formulacion e implantacion del Programa de Mejora de las CYMAT,

asi como de su seguimiento operativo.

De esta manera, se podra garantizar un mayor compromiso de todas las
partes, logrando mayor efectividad en el cumplimiento de los objetivos de la
intervencion ergondmica, particularmente en la prevencion de los trastornos

musculoesqueléticos.

Mediante la participacion del personal, que ocupa los puestos de trabajo
involucrados, en el disefio colaborativo de la solucién propuesta se obtienen
mejores resultados en el cumplimiento, tanto de los acuerdos establecidos

como de los procedimientos definidos, y el cuidado de las posturas adoptadas.
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5.2 Conclusiones

En base a lo expuesto en el punto anterior, se puede concluir que si bien en la
empresa se puede observar en términos generales un buen apego a los
procedimientos de calidad y seguridad, hay un campo de accion importante
sobre el cual se puede desarrollar un Programa de Mejora de las Condiciones
Ergondmicas; contribuyendo asi al cumplimiento del objetivo global de Clase
Mundial, propuesto por el grupo empresarial al que pertenece el

establecimiento industrial.

Tanto la seleccion de los puestos analizados, como las metodologias
seleccionadas y los procedimientos utilizados, fueron debidamente justificados
en su seleccion y adecuadamente seguidos en su ejecucion, alcanzando asi

otros de los objetivos especificos propuestos en el apartado 1.2.2.

La evaluacién ergondmica realizada en los puestos de trabajo seleccionados,
constituye en si misma una muestra representativa del estado actual de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo en el establecimiento. El cual
puede observarse en el detalle de los cuadros de situacion presentados en la
Sintesis de Resultados (punto 5.1.1). Donde se muestran diversas situaciones

detectadas sobre las cuales intervenir y la urgencia de su implementacion.

De ahi surge la necesidad de realizar acciones concretas con la participacion
de diversas areas de la empresa, en particular de Ingenieria y Mantenimiento,
respecto del disefio de dispositivos y herramientas ergondmicos que faciliten la
adopcion de posturas mas adecuadas de trabajo y minimicen los
sobreesfuerzos necesarios por parte de los trabajadores. A su vez, los
responsables de Higiene y Seguridad deberan asumir un rol protagonico y de
liderazgo para llevar adelante la implementacion de tales mejoras dentro del

Sistema Integrado de Gestion de la empresa.

Por otra parte, es importante destacar la correlacion directa entre los
resultados observados sobre las variables fisicas medidas y las respuestas

correspondientes obtenidas en las encuestas, de caracter subjetivo. Lo cual
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aporta fiabilidad tanto a las metodologias utilizadas como a la calidad de las
mediciones y el sistema de relevamiento de informacién tanto objetiva como

subjetiva utilizados en el estudio.

Finalmente, la Propuesta de Mejora de las CYMAT, presentada en el punto
5.1.2, apunta especificamente a minimizar los riesgos de aparicion de
trastornos disergonémicos por posturas inadecuadas. Ademas, su enfoque
participativo aprovecha la existencia previa de un Sistema Integrado de
Gestion en la empresa; lo cual favorece la implementacién exitosa de la
intervencion, asegurando el alcance de los objetivos propuestos para este

trabajo.

En términos generales, y teniendo en cuenta el alcance definido para el
presente trabajo, se puede concluir que se cumplié con el objetivo general

propuesto para el mismo en el punto 1.2.1.
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5.3 Consideraciones y Recomendaciones Adicionales

Recordando el caracter dinamico considerado en el enfoque renovador de la
CYMAT, resulta interesante la relacion que surge entre los factores subjetivos
evaluados en el presente estudio y el desarrollo sostenido de una Cultura de la
Seguridad, que se viene dando en la empresa. Es decir, en la medida en que
el trabajador se siente capacitado para su trabajo e informado sobre los
riesgos y las medidas preventivas correspondientes, mayor resulta ser su nivel
de concientizacion y compromiso con la seguridad propia y la de sus

compairieros.

Conforme a las tendencias actuales de gestion de SySO y buscando generar
una Propuesta de Mejoras de las CYMAT, utilizando una concepcién de
disefio del centrado en las personas, se recomienda realizar las futuras
intervenciones siguiendo un enfoque de ergonomia participativa, donde se
genere un espacio para que los trabajadores se involucren activamente en el
disefio y participen en la implementacién del Plan, generando un mayor
compromiso con su cumplimiento. Esto permitird desarrollar una cultura de la
seguridad mediante una mayor conciencia de los riesgos laborales, buscando

la mejora continua de los factores de las CYMAT.

También se recomienda hacer extensivo el programa para incluir a las familias
de los trabajadores y su entorno en la transmisién de esa cultura de la
seguridad, convirtiendo a los funcionarios en agentes de cambio cultural en la
sociedad de la que participan. Asi se logrard una cultura preventiva mas
efectiva y con mayor impacto de largo plazo, contribuyendo con la
responsabilidad social de la empresa y el afianzamiento de su imagen de

marca lider, social y ambientalmente responsable.
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Anexo A - Método LEST

El método LEST fue desarrollado por F. Guélaud y otros miembros del
Laboratoire d'Economie et Sociologie du Travail (L.E.S.T.), al sur de Francia
en 1978.

Pretende la evaluacién de las condiciones de trabajo de la forma mas objetiva
y global posible, estableciendo un diagnostico final que indique si cada una de

las situaciones consideradas en el puesto es satisfactoria, molesta o nociva.

El método es de caracter global considerando cada aspecto del puesto de
trabajo de manera general. No se profundiza en cada uno de esos aspectos, Si
no que se obtiene una primera valoracion que permite establecer si se

requiere un analisis mas profundo con métodos especificos.

El objetivo es evaluar el conjunto de factores relativos a las condiciones del
trabajo que pueden tener repercusion tanto sobre la salud como sobre la vida
personal de los trabajadores. Antes de la aplicacion del método deben haberse
considerado y resuelto los riesgos laborales referentes a la Seguridad e

Higiene en el Trabajo dado que no son contemplados por el método.

La informacion que es preciso recoger para aplicar el método tiene un doble
caracter objetivo-subjetivo. Por un lado se emplean variables cuantitativas
como la temperatura o el nivel sonoro, y por otra, es necesario recoger la
opinion del trabajador respecto a la labor que realiza en el puesto para valorar
la carga mental o los aspectos psicosociales del mismo. Es pues necesaria la

participacion en la evaluacion del personal implicado.
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A pesar de tratarse de un método general no puede aplicarse a la evaluacion
de cualquier tipo de puesto. En principio el método se desarroll6 para valorar
las condiciones laborales de puestos de trabajo fijos del sector industrial, en
los que el grado de cualificacidbn necesario para su desempefio es bajo.
Algunas partes del método (ambiente fisico, postura, carga fisica...) pueden
ser empleadas para evaluar puestos con un nivel de cualificacion mayor del
sector industrial o servicios, siempre y cuando el lugar de trabajo y las

condiciones ambientales permanezcan constantes.

Para determinar el diagndstico el método considera 16 variables agrupadas en
5 dimensiones: entorno fisico, carga fisica, carga mental, aspectos
psicosociales y tiempo de trabajo. La evaluacion se basa en las puntuaciones
obtenidas para cada una de las 16 variables consideradas. Buscando la
facilidad de aplicacion, la version del método implementada fue una
simplificacion que considera 12 de las 16 variables, y se eliminaron algunos de
los datos solicitados en la guia de observacion. Las variables simplificadas son

ambiente térmico, ambiente luminoso, ruido, atencion y complejidad.

Las dimensiones y variables consideradas en la implementacion del método

son:
Tiempos
. . Aspectos
Entorno fisico | Carga fisica | Carga mental . ) de
psicosociales _
trabajo
_ _ Tiempo
Ambiente . Apremio de o
o Carga estatica ] Iniciativa de
térmico tiempo .
trabajo
Ruido Carga dinamical| Complejidad Estatus social
lluminacion Atencion Comunicaciones

Mediante los datos recogidos en la observacion del puesto y el empleo de las
tablas de puntuaciones se obtienen las valoraciones de cada variable y
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dimensiéon. La valoracion obtenida oscila entre 0 y 10 y la interpretacion de

dichas puntuaciones se realiza segun la siguiente tabla:

Sistema de puntuacion del método LEST

0,1,2 Situacion satisfactoria
345 Débiles molestias. Algunas mejoras podrian
aportar mas comodidad al trabajador
6,7 Molestias medias. Existe riesgo de fatiga.
8,9 Molestias fuertes. Fatiga
10 Nocividad

Dicha valoracion permite hacer una representacién grafica, en forma de
histograma, para tener una vision rapida de las condiciones de trabajo y
establecer asi un primer diagndstico. Conociendo cuales son los elementos
mas desfavorables de las condiciones de trabajo en forma globalizada, se
pueden establecer prioridades a la hora de intervenir sobre los distintos

factores observados.

Aplicaciéon del método

La aplicacion del método comienza con la observacion de la actividad
desarrollada por el trabajador en la que deberan recogerse los datos

necesarios para la evaluacion.

En general, para la toma de datos objetivos sera necesaria la utilizacion de
instrumental adecuado como: un psicometro para la medicion de
temperaturas, un luxdémetro para la medicién de la intensidad luminosa, un
sondémetro para la medicién de niveles de intensidad sonora, un anemoémetro
para evaluar la velocidad del aire en el puesto e instrumentos para la medicion

de distancias y tiempos como cintas métricas y cronometros.
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Como ya se ha indicado el método implementado en ergonautas.com es una
variante simplificada del LEST, por lo que el nimero de datos a recoger es
inferior al del método original.

Los datos a recabar se enumeran a continuacion, agrupados por dimensiones

y variables en la Tabla 3.

Dimension Variable Datos
e Las posturas méas frecuentemente adoptadas
CARGA _ ] y
. por el trabajador asi como su duracion en
ESTATICA _ _
minutos por hora de trabajo
Respecto al esfuerzo realizado en el puesto

o« El peso en Kg. de la carga que provoca el
esfuerzo.

e Si esfuerzo realizado en el puesto de trabajo
es Continuo o Breve pero repetido

Carga fisica e Si el esfuerzo es continuo se indicara la
duracion total del esfuerzo en minutos por
CARGA
i hora.
DINAMICA _ _

e Si los esfuerzos son breves pero repetidos se
indicara las veces por hora que se realiza el
esfuerzo

Respecto al esfuerzo de aprovisionamiento

e La distancia recorrida con el peso en metros,
la frecuencia por hora del transporte y el peso
transportado en Kg.

o Velocidad del aire en el puesto de trabajo

o Temperatura del aire seca y himeda

. AMBIENTE e Duracion de la exposicion diaria a estas
Entorno fisico .
TERMICO condiciones

e Veces que el trabajador sufre variaciones de
temperatura en la jornada

« El nivel de atencion requerido por la tarea

RUIDO
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Dimension Variable Datos
El nimero de ruidos impulsivos a los que esta
sometido el trabajador
El nivel de iluminacién en el puesto de trabajo
El nivel (medio) de iluminacién general del
taller
AMBIENTE _ _
El nivel de contraste en el puesto de trabajo
LUMINOSO _ - _
El nivel de percepcion requerido en la tarea
Si se trabaja con luz artificial
Si existen deslumbramientos
La duracion diaria de exposicion a las
VIBRACIONES vibraciones

El caracter de las vibraciones

Carga mental

PRESION DE

Tiempo en alcanzar el ritmo normal de trabajo
Modo de remuneracion del trabajador

Si el trabajador puede realizar pausas

Si el trabajo es en cadena

Si deben recuperarse los retrasos

Si en caso de incidente puede el trabajador

parar la maquina o la cadena

TIEMPOS Si el trabajador tiene posibilidad de ausentarse
momentaneamente de su puesto de trabajo
fuera de las pausas previstas
Si tiene necesidad de hacerse reemplazar por
otro trabajador
Las consecuencias de las ausencias del
trabajador
El nivel de atencién requerido por la tarea
El tiempo que debe mantenerse el nivel de

ATENCION atencion referido

La importancia de los riesgos que puede
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Dimension Variable Datos
acarrear la falta de atencion
La frecuencia con que el trabajador sufre
dichos riesgos
La posibilidad técnica de hablar en el puesto
El tiempo que puede el trabajador apartar la
vista del trabajo por cada hora dado el nivel de
atencion
El nimero de maquinas a las que debe
atender el trabajador
El nimero medio de sefiales por maquina y
hora es
Intervenciones diferentes que el trabajador
debe realizar
Duracion total del conjunto de las
intervenciones por hora
Duracién media de cada operacion repetida
COMPLEJIDAD
Duracion media de cada ciclo
Si el trabajador puede modificar el orden de
las operaciones que realiza
Si el trabajador puede controlar el ritmo de las
operaciones que realiza
Si puede adelantarse
Si el trabajador controla las piezas que realiza
Aspectos Si el trabajador realiza retoques eventuales

psicosociales

INICIATIVA

La norma de calidad del producto fabricado

Si existe influencia positiva del trabajador en la
calidad del producto

La posibilidad de cometer errores

En caso de producirse un incidente quién
debe intervenir

Quién realiza la regulacion de la maquina
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Dimension Variable Datos
e ElI numero de personas visibles por el
trabajador en un radio de 6 metros
. e Si el trabajador puede ausentarse de su
COMUNICACION .
trabajo
CON LOS o
i e Qué estipula el reglamento sobre el derecho a
DEMAS
hablar
TRABAJADORES o o
e La posibilidad técnica de hablar en el puesto
e La necesidad de hablar en el puesto
e Si existe expresion obrera organizada
o La frecuencia de las consignas recibidas del
mando en la jornada
) e La amplitud de encuadramiento en primera
RELACION CON
linea
EL MANDO _ _ o
o Laintensidad del control jerarquico
e La dependencia de puestos de categoria
superior no jerarquica
e La duracion del aprendizaje del trabajador
STATUS SOCIAL para el puesto
e Laformacién general del trabajador requerida
e Duracion semanal en horas del tiempo de
trabajo
CANTIDAD Y e Tipo de horario del trabajador
Tiempos de||[ORGANIZACION o Norma respecto a horas extraordinarias
trabajo DEL TIEMPO DE « Sison tolerados los retrasos horarios

TRABAJO

o Si el trabajador puede fijar las pausas
e Si puede fijar el final de su jornada

e Los tiempos de descanso

Algunas ventajas del método

condiciones de trabajo

Difusién de los conocimientos necesarios en el estudio de las
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Para cada elemento estudiado de las condiciones de trabajo este método

recapitula distintos conocimientos en la materia, explica por qué son

formuladas tales preguntas y cdmo es necesario analizar las respuestas para

llegar a una puntuacion de 0 a 10.

e Servir de base a programas de formacion sobra las condiciones de
trabajo

La estrecha relacién existente entra la adquisicion de conocimientos sobra el

trabajo y su aplicacion inmediata es una incitacion al estudio de los problemas

del trabajo. Ello puede servir de base para la creacion de una formacion

permanente a todos los niveles de la empresa.

e Proporcionar un lenguaje comun para aquellos a quienes Interesa el
mejoramiento de las condiciones de trabajo

El mejoramiento de las condiciones de trabajo supone la accion conjunta de la

direccién, de los trabajadores y sus representantes, de los cuadros técnicos o

administrativos y de diversos servicios internos o externos a la empresa.

El esquema siguiente podria resumir las diversas etapas de la utilizacion de

este método de analisis:

construceidn de hstograma

v

Discusion de los resullados entre todas las
personss implicacas dantro de las empresas

¥

Aﬂ, Andlisis de los puastos, valoracisn y -

Bisguedada las causas Estudio mas profunda
¥ da las solucionos, sobre la base de un
Definicién de un clgslionano
programa de mejoras, perfeccionado,

Es importante hacer resaltar la importancia que este método da a la
"participacion” de todos los implicados como via imprescindible para la mejora

de las condiciones de trabajo.

Fuentes: NTP N° 175 — Método LEST — INSHT, Espafia; Ergonautas.upv.es/LEST
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El método REBA (Rapid Entire Body Assessment) fue propuesto por Sue
Hignett y Lynn McAtamney y publicado por la revista especializada Applied

Ergonomics en el afio 2000.

El método REBA es una herramienta de andlisis postural especialmente
sensible con las tareas que conllevan cambios inesperados de postura, como
consecuencia normalmente de la manipulacion de cargas inestables o

impredecibles.

Su aplicacion previene al evaluador sobre el riesgo de lesiones asociadas a
una postura, principalmente de tipo musculo-esquelético, indicando en cada
caso la urgencia con que se deberian aplicar acciones correctivas. Se trata,
por tanto, de una herramienta util para la prevencion de riesgos capaz de
alertar sobre condiciones de trabajo inadecuadas.

El método REBA evalla el riesgo de posturas concretas de forma
independiente. Por tanto, para evaluar un puesto se deberan seleccionar sus
posturas mas representativas, bien por su repeticion en el tiempo o por su
precariedad. La seleccion correcta de las posturas a evaluar determinara los

resultados proporcionados por método y las acciones futuras.

Como pasos previos a la aplicacién propiamente dicha del método se debe:
e Determinar el periodo de tiempo de observacion del puesto
considerando, si es necesario, el tiempo de ciclo de trabajo.
e Realizar, si fuera necesario debido a la duracion excesiva de la tarea a
evaluar, la descomposicion de esta en operaciones elementales o

subtareas para su analisis pormenorizado.
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Registrar las diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el
desarrollo de la tarea, bien mediante su captura en video, bien mediante
fotografias, o mediante su anotacion en tiempo real si ésta fuera
posible.

Identificar de entre todas las posturas registradas aquellas
consideradas mas significativas o "peligrosas" para su posterior
evaluacion con el método REBA.

El método REBA se aplica por separado al lado derecho y al lado
izquierdo del cuerpo. Por tanto, el evaluador segun su criterio y
experiencia, debera determinar, para cada postura seleccionada, el lado
del cuerpo que "a priori" conlleva una mayor carga postural. Si
existieran dudas al respecto se recomienda evaluar por separado

ambos lados.

La informacion requerida por el método es basicamente la siguiente:

Los angulos formados por las diferentes partes del cuerpo (tronco,
cuello, piernas, brazo, antebrazo, mufieca) con respecto a
determinadas posiciones de referencia. Dichas mediciones pueden
realizarse directamente sobre el trabajador (transportadores de angulos,
electrogoniémetros u otros dispositivos de medicidon angular), o bien a
partir de fotografias, siempre que estas garanticen mediciones correctas
(verdadera magnitud de los angulos a medir y suficientes puntos de
vista ).

La carga o fuerza manejada por el trabajador al adoptar la postura en
estudio indicada en kilogramos.

El tipo de agarre de la carga manejada manualmente o mediante otras
partes del cuerpo.

Las caracteristicas de la actividad muscular desarrollada por el
trabajador (estatica, dinamica o sujeta a posibles cambios bruscos).

La aplicacion del método puede resumirse en los siguientes pasos:

Division del cuerpo en dos grupos, siendo el grupo A el correspondiente
al tronco, el cuello y las piernas y el grupo B el formado por los
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miembros superiores (brazo, antebrazo y mufieca). Puntuacion
individual de los miembros de cada grupo a partir de sus
correspondientes tablas.

Consulta de la Tabla A para la obtencion de la puntuacion inicial del
grupo A a partir de las puntuaciones individuales del tronco, cuello y
piernas.

Valoracion del grupo B a partir de las puntuaciones del brazo, antebrazo
y muiieca mediante la Tabla B.

Modificacion de la puntuacion asignada al grupo A (tronco, cuello y
piernas) en funcién de la carga o fuerzas aplicadas, en adelante
"Puntuacién A".

Correccion de la puntuacién asignada a la zona corporal de los
miembros superiores (brazo, antebrazo y mufieca) o grupo B segun el
tipo de agarre de la carga manejada, en lo sucesivo "Puntuacion B".

A partir de la "Puntuacion A" y la "Puntuacion B" y mediante la consulta
de la Tabla C se obtiene una nueva puntuacion denominada
"Puntuacion C".

Modificacion de la "Puntuacion C" segun el tipo de actividad muscular
desarrollada para la obtencion de la puntuacion final del método.
Consulta del nivel de accién, riesgo y urgencia de la actuacion

correspondientes al valor final calculado.

Finalizada la aplicacion del método REBA se aconseja:

La revision exhaustiva de las puntuaciones individuales obtenidas para
las diferentes partes del cuerpo, asi como para las fuerzas, agarre y
actividad, con el fin de orientar al evaluador sobre donde son
necesarias las correcciones.

Redisefio del puesto o introduccibn de cambios para mejorar
determinadas posturas criticas si los resultados obtenidos asi lo
recomendasen.

En caso de cambios, reevaluacién de las nuevas condiciones del
puesto con el método REBA para la comprobacion de la efectividad de

la mejora.
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Aplicacion detallada del Método REBA

Grupo A: Puntuaciones del tronco, cuello y piernas.

El método comienza con la valoracién y puntuacion individual de los miembros

del grupo A, formado por el tronco, el cuello y las piernas.

Puntuacion del tronco

El primer miembro a evaluar del grupo A es el tronco. Se debera determinar si
el trabajador realiza la tarea con el tronco erguido o no, indicando en este
ultimo caso el grado de flexibn o extensién observado. Se seleccionara la

puntuacion adecuada de la tabla 1.

0

P =20°

Figura 1. Posiciones del tronco

Puntos Posicién

1 El tronco esta erguido.

El tronco esta entre 0 y 20 grados
2 de flexion o 0 y 20 grados de
extension.

El tronco esta entre 20 y 60 grados
3 de flexion o més de 20 grados de
extension.

El tronco esta flexionado més de 60
grados.

Tabla 1. Puntuacion del tronco.

La puntuacién del tronco incrementard su valor si existe torsién o inclinacion

lateral del tronco.
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Figura 2. Posiciones que modifican la puntuacion del tronco

Puntos Posicion

Existe torsion o inclinacion lateral

+1 del tronco.

Tabla 2. Modificacion de la puntuacion del tronco.

Puntuacioén del cuello

En segundo lugar se evaluara la posicion del cuello. El método considera dos
posibles posiciones del cuello. En la primera el cuello esta flexionado entre 0 y

20 grados y en la segunda existe flexion o extension de mas de 20 grados.

Figura 3. Posiciones del cuello.

El cuello esta entre 0 y 20 grados de
flexion.

El cuello esta flexionado mas de 20
grados o extendido.

1
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Tabla 3. Puntuacion del cuello..
La puntuacién calculada para el cuello podra verse incrementada si el
trabajador presenta torsion o inclinacion lateral del cuello, tal y como indica la
tabla 4.

d
'R el e ¥l

I =l .-

Figura 4. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello..

Puntos Posicion

Existe torsion y/o inclinacion

+1
lateral del cuello.

Tabla 4. Modificacion de la puntuacion del cuello..

Puntuaciéon de las piernas

Para terminar con la asignacion de puntuaciones de los miembros del grupo A
se evaluara la posicién de las piernas. La consulta de la Tabla 5 permitira
obtener la puntuacion inicial asignada a las piernas en funcion de la

distribucién del peso.

Figura 5. Posicion de las piernas.
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Puntos Posicion

Soporte bilateral, andando o
sentado.

Soporte unilateral, soporte ligero o
postura inestable.

1

Tabla 5. Puntuacién de las piernas..

La puntuacion de las piernas se vera incrementada si existe flexion de una o
ambas rodillas. El incremento podra ser de hasta 2 unidades si existe flexion
de mas de 60°. Si el trabajador se encuentra sentado, el método considera

gue no existe flexién y por tanto no incrementa la puntuacion de las piernas.

!
S

b
B b

N
=Go"

O
30°-60° ‘*‘»

LA

4
L

Figura 6. Angulo de flexion de las piernas.

Puntos Posicion

Existe flexién de una o ambas

*1 rodillas entre 30 y 60°.
Existe flexion de una o ambas
+2 rodillas de mas de 60° (salvo

postura sedente).

Tabla 6. Modificacién de la puntuacion de las piernas.
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Grupo B: Puntuaciones de los miembros superiores

Finalizada la evaluacion de los miembros del grupo A se procedera a la
valoracion de cada miembro del grupo B, formado por el brazo, antebrazo y la
mufieca. Cabe recordar que el método analiza una Unica parte del cuerpo,
lado derecho o izquierdo, por tanto se puntuara un unico brazo, antebrazo y

mufieca, para cada postura.

Puntuacion del brazo

Para determinar la puntuacién a asignar al brazo, se debera medir su angulo
de flexion. La figura 7 muestra las diferentes posturas consideradas por el
método y pretende orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones

necesarias.

En funcion del angulo formado por el brazo se obtendrda su puntuacién

consultando la tabla que se muestra a continuacion (Tabla 7).

Figura 7. Posiciones del brazo..

Puntos Posicion

El brazo esta entre 0 y 20 grados de

1 flexion 6 0 y 20 grados de extension.
El brazo esta entre 21 y 45 grados de

2 flexion o mas de 20 grados de
extension.

3 El brazo esta entre 46 y 90 grados de
flexion.

4 El brazo esté flexionado méas de 90
grados.

Tabla 7. Puntuacion del brazo
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La puntuacion asignada al brazo podra verse incrementada si el trabajador
tiene el brazo abducido o rotado o si el hombro esta elevado. Sin embargo, el
método considera una circunstancia atenuante del riesgo la existencia de
apoyo para el brazo o que adopte una posicion a favor de la gravedad,

disminuyendo en tales casos la puntuacién inicial del brazo.

Las condiciones valoradas por el método como atenuantes o agravantes de la
posicion del brazo pueden no darse en ciertas posturas, en tal caso el

resultado consultado en la tabla 7 permaneceria sin alteraciones.

+1 & +11el -1

/AN
i

Figura 8. Posiciones que modifican la puntuacion del brazo..

Puntos Posicion

+1 El brazo esta abducido o rotado.

+1 El hombro esta elevado.

1 Existe apoyo o postura a favor de la
gravedad.

Tabla 8. Modificaciones sobre la puntuacién del brazo..
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Puntuacion del antebrazo

A continuacion sera analizada la posicion del antebrazo. La consulta de la
tabla 9 proporcionara la puntuacion del antebrazo en funcién su angulo de
flexion, la figura 9 muestra los angulos valorados por el método. En este caso
el método no afade condiciones adicionales de modificacion de la puntuacién

asignada.

Figura 9. Posiciones del antebrazo.

Puntos Posicion

El antebrazo esté entre 60 y 100

1 grados de flexion.
El antebrazo esta flexionado por
2 debajo de 60 grados o por encima

de 100 grados.

Tabla 9. Puntuacion del antebrazo.
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Puntuacion de la Murieca

Para finalizar con la puntuacion de los miembros superiores se analizara la
posicion de la mufieca. La figura 10 muestra las dos posiciones consideradas
por el método. Tras el estudio del angulo de flexion de la mufieca se procedera
a la seleccion de la puntuacion correspondiente consultando los valores

proporcionados por la tabla 10.
1 15_5 2 ; :\-'15'=|
150 ;

15*

Figura 10. Posiciones de la mufieca.

Puntos Posicién

La mufieca esté entre 0 y 15 grados
de flexion o extension.

La munfeca esta flexionada o
extendida mas de 15 grados.

1

Tabla 10. Puntuacion de la muiieca..

El valor calculado para la mufieca se vera incrementado en una unidad si esta

presenta torsion o desviacion lateral (figura 11).

+1 (’ﬁ'

Figura 11. Torsion o desviacion de la mufieca.

Puntos Posicién

Existe torsion o desviacion lateral

+1 -
de la mufeca.

Tabla 11. Modificacién de la puntuacion de la mufieca..
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Puntuaciones de los grupos Ay B.

Las puntuaciones individuales obtenidas para el tronco, el cuello y las piernas

(Grupo A), permitira obtener una primera puntuacion de dicho grupo mediante

la consulta de la tabla mostrada a continuacion (Tabla A).

TABLA A

Cuello
1 2 3
Piernas Piernas Piernas
2 3 4 2 3 2 3 4

Tabla 12. Puntuacion inicial para el Grupo A.

La puntuacion inicial para el Grupo B se obtendra a partir de la puntuacion del
brazo, el antebrazo y la mufieca consultando la siguiente tabla (Tabla B).

TABLAB

Antebrazo

<
c
@D
o
<))

O |00 |0 |01 |G| N [T S)

QO |~ |OT [ NN s

Tabla 13. Puntuacion inicial para el Grupo B.

Puntuacién de la carga o fuerza.

La carga o fuerza manejada modificard la puntuacion asignada al grupo A
(tronco, cuello y piernas), excepto si la carga no supera los 5 Kilogramos de
peso, en tal caso no se incrementarda la puntuacion. La siguiente tabla muestra
el incremento a aplicar en funcion del peso de la carga. Ademas, si la fuerza

se aplica bruscamente se debera incrementar una  unidad.
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En adelante la puntuaciéon del grupo A, debidamente incrementada por la

carga o fuerza, se denominara "Puntuacion A".

Puntos Posicion

La carga o fuerza es menor de 5

+0 kg.

La carga o fuerza estd entre 5y 10
+1

Kgs.

La carga o fuerza es mayor de 10
+2

Kgs.

Tabla 14. Puntuacion para la carga o fuerzas

Puntos Posicion

+1 La fuerza se aplica bruscamente.
Tabla 15. Modificacién de la puntuacion para la carga o fuerzas.

Puntuacion del tipo de agarre

El tipo de agarre aumentara la puntuacién del grupo B (brazo, antebrazo y
mufieca), excepto en el caso de considerarse que el tipo de agarre es bueno.
La tabla 16 muestra los incrementos a aplicar segun el tipo de agarre.
En lo sucesivo la puntuacion del grupo B modificada por el tipo de agarre se

denominara "Puntuacion B".

Puntos Posicion

Agarre Bueno.
+0 El agarre es bueno y la fuerza de
agarre de rango medio

Agarre Regular.
El agarre con la mano es aceptable
+1 pero no ideal o el agarre es
aceptable utilizando otras partes del
cuerpo.

Agarre Malo .
+2 El agarre es posible pero no
aceptable.

Agarre Inaceptable.
El agarre es torpe e inseguro, no es
+3 posible el agarre manual o el agarre
es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo.

Tabla 16. Puntuacién del tipo de agarre.
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Puntuacién C

La "Puntuacion A" y la "Puntuacion B" permitirAn obtener una puntuacién
intermedia denominada "Puntuacién C". La siguiente tabla (Tabla C) muestra

los valores para la "Puntuacion C".

TABLAC

 Julels]alslef7fsfo]io]ii]i]
(11 1 ][2]8][3][a]/5][e]7][7]7]
(1 2] 2][3 ] 4]l4][s]l6l[6] 7][7] 8]
I 2] 3][3][s ] 4][s][e ] 7][7][8]8]l8]
T (3 | 4][4][4]s][e][7]8][8 ][9] 9]
I (4 ] 4][4][s]6][7][8 ] 8][9][o] o]9]
R (6 | 66 [ 7] 8][8 ][9] 9]|10][10][10]|10]
A 7 | 7][7 (8 ] 9][9][9 |[10][10][11][11]]11]
I 8 ] 8][8 [ 9 J[10][10][10][10]|10][11 [11]]11]
I 0 | 9 ][ 9 [10][10][10][11][11][11][12][12]|12]
T | 10][10][10] 1111|1111 ]|12][12] 12] 12][12]
T 1114 11][11[12]|12][12]|12][12] 12| 12]|12]
P 1212 12][12[12]|12][12]|12][12 12]|12][ 12]

Tabla 17. Puntuaciéon C en funcion de las puntuaciones Ay B..

o

N

w

I

U'I

Puntuacién Final

La puntuacion final del método es el resultado de sumar a la "Puntuacién C" el
incremento debido al tipo de actividad muscular. Los tres tipos de actividad
consideradas por el método no son excluyentes y por tanto podrian

incrementar el valor de la "Puntuacion C" hasta en 3 unidades.

Actividad

Una 0 mas partes del cuerpo
+1 permanecen estaticas, por ejemplo
soportadas durante mas de 1 minuto.

Se producen movimientos
repetitivos, por ejemplo repetidos
mas de 4 veces por minuto
(excluyendo caminar).

Se producen cambios de postura
+1 importantes o se adoptan posturas
inestables.

+1
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Tabla 18. Puntuacién del tipo de actividad muscular.
El método clasifica la puntuacion final en 5 rangos de valores. A su vez cada
rango se corresponde con un Nivel de Accién. Cada Nivel de Accion determina
un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre la postura evaluada,

seflalando en cada <caso la urgencia de la intervencion.

El valor del resultado sera mayor cuanto mayor sea el riesgo previsto para la
postura, el valor 1 indica un riesgo inapreciable mientras que el valor
maximo,15, establece que se trata de una postura de riesgo muy alto sobre la

gue se deberia actuar de inmediato.

_Puntuacion | Nivel de Nivel de Riesgo Actuacion
~ Final | accién

0 Inapreciable No es necesaria
actuacion
9.3 1 Bajo Puede ser ne_c,esarla
la actuacion.
9 Medio Es necesa_lfla la
actuacion.
Es necesaria la
8-10 3 Alto actuacion cuanto
antes.
Es necesaria la
11-15 4 Muy alto actuacion de
inmediato.

Tabla 19. Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida.
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El siguiente esquema sintetiza la aplicacion del método.

1l

Puntuacion Puntuacion
Tronco Brazo
Grupo |Puntuacién Grupo|Puntuacién
A [Cuello Antebrazo
Puntuacion Puntuacion
Piernas Mufieca

1l

Puntuacion Tabla A Puntuacion Tabla B

+ +

Puntuacion Fuerzas Puntuacion Agarre

gt Ik
D &
gt

Puntuacion Tabla
C

+

Puntuacion A Puntuacion B

Puntuacion
Actividad

1L

PUNTUACION
FINAL REBA

Nivel de actuacion

Nivel de riesgo

Figural3. Flujo de obtencién de puntuaciones en el método REBA

Cabe recordar que los pasos del método detallados se corresponden con la
evaluacion de una Unica postura. Para el analisis de puestos la aplicacion del
método debera realizarse para las posturas mas representativas. El analisis
del conjunto de resultados permitira al evaluador determinar si el puesto
resulta aceptable tal y como se encuentra definido, si es necesario un estudio

més profundo para mayor concrecion de las acciones a realizar, si es posible
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mejorar el puesto con cambios concretos en determinadas posturas o si,
finalmente, es necesario plantear el redisefio del puesto.

Conclusiones

El método REBA orientara al evaluador sobre la necesidad o no de plantear
acciones correctivas sobre determinadas posturas. Por otra parte, las
puntuaciones individuales obtenidas para los segmentos corporales, la carga ,
el agarre y la actividad, podran guiar al evaluador sobre los aspectos con
mayores problemas ergonomicos y dirigir asi sus esfuerzos preventivos

convenientemente.
Si finalmente se aplicaran correcciones sobre la postura/s evaluadas se
recomienda confirmar la correcta actuacion con la aplicacion del método REBA

a la solucién propuesta, garantizando asi la efectividad de los cambios.

Fuentes: NTP N° 601 — Método REBA — INSHT, Espafia; Ergonautas.upv.es/REBA
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El Método ERGOPAR se trata de una metodologia de ergonomia participativa
para la prevencion de trastornos musculo-esqueléticos de origen laboral en las
empresas. Fue desarrollado por el Instituto de Biomecanica de Valencia
(Espafa) a partir del conocimiento, experiencia y resultados obtenidos en
programas de ergonomia participativa llevados a cabo en diversos paises,
adaptando las metodologias y herramientas existentes al contexto y realidad

de las empresas iberoamericanas.

Puede concebirse como un procedimiento operativo para obtencién de
resultados, la reduccion de las lesiones musculoesqueléticas, favoreciendo al
mismo tiempo la gestion integrada de la prevencion. Los primeros pasos antes
de iniciar la intervencién son fundamentales para garantizar el buen desarrollo

del programa.

Para llevar a cabo el Método serd necesario formalizar el acuerdo de
aplicacién del Método entre la Direccidn de la empresa y los trabajadores, en
el seno del Comité de Seguridad y Salud siempre que exista. Para ello sera
necesario, entre otras cuestiones:

e Reunir a las personas potencialmente interesadas (en una reunién
extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud) y presentar el Método
ERGOPAR con el fin de lograr el compromiso de los asistentes.

e Elegir el ambito de la intervencién, es decir los puestos de trabajo en los
gue vamos a intervenir. Es muy recomendable empezar la intervencion
en un ambito reducido, e ir ampliando de manera gradual.

e Proponer la composicién del Grupo de trabajo al que denominamos
Grupo Ergo, que sera el encargado de aplicar el Método ERGOPAR en

la empresa.
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Finalmente, el Comité de Seguridad y Salud redactard los términos del
acuerdo en la empresa, y asi contar con el respaldo y apoyo necesario de la
organizacion, dandole publicidad de manera que sea conocido por el conjunto
de la empresa, y principalmente por los trabajadores que desarrollan los

puestos del ambito de la intervencion.

Preseniocidn del Méhodo ERGOPAR en ol comil de seguridad y salud

$5a ocuarda k1 oplicocion dal mélodo an |0 empresd? —» NO —» AN

|
|

.

— Redoocion ol documanto de ocuardo
— ldaniificocion diel ambiio da la inbanvencian
— Composicion del Grupo Ergo

I
Difusion del acUeros an 10 smpresa

!

Primena sesion da inabajo del Gupo Formacion basico del Grapo Ergo:

Ergo:

— Organizacion Inferna ded grupo — Infroduccion al matodo ERGOPAR

— Apanda oa frabajo - Fndomenios 08 ermonamio.

— Plan da comunicaclon da g em- — Condiclonas de fmbajo an el ambio
presa de Intereancion

Responsables de Aplicacion del Método ERGOPAR

Para la implementacion del Método ERGOPAR se debera crear un grupo de
trabajo llamado generalemnte Grupo Ergo, cuyos miembros (entre 4 y 8
personas) guiaran y apoyaran la intervencion en todas sus fases, organizando
y ejecutando cada una de ellas y manteniendo un sistema de comunicacion
permanente con todos los agentes en la empresa.
Los componentes permanentes del grupo deberan cubrir los siguientes
perfiles:

e Capacidad de interlocucion con la direccion.

e Capacidad de interlocucion con los trabajadores.

e Conocimiento técnico en prevencion de riesgos laborales y/o

ergonomia.
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e Conocimiento del ambito de la intervencién en la empresa (puesto,
tareas a desarrollar, organizacibn del trabajo, requisitos de

produccion...).

Es recomendable que la empresa designe a algunos de sus colaboradores
como Delegados de Prevencién, quienes se encargaran de reforzar las
acciones preventivas aqui definidas entre sus comparieros. En tal caso, sera

imprescindible su participacion en el Grupo Ergo.

Una de las tareas fundamentales del Grupo Ergo, y que nos ayudara a
conseguir el éxito del programa es el Plan de Comunicacion. En el mismo, se
debe establecer los mecanismos y estrategias y disponer de los recursos y
previsiones necesarias para garantizar las vias de comunicacién adecuadas
en todos los sentidos, tanto hacia la direccién y el Comité de Seguridad y
Salud, como hacia trabajadores y encargados; y al mismo tiempo, recibir de

todos ellos ideas y propuestas (retroalimentacion).
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Capacitacion necesaria de los integrantes del Grupo Ergo

El Grupo Ergo necesita una formacion basica para poder desarrollar su

actividad y funciones que conlleva el procedimiento. Esta formacion es

necesaria en las primeras etapas de la aplicacién del Método.

La siguiente tabla describe los contenidos generales, duracion estimada y el

perfil mas idéneo del formador para las distintas sesiones.

Formacion basica del Grupo Ergo

Contenidos Duracion
(orientativa)

Perfil del formador

Introducciéon al Método 1 hora
ERGOPAR

Fundamentos de ergonomia
participativa

Caracteristicas generales del
método

Conocedor del Método

Fundamentos de ergonomia 3 horas

Carga fisica en el trabajo y
factores de riesgo

Trastornos
musculoesqueléticos

Prevencion del riesgo

Con formacion en
ergonomia, conocedor
de las condiciones en
la empresa

y conocedor del
Método

ergonoémico
Condiciones de trabajo en el 15-20 minutos Con conocimiento del
ambito de la intervencion /puesto puesto o puestos de

trabajo del ambito de
la intervencion
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Fase de Diagnéstico

En la fase de diagndstico el Método ERGOPAR proporciona diferentes

técnicas y herramientas que permitiran al Grupo Ergo recabar la informacién

necesaria para la identificacion de dafos y riesgos ergonomicos en los

trabajadores y conocer las causas que los provocan:

Cuestionario individual de dafios y riesgos. Auto-cumplimentado por los
trabajadores del ambito de intervencion. Los datos seran introducidos
en la aplicacion informéatica del método, emitiendo un informe de
resultados con los dafios y riesgos destacados por los trabajadores, en
base a la frecuencia de respuesta, la gravedad de los dafios y el tiempo
de exposicion a riesgos.

A partir de esta informacion, el Grupo Ergo iniciara la identificacion de
causas de los riesgos destacados, mediante su analisis en el grupo. Si
el Grupo Ergo no consigue identificar todas las causas de los riesgos
destacados, sera necesario complementar la informacion recogida en
los cuestionarios con el uso de otras herramientas que son las
entrevistas de causas a informantes clave, la observacién del puesto de

trabajo, y la Evaluacion ergonémica especializada.

JES suficiania pard ldemifcar 1as oousas de los danas
¥ MEsSOos v Haniaor combios o acclones de majona?

T

O s —

I

IndoTTES Hon: edicionsal:
— Enirevisia da cousos WWo
— Dbsanvacionas del puesio de frobajlo

I

JEs suficianio pana Idaniifoor los cousos da los danos
¥ rlesgos y plamiaar cambics o Gociones de mejora?

7

WO sl .

!

INFORME DE DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO DE CALSAS
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Diseno de la Solucion

Una vez diagnosticados los problemas disergonémicos, viene el proceso de
disefio de la solucion para el tratamiento de los mismos. Para esta etapa, el
Método ERGOPAR se basa en la organizacion de Circulos de Prevencion, en
los que participaran principalmente trabajadores de los puestos de trabajo
afectados y otros informantes de interés en relacion con la naturaleza de los

problemas a resolver.

En los circulos de prevencion los participantes comprobaran que los riesgos
destacados y las causas identificadas por el Grupo Ergo coinciden con su
percepcion; elaboraran una propuesta consensuada de medidas preventivas
por cada tarea desarrollada en el puesto; y finalmente ordenaran todas las

medidas preventivas por orden de importancia, segun sus preferencias.

T -

FROPUESTA DE CAMEBIDS:

Imorme da madidos preaveniivas

Sequimiernio:

— Dosamiacion Indoemal

— Comunicacion Imormmeal
— Eniravisios oa evalunckan

JLos oomios o ooclones Oa major hon resualio kos problamas idamificodos?

N

=l MO

ilos comos o occlones da majora han inimcdeckdo nuavos problamas?

,//\\SI
|

.E_EI.EUIIII] |III'IIIIIIEII'I1III5 (L iralor an &l amiiio da g nlervencion?
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¥
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Seguimiento de las Medidas y Continuidad del Programa

El programa alcanzaré sus objetivos si se implementan las medidas
preventivas acordadas y si éstas consiguen resolver los problemas

ergonomicos detectados.
Son dos las tareas a desarrollar por el Grupo Ergo en esta fase:
e Controlar la implementacion de las medidas preventivas acordadas:

e Evaluar la efectividad y efectos de las medidas preventivas
implementadas, mediante entrevistas de evaluacion que se realizan a
los trabajadores que ocupan los puestos de trabajo en los que se han
introducido cambios 0 mejoras para resolver los problemas

identificados.

A partir de aqui el Grupo Ergo elaborara el Informe Final en el que ademas de

resumir todo el proceso, incorporara el resultado del seguimiento de las
medidas preventivas y la valoracion del Grupo Ergo respecto a la continuidad

del método.
Dependiendo de los resultados el programa puede seguir distintos caminos:

e Plantear al Comité de Seguridad y Salud la necesidad de refuerzo y/o
revision de los compromisos si no se cumplen los plazos para la
ejecucion de las medidas y cambios propuestos o si las medidas no se

implantan adecuadamente.

e Reconsiderar los cambios o medidas implantados si a partir de la
evaluacion se identifican problemas en su efectividad (los cambios
implementados no sirven para resolver los problemas identificados y/o

introducen nuevos problemas)
e Continuar con el seguimiento de las medidas planificadas.

Independientemente del camino a seguir, el Grupo Ergo podria valorar la

continuidad del programa en un nuevo a&mbito de intervencion.

Fuentes: Manual del Método ERGOPAR — ISTAS / INSHT, Espaia; ergopar.istas.net .



Anexo D - Resultados por Puesto

En este anexo se presentan los resultados tanto del andlisis general como detallado,

agrupados por puesto de trabajo estudiado.

Para el Puesto de Trabajo “Operador Horno — Linea 1” usado como ejemplo, ver el

Capitulo 4.

A continuacion se detalla el contenido del presente anexo:

D1. Operador Carga de AZUCAr .........uuueieieeeiiiiiiiieiieeaeeeaaessniereeeeaeeeassennseeeeeees 110
D2. Operador Control LIENadora ............ceeieieiiieeiiiiiii e 136
D3. Lavadorade Botellas - LiN€a 4 ........ccccoviiiiiiiiiiiiiee e 151
D4. Operador Lavadora de Cajones - Linea 5.......cccccevveeeiiiiiiiiiiieee e 162
D5. Seleccidn y Descarte de Envases - Linea b .......cccccevvvvvvvviviiiviievieeeeeeee, 172

D6. Preparacidon de Pedidos - Cajones Surtidos ...........cccceevvvevvvevvieeiieeneeennnen, 186
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D1. Operador Carga de Azlcar

Andlisis General aplicando el método LEST

Sector Zro,duccmn — Salade Fecha 23/11/2013
zUcar
Puesto Operador de Carga de Hora Inicio 11:30
Azucar

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Tarea 1 \ Ejecutar y Controlar descarga del Saco
Ciclo de Trabajo Tiempo Total : 60 seg
Pasos Actividades Duracion

Abre bolsa plastica interior del saco para
volcar el azucar en la tolva

Operario parado realiza operacion manual
con ambos brazos extendidos y la cabeza
inclinada hacia abajo 45 seg

Concluido el vaciado del saco el operario
toma el control inalambrico de la grda
monorriel, baja la escalera y se dirige hacia

la zona de cambio del saco 15 seg
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Operador Carga de Azucar — Produccién

Tarea 2 \ Traslado y descarga del saco vacio de gria monorriel
Ciclo de Trabajo Tiempo Total : 52 seg
Pasos Actividades Duracion

Con control de gria conduce el
saco vacio hacia el lugar de

. 9se
cambio por otro lleno 9
Llega el saco vacio y el operario
acomoda para desenganchar de la
. . 12 seg

cruz horizontal las cuatro orejas
del saco
Deja el control inalambrico

] Y 25 seg

termina de desenganchar el saco

Concluye el desenganche 6 seg
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Tarea 3 Plegado del Saco vacio
Ciclo de Trabajo Tiempo Total : 35 seg
Pasos Actividades Duracion

Retiro del plastico interno del saco 10

Traslado del plastico interno hacia la

bolsa de residuos 5 seg
Inicio del plegado del saco 12 seg
El saco plegado se coloca en pila para su 8 seg

traslado
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Operador Carga de Azucar — Produccién

Tarea 4 \ Carga del saco lleno con gria monorriel
Ciclo de Trabajo Tiempo Total : 90 seg
Pasos Actividades Duracion

Inicia la operacion recuperando el control
inalambrico 5 seg

Engancha las cuatro orejas del saco en
los cuatro extremos de la cruz montada 18 seg
en la grda monoriel

Recoge pléastico de la base del saco luego

. 12 seg
de elevar el saco unos centimetros
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Operador Carga de Azucar — Produccién

Eleva el saco con la Graa, y cae plastico de

la base del saco 31 seg

'Toma el plastico y lo arroja en la bolsa de

residuos 10 seg

IAcomoda las orejas del proximo saco
mientras el saco viaja hacia la descarga en | 14 seg
la tolva

Ciclo de Trabajo de las cuatro Tareas |Duracion del Ciclo: 4 min N° ciclos por turno: 105




Anexo D — Resultados por Puesto de Trabajo 114

Operador Carga de Azucar — Produccién

ANALISIS DE CARGA FISICA
POSTURAS FORZADAS MAS RELEVANTES DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO
Duracion | Frecuencia Tiempo
POSTURA Descripcién dela (veces por b
Total
postura turno)
Operario parado
realiza operacion
manual con 4725 seg
ambos brazos 45 se 105
extendidos y la 9 (1H 18
cabeza inclinada min)
hacia abajo
Postura 1 Tareal Paso 1
Desplazandose
toma el saco 1260
. seg
vacio con mano 12 seg 105
izquierda (21 min)
extendida agarra
el saco
(3)
Deja el control
inalambrico y 2625 seg
termina de 25 seg 105 .
desenganchar el (44 min)
saco
Postura 3 Tarea 2 Paso 3
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Operador Carga de Azucar — Produccién
630 seg
dConcluye el 6 seg 105
esenganche (10 min)
Postura 4 Tarea 2 Paso 4
(5)
Retiro del 1050 seg
plastico interno 10 seg 105
del saco (17 min)
(6)
Engancha las
cuatro orejas del
saco en los 840 seg
cuatro extremos | 18 seg 105 _
de la cruz (14 min)
montada en la
grua monoriel
Postura 6 Tarea 4 Pas 2 o
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Operador Carga de Azucar — Produccién

Recoge plastico
de la base del
saco luego de
elevar el saco

unos centimetros

12 seg

105

1260 seg

(21 min)

Postura 8 Tarea 4 Paso 5

Toma el plastico
y lo arrojaen la
bolsa de
residuos

5 seg

105

525 seg

(9 min)

Estas posturas requieren un andlisis detallado mediante el método REBA
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Operador Carga de Azucar — Produccién

ENTORNO FiSICO DEL PUESTO DE TRABAJO

CARGA TERMICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

¢La ropa permite la circulacion del aire?

Sl

NO

Temperatura de Globo °C

Temp. Bulbo himedo. °C

Temp. Bulbo Seco °C

Hora Medicién

DURANTE EL TRABAJO

33,2 21,8 33,3 11:23
33,8 21,8 33,1 11:33
33,9 21,8 33,1 11:43
Uniforme p -
de verano 0 Categoria de gasto energético
Adicional por ropa Bufglz de {(+)3,5 Reposada Ligera
Buzos de (4} 5 P |
doble tela Moderada
TGBH 25,4 Muy pesada
) ) ] ] o ] Trabajo 100%
Trabajador aclimatado |Frabajaderno-aclmatade| Régimen de trabajo
Descanso 0%
. . ‘ES’t‘Fe‘S—t'e'Fm'lee—e*eeS%, 4 i i
¢ Se exceden los criterios s
segln Tabla? St NO Estrés térmico
adecuado
Tiempo de exposicién al TGBH del puesto de trabajo 8 Hs.
OBSERVACIONES: El sector no tiene control de la temperatura ambiente.-
Sufre variacién por efectos de la construcciéon de los cerramientos.
VALORACION DE LA CARGA TERMICA ACEPTABLE

Control Administrativo

CARGA ACUSTICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Variables dB A Muestreo Observaciones
Pico 119,8 Hora Inicio 11:25
,\l\/l/lg)‘(lir:]n% 17013;59 DuraC|0nD|OSisll min. 25 seg. El trabajador usa protector acustico
TWA 512 Dosis para T. medic. 463 de copa, colocado en forma correcta
LAVG 79,3 Dosis Diaria Estimada 33,33

VALORACION DE LA CARGA ACUSTICA
DURANTE EL TRABAJO

ACEPTABLE

NIVEL DE ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

TIPO

NIVEL DE ILUMINACION GENERAL (min/max)

100 lux / 120 lux

Avrtificial

NIVEL ILUMINACION LOCALIZADA DEL PUESTO

n/c

VALORACION DE LA ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

MEJORAR
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Operador Carga de Azucar — Produccién

AMBIENTE PSICOSOCIAL DEL TRABAJADOR EN EL PUESTO

< Baja Intermedia Alta
VALORACION (1.2,3) (4.5,6.7) (8,9,10) VALOR
CARGA MENTAL - Exigencias de la tarea
Atencidn sostenida 8 8
Tratamiento de la Informacién (teniendo en cuenta el
N° y la cantidad de las sefiales que se han de detectar,
las inferencias que hay que hacer a partir de 5 5
informaciones incompletas, las decisiones entre varios
modos de accidn posibles...)
Responsabilidad (por la salud y seguridad de otras 8 8
personas, pérdidas de produccién)
Duracion y perfil temporal de la actividad (horarios
. . 7 7
de trabajo, pausas, trabajo a turnos . . . .)
Contenido de la tarea (control, planificacién, ejecucion, 3 3
evaluacién . . . .)
Peligro (trabajo subterraneo, trafico, manutencién de 4 4
explosivos, ... .)
Total del factor 35
CONDICIONES FISICAS DEL ENTORNO
lluminacion (luminancia, contraste, deslumbramientos, 6 6
L)
Condiciones climaticas (calor, humedad, circulacion 7
de aire, .. .)
Ruido (nivel sonoro, registro sonoro, ...) 4 4
Clima atmosférico (lluvias, tormentas, ..... ) 3 3
Olores (agradables, repulsivos, . .) 1 1
Total del factor 21
FACTORES SOCIALES Y ESTRUCTURALES DE LA ORGANIZACION
Tipo de organizacion (estructura de control y de 1 1
comunicacion)
Clima/ Ambiente de la organizacion (aceptacion 5 5
personal, relaciones entre las personas, ...)
Factores de grupo (estructura de grupo, cohesion, ... ) 5 5
Jerarquia de mando (vigilancia . .) 8 8
Conflictos (en el seno de un grupo, entre grupos o 6 6
entre personas)
Contactos sociales (trabajo aislado, trabajo con 8 8
clientes, . .)
Total del factor 33
FACTORES SOCIO-CULTURALES Y ECONOMICOS DEL MEDIO
Exigencias sociales (responsabilidad en relaciéon con
) S 5 5
la salud y el bienestar publicos)
Normas culturales (sobre las condiciones de trabajo, 3 3
los valores, las normas aceptables)
Situacion econdémica (mercado laboral) 1 1
Total del Factor 9
TOTAL PONDERADO= ( 35/60 + 21/50 + 33/60 + 9/30 ) x 100/4 = 46,3% | 4.63

Para la valoracion de este indicador debe tener en cuenta que se considera un nivel
saludable de estrés entre 3,5y 5 puntos, tal que permite al trabajador mantener un nivel de
alerta y motivacion que contribuyen positivamente a mejorar su productividad sin poner en

riesgo su bienestar psicofisico. (Ver curva en “U” inverida de Hebb). Por lo que en este

caso se considera ACEPTABLE
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Operador Carga de Azucar — Produccién

Analisis Detallado aplicando el método REBA

Sector Produccién Fecha 23/11/2013
Puesto 1 - Carga de Azlcar Hora 11:30
Tarea 1 — Ejecutar y Controlar descarga del Saco

Paso 1 — Abre bolsa plastica interior del saco para volcar el aztcar en la tolva

Postura 1 — Operario parado realiza operacion manual

Registro Digital

Archivo:
] ErgoPTCCCargaAzucar -Tal Pal Pol.jpg
Registro
Fotografico Sabado
23 de noviembre de 2013

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIlenadora-DSCN0112.avi

Detalle de 0 i d l i | bos b didos y la cab
perario parado realiza operamén manual con ambos brazos extendidos Yy la cabeza
la pOStu ra inclinada hacia abajo
Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 1 Rango 1-12
Resumen de|Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Bajo Nofccec?grl]ere
la
Evaluacion |Puntuacién Final para Grupo ""B" 5 Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Muriecas Medio Es Necesario
Actuar
Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15
Valoracion de la Carga Postural y Recomendacién
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Cuello
Movimiento | Puntuacion | Correccion | TablaA 1 2 Movimiento | Puntuacion
0°-20° flexion [Afair + 1 5i hay || 1" 60°-100° flexion 1
! torsion o | Pierna
>20° flexion o inclinacion lateral| |-, * <60° flexion 2
exensin 2 f Cuello 2[3]4[1]2]3]4 4 Antebrazo 1o0efleicn
Calficacion | 2 0 = |:| L 1]2]3]4]1]2]s]s5]s]s]s|s| | 1 = 1 Calificacion
2 21314|5(3[4]|5|6(4]5]|6]7
. 3 21415|6(4]5|6|7(5]6]7]8 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion O 6 AUIE D ) 3(5(6|71516l17181617]1819 0°-15° flexion/ 1 Afiadir + 1 si 5"
- i H { \ Tronco hay torsion o @
oporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay \ esviacion st
andando o flexion de rodillas ) \. "| teral .-!
sentado 1 entre 30°y 60° A %3 5 61718]16]7(8]9 aea [T AV S 0
ISUS .
Soporte [Afiadi + 2 51 las @ @ >15° flexion/ 2 P
unilateral, rodillas estan \:\“. o @ LA ;
soporte ligero 0 flexionadas + de ~>| \I;'..\‘! extension 1h
[postura inestable 2 60° (satvo post. | I/.-° ? Antebrazo Mufieca
sedente) 'Lf\/ é"/ TablaB —
=6 | piemas 1|2 = 1 0 Calificacion
Calificacion 1 0 = 1 | .
Mufieca
213111213 Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacién | Correccion @ 1 212111213 0°-20° flexion/ 1 Afadir:
Erquido 1 Afiadir + 1 si hay @ 0.@ extension + 151 hay
torsion o gy 2 213121314 abduccion o
inclinacion lateral "\ | rotacion.
0°20° flexion 2 } \/ | . >20° extension 2 +1 i hay
i Puntaje 3 415(41515 elevacion del
Brazo hombro.
0°-20° extension | i 4 515(5]6]7 20°-45° flexion 2 -1 si hay apoyo
YT - = o postura a
20°-60° flexion 3 5 718l718!8 45°-90° flexion 3 avor de la
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 8[8[8[9(9 Brazo
>60° flexion 4 _ s
Tronco | 4 = 3 1 Calificacion
(Calficacion 1 0 = Total A TablaC
Tabla A . TablaB
— (Valor Tabla Al Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A" || +rue [ 4 PUNTUACION SEGUN TABLA "B"
+ CargalFuerza) Sy 34]s[6]7]8|o +
1 1 1{2]313]4]5]6
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 2131414l5]616 8 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [Instauracion répida Buenagarey |Agarre [Agarre posible |Incémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 3(314]516(7]7 fuerza de agarre faceptable  |pero no [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
= 4 3 414(5]16(7)818 =
5 4 415(6]7(8]819 | 5 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 2 | 6 6 6]7(8]18[9]9]10
7 7 7(81919(9]10]10 Puntos Actividad Muscular
Una 0 més partes del cuerpo
TablaC 8 8 819]10]10]10(10{10 i ermanecen estéticas, por
. ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 4 9 9 9{10]10)10f11|11)11 mas de 1 minuto.
Se producen movimientos
10 10 10{11}11)11(11112]12 Actividad K repetitivos, por ejemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 11{11)11}12|12]12| 12 - minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 12112]12]12]12|12]12 + hostiraimporinies 056
A [adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 4
PUNTUACIONR|  NIVELDE NIVELDE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
60 ACCON RIESGO Relevamiento Ergonomico de Puestos de Trabajo
1 0 [inapreciable |No es necesaria actuacion Empresa; Salta Refrescos SA Planta: Tucumén
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Carga Azucar Fecha: 23/11/2013
4-7 2 |Medio Es necesaria [a actuacion Puesto: Operador Carga Azucar Hora Inicio : 11:30
8-10 Alto ario actuar pronto Tarea: 1 RIESGO
Postura: (1)
Paso: 1 ACTUAR
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Operador Carga de Azucar - Produccion

Sector Produccion Fecha 23/11/2013
Puesto 1 — Carga de Azlcar Hora 11:30
Tarea 2 —Traslado y descarga del saco vacio de gria monorriel

2 — Llega el saco vacio y el operario acomoda para desenganchar de la cruz horizontal las
Paso cuatro orejas del saco

Postura 2 — Toma el saco vacio

Registro Digital

Archivo:
. ErgoPTCCCargaAzucar —Ta2 Pa2 Po2.jpg
Registro
Fotogréfico Sabado
23 de noviembre de 2013

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIlenadora-DSCNO0112.avi

Detalle de
la postura | pesplazandose toma el saco vacio con mano izquierda extendida agarra el saco
Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo "A" 1 Rango 1-12
Resumen de|Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Bajo NOECi?g:]ere
la
Evaluacion |Puntuacién Final para Grupo "'B" 5 Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Muriecas Medio Requiere
Accion
Puntuacion Final de la Carga Postural 3 Rango 1-15
Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion Rles_go Se podria
Bajo Actuar
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Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
b Cuello
Movimiento | Puntuacion | Correccion | TablaA 1 2 3 Movimiento | Puntuacion
0°-20° flexion [Afiadir + 1 si hay 60°-100° flexion 1
! torsion 0 Piema
>20° flexion ncinacion laferal| |-, <60° flexion 2
extension 2 Cuello L(2[3(4|1]2]3]4[1f2(3]4 Antebrazo  |>100° flexion
Calficacion | 1 0 = 1|2|a|4|1|2|3]5]3|3]5]6 = 2 Calificacion
213|4|5[3|4]|5(6[4]5]|6]7
21415|6l4]5]6(7[5]6]7]8 Movimiento | Puntuacién | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 3(5l6l715]6171816[7]819 0°-15° flexion/ 1 Afiadir +1si 16
- — - " hay torsion o @ et
Soporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay extension esvicitn Jo
andando o flexion de rodillas teral O
sentado 1 entre 30°y 60° 416]7|8]6(7|8]9]718]9(8 e 0l el
Soporte [Afiadir + 2 si las >15° flexion/ 2 i I,
unilateral, rodillas estan @ R i
soporte ligero o flexionadas + de extension 1y
postura inestable 2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB —
Piernas 1 2 - = 2 0 Calificacion
Calificacion 1 0 = 1 |
Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccién @ 1 11212111213 0°20° flexion/ 1 Afiadir:
Erguido 1 Afiadir + 1 si hay @ D'@ extension +1si hay -
torsion 0 1 2 1121312134 abduccion o AN
inciinacion lateral rotacidn. v : e
0°-20° flexion 2 . >20° extension 2 +1si hay /i
Puntaje 3 |3l4]5l4]5]5 levecindel | [/ \
Brazo hombro. !
07207 extensicn 4 |4]50s5]5]6]7 20°45° flexion 2 s r:ay apopol /| @é ®\“
oy T 0 postura a |
20°-60° flexion 3 5 61718(7]8]8 45°-90° flexion 3 Lavor de a ¢
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 |7]8]8]8|9]9 Brazo
60° flexio 4 - Y 94
P Tionco 3 = | 2 ] 1 | Ccalficacin
Calficacien | 1 0 = Total A TablaC
. TablaB
— — (Valor Tabla Al Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A' + Puntzje | 5 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ CagalFuer) |y f913(4|5]6[7]8]9tofu]s2 +
1 1 111]2|3[3]|4]|5(6[7]|7|7
0 1 2 + CargalFuerza 2 1 212131414]516l6]7[7]8 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg. 6n répida Buenagarey  fAgare Agarre posible , sin agarre manual.
o brusca 3 2 31313141(5(6171718[818 fuerza de agarre Jaceptable  |pero no [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
= 4 3 41414(516(7]18]8]9]9(9 =
5 4 41415(617(8]18]919]9(9 | 5 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 1 | 6 6 |[6]6]7(8[8]9]9]10/10)10/10
7 7 |7[7(8]9]9]9(10]10]11)11f12 Puntos Actividad Muscular
Una 0 més partes del cuerpo
TablaC 8 8 |8]8|910/10/10]10]10f11{11(11 i ermanecen estaticas, por
. lejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 3 9 9 919/10(10{10]11)11{11{12]12]12 més de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10 |10|1011]11{11)11{12]|12{12]|12|12 Actividad +1 repeiivos, por emplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 | 11)11)11)11{12)12(12]|12{12]| 12|12 minuto (excluy. caminar).
Se prod bios d
= 2 12 |12]12|12]12]12|12)12]12| 12| 12| 12 4 Lommaosass
. adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 3
PUNTUACIONR|  NIVEL DE NIVEL DE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
NGO ACCON RIESG0 Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 Inapreciable  [No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Carga de Azucar Fecha: 23/11/2013
4-7 2 |Medio Es necesaria la actuacion | [Puesto: Operador Carga de Azucar Hora Inicio : 11:30
8-10 Alto esario actuar pronto Tarea: 2 RIESGO BAIO
Postura: (2)
Paso: 2 ACTUAR SE PODRIA
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Operador Carga de Azucar - Produccion

Sector Produccidn Fecha 23/11/2013
Puesto 1 — Carga de Azlcar Hora 11:30
Tarea 2 —Traslado y descarga del saco vacio de gria monorriel

Paso 3 — Deja el control inalambrico y termina de desenganchar el saco

Postura 3 — Parado toma el saco

Registro Digital
Archivo:
] ErgoPTCCCargaAzucar —Ta2 Pa3 Po3.jpg
Registro :

Fotografico

Sabado
23 de noviembre de 2013

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIenadora-DSCNO0112.avi

Detalle de
la postura Parado toma el saco con una mano y deja el control con la otra
Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 1 Rango 1-12
Resumen de|Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Inapres No'fci?grl]ere
la
Evaluacion |Puntuacién Final para Grupo "'B"" 5 Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Muriecas Medio Requiere
Accion
Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15

Valoracion de la Carga Postural y Recomendacién
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Cuello
Movimiento | Puntuacion | Correccion | TablaA 1 2 3 Movimiento | Puntuacion
0°-20° flexion Afiadir + 1 si hay 60°-100° flexion 1
! torsion o FRiR
5200 fexon o inclinacién lateral 50" flexion 2
extension 2 Cuello L1234 L 2|3]4[Lf2|3|4 Antebrazo |>100° flexion b
Calficacion | 1 0 = 1|23]4]1|2|3]5]3|3]5]6 = 1 Calficacion
213|4|5]3]|4|5([6]4]|5(6]7
214al516l4al5|6171516(7]8 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion o O 31516(7]516(7(8]6]7(8]9 0°-15° flexion/ 1 [Afiadir + 1 si Iy
Soporte bilateral, Afiadir + 1 si hay l\'\ extension zay tp [S.",m 0 @, it
andando o flexion de rodillas ) l(iswz‘iaon - |
sentado ! entre 30°y 60° - 4|6[7(8[6(7(8]9]7]8]9]9 et 05" Oinrensitl
Soporte Afadir + 2 las . >159 flexion 2 e ;
unilateral, rodilas estan @ e
soporte ligero o flexionadas +de extension 15
postura inestable 2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB — .
Pienas 1 2 = 2 1 Calificacion
Calificacion = 1 |
Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacién | Correccion 1 11212111213 0-20° flexion/ 1 [Afiadir:
Erguido 1 Afiadir + 1 si hay @ 0,@) i0 + 1si hay
torsion o Py 2 1121312134 abduccion o
inclinacion lateral “ : | rotacion.
00-20° flexion 2 d . >20° extension 2 + 1 i hay
| Puntaje 3 31415(4]5]5 elevacion del
Brazo hombro.
0°-20° extension 4 4{515]5]6(7 20°-45° flexion 2 -1 si hay apoyo
20°-60° flexio oo T 0 postura a
-60° flexion 3 5 61718(7]8]8 45°-90° flexion 3 evor de la
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 |7]8]8[8[9]9 Brazo
60° flexiol 4 - . ./
e Tronco 4 = 3 1 Calificacion
Calificacion = Total A TablaC
TablaA . TablaB
— (Valor Tabla Al Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A" 1 | +Puntaje | 5 PUNTUACION SEGUN TABLA "B"
+ CagalFuerza) |y fa13f 4|5 [6]7]8]o[i0]rf2 +
1 1 L11[{2])3(3[4]|5|6(7]|7|7
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 2121314lal5]6l6]7]718 0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |Instauracion rapida Buenagarrey  [Agarre [Agarre posible [Incémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 3(3131415]6(71718(818 fuerza de agarre |aceptable  |pero no [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
= 4 3 4{414]15]16[7|818]9]9(9 =
5 4 [4]14|5[6]7(8]8[9[9[9]9 | 5 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 1 | 6 6 6(6]7]8]8[9]9]10[10]/10{10
7 7 7(71819]9(9]1010]12]1L{11 Puntos Actividad Muscular
Una o mas partes del cuerpo
TablaC 8 8 [88]910/10{10/10f10|11}11]11 K nermanecen estaticas, por
A ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 3 9 9 9| 9110{10]10|11(11{12]12|12{12 més de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10 |10{10f11{11)11/11}12]1212|12) 12 Actividad " repetiivos, por ejemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 1 11|11 11]10)11f12)12|12] 12)12( 12|12 - minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 12|12|12)12(12|12|12| 12])12(12]|12 + hostura imporantes o'se
2 adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 4
PUNTUACIONR|  NIVELDE NIVEL DE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
e ACTON RESGO CES CTu Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 |Inapreciable  [No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuméan
2-3 1 [Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Carga de Azucar Fecha: 23/11/2013
4-7 2 Medio Es necesaria la actuacion Puesto: Operador Carga de Azucar Hora Inicio : 11:30
8- 10 Alto ecesario actuar pronto Tarea: 2 RIESGO
Postura: (3)
Paso: 3 ACTUAR
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Operador Carga de Azucar - Produccion

Sector Produccidn Fecha 23/11/2013
Puesto 1 — Carga de Azlcar Hora 11:30
Tarea 2 —Traslado y descarga del saco vacio de gria monorriel

Paso 4 — Concluye el desenganche

Postura 4 — Parado con ambos brazos extendidos

Registro Digital
Archivo:
) = | ErgoPTCCCargaAzucar —Ta2 Pa4 Po4.jpg
Registro

Fotografico |

Sabado
23 de noviembre de 2013

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIenadora-DSCNO0112.avi

Detalle de
la postura Parado con ambos brazos extendidos
Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:
Puntuacién Final Para Grupo A" 1 Rango 1-12
. . No Requiere
Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Inapres| " A .is
Resumen de celon
la Puntuacion Final para Grupo "B" 7 Rango 1-12
Evaluacion Requiere
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Medio quit
Accion
Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15

Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJADE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Tabla A Cuello
Movimiento | Puntuacién | Correccion apla 1 2 3 Movimiento | Puntuacion
0°-20° flexion 1 Afiadir +1 si 60°-100° 1
hay torsion o i e flexion
>20° flexion of inclinacion <60° flexion 2
extension 2 e 7ol Cuello 112314\ 112(31411)21314]  antebrazo |>t00° flexion
Gaifiacion | 1 - I tzfs]¢]a]2]s]s]s[s[s]o - |2 Calfficacion
2(3]14|5(3|4]|5[6]|4]5|6(7
214l5l6|4|5]|6]|71516]|7]8 Movimiento | Puntuacion | Correccién
Movimiento | Puntuacién | Correccion o @ 3|5(6(7(5/6]/718]16]7]|8]9 0°-15° flexion/ 1 Afiadir + 1 si |5'
Soporte Afiadir +1 si \ extension zay IO[S_',dn 0 @, aet
bilateral, hay flexion de esviacion -
andando o ! rodilas entre / 416(718]6(718]9)7/819]9 lteral E Xesunaaaf
sentado 300y 60° =3,
Soporte Afiadir +2 i >15° flexion/ 2 e
unilateral, las rodilas @ fag "
soporte ligero o ) estan Antebrazo N extension
postura flexionadas + Mufieca
; Tabla B
inestable de 60° (salvo 1 2 - .,
post. sedente) Pieras = 2 1 Calificacion
Calificacion | 1 = il
Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacién | Correccion 1 11212111213 0°-20° flexion/ 1 Afiadir:
Erguido 1 Afiadir + 1 si extension +1si hay
hay torsion o 2 11213(2(3|4 abduccion o
inclinacion rotacion.
0°-20° flexion 2 lateral : >20° extension 2 +1sihay
Puntaje 3 3(4|5(4|5(5 elevacion del
Brazo hombro.
0°-20° 4 415]|5(5(6(7 20°-45° flexion 2 -1sihay
20°-60° flexion 3 5 61718171818 450-90° flexion 3 apoyoo
” — - postura a
>20° extension >90° flexion
6 718lslslal9 favor de la
Brazo gravedad.
>60° flexion 4 e .,
Tronco | 4 = 4 Calificacion
Calificacién 1 = Total A Tabla C
Tabla A . Tabla B
- - (Valor Tabla [ Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) - -
PUNTUACION SEGUN TABLA "A" 1 | A+ Puntaje | 7 PUNTUACION SEGUN TABLA "B"
+ CargalFuerza)l 4| 5| 3f4(5(6[7(8]9(t0[12(12 +
1 1 1(1(2(3]|3]4(5]|6]|7|7|7
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 21213144l5]6]|6]7]17]8 Agarre 0-Bueno | 1-Regular | 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg. |instauracién Buen agarrey |Agarre Agarre Incémodo, sin agarre manual.
rapida o brusca 3 2 313(3({4]|5(6]7]7]8]8]|8 fuerza de aceptable  [posible pero |Aceptable usando otras
agarre no aceptable |partes del cuerpo
- 4 3 4141415(6|7(8(8]9]9]9 —
5 s [a]e[s]o]]e|e[o]o]o]s] [ 7 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" ‘ 1 | 6 6 |6|6|7(8]|8[9]9]|10[10]10(10
7 7 71718(9(9]9]10{10]11]11|11 Puntos Actividad Muscular
Una o més partes del cuerpo
Tabla C 8 8 818]9(10{10]10]10{10]11]11|11 + permanecen estéticas, por
. ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 4 9 9 99 (10|10|10|11]11]11]12]12|12 méis de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10 [10]1011)11|11{11)12|12{12|12]|12 Actividad +1 repeinos, por cieTplo
repetidos mas de 4 veces
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 |11)11)11{11]12(12|12|12(12]12|12 por minuto (excluy. caminar)
- 12 12 |12|12|12]12|12|1212|12]12|12| 12 s [Seproducencanbios e
postura importantes o se
. adoptan posturas inestables.,
PUNTUACION FINAL | 4 |
PUNTUACION |  NIVELDE NIVEL DE . P .
rco | acoon | mieseo NECESIDAD DE ACTUAR Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 Inapreciable |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
A=3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Carga de Azucar Fecha: 23/11/2013
4-7 2 |Medio Es necesaria la actuacion Puesto: Operador carga de azucar Hora Inicio : 11:30
8- 10 Alto ecesario actuar pronto Tarea: 2
Postura: (4)
Paso:4 acruar [T T
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Operador Carga de Azucar - Produccion

Sector Produccidn Fecha 23/11/2013
Puesto 1 — Carga de Azlcar Hora 11:30
Tarea 3 - Plegado del saco vacio

Paso 3 — Retiro del plastico interno del saco

Postura 5 — Agachado toma el plastico interno del saco

Registro Digital
Archivo:
] ErgoPTCCCargaAzucar —Ta3 Pal Po5.jpg
Registro

Fotografico

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIenadora-DSCNO0112.avi

Sabado
23 de noviembre de 2013

Detalle de L : .
la postura En posicion inestable, se apoya en un pie y se inclina para tomar con mano
P derecha el plastico interno del saco
Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:
Puntuacién Final Para Grupo A" 6 Rango 1-12
Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Medio EsRefesarlo
Resumen de ctuar
la Puntuacion Final para Grupo "B" 4 Rango 1-12
Evaluacion Es necesario
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Medio
Actuar
Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15

Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion
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Grupo A: Anlisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Cuello
Movimiento | Puntuacion | Correccion : Tabla A 1 2 Movimiento | Puntuacion
0-20° flexion [Afiadir + 1 si hay | L. 60°-100° flexion 1
1 torsion o |
20 feon inclinacion atera] |-, <60 Texion 2
extension 2 Cuello L12(314]1)2|3|4 i Antebrazo [>100°flexién
Calficacion | 1 = 1|2[3]4|1]2|3]5]3[3]5]6 = 2 Calificacion
2|3[4]5]3]|4|5]|6]|4]|5]|6]7
2141516(4]516]7(5]6]7]8 Movimiento | Puntuacién | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion o 6 3151617(5]61718l6]718]9 0°-15° flexion/ 1 [Afiadir + 1 si 16
Soporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay \ fay Iorg\pn 0 @ o1t
- ] desviacion T
andando o flexion de rodillas ) ateral “0
sentado 1 entre 30°y 60° 416(7(8]6(7(8]9 05" ) o
Soporte Afiadir +2 si las >15° flexion/ 2 " N
unilateral, rodillas estan @ T f
soporte ligero o flexionadas + de extension 15
postura inestable 2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB —
Piernas 1 2 - = 2 0 Calificacion
Calificacion 2 1 = 3 |
Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccién @ 1121211213 0°-20° flexion/ 1 Afiadir:
Erguido 1 [Afadir + 1 i hay @ 0‘@ extension + 1si hay
torsion o . 1121312134 abduccion o
inciinacion lateral rotacion.
0-20° flexion 2 . >20° extension 2 +1 i hay
Puntaje 31415141515 elevacion del !
Brazo hombro. @ i
0-20° extension 415(5(5]6]7 20°-45° flexion 2 -1 si hay apoyo 4 /J 0 ‘ ®‘ (\
20760 flexion 3 7550 Tk o posturaa 0%
6l718l7]8ls 5°-90° flexion 3 vor e la ¢
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
718(8]18(9]9 Brazo
60° flexio 4 - AL
e Tronco L2 = 2 Calificacion
Calificacion 4 = Total A TablaC
Tabla A : Tabla B
— — (Valor Tabla Af Total B (Valor Tabla B + Puntaje e Agarre) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A b | +Puntae | 3 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ CargalFuerza) 2(3]4[5]6|78]9 +
1 111(2]3(3]4]5]6
0 1 2 + CargalFuerza 2 2121314(4]5]6]6 8 0-Bueno | L-Regular 2Malo 3naceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |Instauracion rapida Buenagarey |Agarre [Agarre posible |incémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 31313145(6]7]7 fuerza de agarre [aceptable  |pero no [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
- 4 41414(5]6]7|8(8 -
5 AABBEAAE [ 4 | PUNTUACIGN FINAL PARA EL GRUPO *5"
PUNTUACIONFNALPARAELGRUPO'Y" | 6 | | 6 66[7(s]8]9lofw
7 7171819(9]9]10][10 Puntos Actividad Muscular
Una 0 més partes del cuerpo
TablaC 8 8891010101010 i ermanecen estaticas, por
. ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 7 9 919/10)10{10{11]1111 més de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10]10{11{11)11}11}12{12 Actividad K repetitivos, por ejemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 1 11111{11)11{12])12| 1212 minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 121121212} 1212|1212 i postura importantes o se
. adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 7
PUNTUACIONR|  NIVEL DE NIVEL DE . o .
. NECESIDAD DE ACTUAR
NGO ACCON RIESGO Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 Inapreciable  |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuméan
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria [a actuacion Sector: Produccidn - Carga de Azucar Fecha: 23/11/2013
4-7 2 Medio Es necesaria la actuacion Puesto: Operador carga de azucar Hora Inicio : 11:30
8- 10 Alto 0 actuar pronto Tarea:3 RIESGO
Postura: (5)
Paso: 1 ACTUAR
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Operador Carga de Azucar - Produccion
Sector Produccion Fecha 23/11/2013
Puesto 1 — Carga de Azlcar Hora 11:30
Tarea 4 — Carga del saco lleno con gria monorriel
2 — Engancha las cuatro orejas del saco en los cuatro extremos de la cruz montada en la
Paso grda monorriel
Postura 6 — Parado inestable engancha las orejas
Registro Digital
; Archivo:
. ErgoPTCCCargaAzucar —Ta4Pa2 Po6.jpg
Registro

Fotografico

Sabado
23 de noviembre de 2013

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIenadora-DSCNO0112.avi

Detalle de
la postura Parado inestable, con ambos brazos extendidos engancha las orejas del saco
Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 2 Rango 1-12
Compromiso de Torso, Cuelloy Piernas Bajo Si\pfd”a
Resumen de ctuar
la Puntuacién Final para Grupo "B" 6 Rango 1-12
Evaluacion :
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Medio Es necesario
Actuar
Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15
Valoracion de la Carga Postural y Recomendacién
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Cuello
Movimiento | Puntuacion | Correccion | (G Tabla A 1 2 3 Movimiento | Puntuacion
0°-20° flexion [Afadi+ 1 sihay || ] 60°-100° flexion 1
! torsion o | . Pierna
ST inclinacion teral| . )3 <50 Tovon 2
extension 2 7! Cuello L12)3 | 4[1)2|3[4]1|2|3|4] Antebrazo [>tomfeicn
Calficacion | 1 = 1]2]3]a|1]2]s]s5|s]3]s]6 = 2 Calificacion
2)3[4[5[3[4|5[6[4[5[6]7
21415(6l4l5(6l71516[7]8 Movimiento | Puntuacién | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion @ @ 351671516 (718]16]7(8]09 0°-15° flexion/ 1 Afiadir + 1 si 18
Soporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay \ i fay Iors.\fm 0 @ ot
, desviacion L
andando o flexion de rodilas: ateral
sentado 1 entre 30°y 60° 416[71816|7(8)9(7]|8[9]9 05" o
Soporte Afadir + 2 5ilas >15° flexicn/ 2 & N
unilateral, rodillas estan @ L 4
soporte ligero o lexionadas + de extension 15
postura inestable 2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB —
Pienas 1 2 - = 2 0 Calificacion
Calificacion 2 = 2 |
Posicién | Puntuacién | Correccion
Movimiento | Puntuacién | Correccion 1 11212111213 0°-20° flexion/ 1 Afiadir:
Erguido 1 [Afiadir + 1 si hay @ D'@ extension + 1i hay o
Fors.iénpy ¥y 2 11213]1213(4 abduc;ibno :
inclinacion lateral rotacion. i\
0°-20° flexion 2 ‘\/ : >20° extension 2 +15i hay /i
) Puntaje 3 31415(4]5]5 elevacion del
Brazo hombro. o/
0°-20° extension | 4 415]5(5]6]7 20°-45° flexion 2 -1 si hay apoyo é,f o) : 0
20°60° flexion 3 5 61718l7[8]8 [15°-90° flexion 3 opostuiaa o:‘
favor de la
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 7(81818]9(9 Brazo
60° flexid 4 - [P
T I3 S 3 Calificacion
Calificacion 1 = Total A TablaC
Tabla A Tabla B
— — (Valor Tabla Af Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A 2 | +Puntae | 5 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ CagalFuerza) |y 91 3{4|5|6[7|8]9[i0]r|2 +
1 1 L11]2)13[3)4]|5]6])7(7|7
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 21213(4]4]5(6l6]7]718 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |Instauracion rapida Buenagarrey  fAgarre [Agarre posible |Incémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 3131314(5]16|7(71818]8 fuerza de agarre Jaceptable  |pero no [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
- 4 3 |4 4145(6(7(8]8]9]9(9 -
5 s |a|als|s|7[s]s]o|s]s]s] | 6 | PUNTUACIGN FINAL PARA EL GRUPO "
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 2 | 6 6 616]7(8]8]9(9(10]10/10{10
7 7 7T(71819]9(9]1010[12]1L{11 Puntos Actividad Muscular
Una 0 més partes del cuerpo
TablaC 8 8 [88]9[10[10(10/10f10f11}11}11 K permanecen estaticas, por
. lejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 4 9 9 9 (9110]10]10{11]|12}11]12]12{12 més de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10 [1010)11(12{11)11|12{12]12]|12{12 Actividad + repetiivos, por eiemplo
repetidos més de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 |11 11j10)12f12)12|12]12)12(12]12 minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= iV 12 |12|12|12]12|12| 12| 12| 12| 12| 12|12 A Loy imporanes ose
. adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 4
PUNTUACIONR|  NIVELDE NIVEL DE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
60 ACCON RIESG0 Relevamiento Ergonémico de Puestos de Trahajo
1 0 Inapreciable  [No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccidn - Carga de Azucar Fecha: 23/11/2013
4-7 2 Medio Es necesaria la actuacion Puesto: Operador de carga de azucar Hora Inicio : 11:30
Alto Es necesario actuar pronto Tarea: 4 RIESGO
Postura: (6)
Paso: 2 ACTUAR
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Operador Carga de Azucar - Produccion

Sector Produccidn Fecha 23/11/2013
Puesto 1 — Carga de Azlcar Hora 11:30
Tarea 4 — Carga del Saco lleno con grda monorriel

Paso 3 — Recoge plastico de la base del saco luego de elevar el saco unos centimetros
Postura 7 — Parado inestable y apoyado se agacha

Registro Digital
Archivo:
ErgoPTCCCargaAzucar —Ta4 Pa3 Po7.jpg
Registro

Fotografico

Sabado
23 de noviembre de 2013

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIenadora-DSCNO0112.avi

Detalle de
la postura Parado inestable y apoyado se agacha con brazo derecho extendido
Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 5 Rango 1-12
Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Medio EsReE[:esarlo
Resumen de ctuar
la Puntuacion Final para Grupo "B" 2 Rango 1-12
Evaluacion Se podria
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Bajo Actuar
Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15
Valoracion de la Carga Postural y Recomendacién
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Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

METODO REBA - HOJA DE CALCULO

TablaA Cuello
Movimiento | Puntuacion Correccion anla 1 2
0-20° flexion 1 Afadir + 1 si hay
torsion o
5200 fexon o inclinacidn lateral| |-,
extension 2 Cuello 11213]4]|1]2]3]4 4
Calicacién | 1 1|2f3[a|1]2]3]5]3]3[5]6
21314|5(3|4]|5(6[4]5]|6]7
2(4(5]6]4]5]|6[7]5[6]7]8
Movimiento | Puntuacion Correccion @ @ 315l6l7]5]6]7(8l6]7]18]9
Soporte bilateral, Afadir + 1 si hay ll
andando 0 flexion de rodilas
sentado 1 entre 30°y 60° 416171816|7(8)9
!
Soporte Afiadir +2 si las
unilateral, rodillas estén
soporte ligero o flexionadas + de
postura inestable 2 60° (salvo post. Antebrazo
sedente) TablaB
Piernas 1 2
Calificacion 2 = 2

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas

Movimiento | Puntuacion

60°-100° flexidn 1

Antebrazo

<60° flexion 2
>100° flexion

= 2 Calificacion

Movimiento | Puntuacién | Correccion

Mufieca

0°-15° flexion/ 1 [Afiadir + 1 si 8"
extension fay torsiéno @ wnt

desviacion S

lateral =

0%} ¢
SEIE 7 R
0"

extension 15

Posicion | Puntuacion | Correccion

Movimiento | Puntuacion | Correccion 112]21112]3 0-20° flexion/ 1 [Afiadir:
Erguido 1 Afadir + 1 si hay @ D'@ extension + 1si hay
torsion o gy 11213121314 abduccion o
inclinacion lateral h : | rotacion.
0°20° flexion 2 A\ /: ) @ _ >20° extension 2 +15i hay
@l\ i "\ Puntaje 314(5[4[5(5 elevacion del
i o Braz0 hombo.
0-20° extension w i e 415]5(5]6]7 20°-45° flexion 2 -1 si hay apoyo | /
- - iy, [ 0 posturaa
20°-60° flexion 3 ML 67]8[7(8]8 (530 fleon 3 faoden
>20° extension ! >90° fiexion 4 Joravedad.
7(8(8]18]9]9 Brazo
60° flexio 4 - o AAlA
e Tronco [ 2 = 2 Calificacion
Calicacion | 4 = Total A TablaC
Tabla A : TablaB
— — (Valor Tabla Af  Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A' 5 + Puntaje | 2 PUNTUACION SEGUN TABLA "B’
+ CargalFuerze) 213[4[5(6]7]8]9 +
1 11112]3(3]4([5]6
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 21213(4]4]5]6!6 8 0-Bueno | 1-Regular 2Malo 3Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [Instauracion répida Buenagarey [Agare [Agarre posible {Incomodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 3131314(516]17(7 fuerza de agarre Jaceptable  [pero no Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
- 4 4141415(6]7]|8(8 =
5 44[s]s]7]8]8 |0 | 2 | PUNTUACIGN FINAL PARA EL GRUPO "5"
pntuRoN AL AR ELGRPO"Y | 5 || s 66[7(8]8]9]9w
7 T1718(9]9]9]10{10 Puntos Actividad Muscular
Una 0 més partes del cuerpo
TablaC 8 8 {8]9]10]10]1010(10 i permanecen estaticas, por
. lejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 4 9 919/10{10{10]11]11{11 mas de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10]1011{11)11{11)12{12 Actividad K repetitivos, por ejemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 1 11111]11)11{12)12{12]12 minuto (excluy. caminar).
Se prod bios d
= 1 12|12 12| 12|12| 12| 12|12 4 Lemmmetase
. adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 4
PUNTUACIONR|  NIVEL DE NIVEL DE . L .
i NECESIDAD DE ACTUAR
NGO ACCON RIESGO Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 Inapreciable  [No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Carga de Azucar Fecha: 23/11/2013
4-7 Medio Es necesaria la actuacion Puesto: Operador de carga de azucar Hora Inicio : 11:08
Alto Es necesario actuar pronto Tarea: 4 RIESGO
Postura: (7)
Paso: 3 ACTUAR
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Operador Carga de Azucar - Produccion

Sector Produccidn Fecha 23/11/2013
Puesto 1 — Carga de Azlcar Hora 11:30
Tarea 4 — Carga del Saco lleno con gria monorriel

Paso 5 — Toma el plastico y lo arroja en la bolsa de residuos

Postura 8 — Parado inestable se agacha para tomar plastico

Registro Digital
Archivo:
ErgoPTCCCargaAzucar —Ta4 Pa5 Po8.jpg
Registro

Fotografico

Sabado
23 de noviembre de 2013

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIenadora-DSCNO0112.avi

Detalle de _ :
la postura Parado sobre el pie derecho se agacha, con el brazo derecho extendido para
P tomar plastico en el suelo
Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 6 Rango 1-12
Resumen de|Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Medio ESREESZ?,HO
la ., |Puntuacién Final para Grupo "B"* 1 Rango 1-12
Evaluacion
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Inapres| Sin Accion
Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15
Valoracion de la Carga Postural y Recomendacién
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Cuello @
Movimiento [ Punacidn [ Correccidn | 3 TablaA 1 9 Movimiento | Puntuacién d:_::?'_;"‘w
0-20° flexion [t + Lsihay | L1 _' i 60°-100° flexion 1 H H\\‘D
1 torsion o JI—F 1@ ““\\“%
S50 Toion o incnacionlatea| . )7) ¥ <60° flexion 2 : “
extension 2 7 1f2]3]4)1|2|3]4 4 Antebrazo |>100° flexién |
Calfiacion | 1 = 1|2|s4]1]2s]5]3]3]5]6 = 2 Calificacion
213[4(5[3[4[5[6[4[5[6]7
21415|6l4!5|6[7]5]6[7]8 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 315(6|715(61718l6]7(8]9 0°-15° flexion/ 1 Afadir + 1 i 0y
S - - i hay torsidn o @
oporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay esyiacion J .
andando o flexion de rodillas ateral -
sentado 1 entre 30°y 60° 4[6]7(8(6(7[8]9 atera 0 A 0
Soporte [iadir + 2 silas >15° flexion/ 2 i
unilateral, rodillas estan @ By
soporte ligero o flexionadas + de extension 1y
postura inestable 2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB — .
1 2 = 1 0 Calificaci6n
Calicacion | 2 1 =
Posicion | Puntuacién | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1121211]213 0°20° flexion/ 1 Afiadir:
Erguido 1 [Afiadir + 1 si hay @ ﬂ'@ lextension + 1si hay
torsion o I 11213121314 abduccion o
inclinacion lateral “ : | rotacion.
(0°-20° flexion 2 [ ' @ : >20° extension 2 |+isihay
@vl | ,’; Puntaje 314ls5l4l5]5 elevacion del
| ”\ o Brazo hombro.
00-20° extension ! ! i} 4{515(5]6]7 20°-45° flexion 2 -1 si hay apoyo
20760 Teron 3 I 5790 Teron 3| poaa
e w ! @ 6]7[8[7|8]8 favor de la
>20° extension a >90° flexidn 4 |oravedad.
718(8(8[9(9 Brazo
flexio 4 _ PR
e e ! = 1 Calificacion
Calficacion | 4 = Total A Tabla C
' TablaB
— — (Valor Tabla A} Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agare) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A' +Puntaje | 1 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
Carga/Fuerza) al3lalslel7lsle +
1 111123]3]|4]5(6
0 1 2 +1 2 2121314145166 8 Agarre 0-Bueno | 1-Regular 2Malo 3naceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |Instauracion répida Buenagarrey  |Agarre (Agarre posible {incomodo, sin agarre manual.
o brusca 3 31313141(516]17(7 fuerza de agarre faceptable  [perono Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
4 41414]15/6|7(8]8 =
5 41415(6]|7/(8[8]9 | 1 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACIGN FINAL PARA EL GRUPO "A" | 6 616[7(8[8[9[9(10
7 71718(9]9]9(10{10 Puntos Actividad Muscular
Una o més partes del cuerpo
8 §18]9|10]10(1010}10 H permanecen estaticas, por
. ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 9 919(10]10]10{12)12{11 més de 1 minuto.
Se producen movimientos
10 10]10]11|11{11|11)12(12 Actividad i repetitivos, por ejemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11111{11)11]12{12]12{12 - minuto (excluy. caminar).
Se producen cambios de
2 12(12)12{12/12) 121212 " postura importantes o se
A adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL
PUNTUACIONR|  NIVELDE NIVEL DE . - .
) NECESIDAD DE ACTUAR
60 ACCON RIESGO Relevamiento Ergondémico de Puestos de Trabajo
1 0 [inapreciable |Noes necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Carga de Azucar Fecha: 23/11/2013
4-7 2 Medio Es necesaria la actuacion Puesto: Operador de carga de azucar Hora Inicio : 11:30
8- 10 Alto aCesario a Tarea: 4 RIESGO
Postura: (8)
Paso: 5 ACTUAR
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D2. Operador Control Llenadora

Analisis General aplicando el método LEST

Sector Produccion - Llenadora Fecha 23/11/2013
Puesto Operador de Llenado Hora Inicio 11:00
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Tarea 1 \ Controlar tolva
Ciclo de Trabajo Tiempo Total : 20 seg
Pasos Actividades Duracién

8 seg

Este paso incluye el desplazamiento
horizontal del operario en el area de
trabajo, desde el panel de control hasta la
tolva, por el pasillo corto.

Levanta la tapa de la tolva con ambos

brazos extendidos
12 seg
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Operador Control Llenadora - Produccion

Tarea 2 \ Control visual del ingreso de envases alallenadora
Ciclo de Trabajo Tiempo Total : 15 seg  (dos veces)
Pasos Actividades Duracion

Desde el punto de control por pantalla se
dirige por el pasillo largo para observar el | 4 seg
ingreso de envases a la llenadora

Inspeccion visual y control con brazo

izquierdo extendido 7'seg
Regreso hasta el puesto de control por 4

seg
pantalla.
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Operador Control Llenadora - Produccion

Tarea 3 Control del proceso por operaciéon de pantalla
Ciclo de Trabajo Tiempo Total : 42 seg (dos veces)
Pasos Actividades Duracion
1)

Regresa de inspecciones visuales y toma control

desde la pantalla 15

Inspeccion visual desde el puesto con

e 3 se
movimientos de la cabeza 9

Inspeccién visual y movimientos laterales de la
cabeza para vigilancia del llenado y traslado por | 14 seg
pasillo corto

Operacioén de la pantalla tactil con brazo extendido

a la altura del hombro 10 seg
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Operador Control Llenadora - Produccion

Tarea 4 \ Registro de datos en papel
Ciclo de Trabajo Tiempo Total : 42 seg
Pasos Actividades Duracion

Anota sobre registro de papel
Y regresa a la pantalla de control 12 seg

Anota sobre registro de papel y pasa a
_ control de pasillo largo para repetir las 30 seg
Tareas 2y 3

2)

Tiempo total del Ciclo de Trabajo =3 min | NUmeros de Ciclos por hora = 20 | Ciclos por turno = 140
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ANALISIS DE CARGA FiSICA

POSTURAS FORZADAS MAS RELEVANTES DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO

POSTURA

Descripcién

Duracion
de la
postura

Frecuencia
(veces por
turno)

Tiempo
Total

Operario de pie
levanta la tapa
de la tolva con
ambas manos
extendiendo los
brazos

3 seg

140

420 seg

Operario
interactua con
pantalla tactil con
brazo derecho
extendido por
sobre el hombro

4x3 =12
seg

140

1680 seg

Postura 3 Tarea 3 Paso 2

Operario gira la
cabeza hacia
arriba por tarea
de control

5 seg

140

700 seg

Postura 4 Tarea 3 Paso 3

Operario gira la
cabeza hacia la
derecha por
tarea de control
sobre el pasillo
corto

5 seg

140

700 seg
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Operador Control Llenadora - Produccion
ENTORNO FiSICO DEL PUESTO DE TRABAJO
CARGA TERMICA EN EL PUESTO DE TRABAJO
¢La ropa permite la circulacion del aire? Sl NO
Temperatura de Globo °C | Temp. Bulbo himedo. °C | Temp. Bulbo Seco °C Hora Medicién
33,8 23,7 33,1 11:04
33,1 23,6 33,1 11:08
33,1 23,4 33,0 11:12
Uniforme p -
de verano 0 Categoria de gasto energético
Adicional por ropa Bufglz . {(+)3,5 Reposada Ligera
Buzos de (4} 5 M | P |
doble tela
TGBH 26,3 Muy pesada
) ) ] ] o ] Trabajo 100%
Trabajador aclimatado |Frabajaderno-aclmatade| Régimen de trabajo
Descanso 0%
. . ‘ES’t‘Fe‘S—t'e'Fm'lee—e*eeS%, 4 i i
¢ Se exceden los criterios s
segln Tabla? St NO Estrés térmico
adecuado
Tiempo de exposicién al TGBH del puesto de trabajo 8 Hs.

OBSERVACIONES: El sector tiene control de la temperatura ambiente se mantiene refrigerado.

VALORACION DE LA CARGA TERMICA ACEPTABLE
DURANTE EL TRABAJO Control Administrativo

CARGA ACUSTICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Variables dB A Muestreo Observaciones
Pico 119,0 Hora Inicio 11:05
I\I\/I/l(lélr)l(Iirrnn(()) 1804(376 DuraC|0nD|OSislo min. 12 seg. El trabajador usa protector acustico
TWA 623 Dosis para T. medic. 6.68 de copa, colocado en forma correcta
LAVG 88,7 Dosis Diaria Estimada 140,32
VALORACION DE LA CARGA ACUSTICA ACEPTABLE
DURANTE EL TRABAJO Con Protector Auditivo

NIVEL DE ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO TIPO
NIVEL DE ILUMINACION GENERAL (min/max) 200 lux / 250 lux Atrtificial
NIVEL ILUMINACION LOCALIZADA DEL PUESTO n/c

VALORACION DE LA ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO| ACEPTABLE
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Operador Control Llenadora - Produccion

AMBIENTE PSICOSOCIAL DEL TRABAJADOR EN EL PUESTO
< Baja Intermedia Alta
VALORACION (1.2,3) (4.5,6.7) (8,9,10) VALOR
CARGA MENTAL - Exigencias de la tarea
Atencidn sostenida 9 8
Tratamiento de la Informacién (teniendo en cuenta el
N°y la cantidad de las sefiales que se han de detectar,
las inferencias que hay que hacer a partir de 8 8
informaciones incompletas, las decisiones entre varios
modos de accidn posibles...)
Responsablilidad (por la salud y seguridad de otras 8 8
personas, pérdidas de produccién)
Duracion y perfil temporal de la actividad (horarios
. . 7 7
de trabajo, pausas, trabajo a turnos . . . .)
Contenido de la tarea (control, planificacién, ejecucion, 3 3
evaluacién . . . .)
Peligro (trabajo subterraneo, trafico, manutencién de 1 1
explosivos, ... .)
Total del factor 35
CONDICIONES FISICAS DEL ENTORNO
lluminacién (luminancia, contraste, deslumbramientos, 4 4
L)
Condiciones climaticas (calor, humedad, circulacion 5 5
de aire, .. .)
Ruido (nivel sonoro, registro sonoro, ...) 7 7
Clima atmosférico (lluvias, tormentas, ..... ) 3 3
Olores (agradables, repulsivos, . .) 1 1
Total del factor 20
FACTORES SOCIALES Y DE ORGANIZACION
Tipo de organizacion (estructura de control y de 1 1
comunicacion)
Clima/ Ambiente de la organizacion (aceptacion 5 5
personal, relaciones entre las personas, ...)
Factores de grupo (estructura de grupo, cohesion, ... ) 5 5
Jerarquia de mando (vigilancia . .) 8 8
Conflictos (en el seno de un grupo, entre grupos o 6 6
entre personas)
Contactos sociales (trabajo aislado, trabajo con 8 8
clientes, . .)
Total del factor 33
OTROS FACTORES
Exigencias sociales (responsabilidad en relaciéon con
) S 5 5
la salud y el bienestar publicos)
Normas culturales (sobre las condiciones de trabajo, 3 3
los valores, las normas aceptables)
Situacion econdmica (mercado laboral) 1 1
Total del Factor 9
TOTAL PONDERADO = ( 35/60 + 20/50 + 33/60 + 9/30 ) x 100/4 =45,75% | 4 .57

Para la valoracion de este indicador debe tener en cuenta que se considera un nivel
saludable de estrés entre 3,5y 5 puntos, tal que permite al trabajador mantener un nivel de
alerta y motivacion que contribuyen positivamente a mejorar su productividad sin poner en
riesgo su bienestar psicofisico. (Ver curva en “U” inverida de Hebb). Por lo que en este
caso se considera ACEPTABLE
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Operador Control Llenadora

Analisis Detallado aplicando el método REBA

Sector Produccion Fecha 23/11/2013
Puesto 2 — Operador de llenado Hora 11:08
Tarea 1-Control de la tolva
Paso 2 — Levanta la tapa
Postura 1 — Operador parado eleva la tapa de la tolva
- = ff““r'] W Registro Digital
Archivo:
] ErgoPTCCLIlenadora -Tal Pa2 Pol.jpg
Registro
Fotografico Sabado
23 de noviembre de 2013

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIenadora-DSCNO0111.avi

Detalle de
la pOStu ra Operario de pie levanta la tapa de la tolva con ambas manos extendiendo los brazos
Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 1 Rango 1-12
Resumen de|Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Bajo Nofccec?grl]ere
la
Evaluacion |Puntuacién Final para Grupo "'B"" 8 Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Alto Requiere

Accién Pronto

Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15

Valoracion de la Carga Postural y Recomendacién
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
TahlaA Cuello
Movimiento | Puntuacion | Correccion | - ania 1 2 3 Movimiento | Puntuacion
0°-20° flexion [Afiadir + 1 i hay § L 60°-100° flexion 1
1 torsion 0 Piena
5200 flexion ol inclinacion lateral| |, ) <60° flexion 2
extension 2 il Cuello 1123 4[1]2|3[4]1]2[3]4] Antebrazo |stofiesion
Calficacien | 1 0 = | 1]2]s]e]1]2]s]s5]s]s]s]e] | 2 = 2 Calificacion
2 213[4]5[3]|4[5]6]4]5]|6]7
. 3 2141516(4]5]6]7(5[6]718 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccién | o @ Puntaje 4 |31s5l6l7l5/6]7]18]6]7]8]09 0°-15° flexion/ 1 |Afadr+ i 15
\ Tronco hay torsion o @ Lad
Soporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay J‘. extension esyiacitn o’
andando o fesiondeodlas| | |} | | o f
sentado 1 e 300y 60 | | (ai‘ [ 5 |4]6[7]8])6(7(8]9]7]|8[9(9 ateral e U1 ¢
Wl 9
Soporte [Afiadir + 2 si las @ @ >15° flexion/ 2 b
unilateral, rodilas estén \:\, o\ @ e
soporte ligero 0 fedonadas+de [ Aol e i 15
postura nestable 2 60° (salvo post. i i)y Antebrazo Mufieca
sedente) IL (7 TablaB —
=65 | Piemas 1 2 L__T_I = 2 0 Calificacion
(Calficacion 1 0 = 1 | -
Mufieca . ' '
1121311213 Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1 1121211213 0°-20° flexion/ 1 Afadir:
Erguido 1 [Afiadir + 1 si hay @ 0‘@ 0 + 1si hay
Forsio’npl ¥y 2 1121312134 abdu.cycio’no
inclinacion lateral | : rotacion.
0°-20° flexion 2 . >20° extension 2 +1sihay
Puntaje 3 341514155 elevacion del
Brazo hombro. ®/ !
.20 exensin 2 |213505050617 20°25° flevon 2 |Hsihayapoyo W 0! ®*.
Ty 0 - 0 post | “
20°-60° flexion 3 5 6171871818 45°-90° flexin 3 tacgrs;era\aa ¢
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 |[7(8]8]8]9|9 Brazo
0 ' 10 — Ty e
e Tronco L5 = 4 | +1 | Calficacion
Calficacion | 1 0 = |:| Total A Tabla C
Tabla A : Tabla B
— — (Valor Tabla Af  Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A' 1 | +Puntaje | 8 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ CargaFuerg) |y f913(4]5]6[7|8]9 ftofur]12 +
1 1 111(2)3[3)4(5|6]|7|7]|7
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 2121314l4)5l6]l6]7]718 Agarre 0-Bueno | 1-Regular 2Malo 3naceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [Instauracion rapida Buenagarey [Agarre [Agarre posible |Incémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 313(314(5|6]71718(8]8 fuerza de agarre [aceptable  fperono [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
= 4 3 4(4141516(7]8[8]9[9]9 =
5 s |afa]s|e]7]s|e]o]o]ofs] | 9 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "8"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 1 | 6 6 |6({6/7]8]8]9]9]10]{10]10|10
7 7 717(8]9(9]9(10]10]11]11]11 Puntos Actividad Muscular
Una 0 més partes del cuerpo
TablaC 8 8 | 8[8]9]10]10/10[10(10(11(11(11 1 nermanecen estéicas, por
. ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 6 9 9 919 (10]10{10)11{11]11|12]12|12 més de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10 |10]10|11{11(11)10)12]12)12{12|12 Actividad 1 repettives, por elemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD - 11 11 | 11)11)11|11]12|12|12]12{12]12{12 - minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 |12]12]|12|12|12|12|12]12{12]12{12 + bostura importantes o se
A adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 6
PUNTUACIONR|  NIVEL DE NIVEL DE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
oS ACCON RESG0. Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 Inapreciable  |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 [Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Llenadora Fecha: 23/11/2013
4-7 2 |Medio Es necesaria [a actuacion Puesto: Operador de llenado Hora Inicio : 11:08
Alto Es necesario actuar pronto Tarea: 1 RIESGO
Postura: (1)
Paso: 2 ACTUAR
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Operador Control Llenadora — Produccién

Sector Produccidn Fecha 23/11/2013
Puesto Operador de Llenadora Hora 11:08
Tarea 3 - Control del proceso por pantalla tactil

Paso 4 — Operario interactlia con pantalla tactil

Postura 2 — De pie con el brazo extendido

Registro Digital
Archivo:
] ErgoPTCCLIlenadora —-Ta3 Pa4 Po2.jpg
Registro

Fotografico

Sabado

23 de noviembre de 2013

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIenadora-DSCNO0111.avi

Detalle de
la postu ra Operario interactlia con pantalla tactil con brazo derecho extendido por sobre el hombro
Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 1 Rango 1-12
Resumen de|Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Bajo No'fci?grl]ere
la
Evaluacion |Puntuacién Final para Grupo "'B"" 5 Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Medio R'zggilgr:e

Puntuacion Final de la Carga Postural

Valoracion de la Carga Postural y Recomendacién

Medio

Rango 1-15

Riesgo Es Necesario

Actuar
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Cuello ‘L @
o e
Movimiento | Puntuacion | Correccion | Tabla A 1 2 Movimiento | Puntuacién B\U ST -
0°20° flexion Afiadir + 1 si hay 60°-100° flexion 1 l
! torsion o Pierna ]5 @
520° flexion o inclinacion lateral| |-, <60° flexion 2 \
evension 2 Cuello LI2(3]4 L 2|3 4[1|2]|3]|4] Antebrazo |>100fescn ki
Calfficacion | 1 0 = I:l 1 [1]2]3]4]1]2]3]s|3]s]s]e| [ 2 = 2 Calificacion
2 2(3[4)5(3)4(5|6(4]|5([6]7
. 3 21al516lal5]6l7(5]6[7]8 Movimiento | Puntuacion | Correccion
— - - Punta;e - -
Movimiento | Puntuacion | Correccion 4 315161715(6(718]6]1718]9 0°-15° flexion/ 1 Afadir + 1 si ¢
- : _ Tronco ) hay torsién o @ i
oporte bilateral, Afiadir + 1 si hay extension desviacion g
andando o flexion de rodillas aterl [l
sentado 1 entre 30°y 60° 5 416|7|8(6|7|8[9)7]8[9]9 et 0:% o¥ansesaf
Soporte Afiadir + 2 si las >15° flexion/ 2 g .
unilateral, rodillas estan @ s S
soporte ligero o flexionadas + de 1§
postura inestable 2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB —
Piernas 1 2 = 1 0 Calificacion
Calificacion 1 0 = 1 | .
Mufieca
1121311213 Posicion Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacién | Correccion @ 1 1212111213 0°-20° flexion/ 1 [Afiadir:
Erquido 1 Afiadir + 1 si hay @ 0.@ extension + 1si hay
torsion o SR 2 11213121314 abduccion o
inclinacion lateral l. /: | rotacion.
0°20° flexion 2 ) . >20° extension 2 +15sihay
Puntaje 3 |3l4]|5]4]5]5 elevacion del
Brazo hombro.
00-20° extension 4 415|5]516]7 20°-45° flexion 2 -1 i hay apoyo [ /.
20750 Tlevon 3 5 |6l718l718l8 590 Tlewon R e
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 7(8]8[8[9]9 Brazo
>60° flexion 4 _ o .,
Tronco L4 = 4 0 Calificacion
Calificacion 1 0 = Total A TablaC
Tabla A . TablaB
—— — (Valor Tabla Al Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A' 1 | +Puntaje | 5 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ Cagafueza)l 4 |5 3]4{s5|6]7]8]9|t0fut]1 +
1 1 1{1]2(3[3]|4]|5]6|7[7]|7
0 1 2 + CargalFuerza 2 1 2121314l4l5l6l6]7]17]8 Agarre 0-Bueno | I1-Regular 2-Malo 3Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [Instauracion rapida Buenagarrey  |Agarre [Agarre posible {incémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 313131415]6]7[718]8]8 fuerza de agarre [aceptable  [pero no [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
- 4 3 |4|4]|4]5|6|7|8]8]|9]9]0 -
5 4 414(516[718[8]9[9]9(9 | 5 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 1 | 6 6 616(7]8(8]9/(9]10/10]{10[10
7 7 717(8]9(9]9(10]10/11]11J11 Puntos Actividad Muscular
Una o més partes del cuerpo
TablaC 8 8 818 (9(10]10]10(10{10] 111111 i permanecen estaticas, por
. ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 3 9 9 919110]10{10{11{11|11]12|12{12 més de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10 |10]10|11)11]11{11{12]|12]12|12{12 Actividad +1 repetiivos, por eemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD - 11 11 |11]11)11)11]12(12{12]|12]12|12{12 - minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 |12]12]|12)12|12(12{12]|12]12|12{12 +1 hostura importantes 0 se
P adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 4
PUNTUACIONR|  NIVEL DE NIVEL DE . I .
. NECESIDAD DE ACTUAR
NGO ACCION RIESGO Relevamiento Ergonémico de Puestos de Trabajo
1 0 Inapreciable  [No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Llenadora Fecha: 23/11/2013
4-7 2 |Medio Es necesaria la actuacién Puesto: Operador de llenado Hora Inicio : 11:08
2.10 Alto 03 ar pronto Tarea: 3 RIESGO
Postura: (2)
Paso: 4 ACTUAR
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Operador Control Llenadora - Produccion

Sector Produccidn Fecha 23/11/2013
Puesto Operador de Llenadora Hora 11:08
Tarea 3 - Control del proceso por pantalla tactil

Paso 2 — Inspecciona sefiales de control hacia arriba

Postura 3 — Operario de pie, gira la cabeza hacia arriba

il g e Registro Digital
Archivo:
. ErgoPTCCLIlenadora —-Ta3 Pa2 Po3.jpg
Registro

Fotografico

Sabado
23 de noviembre de 2013

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIenadora-DSCNO0111.avi

Detalle de
la postu rFa | Operario gira la cabeza hacia arriba por tarea de control
Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 1 Rango 1-12
Resumen de|Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Inapres Rxggilgr:e
la
Evaluacion |Puntuacién Final para Grupo "'B"" 1 Rango 1-12
. ~ No Requiere
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Inapres| " A ..ion
Puntuacion Final de la Carga Postural 2 Rango 1-15
Valoracion de la Carga Postural y Recomendacién Rles_go Se podria
Bajo Actuar
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
bl Cuello
Movimiento | Puntuacion | Correccion | - Tabla A 1 2 3 Movimiento | Puntuacin
0°-20° flexion Afiadir + 1 si hay B 60°-100° flexion 1
! torsion o . Pierna
>20° flexion (| inclinacion lateral| |-, i) @ <60° flexion 2
extension 2 7o Cuello L12(3[4]L)2|8]4[Lf2|3|4 Antebrazo |>100° flexion
Calficacién | 2 0 = |:| 1| 1|2]3]4]1]2]s]s5]s]3]s5]s] [ 2 = 2 Calificacion
2 |2]3[4]|5]|3[4|5|6[4|5]|6|7
. 3 214lsle6lals5l6l7]5]6(7]8 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion ® @ Punteje 4 31516|7(5]6]7(8[6]7]18/9 0°-15° flexion/ 1 [Afiadir + 1 si Is*
o I\ Tronco hay torsion o @ £
Soporte bilateral, Afiadir + 1 si hay \ desviacis .
" ] lesviacion pyred
andando o flexion de rodillas } Lateral 0
sentado 1 entre 30°y 60° AF 5 | 4(6]7(8[6)7|8[9]7|8(9]9 0y Lt
! ] I\,
Soporte wiadi +2silas | @ @ >15° flexion/ 2 .
unilateral, rodillas estan \:"\“. o\ @ Vg A
soporte ligero o flexionadas + de " DJ \'-_I" extension 15
postura inestable 2 60° (alvo post. ‘> T Antebrazo Mufieca
sedente) II_[J_ TablaB —
=551 piernas 1 2 = 1 0 Calificacion
Calificacion 1 0 = 1 |
Mufieca - - -
1121311213 Posicion | Puntuacién | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1 1121211213 0°-20° flexion/ 1 Afadir:
Erquido T [Afadi+ 15 hay @ U'@ extension + 151 hay
torsion o oy 2 11213121314 abduccion o
inclinacion lateral ! [' | rotacion.
0°-20° flexion 2 A ( Wy i ) . >20° extension 2 + 151 hay
@ ! ‘( Puntaje 3 31415141515 elevacion del /
Braz0 ponro. g/ \ @
0°-20° extension 4 415(5(5]6]7 20°-45° flexion 2 -1 si hay apoyo / 4} @1 ®\®
20760 Teion 3 5790 Tlecn ER Undhe
5 6[7]8]7]8]8 favor de la 4
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 718(8]18[9]9 Brazo
>60° flexion 4 - R
Tionco 1 = | L] 0 | Ccalficacitn
Calificacion 1 0 = Total A TablaC
Tabla A : Tabla B
— — (Valor Tabla Af Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A 1 | +Puntaje | 1 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ CagalFueza) 1 1913(4]5[6[7]8|o[w0]re|r2 +
1 1 111]12|3(3]4]|5(6(7]|7|7
0 1 2 + CargalFuerza 2 1 2121314(4]5]6(6[7]17]8 Agarre 0-Bueno | 1-Regular 2Malo 3Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |Instauracion rapida Buenagarey |Agarre [Agarre posible |Incémodo, sin agarre manual.
o brusca 3 2 313131415(6171718[818 fuerza de agarre [aceptable  |pero no [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
- 4 3 |4(4]14]15)6)7]8]8]9]9]9 -
5 4 [414(5(6(7([8[8[9]9]9(9 | 2 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 1 | 6 6 |6({6]7(8]8]9]9]10]/10)10|10
7 7 T17(8]9(9]9]10{10)12f12]11 Puntos Actividad Muscular
Una 0 més partes del cuerpo
TablaC 8 8 |8]8|9|10]10/10{10|10f11{12(11 K nermanecen estticas, por
L ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C ]_ 9 9 919 (10]10{10]11]11{11)12{12]12 més de 1 minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10 |10|10{11)12f11]12]12{12)12{12]12 Actividad +1 repeliivos, por ejemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD - 1 11| 11{11)11)11)12)12)12)12)12) 12|12 - minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 |12]12{12|12{12|12]12|12]12{12]12 +1 posturaimportanies o se
. adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 2
PUNTUACIONR|  NIVELDE NIVEL DE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
60 ACCON RIESGO Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 |inapreciable |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucumén
2-3 1 |Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Llenadora Fecha: 23/11/2013
4-7 2 |Medio Es necesaria [a actuacion Puesto: Operador de llenado Hora Inicio : 11:08
8- 10 Alto ecesarlo actuar pronto Tarea: 3 RIESGO BAJO
Postura: (3)
Paso: 2 ACTUAR SE PODRIA
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Operador Control Llenadora — Produccién

Sector Produccidn Fecha 23/11/2013
Puesto Operador de Llenadora Hora 11:08
Tarea 3 - Control del proceso por pantalla tactil

Paso 3 — Observa hacia pasillo corto por sefiales del proceso

Postura 4 — Operario de pie gira la cabeza hacia la derecha

i Registro Digital
Archivo:
) ErgoPTCCLIenadora —Ta3 Pa3 Po4.jpg
Registro

Fotografico

Sabado
23 de noviembre de 2013

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCCLIenadora-DSCNO0111.avi

Detalle de
la postu rFa | Operario gira la cabeza hacia la derecha por tarea de control sobre el pasillo corto
Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:
Puntuacién Final Para Grupo A" 1 Rango 1-12
Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Inapres R:qu_llere
Resumen de celon
la Puntuacion Final para Grupo "B" 1 Rango 1-12
Evaluacion Requiere
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Inapres Accién
Puntuacion Final de la Carga Postural 2 Rango 1-15
L . Ri ri
Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion es_go Se podria
Bajo Actuar
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
| Cuello
Movimiento | Puntuacién Correccién ; Tabla A 1 2 Movimiento | Puntuacion
00-20° flexion [Afiadir + 1 i hay | 60°-100° flexion 1
! torsion o Piema
520° flexion ol inclinacion lateral| |- ! <60° flexion 2
extension 2 70 Cuello 1{2]3[4|1]2|3]4|1]2(3]4 Antebrazo |>100° flexion |
Galficacion | 1 1 = 1| 1]2]s]e]1]2]3]s|3]3]5]6] | 2 = 2 Calificacion
2 213[4)5[3)4[5|6]4(5]6(7
. 3 21415]614|5(61715|6(7]8 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion Correccion ® @ Puntaje 4 3{516]715(6[718]6]7]18]9 0°-15° flexion/ 1 [Afiadir + 1 si 5
H H \ Tronco hay torsion o @
Soporte bilateral, [Afiadir +1 si hay \ extension esviacion 1
andando o flexion de rodillas I'| \1 '; el .'l
sentado 1 entre 30°y 60° & ('ﬁ - 5 416)7(8]6[718[9]7(8]9/9 atera E e vnuunll
Soporte wadi+2sis | @, @ >15° flexion/ 2 & Vs
unilateral, rodillas estén f-.l\ o\ @ B8
soporte ligero o flexionadas +de |\ 1| extension 19
postura inestable 2 60° (salvo post. = ‘7;/ or: Antebrazo Mufieca
sedente) 'L\, J / TablaB — ..
=61 piemas 1 2 = 1 0 Calificacion
Calfficacion | 1 0 = 1| -
Mufieca
1121311]2]3 Posicion Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion | 1 1121211l213 0°-20° flexion/ 1 Afadir:
Erguido 1 [Afiadir + 1 si hay @ 0.@ extension + 1si hay
torsion o [ 2 112131234 abduccion o
inclinacion lateral : [ “ rotacion.
0°-20° flexion 2 . >20° extension 2 +1si hay
Puntaje 3 31415]4|5(5 elevacion del
Brazo hombro.
0-20° extension 4 415(5]5]6]7 20°-45° flexion 2 -1 si hay apoyo
2060 fexon 3 5 l6l718]718]c e | 3| euas
favor de la
>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 |7(8([8[8]9]9 Brazo
60° flexio 4 - o 4
S5 Town Tronco | 1 = 1 0 Calificacion
Calificacion 1 0 Total A TablaC
Tabla A : TablaB
— — (Valor Tabla Al Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A 1 | +Puntaje | 1 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ CagalFuerza) [y 12 13]afs|6]7 (8]0 tofur]r2 +
1 1 11L1]2(3(3]4]|5]6]|7|7|7
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 2121314l4)5]6]l6]7]7]8 Agarre 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |Instauracion rapida Buenagarrey |Agare [Agarre posible |incémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 313(314(5]6[71718]8]8 fuerza de agarre [aceptable  fpero no [Aceptable usando otras partes
aceptable del cuerpo
- 4 3 |4|4|als|e|7|8]8]9]9]9 -
5 4 414(516]7]18]819[9[9]9 | 1 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 1 | 6 6 [6]6]|7]8[8[9]9]10{10]10]10
7 7 7(718]19]9(9(10[10]12]12]11 Puntos Actividad Muscular
Una 0 mas partes del cuerpo
TablaC 8 8 8 (8| 9{10]10]10{10}10)11(11f11 g ermanecen estaticas, por
L ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 1 9 9 919 (10)10{10)11|11|11]12{12]12 més de L minuto.
Se producen movimientos
+ 10 10 [10]10(11{11)11{11)12{12)12)12)12 Actividad g repetitivos, por ejemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD - 1 11 [11)11{11]12)12])12]12)12( 12|12 12 - minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 [12]12(12]12]|12]12]12}12(12{12|12 +1 postura importantes o se
. adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 2
PUNTUACIONR]  NIVEL DE NIVEL DE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
60 ACCION RIESGO Relevamiento Ergonémico de Puestos de Trabajo
1 0 Inapreciable  No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucumén
2-3 1 |Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Llenadora Fecha: 23/11/2013
4-7 2 |Medio Es necesaria la actuacion Puesto: Operador de llenado Hora Inicio : 11:08
8-10 Alto 0 actuar pronto Tarea: 3 RIESGO BAJO
Postura: (4)
Paso: 3 ACTUAR SE PODRIA
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D3. Lavadora de Botellas - Linea 4

Analisis General aplicando el método LEST

Sector Produccién - Linea 4

Fecha

29/11/2013

Puesto Operador de Lavadora de Botellas Hora Inicio

10:37

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Tarea 1 | Controlar linea de entrada lavadora

Ciclo de Trabajo

Tiempo Total = 60 seg

Pasos

Actividades

Duracion

El operario recorre la linea controlando el

posicionamiento y flujo normal de los 40 seg

envases sobre la misma.

El operario sube al puente para supervisar

el ingreso a la lavadora donde suelen 20 seg

ocurrir los atascos.

3) Repeticion de Secuencia

La secuencia de pasos 1) y 2) se repiten
unas 20 veces por hora en promedio

20 min/h
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4)

En ocaciones se producen atascos por lo
cual el operario debe detener la lavadora
para acomodar los envases caidos o
travados.

1 seg

El operario utiliza una varilla para
enganchar los envases atascados al frente | 15 seg
de la lavadora

En ocaciones, el atasco también se

produce del otro lado del puente o debajo
del mismo, y suele haber mas de una 10 seg
botella que precisa ser colocada
nuevamente en la posicion vertical correcta

Una vez corregido el inconveniente, el
operario vuelve a poner en marcha la

lavadora 1 seg
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ANALISIS DE CARGA FISICA
PRINCIPALES POSTURAS FORZADAS E INAPROPIADAS DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO

Duracion | Frecuencia Tiemoo
POSTURA Descripcion de la (veces por P
Total
postura turno)
El operario utiliza una
varilla para enganchar los
envases atascados en el 15 seg 40 10 min
ingreso a la lavadora,
< inclinando el torso hacia
| adelante
El operario utiliza una
varilla para acomodar los
envases debajo del
puente, antes del ingreso 20 seg 30 10 min

a la lavadora. Para ello,
inclina su torso
lateralmente, adoptando
una posicion inestable.

El operario desciende por
la escalera mientras
continta observando la
linea en la zona de
acceso a la lavadora. Esta 3 seg 60 3 min
3 | accion es inadecuada ya
2 | que puede ser un

ol | precursor de incidentes o
g | accidentes.

Mientras un operario
recorre la linea, otro

% supervisa el acceso a la

acustica indicada para el 60 seg 60 60 min
puesto de trabajo,
colocando los protectores
de copa en una posicién
inadecuada.
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ENTORNO FiSICO DEL PUESTO DE TRABAJO

CARGA TERMICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

¢La ropa permite la circulacion del aire?

Sl NO
Temperatura de Globo °C | Temp. Bulbo himedo. °C | Temp. Bulbo Seco °C Hora Medicién
28,1 19,5 26,7 10:32
27,5 16,6 26,7 10:37
27,3 20,1 27,2 10:44
Uniforme 0 Categoria de gasto energético
de verano
Adicional por ropa BUf:lzde )35 Repesada Ligera
Buzos de ()5 Pesada
doble tela Moderada
TGBH 2226 Muy-pesada
) ] ) ) . ] Trabajo 100%
Trabajador aclimatado | Frabajadorno-aclimatade] Régimen de trabajo
Descanso 0%
.Se excec}ier]rlobsI cglterlos st NO Analisis_detallad ESFFGS-FEFWGG-@*GGSNG-
segun labia: Estrés térmico adecuado

Tiempo de exposicion al TGBH del puesto de trabajo

8 Hs.

OBSERVACIONES: La principal fuente de calor constante en el puesto de trabajo esta constituida por la
lavadora de botellas. El cual se transmite principalmente por radiacion ya que se trata de un espacio amplio

con techo elevado. Se dispone de ventilador de pared que contribuye a una mejor eliminacion del calor por
conveccion al pie de la escalera de acceso al puente de la lavadora.

VALORACION DE LA CARGA TERMICA
DURANTE EL TRABAJO

ACEPTABLE

CARGA ACUSTICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

DURANTE EL TRABAJ

O

Variables db A Muestreo Observaciones
Pico 1194 Hora Inicio 10:32 2 trabajadores usan protector acustico
Minimo 79,6 Duraciéon | 10 min. 20 seg. de copa, colocado en forma correcta.
Maximo 102,4 Dosis Un tercer operario dispone de protector
TWA 59,6 Dosis para T. medic. 1,52 pero no lo tiene colocado en forma
LAVG 87,5 Dosis Diaria Estimada 70,15 adecuada.
VALORACION DE LA CARGA ACUSTICA ACEPTABLE

Con Protector Auditivo

NIVEL DE ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

TIPO

NIVEL DE ILUMINACION GENERAL (min/max)

250 / 550 lux Mixta

NIVEL ILUMINACION LOCALIZADA DEL PUESTO

VALORACION DE LA ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACEPTABLE




Anexo D — Resultados por Puesto de Trabajo 154

AMBIENTE PSICOSOCIAL DEL TRABAJADOR EN EL PUESTO
4 Baja | Intermedia Alta
VALORACION VALOR
(1,2,3) | (4,5,6,7) (8,9,10)
CARGA MENTAL - Exigencias de la tarea
Atencion sostenida 6 6
Tratamiento de la Informacién (tener en cuenta N°y
cantidad de sefales a detectar, inferencias a realizar 3 3
en base a informacion incompleta, decidir entre varios
modos de accién posibles...)
Responsabilidad (por la salud y seguridad de otras 3 3
personas, pérdidas de produccion)
Duracién y perfil temporal de la actividad (horarios 5 5
de trabajo, pausas, trabajo a turnos . . .)
Contenido de la tarea (control, planificacion, 4 4
ejecucion, evaluacion . . . .)
Peligro (trabajo subterraneo, trafico, manutencion de 1 1
explosivos, ... .)
Total del factor 22
CONDICIONES FISICAS DEL ENTORNO

lluminacién (luminancia, contraste, deslumbramientos, 6 6
D)
Condiciones climaticas (calor, humedad, circulacién 5
de aire, . . .)
Ruido (nivel sonoro, registro sonoro, ...) 7 7
Clima atmosférico (lluvias, tormentas, ..... ) 1 1
Olores (agradables, repulsivos, . .) 4 4

Total del factor 23

FACTORES SOCIALES Y ESTRUCTURALES DE LA ORGANIZACION
Tipo de organizacion (estructura de control y de 1 1
comunicacion)
Clima/ Ambiente de la organizacion (aceptacién 4
personal, relaciones entre personas...)
Factores de grupo (estructura de grupo, cohesién) 5 5
Jerarquia de mando (vigilancia . .) 7 7
Conflictos (en el seno de un grupo, entre grupos o 3 3
entre personas)
Contactos sociales (trabajo aislado, trabajo con 8 8
clientes, . .)
Total del factor 28
FACTORES SOCIO-CULTURALES Y ECONOMICOS DEL MEDIO

Exigencias sociales (responsabilidad en relacién con 4 4
la salud y el bienestar publicos)
Normas culturales (sobre las condiciones de trabajo, 3 3
los valores, las normas aceptables)
Situacion econdmica (mercado laboral) 1

Total del Factor 8

TOTAL PONDERADO = ( 22/60 + 23/50 + 28/60 + 8/30 ) x 100/ 4 =39 % 3.90
ot A

Para la valoracion de este indicador debe tener en cuenta que se considera un nivel
saludable de estrés entre 3,5 y 5 puntos, tal que permite al trabajador mantener un nivel de
alerta y motivaciéon que contribuyen positivamente a mejorar su productividad sin poner en
riesgo su bienestar psicofisico. (Ver curva en “U” inverida de Hebb). Por lo que en este caso
se considera ACEPTABLE

Lavadora de Botellas - Linea 4
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Analisis Detallado aplicando el método REBA

Sector Produccion - Linea 4 Fecha 29/11/2013
Puesto Operador de Lavadora de Botellas Hora 10:40
Tarea 1 - Controlar linea de entrada a lavadora

Paso 5 — Acomodar envases en frente de lavadora

Postura 1 — Operario utiliza una varilla para enganchar los envases atascados

Registro Digital

Archivo:
OpLavadoraBotellas-Linea4-T1-Pol-

Registro Detalle.jpg

Fotografico Viernes

29 de noviembre de 2013
10:40

Obtenido de Registro en Video:
Puesto Lav Bot L4-DSCNO0145.AVI

El operario utiliza una varilla para enganchar los envases atascados al frente de la
lavadora. Para realizar la maniobra, inclina su torso en forma apreciable y realiza
Detalle de | movimientos repetitivos con su mano derecha (diestra) flexionando y extendiendo
la postura | su brazo, con torsion del antebrazo y mufieca. Aunque el movimiento de la varilla
no representa un esfuerzo significativo, la repeticién del movimiento en el
transcurso de la jornada implica un esfuerzo no despreciable para la region lumbar
debido al peso del torso.

Para el andlisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA.:

Resumen de [Puntuacion Final Para Grupo A" 6 Rango 1-12
la Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Medio |Requiere Accién

Evaluacion |Puntuacion Final para Grupo "B" 2 Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Bajo | Accién Posible

Rango 1-15

Requiere
Accion

Puntuacion Final de la Carga Postural

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacién
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco I METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de hrazos, antebrazos y mufiecas
Vovimi - - — - 1,——@‘/1—_-3100
ovimiento | Puntuacion | Correccion i Movimiento | Puntuacion - =
[20° fexon e+ 1smay ]| | ST -
1 torsion o Piema
o0 fexon d inclinacin lateral v <50° flexion 2
extension 2 i L2344 20340 ) 20 3 ) ¢ Antebrazo  100° flexion
Calficacion | 1 1 = efs]a]e]o]s]s]e]sls]e] | L = 1 Calificacion
21314]5]3)4]5]6]4]15)6])7
20415 sl4lsl6l 71516718 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 3islel7ls16l718lsl7h8l9 [F15° flexiany 1 [Afiadir + 1 si 5
[Soporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay extension :Z\E;f:o @ £
andando o flexion de rodillas teral LR
sentado L entre 30°y 60° ale6718]617]819)7]819]9 ateral E 8 -
[Soporte Afiadii + 2 i las >15° flexion/ 2 e
unilateral, soporte] rodillas estén @ Sast
ligero o postura flexionadas + de extension I
inestable 2 160° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB e
- Piernas ! 2 3 = 2 1 Calificacion
(Calificacion 1 1 - 2 | Mufieca .
11213111213 Posicion [ Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1 11212111213 'OTZ()Dﬂexién/ 1 Afiadir:
Erguido 1 [Afiadir + 1 si hay @ U'@ extension + 1si hay
torsion o At A 2 11213121314 abduccion o
inclinacion lateral \ [ ) rotacion.
[0°20° Tlexion 2 | . 520 extension 2 [+ 1 si hay
; Puntaje 3 l3l4l5]4ls515 elevacion del
: Brazo hombro.
00-20° extension | “ 1 415151516l 7 [20°45° lexion 2 -1 si hay apoyo 4{/.} 0 ‘ @\@
7750 Texon 3 ‘ EEAET N ¢
{ 5 61718]7]8]8 . favor de la
[>20° extension >90° flexion 4 Jgravedad.
6 |718]18]8]9]9
| Brazo
> 60° flexion 4 o .,
Tronco [ 1 = 2 -1 Calificacion
Calificacion 3 +1 = Total A TablaC
TablaA . TahlaB
rr— — (Valor Tabla Al Total B (Valor Tabla B+ Puntaje de Agarre) r— —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A 6 || +pune | 2 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ CagaRiena) [ o [afa]s]6]7]e] o fuofuafrz +
1 1 LpL2gs3ys3p4gsielr7i7y7
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 20213141 4]s16l6l71718 Agarre 0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [instauracion rapida Buen agarrey JAgarre [Agarre posible Jincémodo, sin agarre manual.
o brusca 3 2 3131314151671 7181818 fuerza de aceptable  Jperono JAceptable usando otras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 3 al4141516]7181819191°9 -
5 4 L4l4L5)6171889]9191°9 | 2 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 6 | 6 6 616]7]8]81919]1L0)10510810
7 7 71718]19]9]9]w0j10)11)11)11 Puntos Actividad Muscular
U a del
TablaC 8 8 8 18] 9]10§10f10§10§10J22)11J12 +1 s pzzséstich?:z:po
. ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 6 9 9 919 J10J10J10011)11)11)12)12)12 més de 1 minuto.
|52 producen movimientos
+ 10 10 [Lojiof1rfrtjiafr)i212y12j12§12 Actividad +1 repetitvos, por eiemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 a2y 2 minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 J12]12)12)12)12) 12) 124 12)12) 12] 12 +1 bostura importantes 0 se
n [adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 7
PUNTUACIONR]  NIVEL DE NIVELDE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
2160 scaon_| pesso Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 |inapreciable JNo es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 |Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Linea 4 Fecha: 29/11/2013
Puesto: Op. Lavadora de Botellas Hora Inicio : 10:40
Tarea: 1 RIESGO MEDIO
Postura: (1)

Paso: 5 LV~ ES NECESARIO
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Lavadora de Botellas - Linea 4 - Produccion

Sector Produccion - Linea 4 Fecha 29/11/2013
Puesto Operador de Lavadora de Botellas Hora 10:40
Tarea 1 - Controlar linea de entrada a lavadora
Paso 6 — Acomodar envases antes o debajo del puente
Postura 2 — Operario acomoda los envases en una posicion inestable
Registro Digital
Archivo:
OpLavadoraBotellas-Linea4-T1-Po2-
Registro Detalle.jpg
Fotografico Viernes
29 de noviembre de 2013
10:40

Obtenido de Registro en Video:
Puesto Lav Bot L4-DSCNO0145.AVI

Detalle de
la postura

El operario utiliza una varilla para enganchar los envases atascados antes o debajo
del puente, antes del ingreso a la lavadora. Para realizar la maniobra, inclina su
torso hacia su lado derecho y hacia adelante y realiza movimientos repetitivos con
su mano derecha (diestra) flexionando y extendiendo su brazo, con torsion del
antebrazo y mufieca. Aunque el movimiento de la varilla no representa un esfuerzo
significativo, la repeticion del movimiento en el transcurso de la jornada implica
un esfuerzo no despreciable para la region lumbar debido al peso del torso.
Ademas adopta una posicion inestable ya que queda soportando el peso de su
cuerpo sobre su pierna derecha, apoyandose con su brazo izquierdo sobre la
baranda para mantener el equilibrio.

Resumen de
la
Evaluacion

Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:

Puntuacion Final Para Grupo A" 6 Rango 1-12
Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Medio |Requiere Accion
[Puntuacion Final para Grupo ""B*" 2 Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Bajo | Accién Posible
[Puntuacién Final de la Carga Postural 7 Rango 1-15

Requiere

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion Medio

Accion
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Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco I METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacion | Correccion 5 Movimiento | Puntuacion
W"flexwo’n [Afiadir + 1sihay | _. |60"-100“ﬂexién 1
! torsion o Pierna
B20° fiexon o inclinacidn lateral [<60° flexion 2
extension 2 AR E A G E Antebrazo [>100°flexion
Caficacion | 1 1 1EBORBEBBEBAR I = 1 Calificacion
2031415013)415])6014]516])7
214516121516l 715161718 Movimiento | Puntuacién | Correccion
Movimiento [ Puntuacion | Correccion 3slel7lsl6 7186l 7189 [-15* exon 1 Afadir +1si i
- — " hay torsion o <
Soporte hilateral, [Afiadir + 1 i hay extension  esiacitn et
landando o flexion de rodillas ‘etsv‘ oA
sentado ! entre 30°y 60° HETELET LRI T Bl el e e E , ¢
Soporte [Afiadir +2 si las >15° lexion/ 2 bl g
unilateral, soporte| rodilas estén @ Ty
ligero o postura flexionadas + de extension Ny
inestable 2 160° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB L
Piernas ! 2 3 = 2 1 Calificacion
(Calificacion 2 1 = 3 | Mufieca -
11213111213 Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 0l 1 11212111213 'Mﬂexidn/ 1 Afadir: ~——
Erquido 1 JAadir + 1sihay @ ‘® extension + 15i hay i
orsion o el 2 111213121314 abduccion o AN
inclinacion lateral ) rotacion. /i &
Wflexwén 2 . m’extensién 2 + 1 si hay fof \
Puntaje 3 131415141515 elevacion del / / i \ R
Brazo hombro. B \\ @
0°-20° extension 4 41515151617 [20°45 fewion 2 -1 i hay apoyo @/J @;’, \ﬁ
[E7E0 Texon 3 5 lsl71sl71s1s E o0 eion | 3 'a‘v’gfz“e’a‘: v
>20° extension >90° flexion 4 Joravedad.
6 71818]819]9
- Brazo
> 60° flexion 4 op .,
Tronco [ 1 = 2 -1 Calificacion
Calificacion 2 +1 = 3 Total A Tabla C
Tabla A . TablaB
m— (Valor Tabla A] Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) m—
PUNTUACION SEGUN TABLA "A" 6 || +pumae [ 2 PUNTUACION SEGUN TABLA "B"
+ Cagalrveza) [y o Faafs[6]7 || o fuo]uae +
1 1 Lyrg2y3y3y41s16)77y7
0 1 2 +1 CargalFuerza 9 1 212131412151 6l6]71718 Agarre 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [Jinstauracin rapida Buen agarrey JAgarre [Agarre posible JIncémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 313131415161 7)7181818 fuerza de pero no [Aceptable usando otras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 3 ar4ap4alsgel7pslsgolone -
5 4 4)els]s]7)s]e]efe]o]o | 2 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 6 | 6 6 61617]818]9(19]L0)10§10810
7 7 071718]19)9]9)L0j0f1111)11 Puntos Actividad Muscular
Una 0 mas partes del cuerpo
TablaC 8 8 18] 8] %100 0] 0f 1rfLr 1 Joermanecen estétcas, por
n ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 6 9 9 919 J10J10p10)21)11)11)12)12)12 mas de 1 minuto.
rSe producen movimientos
+ 10 IR 0T EO) AR R R Y A A ] Actividad +1 Fepetiivos, por eiemplo
repetidos més de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 Juanunagzgz)izji2izjizg 12 minuto (excluy. caminar).
I producen cambios de
= 12 12 12112012512 12512)12)12)12)12) 12 + bostua importantes o se
y N, — _ adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 1
PUNTUACIONR|  NIVELDE NIVEL DE ] ! . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR "
60 scoon | aisco Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 |mapreciable |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 [Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Linea 4 Fecha: 29/11/2013
Puesto: Op. Lavadora de Botellas Hora Inicio : 10:40
Tarea: 1 |RIESGO MEDIO
Postura: (2)
Paso: 6 ACTUAR |39 e o)
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Lavadora de Botellas - Linea 4 - Produccion
Sector Produccién - Linea 4 Fecha 29/11/2013
Puesto Operador de Lavadora de Botellas Hora 10:38
Tarea 1 - Controlar linea de entrada a lavadora
Paso 2 — Operario sube al puente para controlar el ingreso a lavadora
Accion 3 — Operario desciende escalera mientras observa zona de acceso a lavadora
Registro Digital
Archivo:
OpLavadoraBotellas-Linea4-T1-Po3-
Registro Detalle.jpg
Fotografico Viernes
29 de noviembre de 2013
10:38
Obtenido de Registro en Video:
Puesto Lav Bot L4-DSCNO0144.AVI

Detalle de | Luego de haber controlado el acceso a la lavadora desde el puente, el operario
- desciende por la escalera mientras contintia observando la linea en la zona de
la accion i :
) acceso a la lavadora. Si bien el trabajador se asegura correctamente con ambas
INSEJUIa | manos sobre las barandas de la escalera al bajar, esta accion es inadecuada ya que
puede ser un precursor de incidentes o accidentes de trabajo.
Al desviar su atencién hacia la linea y continuar descendiendo la escalera, el
trabajador pasa a confiar en la memoria corporal del movimiento que esta realizando.
Sin embargo existen factores externos, como una herramienta olvidada u otro objeto
., |que pueden interponerse en su camino, y al no ver el lugar donde esta pisando corre
Evalu_auon el riesgo de sufrir al menos un incidente. El hecho de que descienda asegurandose
del Riesgo |con ambas manos, disminuye la probabilidad de que ocurra un accidente por este
motivo.
Nivel de deficiencia 2 Mejorable
, Nivel de exposicion Ocasional
Segun - — -
NTP-330 Nivel de Probabilidad 4 Baja
Nivel de Consecuencias 10 Leve
Nivel de Riesgo 40 Bajo
Nivel de Intervencion Il Mejorar si es Posible
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Lavadora de Botellas - Linea 4 - Produccion
Sector Produccién - Linea 4 Fecha 29/11/2013
Puesto Operador de Lavadora de Botellas Hora 10:38
Tarea 1 - Controlar linea de entrada a lavadora
Paso 1 — Operario recorre la linea controlando los envases
Accién 3 — Operario no utiliza la proteccion acustica adecuadamente
Registro Digital
Archivo:
. OpLavadoraBotellas-Linea4-T1-Po4-
Registro Detalle.jpg
Fotografico
Viernes
29 de noviembre de 2013
10:38
Obtenido de Registro en Video:
Puesto Lav Bot L4-DSCNO0144.AVI

Detalle de
la accion
insegura

Mientras un operario recorre la linea, otro supervisa el acceso a la lavadora sin la
proteccion acustica indicada para el puesto de trabajo, colocando los protectores de
copa en una posicion incorrecta. Esta accidn se considera inadecuada dado el Nivel
Sonoro Continuo Equivalente registrado para el puesto de trabajo que requiere el
uso de protectores auditivos.

Evaluacion
del Riesgo

Segun
NTP-330

Al no utilizar en forma adecuada los protectores de copa provistos, e trabajador se
expone sin necesidad al riesgo de sufrir pérdida de audicion por hipoacusia. Ademas,
la carga mental del puesto se ve incrementada por el nivel de ruido al cual queda
expuesto el trabajador que desempefia sus tareas bajo esa condicién desfavorable del
ambiente laboral. Cabe aclarar que este comportamiento es habitualmente asociado a
la fatiga que produce el uso del protector de copa durante un periodo extendido de
trabajo, por lo cual seria recomendable que el trabajador se retirase al area de
descanso oportunamente.

Deficiente

Nivel de deficiencia 6 (Uso incorrecto de EPP)

Nivel de exposicion 1 Esporéadica

Nivel de Probabilidad 6 Media

Nivel de Consecuencias Muy Grave

Nivel de Riesgo

Nivel de Intervencion
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D4. Operador Lavadora de Cajones - Linea 5

Analisis General aplicando el método LEST

Sector Produccion - Linea 5 Fecha 29/11/2013
Puesto  |Op. Lavadora Cajones VVacios Hora Inicio 10:18
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Tarea 1 \ Controlar linea de cajones vacios
Ciclo de Trabajo Tiempo Total = 3 a 4 min (aprox.)
Pasos Actividades Duracion

El operario supervisa la linea controlando
el posicionamiento y flujo normal de los 2 min
cajones sobre la misma.

En su recorrida, el operario debe atravesar
la linea 4 veces, para lo cual utiliza los
puentes correspondientes. 1 min

(15 seg x 4 veces)

La secuencia de pasos 1) y 2) se repiten

3) Repeticion de Secuencia unas 6 veces por hora en promedio

30 min/h
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Actividades

Duracion

Lo |
raas | 73

En ocaciones, se producen determinadas
situaciones que requieren la intervencion
manual del operario. Como en el caso de la
remocion de objetos extrafios en cajones
rechazados por el equipo inspector de
cajones vacios.

5 seqg

Luego los cajones deben ser nuevamente
reincorporados a la linea, empujandolos en
sentido ascendente hacia la misma.

10 seg

6) Extension del Ciclo de Trabajo

En caso de un cajén rechazado, el ciclo de
trabajo suele extenderse en 15 seg
aproximadamente. [Pasos 4) y 5)]
(12 cajones por hora, en promedio)

3 min/h
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ENTORNO FiSICO DEL PUESTO DE TRABAJO

CARGA TERMICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

¢La ropa permite la circulacion del aire? Sl NO
Temperatura de Globo °C | Temp. Bulbo himedo. °C | Temp. Bulbo Seco °C Hora Medicién
27,0 20,2 25,9 10:11
26,7 20, 3 26,5 10:16
26,8 20,2 25,9 10:21
Uniforme Categoria de gasto energético
0
de verano
Adicional por ropa BUf:lzde )35 Repesada Ligera
Buzos de
dobletela | ¢ Moderada Pesada
TGBH Muy-pesada
) ] ) ) . ] Trabajo 100%
Trabajador aclimatado | Frabajadorno-aclimatade] Régimen de trabajo
Descanso 0%
.Se excec}ier]rlobsI cglterlos st NO Analisis detallad
segun labia: Estrés térmico adecuado
Tiempo de exposicion al TGBH del puesto de trabajo 8 Hs.
OBSERVACIONES:
VALORACION DE LA CARGA TERMICA
ACEPTABLE
DURANTE EL TRABAJO C

CARGA ACUSTICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Variables db A Muestreo Observaciones

Pico 119,6 Hora Inicio 11:24

Minimo 79,1 Duraciéon | 11 min. 24 seg. . .

Y 980 Dosis El operario usa protector acustico de

: [ f )
TWA 60,8 Dosis para T. medic. 174 copa, colocado en forma correcta
LAVG 87,8 Dosis Diaria Estimada 73,26
VALORACION DE LA CARGA ACUSTICA

ACEPTABLE

DURANTE EL TRABAJO Con Protector Auditivo

NIVEL DE ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO TIPO
NIVEL DE ILUMINACION GENERAL (min/max) 250 / 600 lux Mixta

NIVEL ILUMINACION LOCALIZADA DEL PUESTO
VALORACION DE LA ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACEPTABLE
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AMBIENTE PSICOSOCIAL DEL TRABAJADOR EN EL PUESTO

4 Baja | Intermedia Alta
VALORACION VALOR
(1,2,3) | (4,56,7) (8,9,10)
CARGA MENTAL - Exigencias de la tarea

Atencién sostenida 5 5
Tratamiento de la Informacién (tener en cuenta N° y
cantidad de sefales a detectar, inferencias a realizar 4 4
en base a informacion incompleta, decidir entre varios
modos de accién posibles...)
Responsabilidad (por la salud y seguridad de otras 3 3
personas, pérdidas de produccidn)
Duracion y perfil temporal de la actividad (horarios 4 4
de trabajo, pausas, trabajo a turnos . . .)
Contenido de la tarea (control, planificacion, 5 5
ejecucion, evaluacion . . . .)
Peligro (trabajo subterraneo, trafico, manutencion de 1 1
explosivos, ... .)

Total del factor 22

CONDICIONES FISICAS DEL ENTORNO

lluminacién (luminancia, contraste, deslumbramientos, 5 5
D)
Condiciones climaticas (calor, humedad, circulacién 3 3
de aire, . . .)
Ruido (nivel sonoro, registro sonoro, ...) 5 5
Clima atmosférico (lluvias, tormentas, ..... ) 1 1
Olores (agradables, repulsivos, . .) 4 4

Total del factor 18

FACTORES SOCIALES Y ESTRUCTURALES DE LA ORGANIZACION

Tipo de organizacion (estructura de control y de

comunicacion) 1 1
Clima/ Ambiente de la organizacion (aceptacién 4 4
personal, relaciones entre personas...)
Factores de grupo (estructura de grupo, cohesion) 4
Jerarquia de mando (vigilancia . .) 6 6
Conflictos (en el seno de un grupo, entre grupos o 3 3
entre personas)
Contactos sociales (trabajo aislado, trabajo con 8 8
clientes, . .)

Total del factor 26

FACTORES SOCIO-CULTURALES Y ECONOMICOS DEL MEDIO
Exigencias sociales (responsabilidad en relacién con 4 4
la salud y el bienestar publicos)
Normas culturales (sobre las condiciones de trabajo, 3 3
los valores, las normas aceptables)
Situacion econdmica (mercado laboral) 1
8

Total del Factor

TOTAL PONDERADO = (22/60 + 18/50 + 26/60 + 8/30 ) x 100/ 4 = 35,7 % 3

ol
~

Para la valoracion de este indicador debe tener en cuenta que se considera un nivel
saludable de estrés entre 3,5 y 5 puntos, tal que permite al trabajador mantener un nivel de
alerta y motivaciéon que contribuyen positivamente a mejorar su productividad sin poner en
riesgo su bienestar psicofisico. (Ver curva en “U” inverida de Hebb). Por lo que en este caso
se considera ACEPTABLE
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Operador Lavadora de Cajones - Linea 5

Analisis Detallado aplicando el método REBA

Sector Produccion - Linea 5 Fecha 29/11/2013
Puesto Operario Lavadora Cajones Vacios Hora 10:18
Tarea 1 - Controlar linea de cajones vacios
Paso 1 — Operario supervisa el flujo normal de la linea
Postura 1 — Operario sube al puente ayudandose con ambas manos
Registro Digital
Archivo:
Puesto LavCajEnvVacios L5-Pol-Detalle.jpg
Registro Viernes
T |
Fotogratfico 29 de noviembre de 2013
10:18

Obtenido de Registro en Video:
Puesto LavCajEnvVacios L5-
DSCNO0143.AVI

En una de sus recorridas habituales, el operario sube al puente ayudandose con
ambas manos. Al hacerlo, transmite parte del esfuerzo para elevar el cuerpo a
ambos brazos, aliviando el esfuerzo rutinario de ambas piernas. Aungue la postura
adoptada facilita el ascenso y resulta relativamente comoda para el trabajador, el

Detalle de o : " : O
la postura movimiento realizado y su repeticion a lo largo de la jornada, implica un esfuerzo
P extra para ambos brazos.
Cabe aclarar que este accionar esta normalmente asociado al cansancio producido
por la frecuencia con la cual el trabajador debe subir las escaleras durante su
jornada laboral. Por este motivo, resulta conveniente revisar tanto la rutina de
trabajo como los tiempos de descanso que resulten mas adecuados con la misma.
Para el andlisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA.:
Puntuacion Final Para Grupo A" 3 Rango 1-12
Resumen de [Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Bajo | Accion Posible
la ) Puntuacion Final para Grupo "B"" 7 Rango 1-12
Evaluacion |compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Medio |Requiere Accién

Rango 1-15

Puntuacion Final de la Carga Postural

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion Requiere

Accion
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacion | Correccion Movimiento | Puntuacion
W flexion [Adiadir + 1 si hay IGO”-lOO0 flexion 1 oy _("}
1 torsion o Pierna \\5‘3
F20 Texon g nclinacion aterel 50 Terion 2 i
evension 2 LRZP34 2 3 4L 203 4] antebrazo Prowieion
Calficacion | 1 +0 ]2fs]4f1]2]3]5]3] 3]s 6] | 2 = 2 Calificacion
203041503)415]16)41516]7
214ls16lalslel 715161718 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacién | Correccion 3ls5tsl7ls506l718l6l718]9 [T Texon 1 Aadir + 1 si i
5 - — ” hay torsion o @
oporte bilateral, JAdiadir + 1 si hay extension . .
. desviacion d
andando o flexion de rodillas el s
sentado 1 entre 30°y 60° U UM E U U EE Eg -
[Soporte: JAviadi + 2 silas 15 flexon 2 Pt
unilateral, soporte rodillas estén @
igero o postura flexionadas + de extension g
inestable 2 J60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB L
Piernas ! 2 3 = 2 +1 Calificacion
Calificacion 1 +1 = 2 | Mufieca
11213111213 Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1 11212111213 [20 exions 1 Aadir:
[Erguido 1 JAfadir + 1 si hay @ i @ extension 151 hay
orsion o ? " 2 11213121314 abduccion o
inclinacion latera ) : ‘?U rotacion.
W flexion 2 ! . TO” extension 2 [+ 1 i hay ”\
i Puntaje 3 l3lalsl4ls15 elevacion del |
: Brazo hombro. ) [ \\
0°-20° extension 4 41s5151516)7 [20°25 fiewon 2 -1 si hay apoyo é/" 0 i @W
[20°50° ieion 3 5 sl71sl71s8]s 1500 exion 3 acg'st;!?: ¢
[>20° extension P30 Tevon 4 Yoravedad.
6 718181819]9
| Brazo
> 60° flexion 4 g
Tronco [ 4 = 4 +0 Calificacion
Calficacign | 2 +0 = Total A Tabla C
Tabla A . Tabla B
m— (Valor Tabla A Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) m—
PUNTUACION SEGUN TABLA "A" 3 I + Puntaje | 7 PUNTUACION SEGUN TABLA "B"
+ Cagaerza)[ =y Lol 3f4fs|6|7]e]o]io]eafs2 +
1 1 Lp1f2) 334156717} 7
0 1 2 +1 Carga/Fuerza 9 1 21213141415l 6l617]718 Agarre 0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |instauracion rapida Buenagarre y JAgarre Agarre posible Jincomodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 313131415060 717181818 uerza de aceptable  Jpero no [Aceptable usando otras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 3 |a]ef4]s]e]7] 8] 8] o] o]0 -
5 4 4141516)718)81919)919 | 7 | PUNTUACIGN FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 3 | 6 6 616]718]8]19]9]10p10J10110
7 7 7T17181919]91L0j10)11)2111 Puntos Actividad Muscular
U 4 del
TablaC 8 8 |8 ]8]9fwofwo]eofrofrofurfrrfus 4 Lo et
< lejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 6 9 9 919 J10p10510J21)11)11) 12412112 més de 1 minuto.
I producen movimientos
+ 10 10 Jlojloitjiijiafatgizgi212q12)12 Actividad + (epetitvos, por ejemplo
repetidos més de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 ez 2qizyi2 minto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 12]12)12)12)12]12]12]12) 12} 12) 12 +1 hostura imporantes o se
n adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 7
PUNTUACIONR|  NIVEL DE NIVELDE . L .
. NECESIDAD DE ACTUAR
NGO e RIESG0. Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 [inapreciable |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
253 1 [Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Linea 5 Fecha: 29/11/2013
Puesto: Op. Lav. Cajones Vacios Hora Inicio : 10:18
Tarea: 1 RIESGO MEDIO
Postura: (1)

Paso: 1 o[V = ES NECESARIO
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Sector Produccién - Linea 5 Fecha 29/11/2013
Puesto Operario Lavadora Cajones Vacios Hora 10:19
Tarea 1 - Controlar linea de cajones vacios
Paso 5 — Operario reincorpora a la linea el cajon rechazado
Postura 2 — Operario empuja el cajon hacia la linea
| i —
Registro Digital
Archivo:
Puesto LavCajEnvVacios L5-Po2-Detalle.jpg

Registro Viernes

Fotografico 29 de noviembre de 2013
10:19

Obtenido de Registro en Video:
Puesto LavCajEnvVacios L5-
DSCNO0143.AVI

Luego de inspeccionar manualmente el cajon separado en forma automatica, el
operario empuja el cajon lleno de envases en sentido ascendente haciéndolo
retornar hacia la linea. Al hacerlo, utiliza su brazo izquierdo extendido alrededor

Detalle de | de 90 grados, mientras recorre el camino de retorno del cajon en sentido
la postura | ascendente hacia la linea.
Aunque la postura adoptada facilita el movimiento del cajon y resulta
relativamente comoda para el trabajador, el movimiento realizado en forma
sostenida y repetido con frecuencia a lo largo de la jornada, implica un esfuerzo no
despreciable para el brazo y la parte superior del torso.
Para el andlisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA.:
Puntuacion Final Para Grupo A" 5 Rango 1-12
Resumen de [Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Medio |Requiere Accidn
la __|Puntuacién Final para Grupo "'B" 6 Rango 1-12
Evaluacion |compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Medio |Requiere Accién

Rango 1-15

Puntuacion Final de la Carga Postural

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion

Requiere

Accion
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco I METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Tabla A q £~’ =l
Movimiento | Puntuacion | Correccion Movimiento | Puntuacion =
020" fiexon [\adi * 15 nay | DR ' 5 ~uh, @
! torsion o Pierna D -\(;3
ST inclinacion lateral ' <50 flexon 2 K -
extension 2 L34 L2342 )3 Antebrazo |>100° flexion L.ﬂf
Calficacion | 1 +1 t]z2]sf«]e]2]3]s]3]3]5] 6] | 2 = 2 Calificacion
21314151314])5]1614]5]16]7
2041506l 415 61715160718 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion slslel7ls16l718l6l718]9 |15 oo 1 [Afiadir + 1 si I8
- — . hay torsion o @
[Soporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay extension o -
- desviacion i
landando o flexion de rodillas lateral Ly
sentado 1 entre 30°y 60° alel7pelsfrsgelrye]eye ae E r
[Soporte Afadir + 2 5ilas >15° lexion/ 2 e
unilateral, soporte rodillas estén @ gy
ligero o postura flexionadas + de g
inestable 2 160° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB —
Piernas ! 2 2 = 1 +1 Calificacion
(Calificacion 1 +1 - 2 | Mufieca
11213111213 Posicion [ Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1 11212111213 [-20° fexion 1 [Afiadir:
Erquido 1 [Afadii + 1 si hay O @ extension + 1si hay
torsion o ‘ y 2 11213121314 abduccion o
inclinacion lateral ) : ,N rotacion. o
020" fiexon 2 ! A [520° extension 2 + 1si hay A\
Puntaje 3 1l3lzls14l515 elevacion del E
Brazo hombro. \ W
0°-20° extension 4 41505151617 [20°45- fewon 2 -1 si hay apoyo M} @f @\“
[ texn 3 = 1ol715171c15 CEEE NI e v
>20° extension 530" flexion 4 gravedad.
6 71818181919
Brazo
D> 60° flexio 4 _ Y
o Tronco [ 4 = 4 +) Calificacion
Calificacién 2 +1 = Total A Tabla C
TablaA . TablaB
pa—— — (Valor Tabla A Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) pa—— —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A 5 I + Puntaje I 6 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ CagaFueza)l g faLalafs]e|7]e]o]uofue]ez +
1 1 1213314516171 717
0 1 2 +1 Carqa/Fuerza 2 1 21213141415 61671718 Agarre 0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [instauracion répida Buen agarre y JAgarre [Agarre posible fincémodo, sin agarre manual.
o brusca 3 2 331314150671 7181818 fuerza de aceptable  Jpero no [Aceptable usando otras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 3 414415161 718)819191°9 -
B 4 4a14)516)71818)91919]°9 | 6 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 5 | 6 6 616171818]19]9]L0)10J10410
7 7 7T171819]19]9]10p10p11)11)11 Puntos Actividad Muscular
Una o més partes del cuerpo
TablaC 8 8 8189|100 O] 10 0f 2| L2y 1 [permanecen estaticas, por
. ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 7 9 9 91 9 JLoji0pL0g12]11jL112) 12112 més de 1 minuto.
I producen movimientos
+ 10 10 |10 10§11 10f110111 120121 12]12}12 Actividad K repetitivos, por ejemplo
repetidos més de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 10 Jujaaugaz)2gizg)2iz)12 minuto (excluy. caminar).
rSe producen cambios de
= 12 12 12]12)12)12)12) 124 12)12) 12)12]12 + bosturaimportantes 0'se
7 [adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL 7
PUNTUACIONR]  NIVEL DE NIVEL DE . -~ .
. NECESIDAD DE ACTUAR
NGO scoon | mesco Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 [inapreciable No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuméan
2-3 1 |rajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Linea 5 Fecha: 29/11/2013
Puesto: Op. Lav. Cajones Vacios Hora Inicio : 10:19
Tarea: 1 RIESGO MEDIO
Postura: (2)

Paso: 5 L V. = ES NECESARIO
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Sector Produccién - Linea 5 Fecha 29/11/2013
Puesto Operario Lavadora Cajones Vacios Hora 10:19
Tarea 1 - Controlar linea de cajones vacios
Paso 5 — Operario reincorpora a la linea el cajon rechazado
Postura 3 — Operario posiciona cajon en la linea
Registro Digital
Archivo:
Puesto LavCajEnvVacios L5-Po3-Detalle.jpg

Registro Viernes

Fotografico 29 de noviembre de 2013
10:19

Obtenido de Registro en Video:
Puesto LavCajEnvVacios L5-
DSCNO0143.AVI

Detalle de
la postura

Al reponer manualmente el cajon en la linea, el operario empuja el cajon lleno de
envases vacios con dos o tres golpes secos, realizados con su mano izquierda en
este caso dada su posicién respecto de la linea y el sentido de avance de la misma.
Al hacerlo, utiliza su brazo izquierdo flexionado y elevado a la altura del hombro.
El trabajador se asegura de esta forma el correcto posicionamiento del cajon en la
linea, pero el movimiento realizado en forma repetitiva y con una frecuencia
determinada a lo largo de la jornada, implica un esfuerzo no despreciable para el
brazo y la parte superior del torso.

Resumen de
la
Evaluacion

Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:

5
Medio
6
Medio

7
Medio

Rango 1-12
Requiere Accion
Rango 1-12
Requiere Accion
Rango 1-15
Requiere

Puntuacién Final Para Grupo "A"
Compromiso de Torso, Cuello y Piernas
[Puntuacién Final para Grupo "'B"
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas

[Puntuacién Final de la Carga Postural

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion

Accion
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, ante_brazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacion | Correccion Movimiento | Puntuacion
W flexion [Afiadir + 1 si hay |60"-100° flexion] 1
! torsion o Pierma
5200 flexion inclinacion lateral <50 fexion 2
extension 2 L2340 820340 402 )3 Antebrazo |>100° flexion
Calficacion | 1 +0 t]2]s]4] 1] 2]3]5]5]3 s ]e] | 2 = 2
21314151314])5]1614]5]16]7
2041506l 41516 715160718 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 3lslsl7lslsl718lsl718l9 |15 exions 1 [Adiadir + 1 si %
- - i hay torsion o @
[Soporte bilateral, Afadir + 1 si hay extension o
andando o flexion de rodillas Lo
sentado 1 entre 30°y 60° alslrpstsgrielelregefe e 05 £ | ¢
[Soporte Afiadir + 251 las >15° lexicn/ 2 b4
unilateral, soporte rodillas estén @
ligero o postura flexionadas + de extension g
inestable 2 160° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB —
Piernas ! 2 2 = 2 +0 Calificacion
Calificacion 2 +1 = 3 | Mufieca
11213111213 Posicion [ Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion @ 1 11212111213 [-20" Texion 1 [Afiadir: “_/%
[Erguido T [ isny () 0,@ 6 + 15ihay i =
orsion o Co 2 111213121314 abduccion o / N
inclinacion lateral ) : / rotacion. / ;\0 “‘\ 0)
'(T“-ZO“ﬂexwo’n 2 i ‘ 'y' @ . >20° extension 2 + 1 i hay 4 3 \ .
0l "( Puntaje 3 13lalsl4lsls evacioncel | [/ \E
',\:’,\ Brazo hombro. ol (\\ W
00:200 extension ! :’f i 4 140505051617 [ Teien 2 |1sihayapoyo yéyd o} @’N\
[20°%0 Texon 3 *' " T I M v
e @ 5 Slrjsyrisjs favor de la
>20° extension X i >90° flexion 4 oravedad.
(a 6 J7]818]8]19)9
| Brazo
> 60° flexion 4 _ e
Tronco [ 4 = 3 +1 Calificacion
Calficacion | 1 +1 = Total A Tabla C
Tabla A . Tabla B
m— (Valor Tabla Al Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) m—
PUNTUACION SEGUN TABLA "A" 4 I + Puntaje I 6 PUNTUACION SEGUN TABLA "B"
+ Cagauerza) [y o Ls]a]s|6]7|s|o]uofua]rz +
1 1 1121331451617 717
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 2121314 41516161 7] 718 Agarre 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-naceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [instauracion rapida Buen agarrey JAgarre [Agarre posible fincémodo, sin agarre manual.
o brusca 3 2 313131415060 717181818 fuerza de aceptable  Jpero no [Aceptable usando otras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 3 afe]4)sle| 78] 8o o]e -
5 4 4141516718181 91919]9 | 6 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 5 | 6 6 J6]6]7]8)8]9]9}|L0jL0f10}10
7 7 7T171819]19]9]10p10p11)11)11 Puntos Actividad Muscular
Una o més partes del cuerpo
TablaC 8 8 8189|1010 O 10 0f 2| L2y i [permanecen estaticas, por
L ejemplo Soportadas durante
PUNTUACION C 7 9 9 919 10q10§10) 1212 12]12)12)12 mas de 1 minuto.
I5 producen movimientos
+ 10 10 J10pofitjinjanfi1ji212)12)12]12 Actividad *1 Nepetivos, por elemplo
repetidos més de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 AR AR D R R vl 1 A B ) minuto (excluy. caminar).
rSe producen cambios de
= 12 12 12]12)12)12)12) 12} 12)12) 12) 1212 + bosturaimporantes 0'se
n [adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL
PUNTUACIONR]  NIVEL DE NIVEL DE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
G scaon | niseo CES CTu Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 |inapreciable  [No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 IBajo Puede ser necesaria la actuacién Sector: Produccion - Linea 5 Fecha: 29/11/2013
Puesto: Op. Lav. Cajones Vacios Hora Inicio : 10:19
Tarea: 1 RIESGO MEDIO
Postura: (3)
Paso: 5 LY V.1 FSES NECESARIO
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D5. Seleccidon y Descarte de Envases - Linea 5

Andlisis General aplicando el método LEST

Sector Produccion - Linea 5 Fecha 29/11/2013
Puesto | Seleccidn y Descarte de Envases Hora Inicio 10:32
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Tarea 1 \ Seleccidn y encajonado de envases por modelo de etiqueta
Ciclo de Trabajo Tiempo Total = 40 seg
Pasos Actividades Duracion

El operario toma envases seleccionados de
la linea entre sus dedos, cargando 2 en
cada mana en forma simultanea. Para
hacerlo, gira su torso y se inclina hacia
adelante llevando sus brazos hacia
adelante en forma extendida para poder
alcanzar los envases de la line.

2 seg

El operario luego gira nuevamente hacia el
cajon e introduce los envases dentro del 2 seg
mismo.

La secuencia de pasos 1) y 2) se repite 5
3) Repeticion de Secuencia veces mas hasta completar el cajon 20 seg
Tiempo Adicional =5 x (2 + 2) = 20 seg
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En ocaciones el operario separa envases
con otras caracteristicas y los coloca en
cajones diferenciados. (tiempo total)

4 seg

El operario traslada el cajon lleno de
envases vacios hacia un espacio de
almacenamiento temporario.

4 seg

El operario busca un cajén vacio y lo ubica
en posicién para comenzar un nuevo ciclo
de trabajo.

8 seg
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Tarea 2 \ Seleccidn y descarte de envases por modelo de etiqueta
Ciclo de Trabajo Tiempo Total : 12 seg
Pasos Actividades Duracion

Carga de envases seleccionados para
descarte en las manos. 5 seg

El operario ubicado en la posicion central,
se inclina hacia adelante y sobre su lado
derecho, para levantar de la linea los
envases vacios seleccionando los que van
a ser descartados. Los carga entre sus
dedos, 2 0 3 por mano.

El operario arroja los envases de vidrio
descartados dentro de un contenedor,
lanzandolos con fuerza con el fin de 7 seg
romperlos para facilitar su reciclado y
disminuir el volumen ocupado
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ANALISIS DE CARGA FiSICA

PRINCIPALES POSTURAS FORZADAS E INAPROPIADAS DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO

POSTURA

Duracion
de la
postura

Descripcién

Frecuencia
(veces por
turno)

Tiempo
Total

Operario transporta cajén
cargado con botellas

1| vacias con una sola
mano, alejandolo del
cuerpo con el brazo semi-
extendido y flexionando la
mufieca.

3 seg

200

10 min

Operario levanta un cajon
vacio desde el nivel del
suelo inclinando
fuertemente el torso, casi
sin flexionar las piernas

1 seg

40

40 seg

Operario carga sobre su
lado derecho un cajon
lleno de botellas de vidrio
vacias (350 ml). Lo

"= | levanta con sus brazos
= | flexionados, caminando
con su torso inclinado y
apoyandolo en algunos
momentos en la cadera

3 seg

200

10 min

El operario levanta los
brazos por encima del
nivel del hombro y lanza
los envases desechados
con fuerza suficiente
para romperlos.

5 seg

160

13 min

Estas posturas requieren un andlisis detallado mediante el método REBA
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ENTORNO FiSICO DEL PUESTO DE TRABAJO

CARGA TERMICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

¢La ropa permite la circulacion del aire?

Sl NO
Temperatura de Globo °C | Temp. Bulbo himedo. °C | Temp. Bulbo Seco °C Hora Medicién
28,5 21,6 27,4 9:42
27,8 20,8 26,9 9:47
27,5 20,7 26,9 9:52
Uniforme 0 Categoria de gasto energético
de verano
Adicional por ropa BUf:lzde )35 Repesada Ligera
Buzos de ()5 Pesada
doble tela Moderada
TGBH 22,74 Muy-pesada
) ] ) ) . ] Trabajo 100%
Trabajador aclimatado | Frabajadorno-aclimatade] Régimen de trabajo
Descanso 0%
.Se excec}ier]rlobsI cglterlos st NO Analisis_detallad ESFFGS-FEFWGG-@*GGSNG-
segun labia: Estrés térmico adecuado

Tiempo de exposicion al TGBH del puesto de trabajo

8 Hs.

con techo elevado.

OBSERVACIONES: La principal fuente de calor constante en el puesto de trabajo esta constituida por la
lavadora de botellas. El cual se transmite principalmente por radiacion ya que se trata de un espacio amplio

VALORACION DE LA CARGA TERMICA

DURANTE EL TRABAJO ACEPTABLE
CARGA ACUSTICA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Variables db A Muestreo Observaciones
Pico 119,3 Hora Inicio 9:42
I\I\//llg)]('ir:]% g%g DuraC|onD|OSis7 min. 47 seg. El trabajador (4) usa protector acustico
TWA 582 Dosis para T. medic. 121 de copa, colocado en forma correcta
LAVG 87,9 Dosis Diaria Estimada 74,62

VALORACION DE LA CARGA ACUSTICA
DURANTE EL TRABAJO

ACEPTABLE

Con Protector Auditivo

NIVEL DE ILUMINACION DEL PUESTO DE

TRABAJO TIPO
NIVEL DE ILUMINACION GENERAL (min/max) 800 lux Mixta
NIVEL ILUMINACION LOCALIZADA DEL PUESTO 1050 lux Mixta

VALORACION DE LA ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACEPTABLE




Anexo D — Resultados por Puesto de Trabajo

176

AMBIENTE PSICOSOCIAL DEL TRABAJADOR EN EL PUESTO

VALORACION

Baja
(1,2,3)

Intermedia
(4,5,6,7)

Alta
(8,9,10)

VALOR

CARGA MENTAL - Exigencias de la tarea

Atencién sostenida

8

Tratamiento de la Informacién (tener en cuenta N°y
cantidad de sefiales a detectar, inferencias a realizar
en base a informacion incompleta, decidir entre varios
modos de accién posibles...)

Responsabilidad (por la salud y seguridad de otras
personas, pérdidas de produccion)

Duracidn y perfil temporal de la actividad (horarios
de trabajo, pausas, trabajo a turnos . . .)

Contenido de la tarea (control, planificacion,
ejecucion, evaluacion . . . .)

Peligro (trabajo subterraneo, trafico, manutencion de
explosivos, . ...)

Total del factor

CONDICIONES FiSICAS DEL ENTORNO

lluminacién (luminancia, contraste, deslumbramientos,

)

5

Condiciones climaticas (calor, humedad, circulacion
de aire, . . )

Ruido (nivel sonoro, registro sonoro, ...)

Clima atmosférico (lluvias, tormentas,

1

Olores (agradables, repulsivos, . .)

3

Total

del factor

FACTORES SOCIALES Y ESTRUCTUR

ALES DE

LA ORGANIZACION

Tipo de organizacién (estructura de control y de
comunicacion)

1

Clima/ Ambiente de la organizacion (aceptacion
personal, relaciones entre personas...)

Factores de grupo (estructura de grupo, cohesion)

Jerarquia de mando (vigilancia . .)

Conflictos (en el seno de un grupo, entre grupos o
entre personas)

Contactos sociales (trabajo aislado, trabajo con
clientes, . .)

8

Total del factor

FACTORES SOCIO-CULTURALES Y ECONOMICOS DEL MEDIO

Exigencias sociales (responsabilidad en relacion con
la salud y el bienestar publicos)

4

Normas culturales (sobre las condiciones de trabajo,
los valores, las normas aceptables)

Situacion econdémica (mercado laboral)

Total del Factor

TOTAL PONDERADO = ( 25/60 + 20/50 + 30/60 + 8/30 ) x 100/ 4 = 39,6 %

Para la valoracion de este indicador debe tener en cuenta que se considera un nivel
saludable de estrés entre 3,5 y 5 puntos, tal que permite al trabajador mantener un nivel de
alerta y motivaciéon que contribuyen positivamente a mejorar su productividad sin poner en
riesgo su bienestar psicofisico. (Ver curva en “U” inverida de Hebb). Por lo que en este caso

se considera ACEPTABLE



Anexo D — Resultados por Puesto de Trabajo 177
Seleccién y Descarte de Envases - Linea 5
Analisis Detallado aplicando el método REBA
Sector Produccién - Linea 5 Fecha 29/11/2013
Puesto Seleccion y Descarte de Envases Hora 10:34
Tarea 1 - Seleccién y encajonado de envases por modelo de etiqueta
Paso 5 — Traslado del cajon lleno de envases vacios
Postura
Registro Digital
Archivo:
) ErgoPTCC-SelecDescEnvL5-P1.jpg
Registro

Fotografico

Viernes
29 de noviembre de 2013
10:34

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCC-SelecDescEnvL5-DSCNO0107.avi

Detalle de El operario transporta cajon cargado con botellas vacias para trasladarlo desde la
la postura linea de seleccidn hacia un lugar cercano de almacenamiento temporario. Para
P realizar la maniobra, utiliza solamente su mano derecha (diestra), alejandolo del
cuerpo con el brazo semi-extendido, con el fin de facilitar su caminata.
Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:
Resumen de [Puntuacion Final Para Grupo A" 3 Rango 1-12
la Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Bajo | Accion Posible
Evaluacion [Puntuacion Final para Grupo "B" 7 Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Murfiecas Medio |Requiere Accion

[Puntuacion Final de la Carga Postural Rango 1-15

Requiere

6
Medio

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion

Accion
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacién | Correccion ; Movimiento | Puntuacion
Wﬂexwén [Afiadir + 1 si hay |60“-100“ flexion| 1
! torsion o Piera
5200 flexion ol inclinacion lateral <50 flexon 2
extension 2 SEEHEBEEHEEEE Antebrazo  >100° flexion
Calficacion | 1 +0 t]2fs]4]1]2]3]s]3]3f5]e] | 2 = 2 Calificacion
2131415]314)15]6]4]15]6]7
204]1s516l4l516l71516]718 Movimiento | Puntuacién | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion Q. @ 3lsl6l7ls5 60718617180 ﬁ-lS“ﬂexién/ 1 [Afiadir + 1 si 15'
- — { I " hay torsion o @
[Soporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay \ extension esiacion
andando o flexion de rodillas ) \ I?S TCO A
o b ey | ([ AP sfol7]sfe]7fs]o]7]e]¢| |~ 8 .
[Soporte Afiadir + 2 si las J >15° flexin/ 2 bl i
unilateral, soporte) rodillas estan | @ S
ligero o postura flexionadas + de k extension 5
inestable 2 J60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) Tabla B —
| Piemas ! 2 3 = 2 +1 Calificacion
Calificacion 1 +0 = 1 | Mufieca _ ‘
11213111213 Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1 11212111213 [o°2 fexon 1 Afiadir:
'Erguwdo 1 Afiadir + 1 si hay extension + 1si hay A
torsion o 2 11213121314 abduccion o AN
inclinacion lateral rotacion. iy
Wﬂexién 2 ) %exlenswén 2 + 1 i hay / \ \
Puntaje 3 13lsl51415]5 eecciondel | [/ \1 \%
Brazo porro. @/ \\ ®\‘3
0-20° extension 4 41515151617 [o0°25° iexon 2 -1 si hay apoyo /M 0 : @~ \
10°60° flex 1500 floxie 0 post y
20°-60° flexion 3 5 s1718l71lsls 45_—90" flexion 3 fa":grs(;ga‘: ¢
[>20° extension >90° flexion 4 gravedad.
6 J17]818]18]19]9
| Brazo
> 60° flexio 4 _ Y
o Tronco [ 3 = 2 +1 | Calificacion
Calificacién 1 +0 = Total A Tabla C
Tabla A . TablaB
pr—— — (Valor Tabla Al Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) " —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A' 1 I + Puntaje I 5 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ CagaRuerza) | 5 Faa]s| 6] 7| 8]0 fofusfe2 +
1 1 LyLg2y3p3f4ysie6rjryy
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 20213041 41506)60 71718 Agarre 0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [instauracién rapida Buenagarrey JAgarre [Agarre posible Jincomodo, sin agarre manual.
o brusca 3 2 3131314)5061717181818 uerza de aceptable  Jpero no Aceptable usando otras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 3 4141415161718181919]°9 -
5 4 141415161 71818)9]9]19]°9 | 7 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 3 | 6 6 J6]6]718])8]9]9]|L0JL0f10J10
7 7 7T171819]9]910j10011)11)11 Puntos Actividad Muscular
Una o més partes del cuerpo
TablaC 8 8 81819 |L0JL0f0f 10 oL frLf it g permanecen estaticas, por
. ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 6 9 9 919 J1010§10f12)11]11}12)12)12 mas de 1 minuto.
|53 producen movimientos
+ 10 10 Jojiopit]aringas)a2qizji2)12q12 Actividad +1 repetitvos, por eiemplo
repetidos més de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 1 10 |z 2gi2gi2)12q 2 minuto (excluy. caminar).
I producen cambios de
= 12 12 |12112)12) 12012312 124121 12) 12 12 +1 bosturaimportantes o's¢
A adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL ' !
i %ﬂ&e-_kl -
PUNTUACIONR] NIVELDE NIVEL DE E ‘ . Lot .
. NECESIDAD DE ACTUAR
NGO scoon | wsco Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 [inapreciable |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuméan
2-3 1 IBajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Linea 5 Fecha: 29/11/2013
Puesto:Seleccion y Descarte de Envases Hora Inicio : 10:34
/ Tarea: 1 RIESGO
Postura: (1)
Paso: 5 ACTUAR
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Fotografico

Sector Produccion - Linea 5 Fecha 29/11/2013
Puesto Seleccion y Descarte de Envases Hora 10:35
Tarea 1 - Seleccién y encajonado de envases por modelo de etiqueta
Paso 6 — El operario busca un cajon vacio
Postura 2 — Operario levanta cajon vacio desde el suelo
Registro Digital
Archivo:
) ErgoPTCC-SelecDescEnvL5-P2.jpg
Registro

Viernes
29 de noviembre de 2013
10:35

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCC-SelecDescEnvL5-DSCNO0107.avi

El operario levanta un cajén vacio desde el nivel del suelo, para iniciar un nuevo

Detalle de ciclo de trabajo. Al realizar la maniobra utiliza su mano derecha (diestra) e inclina
| ¢ fuertemente el torso, casi sin flexionar las piernas. Si bien el cajén vacio no
a postura representa un peso significativo, la repeticion del movimiento en el transcurso de
la jornada implica un esfuerzo para la region lumbar debido al peso del torso.
Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:
Resumen de [Puntuacion Final Para Grupo "A" 7 Rango 1-12
la Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Medio |Requiere Accién
Evaluacion [Puntuacion Final para Grupo "B" 4 Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Murfiecas Medio |Requiere Accion
[Puntuacion Final de la Carga Postural 9 Rango 1-15

Riesgo

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion Actuar Pronto

Alto
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Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco I METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y muiiecas
Movimiento | Puntuacion | Correccion | Tabla A Movimiento | Puntuacion
[o*20° flexion [Avadir * Lsihay | ... [0 100 fexen] L
! torsion o PR
L2 fiexon o inclinacion lateral : 50" Texion 2
extension 2 ez 28400203 Antebrazo |p100° flexion
Caificacion | 1 +) t]2]s]4]1]2 )5 ]3] s]e] | 2 = 2 Calificacion
20314)50304)5)61415]6}7
ANBBNHBHEBAHE Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 3lstsl7lslel71sl6l71l8lo [15 fexon 1 Afiadir +1si 8
- - " hay torsion o @
[Soporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay extension I
andando o flexion de rodillas teral R
sentado L entre 30°y 60° A1el718lsl 71819 718]¢9)¢ atera E I_ '
[Soporte Afiadi + 2 si las >15° flexin/ 2 Skl
unilateral, soporte] rodillas estén @ Fhny
igero o postura flexionadas + de extension g
inestable 2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB L
Piernas : 2 1 = 1 +0 Calficacion
Calificacién 2 +1 = 3 | Mufieca _ ‘
11213111213 Posicion [ Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1 11212111213 [°20° fexions 1 Afiadir: S )
Erquido 1 |Aadir+ 1sihay @ 0,@ extension + 15i hay 3
orsién o R 2 11213121314 abduccion o AN
inclinacion latera ! (:‘ ‘10 rotacion. | A 0
[0°2° flexion 2 VA @ . 20 exension 2 + 1 si hay ] ‘ \
! ‘r\ Puntaje 3 13l4ls14]515 elevacion del [ \
5 A1) Brazo hombro. @ / ‘ \ (2,\\\
0°-20° extension \ / 4 41515151617 [20°25° fewion 2 -1 si hay apoyo | ﬂ' @j [0h%
20°-60° flexion 3 5 sl71sl718ls W flexion 3 tacgf:;]era‘: ¢
[>20° extension / <0 Tlexon 4 Joravedad.
6 71818]819]9
Brazo
> 60° flexio 4 — . ./
o Tronco [ 3 = 4 -1 Calificacion
Calificacion 4 +1 = Total A TablaC
Tabla A . Tabla B
— — (Valor Tabla A Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) m— —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A 7 || +pune [ 4 PUNTUACIGN SEGUN TABLA "B
+ CagaFweza)l g fa Ls|a]s]6] 7| e]o frofuefe +
1 1 1112313415161 71717
0 1 2 + Carqa/Fuerza 2 1 21213141 41516060 71718 Agarre 0-Bueno [ I1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [instauracion rapida Buen agarrey JAgarre [Agarre posible fincémodo, sin agarre manual.
o brusca 3 2 31313141516 717181818 fuerza de aceptable  [perono Aceptable usando otras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 3 41414151617]818191919 -
5 4 a141516)718]819191919 | 4 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
puNTUACIONFiNALPARRELGRUPO"Y" | 7| 6 6 |6]ef7|sle]o]s]eofuofeofo
7 7 7171891 9]910j10J1111)1L Puntos Actividad Muscular
Una 0 mas partes del cuerpo
TablaC 8 & ] 8] 8] °| 0100 0o tf ey 1 permanecen estaticas, por
2 lejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 8 9 9 919 [10j20q10012 11|11} 12)12]12 més de 1 minuto.
I producen movimientos
+ 10 10 J1ojiojitjijaajinya2)12y1212412 Actividad + repetitvcs, por eiemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 | afangngezgizgi2)12y12) 12412 minuto (excluy. caminar).
rSe producen cambios de
= 12 12 |12]12)12)12)12)12)12)12) 12 1212 +1 hosturaimportantes o se
P A adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL
PUNTUACIONR]  NIVEL DE NIVEL DE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
NGO scoon | isco Relevamiento Ergonémico de Puestos de Trabajo
1 0 [inapreciable |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 |Bajo Puede ser necesaia la actuacion Sector: Produccion - Linea 5 Fecha: 29/11/2013
4-7 Medio Es necesaria la actuacion Puesto:Seleccion y Descarte de Envases Hora Inicio : 10:34

Tarea: 1 |RIESGO ALTO
Postura: (2)
Paso: 6 ACTUAR PRONTO

Alto

Es necesario actuar pronto
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Sector Produccion - Linea 5 Fecha 29/11/2013
Puesto Seleccion y Descarte de Envases Hora 10:35
Tarea 1 - Seleccién y encajonado de envases por modelo de etiqueta
Paso 5 — El operario traslada cajon lleno de envases vacios
Postura 3 — Operario carga cajon lleno de envases vacios sobre su lado derecho
Registro Digital
Archivo:
ErgoPTCC-SelecDescEnvL5-P3.jpg
Registro vi

e iernes

Fotografico 29 de noviembre de 2013
10:35

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCC-SelecDescEnvL5-DSCNO0107.avi

Detalle de
la postura

El operario carga sobre su lado derecho un cajon lleno de botellas de vidrio vacias
(350 ml). Para realizar la maniobra, levanta el cajon con sus brazos flexionados,
caminando con su torso inclinado y apoyandolo en algunos momentos en la
cadera. El cajon lleno de envases representa de por si un peso significativo, aln
cuando los mismos estén sin producto. Luego la adopcion de dicha postura al
realizar el movimiento en forma repetitiva a lo largo de la jornada, implica un
esfuerzo no despreciable para la region lumbar del trabajador.

Resumen de
la
Evaluacion

Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:

4

Medio
5

Rango 1-12
Requiere Accion
Rango 1-12
Medio |Requiere Accion

5) Rango 1-15
Riesgo Es Necesario
Actuar

Puntuacion Final Para Grupo "A"
Compromiso de Torso, Cuello y Piernas
[Puntuacién Final para Grupo "'B"
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas

[Puntuacién Final de la Carga Postural

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion

Medio
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco I METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacion | Correccion Tabla A Movimiento | Puntuacion
W’ flexion |Afiadir + 1 si hay 160°-100° flexion 1
! orsion 0
20 Tlexion [nclinacion lateral <60° flexion 2
extension 2 Antebrazo  p100° flexion
Calificacion 1 +0 [ 2 = 2 Calificacion
Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion ® @ [T fexions 1 Afiadir + 1 si ; iy
[Soparte bilateral, JAfiadir + 1 si hay \ \ l'\\ extension za)'tiﬂrs'WO @ o
andando o flexion de rodillas| | ) l ‘ isv TC\OH a
sentado ! entre 30° y 60° § e il ‘ i
034 0
[Soporte Afiadir + 2 si las >15° flexion/ 2 L 4
unilateral, soporte| odillas estdn Sy
igero o postura flexionadas + de extension @ = 1.‘}’
inestable 2 160° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB —
Piernas ! 2 3 = 2 +1 Calificacion
Calificacién 1 +0 = 1 | Mufeca
11213111213 Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1 11212111213 [0 fexon 1 Afiadir:
Erquido 1 Afadir + 1 si hay @ D‘@ extension -+ 1si hay
orsién 0 i " 2 11213121314 abduccion o
inclinacion lateral ™ i ) rotacion.
020" fiexon 2 | ) S20° extension 2 + 15 hay
Puntaje 3 l3lalslalsls elevacion del
Brazo hombro.
0°-20° extension 4 41515151617 o025 flexion 2 -1 si hay apoyo
[20°60° flexion 3 PIE0000 (o postura a
X 5 6171817138l 45°-90° flexion 3 avor de a
[>20° extension %" flexion 4 Joravedad.
6 |718]8]8]9]9
Brazo
> 60° flexion 4 _ e g
Tronco [ 3 = 2 +1 Calificacion
Calficacion |~ 2 +1 = Total A Tabla C
TablaA TablaB
— — (Valor Tabla A | Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A 2 I +Puntaje I 5 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ Cagaruerza] [y 1o Falafs 6| 7| s ]o fuofus]2 +
1 1 LrL)2)3)314]516171717
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 202031441 516l61 7] 718 Agarre 0-Bueno [ 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [instauracion rapida Buenagarrey JAgarre Agarre posible Jincomodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 313131415061 717181818 uerza de aceptable  Jperono [Aceptable usando otras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 A dEEEEE -
5 4 41415167818 9]19]19]19 | 5 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 4 | 6 6 [6p6]78]8]9]9]L0J10f10410
7 7 7171819]9]9]10J10)11)11)11 Puntos Actividad Muscular
Una o mas partes del cuerpo
TablaC 8 8 2 K A Y Y R g [permanecen estaticas, por
. lejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 5 9 9 9 | 9 j10p10310011 111112} 12)12 més de 1 minuto.
I5 producen movimientos
+ 10 10 J10]0f1tja]11|inyiz)12)12) 12412 Actividad 1 Jepetiives, por elemplo
repetidos més de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 J1janpanfnyazgi2)12fizj12g12)12 minuto (excluy. caminar).
rSe producen cambios de
= 12 12 12]12]12)12)12)12) 12)12) 12} 12] 12 +1 hostura importantes 0 se
. adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL
PUNTUACIONR]  NIVELDE NIVEL DE . L .
. NECESIDAD DE ACTUAR
ANGO Ao RIESGO Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 |inapreciable |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuméan
2-3 1 |gajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccion - Linea5 Fecha: 29/11/2013
Puesto:Seleccion y Descarte de Envases Hora Inicio : 10:35
Tarea: 1 |RIESGO MEDIO
Postura: (3)

Paso: 5 ACTUAR | (2047 [0)
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Sector Produccion - Linea 5 Fecha 29/11/2013
Puesto Seleccion y Descarte de Envases Hora 10:36
Tarea 2 — Seleccion y descarte de envases por modelo de etiqueta

Paso 2 — El operario arroja los envases de vidrio descartados

Postura 4 — Operario lanza envases con fuerza dentro del contenedor

Registro Digital

Archivo:
ErgoPTCC-SelecDescEnvL5-P2.jpg
Regisgr_o Viernes
Fotografico 29 de noviembre de 2013
10:36

Obtenido de Registro en Video:
ErgoPTCC-SelecDescEnvL5-DSCNO0107.avi

El operario carga en sus manos (entre los dedos) 5 o 6 envases de vidrio

Detalle de | descartados y los arroja dentro de un contenedor, buscando destruirlos para

la postura | facilitar su reciclado y disminuir el volumen ocupado. Al realizar la maniobra,
levanta los brazos por encima del nivel del hombro y utiliza su mano derecha
(diestra) para lanzar los envases desechados, con fuerza suficiente para romperlos.

Para el analisis de la Carga Postural se utilizd el método REBA:

Resumen de [Puntuacion Final Para Grupo A" 3 Rango 1-12
la Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Bajo | Accion Posible

Evaluacion [Puntuacion Final para Grupo "B" 9 Rango 1-12
Compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Alto | Actuar Pronto

[Puntuacioén Final de la Carga Postural 7 Rango 1-15

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion Riesgo | Es Necesario

Medio Actuar
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, anteﬂrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacién | Correccion Movimiento | Puntuacion
[ fiexion i + 15ihay TR .
! torsion o FRE
o0 tenen d inclinacion lateral : 50" oxon 2
extension 2 F LzLs4 i) 2f3)4) 2] 3] 4 Antebrazo |100° flexion )
Caificacion | 1 +) = ] 2]sfe]]o]3]s]s]3]s5]) | 2 = 2 Calificacion
2131453 14]5]6]4]5]6]7
2041sls6l21ls5l6l7151l6l718 Movimiento [ Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacién | Correccion 31s5lel7lsl6l718l6l718l9 [F15 fexont 1 Afiadir + 1si e
[Soporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay extension zaytp rs.pno @
andando o flexion de rodillas ‘iswz‘mon i
sentado U feweswyer arsfrrepe]ryegof 7|8l of® e -,
Soporte unilateral [Afiadir + 2 si las [>15° flexion/ 2 - Ay
soporte ligero o rodilas estan 3 S
postura inestable flexionadas + de extension @ LT
2 Jete (salvo post. Antebrazo Mufieca i
sedente) TablaB e
Piernas ! 2 3 = 2 +1 Calificacion
Calificacién 1 +0 = 1 | Mufieca
1213111213 Posicion | Puntuacién | Correccion
Movimiento | Puntuacién | Correccion 1 11212111213 [o%-20 flexiont 1 Afiadir:
Erguido 1 [Afiadir +1 i hay @ @ extension + 1si hay
torsion o ., 0; | 2 11213121314 abduccién o
inclinacion lateral y lm rotacion.
[ fiexion 2 | : . >20° extension 2 +15i hay
Puntaje 3 13lzls141515 elevacion del
Brazo hombro.
0°-20° extension 4 4515151617 [20°%5" lexon 2 -1 si hay apoyo /
1060 fexa 15000 fexs i
20°-60° flexion 3 5 sl718l71s8ls i—eo flexion 3 IacgrS:Saa
>20° extension >90° flexion 4 Joravedad.
6 |7]8]818]9]9
. Brazo
> 60° flexio 4 _ Y
o Tronco [ 5 = 4 +1 Calificacion
Calificacion 2 3 Total A TablaC
Tabla A . TablaB
m— (Valor Tabla A | Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) m—
PUNTUACION SEGUN TABLA "A" 2 || +punae [ 8 PUNTUACION SEGUN TABLA "B"
+ Cagarverza) |4 L Vs a5 6] 7] ] o ofurfe2 +
1 1 LyLy2)33p4ys5)6l7]717
0 1 2 + Carg alFuerza 2 1 20213 414151616171 718 Agarre 0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  [instauracion rapida Buenagarrey JAgarre [Agarre posible fincémodo, sin agarre manual.
o brusca 3 2 3131314150161 70171818138 fuerza de aceptable  Jpero no Aceptable usando ofras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 3 41414151617]18]18]9]19]9 -
5 4 414151617 1818]19]9]19]9 | 9 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACIGN FINAL PARA EL GRUPO "A" | 3 | 6 6 61617]8]8])9]9]10}10]10010
7 7 71718]19]9)09]10J0)11]12)11 Puntos Actividad Muscular
[Una 0 més partes del cuerpo
TablaC 8 8 0 K R R g permanecen estaticas, por
, ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 7 9 9 919 |10J10J20] 1212 )12} 12} 12)12 més de 1 minuto.
rSe producen movimientos
+ 10 10 jJlop0]it]ar]ar]a)a2)12)12f12412 Actividad + fepetivos, por emplo
repetidos més de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 1 10 Jupar)an)anazg 212121212412 minuto (excluy. caminar).
I producen cambios de
= 2 2 |12)ef]2fie]i2| 2] 2] 1] 22 4 Losurimporanesose
2 - adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL
PUNTUACIONR]  NIVEL DE NIVEL DE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
6o scoon | sesco Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 [inapreciable |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 |gajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Produccién - Linea 5 Fecha: 29/11/2013
Puesto:Seleccion y Descarte de Envases Hora Inicio : 10:36
Tarea: 2 |RIESGO MEDIO
Postura: (4)

Paso: 2 LIg(Viy = ES NECESARIO
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D6. Preparacion de Pedidos - Cajones Surtidos

Andlisis General aplicando el método LEST

Sector Expedicion Fecha 29/11/2013
Puesto Preparacion de Pedidos Hora Inicio 11:17

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Tarea 1 | Preparacion de Cajones Surtidos

Ciclo de Trabajo Tiempo Total = 1 min (aprox.)
Pasos Actividades Duracion

Cada operario traslada un cajon lleno con

producto (Coca-Cola, Fanta o Sprite) hacia

la pila de intercambio formada por tarimas
apiladas.

10 seg

En cuanto se dispone de por lo menos 2
cajones de cada producto, 2 de los 3
operarios comienzan a intercambiar las
botellas entre los distintos cajones.
Mientras el tercer operario continGa
moviendo cajones.

40 seg

Una vez terminada la redistribucion de
productos en los cajones, los operarios
trasladan los cajones hacia el pallet de
surtidos

10 seg
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ANALISIS DE CARGA FISICA

PRINCIPALES POSTURAS FORZADAS O INADECUADAS DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO

POSTURA

Duracion
Descripcién de la
postura

Frecuencia
(veces por
turno)

Tiempo
Total

El operario toma un cajon
1| desde el extremo superior
¥ | del pallet, levantando sus 2 seg
| | brazos por encima de la
altura de sus hombros.

120

4 min

|| Operarios intercambian

- | botellas entre los cajones
cargando 2 por vez en
cada mano. Las levantan 40 seg
flexionando sus
antebrazos y giran sus
mufiecas al balancearlas.

120

80 min

~ | Operario deposita el cajon
sobre el pallet de surtidos,
| | adoptando una posicion
inestable.

2 seg

120

4 min

Operario transporta cajon
| | surtido hacia el pallet

| | apoyandolo sobre su
cadera mientras camina.

2 seg

90

3 min

Estas posturas requieren un andlisis detallado mediante el método REBA



Anexo D — Resultados por Puesto de Trabajo

187

ENTORNO FiSICO DEL PUESTO DE TRABAJO

CARGA TERMICA EN EL PUESTO DE TRABAJO

¢La ropa permite la circulacion del aire?

Sl

NO

Temperatura de Globo °C

Temp. Bulbo himedo. °C

Temp. Bulbo Seco °C

Hora Medicién

segln Tabla?

25,3 19,0 24,9 11:05
25,4 19,1 25,0 11:10
25,6 19,3 25,3 11:16
Uniforme 0 Categoria de gasto energético
de verano
Adicional por ropa BUf:lzde =35 Repesada Ligera
Buzos de
dobletela | ¢ Moderada Pesada
TGBH Muy-pesada
) ] ) ) . ] Trabajo 100%
Trabajador aclimatado | Frabajadorno-aclimatade] Régimen de trabajo
Descanso 0%
¢, Se exceden los criterios st NO Analisis detallad Estrés-termico-exeesive

Estrés térmico adecuado

Tiempo de exposicion al TGBH del puesto de trabajo 8 Hs.
OBSERVACIONES:
VALORACION DE LA CARGA TERMICA
DURANTE EL TRABAJO ACEPTABLE

DURANTE EL TRABAJO

CARGA ACUSTICA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Variables db A Muestreo Observaciones
Pico 119,5 Hora Inicio 11:08
Minimo 72,3 Duracion | 7 min. 44 seg. Los operarios NO usan protectores
Maximo 93,3 Dosis aclsticos.
TWA 53,6 Dosis para T. medic. 0,64
LAVG 83,4 Dosis Diaria Estimada 39,7
VALORACION DE LA CARGA ACUSTICA ACEPTABLE

Se recomienda uso de

Protector Auditivo

NIVEL DE ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

TIPO

NIVEL DE ILUMINACION GENERAL (min/max)

160 / 200 lux

Mixta

NIVEL ILUMINACION LOCALIZADA DEL PUESTO

VALORACION DE LA ILUMINACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

ACEPTABLE
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AMBIENTE PSICOSOCIAL DEL TRABAJADOR EN EL PUESTO
- Baja | Intermedia Alta
VALORACION (1.23) | (456.7) | (8.9,10) VALOR

CARGA MENTAL - Exigencias de la tarea

Atencién sostenida

7

Tratamiento de la Informacién (tener en cuenta N°y
cantidad de sefales a detectar, inferencias a realizar
en base a informacion incompleta, decidir entre varios
modos de accién posibles...)

Responsabilidad (por la salud y seguridad de otras
personas, pérdidas de produccion)

Duracién y perfil temporal de la actividad (horarios
de trabajo, pausas, trabajo a turnos . . .)

Contenido de la tarea (control, planificacion,
ejecucion, evaluacion . . . .)

Peligro (trabajo subterraneo, trafico, manutencion de
explosivos, .. ..)

Total del factor

CONDICIONES FiSICAS

DEL ENTORNO

lluminacién (luminancia, contraste, deslumbramientos,

)

4

Condiciones climaticas (calor, humedad, circulacién
de aire, .. .)

Ruido (nivel sonoro, registro sonoro, ...)

Clima atmosférico (lluvias, tormentas,

3

Olores (agradables, repulsivos, . .)

3

Total del factor

FACTORES SOCIALES Y ESTRUCTUR

ALES DE

LA ORGANIZACION

Tipo de organizacién (estructura de control y de
comunicacion)

1

Clima/ Ambiente de la organizacion (aceptacion
personal, relaciones entre personas...)

3

Factores de grupo (estructura de grupo, cohesion)

Jerarquia de mando (vigilancia . .)

Conflictos (en el seno de un grupo, entre grupos o
entre personas)

Contactos sociales (trabajo aislado, trabajo con

clientes, . .)

Total del factor

FACTORES SOCIO-CULTURALES Y

ECONOMICOS DEL MEDIO

Exigencias sociales (responsabilidad en relacion con
la salud y el bienestar publicos)

4

Normas culturales (sobre las condiciones de trabajo,
los valores, las normas aceptables)

Situacion econdémica (mercado laboral)

Total del Factor

TOTAL PONDERADO = (27/60 + 17/50 + 22/60 + 8/30 ) x 100/ 4 = 35,6 %

Para la valoracion de este indicador debe tener en cuenta que se considera un nivel
saludable de estrés entre 3,5 y 5 puntos, tal que permite al trabajador mantener un nivel de
alerta y motivaciéon que contribuyen positivamente a mejorar su productividad sin poner en
riesgo su bienestar psicofisico. (Ver curva en “U” inverida de Hebb). Por lo que en este caso

se considera ACEPTABLE



Preparacion de Pedidos - Cajones Surtidos

Analisis Detallado aplicando el método REBA

Sector Expedicion Fecha 29/11/2013
Puesto Preparaciéon de Pedidos Hora 11:17
Tarea 1 - Preparacion de Cajones Surtidos
Paso 1 — Trasladar cajon lleno hacia pila de intercambio
Postura 1 — Operario toma cajon desde extremo superior del pallet
Registro Digital
Archivo:
Puesto Prep Pedidos - Cajones Surtidos-Pol-
. Detalle.jpg
Registro
Fotografico Viernes
29 de noviembre de 2013
11:17

Obtenido de Registro en Video:
Puesto Prep Pedidos - Caj Surtidos-
DSCNO0147.AVI

El operario toma un cajon desde el extremo superior del pallet, para trasladarlo
hacia la pila de intercambio donde se mezclan los productos. Al hacerlo, levanta

Detalle de _ :
la postura sus brazos por encima de la altura de sus hombros, lo cual transmite parte del
P esfuerzo a su espalda. Aunque la postura adoptada facilita el acceso debido a la
altura del cajon, el movimiento realizado y su repeticion a lo largo de la jornada,
implica un esfuerzo no despreciable para la region lumbar y superior del torso.
Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo "A" 3 Rango 1-12
Resumen de [Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Bajo | Accion Posible
la ) Puntuacion Final para Grupo "'B" 6 Rango 1-12
Evaluacion |compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Medio |Requiere Accién

5 Rango 1-15

Puntuacion Final de la Carga Postural

Requiere

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion Medio

Accion
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacion | Correccion Movimiento | Puntuacion
M flexion [Afiadir + 1 si hay IGO"-lOO" flexion 1
! torsion o
20 Toxon inclinacion lateral [<60" Texon 2
extension 2 Antebrazo [>100° flexion
(Calificacion 1 +0 I 2 = 2
Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion [F25° flexiont 1 [Adiadir + 1 si i
[Soporte ilateral, [Afiadir + 1 si hay extension haylors.lfmo @
- " desviacion %’
landando o Iflexion de rodillas aterl o
Isentado 1 entre 30°y 60° 8 i
o:~§. e nxmanl
Soporte Afiadir + 2 si las >15° flexion/ 2 4 2
unilateral, soporte rodillas estan @ b
ligero o postura flexionadas + de extension ’ ISﬂ
inestable 2 60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) Tabla B —
Piernas ! 2 2 = 1 +1 Calificacion
Calficacion | 1 +0 = 1] Y-
11213111213 Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1 11212111213 [o"20° flexion 1 Afadir:
'Erguido 1 [Afiadir + 1 si hay @ 0,@ extension + 1si hay
torsion o | . 2 11213121314 labduccion o
inclinacion lateral \ J ( ’ZD rotacion.
[0°26¢ flewion 2 [ . [520° exension 2 [+ 1si hay
i Puntaje 3 1|3lalsl4]515 elevacion del
{ Brazo hombro.
00-20° extension 4 41515151617 [20°%5° lexion 2 -1 si hay apoyo
20°-60° flexion 3 5 sl71s8l71sls W’ flexion 3 acgrsglerj:
[>20° extension 50" Texion 4 Joravedad.
6 718181819]9
Brazo
> 60° lexid 4 _ IRy
o Tronco [ 4 = 4 +0 Calificacion
Calficacion | 2 +0 = Total A Tabla C
Tabla A . TablaB
m— (Valor Tabla A Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) m—
PUNTUACION SEGUN TABLA "A" 2 I +Puntaje I 6 PUNTUACION SEGUN TABLA "B"
+ CagaFerza)l 4 1o Vsla]s|s]7|s]o frofuree +
1 1 LyLy2p3)3p4ysy6)7j7y7
0 1 2 +1 Carga/Fuerza 2 1 21213 414l51 616l 71718 Agarre 0-Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |instauracion rapida Buen agarre y JAgarre Agarre posible fincomodo, sin agarre manual.
o brusca 3 2 3131341516071 7181818 fuerza de aceptable  Jpero no Aceptable usando otras partes
agarre aceptahle del cuerpo
- 4 I T A A Al El -
5 4 ar4)5161718)81919191]9 | 6 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 3 | 6 6 616]71818]19]9(L0]10110J20
7 7 717]181919]9])10p1011 1)1 Puntos Actividad Muscular
Una o més partes del cuerpo
Tabla C 8 8 2 K A K permanecen estéticas, por
2 ejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 5 9 9 919 |10j10p10p12)11)11)12)12)12 més de 1 minuto.
rSe producen movimientos
+ 10 ORI B0) WEO] R R R Y ] A v A Actividad + repelifivos, por eiemplo
repetidos més de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 J1tjarfaryanfjizfa2g1212g12)12g12 minuto (excluy. caminar).
I producen cambios de
= 12 12 J12]12)1212)12)12) 124 12) 12)12) 12 +1 bosturaimporantes o se
> = adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL -
PUNTUACIONR]  NIVEL DE NIVEL DE . - .
3 NECESIDAD DE ACTUAR
G0 Ao RESGD Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 [inapreciable [No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 [Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Expedicion Fecha: 29/11/2013
Puesto: Prep Pedidos Caj Surtidos Hora Inicio : 11:17
Tarea: 1 RIESGO MEDIO
Postura: (1)
Paso: 1 LV SES NECESARIO
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Sector Expedicion Fecha 29/11/2013
Puesto Preparaciéon de Pedidos Hora 11:17
Tarea 1 - Preparaciéon de Cajones Surtidos

Paso 2 — Intercambio de botellas entre cajones

Postura 2 — Operario traslada envases en sus manos entre cajones

Registro Digital

Archivo:
Puesto Prep Pedidos - Cajones Surtidos-Po2-
Detalle.jpg

Registro

Fotografico Viernes

29 de noviembre de 2013
11:17

Obtenido de Registro en Video:
Puesto Prep Pedidos - Caj Surtidos-
DSCNO0147.AVI

Para armar los cajones surtidos, el operario toma dos envases en cada mano de un
cajon diferente y los intercambia con los otros dos. Para trasladarlos, hace un
Detalle de | movimiento de balanceo de los mismos mientras los eleva a la altura de sus codos.
la postura | Si bien el movimiento realizado agiliza la tarea, se puede apreciar un movimiento
repetitivo de las mufiecas con un peso que aunque no sea elevado tampoco resulta
despreciable y que implica un esfuerzo de las articulaciones a lo largo de la

jornada de trabajo.

Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:

Puntuacion Final Para Grupo A" 5 Rango 1-12
Resumen de |Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Medio |Requiere Accion
la ) Puntuacion Final para Grupo "B"" 5 Rango 1-12
Evaluacion |compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Medio |Requiere Accién

Puntuacion Final de la Carga Postural 7 Rango 1-15

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion Medio Rﬁgglgr:e
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco I METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacion | Correccion Tabla A Movimiento | Puntuacion
[0°20° fewon [Ad + Lsinay |- [0 fexon] L
! orsion o Piera
b2 fexon. nclinacion atera <50 flexon 2
extension 2 JEEHBEEHEEEE Antebrazo |>100° flexion
Caficacion | 2 +1 2fs]4]2]2]35]3] 3 s5]e] | 2 = 2 Calificacion
2131415)31415]6]14]15]6]7
2141s16l4]s516l71516]718 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 3lstsl7ls516l 7 8l6l71819 '0-"-15°flexidn/ 1 [Afiadir + 1 si 15
— . hay torsion o
Soporte bilateral, |Afiadir + 1 si hay extension esviacitn @, o
landando o lexion de rodillas lateral P
sentado 1 entre 30°y 60° arsfrysyegrysloprye|oe atere 0: L i? ¢
Soporte JAfiadir + 2 si las >15° flexion/ 2 a .
unilateral, soporte rodillas estan ®
ligero o postura flexionadas + de extension 1§
inestable 2 J60° (salvo post. Antebrazo Mufieca
Sedente) TablaB —
Piernas 1 2 3 = 2 +1 Calificacion
Calificacion 1 +0 = 1 | Mufeca
11213111213 Posicion | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 1 11212111213 '0-"-20°flexidn/ 1 [Afiadir:
'Erguwdo 1 |Afiadir + 1 si hay ® ﬂ'@ extension + 1si hay
orsion o A 2 11213121314 abduccion o
inclinacidn latera o “‘0 rotacion.
[0°20° fexon 2 Wk /," @ : [520° extension 2 + 151 hay
@ ak V,K Puntaje 3 1314514515 elevacidn del
! L Brazo hombro.
0°-20° extension \\‘ ' /59 4 NEBHEBE I20"-45"ﬂexidn 2 -1 si hay apoyo
[mmm— b m— 0 postura a
20°-60° flexion 3 i )' i‘l @ 5 sl71sl71lsls i 90° flexion 3 o de
[>20° extension e >90° flexion 4 Joravedad.
(3 6 7181818]9]1°9
/J Brazo
P> 60° flexio 4 _ I
o Tronco [ 3 = 2 +1 Calficacion
Calificacién 2 +1 = Total A TablaC
TablaA . TablaB
— — (Valor Tabla A} Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) m— —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A 5 I +Puntaje I 5 PUNTUACION SEGUN TABLA "B
+ CagaRuerza) | o sl a]s| 6] 7| s ] o fofuafez +
1 1 LpLf2)3p3f4ysie6riv)z
0 1 2 +1 Carga/Fuerza 2 1 202013041 21506)60 71718 Agarre 0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |instauracion rapida Buen agarrey [Agarre [Agarre posible Jincémodo, sin agarre manual.
o brusca 3 2 3131314151601 7171818]8 fuerza de aceptable  Jpero no JAceptable usando otras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 3 4141415161 718]8191919 -
5 4 4141516718181 9191919 | 5 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" I 5 | 6 6 616]718]8]9]9]10j10]J10]10
7 7 7T171819]9]9]10j1001L)11]1 Puntos Actividad Muscular
Una 0 més partes del cuerpo
TablaC 8 8 8181 9101010} 0] Lo L1t K permanecen estéticas, por
. lejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 6 9 9 919 J10p10)10011)11] 1101211212 més de 1 minuto.
rSe producen movimientos
+ 10 10 JLojiopig]anpinyig)a2q12y1212)12 Actividad +1 Fepetitvos, por ejemplo
repetidos més de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 1 10 Juaigagzgizi2gizgi2)12]2 minuto (excluy. caminar).
_ Se producen cambios de
= 12 12 12 12)12) 1212112} 124 12) 12 12] 12 +1 hosturaimportantes o se
, — adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL
PUNTUACIONR]  NIVELDE NIVEL DE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
60 scoon | isco Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 [iapreciable |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuman
2-3 1 [Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Expedicién Fecha: 29/11/2013
Puesto: Prep Pedidos Caj Surtidos Hora Inicio : 11:17
Tarea: 1 RIESGO MEDIO
Postura: (2)

Paso: 2 oV~ ESNECESARIO
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Sector Expedicion Fecha 29/11/2013
Puesto Preparaciéon de Pedidos Hora 11:18
Tarea 1 - Preparacién de Cajones Surtidos
Paso 3 — Trasladar cajon lleno hacia pila de intercambio
Postura 3 — Operario deposita un cajon en pallet surtido
Registro Digital
Archivo:
Puesto Prep Pedidos - Cajones Surtidos-Po3-
. Detalle.jpg
Registro
Fotografico Viernes
29 de noviembre de 2013
11:18

Obtenido de Registro en Video:
Puesto Prep Pedidos - Caj Surtidos-
DSCNO0147.AVI

Una vez completado el cajon, un operario lo deposita sobre el pallet de surtidos. Al
hacerlo, levanta sus brazos a la altura de sus hombros en un rapido movimiento

Detalle de | que lo Ileva a elevar su pierna derecha para mantener el equilibrio del cuerpo. De
la postura | esta manera adopta una postura inestable, incrementada por el hecho de estar
pisando la base del pallet. Aunque el movimiento facilita la elevacion del cajon, la
postura adoptada y su repeticion a lo largo de la jornada, implica un esfuerzo no
despreciable para la region lumbar y ambos brazos.
Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 5 Rango 1-12
Resumen de [Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Medio | Accion Posible
la ) Puntuacion Final para Grupo "B"" 5 Rango 1-12
Evaluacion |compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Medio |Requiere Accién

7 Rango 1-15

Puntuacion Final de la Carga Postural

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion

Medio Requiere

Accion
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco | METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacion | Correccion TablaA Movimiento | Puntuacion
'5’-20“ﬂexw0n Afadir + 1 si hay | 160°-100° flexidn| 1
! torsion o
SR inclinacion lateral 50 Toxen ”
extension 2 Antebrazo  p100° flexion
(Calificacion 1 +0 [ 2 = 2 Calificacion
Movimiento [ Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion [15 fexon 1 [Afiadir + 1 si i
Soporte bilateral, [Afadir + 1 si hay extension haytp rglgno @
. : desviacion A
andando o flexion de rodillas [ateral
sentado ! entre 30°y 60° A \
0ix s aff
Soporte Afiadir + 2 si las [>15° flexion/ 2 i &
unilateral, soporte] rodillas estan @ L
ligero o postura flexionadas + de extension L
inestable 2 160° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB —
Piernas L 2 2 = 1 +1 Calificacion
Calificacién 2 +0 = 2 | Mufieca
11213111213 Posicién | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion @ 1 11212111213 [2 fexon 1 [Afiadir:
'Erguwdo 1 Afiadir + 1 i hay @ ¢ @ extension + 1si hay s
orsion o ST 2 11213121314 abduccion o [IANS
nclinacicn atera ™\ /:r ,20 rotacion. /,’ AR\
[0°20° lexon 2 \/ . [20° extension 2 + 1 si hay ,ml i \ )
Puntaje 3 1l3lsls]l4ls1s devaciondel | [/ 1\
’ Brazo hombro. @// : \ [0)
0°-20° extension 4 4155151617 [20°25 fewon 2 -1 si hay apoyo W} 0! @‘N
20°-60° flexio TR 0 postura a ]
[20%60° flexon 3 5 sl71sl718ls 45°-90° flexion 3 vor de la ¢
[>20° extensién S50 fevon 4 |oravedad.
6 17]81818]19]19
L Brazo
> 60° flexion 4 g
Tronco [ 3 = 3 +0 Calificacion
Calificacion 2 +0 = 2 Total A Tabla C
Tabla A . TablaB
m— (Valor Tabla A | Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agarre) m—
PUNTUACION SEGUN TABLA "A" 3] +eune [ 5 PUNTUACIGN SEGUN TABLA "B"
+ Cagalfeerza) [ 1o L] a]s|6]7] 8] fuo]uafec +
1 1 1pL)2)3)3141516)71717
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 20213 44150616l 71718 Agarre 0-Bueno | 1-Regular 2Malo 3-naceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  Jinstauracin répida Buenagarrey fAgarre [Agarre posible fincémodo, sin agarre manual.
0 brusca 3 2 313131415160 717181818 fuerza de aceptable  |perono Aceptable usando otras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 3 4a141415)617]81819]91°9 -
5 s [a]a]s]s|o]e[s]o]e[o]s] [ 5 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "B"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 5 | 6 6 J6]6]718])8]9]9]1010010)10
7 7 717189197 9]10510)11)11)10 Puntos Actividad Muscular
Una o mas partes del cuerpo
TablaC 8 8 81819 JL0j0f Lo Lopof L1 i [permanecen estaticas, por
. lejemplo soportadas durante
PUNTUACION C 6 9 9 919 j10j10pL0g11)11)11] 12412312 més de 1 minuto.
rSe producen movimientos
+ 10 10 Jl0pL0pLL]itpLjaay2)12) 12412112 Actividad +1 repetitvos, por eemplo
repetidos mas de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 L af2fa2g 121212412412 minuto (excluy. caminar).
I5e producen cambios de
= 12 12 |12)12)12)1212)12)12) 12) 12]12]12 +1 hostura imporiantes 0 se
n adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL —
PUNTUACIONR]  NIVEL DE NIVELDE . L .
. NECESIDAD DE ACTUAR
60 scoon | eseo Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 [inapreciable  No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucumdn
2-3 1 [Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Expedicion Fecha: 29/11/2013
Puesto: Prep Pedidos Caj Surtidos Hora Inicio : 11:18
Tarea: 1 RIESGO MEDIO
Postura: (3)
Paso: 3 ACTUAR |0 071 0)
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Sector Expedicion Fecha 29/11/2013
Puesto Preparaciéon de Pedidos Hora 11:18
Tarea 1 - Preparacién de Cajones Surtidos
Paso 3 — Trasladar cajon lleno hacia pila de intercambio
Postura 4 — Operario deposita cajon en pallet surtido
Registro Digital
Archivo:
Puesto Prep Pedidos - Cajones Surtidos-Po4-
. Detalle.jpg
Registro
Fotografico Viernes
29 de noviembre de 2013
11:18

Obtenido de Registro en Video:
Puesto Prep Pedidos - Caj Surtidos-
DSCNO0147.AVI

Un operario lleva el cajon surtido para depositarlo en el pallet correspondiente,
apoyandolo sobre sus caderas hasta ubicarlo en su posicion. Al arquear su torso

Detalle de | hacia atrés, adopta una postura forzada, que traslada el esfuerzo hacia la parte
la postura | inferior de la espalda.
Aungue el movimiento facilita el traslado del cajon al mismo nivel que su posicion
final en el pallet, la postura adoptada y su repeticion a lo largo de la jornada,
implica un esfuerzo no despreciable para la region lumbar.
Para el analisis de la Carga Postural se utilizé el método REBA:
Puntuacion Final Para Grupo A" 6 Rango 1-12
Resumen de [Compromiso de Torso, Cuello y Piernas Medio | Accion Posible
la ) Puntuacion Final para Grupo "B"" 3 Rango 1-12
Evaluacion |compromiso de Brazo, Antebrazo y Mufiecas Bajo | Accion Posible

7 Rango 1-15

Puntuacion Final de la Carga Postural

Requiere

\Valoracion de la Carga Postural y Recomendacion Medio

Accion
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Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco METODO REBA - HOJA DE CALCULO Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas
Movimiento | Puntuacién | Correccion TablaA Movimiento | Puntuacion i ’_:{._'? o
[z ewon [Afiadir + 1 si hay 507100 fexion 1 ' S ©
! torsion o Piera EK@
B2F Tedon o inclinacicn ateral <50 flxion 2 N
extension 2 24023 4 20 B34 Antebrazo  [100° flexion 4/
Calficacion | 1 +) t]2]s]4f1]2]sfs]3]s]s e | 1 = 1 Calificacion
213014153 )14]5]6)4]5]6]7
204156145 61715161718 Movimiento | Puntuacion | Correccion
Movimiento | Puntuacion | Correccion 3lslsl715l6l718l6l 71819 '(?’-15”flexidn/ 1 Afiadir + 1 si i
- — - hay torsién o @
Soporte bilateral, [Afiadir + 1 si hay extension - .
X desviacion e
landando o flexion de rodillas o
sentado L fenre ey 600 alepryste718log7181°]° atera 0:;,- :‘\.’ | ;
Soporte [Afiadir + 2 si las >15° flexion/ 2 4 .
unilateral, soporte rodillas estan @ g
ligero o postura flexionadas + de extension g
inestable 2 160° (salvo post. Antebrazo Mufieca
sedente) TablaB ™ .y
Piernas ! 2 3 = 2 +1 Calificacion
Calificacion 2 +1 = 3 | Mufeca
11213111213 Posicion | Puntuacion | Correccién
Movimiento | Puntuacién | Correccion 1 11212111213 Wflexién/ 1 Aadir:
Erguido 1 [Afiadir + 1 si hay @ 0,@ lextension -+ 1si hay
torsion o i . 2 11213121314 abduccion o
inclinacion lateral i : “20 rotacion.
[0°20° fexion 2 AL ,“ @ . S20° extension 2 +1si hay
0| y"; Puntaje 3 1314]51415]5 elevacin del
oA H Brazo hombro. [
00-20° extension | },59 4 141505151617 [ 2 Tewon 2 Msihayapoyo 4/14' o} @W‘\
| VR posturaa .
20°60° flexion 3 i i @ 5 sl718l71s8ls 45°-90° flexion 3 avorde ¢
>20° extension / >90° flexion 4 Jyravedad.
6 718]81819]9
L /J Brazo
> 60° flexion 4 _ . Ly
Tronco [ 2 = 2 +0 Calificacion
Calificacion 3 +0 = Total A TablaC
Tabla A . Tabla B
r— — (Valor Tabla A Total B (Valor Tabla B + Puntaje de Agare) — —
PUNTUACION SEGUN TABLA "A' 5 I + Puntaie I 3 PUNTUACION SEGUN TABLA "B’
J
+ Cagalrveza) |y 1o Rafafs|6]7|s|o]io]uafe +
1 1 LpL213)31415)6171717
0 1 2 +1 CargalFuerza 2 1 202131 414)50 61671718 Agarre 0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
<5Kg. 5a10Kg. >10Kg.  |instauracion rapida Buen agarrey JAgarre Agarre posible fincémodo, sin agarre manual.
o brusca 3 2 313131415060 71 7181818 fuerza de aceptable  Jpero no [Aceptable usando otras partes
agarre aceptable del cuerpo
- 4 3 414141516 71818]91919 -
5 4 1414]5]16]7]8]181919]19]19 | 3 | PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "8"
PUNTUACION FINAL PARA EL GRUPO "A" | 0 | 6 6 J6]6]78]8]9]9]10J10410410
7 7 717]181919]910110)10)11)11 Puntos Actividad Muscular
Una 0 més partes del cuerpo
TahlaC 8 8 ] 8]8]°]w0fof 0 0 LofLf 2Lt K permanecen estaticas, por
4 ejemplo Soportadas durante
PUNTUACION C 6 9 9 19]9|Loftoft0j11jrtjrzf12f12412 més de 1 minuto.
rSe producen movimientos
+ 10 10 JoptopLjaa)anyinyizj1212g1212 Actividad +1 petiivos, por iemplo
repetidos més de 4 veces por
INCREMENTO POR ACTIVIDAD 11 11 Juna)2z)2j2y12g12) 12 minuto (excluy. caminar).
5 producen cambios de
= 12 12 |12|12f1ofrof12]12|12f12f12f 2] 2 1 Posuaimporanes ose
2 adoptan posturas inestables.
PUNTUACION FINAL
PUNTUACIONR|  NIVEL DE NIVELDE . - .
. NECESIDAD DE ACTUAR
NGO scoon | iesco Relevamiento Ergondmico de Puestos de Trabajo
1 0 [inapreciable  |No es necesaria actuacion Empresa: Salta Refrescos SA Planta: Tucuméan
2-3 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion Sector: Expedicion Fecha: 29/11/2013
Puesto: Prep Pedidos Caj Surtidos Hora Inicio : 11:18
Tarea: 1 |RIESGO MEDIO
Postura: (4)

Paso: 3 ACTUAR | 5|0 )
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