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UTN

EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS EN
OPERATIVO DE EMPALME DE GASODUCTO DE ALTA
PRESION, PARA ESTACION DE CARGA DE GAS
NATURAL COMPRIMIDO EN LA CIUDAD DE TAFi
VIEJO - TUCUMAN

Resumen
El proposito del presente trabajo consiste en conocer las condiciones ergonémicas
asociados al trabajo de soldador de servicios en Alta, Media y Baja presion, del
personal de Gasnor S.A., asi como brindar a todos los trabajadores que realizan esta
labor, la informacion necesaria para prevenir la aparicion de trastornos
musculoesqueléticos, aplicando los conocimientos adquiridos en la carrera de

posgrado.

Se decidi6 enfocar la evaluacion de las condiciones ergondmicas a un puesto de

trabajo en particular (soldador).

El criterio de seleccion fue que el mismo fuera representativo del grupo a
evaluar y gue conjugase la mayor criticidad en las dimensiones definidas para el

andlisis en el presente estudio.

El estudio se basa en la normativa actual vigente con un enfoque moderno,

centrado en las personas.

Finalmente, se presentan los resultados de la evaluacion ergondmica junto con las

recomendaciones correspondientes para el puesto analizado.



Introduccion:

Cada vez es mayor la importancia que se le da, a nivel mundial, a las actividades
encaminadas a garantizar la seguridad y salud en el trabajo. En tal sentido, en nuestro
pais entr6 en vigencia el 05 de Abril de 2015 una nueva Resolucién de la SRT
886 que establece un Protocolo de Ergonomia a aplicar en todos los puestos de
trabajo, en forma obligatoria. Mediante el mismo es posible identificar los
peligros ergondmicos y evaluar los niveles de riesgo a los cuales se encuentra

expuesto el trabajador durante la jornada laboral.

El presente trabajo pretende mostrar una aplicacion concreta de los conocimientos
adquiridos a lo largo del cursado del posgrado y las habilidades criticas
desarrolladas en la practica profesional.

Se enfoca en la evaluacién de las condiciones ergondémicas a un puesto de
trabajo en particular debido a que es el mas representativo del grupo a evaluar
y conjuga la mayor criticidad en las dimensiones definidas para el analisis en el

presente estudio.

Se incorporaron mejoras en los procedimientos y dispositivos utilizados para el
relevamiento de datos, con la incorporacion de nuevas tecnologias de registro en
soporte digital, con el fin de obtener una evaluacién mas completa y relevante sobre

las Condiciones de Trabajo



Capitulo |

Identificacion, evaluacion y control de riesgos de riesgos

laborales

1. Objeto:

Establecer las pautas y principios basicos que deben seguirse en la empresa de
Gasnor S.A. para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales
a los que puedan estar expuestos los trabajadores como consecuencia del puesto
de trabajo que ocupan, de los lugares en los que se desarrollan los trabajos y de
las actividades que se puedan realizar asi como establecer la periodicidad y los

criterios de las revisiones de la evaluacion.

2. Alcance:

Este procedimiento no es de aplicacién en los paises que tengan una metodologia
especifica de evaluacién de riesgos de obligado cumplimiento por reglamentacion. Este
procedimiento no es de aplicacién para la evaluacion de los riesgos derivados de las
instalaciones singulares con o sin personal asignado que posean metodologias
especificas de identificacion y andlisis de riesgos y/o estén sujetas a reglamentacién
especifica. Asi mismo este procedimiento no es de aplicacion para la evaluacion de
riesgos de incendio y explosion derivados de la aplicacion de la normativa ATEX..
Documentos de Referencia NG.00002.GN Manual del sistema Integrado de

gestion de calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos laborales.



3. Definiciones

- Evaluacion de riesgos: Proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria
para tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. Se

distinguen los siguientes tipos:

- Evaluacion inicial: Aquella evaluacion de riesgos que se realiza por primera

Vez en un centro, zona y/o puesto de trabajo, o para una determinada actividad.

- Revisidn de la evaluacion: Aquella que se realiza como consecuencia de
los cambios habidos, segun el criterio establecido en apartado 50 de este

procedimiento.

- Evaluacion periodica: Aquella que se realiza periddicamente como
minimo cada tres afios desde la evaluacion inicial, independientemente de que

se hayan realizado revisiones previas o0 no.

Centro de trabajo: Edificio o local que tiene asignados laboralmente

trabajadores de forma permanente.

Zonas de trabajo: las areas de un centro de trabajo diferenciadas por la

actividad desarrollada, las condiciones fisicas especificas o la unidad

organizativa que la ocupa.

Puesto de trabajo: Agrupacion de aquellos trabajadores que realizan el

mismo tipo de funciones y estdn sometidos a los mismos tipos de riesgos. Se
denominara, igualmente, puesto de trabajo al conjunto de condiciones
materiales (fisicas y ergondmicas) que existen en el puesto de cada

trabajador.

Actividad: Tarea, operacion 0 proceso que es especialmente significativo
desde el punto de vista de prevencion de riesgos, bien porque sea considerado
como peligroso, con riesgos especiales o que interesa analizar por separado

de las tareas globales de un puesto de trabajo.



Fuente de riesgo: Aquel elemento (agente, equipo, instalacion, condicion,

etc.) potencialmente dafiino que en su interaccion con el trabajador puede

ocasionarle un dafio para su seguridad y su salud.

Riesgo laboral o Riesgo: Posibilidad de que un trabajador sufra un

determinado dafio derivado del trabajo, y que es consecuencia previsible de

la exposicion a una fuente de riesgo.

Severidad: Magnitud del dafio para la salud que puede sufrir el trabajador si

el riesgo se materializa.

Probabilidad: Magnitud que representa la frecuencia con la que es probable

que ocurra el dafio.

Valoracién del riesgo: Proceso mediante el cual se determina el nivel de

riesgo valorando conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio
y la severidad del mismo.

Condicion existente: Descripcion del hecho observado o actividad en la que

concurren la fuente y el riesgo.

Medida preventiva: Cada una de las acciones que, derivadas de la realizacion

de la evaluacién de riesgos, son necesarias llevar a cabo para prevenir los
riesgos asociados al trabajo, bien sea por eliminacion o por disminucion de

los mismos a riesgos controlados.

Planificacion preventiva: Disposicion cronoldgica estimada a lo largo del

tiempo en la que se situan las distintas medidas preventivas a desarrollar.

Equipo de Proteccion Individual (EPI): Cualquier equipo destinado a ser

Ilevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos
gue puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier

complemento o accesorio destinado a tal fin.

Agente Quimico: Todo elemento o compuesto quimico que es

potencialmente dafino para la salud del trabajador.

Exposicién a un agente quimico: presencia de un agente quimico en el lugar




de trabajo que implica el contacto de éste con el trabajador, normalmente, por

inhalacion o por via dérmica.

e Valores Limite Ambientales: valores de referencia para las concentraciones

de los agentes quimicos en la zona de respiracion de un trabajador.
Existen dos tipos:

- Valor limite ambiental para la exposicién diaria: valor limite de la concentracién

media, medida o calculada de forma ponderada con respecto al tiempo para la jornada

laboral real y referida a una jornada estandar de 8 horas diarias.

- Valor Limite ambiental para exposiciones de corta duracién: valor limite de la

concentracion media, medida o calculada para cualquier periodo de 55 minutos a lo
largo de la jornada laboral, excepto para aquellos agentes quimicos para los que se

especifique un periodo de referencia inferior.

e Procedimiento de Muestreo: Aquel que determina, una vez analizada la

situacion, cémo se debe realizar la recogida de muestras (nUmero de
muestras, tiempo de duracion de cada medicion, distribucién de las mismas

a los largo de la jornada de trabajo, etc.).

e Manipulacion manual de cargas: Cualquier operacién de transporte o

sujecién de una carga por parte de uno o varios trabajadores como el
levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que
por sus caracteristicas o condiciones ergondémicas inadecuadas entrafie

riesgos, para la salud.

e Pantalla de visualizacion de datos (PVD): pantalla alfanumérica o grafica,

independientemente del método de representacion visual utilizado.

e Trabajador usuario de PVD: Aquellos trabajadores que superen las 2 horas

diarias 0 50 semanales de su trabajo efectivo utilizando PVD’s.

e Posturas forzadas: Las posturas que se adoptan fuera de los angulos de

confort (>30° del angulo de movilidad de la articulacion o aquellas que, no
cumpliendo este requisito, son mantenidas de forma continuada durante un

tiempo significativo).



e Factores psicosociales: Aquellas condiciones presentes en el entorno laboral
y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el contenido del
trabajo y la realizacion de la tarea, la idoneidad de la preparacion y la
exigencia del puesto asi como las relaciones interpersonales del equipo al que
pertenece la persona y cuyas desviaciones tienen capacidad para afectar a la

salud tanto fisica como psicologica del individuo.

4. Responsabilidades

4.1 Direcciones Generales de Negocio/Corporativas

- Participar, mediante representacion, en los grupos de trabajo responsables de la
identificacion y evaluacion de riesgos laborales.

- Consultar a los representantes de los trabajadores, a través de los érganos de consulta
y participacion establecidos, acerca de los procedimientos de evaluacion a utilizar en
Gasnor S.A

- Informar a la unidad corporativa de Prevencién de Riesgos de los cambios que se
puedan producir en la organizacion, en las condiciones de trabajo o en el sistema de

gestion que puedan afectar a la seguridad y salud de sus trabajadores.

4.2 Unidad corporativa de Prevencion de Riesgos:

- Definir y proponer la metodologia y las estrategias de muestreo a seguir para
realizar la identificacion y evaluacion de riesgos del puesto de trabajo en su &mbito

de competencias.
- Realizar las evaluaciones de riesgos laborales en su &mbito de competencias.

- Proponer medidas preventivas derivadas de las evaluaciones de riesgos y su

priorizacion.
- Custodiar la documentacion generada en las evaluaciones de riesgos.

- Identificar los riesgos y medidas preventivas para los visitantes de los centros de

trabajo e instalaciones..



4.3 Unidad corporativa de Vigilancia De la Salud:

- Definir y asignar los protocolos para los reconocimientos médicos en funcion de los
riesgos del puesto. - Definir las incompatibilidades / sensibilidades de los puestos de
trabajo en funcién de los riesgos a los que estén expuestos.

- Definir las incompatibilidades / sensibilidades de los puestos de trabajo en funcion
de los riesgos a los que estén expuestas las trabajadoras durante el embarazo y

lactancia

- Facilitar la informacion disponible sobre la existencia de trabajadores con

discapacidad o especial sensibilidad.

- Definir y proponer la metodologia y las estrategias a seguir para realizar al
evaluacion de riesgos y proponer las medidas preventivas derivadas de la misma en

su &mbito de competencias.

4.4. Unidad corporativa de Recursos Humanos:

- Comunicar a las unidades implicadas, unidades corporativas de Vigilancia de la
Salud, de Prevencion de Riesgos y Delegados de Prevencion, las altas y bajas en
contratacion, asi como los cambios organizativos, los cambios de puesto de trabajo y
las contrataciones que se realicen de personal de ETT. - Aportar informacion
necesaria sobre los modelos organizativos e identificacion de funciones generales y
especificas, cuando proceda, asignadas a los puestos de trabajo, asi como las

modificaciones que pudieran producirse.

4.5. Responsables de Unidades de negocios:

- Aportar informacion necesaria sobre la aplicacion de las funciones generales

asignadas a los puestos de trabajo en su ambito de competencias.

- Conocer, informar y comunicar a los trabajadores el resultado de la Evaluacién de

Riesgos y de las medidas preventivas derivadas de los mismos.

- Realizar los controles y seguimientos necesarios para garantizar la implantacion de

las medidas preventivas derivadas de las evaluaciones de riesgos. Trabajador:

- Conocer la evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo y aplicar las medidas



preventivas derivadas de la misma.

- Notificar a traves de su superior jerarquico cualquier situacion de riesgo que a su

juicio no esté contemplada en su evaluacion.

5. Delegados de Prevencion / Representantes de los trabajadores:

- Participar, mediante representacion, en el proceso de la identificacion y evaluacién

de riesgos laborales, sin perjuicio de lo establecido en la reglamentacion vigente.

5.1 Metodologia.

Exceptuando la Evaluacién de Riesgos Psicosociales, que tendran una metodologia
especifica y variable en funcidén de los elementos a valorar, el desarrollo de la
metodologia de evaluacion de los riesgos laborales se puede dividir en las siguientes

3 fases:

1. ldentificacion de los riesgos

La identificacion de riesgos es el proceso mediante el cual se
identifican todas las posibles fuentes de riesgo existentes y se estiman
los riesgos correspondientes a las mismas, mediante visitas a los
centros de trabajo y entrevistas con los trabajadores, sus responsables
y sus representantes. En la evaluacion de cada riesgo o condicién
inadecuada detectados en las evaluaciones (centros, zonas, puestos y/o

actividad), se haré lo siguiente:

2- Describir donde y como se produce la situacion de riesgo, en el

campo de Condicidn existente.

3 - Identificar el Riesgo.

5.2. Valoracion del riesgo

Una vez que se ha identificado el riesgo al que esta expuesto el trabajador, y este
riesgo no pueda ser eliminado, la siguiente fase consiste en realizar la valoracion del

mismo, para lo que se tendra en cuenta:

e Probabilidad de que se materialice el riesgo.



La Probabilidad de que un dafio se produzca se estimara en funcién de los

siguientes criter

PROBABILIDAD
(P)

CRITERIOS APLICADOS

Improbable

Extremadamente raro, no ha ocurrido hasta ahora.

La exposicion a la fuente no existe en condiciones normales de trabajo o
es muy esporadica.

El dafio no es previsible que ocurra.

Fosible

Es raro gque pueda ocunir.

Se sabe que ha ocurrido en alguna parte.

Fudiera presentarse en determinadas circunstancias.
La exposicion a la fuente es ocasional.

El dafio ocurrira raras veces.

Frobable

No seria nada extrafio que ocurriera el dano.

Ha ocurmido en algunas ocasiones.

Existe concordancia de incidentes o de accidentes con la misma causa.
Los sistemas y medidas aplicados para el control del riesgo no impiden
que el nesgo pueda manifestarse en algun momento dada la exposicion.
El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

La exposicion a la fuente es frecuente o afecta a bastantes personas.

Inevitable

Es el resultado mas probable si se presenta la exposicion continuada o
afecta a muchas personas.

Qcurrira con cierta seguridad a medio o a largo plazo.

El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Severidad de las consecuencias derivadas de la materializacion del riesgo. La

Severidad de los dafios que se produzcan se estimara en funcion de los

siguientes criterios, teniendo en cuenta que se debe reflejar la situacion méas

probable desencadenada de la materializacion del riesgo sin tender al

catastrofismo ni a la infravaloracion.
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SEVERIDAD

Consecuencias previsibles

(3)
En general, lesiones o frastornos que no reguieren tratamiento médico o adn
Dafios muy precisandolo no requieren baja médica. Por gjlemplo:;
leves *  Peqguefias curas.
*  [Dolor de cabeza u otros frastornos leves que no causen baja.
= _Disconfort, fatiga visual.
En general, lesiones o trastornos que reguieren fratamiento médico y puedan
Lesién leve ocasionar en algunos casos baja temporal de corta duracion. Por ejemplo;

Contusiones, erosiones, cortes superficiales, esguinces, iritaciones o pequefias
hendas superficiales.

Lesion grave

*  Laceraciones.

Quemaduras extensas.

Conmociones.

Fracturas menores.

Enfermedad cronica gue conduce a una incapacidad menor (sordera,
dermatitis, asma).

Trastornos musculo-esqueléticos.

Lesion muy
grave o
mortal

Amputaciones.

Fracturas mayores.

Intoxicaciones muy graves.

Lesiones multiples, cuando alguna de ellas es grave. Cancer.
Enfermedades crdnicas gue acorten severamente la vida.
Incapacidades permanentes.

Gran invalidez.

Muerte.

Una vez determinada la probabilidad y severidad, la clasificacion del riesgo vendra

determinada por la combinacién de ambas, seguin se muestra en la siguiente tabla:

Probabilidad (P)

mortal

Improbable Posible Probable Inevitable
Danos muy Irrelevante Trivial Moderado
= leves
i
o Lesion leve Trivial Considerable
©
§ | Lesion grave Moderado
>
S | Lesion muy
grave o Moderado (LT - Intolerable

Se consideraran como riesgos aceptables, y por tanto, tolerados, teniendo en cuenta
las obligaciones legales y la politica de Responsabilidad Corporativa, los riesgos

clasificados como irrelevantes, triviales, tolerables y moderados.
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5.3. Planificaciéon de medidas preventivas

Para cada riesgo detectado, se debera establecer la/s medida/s necesarias para su
eliminacion o control. La prioridad de adopcion de medidas preventivas se ajustara a la

clasificacion del riesgo obtenido.

Clasificacion

3 Observaciones Prioridad
del riesgo

Irrelevante Mo requiere establecer medida alguna. -

L No requiere establecer medidas con los
Trivial ' =
controles existentes.

Establecer controles v poner en practica
soluciones sencillas

Werificar periodicamente la eficacia de
las medidas de control. Mejorar la accion
preventiva a medio plazo.

Cuando |as consecuencias sean muy
Moderado graves o mortales, el plazo debe Media
reducirse vy, si procede, realizar una
evaluacion especifica para establecer
con mayor precision 1a informacion
necesaria para la adopcion de medidas.
Se deben implantar medidas para
reducir el nesgo a corto plazo. Cuando
las consecuencias sean muy graves o
mortales el plazo debe reducirse y si
procede, realizar una evaluacion
especifica para establecer con mayor
precision la informacion necesaria para
la adopcion de medidas.

Si el trabajo se realiza habitualmente,
deben adoptarse medidas provisionales
inmediatas y medidas definitivas para la
reduccion del riesgo a muy corto plazo
Si el trabajo no se realiza habitualmente,
no debe iniciarse hasta que se haya
reducido el riesgo. Evaluar después de
la adopcion de medidas.

No debe comenzar o continuar el trabajo
hasta que se reduzca el riesgo. Sino es
Intolerable posible reducir el riesgo, debe prohibirse
el trabajo. Requiere evaluar de nuavo,
una vez corregido

Tolerable Baja

Considerable NMedia-alfa

Importante Alta

Actuacion
inmediata

No se establecera prioridad para los riesgos que se hayan clasificado como
“irrelevante” o “trivial”. El resumen de medidas preventivas propuestas se realizara

en el formato, de Planificacion de Medidas Preventivas.

A continuacion haremos una descripcion y planilla de evaluacion de riesgo del

puesto de trabajo en cada situacion possible a analizar:
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- Evaluacion de riesgos higiénicos
- Evaluacion de riesgos ergonomicos.

- Evaluacion de riesgos psicosociales.

El estudio se centrara en la evaluacion de riesgos

ergonomicos.

6. Proceso de Evaluacion:

El proceso para la realizacion de la evaluacion y la documentacion de sus resultados

es el siguiente:

6.1. Reunién inicial.

Se convocarg, con una antelacion minima de dos semanas, una reunion inicial, a la

que deberan asistir (o delegar su asistencia):
- Los responsables de las unidades organizativas que vayan a ser evaluadas

- Los representantes de los trabajadores con funciones en materia de prevencion de

riesgos laborales de dichas unidades.
- La Unidad Corporativa de Prevencion de Riesgos y Vigilancia de la Salud.

- El responsable de mantenimiento del centro o persona en la que se delegue (para la

evaluacion de centros de trabajo).

En aquellos casos en los que se deba realizar una evaluacion con caracter urgente, se
podra alterar el plazo minimo establecido. En dicha reuniones debera analizar la
situacion existente en el centro, con el fin de determinar qué zonas, puestos y/o
actividades se van a evaluar. Asimismo, en dicha reunion se fijara el programa de
entrevistas con los trabajadores y las visitas a campo que se estimen necesarias para
la evaluacion de riesgos. De esta reunion se levantara un acta por la Unidad

Corporativa de Prevencion de Riesgos.

6.2 Trabajo de campo.

Mediante la realizacion de las visitas de campo, el técnico encargado de realizar la
evaluacion de riesgos inspeccionara el centro de trabajo y/o mantendra entrevistas

con los trabajadores y sus responsables con el fin de obtener la informacion necesaria
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para la identificacion y valoracion de los riesgos si procede de: a) Centro de trabajo

En la evaluacion del centro de trabajo se identificaran los riesgos o condiciones
inadecuadas relacionados con incumplimientos legales en materia de seguridad y
salud y derivados del estado de las instalaciones generales. Esta identificacion incluira
las instalaciones sujetas a inspeccidén reglamentaria. Se recogera la siguiente

informacidn descriptiva y organizativa del Centro:

- Empresa a la que pertenece o que es titular de la explotacion del mismo.
- Denominacion y direccion del centro.

- Descripcidn detallada del Centro de trabajo.

- Si se dispone de Comité de Seguridad y Salud o representacion de los trabajadores

en el centro de trabajo.

- El nimero de trabajadores del centro. En cada Centro de trabajo, se Identificaran
las diferentes &reas que se van a considerar como Zonas de trabajo, en funcion de los

siguientes criterios:

- La realizacion de actividades diferentes (se separarian almacenes de oficinas,

talleres, etc.).

-Condiciones fisicas del &rea que presentan caracteristicas diferentes (peores

condiciones ambientales, por ejemplo).
- Pertenencia de los trabajadores a una misma Unidad Organizativa o Departamento.

- Las instalaciones sometidas a reglamentacion especifica se regiran por la misma.
La informacién de la evaluacion de riesgos del Centro se recogera en la Ficha de

evaluacion de Riesgos por Centro de trabajo.

b) Zona de trabajo

En la evaluacion de zonas de trabajo se identificaran los riesgos o condiciones
inadecuadas relacionados con incumplimientos legales y derivados del estado de las
instalaciones, equipos y condiciones de la zona, incluyendo los sistemas de
prevencion y extincion de incendios, y las condiciones de seguridad y salud (en
Espafia se aplicara especificamente lo indicado en el R.D. 486/97). Se recogera la

siguiente informacidn descriptiva y organizativa de la zona:
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- Empresa y centro a los que pertenece.

- Descripcion detallada, incluyendo datos referentes a los sistemas de ventilacion /
climatizacion, iluminacion general y de emergencia, aseos, vestuarios, vias de
evacuacion, sefalizacion, instalacion eléctrica, pasillos, elementos de proteccion

contra incendios, etc.

En cada zona se identificaran los puestos de trabajo existentes, la funcion principal
que se realiza en cada uno de ellos y el nimero de trabajadores. La informacion de la
evaluacion de riesgos de las Zonas de Trabajo se recogerd en la Ficha de

Evaluacion de Riesgos por Zona de Trabajo.

c) Puesto de trabajo

En la evaluacién de puestos de trabajo se identificaran los riesgos asociados a las
tareas que desarrollan los trabajadores y a la configuracion del puesto. Esta
identificacion deberd ser exhaustiva, de forma que se recojan todos los riesgos,
independientemente de la importancia que se les asigne en la valoracion posterior.
Para cada uno de los Puestos de trabajo identificados se rellenard una Ficha de
Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo. En cada ficha se rellenara la siguiente

informacién descriptiva del puesto:
- Empresa, centro y zona a la que pertenece
- Descripcidn detallada de las actividades que se realizan

- Actividades desarrolladas en el puesto que requieren la presencia de un recurso

preventive

- Equipos de trabajo del puesto

- Productos quimicos utilizados

- Formacion preventiva necesaria para el puesto

- Equipos de proteccion individual necesarios para el puesto

- Medidas preventivas existentes - Protocolos de vigilancia de la salud a aplicar
- Relacidn de trabajadores, anotando para ello sus nimeros de matricula

En la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo se tendran en cuenta los riesgos

especificos para las funciones de procreacion de los trabajadores y para personas
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especialmente sensibles, segun lo que se sefiala en los apartados 8 y 9 de este
procedimiento. En este sentido, antes de iniciar la evaluacion, la Unidad Corporativa
de Vigilancia de la Salud facilitara la informacién disponible sobre la existencia de

trabajadores con discapacidad o especial sensibilidad.

Tanto en el caso de que se detecten riesgos para la procreacion e incompatibilidades
para desarrollar las tareas del puesto, como en el caso de que no se detecten, se debera

sefalar explicitamente en el apartado correspondiente.

Dentro de la evaluacion del puesto de trabajo se tendran en cuenta los riesgos de

Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia.

Cuando se detecten riesgos que requieran estudios especificos para su valoracion, se
describirdn en los apartados correspondientes los factores de riesgo de forma
detallada, y se planteard, como medida preventiva, llevar a cabo un estudio especifico

segun el tipo de riesgo detectado.

d) Actividad

En la evaluacién de actividades se identificaran los riesgos asociados a las tareas o
procesos concretos que son considerados como relevantes. Para cada una de las
actividades identificadas se rellenara una Ficha de Evaluacion de Riesgos de la
Actividad.

En cada ficha se rellenara la siguiente informacion descriptiva de la actividad:
- Empresa a la que corresponde

- Descripcidn detallada de la actividad

- Descripcion de las medidas preventivas existentes

- Normativa interna de referencia (procedimientos, instrucciones, etc.)

En todas las fichas de evaluacion (centro, zona, puesto y actividad), se recogera la
fecha en que se ha realizado y los nombres de los representantes de los trabajadores

que hayan estado presentes en la misma.

Para evaluaciones posteriores a la inicial, se sefialard en el apartado de

Modificaciones producidas de cada ficha los cambios que hayan acaecido respecto a
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la situacion de la evaluacion anterior. Asi mismo, se podran sefialar las observaciones
que el técnico considere pertinentes sobre el proceso de evaluacion en el apartado de

Observaciones.

e) Reunioén final v cierre de la evaluacion

La informacidn resultante de la Evaluacion de Riesgos se enviara a los responsables
de las unidades organizativas evaluadas, a la unidad de Medios, en el caso de
edificios, y a los representantes de los trabajadores para su analisis y comentarios. En
el plazo méximo de 2 semanas, se convocara una reunion final en la que se realizara

una puesta en comun de comentarios y se procederd al cierre de la Evaluacion.

Se levantara acta de esta reunion por la Unidad Corporativa de Prevencion de Riesgos.
La Unidad Corporativa de Prevencion de Riesgos archivard toda la documentacion
generada en la Evaluacion de Riesgos (incluidos los estudios especificos
mencionados anteriormente), durante el plazo establecido por la legislacion vigente,

manteniéndola a disposicion de la Autoridad Laboral

6.3. Trabajadores especialmente sensibles

En la evaluacién de riesgos se tendra en cuenta la proteccion de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas personales o estado de salud conocido, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

En este sentido, se tendran en cuenta al menos las siguientes situaciones:

- La presencia de factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion
de los trabajadores. - La existencia de trabajadores que tengan reconocida la

situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

- La existencia de trabajadores que presenten una sensibilidad desarrollada para

alguna actividad en concreto, de forma transitoria o permanente.

En el proceso de evaluacion se actuara de la siguiente forma para cada una de estas

situaciones sefialadas:

- En el caso de riesgos que puedan incidir en la funcion de procreacion, se sefialara
en la ficha de evaluacidn, los riesgos del puesto de trabajo que puedan dar lugar a

consecuencias adversas para la fertilidad.

Se tendran en cuenta tanto los riesgos gue se pueden reducir o eliminar como aquellos
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no eliminables.

- En el caso de que haya trabajadores que tengan reconocida la situacion de
discapacidad, se procedera a evaluar los riesgos especificos de esta situacion. Se
recogeran los riesgos existentes teniendo en cuenta la especial sensibilidad del
trabajador en el apartado de Incompatibilidades del puesto de trabajo, en una ficha de
evaluacion de riesgos independiente de la del puesto de trabajo desempefiado por
personas sin discapacidad. También se determinaran las medidas preventivas a

adoptar junto con el resto de medidas preventivas del puesto de trabajo

- Si hay trabajadores que presenten una sensibilidad desarrollada para alguna

actividad en concreto, se actuara de la misma forma que en el supuesto anterior.

6.4. Trabajadoras en situacion de embarazo y lactancia.

En la Evaluacion de riesgos se tendra en cuenta la proteccion de las trabajadoras en
situacion de embarazo y lactancia, frente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en

cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico”.

En el proceso de evaluacién se actuara de la siguiente forma para cada una de estas

situaciones sefialadas:

- Se sefialara en la ficha de evaluacion, los riesgos del puesto de trabajo que puedan
dar lugar a consecuencias adversas para el embarazo, la lactancia. Se tendran en
cuenta tanto los riesgos que se pueden reducir o eliminar como aquellos no

eliminables.

- Se determinaran, junto con el resto de medidas preventivas del puesto de trabajo,

las medidas preventivas a adoptar para el caso de embarazo y lactancia

- Se determinaran medidas de informacion a los trabajadores con el fin de que todas
las trabajadoras en edad fértil conozcan y valoren la importancia de comunicar un

embarazo lo antes posible.
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6.5. Revision de la evaluaciéon

Se establece un periodo maximo de tres afios para la revision de la evaluacion de
riesgos de centros, zonas, puestos y/o actividades. Asi mismo, se revisard la

evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

- La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introduccion de nuevas tecnologias o la modificacion en el acondicionamiento de los

lugares de trabajo.
- El cambio en las condiciones de trabajo.

- La incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado

bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

De igual forma, se debera revisar la evaluacion correspondiente a aquellos puestos de
trabajo afectados, cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se
haya apreciado a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la
vigilancia de la salud, que las actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o
insuficientes. En estos casos, sera el Servicio Médico el encargado de comunicar esta
situacion para la reevaluacion. Segun las necesidades de revision, se podran llevar a
cabo revisiones de cada tipo de evaluacion (centro, zona, puestos o actividades) de
forma conjunta o de forma independiente, comprobandose la adecuacion de la
clasificacion de las zonas de trabajo o puestos de trabajo existentes en la evaluacion

anterior.

6.6. Informacion de la evaluacion de riesgos.

El Responsable de la Unidad conocera y realizara la informacién en cada caso a sus
trabajadores del resultado de la evaluacion de riesgos de cada trabajador, o de
cualquier otra situacion que pueda afectar a la seguridad y salud de los trabajadores,
incluyendo en cada caso la planificacion de medidas preventivas propuestas. Para
ello, la Unidad Corporativa de Prevencion de Riesgos y de Vigilancia de la Salud
pondré a disposicion de las Unidades dicha documentacion. La informacion a los
trabajadores del resultado de la evaluacion de riesgos estara disponible a través de

algunos de los siguientes canales:

e Charlas informativas a los trabajadores.
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e Notificaciones personalizadas a través de sistemas informaticos corporativos.

e Mediante consulta del trabajador a través de sus datos personales en los

sistemas corporativos.

Cuando la relevancia de los riesgos asi lo aconseje, la entrega de informacion

se realizara mediante charlas informativas y registro de entrega. Los

Responsables de las Unidades controlaran este proceso y actualizaran la

informacidn a los trabajadores, prestandose especial atencién a:

e Personal de nuevo ingreso.

e Personal afectado por cambios en las condiciones de trabajo / puesto de

trabajo.

6.7. Reqistros y datos. Formatos aplicables

Registro Re spc_ln_r._ﬂble Soporte Formato Luga[ de Tlempu_ .
emision archivo conservacion
Ficha de Evaluacidn de |Unidad Corporativa Informético Soporte
Riesgos por Centro de | de Prevencidn de lo papel Mo aplica | electrdnico o Indefinido
Trabajo Riesgos yio pap documental
Ficha de Evaluacidn de |Unidad Corporativa Informatico Mo aplica Soporte
Riesgos por Zona de | de Prevencion de /o papel electrdnico o Indefinido
Trabajo Riesgos yio pap documental
Ficha de Evaluacion de |Unidad Corporativa | Informatico | No aplica Soporte
Riesgos del Puesto de | de Prevencion de | y/o papel electrénico o Indefinido
Trabajo Riesgos documental
. . Unidad Corporativa | Infermatico | No aplica Soporte
F'.Eha de Evaluam_ﬂ:n de de Prevencion de | y/o papel electronico o Indefinido
Riesgos de la Actividad :
Riesgos documental
Planificacion de Unidad Corporativa | Infermatico | No aplica Soporte
. . de Prevencion de | y/o papel electronico o Indefinido
Medidas Preventivas :
Riesgos documental
Ficha de Valoracion de |Unidad Corporativa Mo aplica Soporte
la Exposicion a de Prevencion de |Informatico por .
. : electrdonico o Indefinido
Contaminantes Riesgos ylo papel documental
Quimicos
Ficha de valoracion de U"'d;'d Corp_oratwa Informatico No aplica 5“"‘"1& fini
la Exposicién a Ruido de re_».rencudn de ylo papel electrénico o Indefinido
Riesgos documental
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Registro RESP? n_r{ﬂhle Soporte | Formato Luga[ de Tiem po
emision archivo conservacion
Ficha de Medicion de la [-Mdad Corporativa |, o s | No @plica | Soporte .
. - de Prevencion de electrénico o Indefinido
Calidad Ambiental . ylo papel
Riesgos documental
Ficha de Valoracion de |Unidad Corporativa | - Mo aplica Soporte
i : - g nformatico - .
los Riesgos Asociados | de Vigilanciade la | /o papel electronico o Indefinido
al trabajo con PVD's salud yio pap documental
Ficha de Valoracidn de (Unidad Corporativa - Mo aplica Soporte
) . - g Informatico . :
los Riesgos Asociados a | de Vigilanciade la | /o papel electrénico o Indefinido
la Carga Fisica salud yio pap documental

6.8 . Metodologia de evaluacidon de los riesgos Psicosociales

Dada la sensibilidad especial de estos riesgos, en cada momento y circunstancias la
Unidad Corporativa de Vigilancia de la Salud, determinaran la metodologia a aplicar asi
como las personas adecuadas para su aplicacion. Y cuando se detecten, por cualquiera de
estos métodos, niveles de riesgo moderado o importante, independientemente de otras
medidas preventivas que pudieran proponerse, se llevaran a cabo las intervenciones que
se consideren optimas en cada caso y que solo desarrollaran los técnicos de nivel superior
en la especialidad de ergonomia y psicosociologia asignados con la colaboracion de los
médicos del area de vigilancia de la salud.

7. Metodologia de evaluacion de los riesgos Ergondmicos

Toda metodologia empleada para la realizacion de la evaluacion de los riesgos especificos
de ergonomia comprendera las siguientes fases:

- Identificacion y analisis de los riesgos

- Valoracion

A continuacién se describen las metodologias a emplear para la evaluacion de las
condiciones ergonémicas de los puestos de trabajo asociadas al uso de pantallas de
visualizacion de datos (PVD) y a las exigencias de la carga fisica derivadas de posturas
forzadas o la manipulacion manual de cargas.

7.1 Evaluacion de los riesgos asociados al trabajo con pvd’s

Como norma general, la evaluacion de los riesgos asociados al trabajo con PVD’s se
realizara en cada revisién periddica de la evaluacion de riesgos, asi como de forma anual
entre dos evaluaciones periodicas consecutivas, con el fin de garantizar un adecuado
control periddico de dichos riesgos.

Anélisis de los riesgos Para analizar los riesgos asociados al uso de PVD, se visitaran los
centros de trabajo donde estén ubicados los puestos de trabajo. El técnico encargado de
la evaluacion determinara qué puestos de trabajo son considerados como usuarios de
PVD’s y cuéles no, a través de la observacion y las mediciones directas tomadas en cada
puesto de trabajo durante la visita al centro, asi como de las conversaciones mantenidas
con los trabajadores, sus responsables y los representantes de los trabajadores.
Posteriormente, se analizaran las condiciones ergondmicas de los puestos en relacion con
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la utilizacién de PVD’s.

En el analisis de los riesgos se recogera informacion descriptiva general sobre el puesto
de trabajo incluyendo:

- Breve descripcion de las tareas puesto

- Ubicacion

- Tipo de mobiliario

- Caracteristicas de los equipos

- Tipo de iluminacion de local

- Caracteristicas del sistema de ventilacion o climatizacion

La descripcion se podra acompariar de fotografias.

El anélisis se completard con la supervision detallada de los siguientes aspectos del
puesto:

- Tiempo de la tarea y posibilidad de pausas

- Disposicion general

- Disposicidn del puesto de trabajo

- Caracteristicas del mobiliario y equipo

- Ambiente térmico - lluminacién

- Ambiente sonoro

Del anélisis de los datos recogidos, el técnico hara una valoracién cualitativa inicial
respecto a los riesgos asociados al trabajo con PVD’s de los trabajadores. Si de la
evaluacion cualitativa inicial se desprende que existe riesgo para el trabajador o que es
necesario realizar mediciones, se debera recoger en el apartado de Riesgos ergondmicos
de la Ficha de Evaluacion de Riesgos por Puesto de Trabajo, la informacién
correspondiente a los riesgos ergonomicos y las medidas que se deben plantear,
incluyendo si es necesario hacer mediciones.

7.2. Valoracién

El técnico valorara la adecuacion de cada uno de los aspectos sefialados en el punto
anterior clasificandolos segun el siguiente criterio:

Valoracion Clasificacion

El aspecto observado se encuentra dentro de los

. . rangos optimos o es acorde con las
3 | Satisfactorio | racomendaciones existentes. Irrelevante

Mo requiere accion especifica.

La situacion es mejorable y se pueden establecer

A | Aceptable recomendaciones de mejora.

Tolerable

El nesgo precisa correccion.

| |Insatisfactorio . . . . Moderado
Es necesario planificar medidas preventivas.

La valoracion se haré teniendo en cuenta la adecuacion de la situacion a las condiciones
que establecen las principales recomendaciones técnicas en esta materia.

Los resultados de dicha valoracion y las medidas preventivas propuestas se recogeran en
la Ficha de Valoracion de los Riesgos Asociados al Trabajo con PVD’s.

Asimismo, las medidas preventivas que se determinen se incluiran en la Planificacion
de Medidas Preventivas.
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7.3. Evaluacion de los riesgos asociados a la carga fisica

Analisis de los riesgos

El técnico encargado de realizar la evaluacion debera detectar si las tareas que se realizan
en el puesto de trabajo o en la actividad analizada implican la adopcion deposturas
forzadas o el levantamiento de cargas superiores a 3 Kg. de forma sistematica.

En estos casos se recogera informacion a través de la observacion, de las entrevistas al
trabajador, sus responsables y con los representantes de los trabajadores

Se describira de forma exhaustiva la situacion, incluyendo:
- Descripcion de las tareas

- Duracion de las mismas

- NUmero de trabajadores expuestos

- Medios de ayuda disponibles

- Variabilidad de las condiciones

- Otros datos pertinentes

En el momento de la toma de datos, el técnico tendra en cuenta la posible variabilidad en
las condiciones de realizacion de las tareas. En funcion de ésta deberd establecer el
namero Y tipo de tareas a observar de forma que se obtenga un resultado representativo.
En el caso de que las tareas exijan que se adopten posturas forzadas, el técnico valorara
el riesgo en base a los siguientes aspectos:

- Postura/s que se adopta/n

- Tiempo de descanso y recuperacion:

- Pausas y realizacion de otras actividades que permiten alternar posturas

- Duracién de las tareas en posturas forzadas

Cuando se realicen tareas que exigen el levantamiento manual de cargas, se tomaran los
siguientes datos para la valoracién del riesgo:

- Peso de las cargas levantadas

- Desplazamiento vertical

- Giro del tronco

- Tipo de agarre de la carga

- Frecuencia de manipulacion Del analisis de los datos recogidos, el técnico hara una

valoracion cualitativa inicial respecto a los riesgos asociados a la carga fisica.

Si de la evaluacion cualitativa inicial se desprende que existe riesgo para el trabajador o
que es necesario realizar mediciones, se debera recoger en el apartado de Riesgos
ergondémicos de la Ficha de Evaluacion de Riesgos del Puesto de Trabajo o en la Ficha
de Evaluacion de Riesgos de la Actividad, lainformacion correspondiente a los riesgos
ergondémicos y las medidas que se deben plantear, incluyendo si es necesario hacer
mediciones.
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7.4. Valoraciéon

“aloracion Clasificacion

No existe riesgo significativo asociado a las posturas
forzadas o al levantamiento manual de cargas.

S | Satisfactorio _ o Irrelevante
Es conveniente hacer un seguimiento para
comprobar que no cambian las condiciones.
Existe nesgo que puede afectar a largo plazo a los

A | Aceptable trabajadores. La situacion es mejorable. Tolerable

Se pueden establecer recomendaciones de mejora.

El riesgo asociado a las posturas forzadas o al

levantamiento de cargas es elevado y puede causar
Insatisfactorio |dafios musculo-esqueléticos a los trabajadores a Moderado
corto o medio plazo.

Es necesaro planificar medidas preventivas.

7.5. Evaluacion de otros riesgos ergondomicos

En el caso de que se detectara la presencia de otros riesgos ergonémicos aparte de los
contemplados anteriormente, se estableceran las mediciones o informes necesarios para
conocer el nivel de riesgo segun la metodologia que marque la normativa o
recomendaciones especificas

Listado de Riesgos considerados

Caidas de personas a distinto nivel

Caidas de personas al mismo nivel

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de objetos en manipulacién

Caida de objetos desprendidos

Pisadas sobre objetos

Choques contra objetos inmoviles
Choques contra objetos moviles
Golpes/cortes por objeto o herramienta
Proyeccion de fragmentos o particulas
Atrapamiento por o entre objetos
Atrapamiento por vuelco de equipos, vehiculos 0 maquinas
Sobreesfuerzos

Exposicion a ambientes extremos
Contactos térmicos

Contactos eléctricos

Contactos con sustancias quimicas
Exposicidn a radiaciones no ionizantes
Exposicidn a radiaciones ionizantes
Explosion
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e Incendios

e Accidentes causados por seres Vivos

e Atropellos o golpes con vehiculos

e EXposicion a sustancias quimicas

e EXxposicion a condiciones ambientales
e EXposicion a ruido

Exposicion a contaminantes bioldgicos
Exposicion a vibraciones

Carga fisica

Exposicion a PVD’s

Riesgos psicosociales

Capitulo 11

1. Introduccion evaluatoria del puesto de trabajo a analizar:

Soldador de servicios de baja, media vy alta presion
Empresa:GASNOR S.A.

EVALUACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

EMPRESA | GASNOR S.A.

CeENTRO |Jujuy — Salta — Sgo. Del Estero - Tucuman

ZONA Operativo

Denominacion | Soldador y Auxiliar de Gasoductos AP, MP Y BP

PUESTO .
06-syaux- |Unidad
AMBP Organizativa

N° trabajadores |12

i X | Inicial Fecha
Tipo T o Y
‘s Periodica N° Revision
Evaluacion — —
Revision Préoxima
evaluacion
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1.2. Descripcion del Puesto de Trabajo:

Soldador:

El soldador de servicios en Alta, Media y Baja presion, desarrolla tareas de reparacion de
fugas (Atencion a reclamos), atencion de emergencias por rotura de gasoductos, trabajos
de empalme y habilitacién de obras ejecutadas por terceros, interviene en trabajos de
cambios de carfieria, cambios de traza de gasoducto ejecucion de by pass para lineas de
gasoductos, etc. Adicionalmente, realizan, conjuntamente con los Ayudantes de
Soldadura, tareas de perforacion y obturacién de gasoductos mediante el empleo de
Equipos Williamson, tanto en Redes de Baja, Media y Alta Presion de acero como para
Gasoductos y Ramales de Alta Presion del mismo material. Para la ejecucion de estos
trabajos el Soldador, conjuntamente con el Ayudante, realiza las tareas de preparacion de
la cafieria, presentacion y alineacion de la misma, punteo para retiro de los presentadores,
luego de lo cual comenzara su tarea especifica que es la Soldadura.

Auxiliar:

El auxiliar lleva a cabo tareas de cepillado, presentacion y alineacion de cafieria. Realiza
trabajos con la amoladora para ubicar el &ngulo para el posterior trabajo del soldador.

En conjunto con el soldador realiza tareas de perforacion y obturacion de gasoductos
mediante el empleo de equipos Williamson tanto en redes de baja, media y alta presion
de acero como para gasoductos y ramales de alta presion del mismo material.

Actividades que requieren la presencia de recurso preventivo:

Trabajos con riesgos especialmente Actividades en las que se utilicen
graves de caida en altura. maquinas pesadas (Ej.

Trabajos con riesgos de Retroexcavadora, topadora,
sepultamiento o hundimiento. motoniveladora, tiende tubos, pala

Trabajos en espacios confinados. frontal, martillo neumatico, etc.)

CARACTERISTICAS

Equipos de trabajo del puesto:
auip J P Herramientas manuales

Herramientas portatiles
Materiales de proteccion eléctrica
Aparatos de medida

Magquinas de taller

Generador portétil

Escaleras de mano

Andamios

Vehiculos

Maquinaria automotora
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Productos quimicos utilizados:

Téxicos
Nocivos
Irritantes
Inflamables
Asfixiantes

Formacion necesaria para el
puesto:

Nivel basico PRL

Riesgo eléctrico

Atmdsferas Explosivas

Trabajos en altura

Trabajos en Caliente

Trabajos en espacios confinados
Productos quimicos

Medidas de emergencia de la instalacion
Proteccidn contra incendios
Primeros auxilios

Maquinas y herramientas

Ruido

Uso de EPP

EPP necesarios para el puesto:
P: EPP con entrega personal al
trabajador
D: EPPD a disposicion del
trabajador

O O v wDo

av AR A UR WA WEWAWRWRW R

Proteccién auditiva

Gafas anti impactos

Careta de Soldador

Equipo de proteccidn respiratoria

Equipo respiracion auténomo/semiauténomo (
Trabajos en ambientes confinados
s/requerimiento)

Guantes de proteccion mecanica

Guantes de proteccion eléctrica BT
Guantes de proteccion térmica

Calzado de seguridad antiestatico

Botas de agua

Chaleco de alta visibilidad

Elemento de Medicidn (Explosimetro)
Ropa de proteccidn ignifuga y antiestatica
Equipo de proteccién contra incendios
Campera de proteccion para soldadura
Gorra, Escafandra, Rodillera
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) _ ) Las medidas preventivas existentes se encuentran
Medidas preventivas existentes | reflejadas en:

e Provision de EPP Basicos.
Renovacion de matricula vigente para el
desarrollo del puesto — Procedimientos
Seguros

v" No Existe Servicio Asistencial de Medicina

o ) Laboral - Esta matriz no cuenta con el trabajo
Protocolo de vigilancia de la en conjunto con el departamento de Medicina
salud Laboral segn lo establece el Dto.355/79,
5338/96, Resolucién 905/55 Anexo I, II y III,
Resolucion 886/55

Realizada por:

Arg. Victoria Lozada Sierra

Servicio de Prevencion:
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FACTORES DE RIESGO PARA LA PROCREACION, EMBARAZO Y LACTANCIA

Una trabajadora embarazada o en periodo de lactancia no podra realizar actividades
que supongan riesgo de exposicion a los agentes o condiciones de trabajo incluidos en
la lista no exhaustiva siguiente, cuando ello pueda poner en peligro su seguridad o su
salud o la del feto o la del nifio durante el periodo de lactancia natural:

Agentes fisicos, cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales o provocar un
desprendimiento de la placenta, en particular:

Choques, vibraciones 0 movimientos.

Manipulacion manual de cargas pesadas que supongan riesgos dorso lumbar.
Ruido.

Radiaciones no ionizantes.

Frio y calor extremos.

Movimientos y posturas, desplazamientos, fatiga mental y fisica y otras cargas
fisicas vinculadas a la actividad de la trabajadora embarazada o en periodo de
lactancia.

AN N N N N

Por tanto, en el momento de conocer su estado, la trabajadora debera ponerlo en
conocimiento de Servicios Médicos, que determinara los posibles factores de riesgos y
el tratamiento mas adecuado para su caso.
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INCOMPATIBILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO

Se desconoce dado a que no se trabajé en conjunto con medicina laboral y se detectd
incumplimiento del Dto. 355/79 inciso a), d), f), h), j), 0), Resolucién 905/2055 Anexo
I, ITy III y 886/55 Posturas — Uso y Exposicion.

RIESGOS HIGIENICOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Agentes fisicos:
v Ruidos y vibraciones
4 Ergondmicos

Agentes quimicos
4 Contaminantes quimicos

Agentes Bioldgicos
4 Virus, Bacterias (Trabajos con fluidos cloacales, Napas contaminadas y
Gases

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS EXISTENTES

v" Uso de EPP Bésicos
v’ Matricula de Aprobacién al puesto vigente (Se renueva cada 2 afios)

RIESGOS PSICOSOCIALES DEL PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LA SITUACION

Este analisis no se encuentra actualmente registrado lo cual se sugiere que se de aviso
al sector de Vigilancia de la Salud del establecimiento para su debida formulacién y
posterior diagndstico.

30




RIESGOS ERGONOMICOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LOS FACTORES DE RIESGO

Usuario de PVD’s (>50 horas semana de exposicion).

En el caso de que se detectara la presencia de otros riesgos ergondmicos aparte de los
contemplados anteriormente, se estableceran las mediciones o informes necesarios para
conocer el nivel de riesgo segun la metodologia que marque la normativa o
recomendaciones especificas.

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS EXISTENTES

No se encontraron medidas actuales. Este puesto utiliza PVD “s en pocas horas durante
la semana motivo por el cual se considera importante se prevenga en su uso y
exposicion.
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LISTADO DE RIESGOS IDENTIFICADOS PARA EL PUESTO DE TRABAJO

X1 Caidas de
personas a
distinto nivel

X1 Caidas de
personas al
mismo nivel

[X] Pisadas sobre
objetos

XI Choques contra
objetos
inmdviles

XI Choques contra
objetos
moviles

XI Golpes/cortes
por objeto o
herramienta

XI Proyeccion de
fragmentos o
particulas

X]I Sobreesfuerzos

XI Contactos
térmicos

XI Contactos
eléctricos

[X]I Exposicion a radiaciones no ionizantes

X1 Explosion

XI Incendios

XI Accidentes causados por seres vivos

XI Atropellos o golpes con vehiculos

[XI Exposicion a sustancias quimicas

X1 Exposicion a condiciones ambientales

[XI Exposicion a ruido

XI Exposicion a contaminantes biologicos

[X] Exposicién a PVD’s

[X] Riesgos Psicosociales
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Condicion

existente Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion Medida Preventiva | Prioridad
Capacitaciéon en
procedimientos
seguros.
Relevamiento de
procedimientos y
cumplimientos
antes contratistas
Acceso a zonas (Escaleras de
i X Trabajos de ; ingreso y egreso,
i zan]a . mm >oldadura caellizig: Grave Posible Moderado distancia de -
Cob',q uecgs , (Zanja, Altura, diztinto nivel materiales en Media
ge'grtrzs d: LS etc.) perimetro del pozo)
. Induccion Ascenso
profundidad Y

Descenso de
trabajos en altura o
a zanja abierta.
Uso EPP — Medidas
preventivas de
riesgos generales.
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Condicion

existente Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion Medida Preventiva | Prioridad
Obstaculos en el
Presencia de suello, Caidas de
objetos varios en Suiol di personas al Muy Leve Posible Trivial -
zona de trabajo resbaladizo, mismo nivel
desnivelado.
Falta de orden y
limpieza
Presencia de Obstaculos en el | Pisadas sobre
obstaculos en suelo obietos Muy Leve Posible Trivial -
zonas de trabajo )
Falta de Orden y
limpieza en zona
de trabajo,
Maquinas y
herramientas ,
distribuidas por la Obstaculos en el | Choques contra
zona de trabajo. suelo objetos Muy Leve Posible Trivial -
Elementos y inmoviles
materiales
propios de

trabajo en obra
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Condicion

existente Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion | Medida Preventiva | Prioridad
Z;i?;ézsd?n Capac_itacién de
trabajo con Equipos de Trab_aJo seguro, -
dispositivos Elr_abajc_)t_con o . gidgzz prnz\;entlvas
iy ispositivos oque contra . ui .
mowles. méI\J/iIes objegos méviles Grave Posible Moderada trabajando en Media
Presencia en Movimiento de cercanias
juminacion cargas o e
deficiente
Uso de EPP
Checkc List para
Estado de la herramientas
Trabajos en obra herramienta Capacjtacién
con herramientas Uso indebido de manejo de
varias Herramientas GoIpes/_Cortes _ herra_mlentas, _ _
(Amoladora Exceso de por ob]f:to o Grave Posible Moderado Reaflrma'r practlcas Media
Sierra pinzés confianza, herramienta y procedimientos
' ' No establecidos por la

tenazas etc.)

cumplimiento de
procedimiento
Seguro

empresa.
Medidas preventivas
de riesgos Grales.
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Condicion

existente Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion Medida Preventiva | Prioridad
. Induccion de
'Cr:)anbgjoolzaednu?:sra. Proyeccién de ErabgjoEinPcallente.
" |e Soldadura Fragmentos o Grave Posible Moderado S0 de EFF Media
Amolado y . Capacitacion en Uso
. particulas )
cepillado de Extintor.
Primeros Auxilios
Tareas de venteo,
barrido, Vaciado y Capacitacion
llenado de Ergondmica
Cangrla, . * Corjductos de Sobreesfuerzos Grave Posible Moderado deg dp 5 €n Media
manipulacion de Fluidos movimientos
valvulas (Tareas repetitivos
con equipos Uso de EPP
TDW)
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Condicion

existente Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion | Medida Preventiva | Prioridad

e Ficha de

Sistemas con informacién de

circulacion de riesgos

fluido e Induccion de

Superficie a altas |e Sistemas con traba]<_) Seguro

. Contactos . o Capacitaciones de .
temperaturas fluidos a altas . Grave Posible Moderado X . Media
. i i Térmicos seguridad vigentes

Trabajos en emperaturas e Uso de EPP

Caliente — o Relevamientos y

Contqcto con controles de

escoria

seguridad
e Primeros Auxilios
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Condicion

existente Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion | Medida Preventiva | Prioridad
e Ficha de
informacién de
riesgos
e Capacitaciones de
. seguridad vigentes
Trabajos en e Induccion de
Proximidad a . trabajo seguro
: : o Instalaciones y -
instalaciones con
Tension o equipos equipos Contactos Grave o Posible Considerable ) Mraer\]/ﬁlti?/:sn::leedldas Media -
alimentados eléctricos Eléctrico Mortal generacién Alta
eléctricamente. e Uso de EPP

e Relevamientos y
controles de
seguridad
periodicos, Ckeck
List, Procedimiento
seguros jabalina.
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Condicion

existente Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion | Medida Preventiva | Prioridad
Induccién de
Presencia en o trabajo seguro en
zonas con Ezl(_po§|cmn a soldaduras
equipos radiaciones no . Uso de EPP .
generadores de e Soldadura ionizantes Grave Posible Moderado adecuado Media
radiaciones no (Soldadura) Capacitacion

ionizantes

Trabajos confinados
Primeros Auxilios
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Condicion
existente

Fuente

Riesgo

Severidad

Probabilidad

Valoracion

Medida Preventiva

Prioridad

Zona de trabajo
con presencia de
sustancias
inflamables

Sustancias
inflamables
(gases o polvos)

Explosion

Grave o
Mortal

Probable

Importante

e Ficha de
informacién de
riesgos.

o Capacitaciones
periddicas sobre
procedimientos de
seguridad vigentes
— Trabajo en
caliente con (PT)
fluidos inflamables

e Fichas de seguridad
sobre sustancias
inflamables

e Medidas preventivas
de generacion

e Uso de equipos de
extincion

e Uso de EPP

e Equipos de Medicién
de Gases

Alta
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Condicion

existente Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion | Medida Preventiva | Prioridad
o Ficha de
Informacion de
Riesgos
o Capacitaciones
_ periddicas sobre
Trabajos en procedimientos de
zonas con seguridad vigentes
presencia de e Ficha de seguridad
_suthancIIDaIls Conductos con sobre sustancias
inflamables, Fluidos . Grave o Inflamables.
comburentes, etc. Inflamables Incendios Mortal Probable Importante e Relevamiento de Alta
(Gas) circuitos eléctricos,

cables y tableros de
conexiones.

e Capacitacion en uso
de extintor

¢ Simulacros en obra,
Plan de accion.

e Primeros Auxilios

e Uso de EPP
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Condicion

. Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion Medida Preventiva | Prioridad
existente
Primeros Auxilios —
Conocimiento de las
alimanas del lugar
de modo de
accionar a
conciencia.
Botiquin con
o antidotos.
Exposicion a Capacitacion sobre
_ diferentes Accidentes medidas de accién Media
Trabajo en zona alimafas en la causados por Grave Posible Moderado ante un suceso.
Rural zona dada sus seres vivos Uso obligatorio de
cara;terlstlcas calzado de
ambientales seguridad y

Guantes. EPP en
Gral.

En trabajos Rurales
o alejados se
sugiere dirigirse de
a dos operarios.
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Condicion

. Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion Medida Preventiva | Prioridad
existente
Trabajos en Ficha de
zonas con Informacion de
presencia de Riesgos
vehiculos , itacid
IAT1OS Y e Vehiculos y Atropellos o ‘(‘:apaC|tac_|,o n
maquinas maquinas olpes con Grave Posible Moderado conduccion Media Alta
automotoras q gorpe defensiva” (anual)
] automotoras vehiculos .
Desplazamientos Test Drive —
en/de vehiculos y evaluacién practica
maquinas de manejo (trienal).
automotoras Capacitacion en EPP
Ficha técnica de
informacion de
Riesgo.
Trabajos en Medldat§
Zonas con e Productos Exposicion a Feconocimic d
presencia de ) sustancias | Muy Grave o . . reconocimiento de Media -
quimicos/Gas . . Posible Considerable la fuente.
productos Natural quimicas / Gas Mortal c itacion d Alta
quimicos /Gas Natural apacitacion de

Natural

Procedimientos
seguros en Trabajos
confinados verificar
vias de escape,

Uso de EPP apto al
contaminante
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Condicion

. Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion Medida Preventiva | Prioridad
existente
e Ficha de
Informacion de
Trabajo en Riesgos
caliente e Capacitacion sobre
Trabajos en EPPy Exposicion a estrés por Frio /
Obras — Servicios condiciones condiciones Leve Probable Tolerable Calor, identificacion Media
Varios especiales que ambientales de Sintomas.
potencian la e Hidratar al operario
temperatura expuesto a la fuente
e  Primeros Aucxilios
e Uso de EPP
e Ficha de
informacién de
Instalaciones riesgo
i?:saesnzgn de generadoras de o  Capacitacion sobre
Instalaciones rwdo,l . Expos!cmn a Grave Posible Moderado agente agresor Media
generadoras de maquinaria, Ruido Manual de
ruido Compresores, prevencion de
etc. riesgo, medidas

preventivas.
e Uso de EPP
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Condicion

- Fuente Riesgo Severidad | Probabilidad | Valoracion Medida Preventiva | Prioridad
existente

Medidas preventivas

de generacion

Entrega de EPP
Aguas Higiene personal,
estancadas. lavado de manos,
Zonas con Exposicion a provision de alcohol
basurales, e Contaminantes | contaminantes Leve Posible Tolerable en gel. Baja
camaras de biologicos En caso necesario
gasoductos con proveer de
aguas pluviales Indumentaria

EXTRA para su

higienizacion y

cambio.
Trabajoen PVD’'s e PVD’s Eng‘S,';!on a Muy Leve Posible Trivial -

s
e Capacitacién
Trabajo con e Trabajo con Riesgos Trabajo bajo
fluido Leve Posible Tolerable presion, manejo de Baja

tareas de riesgo.

inflamable.

Psicosociales

fluidos altamente
inflamables.
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1.3. Memoria Descriptiva:

La obra en la que se realizo el estudio ergondmico consiste en una derivacion del ramal
de alta presion @ 6, en un nuevo ramal @ 2” cuyo destino es proveer de gas natural
situada en calle Cabo Oscar Quipildor, esquina Av. Dr. Raul Alfonsin — Barrio Lomas de
Tafi, departamento Tafi Viejo, provincia de Tucuman, segun Proyecto Gasnor N° TTV
57079 “Provision de Gas Natural a Estacion de GNC — Solano S.A.”

La obra contempla la instalacion de aprox. 530 m de cafieria de acero @ 6”’; segiin Norma
API 5XL 42; espesor 4,8 mm.

Tipo de Obra: Obra por Tercero.

Dotacion_de Personal: 12 personas, entre personal de Gasnor S.A. y la empresa
contratista adjudicataria de la obra.

Puesto de Trabajo Analizado segun Protocolo de Ergonomia (Res. SRT N°
886/585): Soldador de Alta Presion.

Desde el punto de vista ambiental el trabajo realizado corresponde a un &rea antropizada
y no se observan riesgos ambientales posibles que pudieran ser potenciados por la
construccion de la misma. Ademas la obra no se desarroll6 sobre area protegida, de interés
cultural, paleontologico o arqueoldgico. Tampoco se advirtio potenciacion de conflictos
por el uso del espacio, ni contingencias socio-culturales.

Previo a la realizacion del operativo, la Distribuidora convoca a los responsables de
los trabajos a una reunion previa la cual se realiza in situ, con el fin de exponer todos
los considerandos técnicos y de prevencion de riesgos, sin dejar de lado ningun aspecto
que pudiere intefererir y provocar incidentes y/o accidentes al momento de la
realizacion de los trabajos programados, por lo cual se asegura el éxito del operativo.

Al inicio de la jornada en la que se realiza el operativo, el area de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente efectla Check List de los principales aspectos preventivos, como
asi también se elaboran los permisos de trabajo correspondientes.

2. Descripcion del sector de empalme

Esta obra se realizo en un pozo aterrazado donde su altura rondaria alrededor de los 4 mts
de altura con dos escalonadas, las cuales se utilizarian como dos medios de escape, las
cuales se encuentran dividas en una de entrada y otra de salida.El pozo aterrazado mide
5.20 aproximadamente

El lugar se encuentra perimetrado con Cintas y cartel de obra para que solamente puedan
ingresar la gente capacitada que va a realizar y supervisar el trabajo de empalme de
gasoducto.
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Foto 2: Sector de obra de empalme de gasoducto

3. Documentacion:

e Acta de Reunion Previa.

e Inspeccion de Zanjeo y Excavacion en la Via Pablica,

e Check List Control de Elementos de Proteccion Personal,

e Check List Aplicacion de Medidas de Proteccion Ambiental,

e Permiso de Trabajo de Excavacion,
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e Permiso de Trabajo en Caliente.

e Acta de reunion previa

o GERENCIA OPERATIVA - TUCUMAN
GASNOR’
FECHA:
Acta Minuta de Reunion de Trabajo
Proyecto Gasnor .. sresssnsnses
HORA INICIO: TERMING:
DIRIGE LA REUNION
(NOMBRE ¥ CARGO)
LUGAR

PARTICIPANTES (NOMBRE Y CARGO - orden por apellido)

TEMAS DESARROLLADOS EN LA REUNION

ACUERDO 3
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e Acta de Reunion Previa

GASNOR

re

| !
| GERENCIA OPERATIVA - TUCUMAN l
l FECHA: 220872018

Acta Minuta Reunién de Trabajo Ramal a GNC
segln Proyecto Gasnor TTV 17079

Z Z AGU 2018 INICIO: TERMINO:

FECHA / HORA
DIRIGE LA
REUNION RAUL FERRNANDO, TETTA
(NOMBRE Y JEFE DE DISTRIBUCION ZONA SUR - GASNOR S.A.
CARGO)
LUGAR Oficinas de Gasnor S.A
PARTICIPANTES (NOMBRE Y CARGO - orden por apellido)
TETTA, RAUL FERNANDO JEFE DE DISTRIBUCION GASNOR
MURILLO, MARIO RESPONSABLE DE SEGURIDAD GASNOR
IBANEZ, JESUS RESPONSABLE DE SEGURIDAD OSSA
LOBO RAMON JEFE CAMARA GASNOR
SANTILLAN OSCAR RT OSSA
COLOMO PEDRO INSPECTOR GASNOR
TEMAS DESARROLLADOS EN LA REUNION

™

)
0
~
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, :
\
[4) GERENCIA OPERATIVA - TUCUMAN
GASN,Q,E, 21 FECHA 22/08/2018
Acta Minuta Reunion de Trabajo Ramal a GNC
segun Proyecto Gasnor TTV 17079
3
r / L J of
i = M £ g
fo 4 y PLy / ‘|
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e Acta de Inspeccion Ambiental

GERENCIA DE OPERACIDNES
eguridad v Medio &mbie rbe

[

APLICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION AMBIENTAL

INSPECCION AMBIENTAL — OBRA EN CONSTRUCCION

Proyector ... e COMEIEIStES e et et et et et et
LUERTT o tecevessnnsces cesimenc e sans assmsscesmsces smssmenecsmsemssnssssssas EIDTIBD wusmus cescescmssmesomsem sae s s ees ot s 558 et et e b et
Inspector de GASMOR: ... . Rep. Técmico:

PROCEDMMIENTOS S| NO [ NfA COMENTARIOS

A) MITIGACION DE IMPACTOS EN ZAMIEDS

01.- i5e decumento el estado inicial del sitio de la obra?

02.- i5e dio aviso previo de los trabajos & los vecinos
afectados por la obraZ

03.- i5e realizd revision tecnica obligatoria & los wehiculos
afectados & la obra?

04.- iFueron capacitados en temas ambientalas, los
Operarios y supenisores?,

05.- iLa wbicacion del cbradaor, es correcta?

0&.- iEl anchao de |3 picada, es el correcto de acuerdo al
Diametro de |a cafieria?

0O7.- {58 tomaron precaucionss teniznda en cuenta las
caracteristicas del suslof

OE.- :52 estan haciendo las tarezs de compactacion de la
Zznja en forma correcta?,

08.- i5e realiza separacion de horizontes del suelo segun
El perfilz,

10.- i5e dispuso la separacion del suelo organico?

11.- iEl material de Iz excavacion 52 encusntra a mas de
50 cm del borde de |z zanja?

12.- i5e dane la vegetacion existente?

13.- i5e dispuso en forma correctz [z vegetacion
Removida?,

14.- iExisten tocones de arboles de mas de 50 cm de
Diametro?,

15.- i5e realizaron tareas de re-vegetacion en las zonas
afectadas?

16.- i5e realizo la escarificacion del area afectada por los
Trabajoss?

17.- iHay evidencia de danos & |a fauna local?

1E.- iLos trabajos de restauracion se realizan de
Inmediatof,

18.- i5e respetan bos horarios establecidos para realizar
Los trabajos?

20.- i5e utilizaron explosivos para realizar las
Excavaciones?,

21.- iExiste en |z obra, material para contener los
Derramesy,

27.- i5e esta restituyendo 2l cauce y los margenss a lz
Situacion inicial?

23.- iExisten accesos & viviendas, negocios, talleres, etc ?
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GERENCIA DE OPERACIDNES
Seguridsd y Medio Ambierte

PROCEDIMIEMTOS

sl

MO

NJA

COMENTARIOS

H)

GEMERALES

01.-

i5e hizo Estudio Ambiental Previo?

02.-

£5e hizo Estudio de Impacto Ambiental?

03.-

i5e confecciona |z Declaracion Jurada?

- iEl contratista conoce los Procedimientos
ambientzles de aplicacion en la obra?

Referencia: (MfA) NO APLICA

OBSERVACIONES:

Responsable Medio ambisnte
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e Acta de Inspeccion Ambiental

/

GERENCIA DE OPERACKONE S
Seguridod y Medio Ambients

CTIWAYO)
APLICACION DE MEDIDAS DE PROTECCION AMBIENTAL
INSPECCION AMBIENTAL ~ OBRA EN CONSTRUCCION 9 4 AU 2008
Proyestn ('ﬁ’\- Lh‘w ( 779")0)‘).&“ OSIA .
w: B L rsn ste T - } Ko reana _244/0K | 201 §. . |
. i“] :;ptmn- L i #{\nfu/‘ue )

|Mo«tnvbm1 )
Coloweo Pione .

AovattidndabhotuSUu— |

-¢ammoummmumaum:
- 15 40 (S5 previo de los trabajos & los vecknos
alectados por la obira?
450 reallzd revisidn técnica obligatona a ks wehioulos
alectados # la obra?
« dFueron capacitados en Lomas ambientales, oy
operarios y supervisores 7
« Lo ublcacidn def obrador, e correctal
\+ LE1 ancho de la picada, o1 ef correcto de acuerdo ol
didmetro de la calleria?
07.- ¢5e tomaron precauciones tenlondo en cuenta las
caracteristicas del suelo?
08.- {Se eatidn haclendo las tareas de compactacion de la
tanja on forma correcta? t/
09 {Se realiza separacion de horlrontes del surio segin
ol perfi?
10, ¢Se dispuso la separacion del susio orginico?
11.- {El material de la excavacion se ancuentra 2 mas de \/
50 e del borde de | 2anja?
12.- i5¢ daid la vegetacion existonte? v
13- {5 dispuso en forma correcta a vegetacdn
removida? v
14,- ¢ Existen tocones de drboles de mas de S0 on de v
didmetro?
15.- ¢5€ realizaron tareas de re-vegetacion en las Jonas v
afectadas?
16, ¢5e realizd la escarificacion del drea afectada por los
trabajos? Vv
17.- {Hay evidencia de daftos a la fauna local? v
14, LLos trabajos de restauracidn se reallzan de v
inmediato?
19.- {Se respetan los horatios establecidos para reallear
los trabajos? |
20 $Se wtilizaron explosivos para realizar las
excavaciones?

21.- {Existe en la obra, material para contener los v ]Mk M FE

glsl 2 sl ==z

(2 X NP

<

<

derrames? o
22,- §5e esti restituyendo ef cauce y los midrgenes & Ia v
situacion inictal?
23.- (Existen accesos a: viviendas, negocion, talleres, etc ?
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01,- {50 documentd of estado invoal del hugar ?

02.- 25 slectaron cursos de sgua?

[ 00, ¢wivte moterial de contancion pave of caso de
dertme o pérdida de combustible !

o L material extraido de ks sscivacion, 4 dhpuno o
forma corrects )

-+ dHuba deterioeo de 1 colidad dol agus del cavce,
durante la ejecucidn de los trabajes?

- 450 restituyeron los taludes modiicadon ?

CRUCK DE CURSOS DE AGUA A CIELO AMERTO

228 8 ®

1. May evidencia de Impacton provocados por of agua
fuera del cauce?

o £ 5 restituyd ol cauce y b mdegenes & bn
condiciones iniciales?

D) PRUEBA MDRAULICA

01, {50 realizd andlish previo ol agus utiizads?

jnmﬁhm

02.- [5e encuentra disponible ef procedinniento de s
pruebi hidrdulica?

03.- L5 cuenta con ef permiso de la autoridad
compatents !

J‘uaj{o /4 -ﬂ(

04, {Hay fitros disponibles para la retencion de material
__particulado?

kaﬁfﬂ-} f

05.- 1 5¢ produjo eroslon por of caudal descargado?

<

£) GESTION DE RESIDUOS

01, {Hay contenedores para los escombiros?

02,- {May recipiontes para los residuos comunes?

AN

03.- ¢5¢ hace s 1eparacion de resducs segin su tipo?

04, LEstdn identificados los residuos peligrones?

05.- ¢5¢ readiza gestion de reniduos peligrosos?

06.- ¢ Exiaten lugares adecuados para of lmacanamiento
de lot realduos

(N\

07.- (Existen residuos de la obra, dpersos en la sona?

08, (Hay instalaciones sanitarias daponibies para o
personal?

09, {Hay provision de agua potable?

) EMISION DE GASES ¥ RUIDOS

01.- {Los vehiculos cuentan con ls verificacion técnica
?

02.- éLos vehiculos cuentan con programa de
mantenimianto?

03.- LLa maquinana pesada utilkzade, dapone de
sllencladares?

04.- {Se respotan los horarios de trabajos establecidos?

05.- {Se hizo contacto con hospitales, escuelas,
municiplo, ete. con mothvo de los trabajos?

< NS 1N KI”°

G) DETECCION Y RESCATE DE RESTOS ARQUEOLOGICOS

01,- {Existieron hallazgos arqueciégicos en ¢ desarrolio
de los trabajes?

02.- {5e aplicaron los procedirmientos indicades en &
Manual de Procedimientos Ambientales?

\
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/,
GASNOR’
omum:t 8 GPERAGONES 24 AGO 200
'mciumon;s st | no COMENTARIOS

M) GENERALES

01 ¢Se hixo Estudio Ambiental Previo?

02 - mmumumamr
03 ¢Se confecciond ka Daclaracidn hwada?
04 - ¢1) contratists conace los Procedimienters

S| NO | N/A
v
v

ot Ay

<

Amblentales de aplcacion e la ot s ? B b}_’ COWCCJ‘WIQ
CAMoce @ fporbe
Referencia: (N/A) NO APLICA
OBSERVACIONES:

CMMML#M’:‘!_% WM .....

oooooooooo

X
™ AR
P O MO ¥ SR8 By B TR

MAT. 10579 - COPAT

Nepresentante Téonico

. j ( ?’A Janp- L’A‘l\/"w)
OASN S.A ;
o
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e Acta de Inspeccion de Zanjeo y excavaciones

GASNOHﬁ
GEREMCIA DE OPERACIONES
Seguridad, Higiene ¥ Medio Ambiente

INSPECCION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

ZANIEQ Y EXCAVACIONES EN LA VIA PUBLICA / OBRAS EN CONSTRUCCION

Lugar:

B EEE R AR EEE RS PR ERE R RS FRE AR FRE A RS EER AR R BRRA A RE

Inspeccion realizada por: ...

B =T ol 1 = T

ITEM | DESCRIPCION M | wic | OBSERVACIONES
01 | Senalizacion vial activa-Aplicacion
02 | Delimitacion zona de trabajo
03 | Balizamiento
04 | Entibamiento - Aplicacion
05 | Entibamiento - Metodo Seguro
06 | Drenajes - Aplicacion
07 | Drenajes - Método Seguro
08 | Drenajes — Equipo Adecuado
03 | Acceso a la excavacion — Metodo Seguro
10 | Acceso a la excavacion - Escaleras
11 | Sondeo previo de la traza
12 | Inspeccion previa del terreno
13 | Comunicacion previa a la comunidad
14 | Orden y Limpieza
15 | Elementos de Proteccion Personal
16 | Matafuegos / Cantidad / Estado
17 | Instalaciones eléctricas
18 | Equipos y maquinarias
19 | Botiquin primeros auxilios

Observaciones |

REFERENCIAS:

| B | BIEN | M | mAL

| N/C | NO CORRESPONDE

Seeuridad. Higiane v Madio Ambiente
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e Acta de inspeccion de zanjeo y excavacione

-"l
GERENCIA DE OPERACIONES
Seguridad, Miglene y Medio Ambronts

INSPECCION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

ZANJEO Y EXCAVACIONES EN LA VIA PU / OBRAS EN CONSTRUCCION

” v A . I
Lugar: { TR, P (& ..j:._':.‘:.. ‘\.C..'.F,"‘ & Fecha: 24 AGU 08
r - — 4

Inspeccion realizada por: ...[1’.«. Il fato Oeeea oo
ITEM | DESCRIPCION B | M wc| OBSERVACIONES

01 | Sefalizacion vial activa-Aplicacion \

02 | Delimitacion zona de trabajo ’

03 | Balizamiento v

04 | Entibamiento - Aplicacién v

05 | Entibamiento — Método Seguro /

06 | Drenajes - Aplicaciéon \/

07 | Drenajes — Método Seguro v

08 | Drenajes - Equipo Adecuado

09 | Acceso a la excavacién — Método Seguro |

10 | Acceso a la excavacidn - Escaleras \/

11 | Sondeo previo de la traza

12 | Inspeccion previa del terreno v/

13 | Comunicacion previa a la comunidad v

14 | Orden y Limpieza v

15 | Elementos de Proteccion Personal  * |/

16 | Matafuegos / Cantidad / Estado v

17 | Instalaciones eléctricas \ v

18 | Equipos y maquinarias v/

19 | Botiquin primeros auxilios Y La (e e
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e Check List de Control de Elementos de Proteccion Personal

CHECK LIST - CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

AGENTE INSPECCIONADO: ......cviiiiiiiieieetiieieeeeieiete ettt seeeeeanasesierenaseseeeenerenenes FECHA: ..o
SECTOR: .o SUPERVISOR: ...
NO
Proteccion de la cabeza - Casco de Seguridad Sl NO |CORRESPO
NDE
5 [¢El casco posee fecha de fabricacion?
¢Se encuentra dentro de su vida Util? (4 afios)
¢ Presenta buen estado de higiene y mantenimiento?
¢El arnés de suspension presenta buen estado de higiene y mantenimiento?
NO
Proteccion del rostro — Careta de Seguridad Sl NO |CORRESPO
NDE
2 |¢Las caretas o pantallas presentan buen estado de higiene y mantenimiento?
¢ Los tintes (colores) de los cristales estan en buen estado?
¢El visor y las mirillas porta-cristales presentan buen estado?
¢ Los protectores faciales presentan buen estado de higiene y mantenimiento?
NO
Proteccion de los ojos — Anteojos y Antiparras de Seguridad Sl NO |CORRESPO
NDE
3 ¢Los anteojos presentan buen estado?
¢Las antiparras presentan buen estado?
¢ Los cristales presentan buen estado?
NO
Proteccion de los oidos — Protectores Endoaurales y de Copa Sl NO |CORRESPO
4 NDE
¢ Los protectores endoaurales presentan buen estado?
¢ Los protectores de copa presentan buen estado?
NO
Proteccion de las manos — Guantes de Seguridad Sl NO |CORRESPO
5 NDE
¢ Los guantes presentan buen estado?
¢ Los guantes muy sucios y/o desgastados son reemplazados?
NO
Proteccion de los pies — Calzado de Seguridad Sl NO |CORRESPO
NDE
¢El calzado presenta buen estado de conservacion y limpieza?
6 ¢Las botas presentan buen estado de conservacion y limpieza?
¢ Los cordones de sujecion presentan buen estado?
¢Las suelas conservan un buen dibujo antideslizante?
¢ Los calzados muy sucios, desgastados o rotos son reemplazados?
NO
Proteccion respiratoria — Barbijos — Méscaras - Filtros Sl NO |CORRESPO
7 NDE

¢Los barbijos presentan buen estado de conservacion y limpieza?

¢Las mascaras y filtros presentan un buen estado de conservacion y limpieza?

¢El equipo suministrador de aire presenta buen estado de conservacion y limpieza?

Observaciones:
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Check List Control de Elementos de Proteccion Personal lleno

' 4
GERENCIA DE OPERACIONES
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

CHECK LIST - CONTROL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

’
r Mo -

M YRR A ANV

4 |

} A \ . Z J
SECTOR: .., “..*i.-.:.x.‘f‘...f.f P A,*...._-__.,.-.-Lumvm: Z LLLU
Protecchin de s cabeza - Casco de Seguridad ‘

LBl casco posee fecha de fabricacion?

¥ |, Se encuentra dentro de su vids 6il? (4 ados)*

. Presenta buen estado de higiene y mantenimiento?
LEl nmés de suspension presenta buen estado de higiene y mantenimicnto?

Proteccién del rostro — Careta de Seguridad

(Las caretas o pantallas presentan buen cstado de higiene y manterumiento?
N Lo tintes (colores) de los oristales estin cn boen estado?

LEI visor y las minllas porta-cristales peesentan buen estads?

(Los protectores facinles presentan buen estado de higiese y mantenimicnto?

Protecciin de los ajos - Anteojos y Antiparras de Seguridad

3 |, Los nntecjos presentan buen estado”?
1 Las antiparras presentan buer estado?

03 cristales presentan bucn estado?
Proteccidn de los oidos ~ Protectores Endoanrales y de Copa

¢ (Lot protectores endoaurales presentan bueen estado?
Los protectores de copa preseatan buen estado”

Proteccion de lns manos — Guantes de Seguridad

 Los guantes presentan buen estade?
: lmymba;lohpbmtwlnﬂt"

Proteceitn de los pies - Cateado de Seguridad

LE| calzado presenta buen estado de comservacion y mpieza”
6 [¢)s botas presentan buen estado de conservacidn y limpieza?

L Lox cordones de sujecidn presentan buen estadn?

L Las suelas conservan un buen dibujo antidestizante”

(Los calzados muy sucios, desgastados o rotos son reemplazados?

Proteccidn respiratoria — Barbijos — Mascaras - Filtros

7 [ Los barbijos presentan buen estado de conservacion y limpicza?
(L.ns mascarus y filtros presentan un buce estado de conservacidn y limpicaa?
liﬂlquipow-ndorkmmbmcmbaw’lnb?

Observaciones:
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e Permiso de Trabajo de Excavacion

GASNOR'

PERMISO DE TRABAJO DE EXCAVACION

FRCYECTD FRENTE DO TRARAND: Bgemige WY

Butm Parmles s villde sdle pasr 13 bavas,
de mis du 1,30 m de produndidad. §)

v dabis sar vasplamile pﬂﬂlhﬂﬁmuﬁmwﬁuulmﬂl-m
Hmhiiﬂtuﬂiinﬂlulrilhhnhﬂhlﬂn“ i bl e -

1. EMISION DEL PERMISO

Inigie Traoads: Pech: ... 0. . [ Hers: . ..., BB |mﬂﬂﬁmlﬂﬂl valleaaloa. . HOM ... 0, R

EmRids por Superveor el Trabaja: Facma: N -

IL. NOMERE DE LDETWH.EE DESIEHAWE I‘Ml.l EI. rmm

i &,
i 7
A, B
4, 7.
5. 10
II1. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR
IV, LUGAR DE TRABAJD - EXCAVACION
I beemidin:
Dimensiones de s Exeavacidn | Prefundidsd
Sistamaa de sscape cads B malros: esceleres” o rempas?

INSTRUCCIONES [ FRECAUCIONES &1 | WD INSTRUCCIONES | PRECALCIONES 1 L1~
Plan v Matadologis de Trabajo? Se adjunta Andlisis de Riesgos?
Area libre combustibles / inflamables? Equipe contra incendios suficiente?
Accasos libres y utilizables? Requiers vantilacidn adicional?
Requigra harramisntes aspecinles? Equipos de rescate dispanibles?
Conoce al tipo de terrena? Taludes de acverde & norma?
Requiere anilisis continuo aire/gases? Requiere entibamients [s zanja?
Rirgquitrs condulbar oted sapecialidad? Esiste planc de la sxcsvacdn?

AREAS CONSULTADAS:

Frecaucionss Expeciales [ Acciones 8 tomar durants s excaveciin

Permizo expira: (a0 CINTTTTTTITE [omny v Hara: .. ha
Eaprmimrtaris Thovies da s Egspennsbia 4 ST d0 s Erarn Eamdrater du msber Bagosdndl, Mgl o e Rmbaety
rarsn Coslralinie L L LI S LA Saprwr £

EL PRESENTE PERMISO QUEDARA CANCELADO EN CASO DE EMERGENCIA
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e Permiso de Trabajo de Excavacion

GASNOR’

24 Ao U
PERMISO DE TRABAJO DE EXCAVACION
ROVECTO: () oo o [~ —
nw----.--&—‘n—n- TV B e S () M Trevlad Sevtso Gu uns CELava w8 Langd

Ao mas de 1 10 m de profundiss 1] Permmne Sede Queddr 0 of RGSr 30 U0l Ratls Juw s hovs cone Bundn of frnailio e mthivad

IV. LUGAR DE TRABAJO - EXCAVACION

Uticaciin: N Al Vitge~ B9
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4. Plano de ubicacion de empalme de Gasoducto

El sector a realizar el trabajo de empalme se encuentra en Lomas de Tafi — Tafi Viejo
, sobre Av. Quipildor y esquina Av. DR Raya. La zona de servicio de gas es para una
Estacion de Servicios YPF ubicada sobre Av Quipildor y esquina Benito Macias
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COMPUTO DE MATERIALES
CARERIA A INSTALAR
DIAMETRO o s NORMA LONGITUD (m) REVESTIMIENTO
76 mm (3)dn 40 API 5L G* X42 567,00 Tricapa Poletilenc exiruido
j5Lmm (2%)dn 40 APl 5L G* X42 300 mm“ovma&m
TOTAL 570.00 desir g
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(3%)dr S 300 |ESFEROMATICS |Poso Totgl £SF. 5. 300 1 (A )
(2")dn S 300 | ESTEROMANCS | Poso Normal ESF. S, 300 1 (UNA )
(1dn 5 300 [ESFEROMATICS | Posg Normel ESF. 5. 300 1 (A )
TOTAL DE VALVULAS A INSTALAR |3, (TRES)
ACCESORIOS swn.uy/ .
DENOMINACION G2 AD
[ Monturo_Envolvente con Brido 6" x 3° ARGt !
GASM)R" V0| GERENCIA OPERATIVA
r £
| :- sa T
m -m 105 - fprir
LUGAR:  Tafi Viejo, Prov. de Tucuman. NTULO:
PROYECTO CONSTRUCTIVO
OBRA: G.N.C, LOMAS DE TAR
Namere de Proyecto
ossa - PN° TTV 17079
Representofite, Técnico inspeccion de GASNOR
FOSCAR M{lf‘l | .y
Mut. GASNOR N Viu —
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4.1 Grupo de trabajo que estuvieron en el sector de empalme

Subjerente de Operaciones Zona Sur: J. Roberto Barrera

Jefe de Distribucion: Fernando Tetta.

Jefe de Proyecto e Inspeccion: Nelly Bordon

Soldadores — Fusionistas: Jose Fernandez, Nerio Juarez, Ricardo Travaini, Jose Cortez,

Luis Isaye, Hernan Leguizamon
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4.2. Analisis del Soldador Encargado del Empalme

JUAREZ, NERIO ARGENTING

S0LDADOR

INSTALACIGN ¢ REHABILITACION DE SERYICIOS ENP.E: RASFADD Y * Electrocucin, o 4 14
LIMPIEZ4 DE CARERT 4; FRESENT ACION DE ACCESORIOS; CORTE 7 Explazién. E 5 5
REEMPLAZO DE SERYICIOS; ELECTROFUSION DE ACCESORIOS, incandio. E i 10
FERFORACION MANUAL DE CARERT A BAJO PRESION; OTROZ. EF- s £ ¥ S
*Galpes y contusiones. [+ 2 &
P
EMPALME Y HABILITACION DE OBRAS EN P.E: RASPADO Y LIMPIEZADE | LPA7mmerte ¥ 3 de =3 1 —
FusionisTa | SAFERTA; PRESENT ACION DE ACCESORIOS; CORTE ¥ REEMPLAZO DE S b e
TRAMOS DE CANER A; ELECTROFUSIGN DE ACCESORIOS; PERFORACION | Cortes y lnceracionss ¢n miembras superiares., c 2 &
MANUAL DE CARERT & BAJD PREZION; PRENSADO ¥ OBTURACISN DE “Ergonémicos: Posiciones forzadas y gestos 5 a2 ™
CARERA; OTROZ. TSRkt s, SUSTRE ST
* Inzalucién, golpes de calor, deshidratacian, eke. =3 3 13
ATENEIGH DE EMERGENCIAS { URGENCIAS: YERIFIGACISN IN S$TU; | Torgadurasy esguinces de miembros supriorss B 3 1
OBTURACION 0 PRENSADD DE CAFERT &; OTROE. Fri R
ai daz 1 igual o distinte nivel. E 3 it
CAMIET A T AMOLADOR: PREPARACION DE L CARERT 4 PARS SER
$0LDADA; PREPARACION DE BISELES; DE TALONES: AMOLADO DE . " .
CORDOMES DE $O0LDADURA; COLOCACIGN ¥ ALINEACION DE CAMERTA Cartes y gulpes par proyeccion de partizulz. B 2 B
MEDIANTE PRESENT ADDRES; OTROS.
* Golpes y contusiones por manipulacién de
OPERADOR DE EQUIPOS WILLIAMEON: PERFORACION ¥ OBSTURACISM DE | oo e § equipas, cuerpa enters, c 3 13
GASODUCTOS CON PRESIGN COMN EQUIPDS MANUALES, PARA
GASODUCTOS MENORES & 6", PARA GASDDUCTOS MATORES & 6" $E
OPERA CON EGUIPD HIDRALLICE, * Carbes y laceraciones por uze de herramisntas - 5 -
corko-punzantes, mitmbros superiores.
*Electracucian, O 4
" Explazién, o 5
* Incendi [ 4
ras. [ 4
oz Paositiants forsudas,
i s [ 4
2o fizicn, Qsstas repakitives [susrpo
OPERADOR DE YENTED [FARA ¥ ACIADD), BARRIDO [PARA FURGADD) T
EOLDADORDE || prysn DE Ga200UCTOS: COLOCGACIAN DE Lé CARERT & DE VENTERD:;
PMEDLS ¥ ALTA | g e L s 26 DE wALYULA DE WENTED; OTROZ.

PRESIGN * Intoxicaciones, asfitia quimica. B 3 1
T arcaduraz y srquinces i mismbras SUperiores 5 3 .
< inferiarez,

* Exposicion 1 ruide, E it
* Exposicién de los ojos 3 radiacidn UV o A x

$0LDADURA DE REDES DE MP. ¥ GASODUCTOS DE AP, CON Y SIN CaRGA| [Foldadura).

PREPARACIGN DE CAFERI A (CORTE ¥ BISELADD); PRESENT ACISN DE * Intreduccién s cusrpe sebrahe on wjos o B 5

CARERT & $0LDADURA PROPIAMENTE DICHA; CEPILLADD; AMOLADC; .

INSPECCION YISUAL DE LA $OLDADURA; OTROE. o 4 i

s} 4 14
nes producidas por guses y vapores 5 A ~

de zoldaduras,

ATEMCIGON DE EMERGENCIAS EN GASODUCT0%: VERIFICACIGN N SITU DE

L4 EMERGENCIA; DEFINICION DE TAREAS A& REALIZAR; COORDINACISN | * Inzolacién, golpes de calar, deshidratacian, eke. E 3 it

COM OPERADORES DE GASODUCTO; OTROE.

NOTA: LOS NIYELES DE RIEZGOS SE DETERMINARON EN BASE A LD ESTAELECIDO EN NORMA IRAM 3801,

74




[Escriba aqui]

MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGO - NORMA IRAM 3801

| C ONSECUENCIA |

p | Nivel 1 5
R | De Ocurrencia | Insignificante Catastrifico
o | A |Casi seguro 11
B |
' B |Probable 7
B
1| C |Moderado 4
L
1 | D |Improbable 2
D |
A E |Raro 1
o |

Niveles de riesgo [ EIIEE Medio: de 6 a 17 lalto: de 18a 25

ESTIMADOR SIMPLE DE RIESGOS

Probag;l?:ae:ad Ligz;%?;inte dainino Extremadamente daiino
probable | _signifieativo | _signifeative | _Riesg0 moderado
Poco probable :ige:#_:::::;‘clz Riesgo moderado Riesgo significativo
probable Riesgo moderado | Riesgo significativo Riesgo intolerable
PLAN SIMPLE DE CONTROL
Nivel de riesgo Accion y cronograma

Segun la profundidad del analisis que se esté realizando, no se requiere ninguna accion inmediata y no es
necesario guardar registros documentados

Los controles son suficiente. Se debe dar prioridad al control de riesgos mas importante. Se requiere seguimiento
para asegurar que se mantengan los controles.

Deben tomarse recaudos para reducir el riesgo. Deben implementarse medidas de reduccién de riesgo dentro de|
un lapso definido.

Moderado Cuando el riego moderado esta asociado con consecuencias de dafio extremo, pueden resultar necesarias
ulteriores evaluaciones para establecer con mas precision la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de tomar mejores medidas de control.

No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Cuando el riesgo involucra trabajo en
proceso, debe tomarse accidn urgente.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Si no el posible reducir el riesgo,
el trabajo debe permanecer prohibido.

No significativo

Poco significativo

Significativo

Intolerable

4.3. Observaciones de sequridad

En esta fase del gasoducto y producto de la cantidad de especialidades que se agrupen
en la misma, los desvios de seguridad varian mucho. Como se comentd anteriormente,
la criticidad de los trabajos de corte y soldadura dependen de las
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condiciones del entorno en que se van a realizar.

Las condiciones que afectan a esta actividad pueden ser las siguientes:

Diametro de la caferia

Punto de soldadura a nivel de terreno

Punto de soldadura situado en altura, trabajo en altura.

Punto de soldadura situado dentro de una excavacion

Lluvias, vientos.

Altas o bajas temperaturas.

Las observaciones de seguridad son administradas por el coordinador de seguridad
e informadas y estudiadas todos los meses segun procedimiento pertinente.

Las observaciones mas frecuentes en este tipo de trabajo son:

4.4.

Personal expuesto a proyecciones de particulas sin EPP correspondiente
Falta de puesta a tierra o disyuntores

Falta de rampa de escape/escalera.

Falta de uso de proteccion de disco de amoladora.

Falta de uso de mango de agarre de amoladora.

Falta de orden y limpieza.

Utilizacion de disco inadecuado para la amoladora.

Falta de ropa de cuero.

Observaciones del Aérea y Equipo de proteccion personal:

Los equipos de proteccion personal en su mayoria se encuentran respetando las normas
de seguridad e higiene salvo en excepciones como cascos Yy anteojos de uso personal,
los cuales se encuentran en mal estado (falta de mantenimiento). El contratista debe
proveer al personal de trabajo los equipos de proteccion personal, y, el supervisor
(HYS) debe constatar que todo esté en correcto estado.

En cuanto al soldador, el equipo de proteccion personal se encuentra en perfectas
condiciones.

En cuanto a la aplicacion de medidas ambiental se notaron ciertas irregularidades como
la gestion de residuos, falta de gestion de residuos peligrosos y falta de lugar para su
colocacion. Se observaron elementos como ladrillos y herramientas en lugares donde
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podrian ocasionar un accidente como tropiezos, los cuales inmediatamente se
corrigieron esas irregularidades para evitar cualquier tipo de accidente laboral. Es muy
importante que el supervisor de la obra controle que el lugar se encuentre en perfectas
condiciones y que el personal mantenga limpio el area de trabajo, asi como también la
correcta utilizacion de las herramientas y el EPP.

Se observd que el contratista no realizo un estudio ambiental previo a la realizacion del
trabajo, factor muy importante a la hora de realizar la excavacion para iniciar el trabajo
de soldadura y empalme de gasoducto.

Capitulolll

1. Evaluacién de Riesgos Ergondmicos:

Introduccion:

Al conocer las posturas que un soldador debe adoptar durante el desempefio de su
trabajo es logico realizar un estudio ergondmico de las mismas.

e El Andlisis Ergonémico General, que comienza por la identificacion y
evaluacion de riesgos ergondmicos, mediante la observacion del personal
y el entorno en el cual desarrolla sus actividades laborales. Esto

constituye el punto de partida para el analisis detallado.

e El Andlisis Ergondmico Particular, del puesto critico identificado a partir
de la informacion obtenida mediante el enfoque anterior.

El estudio se basa en la normativa actual vigente con un enfoque moderno,

centrado en las personas.

Finalmente, se presentan los resultados de la evaluacion ergonémica junto con las
recomendaciones correspondientes para el puesto analizado con el propésito de

prevenir la aparicion de trastornos musculoesqueléticos.
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1.1. Objetivos y Alcance

En este primer capitulo se define y delimita el trabajo realizado, junto con sus

fundamentos que justifican su realizacion.

Objetivos

A continuacién se detallan los objetivos propuestos para el presente trabajo.

Obijetivo General:

Hacer una evaluacion ergonémica de las condiciones y el de trabajo, incluyendo

factores fisicos en los puestos de trabajo, y elaborar las recomendaciones

correspondientes para la mejora de las mismas.

Objetivos Especificos:

Seleccionar los puestos que seran incluidos en el presente estudio en
funcion de los requerimientos del trabajo de soldadura y que pudieran
ser identificadas en la visita.

Identificar las variables fisicas a medir y las metodologias a utilizar,
para una adecuada evaluacién de la postura conforme sus caracteristicas.
Detectar las oportunidades de mejora de las condiciones y medioambiente
de trabajo en el puesto, en funcién de las variables observadas y las
conclusiones obtenidas.

Elaborar las recomendaciones especificas para mejorar las condiciones
ergondémicas en el puesto analizado con el fin de reducir la aparicién de

trastornos musculoesqueléticos en los trabajadores.
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1.2. Alcance

Para acotar el tiempo dedicado al desarrollo del Seminario Integrador, fue preciso
delimitar el alcance del presente estudio, en cuanto a su extension y a la profundidad del
analisis detallado realizado.
Se decidid enfocar la evaluacion de las condiciones ergonémicas a un puesto de trabajo en
particular del soldador.
El criterio de seleccion fue que el mismo es representativo a evaluar y que conjuga la mayor
criticidad en las dimensiones definidas para el analisis del presente estudio.
Para determinar tales condiciones se tuvieron en cuenta los siguientes criterios que sirvieron
de base para realizar la seleccion:

e Por los incidentes o accidentes registrados donde la carga fisica resulté ser un factor

contribuyente o determinante para que se produjera el hecho o situacion insegura.

En estas condiciones se decidi6 enfocar el estudio en el puesto:
—Soldador.

Antecedentes

Este capitulo presenta un marco de referencia legal y tedrico en el cual se ubica el trabajo
dentro de su dimension histérica, haciendo mencion al estado del arte de la practica
profesional al momento de su desarrollo. Se hace referencia a la legislacion vigente en
la materia, las normas nacionales e internacionales aplicables y los principales modelos
conceptuales con los cuales es posible abordar la problemética. A lo largo del capitulo se va
definiendo una postura fundamentada que servira de base para la realizacion del estudio.

2. Marco Legal y Normativa aplicable

Leyes y Resoluciones Superintendencia Riesgos Trabajo

e Ley de Higiene y seguridad en el trabajo N° 59.587 y sus decretos
relacionados.

e Ley de riesgo del trabajo N° 24.557 y sus decretos relacionados.

e Resolucion MTEYSS N° 295/03 —Especificaciones Técnicas de Ergonomia
y Levantamiento Manual de Cargasl. Ministerio de Trabajo de la Nacion.

e Resolucion SRT N° 886/55 —Protocolo de Ergonomial. Superintendencia
de Riesgos del Trabajo.

e Otras Leyes y Normativas relacionadas con las condiciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, Medicina Laboral y Proteccion Ambiental SySO.
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Normas Técnicas

e NormalRAM 3800 —Seguridady Salud Ocupacionall.
Norma IRAM 3805 —Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacionall.

3. Consideraciones especificas

La normativa que reglamenta esta materia es la Resolucion 295/03 modificatoria del
Decreto 355/79 de la Ley de Higiene y Seguridad 59587 y el nuevo —Protocolo de
Ergonomialpublicado en Abril de este afio por Resolucion SRT N° 886/55. El enfoque de
esta normativa estd centrado en la prevencion de Trastornos Musculoesqueléticos

relacionado o producto del trabajo.

El término Trastornos Musculo Esqueléticos (TME) se refiere a trastornos musculares
cronicos, a los tendones y alteraciones de los nervios causados por esfuerzos
repetitivos, movimientos rapidos, grandes esfuerzos, estrés de contacto, posturas

extremas, vibracion y/o temperaturas bajas.

Establece como premisa el andlisis, en primer término, en el nivel de actividad manual
que debe realizar una persona en su puesto de trabajo, es decir que la finalidad de este
valor limite umbral se centra en la mano, en la mufieca y en el antebrazo. Por otra parte

hace hincapié sobre el levantamiento manual de cargas.

A su vez hace mencion a otros factores a tener en cuenta al momento de analizar
un puesto de trabajo desde el punto de vista ergonémico, como ser: Posturas obligadas

prolongadas, tales como la flexion de la mufieca, extension, desviacion de la mufieca.

El estudio ergondmico para cada puesto de trabajo se realizara cumplimentando las
leyes vigentes antes indicadas y siguiendo el procedimiento descripto en Decreto
355/79.
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4. Marco Tebrico

En este apartado se detallan las diferentes corrientes de pensamiento que tienen
incidencia directa en las practicas profesionales de la actualidad. Luego de haber
realizado una revision bibliografica sobre el estado del arte en la materia, se abordan
aqui solo aquellos modelos y aspectos que tienen relevancia para la fundamentacion

teorica de la metodologia aplicada.

4.1. Concepto de Ergonomia

La Ergonomia es la ciencia que estudia como adecuar la relacion del ser humano
con su entorno, de ahi que se le aplique al disefio de productos y equipamiento,
principalmente del puesto de trabajo para incrementar la productividad al reducir las

fatigas, el estrés y la falta de confort.

El trabajo es la actividad humana orientada hacia un fin, la produccion de valores
de uso, es decir, la satisfaccion de las necesidades humanas para asegurar la
reproduccion de la especie. Al trabajar, se constituye un colectivo de trabajo gracias a
la cooperacion simple o compleja que se genera entre los trabajadores, colectivo de

trabajo donde se integran y se coordinan los esfuerzos de aquellos.

Las condiciones y medio ambiente para ser analizado exige la articulacion de varias
disciplinas cientificas convergentes sobre un mismo objeto: —el hombre en situacion de

trabajo.

La fuerza de trabajo no es homogénea. Todos los trabajadores no tienen los mismos
atributos en materia de edad, sexo, cultura, calificacion profesional, estado fisico y
mental, etc. Pero las diferencias no estriban solamente en los datos antropomeétricos,
sino también en las respectivas capacidades de adaptacion al puesto de trabajo y en las

de resistencia a los factores de riesgo.

Si a esto se afiade que las capacidades de adaptacion y resistencia a los factores de
riesgo son muy diferentes entre los trabajadores, deberiamos concluir que lo que prima

es la heterogeneidad y no la homogeneidad.
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5. Concepcion actual de las CYMAT

Siguiendo la terminologia propuesta por el programa PIACT de la OIT (Neffa, 1990),
el enfoque renovador las CYMAT no se limita a la higiene, la seguridad y la medicina
del trabajo, sino que se contemplan también otros factores y se considera que todos
estos factores evolucionan dindmicamente en funcion de la relacién de fuerzas que se
establece entre trabajadores y empleadores, y de la regulacion que dispone la legislacion
y la administracion del trabajo.

Segun este enfoque, el hombre en —situacion de trabajo constituye una unidad
psicosomatica sobre la cual van a repercutir en su conjunto, y no individualmente, los

diversos factores de riesgo.

Las condiciones y medio ambiente de trabajo no son simple factores que se anexan al
trabajo, sino que constituyen elementos enddgenos del mismo. Su conocimiento
profundo requiere la intervencion de la subjetividad, porque nadie esta en mejor situacion
que el colectivo de trabajadores del establecimiento para conocer de qué manera las
condiciones y medio ambiente de trabajo afectan su vida y su salud.

5.1. Definicion de las CYMAT

Las CYMAT estan constituidas por un conjunto de variables que a nivel de la sociedad
en su conjunto, del establecimiento o de la unidad de trabajo, de manera directa o
indirecta, van a influir sobre la vida y la salud fisica y mental de los trabajadores
insertados en su colectivo de trabajo, influencia que va a depender en cada caso de las

respectivas capacidades de adaptacion y de resistencia a los factores de riesgo.

Esas variables son en primer lugar el proceso de trabajo predominante, el que a su vez
determinara en mayor o menor grado la naturaleza, el contenido, la organizacién y la
division del trabajo correspondiente, la higiene, seguridad y salud ocupacionales, la
ergonomia, la duracién y configuracion del tiempo de trabajo, la carga fisica, psiquica
y mental del trabajo, el sistema de remuneraciones, el modo de gestion de la fuerza
de trabajo, las condiciones generales de vida y posibilidades de participar en el

mejoramiento de dichas condiciones.

De todos ellos, el proceso de trabajo es el factor que mas contribuye a explicar la

configuracion adoptada por las condiciones y medio ambiente de trabajo.
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5.2 Descripcion de factores enla nueva nocion de las CYMAT

En el trabajo, el hombre esta comprometido de manera integral, dado que todo trabajo es

al mismo tiempo actividad fisica, sensorial, mental y relacional. En efecto:

En primer lugar, la actividad laboral implica un esfuerzo muscular estatico y
dinadmico;

En segundo lugar, hay una actividad sensorial dado que los sentidos recogen
informaciones y la transmiten al sistema nervioso central (el dolor, el ruido,

la temperatura, etc.)

En tercer lugar hay un componente mental, que consiste en el procesamiento
de las informaciones sensoriales recibidas; es decir, la resolucion de problemas
y la adopcion de decisiones

Y por ultimo, hay un componente relacional, puesto que las tareas no son
meramente individuales, ya que hay interrelacion con los demas trabajadores
que constituyen un colectivo gracias a la cooperacion simple o compleja que se
establece.

6. Lacarga fisica de trabajo.

Dicha carga es el resultado de los movimientos musculares realizados para inmovilizar

0 para desplazar el cuerpo y unos segmentos corporales respecto de otros. Pero como

ya se ha dicho, cabe recordar que no existe esfuerzo fisico que no vaya acompafado,

en mayor o menos medida, de cierto esfuerzo mental.

Entonces, al referirnos a la carga fisica de trabajo, esta nocion involucra: los

desplazamiento del soldador en el Area de trabajo, ya sea con carga o sin ellas (que a su

vez pueden ser de variado peso y dimensiones); el esfuerzo que requiere hacer a lo

largo de la jornada de trabajo, que pueden ser siempre los mismos o variar; la fatiga

que significa una determinada postura en el puesto de trabajo o el esfuerzo para

desplazarse hasta o desde él. Estas posturas requieren un consumo suplementario de

energia a respecto de la situacion de reposo.
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7. LaErgonomia.

Esta disciplina consiste en la adaptacion de las instalaciones, el ambiente, los medios y

objeto de trabajo al hombre que lo ejecuta.

La ergonomia ha contribuido sustancialmente a destruir el mito del —trabajador
promedio, que no se fundamente sélidamente ni en los conocimientos cientificos ni en

la realidad empirica.

El trabajo no es nunca exclusivamente material ni exclusivamente espiritual, dado que
las dos dimensiones de la persona estan presentes en cada tarea, aunque en mayor o

menor proporcion.

Asi, progresivamente, se paso de un enfoque centrado en —el motor humano y las bases
cientificas del trabajo profesionall al —trabajo humanol, definiendo la ergonomia como
—Ia disciplina que agrupa los conocimientos de la fisiologia, la psicologia y de las
ciencias conexas aplicadas al trabajo humano en vista a una mejor adaptacion de los
métodos, los medios y el ambiente de trabajo al hombrel.

La ergonomia puede ser entonces utilizada eficazmente ya sea para concebir o reparar.
La ergonomia de reparacion es frecuentemente promovida por los medios de trabajo. He
alli la importancia de la ergonomia de concepcidn, aplicada desde el momento mismo

en que se adopta la decision de implantar una nueva actividad o de modificar la existente.

7.1 Evaluacion Ergonomica de Puestos

La evaluacion ergondmica de puestos de trabajo tiene por objeto detectar el nivel de
presencia, en los puestos evaluados, de factores de riesgo para la aparicién, en los
trabajadores que los ocupan, de problemas de salud de tipo disergonémicos. Existen
diversos estudios que relacionan estos problemas de salud de origen laboral con la

presencia, en un determinado nivel, de dichos factores de riesgo.

7.2 Niveles de Analisis Ergondmico

Segun la Res. SRT 886/55, es obligacion de las empresas identificar la existencia de
peligros ergonomicos y evaluar los riesgos ergondomicos en sus puestos de trabajo. En

general existen dos tipos de analisis: el analisis de las condiciones de trabajo para la
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identificacion de riesgos (nivel basico), y la evaluacion de los riesgos ergondmicos

en caso de ser detectados (nivel avanzado).

| -Nivel de Analisis Basico

La identificacion inicial de riesgos permitird la deteccion de factores de riesgo en los
puestos. En caso de ser estos detectados se procedera con el nivel avanzado. Buenos
indicadores de la presencia de riesgos son, por ejemplo: la presencia de lesiones agudas,
lesiones cronicas, o enfermedades profesionales entre los trabajadores de un
determinado puesto. El analisis estadistico de los registros médicos de la empresa

puede ser de gran ayuda para esta deteccion inicial de riesgos.

[l - Nivel de Analisis Avanzado

Se evaltan la amplitud de los factores de riesgo detectados. Para evaluar el nivel de
riesgo asociado a un determinado factor de riesgo existen diversos métodos que tratan
de facilitar la tarea del evaluador. Cada factor de riesgo puede estar presente en un
puesto en diferentes niveles. Asi, por ejemplo, debe evaluarse si la repetitividad de
movimientos, que es un factor de riesgo para la aparicion de Trastornos
Musculoesqueléticos (TMES) en la zona cuello, hombros, presenta un nivel suficiente en

el puesto evaluado como para considerar necesaria una actuacion ergonémica.

7.3 Descripcion del Proceso de Trabajo

La labor realizada por un trabajador en un puesto puede ser diversa, es decir, el trabajador
puede llevar a cabo tareas muy distintas en un mismo puesto. Una consecuencia directa
de esto es que lo que debe ser evaluado son las tareas realizadas, mas que el puesto en su
conjunto. Asi pues, se debe llevar a cabo un desglose del trabajo realizado por el
trabajador en distintas tareas, evaluando por separado cada una de ellas, aunque
manteniendo una vision del conjunto. Desglosado el trabajo en tareas se estableceran los
factores de riesgo presentes y, finalmente, qué métodos son de aplicacién para la
valoracion de cada tarea. Evaluar un puesto de trabajo suele requerir de la aplicacion de
varios métodos de evaluacidn, dado que en un mismo puesto pueden existir diversas tareas

y en cada tarea diversos factores de riesgo presentes.
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7.4 Aplicaciéon del Protocolo de Ergonomia

Para el proceso de identificacion de peligros ergondmicos y la evaluacion de los niveles
de riesgo asociados, se seguira el procedimiento descripto en la Resolucion SRT 886/55
— Protocolo de Ergonomia, el cual sirve de guia para realizar la evaluacion completa de

un puesto de trabajo pasando por los 2 niveles de andlisis.

| -Nivel de Analisis Inicial

La identificacion inicial de riesgos permitira la deteccion de factores de riesgo presentes
en el puesto de trabajo evaluado. Se busca identifica los siguientes factores de riesgo y el
tiempo de exposicién al mismo para cada tarea del puesto, junto con una evaluacién del

Nivel de Riesgo asociado en cada caso.

Il -Nivel de Anéalisis Detallado

La Evaluacion de Nivel de Riesgo asociado a los Factores de Riesgo identificados en el
punto anterior, se realiza completando la Planilla 2, con la ficha correspondiente para cada
caso y en cada tarea. La misma consta de una seccidn inicial, que permite discriminar en

forma répida si la situacion es o no tolerable.

En los casos en que no sea posible asegurar una valoracion concreta, se procede a
completar la segunda parte del cuestionario, que nos permitira definir la situacion con un
mayor grado de especificidad. Aun asi, en algunos casos el resultado es indeterminado,

por lo cual resulta necesario aplicar un método de anélisis ergondmico especifico.

Il - Andlisis Especifico para Niveles de Riesgo Indeterminados

En este Gltimo caso, cuando no es posible determinar mediante el cuestionario el Nivel de
Riesgo asociado al Peligro ergondémico analizado, la Resolucion nos indica que
corresponde aplicar una metodologia especifica que nos permita dirimir la situacion con

un mayor grado de especificidad en el analisis.

En el caso de Movimientos Repetitivos de Miembros superiores, el método recomendado
es el NAM (Nivel de Actividad Manual), siguiendo el procedimiento detallado en la
Resolucién MTEYSS 295/03.
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En el caso de que se levanten cargas habitualmente en forma manual, el método
recomendado es el LMC (Levantamiento Manual de Cargas), siguiendo el procedimiento
detallado en la Resolucion MTEySS 295/03.

7.5. Metodologias y Procedimientos

Para los otros Peligros identificados, la Resolucion recomienda aplicar métodos
reconocidos internacionalmente que sea adecuado en funcion del tipo de riesgo que se

desee evaluar.

7.6. Seleccion de las Metodologias a Utilizar

Para definir las metodologias de analisis mas adecuadas para alcanzar los objetivos
propuestos, se realiz6 una comparacion entre los principales métodos utilizados para ver

cual se adaptaba mejor a los requerimientos de presente estudio.

7.7. Metodologias Generales aplicables al Analisis Basico

Para la evaluacion de las condiciones de trabajo generales en ambientes laborales, se
recurrié a la Nota Técnica de Prevencion NTP 455 del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT), que compara los principales métodos de
evaluacion de las condiciones de trabajo utilizados en la actualidad y que realizan una

valoracion objetiva de los diferentes factores analizados.

7.8. Metodologias especificas aplicables al Analisis Detallado

Para la seleccion de metodologias especificas a utilizar en los diferentes puestos de trabajo
que requieran un analisis detallado en funcion de los riesgos detectados, se aplicara el

siguiente criterio:

Aunque de forma genérica se hable de "Evaluacion ergondémica de puestos de trabajo”, la
realidad es que lo que se evalla es la presencia de riesgos ergonomicos (0
disergondmicos). Por este motivo es un error tratar de determinar qué método de
evaluacion emplear en funcion del puesto a evaluar. EI método debe escogerse en funcion

del factor de riesgo que se desea valorar.
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CapitulolVV

1. Evaluaciéon Riesgos Fisicos por posturas inadecuadas sostenidas

Este tipo de riesgo puede presentarse en la ejecucion de trabajos basicamente estaticos que
implican movimientos similares y continuos de las mismas extremidades, movimientos
rapidos y de amplitud reducida, procesos de trabajo repetidos con ciclos de operacion
cortos y definidos o actividades en las que falta tiempo de recuperacion a lo largo de cada
hora de trabajo efectivo.

Las técnicas que se utilizan para realizar un andlisis postural tienen dos caracteristicas que
son la sensibilidad y la generalidad; una alta generalidad quiere decir que es aplicable en
muchos casos pero probablemente tenga una baja sensibilidad, es decir, los resultados que

se obtengan pueden ser pobres en detalles.

En cambio, aquellas técnicas con alta sensibilidad en la que es necesaria una informacion
muy precisa sobre los pardmetros especificos que se miden, suelen tener una aplicacion
bastante limitada.

A continuacién se realizara una comparacion de las principales metodologias para la
valoracion estimada del riesgo derivado de la exposicion a posturas forzadas, movimientos

repetitivos y esfuerzo muscular localizado mantenido.

Método RULA: método destinado a valorar los factores de riesgo de las desviaciones

articulares, el esfuerzo o la fuerza y la repetitividad para las extremidades siguientes:
brazos, antebrazos, mufiecas, hombros, cuello, tronco y piernas. Respecto al ambito de

aplicacion, se recomienda limitarlo a trabajos repetitivos en posicién sentada.

Método REBA: método destinado a valorar los factores de riesgo de las desviaciones

articulares, el esfuerzo o la fuerza y la repetitividad para las extremidades siguientes:
brazos, antebrazos, mufiecas, hombros, cuello, tronco y piernas. Respecto al ambito de
aplicacién, se puede aplicar a cualquier actividad, incluso a las actividades en las que los
objetos que se tienen que manipular son imprevisibles (personas, animales), o si las

condiciones de trabajo son muy variables
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2. Fundamentos para la Utilizacion del Método REBA

Hasta la aparicién del REBA (Rapid Entire Body Assessment), ningun método era
especialmente sensible para valorar una gran variedad de posturas forzadas, debido a una

carga postural dinamica y estatica.

Esté método evalta la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que pueden
ocasionar desérdenes traumaticos acumulativos y es especialmente sensible a los riesgos
de tipo musculo-esquelético. EI mismo, se basa en la solidez confirmada de los métodos
RULA, NIOSH y OWAS, y supone la ampliacion del método RULA, al incluir el estudio
de los miembros inferiores y otros factores determinantes del riesgo.

En la actualidad, un gran nimero de estudios avalan los resultados proporcionados por el
método REBA, consolidandolo como una de las herramientas mas difundidas y utilizadas

para el andlisis de la carga postural.

El método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros
superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas.
También define otros factores que considera determinantes para la valoracion final de la
postura, como la carga o fuerza manejada, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular
desarrollada por el trabajador. Ademas, permite evaluar tanto posturas estaticas como
dinadmicas, e incorpora como novedad la posibilidad de sefialar la existencia de cambios

bruscos de postura o posturas inestables.

Cabe destacar la inclusion en el método de un nuevo factor que valora si la postura de los
miembros superiores del cuerpo es adoptada a favor o en contra de la gravedad. Se
considera que dicha circunstancia acentlia o atenda, segun sea una postura a favor o en

contra de la gravedad, el riesgo asociado a la postura.

Por estos motivos, y dada las caracteristicas de los riesgos identificados para los puestos
seleccionados, se decidio aplicar este método como una forma de evaluacion completa y

consistente.

Ademaés de esta manera, se pudieron presentar los resultados de manera tal que permitiera:
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comprar los mismos con evaluaciones anteriores, utilizando escalas de valoracion
estandares de la empresa; y una rapida visualizacion de las recomendaciones sobre las

acciones recomendadas.

2.1.  Procedimiento utilizado al aplicar las metodologias

2.2.  Analisis de la carga fisica - Posturas durante el trabajo

Para el analisis de la carga fisica se realizaran observaciones del desarrollo de las tareas
que componen el puesto de trabajo, estableciendo los porcentajes de la jornada en los que
se adoptan diferentes posturas. Para la valoracion de este item se tendra en cuenta la

relacién entre los siguientes factores:

a- Las posturas forzadas que se adoptan durante la jornada (piernas flexionadas, espalda

inclinada, apoyado sobre la espalda, brazos suspendidos sobre los hombros)

b-La duracidn total de dichas posturas durante la jornada de trabajo

2.3.  Analisis de la carga fisica, estatica o dinamica.

Para el analisis de este item se aplicara el método REBA que incluye el analisis de los

siguientes aspectos:
5) Determinar la postura con mayor compromiso ergonomico

2) Analizar la postura discriminado dos grupos que comprenden las siguientes partes del

cuerpo:
A. Cuello, piernas y tronco
B. Brazo, antebrazo y mufieca

3) Anélisis general:

I. Partes del cuerpo estaticas o0 aguantadas mas de un minuto
I1. Movimientos de tipo repetitivo con una frecuencia superior a 4 veces por minuto

I11. Cambios posturales importantes y posturas inestables
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Segun lo establecido por la ley (decreto 295/03) para el analisis del Nivel de Actividad
Manual, se establece una relacion entre la actividad manual y la fuerza maxima pico.

Esta relacion se establece dentro del desarrollo del método REBA en el anélisis del Grupo
B, en el que se interrelacionan el compromiso de las articulaciones que unen las distintas
partes de los miembros superiores y la fuerza necesaria para el agarre y la calidad del

mismo.

Por otra parte, en el analisis final, se incrementa la puntuacion en el caso de existir
movimientos repetitivos, con lo que, si dicho movimiento repetitivo fuera de la
articulacion entre antebrazo y mufieca se incorpora este parametro dentro del Nivel de

Actividad Manual.

2.4.  Entorno fisico del puesto de trabajo

Para el analisis de este aspecto se tendrdn en cuenta los siguientes factores:

5) Carga térmica de puesto de trabajo
2) Carga acustica en los diferentes periodos de la jornada
3) Nivel de iluminacion general y localizada del puesto de trabajo

-Carga Mental en el puesto de trabajo

-Aspectos psicosociales del puesto de trabajo

2.5. Aplicacion del Método NAM - Resolucion MTEyYSS N° 295/2003

Conforme lo define la Norma, en los valores limites para las Vibraciones Mano-Brazo
(VMB) y del Cuerpo Entero (VCE) se consideran en parte, la fuerza y la aceleracion. En
los valores limites por estrés por el calor se consideran, en parte los factores térmicos.

La fuerza es un agente causal importante en los dafios provocados en el levantamiento
manual de cargas, otras consideraciones ergondmicas importantes son la duracion del
trabajo, los trabajos repetitivos, el estrés de contacto, las posturas y las cuestiones
psicosociales.

La norma acepta como consecuencias admisibles del trabajo a aquellos problemas que
se manifiesten como normales e inevitables.

Sin embargo, no se considera normal aquellos trastornos que persisten dia tras dia o
interfieren con las actividades del trabajo, en este sentido se reconoce que los trastornos
musculo-esqueléticos relacionados con el trabajo son un problema importante de salud
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laboral, aceptandose como tales aquellos trastornos musculares cronicos, o que afecten
tendones o produzcan alteraciones en los nervios y que sean causados por esfuerzos
repetidos, movimientos rapidos, realizacion de grandes fuerzas, estrés de contacto, posturas
extremas, vibracion y/o temperaturas bajas, incluyendo entre estos al sindrome del tanel
carpiano o la tendinitis y otros que manifiestan con dolor inespecifico.

La norma avanza diciendo que la forma de controlar la incidencia y la severidad de los
trastornos musculo-esqueléticos es con un programa de ergonomia integrado que incluya
al menos:

2.5. Reconocimiento del problema

.- Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de riesgo,
- Identificacion y evaluacion de los factores causantes,
.- Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes activos, y

.- Cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores que tengan trastornos
musculo-esqueléticos.

Una vez identificado el riesgo de los trastornos musculo-esqueléticos se deben realizar
los controles de los programas generales. Estos incluyen a los siguientes:

.- Educacién de los trabajadores, supervisores, etc.
.- Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores, y
.- Continuar con la vigilancia y evaluacion del dafio y de los datos médicos y de salud.

Los controles para los trabajos especificos estan dirigidos a los trabajos particulares
asociados con los trastornos musculo-esqueléticos. Pueden ser controles de ingenieria o
controles administrativos. Los primeros permiten eliminar o reducir los factores de riesgo
del trabajo y los segundos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicion,
compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores. La proteccién individual
puede estar indicada en algunas circunstancias limitadas.

Entre los controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de
riesgo del trabajo, se pueden considerar los siguientes:

.- Utilizar métodos de ingenieria del trabajo, por ejemplo estudio de tiempos y analisis
de movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos innecesarios.

.- Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que requiere manejar las
herramientas y objetos de trabajo.

.- Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan el requerimiento de la fuerza, el
tiempo de manejo y mejoren las posturas.

.- Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan y mejoren las
posturas.

.- Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que reduzcan las fuerzas
innecesarias Yy los esfuerzos asociados especialmente con el trabajo afiadido sin utilidad.

Los controles administrativos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicion,
compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores. Ejemplos de esto son
los siguientes:
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.- Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o ampliarlas lo
necesario y al menos una vez por hora.

.- Redistribuir los trabajos asignados (p. €j., utilizando la rotacion de los trabajadores o
repartiendo el trabajo) de forma que un trabajador no dedique una jornada laboral entera
realizando demandas elevadas de tareas.

Dada la naturaleza compleja de los trastornos musculo-esqueléticos no hay un “modelo
que se ajuste a todos” para abordar la reduccién de la incidencia y gravedad de los casos.
Se aplican los principios siguientes como actuaciones seleccionadas:

.- Los controles de ingenieria y administrativos adecuados varian entre distintas
industrias y compafiias.

.- Es necesario un juicio profesional con conocimiento para seleccionar las medidas de
control adecuadas.

.- Los trastornos musculo-esqueléticos (TMS) relacionados con el trabajo requieren
periodos tipicos de semanas a meses para la recuperacion. Las medidas de control deben
evaluarse en consonancia a determinar su eficacia.

2.6. Factores No Laborales

No es posible eliminar todos los trastornos musculo-esqueléticos con los controles de
ingenieria y administrativos. Algunos casos pueden asociarse con factores no laborales
tales como:

.- Artritis reumatoide
.- Trastornos endocrinolégicos
.- Trauma agudo
.- Obesidad
.- Embarazo
.- Actividades recreativas

Los valores limite recomendados pueden no proteger a las personas en estas condiciones
y/o exposiciones. Las actuaciones de ingenieria y administrativas pueden ayudar a eliminar
las barreras ergonémicas a las personas predispuestas a colaborar y ayudar asi a disminuir
las desventajas.

Luego diferencia los trastornos musculo-esqueléticos segun la zona del cuerpo donde se
produzcan definiendo

2.7. Nivel de Actividad Manual — NAM.

Aunque los trastornos musculo-esqueléticos relacionados con el trabajo pueden ocurrir en
diversas partes del cuerpo (incluyendo los hombros, cuello, la regién lumbar y las
extremidades inferiores), la norma solo presenta un método de evaluacion para definir el grado
de incidencia de una actividad sobre las manos, mufieca y antebrazo del trabajador fijando un
valor limite umbral.

El método llamado NAM — Nivel de Actividad Manual — es de aplicacion a las “monotareas”,
que se realicen durante 4 o mas horas al dia, estando el valor limite umbral basado en estudios
epistemoldgicos, psicofisicos y biomecanicos.

Para otro requerimiento fisico se debera hacer uso de otro/s métodos de valoracion aceptados
por la norma.
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Este Valor Limite Umbral se representa en la siguiente figura mediante una linea continua, y
toda tarea cuya valoracion la ubique de esta la linea continua hacia arriba, Zona de Peligro de
Trastornos Musculo-esqueléticos, serd para el método una tarea que traerd consecuencias
musculo-esqueléticas al trabajador, por lo que debe ser inmediatamente incorporado un
programa de ergonomia.

Un trabajo monitorea comprende un conjunto similar de movimientos o esfuerzos repetidos,
como son el trabajo en una cadena de montaje o la utilizacion del teclado de un ordenador y
el ratén. El valor limite umbral considera especificamente la medida del nivel de actividad
manual (NAM) y la fuerza pico de la mano. Establece para las condiciones a las que se cree
que la mayoria de los trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos
para la salud.
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El valor para reducir los trastornos musculo-esqueléticos relacionados con el trabajo en
el “nivel de actividad manual” 0 “NAM”y la fuerza méxima (pico) de la mano. La linea
continua representa el valor limite umbral. La linea de puntos es un limite para el que se
recomienda establecer controles generales.

El Nivel de Actividad Manual (NAM) esta basado en la frecuencia de los esfuerzos
manuales y en el ciclo de obligaciones (distribucion del trabajo y periodos de
recuperacion). EIl NAM puede determinarse por tasaciones por un observador entrenador,
utilizando la siguiente escala, o calculandolo usando la informacion de la frecuencia de
esfuerzos y la relacion trabajo/recuperacion como se describe en la Tabla de la siguiente
pagina.
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0 2 4 6 8

Sin manejo Pausas Movimientos Movimientos Movimientos
manual la constantes, Jesfuerzos [esfuerzos Jesfuerzos
mayor parte destacadas, lentos; fijos fijos; pausas rapidos, fijos;
del tiempo; largas o pausas infrecuentes sin pausas
sin esfuerzo movimientos breves regulares
regular muy lentos frecuentes

La fuerza pico de la mano estd normalizada en una escala de 0 a 50, que se corresponde con
el 0 % al 500 % de la fuerza de referencia aplicable a la poblacién. La fuerza pico puede
determinarse por tasacién por un observador entrenado, estimada por los trabajadores
utilizando una escala llamada escala de Borg. O medida utilizando la instrumentacion, por
ejemplo, con un extensdmetro o por electromiografia. En algunos casos pueden calcularse
utilizando métodos biomecanicos. Los requisitos de la fuerza pico pueden normalizarse
dividiendo la fuerza requerida para hacer el trabajo por la fuerza empleada por la poblacién
trabajadora para realizar esa actividad.

10
Movimientos
rapidos, fijos;
dificultad
para
mantener o
realizar
esfuerzos
continuos

Frecuencia Periodo/s Ciclo de ocupacion (%)
(esfuerzo/tiempo) | (tiempo/esfuerzo) | 0 - 20 20-40 | 40-60 | 60-80 | 80-500
0,525 8,0 5 5 -- -- --
0,25 4,0 2 2 3 -- --
0,5 2,0 3 4 5 5 6
5,0 5,0 4 5 5 6
2,0 0,5 -- 5 6 7 8

Tabla — Nivel de actividad manual (0 a 50) en relacién con la frecuencia del esfuerzo y el
ciclo de ocupacion (% del ciclo de trabajo cuando la fuerza es mayor que el 5% del
maximo).

La linea continua del abaco del método NAM representa las combinaciones de fuerza y
nivel de actividad asociada con una prevalencia significativamente elevada de los
trastornos musculo-esqueléticos.

Deben utilizarse las medidas de control adecuadas para que la fuerza, a un nivel dado de
la actividad manual, este por debajo de la parte superior de la linea continua de la Figura
N° 4. No es posible especificar un valor limite que proteja a todos los trabajadores en todas
las situaciones sin afectar profundamente las relaciones con el trabajo. Por lo tanto, se
prescribe un limite de accion, recomendandose en este punto los controles generales,
incluyendo la vigilancia de los trabajadores, en la Figura N° 4, la Zona de Control esta
identificada justamente con ese nombre y se ubica entre la linea continua y la linea de
puntos.

La tercera zona que se distingue en el abaco, es llamada Zona de Seguridad, y es la zona
donde la mayoria de los trabajadores no tendra problemas de trastornos musculo-
esqueléticos.
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2.8. Escala de Borq.

Esta escala, que se muestra en la siguiente tabla, relaciona la sensacién del esfuerzo que
percibe el trabajador con un valor numérico determinado que va de cero a diez,
Originalmente la escala fue propuesta para ser utilizada en deportistas. Es una forma
subjetiva de controlar el nivel de exigencia de la carga de trabajo.

Propuesta por el medico sueco Gunnar Borg quien encontr6 una gran correlacion entre el
nivel de exigencia que tiene la carga de entrenamiento de un deportista y cémo perciben los
mismos este trabajo. La escala original constaba de 20 niveles, ésta se modifico
posteriormente a 52 y luego a 50 valores para una més fécil aplicacion.

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 5
Esfuerzo débil / ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte S5y6
Esfuerzo muy fuerte 7y8
Esfuerzo extremadamente fuerte 9y50

Tabla — Escala de Borg.

2.9. Memoria de Calculo Aplicando el Método NAM.
Podemos considerar que las actividades del puesto “Puesto de Soldador” son de caracter
repetitivo, por lo que utilizamos el método NAM.

3. Analisis Secuencial

Accion N° Mano lzquierda Mano Derecha TE;%O

5 Apoya mano sobre cafieria. Realiza el primer punteo 5
del electrodo sobre la
cavidad de soldadura.

2 Apoya mano sobre cafieria. Realiza la costura longitudinal 240
de raiz, entre la monturay la
caferia.

3 Apoya mano sobre carieria. Idem paso 2 para la primera 240
costura de relleno.

4 Apoya mano sobre cafieria. Idem pasé 3 para la segunda 240
costura de relleno.

Total = 725 seg

Analisis de actividad de manos en método NAM, para la tarea Soldador de Montura
Envolvente en
Gasoducto de Alta Presion, cafieria de acero @ 6”.
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3.1.  Analisis de los Movimientos y de los Esfuerzos
c Analisis de los Movimientos Analisis de los Esfuerzos )
8 g Mano Mano Tiempo
3 Izquierda Mano Derecha Izquierda Mano Derecha [Seq]
. + . . .
5 |Apoyo palma. |Agarre palma Sin esfuerzo Pinza palmar (tipo 725
dedos. presa)

Total = 725 seg

Anélisis de los Movimientos y de los Esfuerzos en método NAM, para la
tarea Soldador de Montura Envolvente en Gasoducto de Alta Presion, caferia

de acero O 6”.

. ‘s . Nivel Actividad Fuerza Pico
Ciclos Ocupacion Frecuencia « %
Manual (NAM)( ) Normalizada( )
Mano Mano Mano Mano Mano Mano Mano Mano
Izquierda | Derecha Izquierda | Derecha Izquierda | Derecha |Izquierda |Derecha
725seg/725seg 3esf/ 725seg :
500% 0,004 esf/seg.

Tabla N° 44 — Ciclos de Ocupacion / Frecuencia — NAM y Fuerza Pico Normalizada.

Nota:

(*) NAM: Segtin Tabla “Frecuencia — Ciclo de Ocupacion”.

(**) Fuerza Pico Normalizada: Segun escala de Borg para esfuerzo moderado/ regular

‘63 2

97




10

ke

\\%‘m S ‘Q\Nﬁ'
jaong de Peligre de| Trastornes Muscul oesqueléticas
ﬁ\m\m\“

X
N
NN
F:::a N % Q
Normalizada \ %%/th ? Al 2&%

NAM (Nivel de Actividad Manual)

3.2. Nivel de Riesgo detectado y Recomendaciones.

Segun grafico de Fuerza Pico Normalizada vs NAM, la interseccion de estas variables
se ubica en la zona inferior a la linea umbral, llamada “Zona de Seguridad, con lo cual “la
legislacion vigente exige acciones preventivas que incluyan la capacitacion y la vigilancia
médica de los trabajadores afectados a las tareas en puestos de soldador de gasoductos de
alta presion”.

4. Método RULA — Evaluacion Rapida de la Extremidad Superior.

Este método se utiliza para una Evaluacion Rapida de las Extremidades Superiores. Como
se indica en el titulo las siglas RULA significan justamente eso en inglés, (Rapid Upper
Limb Assessment).

Este método creado por el Dr. Lynn McAtamney Yy el Profesor E. Nigel Corlett, de la
Universidad de Nottingham en Inglaterra, fue desarrollado para entregar una evaluacion
rapida de los esfuerzos a los que son sometidos los miembros superiores del aparato
musculoesquelético de los trabajadores debido a postura, funcion muscular y las fuerzas
que ellos ejercen.

El método debe ser aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del cuerpo por separado.
El evaluador puede elegir a priori el lado que aparentemente esté sometido a mayor carga
postural, pero en caso de duda es preferible analizar los dos lados.
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Una gran ventaja del RULA es que permite hacer una evaluacion inicial rapida de un
gran numero de trabajadores.

Se basa en la observacién directa de las posturas adoptadas durante la tarea por las
extremidades superiores, cuello, espalda y piernas. Determina cuatro niveles de accion en
relacion con los valores que se han ido obteniendo a partir de la evaluacion de los factores
de exposicion antes citados.

EI RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros superiores
(brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las piernas, el tronco y el
cuello. Mediante las tablas asociadas al método, se asigna una puntuacion a cada zona
corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para, en funciéon de dichas puntuaciones,
asignar valores globales a cada uno de los grupos Ay B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion de los angulos
que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. EI método determina para cada
miembro la forma de medicién del angulo

Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son modificadas en
funcidn del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza aplicada durante
la realizacion de la tarea. Por Gltimo, se obtiene la puntuacién final a partir de dichos
valores globales modificados.

El valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al riesgo que conlleva
la realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de aparicion
de lesiones musculoesqueléticas.

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacion que orientan al
evaluador sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de actuacion

propuestos van del nivel 5, que estima que la postura evaluada resulta aceptable, al nivel
4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

El anlisis puede efectuarse antes y después de una intervencién para demostrar que
dicha accién ha influido en disminuir el riesgo de lesion.

El procedimiento de aplicacion del método es, en resumen, el siguiente:
.- Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos ciclos.
.- Seleccionar las posturas que se evaluaran.

.- Determinar, para cada postura, si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho
(en caso de duda se evaluardn ambos).

.- Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo.

.- Obtener la puntuacion final del método y el Nivel de Actuacion para determinar la
existencias de riesgos.

.- Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar donde es
necesario aplicar correcciones.

99



.- Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario.

.- En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método
RULA para comprobar la efectividad de la mejora.

A continuacién se muestra un procedimiento paso a paso para evaluar los diferentes
items. Al final se concluye en el puntaje que se asocia a diferentes tipos de accién a tomar
ante ese resultado.

El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores (brazos, antebrazos y
mufiecas) organizados en el llamado Grupo A.

GrupoA: Puntuaciones de los miembros superiores. Brazo, Antebrazo
y Mufieca.

Paso 5.- Califique la posicion del Brazo, segtn el angulo del hombro.

Paso 5.5.- El primer miembro a evaluar sera el brazo. Para determinar la puntuacion a
asignar a dicho miembro, se deberd medir el angulo que forma con respecto al eje del
tronco, la Figura N° 6 muestra las diferentes posturas consideradas por el método y pretende
orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones necesarias.

En funcién del angulo formado por el brazo, se obtendra su puntuacion consultando la
tabla que se muestra a continuacion, Tabla N° 22.

Figura N©° 6 — Posiciones del brazo.

Puntos Posicion
5 Desde 20° de extension a 20° de flexion
2 Extension >20° o flexion entre 20° y 45°
3 Flexion entre 45° y 90°
4 Flexién > 90°

Tabla N° 22 — Puntuacion del brazo.
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5.2.- Correccion

La puntuacién asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o disminuyendo
su valor, si el trabajador posee los hombros levantados, si presenta rotacion del brazo, si el
brazo se encuentra separado o abducido respecto al tronco, o si existe un punto de apoyo
durante el desarrollo de la tarea, como se muestra en la Figura N° 7. Cada una de estas
circunstancias incrementara o disminuira el valor original de la puntuacién del brazo. Las
correcciones se haran con los valores de la Tabla N° 23. Si ninguno de estos casos fuera
reconocido en la postura del trabajador, el valor de la puntuacion del brazo seria el indicado
en la Tabla N° 22, sin alteraciones.

+‘1 +1 tet -1
| /L(\/ /’\'\ @
A4

W nw A

Figura N° 7 — Posiciones que modifican la puntuacion del brazo.

Puntos Posicion
+5 Si el hombro esta elevado o el brazo rotado.
+5 Si los brazos estan abducidos.
-5 Si el brazo tiene un punto de apoyo.

Tabla N° 23 — Modificaciones sobre la puntuacién del brazo.

Paso 5.3- Califique la posicion del Antebrazo, segtn el angulo del codo.

Paso 5..- A continuacion se analiza la posicion del antebrazo. La puntuacion asignada
al antebrazo es nuevamente funcion de su posicion. La Figura N° 8 muestra las diferentes
posibilidades. Una vez determinada la posicion del antebrazo y su angulo correspondiente,
se consultara la Tabla N° 24 para determinar la puntuacion establecida por el método.
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Figura N° 8 — Posiciones del antebrazo.

Puntos Posicion
5 flexion entre 60° y 500°
2 flexion < 60° 6 > 500°

Tabla N° 24 — Puntuacioén del antebrazo.

Paso 5.5.La puntuacion asignada al Antebrazo podré verse aumentada en dos casos:

.- Si el antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o
.- Si se realizase una actividad a un lado de éste.

Ambos casos resultan excluyentes, por lo que como méaximo podra verse aumentada
en un punto la puntuacion original.

La Figura N° 9 muestra graficamente las dos posiciones indicadas y en la Tabla N° 25
se pueden consultar los incrementos a aplicar.

Figura N° 9 — Posiciones que modifican la puntuacion del Antebrazo.
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Puntos

Posicion

+5

Si la proyeccion vertical del antebrazo se encuentra mas alla,
respecto al eje del cuerpo de la proyeccion vertical del codo.

+5

Si el antebrazo cruza la linea central del cuerpo.

Tabla N° 25 — Modificacion de la puntuacion del antebrazo.

Para finalizar con la puntuacién de los miembros superiores (grupo A), se analiza la posicion de la

mufeca.

Para finalizar con la puntuacion de los miembros superiores (grupo A), se analiza la posicién

de la mufieca.

Paso 5.6.- Califique la Postura de la Murieca.

Paso 5.7.- En primer lugar, se determinara el grado de flexion de la mufieca. La Figura N°
50 muestra las tres posiciones posibles consideradas por el método. Tras el estudio del angulo,
se procederd a la seleccion de la puntuacién correspondiente consultando los valores
proporcionados por la Tabla N° 26.

‘.!’
>15°

Figura N° 50 — Posiciones de lamufrieca.

Puntos Posicion
5 Si esta en posicion neutra respecto a flexion.
2 Si esté flexionada o extendida entre 0° y 55°.
3 Para flexion o extension mayor de 55°.

Tabla N° 26 — Puntuacion de la mufieca

Paso 5.8.- El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacién radial
o cubital — Figura N° 55 —, en ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion, segun
se indica en la Tabla N° 27.

+1

+1
Figura N° 55 — Desviacion de la mufieca.
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Puntos

Posicion

+5

Si esta desviada radial o cubitalmente.

Tabla N° 27 — Modificacion de la puntuacion de la mufieca.

Paso 5.9.- Una vez obtenida la puntuacién de la mufieca se valorara el giro de la misma,
Figura N° 52.

Este valor, tomado de Tabla N° 28, sera independiente y no se afiadira a la puntuacion
anterior, si no que servird posteriormente para obtener la valoracion global del grupo A.
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Figura N° 52 — Giro de la mufieca.

Puntos Posicion
5 Si existe pronacion o supinacion en rango medio; el giro esta en el rango medio.
2 Si existe pronacion o supinacion en rango extremo o proxima al rango final de giro
Tabla N° 28 — Puntuacion del giro de la mufieca.
Nota:

Pronacion: Movimiento del antebrazo que hace girar la mano de fuera a dentro presentando
el dorso de ella.

Supinacion: Movimiento del antebrazo que hace girar la mano de dentro a fuera, presentando

la palma.

Paso 2.- Asigne puntaje de postura de brazo, antebrazo y muriecas utilizando los valores de
los pasos 5), 2) y 3) seglin Tabla A, que se transcribe.
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Brazo

Antebrazo

Postura de Munheca

2

3

Gir

Giro

Giro

Giro

6
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Tabla A — Puntuacion por Postura de Extremidades Superiores.

Pas03.- Asigne puntaje por la Actividad Muscular Desarrollada y por la Fuerza Aplicada.

La puntuacion obtenida en la Tabla A se podré incrementar o no, con la consideracion de dos
aspectos que son la Actividad Muscular Desarrollada y la Fuerza Aplicada durante la tarea.

Paso 3.5.- Para el caso de la Actividad Muscular desarrollada, se utilizara el criterio
indicado en Tabla N° 29.

Anadir Criterio
0 La tarea es ocasional, poco frecuente y de corta duracién. En este caso se considerara
actividad dinamica.
5 La postura es principalmente estatica (agarres mantenidos por mas de 5 minuto), o
Si hay actividad repetitiva (4 veces por minuto 0 mas)

Tabla N° 29 — Puntuacion por Actividad Muscular.

Paso 3.2.- Por Aplicacion de Fuerza, se utilizara el criterio indicado en Tabla N° 30. Se
definen las siguientes situaciones de Fuerza o Carga.

Estatica;

Postura mantenida mas de 5 minuto

Intermitente: Postura mantenida estatica menos de 5 minuto o con frecuencia <4/minuto.

Repetitiva:

Frecuencia > 4/minuto.
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Mayor de 50 kilos, estéatica

Fuerz | Menorde2 | De2a50 De 2250 kilos, 0 repetitiva;

a0 Kilos Kilos estatica o repetitiva;

) 0 Carga de impacto (golpes
. . i i 0 Mayor de 50
Carga | intermitente | Intermitente Y o fuerzas bruscas o

repentinas) de cualquier
intensidad

kilos, intermitente

Anadir +0 +5 +2 +3

Tabla N° 30 — Puntuacion por Aplicacion de Fuerza.

Paso 3.3.- Al puntaje obtenido en la Tabla A, se le afiadira, cuando corresponda, los puntos
obtenidos de las consideraciones realizadas en los Pasos 6.5.- y 6.2.-

El valor resultante sera la puntuacion final de las extremidades superiores, con el mismo se

ingresard a la primera columna de la Tabla C, Ilamada Puntuacion final Mufieca, Antebrazo y
Brazo, a efecto de definir la fila.

La Tabla C se presenta en el numeral 4.3.2.3.3.-

Finalizada la evaluacion de los miembros superiores, se procede a la valoracion
de las piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en el grupo B.

3.4.- Grupo B: Puntuaciones de Cuello, Tronco y Piernas.
Paso 3.5.- Califique la posicion del Cuello.

Paso 3.6.- El primer miembro a evaluar de este segundo bloque es el cuello. Se evalta

inicialmente la flexion de este miembro. La puntuacion asignada por el método se muestra
en la Tabla N° 35. La Figura N° 53 muestra las tres posiciones de flexion del cuello asi como
la posicion de extension puntuadas por el método.

Puntuacion del cuello

=207

Figura N° 53 — Posiciones del cuello.
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Puntos Posicion

5 Si existe flexion entre 0°y 50°.

2 Si esté flexionado entre 50°y 20°.

3 Para flexién mayor de 20°.

4 Si esta extendido.
Tabla N° 35 — Puntuacion del cuello.

Paso 3.7.- La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello
podra verse incrementada si el trabajador presenta inclinacion lateral o
rotacion, ver Figura N° 54, tal y como indica la Tabla N° 32.

.

& o>

.
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Figura N° 54 — Posiciones que modifican la puntuacion del cuello Rotacion e
Inclinacién del Cuello.

Puntos Posicion
+5 Si el cuello esté rotado.
+5 Si hay inclinacion lateral.

Tabla N° 32 — Modificacién de la puntuacién del cuello.

Paso 3.8.- Califique la posicién del Tronco.

El segundo miembro a evaluar del grupo B es el tronco. Se determina si el trabajador
realiza la tarea sentada o de pie, indicando en este ultimo caso el grado de flexion del
tronco, ver Figura N° 55. Se selecciona la puntuacién adecuada de la Tabla N° 33.

Figura N° 55 — Posiciones del Tronco.
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Puntos

Posicion

5

Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-caderas > 90°

Si esté flexionado entre 0° y 20°

Si esta flexionado entre 20° y 60°.

2
3
4

Si esta flexionado mas de 60°.

Tabla N° 33 — Puntuacioén del tronco.

Paso 3.9.- La puntuacion del tronco incrementard su valor si existe torsién o
lateralizacion del tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran
incrementar el valor original del tronco hasta en 2 unidades si se dan simultaneamente. Ver
Figura N° 56. Posiciones que modifican la puntuacion del tronco y Tabla N° 34 —
Modificacion de la puntuacion del tronco.

Figura N° 56 — Posiciones que modifican la puntuacion del tronco

Puntos Posicion

+5 Si hay torsion de tronco.

+5 Si hay inclinacién lateral del

Tabla N° 34 — Modificacion de la puntuacion del tronco.

Paso 4.- Califique la posicion de las Piernas.

Se termina la asignacion de puntuaciones a los diferentes miembros del trabajador con
la evaluacion de la posicion de las piernas. En el caso de las piernas el método no se centra,
como en los andlisis anteriores, en la medicion de angulos. Aqui se utilizan aspectos como
la distribucién del peso entre las piernas, los apoyos existentes y la posicion sentada o de
pie, los que determinan la puntuacion asignada, ver Figura N° 57, Posicion de las piernas.
Con la ayuda de la Tabla N° 35 se obtiene la puntuacion.
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Figura N° 57 — Posicion de las piernas.

Puntos Posicion
5 Sentado, con pies y piernas bien apoyados.
5 De pie con el peso simétricamente distribuido y espacio para cambiar de posicion.
2 Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta simétricamente distribuido.

Tabla N° 35 — Puntuacion de las piernas.

Paso 4.5: Asigne puntaje de postura de cuello, tronco y piernas entrando en la Tabla
B con los valores de los pasos 7), 8) y 9).

Tabla B: Puntuacion por Postura para: Cuello, Tronco, Piernas.

Tronco

2 5 2 3 4 5 6

L Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas

O 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2
5 5 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Paso 4.2.- (idem 6). Asigne puntaje por la Actividad Muscular Desarrollada y por la
Fuerza Aplicada.
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La puntuacion obtenida en la Tabla B se podra, cuando corresponda,
incrementar con la consideracion de dos aspectos que son la Actividad
Muscular Desarrollada y la Fuerza Aplicada durante la tarea.

Paso 4.3.- Para el caso de la Actividad Muscular desarrollada se utilizara el criterio
indicado en Tabla N° Tabla N° 36.

Anadir Criterio
La tarea es ocasional, poco frecuente y de corta duracion. En este caso se

considerara actividad dinamica.
La postura es principalmente estatica (agarres mantenidos por mas de 5 minuto), o

Si hay actividad repetitiva (4 veces por minuto 0 mas)
Tabla N° 36 — Puntuacion por Actividad Muscular.

0

Paso 4.4.- Por Aplicacion de Fuerza.

Se definen las siguientes situaciones de Fuerza o Carga. Estética: Postura mantenida
mas de 5 minuto

Intermitente: Postura mantenida estatica menos de 5 minuto o con frecuencia <

4/minuto.
Repetitiva: Frecuencia > 4/minuto.
De 2 a 50 kilos, ) -
Fuerza tati Mayor de 50 Kilos, estatica o
o Menor de 2 De2a50 €s at!;:_a 0 repetitiva;
. . repetitiva; , .
Carga kilos, ~ kilos, P 6 Carga de impacto (golpes o
intermitente Intermitente 0 Mak)(?r de 50 fuerzas bruscas o repentinas)
i ! O_S’ de cualquier intensidad
intermitente
Anadir +0 +5 +2 +3

Tabla N° 37 — Puntuacion por Aplicacién de Fuerza.

Paso 4.5.- Al puntaje obtenido en la Tabla B, se le afiadira, cuando corresponda, los puntos
obtenidos de las consideraciones realizadas en 52.5.- y 52.2.-

El valor resultante sera la puntuacion final de las extremidades superiores; con el
mismo se ingresara a la primera fila de la Tabla C, llamada Puntuacion final de cuello,
tronco y piernas, a efectos de definir la columna.
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5. Tabla C: Puntuacion Final.

Ingresando en la Tabla C, de doble entrada: con:

.- Con los valores determinados en 7.- para las Extremidades Superiores por la primera
columna, y

.- Con los valores asignados en 53.- para Cuello, Tronco y Piernas, por la primera fila,
En la interseccion se obtendré la puntuacion final del caso analizado.

Por ejemplo:

Sien 7.- se obtuvo para Brazo, Antebrazo y Mufieca un valor de 3, y En 53.- se obtuvo,
para Cuello, Tronco y Piernas un valor de 4,

La puntuacion final para el caso es de 3.
La puntuacion final para el caso es de 3.

Puntuacion Final Cuello, Tronco, Piernas

5 2 3 4 5 6 7+

ol 5 5 2 3 3 4 5 5

S| 2 2 2 3 4 4 5 5

8| 3 3 3 3 4 4 5 6
S =

= < | 4 3 3 3 4 5 6 6

s 8| 5 4 4 4 5 6 7 7

S5 6 4 4 5 6 6 7 7

E=2| 7 5 5 6 6 7 7 7

o 8+ 5 5 6 7 7 7 7

5.5.- C. Interpretacion de los Niveles de Riesgo y Accion.

Nivel de accion 5: Puntuacion 5 6 2: Indica que postura aceptable si no se repite o
mantiene durante largos periodos.

Nivel de accidn 2: Puntuacion 3 6 4: Indica la necesidad de una evaluacion mas
detallada y la posibilidad de requerir cambios.

Nivel de accidon 3: Puntuacion 5 6 6: Indica la necesidad de efectuar un estudio en
profundidad y corregir la postura lo antes posible.

Nivel de accion 4: Puntuacion 7 6 + : Indica la necesidad de corregir la postura de
manera inmediata.
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5. Aplicacion del Método RULA (Rapid Upper Limb

Assessment)

5.1

Diagnoéstico preliminar:

- El presente estudio ergondémico se realiza a partir de anormalidades de indole osteo-
articular informadas por Provincia ART, a partir de los estudios médicos periodicos
realizados a todo el personal expuesto a riesgos durante el afio 2017.

.- La tarea involucra diferentes etapas, lo que brinda la posibilidad de aplicar méas de un
método de anélisis, asi tenemos que:

.- Una de esas etapas es de las denominadas monotarea y por lo tanto a los efectos del

andlisis ergondmico puede utilizarse el método indicado por la norma, NAM;

.- Otras etapas que no son monotareas deben ser analizadas por otro/s métodos, particular
se utiliza el método RULA, arriba descripto,

A.- Andlisis de Brazo, Antebrazo y Muiieca.

Paso | item Posici Puntuacion
on
5 Puntuacion por Posicién del Brazo
5.5.- | Despegado del cuerpo entre 20°. 2
5.2.- | Correccién: No Corresponde 0
Total Brazo 5
2 Puntuacién por Posicion Antebrazo.
2.5.- | Despegado del cuerpo hasta 60°. 2
2.2.- | Correccion: Antebrazo fuera de la linea del cuerpo. +5
Total Antebrazo 3
3 Puntuacion por Postura de la Mufieca.
3.5.- | Mufeca Neutra 5
3.2.- | Correccidn por desviacion: Desviacion radial. 5
Total Postura de Mufieca 2
4 Giro de la mufieca: Se ubica en el rango medio. 5
5 Puntuacién postural de brazo, antebrazo y mufieca segun 3
Tabla A (ingresando resultados de pasos 5, 2, 3y 4).
6 Puntuacién por Actividad Muscular Desarrollada y Fuerza
Aplicada
6.2.- | Puntuacion de la Fuerza / Carga: esfuerzo 0,850 Kg < 2 0
Kg.
7 Puntuacion Final mufieca, antebrazo y brazo para 3
ingresar a Tabla
C
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B.- Andlisis de cuello, tronco y pierna

Paso| Item Posic Puntuaci6
ion n
8 Puntuacion por Posicion del Cuello
8.5.- | Flexion de Cuello entre 50° y 20° 5
8.2.- | Correccion por inclinacion lateral o rotacion: No 0
Corresponde
Total Cuello 5
9 Puntuacién por Posicion del Tronco
9.5.-| Tronco: entre 0° y 20° 2
g.o . | Correccion por torsion o lateralizacion del 0
Tronco: No Corresponde.
Total Tronco 2
50 Puntuacion por Posicion de Piernas y pies: 5
Apoyados y equilibrados.
55 Puntuacion Postural de Cuello, Tronco y 5
piernas, segun Tabla B (ingresando
resultados de pasos 9, 50 y55)
52.2. | Puntuacién de la Fuerza / Carga: esfuerzo de 0,850 0
- Kg<2 Kg.
53 | Puntuacion Final Cuello, Tronco y pierna para ingresar a 2
Tabla C

Andlisis de la etapa Trasvase Manual de canillas. En Cuello, Tronco y Pierna.

Se ingresa con la puntuacion final encontrada en los pasos:

Brazo, Antebrazo y Mufieca:  puntuacion = 3 Cuello,

puntuacion = 2
Puntuacion Final (TablaC) =3

Tronco y Piernas:

Nivel de accidon 2: Puntuacién 3 6 4: Indica la necesidad de una evaluacién mas

detallada y la posibilidad de requerir cambios.
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6. Metodologia evaluativa: Factores de riesqos

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Nivel de Riesgo

1 - Preparacion de la |2 - Punteo de la 3 - Tarea de ;;:?';Z tarea | tarea | tarea
_Facfor de carieria, montura envolvente. |soldadura exposicion 1 2 3
_ fesgo de _'Ia presentacion y propiamente dicha. P
jornada habitual | 4\ cncian de s al Factor
de frabajo de Riesgo
montura envolvente. | TEvaiar ioeH

A Levantamiento y X N . £ 2

descenso
B Empuje / cens cenn rern eann Evaluar s/NAM_Res.295/03

arrastre
C |Transporte ¥ wini . 53 1

. . Eval NAM_Res.295/03

D |Bipedestacidn s - . . valuar s/HAM_Res.295/

Mavimientos
E |repetitivos de X X X 50% 2 2 2 Evaluar s/ RULA.

MMSS /
F |Postura forzada ¥ ¥ ¥ 0% 2 2 2 |E\faluar 5/ REBA, Sue Rogers
G |Vibraciones - - - - ) Evaluar s/AnexoV_Res.295/03
H Confort térmICD EEEE EEE TEEE TEEE
| |Estrés de . .

contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesge que
se identificaron, completando la Planilla 2.

6.1. Levantamiento y/o descenso de material de carga sin
transporte
A B C D E F G H
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
maovimiento en su interiar .
5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion.

Sitodas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar con una Evaluacidn de Riesgos.
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6.2. Evaluacion inicial de factores de Riesgos

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: OPERATIVA.

|Puesa‘o de trabajo: Técnicos. Soldadores. Tarea N°: 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION S| NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg ¥
5 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia v

mayor a 1 metro
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) ¥
4  |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros ¥
5 |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg ¥

Sitodas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es 5l debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en

tiempo prudencial.
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6.3. Determinacion de Nivel de Riesgos

PASO 2. Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION ]| NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que ~
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transparta la carga entre 10y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayar que ~
6.000 Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento
en su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Sitodas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacian de Riesgos.

6.4 Evaluacion Inicial de Factores de Riesgos
Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

|ﬂNEX O | - Planilla 2. EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: OPERATIVA.
Puesto de trabajo. Técnicos. Soldadores. Tarea N 1y 2

2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 1| NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas.

Si la respuesta es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2

6.5. Analisis de movimientos Repetitivos
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ANEXO | - Planilla 2 EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: OPERATIVA.

Puesto de trabajo: Técnicos. Soldadores. Tarea N°: 1,2y 3

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S| NO
Realizar diariamente, una o0 mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o0 mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica v
(en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION sl NO
Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo. ¥
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 sequn la
2 . - ; vy
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 |Serealiza un esfuerzo superior a 7 segun |a escala de Borg. +
4 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades v

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Si todas las respuestas son MO se presume gue el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Fualiuaridn de Rissans
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6.6 Posturas Forzadas
ANEXO I - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: OPERATIVA.

Puesto de trabajo: Técnicos. Soldadores. Tarea N*- 1, 2y 3

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N*® DESCRIPCION | NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica "
(en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
|Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del MNivel de Riesgo.

N*® DESCRIPCION | NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo. v

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 |Serealiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

1 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Fyaluarinn de Riesnns

6.7 Analisis: Vibraciones Mano v Brazos
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2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, v
perforadora, destomilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas
3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones ~
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Mivel de Riesgo
N° DESCRIPCION sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en |la Tabla |, de |a parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucian ~
MTEySS M® 295/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades v

mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que &l riesgo es tolerable
Si alguna de las respuestas es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar uan evaluacdn de riesgos.

6.8 Analisis: Vibraciones Cuerpo Entero
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2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: [dentificar si |a tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N°® DESCRIPCION | NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

1 plblico v otros.

2 [Trabajar prdximo a maquinarias generadoras de impacto.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo

N°® DESCRIPCION | NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 caorrespondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

Si todas las respuestas son MO se presume que el riesgo es tolerable
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacdn de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Senicio de Higiene y Senvicio de Medicina del
Sequridad Trabajo

Fecha: 1503/2016
Hoja N*°- 1

7 Analisis del Metodo Rula: Puesto soldador

123



7.6 Analisis tecnico - Posicion Brazo

Angulos: B° - EZJ°

B

—A.1.-Posicion del brazo.

&' Elhombro esta entre 20 grades de flexion v 20 grados de extensién (1p)]

(™ Elhombro esta entre 20 y 45 grados de flexion o mayor que 20 grados de extension (2p).

W
(" Elhombro esta entre 45 y 90 grados de flexion (3p). n

" Elhombro esta flexionado mas de 90 grados (4p).

[~ Elbrazo esta rotado (+1p).

[~ Elbrazo esta abducido (+1p).

[~ La carga no esta soportada sdlo por €l brazo sino gue existe un punto de apoyo (-1p).

IL Salir

Analisis del Metodo Rula: Puesto soldador

7.7 Analisis tecnico - Posicion Antebrazo
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Angulos: R 230 [

T AREA A

—A.2.- Posicion del antebrazo.

{* El codo esta entre 50 y 100 grados de flexion (1p).

{~ El codo esta flexionado por debajo de 60 grados o por encima de 100 grados (2p).

v Elantebrazo cruza la linea media del cuerpo o realiza una actividad a un lado de éste (+1p).

Analisis del Metodo Rula: Puesto soldador

7.8 Analisis tecnico - Posicion Mufeca
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T AREA A

—A.3.1- Puntuacion de la mufieca.

{* La mufieca estd en posicion neutra (1p).

{~ La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion o extensidn (2p).

" La mufieca estd flexicnada o extendida mas de 15 grados (3p).

[~ La mufieca esta en desviacidn radial o clbital (+1p a la puntuacion de la mufieca)

—A_3.2- Lateralhizacion de la muiieca.

{+ La mufieca estd en posicidn de pronacién o supinacién en un rango extremo (2p).

{~ La mufieca esta en posicion de pronacion o supinacidn en un rango medio (1p).

Analisis del Metodo Rula: Puesto soldador

7.9 Analisis tecnico - Posicion Cuello
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T AREAE

—B.1.- Posicion del cuello.

{~ El cuelle esta entre 0 y 10 grados de flexion.

{* Flcuello esta entre 10 y 20 grados de flexion.

{~ EL cuello esta flexionado por encima de 20 grados.

{~ El cuello esta en posicion extendida.

¥ El cuelle esta lateralizado.

[~ Elcuelle esta rotado.

Analisis del Metodo Rula: Puesto soldador

7.10 Analisis tecnico - Posicion Tronco
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T Arene

—B.2.- Posicion del tronco.

{~ Postura sentada y tronco bien apoyado con inclinacion de 90 grados o mas (1p.)

= Tronco flexionade entre 0 v 20 grados (2p.)

f+ Tronco flexionade entre 20 y 60 grados (3p.)

" Tronco flexionade mas de 50 grados (4p.)

[¥ Tronco rotado (+1p.)

[~ Tronco lateralizado (+1p).

Analisis del Metodo Rula: Puesto soldador

7.8. Analisis tecnico - Posicion Piernas
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™ AREAB

—B.3.- Posicion de las piernas.
i~ Sieltrabajador esta sentado con las piernas v pies bien apoyados (1p.)
i~ Sieltrabajador esta de pie con el peso del cuerpo distribuide en ambas pisrnas (1p.)

{*¥ Silas piernas y pies no estan apoyados en posician de pie o sentade (2p.)
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B CONTRACCION ESTATICA DEL MUSCULQ.,

FACTOR 2:

{¢ {Postura principalmente Estatica [mantenida mas de un mindto] (1p. ¥

{ " Postura principalmente Dindmica [no e= mantenida mas de un mindto] (0p.)

| salr |

E RIESGO POR FUERZAS,

FACTOR 3:

f» ,2 Kgs. o menos v mantenida intermitentemente [I]p.}f

{ ~ Entre 2 v 10 Kgs. v mantenida intermitentemente (1p.)

(" Entre 2 v 10 Kg=. v reguiere una postura estatica [mantenida mas de un minuto]
0 requiere movimientos repetitivos [mas de 4 veces por minuta] [(2p.]

{ "~ Mayor de 10 Kg=. aplicada intemitentemente (2p.)

{~ Mayor de 10 Kgs. requiriendo postura estatica o movimientos repetitives (3p.)

{  Experimentado a través de una rapida construccion o golpe (3p.)

H salr
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7.9. Resultado de el Analisis Rula

B PUNTUACION FINAL DE LOS FACTORES DE RIESGO. >
BRAZD ]
AMTEBRAZD 2 =) G + MUSCULD + FUERZA | mm FUNTUACION C
MUMECA 1 1 1] 7
LAT MURECA 2 3

t+
CUELLO 3 -
TRONCO 1 = ] + h::LISELILEI + FDLIEFHZ.-’-'« — F'IE_INTLI.-’-'«I:II:'IN D
FIERMAS d

8 Conclusion:

Corresponde a Nivel de accion 4: Puntuacién 7 6 +
-Indica la necesidad de corregir la postura de manera inmediata.

La posicion postural de trabajo del soldador es incomoda, debiendo cambiar de
postura de manera constante ya que le genera como se ve en las fotos, dolores en
cuello, tronco, piernas y brazos.

El trabajo frecuente en posturas forzadas o incorrectas, esfuerzos excesivos, trabajos
repetitivos durante tiempo prolongado, pueden dar lugar a molestias y lesiones (en
hombro-nuca, dolores de espalda, lesiones cervicales, dolores de cabeza, lumbalgias,
etc.). Como situaciones que pueden producir fatiga fisica podemos citar aquellos
trabajos en los que el operario debe levantar uno o ambos brazos desde 60° a 90°, las
posiciones de esfuerzo que requieren asiduidad, el manejo de aparatos portéatiles de
soldadura por puntos, la imposibilidad de apoyo por tener las manos ocupadas por los
utiles de trabajo, etc. Segun las circunstancias las lesiones mas comunes suelen ser
trastornos musculoesqueléticos de caracter leve o grave (efectos en tendones,
musculos, nervios, articulaciones de los miembros superiores y el cuello). Algunos
ejemplos son: el sindrome del codo de tenis (que afecta a los masculos del antebrazo),
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sindrome del tanel carpiano (que da lugar a una pérdida de sensibilidad en los dedos,
hormigueo, etc.), tendinitis de D'Quervaine (irritacion de los tendones de la mufieca
que dan movilidad al dedo pulgar), etc.

8.1 Si hay deficiencias o el riesgo esta sin control, siga las siquientes
recomendaciones:

El lugar de trabajo debe disponer de espacio suficiente y una buena disposicion de
los mandos y utiles de trabajo. Una buena altura del plano de trabajo es aquella que
permite mantener el antebrazo en posicion horizontal o ligeramente inclinado hacia
abajo. Si debe permanecer de pie de forma continuada evite posturas estaticas
prolongadas, apoyando el peso del cuerpo sobre una pierna u otra alternativamente,
alternando las posturas de pie y sentado o utilizando elementos que ayuden a descansar
piernas y pies (como "barras de bar" o "apoyanalgas", etc.). Procure que los
movimientos de sus brazos sean opuestos 0 simétricos. Evite tener los brazos
extendidos y mantenga el movimiento del brazo en un radio de trabajo normal.

Intentar automatizar los trabajos de soldadura manuales y repetitivos (uso de
maquinas de soldar automaticas o semiautomaticas, etc.) y, si no es posible, reducir el
tiempo de trabajo repetitivo realizando una rotacion de tareas (siempre que realmente
la tarea siguiente favorezca el descanso de la parte del cuerpo sometida a esfuerzo),
pausas cortas y frecuentes, etc. Si tiene que manipular cargas manténgalas cerca del
cuerpo, a una altura comprendida entre la altura de los codos y los nudillos, ya que de
esta forma disminuye la tension en la zona lumbar. Es recomendable que el peso de
las piezas de metal que se manipulen no sea superior a 8 kg si se manejan de pie y no
superen los 4 kg si se levantan en posicién sentada. Si la distancia al cuerpo aumenta,
el peso levantado no deberia ser superior a 3 kg en ninguno de los dos casos. Si las
cargas a manipular se encuentran en el suelo o cerca del mismo, se utilizaran las
técnicas de manejo de cargas que permitan utilizar los musculos de las piernas mas
que los de la espalda.

Foto 4. Posicion de trabajo del soldador en
momento de empalme.

Posturas incomodas por la altura del
gasoducto que pueden generarle lesiones
musculoesqueleticos, como lumbalgias o lesiones
en las cervicales.

Para la realizacion del trabajo debe haber dos
soldadores para realizar la soldadura de manera
alternada.
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Foto5. En esta imagen los trabajadores se
encuentran arrodillados en el momento de la
soldadura de la montura en el momento del
empalme. Aqui se repite la situacion de la foto 4.
Donde la postura que tienen los soldadores en el
momento de empalme les puede producier
lesiones.

La cantidad de tiempo en esa posicion debe ser
corta asi no producen lesiones y fatiga postural
debido a la mala posicion del cuerpo, y evitar
algln accidente en el trabajo.

Esta en la tarea de los supervisores realizar el control de la posicion de los
trabajadores darles un esquema de trabajo en cuanto al tiempo que deben estar
realizando la tarea y posturas para evitar lesiones en los soldadores.

9 Evaluacion de la carga tolerable para un puesto de trabajo

9.1

9.2

INTRODUCCION

En la literatura ergondémica existen diversos métodos de célculo de la carga
méaxima tolerable en un puesto de trabajo. Cada uno de estos métodos es
aplicable para una determinada cantidad de variables, siendo que ninguno de
ellos puede abarcar las aproximadamente 25 variables que pueden incidir en la
manipulacion manual de cargas. Es de notar que son pocos los paises que han
legislado en la materia, debido precisamente a la incertidumbre que conlleva un
célculo de esta naturaleza.

METODO PROPUESTO

Se propone la aplicacion del método de la “Ecuacion del NIOSH” en su version

5995 aplicable a la manipulacion manual de cargas sin desplazamiento, con
ambas manos y en posicion de pie , a la cual se ha ajustado el valor inicial y
adicionado un “factor de riesgo” a tener en cuenta en funcién de las
caracteristicas personales del trabajador. Esta variante del método original se
deriva de la “Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la Manipulacion manual de cargas” del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (Espafia)
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9.3. DESARROLLO DEL METODO
ECUACION DEL NIOSH

La Ecuacion del NIOSH (National Institute of Occupational Safety and Health)
parte de una carga maxima tolerable en condiciones ideales (LC) definida como

“constante de carga” a la cual aplica 6 coeficientes de reduccion en funcion de las
condiciones reales del puesto de trabajo. Llega como resultado al limite de carga maxima
recomendada para el puesto (RWL).

e FIJACION DE LA CONSTANTE DE CARGA

Se propone establecer como limite maximo de levantamiento (LC) el de 25 Kg.
tal como lo establece la legislacion espafiola vigente, teniendo en cuenta la
semejanza que puede establecerse entre el tipo fisico espafiol y el tipo fisico medio
del trabajador argentino. La diferencia que establece este valor en comparacion
con el del NIOSH original (50 libras 6 23 Kg.) es del 8,6 %.

Este limite supone que el 90 % de la poblacion masculina y el 75 % de la
poblacion femenina se encuentran protegidos de lesiones dorsolumbares. En
cuanto al limite minimo que merece evaluacion, la misma legislacion lo fijaen 3
Kg. considerando que valores inferiores no producen lesiones dorsolumbares.

e MEDICIONES

La aplicacion de la ecuacion requiere la medicion de los valores determinantes
de la misma. Es conveniente tomar la media de varias lecturas, siendo la
dispersion de valores una medida de la exactitud del resultado. 5

e CALCULO
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H = Distancia horizontal desde el centro de los talones al centro de agarre de la carga
V = Distancia vertical desde el piso hasta el centro de agarre de la carga

D = Recorrido vertical desde la posicién inicial a la posicién final

A = Angulo de giro del cuerpo respecto del plano sagittal

9.3 Ecuacion del NIOSH:
RWL=LC XHM XVM XDMXAMXFM X CM
Siendo:
RWL = Limite de carga recomendada en Kg.
LC = Constante de carga (Kg.)
HM = Factor horizontal (25 / H) en cm.
VM = Factor vertical (5-[0,003{V-75}])encm.
DM = Factor de desplazamiento vertical (0,82 +[4,5/D])encm.
AM = Factor de asimetria (5 —0,0032 A) en grados)

FM = Factor de frecuencia (ver tabla) CM = Factor de acoplamiento (segtn calidad
de agarre de la carga)

9.4 Factor de frecuencia (FM)

Este factor queda definido por el nimero de levantamientos por minuto, por la
duracién de la tarea de levantamiento y por la altura inicial de la carga.
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9.5 Cuadro:

FRECUENCIA DURACION DEL TRAEAJO
Elevaciones / min <1 hora >1a 2 horas >2 a B horas
V<75 V=75 V<75 V=75 V=75 V=75

0,2 1,00 1,00 0,95 0,95 0,85 0,85

0.5 0,97 0,97 0,92 0,92 0,81 0,81

1 0,94 0,94 0,88 0,88 0,75 0,75

2 0,91 0,91 0,84 0,54 0,65 0,65

3 0,88 0,88 0,79 0,79 0,55 0,55

4 0,84 0,84 0,72 0,72 0,45 0,45

5 0,80 0,80 0,60 0,60 0,35 0,35

[ 0,75 0,75 0,50 0,50 0,27 027

7 0,70 0,70 042 042 0,22 0,22

g 0,60 0,60 0,35 0,35 0,18 0,18

9 0,52 0,52 0,30 0,30 0,00 0,15

10 0,45 0,45 0,26 0,26 0,00 0,13

1 041 0,41 0,00 0,23 0,00 0,00

12 037 0,37 0,00 0.21 0,00 0,00

13 0,00 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00

14 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00

15 0,00 0,28 0,00 0,00 0,00 0,00

=15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Los valores de V estén en cm. Para frecuencias inferiores a 5 minutos, utilizar F = 0,2 elevaciones por minuto

9.6 Factor de agarre (CM)

TIPO DE FACTOR DE AGARRE

AGARRE V< 75 V=75
Bueno 1,00 1,00
Regular 0,95 1,00
Malo 0.90 0.90

Agarre bueno: recipiente de forma regular, rigido, con su centro de gravedad coincidente
con el centro geometrico, longitud frontal < 40 cm. y altura < 30 cm. Asas 0 asideros
perforados de longitud mayor de 55,5 cm, didmetro entre 2 y 4 cm. y holgura para
introducir la mano de més de 5 cm

Agarre regular: No se cumplen algunas de las condiciones
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Agarre malo: recipiente irregular, o deformable, o con piezas sueltas en su interior.
Asidero que exige el uso de guantes.

9.7 FACTOR DE RIESGO

Comparando la carga maxima recomendada para el puesto (RWL) con la carga
efectivamente transportada (Q), se obtendrd un “coeficiente de riesgo” o “factor de
riesgo’.

* Si el cociente RWL / Q es menor o igual que 5, la manipulacion manual es
TOLERABLE para el 90 % de los hombres y el 75 % de las mujeres

» La norma espafiola acepta, cuando el cociente RWL / Q estd comprendido entre 5y 5,6
(es decir, constante de carga = 40 Kg.) condicionar su aceptacion en base a las condiciones
fisicas, edad, sexo y estado de salud del trabajador

» Por otra parte, cuando las condiciones fisicas, edad, sexo y estado de salud del
trabajador exigen la reduccién del esfuerzo fisico (menores de 58 afios y mayores de 45,
mujeres embarazadas), el factor de riesgo no debe superar el valor de 0,6 (es decir,
constante de carga = 55 Kg.)

9.8 CRITICAS AL METODO

La Ecuacion del NIOSH es aplicable solo cuando la manipulacion manual de cargas se
realiza sin desplazamiento, de pie, levantando o bajando, y agarrando con ambas manos.
No obstante, es el método mas utilizado a nivel internacional y, en la practica, es aplicable
a la mayoria de los puestos de trabajo donde se manipulan cargas. El hecho de aplicarse
factores de reduccion a una carga limite ideal (FC) facilita la tarea de determinar, una vez
realizado el calculo, cuél es el factor (o factores) que méas reducen este valor. Asimismo,
si se comparan las variaciones posibles de los diferentes factores, se deduce lo siguiente:
« HM = 5 significa una carga cuyo centro de agarre esta situado a 25 cm. de un eje vertical
que pasa por el centro de los talones; una persona obesa sobrepasa este valor, ain llevando
la carga pegada al cuerpo. Y disminuye rapidamente, llegando a 0,40 cuando HM = 63
cm.

* VM = 5 significa que la carga se comienza a mover a 75 cm. del suelo. Si se inicia el
levantamiento desde el suelo, VM = 0,775. A la alturas de los hombros (550 cm.), VM =
0,225 y por encima de la cabeza VM = 0 es decir, NIOSH no permite levantamientos por
encima de la cabeza.

» DM = 5 significa que la distancia recorrida por la carga no supera los 25 cm. (si el valor
es menor, igualmente se considera 5). Su variacion maxima es entre 5y 0,82.

« AM =5 cuando no hay giro del tronco durante la operacion. Se reduce a 0,856 cuando
el giro alcanza 452

« FM = 5 cuando la frecuencia del movimiento supera los 5 minutos y la duracion del
trabajo con cargas dentro de la jornada es de 5 hora como maximo. Pero llega a 0.

« CM =5 cuando el tipo de agarre se considera bueno. No obstante, su maxima reduccion
alcanza a 0,90
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9.9 Aplicacion del Método NIOSH

Puesto de trabajo: Ayudante de Soldador de gasoducto
Tarea estudiada: Levantamiento y descenso de montura envolvente para empalme
en gasoducto de AP.

1 e-Niosh =)

Método Niosh para la evaluacidn de tareas de elevacion manual de carga

Introduccion de medidas [cm)

» U < T

Elevaciones/min [0z |
Duracién del trabajo [mencs de 1 hara _~|
Acoplamiento [Bwrs =] RWL Origen...... |
Peso [io RWL Destino...]
[ Veranimacion | oK. eBonartodol @mformel ll Salida ﬂ

ﬂ e-Niesh = —

Método Niosh para la evaluacion de tareas de elevacion manual de carga

Introduccidn de medidas [cm]

50 |
100

Elevaciones/min [0z |
Duracién del trabajo [menosde 1 hoa _~|
Acoplamiento [Buera <] RWL Origen...... |5,9392?0
Peso [0 RWL Destino...[12.26379
[¥ Ver animacién V' OK | eBorrartodol 9| Salida !I
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Evaluacion de tareas de elevacion manual de carga por el método Niosh

Datos introducidos :'i.;ar Dresting
Dristancia de sagare horzonisl: &0 30 om
Alura vertical: 100 &0 i
Diesnivel wrticsl: 30 30 i
Asimetia: grados
Freenca: 02 WELES/min. Dumcon del rabajo: menos de 1 hora
Acoplamiznic:  Bueno Peso: 10 Hg.
Resultados C:23Kg
Crigen Crzsting
Rl 3539 12,264
Hid: A7 B33
VM 8325 B35
Dl : &7 &7
AM: 1 1
M : 1 1
=T
hdice de carga en arigen: 4 534 hdice de canga en desfino: 815
CRITERIC:
indice de canga > 1 Rizsgo de dolor
indice de carga =3 Rizzgo de kesion
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10 En resumen:

Segun la Ecuacion del NIOSH, los factores que més influyen en la manipulacion manual
de cargas son:

* La distancia horizontal; de ahi la necesidad de aproximar la carga lo mas posible al
cuerpo.

» La manipulaciéon por encima de la cintura

« La repetitividad de los movimientos y la duracién de la tarea dentro de la jornada
laboral.

11 Conclusion:

Como lo demuestra los resultados de la evaluacion del método el indice de carga de
origen (1.684) y el indice de carga de destino (0.815) presentan un indice de riego de
dolor leve y bajo riesgo de lesion. Se debe a que el ayudante de Soldador solo tiene
que hacer levantamiento en pocas ocaciones y con un peso no mayor a 10 kgs.

Para levantar una carga se pueden seguir los siguientes pasos:
1. Planificar el levantamiento
- Seguir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles riesgos
de la carga, como pueden ser un centro de gravedad inestable, materiales corrosivos,
etc.
- Observar bien la carga, prestando especial atencion a su forma y tamafio, posible
peso, zonas de agarre, posibles puntos peligrosos, etc.

Probar a alzar primero un lado, ya que no siempre el tamafio de la carga ofrece una
idea exacta de su peso real.

- Siempre que sea posible se deberan utilizar las ayudas mecénicas precisas. Si no
es posible, el peso de la carga es excesivo o se deben adoptar posturas incomodas
durante el levantamiento.

- Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final, retirando los
materiales que entorpezcan el paso.

- Usar la vestimenta, el calzado y los equipos adecuados.
2. Colocar los pies:

- Separar los pies para proporcionar una postura estable y equilibrada para el
levantamiento, colocando un pie mas adelantado que el otro en la direccion del
movimiento.

3. Adoptar la postura de levantamiento
- Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha.
- No girar el tronco ni adoptar posturas forzadas.

4. Agarre firme

- Sujetar firmemente la carga empleando ambas manos y pegarla al cuerpo. Si se
cansa y debe cambiar el agarre apoye la carga en un lugar seguro y a una altura
conveniente.
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5. Levantamiento suave

- Levantarse suavemente, por extension de las piernas, manteniendo la espalda
derecha. No dar tirones a la carga ni moverla de forma rapida o brusca.

5. Evitar giros

- Procurar no efectuar nunca giros de cintura, es preferible mover los pies para
colocarse en la posicion adecuada.

6. Carga pegada al cuerpo

- Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.
7. Depositar la carga

- Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo la
altura de los hombros o mas, apoyar la carga a medio camino para poder cambiar el
agarre.

- Depositar la carga y después ajustarla si es necesario.
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