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RESUMEN

La industria del azucar en general, cuenta con una tecnologia de casi un siglo, maquinas
con diferentes elementos de transmisién, aparatos sometidos a presion, tareas a
diferentes niveles, etc. Estas condiciones pueden generar los consecuentes riesgos, Si
no se realiza una perfecta planificacion de los procesos de mantenimiento y el control del
medio ambiente de trabajo. A nivel provincial se han registrado graves accidentes por
diferentes factores, muchas veces acompanadas de pérdidas humanas, heridos graves,
ademas de cuantiosas pérdidas materiales. No obstante, el funcionamiento de los
ingenios azucareros son un eslabén fundamental en el ambito social como fuente
generadora de puestos de trabajo. Sin embargo, en muchos casos, las faltas de
implementacion de un sistema de gestion integrada hacen que muchos de los ingenios
sigan presentando una importante falta de medidas de prevencion y proteccion,

existiendo aun un gran vacio normativo y de conocimiento de este tipo de circunstancias.

El objetivo del presente trabajo es brindar un marco de seguridad adecuado a los
trabajadores, reducir los riesgos presentes en el ingenio, haciendo énfasis en el depdsito
de azucar. Asi disminuir los riesgos generales y especificos propios de la actividad,
trabajando en la prevencion y evitando accidentes o enfermedades profesionales.
Ademas de dar cumplimiento a la legislacion vigente prestando especial atencién al rubro

azucarero y de este modo mejorar el medio ambiente de trabajo.
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CAPITULO |

1.1.-INTRODUCCION

La industria azucarera constituye uno de los ejes productivos de las provincias del
noroeste de nuestro pais, de ella dependen directamente miles de trabajadores que
realizan tareas tanto en el campo como en la industria. Su impacto se proyecta, asimismo,
sobre el conjunto de las poblaciones que rodean los ingenios, cuya vida econdmica esta
estrechamente ligada a la suerte de la actividad azucarera, y en gran medida sobre la
totalidad de las provincias. La produccion se concentra casi exclusivamente en las
provincias de Tucuman, Salta y Jujuy, que explican el 99,5% de la produccién nacional
(el restante 0,5% corresponde a dos ingenios ubicados en las provincias de Santa Fe y
Misiones). En cuanto a la distribucion regional de la produccién, en el ano 2015 la
provincia de Tucuman concentré el 64,5%, mientras que Jujuy concentro el 23,4% y Salta
el 11,6%. Segun los niveles de produccion, los ingenios mas grandes son Ledesma en
Jujuy (16,3% de la produccion total), Concepciéon en Tucuman (13,9% de la produccién
total) y San Martin del Tabacal en Salta (8,7% de la produccién total). A nivel nacional
existen 22 ingenios, de los cuales 15 estan ubicados en la provincia de Tucuman, 2 en
Salta, 3 en Jujuy, 1 en Santa Fe y 1 en Misiones.

La produccién de los ingenios azucareros histéricamente fue mano de obra intensiva, las
tareas de campo (siembra, riego, desmalezamiento, cosecha, etc) y de industria
(procesamiento, estiba, distribucién, etc) requerian, hasta no hace mucho tiempo de miles

de trabajadores.

La atencién a las condiciones de higiene y seguridad en los centros de trabajo, constituye
uno de los principios basicos de las estrategias de productividad de las empresas. Su
gestién no deberia implicar desacuerdo entre empresa, trabajador y sindicato. Sin
embargo, en un sector como el azucarero, donde hay empresas que tienen una

antigliedad cercana a los cien anos, se mezclan aspectos de negociacién laboral,



UTN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

elementos de cultura productiva y énfasis de inversion —principalmente en tecnologia—
que han complicado el tema de la seguridad y la higiene en los centros de trabajo. En el
mundo competitivo en que las empresas productivas y de servicio se desenvuelven, se
presenta la lucha permanente por reducir costos, hacer productos de calidad, cumplir los
programas de produccion y las leyes, entre otros aspectos. Es asi como nos damos
cuenta que estos factores tienen la misma importancia que la seguridad en el trabajo y la
salud ocupacional de las personas. Esto se centra en algo tan esencial como lo es el
proteger y cuidar la vida de los trabajadores: su integridad fisica, prevenir los riesgos
inherentes a las actividades en las cuales se desempefian y la aparicion de enfermedades
vinculadas a su labor. Las noticias sobre accidentes y muertes obreras dentro de la
industria azucarera son una lamentable realidad que se repite afo a afo. La precarizacion
de las condiciones laborales, la presencia de enfermedades laborales y la ausencia o
déficits en los elementos de seguridad son un recurrente en esta actividad.

Dentro de los fines del presente estudio esta determinar las técnicas mas importantes de
seguridad e higiene industrial que se manejan en una empresa azucarera, asi como
identificar los resultados de la aplicacion de los métodos de seguridad e higiene industrial
y conocer que beneficios obtiene la empresa con la aplicacién de dichos métodos. Los
objetivos de la seguridad e higiene industrial, van dirigidos a la salud, el bienestar y la
estabilidad laboral del trabajador con el fin de evitar el ausentismo ya sea temporal o
permanente, asi mismo para que el trabajador se encuentre cémodo dentro del lugar de
oficio y esto permita alcanzar rapidamente un nivel alto de productividad.
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1.2.- OBJETIVO

El tema fue seleccionado de acuerdo a las tasas elevadas de accidentes que se registran
en los ingenios y el alto nivel de riesgos que existen en dichos establecimientos, por ser
la actividad méas desarrollada en la Provincia de Tucuman.

El objeto de estudio sera el sector de depdsito de azucar, en el cual, sea realizara la
evaluacién y prevencién de riesgos en las estibas de bolsas de azlcar (50 kg), con mayor
enfasis en el analisis ergondémico.

De este modo se analizara las estrategias de aplicacién y replanteo del puesto de trabajo,
para lograr la minimizaciéon de los riesgos que se encuentren, mediante un analisis
profundo y técnico.

La conclusion sera herramienta crucial y positiva, ya que su implementacién podra
perfeccionar las gestiones empresariales con respecto a la Higiene y Seguridad Laboral.

1.3.- ALCANCE

Este trabajo se desarrollara dentro del sector de depédsito de azucar (expedicion), de un
Ingenio situado al sur de la provincia de Tucuman.
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CAPITULO I
2.1 DESCRIPCION DEL PROCESO

Provision de cana

La cafna de azucar proveniente de los distintos frentes de cosecha que llega al ingenio es
analizada para determinar su calidad (rendimiento porcentual en azucar), para lo cual se
utiliza un moderno sistema de extraccién de muestra conocido como Core Sampler.

Con este sistema se pueden fijar parametros minimos de rendimientos, que si no son
cumplidos se rechazara la cana. El objetivo es lograr que ingrese a molienda materia
prima en condiciones 6ptimas.

Luego la cafa ingresa a canchon (patio de espera), se pesa en balanza con cabezal
electronico conectado al centro de cdmputos, al igual que el Core Sampler para la
liquidacion de pago al productor.

Procesamiento de la cana

a) Alimentacién y preparacién de cana: La cafna se descarga en mesas alimentadoras

que permiten mantener un flujo continuo de materia prima, mediante un conductor, al
difusor para su molienda.
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Alli se alimentan cafa en paquetes (cosecha manual), semimecanizada y mecanizada
(troceada) utilizando gruas y volquetes. La cana no troceada es alimentada en una mesa
donde se realiza un lavado de la cana.

Para la preparacion existen dos juegos de cuchillas, las que tienen como funcién
desmenuzar la cafa y un desfibrador para romper las células para lograr una buena
extracciéon de jugo en el difusor.

b) Difusor: A este equipo ingresa cafna desfibrada, en el cual es transportada muy
lentamente, por medio de cadenas y tablillas de arrastre, formando un colchén de 1,2 -
1,4 m de alto por 10 m de ancho, una distancia de 60 m se agrega en la parte final del
mismo, agua caliente a 80 °C (30 — 40 % cafa), llamada agua de imbibicién con el
proposito de realizar un lavado de las células. El jugo obtenido es recirculado repetidas
veces con lo que se logra un lavado multiple en contracorriente. El bagazo que sale del
difusor pasa luego por un rolo desaguador y por un molino de 4 mazas para ser secado.

Finalmente, el bagazo que sale del molino secador va a calderas como combustible (un
40 - 60%), y el resto a la planta de desmedulado con destino a una Papelera.

En este bagazo final se pierde parte del azlcar original de la caia (1%).

El jugo que luego de atravesar todo el difusor en contralavados, sale del difusor, pasa por
una criba rotativa y va al proceso de elaboracion.

Una precauciéon muy importante a tener en difusor es la asepsia dado que el jugo por sus
caracteristicas es un medio ideal para el desarrollo de microorganismos y a su vez
portador de diferentes bacterias, hongos y levaduras que consumen sacarosa y
contaminan al azucar.

Elaboracion

El jugo proveniente del difusor, llamado jugo mixto, se envia a fabricacion para su proceso
de elaboracion, previa medicion continua para determinar la cantidad de azdcar que, en
el jugo, ingresa a fabrica.

El proceso de elaboracién se desarrolla en las siguientes etapas:
1. Clarificacién de jugo

2. Evaporacion
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3. Cocimiento y cristalizacion
4. Centrifugacion

5. Secado

6. Embolsado

1. Clarificacion de jugo

La clarificacién del jugo es de mucha importancia porque de ella depende la calidad del
producto final (azucar para consumo).

Comprende los tratamientos de:

« Sulfitacion: Consiste en agregar, a través de eyectores, anhidrido sulfuroso al
jugo (el que se obtiene quemando azufre en hornos rotativos). La cantidad
agregada es del orden de los 600 mg/It.

» Encalacién: Al jugo sulfitado se le agrega lechada de cal para obtener un jugo
con un pH de 6,8 a 7,2. (Este agregado es continuo y ademas es automatico).
El peligro de un pH alto es la coloracién del jugo que ocasionaria una mala
calidad en el azucar y un bajo pH afectaria a la formacién de fléculos y produce
pérdidas por inversién. Lo ideal para esto seria obtener un pH neutro (7,0).

» Calentamiento: El jugo sulfo-encalado es calentado en forma continua hasta
una temperatura de 105 °C, utilizando vapores vegetales (de evaporacion de
jugos) y escape (de turbinas).

» Decantacién: El jugo sulfoencalado y calentado ingresa a grandes depoésitos
llamados decantadores o clarificadores en los cuales, por su disefo y ayudado
por el agregado de floculantes, se produce una separacién de un jugo limpido
llamado jugo clarificado y un sedimento o lodo extraido desde el fondo conocido

como cachaza.
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» Filtracion al vacio: La cachaza, con el agregado de bagacillo (pequenas
particulas provenientes de tamizado del bagazo que va a calderas), es sometida
a una filtracién al vacio en filtros rotativos para extraerle el jugo que todavia
contiene, el cual es retornado al inicio del proceso de elaboracién. Al final del
giro, la cachaza es desprendida de los filtros y transportada por camiones al

campo para usarse como abono de cultivos de cafna de azucar.
Es importante que el contenido de azucar (pol %) sea lo mas bajo posible porque ello es

una pérdida de azucar en el proceso.

2. Evaporacion

El jugo clarificado, de aproximadamente 15 % de sélidos solubles ingresa a la
evaporacion para concentrarlo hasta 65-68% de sélidos. Esta operacion se realiza por
medio de evaporadores de multiple efecto trabajando al vacio. El producto obtenido tiene
consistencia de miel y se lo denomina melado.

Clarificacion de melado: Consiste en clarificar el producto que sale de la evaporacién con
el objeto de reducir el color del mismo para lograr un producto final de mejor calidad.

El melado se trata con acido fosférico, llevandolo a un pH de 6,2 - 6,3 y a una temperatura
de 80 °C, asi se logra flocular las impurezas. Esta operacion se realiza en forma continua
en un clarificador por flotacién donde sobrenadan las impurezas y se obtiene el melado
tratado que va a cocimiento de 1ra.

3. Cocimientos

El cocimiento aprovecha la propiedad que tienen los productos azucarados que al ser
concentrados cristalizan.

Los Cocimientos se realizan en evaporadores individuales llamados tachos de
cocimientos. Se carga en ellos productos como melados, mieles o jarabes segun el tipo
de cocimiento que fuese. Una vez finalizada la operacién de formacién y crecimiento de
los cristales al tamafio adecuado y completado el volumen del mismo, se descarga un
producto conocido como masa cocida que es una mezcla de azucar y miel, con una
concentracion de alrededor de 90% de sdlidos.
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Como ayuda para obtener una calidad adecuada en la granulometria del cristal y facilitar

la operacién de cocimiento, se agregan en algunos cocimientos, “semilla” (pequenos
cristales preparados previamente de un tamafo adecuado y uniforme) en el momento en
que el producto tiene la concentracién adecuada (saturacion).

Se realizan tres tipos de cocimientos (primera, segunda y tercera) en forma consecutiva
a los efectos de agotar lo maximo posible los productos azucarados.

La masa cocida es descargada en cristalizadores, que son depdsitos semicilindricos con
mezcladores, en los cuales se obtiene una mezcla homogénea y tienen como objetivo el
pasaje de azucar desde la miel a los cristales ayudando al agotamiento de las mieles y
aumentando la produccion de azicar.

Tales equipos descargan las masas cocidas a los malaxores que son los encargados de
distribuir a la bateria de centrifugas.

4. Centrifugacion

Las centrifugas son equipos encargados de separar el azucar de la miel que componen
las masas cocidas. Estan constituidas por una carcasa exterior dentro de la cual hay un
tambor cuyas paredes son telas perforadas y que gira a 1200 r.p.m. Este giro hace que
la masa cocida se adhiera a la tela perforada (por fuerza centrifuga) pasando las mieles
y quedando retenidos los cristales de azucar. Se realizan lavados con vapor para

aumentar la separacion y mejorar la calidad del azucar.
Se centrifugan las masas cocidas de los tres cocimientos:

» Centrifugas de primera: Son centrifugas discontinuas, automaticas, de las

cuales se obtiene azucar de primera, que es el azucar producido (que luego ira
a secado y embolsado), y mieles rica y pobre de primera que retornan a los
cocimientos correspondientes segun esquema de cocimientos prefijado.

» Centrifugas de seqgunda: Son centrifugas continuas, en las cuales se separa

azucar de segunda, la cual se refunde y se obtiene jarabe de segunda, y miel
mixta de segunda. Jarabe y miel son destinados a los cocimientos segun

esquema.
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El azucar de segunda también puede ser embolsado como azucar crudo.

» Centrifugas de tercera: Son centrifugas continuas, en las cuales se separa

azucar de tercera, que se diluye para obtener magma o se refunde para obtener
jarabe de tercera, y miel de tercera o miel final con un agotamiento tal que no
es conveniente reprocesarla. Tal miel final se conoce como melaza y es vendida

a productores de alcohol o levaduras.
5. Secado

El azucar de primera que sale de las centrifugas es llevado a secadores rotativos para
disminuir su humedad desde 0,500-0,800 % hasta 0,030 %, valor que permite su
almacenamiento y cumple con los requisitos de calidad exigidos.

6. Embolsado.

El azicar seco es ensilada y luego embolsada en bolsas de 50 Kg o en bolsones

de 1250 Kg y se almacena y distribuye, segun los acuerdos comerciales.
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CAPITULO Il

3.1 LEGISLACION VIGENTE REFERENTE A HIGIENE Y SEGURIDAD

La legislacion protege a los trabajadores mediante normas minimas sobre salud y
seguridad en el lugar de trabajo, aunque siempre es posible aumentar la proteccién que
estas normas minimas ofrecen mediante medidas legislativas mas enérgicas.

Si bien la legislacion sobre salud y seguridad es la columna vertebral juridica que protege
a los trabajadores, sélo es eficaz si la apoyan medidas oficiales para su aplicacion. Sin la
adecuada aplicacién obligatoria de la legislacién vigente respecto a la seguridad e
higiene, los dafios psicofisicos en o con ocasion del trabajo es un hecho a suceder. Ver
Anexo Matriz Legal.

CAPITULO IV

4.1.-ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO (APT)

La identificacion de puestos se realiza considerando todas las actividades realizadas por
el personal dentro del establecimiento. El Input para preparar el listado pueden ser los
perfiles de puesto definidos para la planta, los listados de personal requerido por linea
(hoja de ruta), los organigramas y cualquier otro documento que la planta disponga.
Para hacer el APT, se debe hacer una agrupacién con el objetivo de reducir el nimero
de puestos, evitando repeticiones. Luego se genera un listado, con todos los puestos que
se consideraron para llevar el control de avance de la tarea asociada al analisis y para la
consolidacién de la informacion obtenida. Dicha informacion se registra en el listado de
puestos de trabajo.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAIO

RIESGOS SIGNIFICATIVOS

Fisicos organismos Asociados al ambiente de trabajo siniestros
vivos

A) Clasificacién de los Peligros

* Tipos de Peligros:

v' Fisicos

1.1 Caida de persona a distinto nivel: Pérdida del equilibrio y caida a otro plano situado
a una altura inferior.

1.2 Caida de personas al mismo nivel: Es analogo al anterior, pero no existe diferencia
de altura.

1.3 Caida de objetos: Cosas que se caen con o sin la intervencion (manipulacién) de
una persona o de una maquina; cuando se produce por la intervencion de una persona
esta relacionado al mal uso, defecto o inexistencia de elementos auxiliares para la
manipulacién o a procedimientos incorrectos para la misma; cuando no interviene una
persona esta relacionado al colapso o rotura de elementos de sujecion.

1.4 Choques contra objetos (inmoviles o moviles). Encuentro violento de una
persona o una parte de ella con uno o varios objetos, cuyo resultado es un traumatismo
cualquiera, incluyendo cortes.

1.5 Golpes y cortes por herramientas: Materializacién de un dano por un objeto o
herramienta que se mueve por fuerzas distintas a las de la gravedad (es decir, no incluye
objetos que caen); se incluyen los golpes y cortes producidos por herramientas y
maquinas manipuladas por el propio trabajador.

1.6 Proyeccion de fragmentos, piezas o particulas: Choque de particulas sobre el
cuerpo del trabajador. Particula: Parte o fraccién desprendida del mismo material que se
esta procesando, de una maquina o de una herramienta.

1.7 Atrapamiento por o entre objetos: Aprisionamiento de una parte del cuerpo o del
cuerpo completo por elementos o partes méviles de una maquina.

1.8 Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos: Aprisionamiento de una parte
del cuerpo o del cuerpo completo por el vuelco del vehiculo que maneja o por una
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maquina; se trata de un peligro que aparece ligado a vehiculos para el transporte interior
o exterior de cargas.

1.9 Atropellos, golpes con o contra vehiculos: Lesiones ligadas al uso o transito de
vehiculos y otros elementos para el movimiento mecanico de materiales.

1.10 Corrosivas:contacto de sustancias con partes superficiales del cuerpo (piel y 0jos),
gue pueden producir lesiones como quemaduras, irritaciones, dermatosis, etc. Incluye
eventuales situaciones de siniestro.

1.11 Contacto a temperaturas extremas: Contacto directo de una parte del cuerpo con
sélidos, liquidos, gases o llamas abiertas que se encuentran a elevada o baja
temperatura. Quedan excluidas de este peligro las temperaturas extremas generadas
por un arco eléctrico accidental, que se incluyen en el peligro “de origen eléctrico”.
Incluye eventuales situaciones de siniestro.

1.12 De origen eléctrico: Contacto de una persona con:

Algun elemento con tensidn eléctrica (contacto directo o contacto indirecto).

Un arco eléctrico generado entre una persona y una parte de la instalacion con
tensién o entre partes de la instalacién entre si.

Un arco eléctrico producido entre partes de la instalacién.

» Con electricidad estatica.

R/ R/
X GIR X 4

X3

*

DS

v" Asociados a Organismos Vivos

1.13 Accidentes producidos por animales (incluye insectos, aves, reptiles,
mamiferos): Accidn violenta de un animal sobre una persona (golpes, mordeduras,
picaduras, contacto con sustancias irritantes o téxicas, etc.).

1.14 Agentes biolégicos: Contacto directo o indirecto con

% Microorganismos.

% Parasitos vivos o sustancias que estos generan.

% Derivados de origen vegetal, que pueden producir procesos infecciosos, téxicos o
alérgicos.

*

v" Asociados al ambiente de trabajo

1.15 Ventilacion inadecuada: Situacion generada cuando el reemplazo de aire en un
ambiente de volumen dado es inexistente, insuficiente o excesiva, independientemente
de la presencia de contaminantes o carga térmica (no se incluye la exposicion a
sustancias téxicas o nocivas y a temperaturas extremas — peligros 1.15 y 1.16,
respectivamente).

1.16 Exposicion a sustancias toxicas o nocivas: Incorporacion al organismo por
ingestién o por inhalacién de dosis de sustancias capaces de provocar efectos nocivos
tales como intoxicacion, asfixia, narcosis u otro dafo. Incluye eventuales situaciones de
siniestro.
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1.17 Exposicion a temperaturas extremas (carga térmica): Trabajo en condiciones
ambientales de elevada o de muy baja temperatura.

1.18 Ruido: Fendmeno acustico que produce sensaciones auditivas desagradables, que
altera,

interfiere o impide alguna actividad humana.

1.19 Vibraciones: Movimiento oscilatorio de las particulas de un material respecto a una
posicion de equilibrio o referencia; pueden originarse en procesos de transformacion
(interacciones producidas entre las piezas de la maquinaria y los elementos que seran
transformados), por el funcionamiento de la maquina (en funcionamiento normal) o por
fallas de las maquinas (fallas de fabricacion, de utilizacion, de funcionamiento o de
mantenimiento), por vehiculos o por herramientas.

1.20 lluminacion inadecuada: Nivel de iluminacién natural, artificial o mixta no
apropiada para realizar adecuadamente las operaciones o el transito normal previsto.
1.21 Exposicion a radiaciones: exposicion a radiaciones ionizantes y no ionizantes.

v" Siniestros

1.22 Explosion: Reaccién quimica o fisica cuya onda expansiva es capaz de modificar
la resistencia estructural de maquinas o edificios involucrados. Incluye explosion de
equipos con presion interna, de gases, de liquidos y sélidos inflamables o reactivos y de
polvos.

1.23 Incendio: Combustién de un material combustible en presencia de un comburente
y de una fuente de ignicion.

1.24 Escapes y derrames de productos quimicos: situaciones accidentales de
escapes 0 derrames de gases o de liquidos que puedan producir lesiones o
enfermedades y que tengan una magnitud que exceda el &rea en el que se generd.

En resumen, los peligros se clasifican en cuatro grupos segun su origen (ergonomia se
evaluara por separado), como se indica en el siguiente cuadro:

Grupo Peligro

Peligros Fisicos 1.1 Caida de persona a distinto nivel

1.2 Caida de personas al mismo nivel

1.3 Caida de objetos

1.4 Choques contra objetos (inmoviles 0 moviles)
1.5 Golpes y cortes por herramientas

1.6 Proyeccion de fragmentos, piezas o particulas
1.7 Atrapamiento por o entre objetos

1.8 Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
1.9 Atropellos, golpes con o contra vehiculos

1.10 corrosivas

1.11Contacto con temperaturas extremas

1.12 De origen eléctrico
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Asociados a organismos 1.13 Accidentes producidos por animales

Vivos 1.14 Agentes bioldgicos

Asociados al ambiente de 1.15 Ventilacion inadecuada

trabajo 1.16 Exposicién a sustancias téxicas o nocivas
1.17 Exposicién a temperaturas extremas (carga
térmica)
1.18 Ruido

1.19 Vibraciones
1.20 lluminacién inadecuada

1.21 Exposicién a radiaciones

Siniestros 1.22 Explosién
1.28 Incendio
1.24 Escapes y derrames de productos quimicos

B) Condicion Béasica de Seguridad del Puesto:

Es aquella en la que los puestos de trabajo no tienen riesgos significativos, en ninguna
condicién de trabajo.

C) Tipos de Tareas que se Realizan en el Puesto de Trabajo:

v Operacién normal:
Tarea que da origen al puesto de trabajo y que implica mas del 90% de ocupacion de la
jornada laboral. Por ejemplo, puesto seleccionador: separacién de unidades defectuosas
de la linea; maquinista: tareas necesarias para mantener el funcionamiento normal del
equipo.

v' Tareas no habituales:
Tareas que implican una ocupacién reducida de la jornada laboral (limpieza, puesta a
punto, reparaciones menores, pintura, cambio de formato, lubricacion, inspeccion).

v Tareas que realiza el personal de mantenimiento:
se define como la operacion normal del sector que, al ser autébnomo, realiza ciertas tareas
de mantenimiento (Ej. desarme de bombas, control de tableros eléctricos, ingreso a
recintos cerrados, trabajos en caliente, etc.). Cuando se ejecutan tareas no especificadas
se debe realizar puntualmente una evaluacién de riesgo, en el sitio con la participacion
de personal de Higiene y Seguridad, personal de mantenimiento y supervisor del sector
en el que se realizara la tarea.

D) Identificacion de Peligros

Se realiza considerando la percepcion sensorial, los antecedentes disponibles, etc.
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En esta instancia se completa el llenando de las planillas, en las mismas se deben incluir

toda la informacion necesaria para una adecuada evaluacién y seguimiento. Es
importante en esta instancia registrar los peligros independientemente de las medidas de
control asociadas al mismo, a fin de evitar que se omita la inclusion de situaciones que
dependen de la medida de control para que el riesgo no se manifieste.

Se deben identificar todas las situaciones de riesgo presentes para cada peligro y
condicion. Ver Anexo 1 — Planilla APT

E) Validacién de Peligros

La validacion de la identificacién implica la revision y justificaciéon de los peligros relevados
en la identificacion en campo. Para ello, se registra en la planilla APT (Ver Anexo 1 Parte
2, Anexo 2 para Peligros fisicos, Asociados a Organismos Vivos, Asociados al ambiente
de trabajo o Anexo 3 para siniestros), los datos disponibles de las mediciones de campo
o de laboratorio (Ej. Valores de ruido, altura de la que se supone la caida de un objeto).
Los datos de mediciones que se utilizan para la validacion deben ser confiables (siempre
y cuando no se hayan modificado las condiciones en las que se realizaron las mediciones)
y obtenidos empleando instrumental calibrado por ente certificador y realizado con
métodos indicados en la legislacién o reconocidos internacionalmente. En la planilla
quedan registrados todos los datos obtenidos durante un periodo, con indicacién de la
fuente de datos (referencia al informe de mediciones).

Los informes de mediciones deben contener al menos fecha de ejecucién, responsable
de la medicién, equipamiento utilizado, fecha de calibracion del equipamiento, método
utilizado y si corresponde, nombre y puesto de la persona bajo estudio. La informacion
registrada en la etapa de validacién, su precisién y nivel de detalle, son fundamentales
para realizar del modo mas objetivo la etapa de evaluacién.

4.2.- EVALUACION DE RIESGO

La metodologia para la evaluacién de riesgo estd basada en la estimacion de la
probabilidad de ocurrencia de un dafno sobre las personas y la gravedad que este daro
tendria, excepto para los peligros ergonémicos, para los que se aplican métodos
especificos.

Para hacer la evaluacion se debe disponer de la APT Parte 2 completa (Validacion de
Peligros).

Es necesario tener presente que en un mismo puesto y para un mismo peligro se puede
dar diferente nivel de riesgo cuando se consideran las diferentes tareas o diferentes
condiciones en que se realizan las tareas. Esto significa que cada una de las diferentes
situaciones debera tener una solucién en particular. Ej: una maquina que en operacion
normal tiene varios peligros de atrapamiento; una tarea de limpieza con peligro de caida
a distinto nivel, se puede dar desde alturas diferentes, cada una de estas alturas tendra
un riesgo y una solucién diferente.
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El resultado de la evaluacidén del riesgo para cada puesto de trabajo se incluye en la
planilla APT Parte 3. Ver Anexo 1 Planilla de ATP y Anexo 3 ATP Siniestro

Toda la informacién resultante devaluacion se debe difundir al personal involucrado a
través por ejemplo de inducciones al puesto, capacitaciones, mapa de riesgo u otro
formato que se considere apropiado.

Riesgo = Gravedad x Probabilidad

Gravedad

Para calificar a la gravedad se establecen criterios como muy alta, alta, media o baja para
cada peligro. La calificacién de la gravedad de los peligros “Asociados al ambiente de
trabajo” depende del resultado de las mediciones realizadas con relacién a los
parametros establecidos en la legislacion. Si se cumple con legislacién la gravedad es

baja y si no se cumple es muy alta. Ver Anexo 2 —Criterios para Gravedad de Peligro

Probabilidad

Para evaluar la probabilidad se consideran dos aspectos que influyen sobre la posibilidad
de que ocurra un dano sobre las personas: la existencia de medidas de control y la
frecuencia de exposicién al peligro.

Las medidas de control se califican segun se indica:

Calificacion Descripcion Valor Asignado
Nivel de
Muy eficiente estandarizacién de la 2

medida de control: 6

Nivel de
estandarizacion de la

Medianamente medida de control: 3, 4 5
o5
Nivel de 8

estandarizaciéon de la
medida de control: 1 o
2

Baja eficiencia
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Sin ninguna medida de

control 10

Inexistente

Los Niveles de estandarizacién que hacen referencia son los siguientes:

Nivel 1: Capacitacidn, concientizacion (incluye senalizacion de riesgo).

Nivel 2: Instructivos y LUPs y uso de EPP (si se verifica, a través de chequeos periddicos,
el uso de EPP adecuado y por todas las personas, se considera que el nivel de
estandarizacién es 3).

Nivel 3: Chequeos periddicos con alta efectividad.

Nivel 4: Controles visuales (Ej: sefializacién que haga visible la aparicién del riesgo: cartel
que advierte la remocién de la proteccion).

Nivel 5: Alarmas sonoras y visual.
Nivel 6: mecanismos a prueba de error y dispositivos o elementos de seguridad o control
en perfecto estado de mantenimiento y funcionamiento (Ej: enclavamiento, protecciones

si posibilidades de remocién, valvulas de seguridad, disyuntor diferencial).

La frecuencia de exposicién al peligro puede ser

Calificacién Descripcion Valor Asignado
La exposicién al peligro se
Esporadica o produce con una 1
circunstancial frecuencia menor a una

vez por semana
La exposicién al peligro se
produce entre una vez por
semanay el 50 % del 2
tiempo de trabajo normal
semanal
La exposicién al peligro se
produce mas del 50 % del 3
tiempo de trabajo normal
semanal

Media o regular no
permanente

Alta o permanente

La frecuencia de exposicion al peligro es independiente de la intervencién de la persona
en el proceso y es directamente proporcional al tiempo de exposicion al peligro que se
esté considerando. Ej: la frecuencia de exposicion de un maquinista al peligro
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atrapamiento en partes médviles de la maquina es alta, aunque las mismas estén

protegidas.

Calificacion de la Probabilidad

Medida de control

Frecuencia

Cuando el valor obtenido es < 6, la probabilidad es baja y se cuantifica como 1.
Cuando el valor obtenido es 8 a 16, la probabilidad es media y se cuantifica como 2.
Cuando el valor obtenido es = 20, la probabilidad es alta y se cuantifica como 3.

A) Valoracién de riesgos para los grupos de peligros Fisicos, Asociados a organismos
vivos y Asociados al ambiente de trabajo

El valor del riesgo esta determinado por el valor que corresponda al punto de interseccidn
de las calificaciones de gravedad y probabilidad obtenida para el peligro en evaluacion,
de acuerdo al grafico siguiente:

Gravedad

Baja Media Alta Muy alta
3
3

Probabilidad

B) Evaluacién de Riesgos para el Grupo de Peligro Siniestros

Se evallan considerando la gravedad, la probabilidad de ocurrencia y la extensién del
efecto:

Riesgo = Gravedad x Probabilidad x Extension

23
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Probabilidad de ocurrencia

La probabilidad se evaltua considerando la existencia y las condiciones para la prevencion
(Ej: control regular de aparatos con presion interna, control regular de tableros eléctricos
por termografia, disponibilidad de sensores, disponibilidad de alarmas de incendio y de
derrames, aplicacion efectiva de permisos de trabajo, etc) y de las condiciones y de las
instalaciones para la mitigacién (Ej: instalaciones fijas y moéviles contra incendios,

explosiones o derrames, brigada de emergencia, etc).

Calificacion

Descripcion

Valor
Asignado

Muy Baja

Instalacion adecuada, a la que se realiza control
de todas sus partes regularmente y que se
encuentra el 100% de tiempo en estado operativo

2

Baja

Instalacion adecuada, a la que se realiza control
regularmente pero que no se encuentra el 100%
de tiempo en estado operativo

Regular

Instalacion bésica, con controles no regulares y
que no se encuentra el 100% de tiempo en estado
operativo

Alta

Instalacién que no reune las condiciones basicas,
con controles no regulares y que no se encuentra
el 100% de tiempo en estado operativo

10

Extension

Calificacién Descripcion

Valor
Asignado

Confinado

El efecto del siniestro se produce
Unicamente en el area de trabajo

2

Limitado

El efecto del siniestro se produce en el
area de la Base

5

Extendido

El efecto del siniestro excede los limites
de la Base

10
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Valoracién de riesgos para el grupo de peligros Siniestro

El valor del riesgo esta determinado por el valor que corresponda al producto de las tres
variables consideradas.

Riesgo Bajo: < 49
Riesgo medio: 50 a 99
Riesgo alto: =100
4.3. -Significacion de los Riesgos

Inicialmente, son riesgos significativos los siguientes:

Grupo Peligro Riesgo Significativo
Fisicos Todos
Asociados a Organismos Todos
Vivos
Asociados a Amblente de Todos
Trabajo
Siniestros Todos

Los riesgos significativos son los que determinan los objetivos y metas de seguridad e
higiene y/o las medidas de control. El tratamiento de todos los riesgos significativos debe
estar contemplado en el programa de gestion anual (Plan SySO).

Todo riesgo significativo es considerado un problema, sin embargo, se debera determinar
cuales requieren para su tratamiento la aplicacion inmediata, considerando la
complejidad, para la solucién del mismo.

Los riesgos significativos se pueden agrupar por peligro a fin de ordenar y reducir el
listado en el programa de gestién. Ej: todos los peligros de atrapamiento detectados
pueden agruparse en un unico item del programa.

La ejecucién de las actividades definidas para lograr la eliminaciéon, minimizacién o
control de los riesgos de seguridad e higiene, origina una revisién del analisis de las
condiciones y medio ambiente del puesto de trabajo y genera una nueva planilla APT
Partes 3, corregida a la nueva condicién. Adicionalmente, el resultado del analisis
retroalimenta la matriz de habilidades y conocimiento.

4.4- Medidas de Control Criticas

Las medidas de control relacionadas a los riesgos significativos se consideran medidas
de control criticas y deben constituir el foco para la gestién de la prevencién. Esta
gestién de la prevencién implica:

25
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» Garantizar el conocimiento de la importancia de la medida de control
» Su inclusién dentro de los programas de mantenimiento preventivo
* La evaluacién regular de la efectividad de las mismas.

4.5- Registro y Actualizacion

Toda la informacion asociada a cada puesto de trabajo se reune constituyendo las tres
planillas APT (Identificacidbn en campo, Validacién de la identificacion y Evaluacion de
riesgos). El andlisis de las condiciones y ambiente del puesto de trabajo se revisa
totalmente en un periodo determinado por el higienista. Ademas, se revisa el analisis de
un puesto de trabajo cuando se producen modificaciones en las instalaciones, los
procesos, los materiales y el tiempo de exposicion de las personas en ese puesto o
cuando se modifica alguno de los parametros de evaluacién de riesgos incluidos en el
procedimiento. Para nuevas instalaciones que impliquen nuevos puestos de trabajo, el
andlisis se realizara durante las diferentes etapas del proyecto (desarrollo, montaje y
puesta en marcha).

CAPITULO V
METODOS PARA ESTUDIOS DE MEDICONES LABORALES

5.1.- CARGA TERMICA

La carga térmica es el término con el que se define al conjunto de agentes externos,
(humedad, temperatura ambiente, etc.), que influyen sobre la sensacion térmica
experimentada por las personas expuestas. El efecto que produce la Carga Térmica
sobre una determinada persona se denomina Esfuerzo Térmico. Cuando el calor
generado por el organismo no puede disiparse en la cantidad necesaria porque el
ambiente no lo permite, la temperatura del cuerpo aumenta y se habla de Riesgo Por
Estrés Térmico. Si, por el contrario, el calor cedido al ambiente es excesivo, la
temperatura del cuerpo baja y se habla de estrés por frio. Los estudios de Carga Térmica
permiten establecer el tiempo que el trabajador puede permanecer en una cierta situacion
térmicamente agresiva.

La medicion consiste en determinar el TGBH (Indice de Temperatura Globo Bulbo
Termdmetro). Para obtener este indice se deben medir en el ambiente tres temperaturas:
temperatura de bulbo seco, de bulbo humedo y de globo.

5.1.1- Instrumental a emplear
Los aparatos que se enumeran a continuacion constituyen un conjunto minimo para la
evaluacion de la carga térmica, sin excluir otros que puedan cumplir eficientemente los
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mismos objetivos, siempre que sus resultados sean comparables con los obtenidos con

la metodologia fijada por esta reglamentacién.
a) Globotermémetro

Se medira con éste la temperatura del globo y consiste en una esfera hueca de cobre,
pintada de color negro mate, con un termémetro o termoculpa inserto en ella, de
manera que el elemento sensible esté ubicado en el centro de la misma, con espesor
de paredes de 0,6 mm. y su diametro de 150 mm. aproximadamente.

Se verificara la lectura del mismo cada 5 minutos, leyendo su graduacion a partir de los
primeros 20 minutos hasta obtener una lectura constante.

b) Termdmetro de bulbo humedo natural

Se medira con éste la temperatura de bulbo humedo natural y consiste en un
termometro cuyo bulbo estara recubierto por un tejido de algodon. Este debera mojarse
con agua destilada durante no menos de media hora antes de efectuarse la lectura, se
prolongara aproximadamente una longitud igual a la del bulbo y estara sumergido en un
recipiente conteniendo agua destilada.

5.1.2- Estimacion del calor metabdlico

Se realizard por medio de tablas segun la posicion en el trabajo y el grado de actividad.
Se considerara el calor metabdlico (M) como la sumatoria del metabolismo basal (MB),
y las adiciones derivadas de la posicion (Ml) y el tipo de trabajo (MII), por lo que:

M= MB + MI + MlI
En donde:
a) Metabolismo Basal (MB)

Se considerara a MB = 70W
b) Adicion derivada de la posicién (M)

Posicion de cuerpo MI (W)
Acostado o Sentada 21
De pie 42
Caminando 140
Subiende pendiznts 210

c) Adicion derivada del tipo de trabajo.
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Tipo de trabajo MII (W)
Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado E3
Trabajo con un brazo: ligero 70
Trabajo con wn brazo: pesado 126
Trabajo con ambos brazos: ligero 105
Trabajo con ambos brazos: pesado 175
Trabajo con el cuerpo: ligero 210
Trabajo con &l cuerpo: moderade 350
Trabajo con el cusrpo: pesado 450
Trabajo con el cusrpo: muy pesado 630
Coef.= 1,163 para pasar de K cal/H a Watt.

5.1.3.- Evaluacion de la carga térmica

A efectos de evaluar la exposicion de los trabajadores sometidos a carga térmica, se
calculard el Indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH).
Este calculo partira de las siguientes ecuaciones:

a) Paralugares interiores o exteriores sin carga solar TGBH = 0,7 TBH + 0,3 TG.
b) Para lugares exteriores con carga solar TGBH = 0,7 TBH + 0,2 TG + 0,1 TBS.

Donde:

TGBH: indice de temperatura globo bulbo himedo
TBH: temperatura del bulbo humedo natural

TBS: temperatura del bulbo seco

TG: temperatura del globo.

Las situaciones no cubiertas por la presente reglamentacion, seran resueltas por la
autoridad competente de acuerdo a la mejor informacion disponible.

Al no poder efectuarse la medicion de la temperatura corporal para supervisar la carga
térmica en el hombre, este método usa la medida de factores ambientales que mas
estrechamente se correlacionan con la temperatura corporal interna y demas respuestas
fisiolégicas

El valor del indice WBGT se obtiene por ponderacion mediante ecuaciones apropiadas
de la Temperatura del globo (Tg), Temperatura seca (Ts) y Temperatura humeda (Th):

1- Exteriores con carga solar:

WBGT=0,7Th+0,2Tg+0,1Ts

28
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2- Interiores o exteriores sin carga solar:
WBGT = 0,7 Th + 0,3 Tg
De donde:

WBGT = Temperatura de globo y bulbo himedo segun la ecuacién en °C

Th = Temperatura natural de termémetro de bulbo himedo en °C

Tg = Temperatura del termémetro de globo en °C, algunos autores la denotan como T
Ts = Temperatura del bulbo seco °C

La forma de la determinacion del Indice WBGT, la descripcién del instrumental y las
condiciones bajo las que se han de efectuar las mediciones de los parametros
intervinientes estan denotados en las Normas ISO 7243 (estimacion del estrés térmico
en el ambiente de trabajo basada en el indice WBGT) e ISO 7726 (ambientes térmicos,
instrumentos y métodos para la cuantificacién de magnitudes fisicas).

Las temperaturas WBGT determinadas para unas condiciones especificas, se comparan
con las temperaturas WBGT maxima admisible para condiciones esas condiciones de
trabajo.

LIMITES PERMISIBLES PARA LA CARGA TERMICA
Valores dados en C grados - TGBH

Régimen de trabajo Tipo de Trabajo

v Liviano Moderado Pesado
descanso (menos de 230 W) (230-400W) (mas de 400W)
[Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0

75% trabajo y 25% descanso cada hora 30,6 28,0 25,9

50%% trabajo v 50% descanso cada hora 31,4 29,4 27,9

259 trabajo y 75% descanso cada hora 32,2 31,1 30,0

[Trabajo continuo: Ocha haras diarias (48 horas semanales).
Si el lugar de descanso deb=rmina un indice mencr a 24 grades C (TGEH] 2l régimen de descanso puede reducirse en wun 25%.

Este método tiene el inconveniente que al basarse en la Temperatura de globo, la
Temperatura del bulbo seco y la Temperatura del bulbo hiumedo, indirectamente esta
ponderando otras variables que influyen sobre ella, como son la temperatura del aire, la
velocidad de desplazamiento y la temperatura media radiante, no siendo sensible a los
cambios de estas variables una a una, ademas este método no considera la aclimatacion,
la cual hay que considerar efectuando correcciones, otro elemento a tener en cuenta es
la ropa que usa el hombre su forma fisica (si es obeso o0 no), su edad, etc.
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Otro problema de este método es que denota la situacion de disconfort o de riesgo, pero
no denota el grado y su efecto a largo o corto plazo.

5.2.-ILUMINACION

La intensidad minima de iluminacion, medida sobre el plano de trabajo, ya sea éste
horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con la dificultad
de la tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del local.

Los valores indicados en la tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para tareas
gue no han sido incluidas en la tabla 2.

TABLA 1 del Dto. 351/79 — Capitulo XII — [luminacion y color

Intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea visual
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Clases de tarea visual

Vision ocasional
solamente

Tareas intermitentes
ordinarias y faciles, con
contrastes fuertes.

Tareas moderadamente
criticas y prolongadas.
con detalles medianos.

Tareas severas y
prolongadas y de poco
contraste.

Tareas muy severas y
prolongadas, con detalles
minuciosos o muy poco
contraste.

Tareas excepcionales,
dificiles o importantes

[luminacion sobre
plano de trabajo (lux)

100

100 a 300

300 a 750

750 a 1500

1500 a 3000

3000

5000 a 10.000

Ejemplos de tareas visuales

Para permitir movimientos seguros por gj. en
lugares de poco transito:

Salas de calderas, depésitos de materiales
voluminosos y otros.

Trabajos simples, intermitentes y mecénicos:
inspeccion general y contado de partes de stock,
colocacion de maquinaria pesada.

Trabajos medianos, mecanicos y manuales.
mspeccion y montaje; trabajos comunes de
oficina, tales como: lectura, escritura y archivo.

Trabajos finos, mecanicos y manuales, montajes
e inspeccion; pintura extrafina, sopleteado,
costura de ropa oscura.

Montaje e inspeccion de mecanismos delicados,
fabricacion de herramientas y matrices;
mspeccion con calibrador, trabajo de molienda
fina.

Trabajo fino de relojeria y reparacion.

Casos especiales, como por ejemplo:
iluminacién del campo operatorio en una sala
de cirugia.
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TABLA 2

Intensidad Minima de Iluminacién

(Basada en Norma IRAM-AADL J 20-06)

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo de servicio de
iluminacién (lux)

Iluminacién general 200
Turbinas de trituracidn 300
Almacenamiento de azlcar 100
Embolsado 200

Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad visual o
deslumbramiento, se deberan mantener las relaciones maximas indicadas en la tabla 3.

TABLA 3

Relacidn de Maximas Luminancias

Zonas del campo visual Relacion de luminancias con la
tarea visual
Campo visual central {(Cono de 309 de abertura) . 31
Campo visual periférico (Cono de 90°¢ de abertura) 10:1
Entre la fuente de luz y el fondo sobre el cual se destaca 20:1
Entre dos puntos cualesquiera del campo visual 40:1

La tarea visual se situa en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo angulo de
abertura es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del trabajador.

Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se exigira una
relacién no menor de 0,5 entre sus valores minimos y medio.

E minima > E media/2
E = Exigencia
La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la iluminancia

general considerada en todo el local, y la iluminancia minima sera el menor valor de
iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano horizontal a 0,80 m. del suelo.
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Este procedimiento no se aplicara a lugares de transito, de ingreso o egreso del personal
e iluminacién de emergencia. En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o
varios lugares de trabajo para completar la iluminacion general, esta ultima no podra tener
una intensidad menor que la indicada en la tabla 4.

TABLA 4
Iluminacién general Minima

(En funcién de la iluminancia localizada)

(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada General
250 1x 125 1x
500 1x 250 1x
1.000 1x 300 1x
2.500 1x 500 1x
5.000 1x 600 1x
10.000 1x 700 1x

Color

Los valores a utilizar para la identificacidén de lugares y objetos seran los establecidos por
las normas Iram N° 10.005; 2.507 e Iram DEF D 10-54. Segun la norma Iram-DEF D 10-
54 se utilizaran los siguientes:

Amarillo: 05 - 1 - 020
Naranja: 02 - 1 - 040
Verde: 01-1-120
Rojo: 03 - 1 - 080
Azul: 08 - 1-070

Blanco - Negro - Gris: 09 - 1 - 060
Violeta: 10 - 1 - 020

Determinacién de los puntos de muestreo
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Se debe trabajar sobre planos y croquis actualizados, con medidas 6 en escala. Se divide
el croquis en sectores cuadrangulares que requieran iguales niveles de iluminacién,
llamados puntos de muestreo. Tome las medidas respecto de largo, ancho y altura de
montaje (ergo, distancia del piso a las luminarias y la altura del plano de trabajo).

PEnd deiss lumnans h

Cavigad celtecno F

p
Canngad oelliocs Atura demontae Lrs Aumsut

tots
Jﬁe'a-:e it ]a]
- S ——— _I_
Coyicad oeoen Pamnce Ban Atyra oe :'.!"-'.‘ oe
trabap
b f k' I

e CalculoK

Largo x Ancho

Indice del local (K) =
Altura de montaje x (Largo + Ancho)

* Numero minimo de puntos de medicion
N=(x+2)2

X es el indice K redondeado al entero superior. Para todos los valores de K iguales o
mayores que 3, se establece el valor de x en 4 (Resoluc. SRT 84/12)
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N

X

Nimero minimo

(K redondeado) de puntos a

evaluar

9
16
25
36

W N -

Para el caso el depdsito de azlcar, las dimensiones (datos) son:

Ancho (A) =20 m
Largo (L) = 150 m
Altura de montaje = 10 m

Entonces:

KoX=2

N=(2+2)2=16

Por lo tanto, este punto de muestreo se dividira en, por lo menos, 16 cuadriculas. Se

K=

decidié que esa divisién quede asi:

20m X 150 m

10 m x (20m + 150 m)

=1,76

30 20 50 15
17 25 40 21
36 33 42 18
23 30 50 20

» Calculo del nivel de iluminaciéon promedio (Em)
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Medimos el nivel de iluminacion en el centro de cada cuadricula, obteniendo diferentes
valores y calculamos Em.

2 valores medidos (Lux)

Em=
Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, hay que comparar el resultado segun lo exigido
por el Decreto 351/79, Anexo IV, segun:

a) el tipo de edificio, local y la tarea visual (tabla 2)

b) segun la intensidad media de iluminacién para diversas clases de tarea visual
(tabla 1) y seleccionar la que mas se asemeje a la tarea visual que se
desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV:

E_.>E /2

Donde la iluminancia minima (Emin), es el menor valor detectado en la medicién. Si se
cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro de lo
exigido en la legislacién vigente.

« Uniformidad de la lluminancia (U)

lluminan cia minima

Uniformidad de la iluminancia =
lluminancia media

Sobre cualquier area de trabajo y su entorno inmediato, la uniformidad no debera ser
inferior a 0,8.
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» Diversidad de la iluminancia (D)

liuminancia maxima
Diversidad de la iluminancia =

lluminancia minima

La Diversidad de la iluminancia no debera exceder de 5:1 en ningun punto del area
principal del ambiente interior.

ILUMINANCIA PROMEDIO
ENTONCES:
Em=470 lux/16 = 29.37 lux Em: 29.37 lux < E legal =100 lux
E min= 15 lux NO CUMPLE
E legal= 100 lux
Em/2=14.68 lux UNIFORMIDAD
E min: 15 lux > Em/2 =14.68 lux
CUMPLE
5.3 RUIDO

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuardn con un medidor
de nivel sonoro integrador (0 sonémetro integrador), o con un dosimetro, que cumplan
como minimo con las exigencias sefaladas para un instrumento Tipo 2, establecidas en
las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su actualizacién o
reemplazo.

Existen dos procedimientos para la obtencién de la exposicién diaria al ruido: por
medicion directa de la dosis de ruido, o indirectamente a partir de medicion de niveles
sonoros equivalentes.
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» Obtencion a partir de medicién de Dosis de Ruido:

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un dosimetro fijado para un indice de
conversién de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para una jornada laboral de 8 horas
de duracion. Puede medirse la exposicién de cada trabajador, de un trabajador tipo o un
trabajador representativo. Si la evaluacion del nivel de exposicién a ruido de un
determinado trabajador se ha realizado mediante una dosimetria de toda la jornada
laboral, el valor obtenido representara la Dosis Diaria de Exposicion, la que no debera
ser mayor que 1 0 100%. En caso de haberse medido sélo un porcentaje de la jornada
de trabajo (tiempo de medicidbn menor que el tiempo de exposicion) y se puede considerar
que el resto de la jornada tendra las mismas caracteristicas de exposicion al ruido, la
proyeccion al total de la jornada se debe realizar por simple proporcion de acuerdo a la
siguiente expresion matematica:

DOSIS PROYECTADA JORNADA TOTAL= DOSIS MEDIA X TIEMPO TOTAL DE EXPOSICION
TIEMPO DE MEDICION

En caso de haberse evaluado solo un ciclo, la proyeccién al total de la jornada se debe
realizar multiplicando el resultado por el nimero de ciclos que ocurren durante toda la
jornada laboral.

» Calculos a partir de medicién de niveles sonoros continuos equivalentes
(LAeq.T)

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador
también llamado sondometro integrador. El sonémetro debera disponer de filiro de
ponderacidén A en frecuencia y respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duracién de la
exposicién a ruido no debera exceder de los valores que se dan en la tabla “Valores limite
para el ruido”, que se presenta a continuacion.
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TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 80
18 82

8 85

4 Jata]

2 a1

1 a4

Minutos 30 97
15 100

7504 103

3.75A 106

1.88 A 109

0,94 A 12

Segundos A 2812 115
14,06 118

703 121

352 124

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracién por dia acustica dBA*
176 127
088 130
044 133
022 136
01 138

* No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel
pico G ponderade de 140 dB.

" El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometra, usando &l
filtro de ponderacicon frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado porla fuente de ruido, no por contral administrativo, Tambign se recomienda utilizar un
dosimetro o medidar de integracion de nivel soncro para sonidos por encima de 120 decibeles,

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las tareas mas
ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera calcular la
Exposicion Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para lo cual, por cada puesto
de trabajo evaluado, se considerara:

o

Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de medicion
del LAeq.T).

LAeq.T medido.

Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla
“Valores Limite para el Ruido”).
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La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicién a Ruido mediante
la siguiente expresion:

DOSIS= C1+C2+C3....... +Cn
T14+T2+T3.... +Tn

Donde:
C: Tiempo de exposicion a un determinado LAeq.T (valor medido).
T: Tiempo maximo de exposiciéon permitido para este LAeq.T.

En ningun caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel sonoro
pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos continuos,
intermitentes o de impacto. En los calculos citados, se usaran todas las exposiciones al
ruido en el lugar de trabajo que alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

» Exposicion a ruidos estables

Si el ruido es tal que las fluctuaciones de nivel son pequenas (Puede admitirse que el
ruido es estable si el margen total de los niveles de presidén sonora indicados se sitla en
un intervalo de 5dB medidos con la ponderacién temporal S -lenta), durante todo el
intervalo de determinacion del nivel sonoro continuo equivalente ponderado A, la medida
aritmética del nivel de presidén sonora indicado es numéricamente igual al nivel sonoro
equivalente.

» Factores a tener en cuenta al momento de la medicion

Cuando se efectia un relevamiento de niveles de ruido a partir de la medicién de ruido,
es conveniente tener en cuenta los puntos siguientes:

o El equipo de medicion debe estar correctamente calibrado.

o Comprobar la calibracién, el funcionamiento del equipo, pilas, etc.

o El sonébmetro debera disponer de filtro de ponderacion frecuencial “A” y respuesta
lenta.

o Si la medicion se realizara al aire libre e incluso en algunos recintos cerrados,
deberd utilizarse siempre un guardavientos.

o El ritmo de trabajo debera ser el habitual.

o Segquir las instrucciones del fabricante del equipo para evitar la influencia de
factores tales como el viento, la humedad, el polvo y los campos eléctricos y
magnéticos que pueden afectar a las mediciones.

o Si el trabajador realiza, tareas en distintos puestos de trabajo, se debera realizar
la medicion mediante un dosimetro.

o Que el tiempo de muestreo, sea representativo (tipico) de la jornada o por ciclos
representativos.
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o La medicion se debera realizar por puesto de trabajo.
o Enelcaso de existir varios puestos de trabajo iguales, se debe realizar la medicion
tomando un puesto tipo o representativo.

5.4 CARGA DE FUEGO

Peso en madera por unidad de superficie (Kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad de
calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio. Como patron
de referencia se considerara madera con poder calorifico inferior de 18,41 MJ/kg que es
lo mismo 4.400 Kcal/Kg. Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias,
barriles y depdsitos, se consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la
superficie del sector de incendios.

El célculo que se explica a continuacion esta realizado en base a la legislacion vigente
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, decreto 351/79, reglamentaria de la ley
nacional 19.587.

o PLANO:
Lo primero que se debe hacer es conseguir un plano de la empresa. El plano debe indicar
al menos el tipo de paredes, estructuras y espesores de las mismas. Una vez con el plano
en la mano se debera proceder a verificarlo, especialmente en cuanto a sus dimensiones,
tipo de paredes y espesores y actividades dentro de cada sector.

o SECTORIZACION:

Se debe proceder a sectorizar toda la empresa en SECTORES DE INCENDIOS. El
objetivo de esta sectorizacion es delimitar la empresa en sectores donde el fuego, el
humo y los gases de la combustién queden confinado o contenido en el sector durante el
tiempo que establece la resistencia al fuego; entonces, a cada sector de incendios le
podremos determinar la necesidad de extintores para combatir el incendio, dado que este
no se propagara hacia otros a otros sectores, es decir, cada sector de incendios debe
tener la cantidad de elementos de extincidn necesarios para que no tengamos que hacer
uso de los elementos de extincidn de otros sectores. El sector de incendio es un concepto
o idea relacionada a otros conceptos de proteccién contra incendios, como por ejemplo
Resistencia al Fuego, Medio de Escape, Movimiento de Humo, Sistemas de Extincion,
etc.

El concepto de Resistencia al Fuego esta en relacién con la capacidad de evacuacion de
los humos de incendio, cuando menos capacidad de evacuar humos tenga un sector de
incendio, mas tiempo de resistencia al fuego necesita para compensar la mayor velocidad
de aumento de la temperatura de la estructura.
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« Calculo de la carga de fuego
Riesgo Permitido por Actividad:

El riesgo permitido por actividad no es otra cosa que los tipos de combustibles que se
permiten conforme a la actividad predominante que se desarrolla en un sector de
incendios. La tabla 2.1 del Anexo VII Decreto 351/79 establece este requisito.

Tabla 2.1

Clasificacion de los materiales
segiin su combustion

Actividad predominante

: o 3 N Tl O |1 S I Sl |
Residencial
Administrativo PR MR | RS | B
Comercial
Industrial R1 R2 R3 | R4 RS R6 R7
Deposito
Espectaculos ne Inpl Rz lRa | - | - | -
Cultura

Motas: Riesgo 1: Explosivo / Riesgo 2: Inflamable / Riesgo 3: Muy Combustible fRiesgo
4: Combustible / Riesgo 5: Poco Combustible / Riesgo 6: Incombustible / Riesgo 7:
Refractarios / NP: Mo Permitido

1) Relevamiento de Combustibles: Se deben listar, por cada sector de incendio,
TODOS los combustibles presentes, y la cantidad de cada uno de ellos, es
recomendable agrupar los combustibles por el elemento donde se encuentran
ubicados dentro del sector de incendios, esta manera de trabajar facilita a posterior
una revision mas sencilla del trabajo.

2) Superficie de Piso: Area total de un piso comprendido dentro de las paredes
exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales
sanitarios y otros que sean de uso comun del edificio (1.12 Anexo VIl Decreto
351/79). Ejemplo:
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I B |

Bario

n
Medio de Escape J,

— —

Sup. Piso = Ax B-n x B - Sup. Bafo

3) Poder Calorifico: Es la cantidad maxima de calor que entrega la unidad de masa
de un material sélido o liquido, o la unidad de volumen de un gas, cuando quema
integramente. El poder calorifico se expresa en kilocalorias por kilogramo (kcal/kg)
o kilocalorias por metro cubico (kcal/m3). Otra unidad usada es el joule por
kilogramo o por metro cubico segun el material. En la practica se emplean multiplos
como mega joule por kilogramo (MJ/kg) o el kilo joule por kilogramo (kJ/kg). Las
equivalencias son:

1 kcal = 4,1855 x 107 3

1 K1 =0,23892 kcal

Con los datos relevados en el paso anterior, ahora nos queda establecer el poder
calorifico de cada combustible, en este punto nos podemos encontrar con el problema de
falta de datos, especialmente con productos compuestos o de marca registrada, donde
no sabemos especificamente la composicion del producto. Para solucionar estos
problemas podemos proceder de varias maneras distintas:

o Solicitar al fabricante del producto la ficha técnica y/o ficha de seguridad del
producto, donde seguramente estara el dato del poder calorifico y también
la composicion del producto.

o Si estamos en la presencia de un producto compuesto, procederemos a
disgregar sus compuestos originales y tratar a cada uno de estos, como si
se tratara de un combustible distinto, el peso de cada compuesto sera
proporcional al porcentaje del producto.

o Sitenemos la composicion del producto, pero no los porcentajes en el cual
participan en la férmula, podemos tomar como que todo el producto esta
compuesto por el de mayor poder calorifico.
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o Oftra manera, no recomendada, es considerar el poder calorifico de un
producto similar, pero que tenga un poder calorifico mayor.

La carga de fuego se calcula, multiplicando el poder calorifico de cada producto por el
peso de ese producto, la suma de todas estas multiplicaciones nos da el CALOR TOTAL
en Kcal, MJ o Mcal. Después procedemos a dividir el Calor Total con poder calorifico de
la madera (4.400 Kcal/Kg) y posteriormente dividir este resultado por la superficie del
piso.

El calculo de carga de fuego se hace por separado para

los combustibles tipo A y tipo B.

Determinacion del Potencial Extintor:

Con el valor de carga de fuego A y B por separado, procederemos a determinar por tabla
la necesidad de UNIDADES EXTINTORAS o llamado POTENCIAL EXTINTOR. Para esto
utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los combustibles tipo Ay la Tabla
2 del punto 4.2 del anexo VII para los combustibles tipo B.

Decreto 351/79 Anexo VII inciso 4.1. El potencial extintor
minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo
establecido en la Tabla 1.

Tabla 1

Carga de Fuego 1 | 2 RT“T a | 5

|Hasta 15 kg/m? | - | - 1A | 1A | 1A

|Desde 16 a 30 kg/m* | - | -- 24 | 1A | 1A

|Desde 31 a 60 kg/m® | | 3A | 2A | 1A

Desde 61 a 100 kg/m* | 6A | 4A | 32
Mas de 100 kg/m? A determinar en cada caso
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Decreto 351/79 Anexo VII inciso 4.2. El potencial minimo de los
matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo establecido en la
Tabla 2, exceptuando fuegos de liquidos inflamables que presenten
una superficie mayor de 1 m*.

Tabla 2
Riesgos

Carga de Fuego I 3 = = 2 =
Hasta 15 kg/m* -= 68 4B - -
Desde 16 a 30 kg/m* -- 8B 6B -- --
Desde 31 a 60 kg/m* -- 10B BB -~
Desde 61 a 100 kg/m?* | -- 208 | 10B | -- --
Mas de 100 I'u_:|,-"rr|2 | A determinar en cada caso

En ambas tablas cuando habla de la necesidad de potencial extintor para “Mas de 100
kg/m2”, no quiere decir que no tenga que haber extintores de incendios y ser éstos
reemplazados por otros sistemas de proteccién. Los extintores son siempre necesarios.
Un método para calcular el potencial extintor es realizar una simple cuenta de regla de
tres simples.

Las Unidades Extintoras o Capacidad Relativa de extincién como lo denomina las normas
IRAM, son la capacidad experimental de apagar un fuego normalizado establecido
mediante pruebas reales segin normas, como por ejemplo normas IRAM 3542 y IRAM
3543. La capacidad se establece para combustibles clase “A” y “B” por separado. En
palabras simples, es la capacidad que tiene un determinado agente extintor (del tipo A 0
B) para apagar una cantidad predeterminada de combustible. Por lo tanto, las tablas NO
nos indican la cantidad de extintores, sino la capacidad de extincion requerida para ese
sector de incendio. Esa capacidad de extincién puede ser cubierta por una innumerable
cantidad de extintores distintos, que variaran en funcién de la marca, modelo, tamario y
agente extintor, disponibles en el mercado.

5.5.-ANALISIS ERGONOMICO

La ergonomia es una disciplina cientifica; como ciencia estudia la comprensién de las
interacciones entre los seres humanos y los elementos de un sistema, y como disciplina
cientifica, aplica esta teoria, principios, datos y métodos, para optimizar el bienestar
humano y todo el desempefno del sistema. De acuerdo a la definicién oficial de la
Asociacién Internacional de Ergonomia (IEA) en agosto del 2000, “la ergonomia es una
disciplina cientifica de caracter multidisciplinar, que estudia las relaciones entre el
hombre, la actividad que realiza y los elementos del sistema en que se halla inmerso, con
la finalidad de disminuir las cargas fisicas, mentales y psiquicas del individuo y de
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adecuar los productos, sistemas, puestos de trabajo y entornos a las caracteristicas,
limitaciones y necesidades de sus usuarios; buscando optimizar su eficacia, seguridad,
confort y el rendimiento global del sistema”.

Es fundamental tener en cuenta los costos de no prevenir estos trastornos, ya que, segun
informes de la OIT, los trastornos musculo esqueléticos son la segunda causa de
ausentismo a nivel mundial

Generalidades

La identificacién de factores de riesgo es un paso fundamental de la implementacion
ergonomica. Sélo se trata de una etapa de observacion y reconocimiento, teniendo en
cuenta los principios basicos de ergonomia fisica tales como esfuerzo, posturas forzadas,
movimientos repetitivos, vibraciones, confort térmico, bipedestacion prolongada y estrés
de contacto.

Una vez identificados los riesgos presuntos mediante la Planilla 1, comienza una
evaluacion algo mas detallada mediante la Planilla 2, con un esquema de pasa/no pasa,
el cual permite definir la existencia del riesgo y la necesidad de su evaluacién mediante
la intervencion de un profesional con conocimientos en ergonomia, es decir, un
profesional experimentado y debidamente capacitado que certifique su conocimiento en
ergonomia (Anexo lll, Resolucion SRT N° 886/15).

Finalmente, con la evaluaciéon de riesgos terminada — incluyendo los informes del
profesional con conocimiento en ergonomia - se procedera a proponer en la Planilla 3 las
medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos,

disminuyendo los accidentes de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de
enfermedad y las enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccién.
El control periédico efectivo del avance y cumplimiento de dichas mejoras se efectuara
conforme a la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion SRT N° 886/15.

La tarea de identificacién de riesgos, evaluacién, definicion de las mejoras y gestion no
es una tarea individual sino el producto de un trabajo en equipo, dando cumplimiento a lo

establecido en la Resolucion MTEySS N° 295/03 respecto a que la ergonomia debe ser
participativa y a la implementacién de un Programa de Ergonomia Integrado (PEI).

Es necesario que el PEI sea un proceso estable y permanente, con lo cual a partir de la
vigencia de la Resolucién SRT N° 886/15 se debera implementar en todas las ramas de
actividad, sean estas privadas u organismos publicos nacionales, provinciales o
municipales.

Este proceso estable requiere de la implementacién de una Comisién de Ergonomia que
sea reconocida por la Direccion de la empresa y coordinada por un representante de los
Servicios de Salud y Seguridad.
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La Comision estara integrada convenientemente, de acuerdo al tamano y la complejidad

de la empresa, por representantes de los Servicios de Salud y Seguridad, Ingenieria,
Mantenimiento, Produccion, Recurso Humanos y los Representantes de los Trabajadores

(Comité Mixto donde se cuente con ellos). Ademas, a requerimiento de la Comisién y
conforme al tema a tratar, participara el trabajador involucrado en el puesto de trabajo
que se esté analizando para su correccion y otras que se estimen necesarias.

Una vez constituida la Comision, sus miembros debieran ser capacitados por su
Coordinador (de acuerdo a sus conocimientos en ergonomia) o por un personal externo
con conocimiento en ergonomia.

De modo similar a otros procesos de produccién o calidad, es conveniente que el PEl sea
documentado.

Identificacion de Factores de Riesgo
(Planilla 1)

Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo
(Planilla 2)

Evaluacion

de Riesgos

Identificacion de Medidas ' 0s 12 (Doce)

Correctivas y Preventivas T Lo siguiente de pre
(Planilia 3)

Seguimiento de Medidas accide rabajo o cambios de
Prev 3 ngemeria o proceso
(Planilla 4)
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Documentos a llevar a cabo

1. Carta Compromiso de la Direccién con la Ergonomia, cuyo texto sera definido por
cada empleador.

2. Comunicacién de la Ergonomia a lo largo de la empresa: La modalidad sera definida
por cada empleador y podra incluir la comunicacién del Compromiso, como asi también
carteleria relacionada con la materia en las instalaciones de la empresa.

3. Agenda de reunién de la Comision de Ergonomia: que establezca dia, horario y
contenido de los temas tratados en cada reunién.

4. Planillas 1, 2, 3y 4 del Anexo | de la Resolucién 886/15. Ver Anexo 5 — Protocolo
de Ergonomia

5. Documentacion de los proyectos y mejoras de puestos de trabajo, en el modelo que
defina el empleador.

6. Capacitacion de los integrantes de la Comision de Ergonomia.

Planilla 1: Identificacién de factores de Riesgo

Se llena de la siguiente manera:

Area/Sector: indicar el nombre con el que la empresa identifica a la zona o parte del
establecimiento donde se desarrolla el puesto de trabajo que se esta analizando.
Ejemplo: sector torneria, area de expedicion, sector embalaje, administracién, cuidados
intensivos, etc.

Puesto de trabajo: indicar el nombre con el que la empresa identifica al puesto del cual
se obtiene un producto/servicio que se caracteriza por una etapa de alimentacion
(materiales, herramientas de trabajo, datos, etc.), una de elaboracién/transformacién y
otra de producto/servicio terminado. Ejemplo: tornero maquina 1, ayudante operario de
matriz 1, operario de maquina tupi, oficinista, enfermera, etc. Cuando los puestos se
repliguen unos con otros, con igualdad en tecnologia, mobiliario, métodos, procesos,
herramientas, cargas, etc., se podra contemplar y evaluar solo uno como puesto “testigo”
y en representacion de todos. Ej. oficinas administrativas con idéntico mobiliario y
dispositivos electrénicos. Cuando un mismo puesto de trabajo esté ocupado por distintos
trabajadores a lo largo de la jornada, debido a que se encuentran bajo un sistema de
rotacién, se debe colocar el nombre de todos los trabajadores que se desempefian alli,
en la medida que se cumpla con lo establecido en el Anexo Il
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Tarea: indicar el conjunto de actividades que el/los trabajadores/es realiza habitualmente
a lo largo de su jornada laboral. Para la confeccion de esta planilla se considerd
hipotéticamente que el puesto de trabajo esta compuesto por tres tareas. En el caso que
el puesto de trabajo esté compuesto por mas de tres tareas, se agregaran las planillas
gue sean necesarias.

N° de trabajadores: indicar la cantidad de trabajadores que se desempenfan en el puesto
de trabajo. Si hay mas de un turno, indicar a todos los trabajadores que se desempefian
en el mismo puesto de trabajo, siempre que se desempefien en similares condiciones. O
bien si en el mismo puesto trabajan varios trabajadores, tal el caso de una mesa donde
4 trabajadores/as realicen el control de calidad de un producto terminado.

Procedimiento de trabajo escrito: se debe indicar si el puesto de trabajo tiene
desarrollado un procedimiento de trabajo sobre la tarea prescripta, que incluya
actividades, métodos y medios para llevarla a cabo y aspectos de salud y seguridad.

Capacitacion: indicar si el/los trabajador/es en estudio ha sido capacitado en la tarea
prescripta. Nombre del trabajador/es: indicar el nombre del trabajador, cuando se utiliza
la planilla por trabajador. En caso de utilizar la planilla por puesto de trabajo con mas de
un trabajador, se debera agregar una hoja con la némina del personal del puesto de
trabajo.

Manifestacion temprana: consultar al trabajador y al Servicio de Medicina e indicar si el
trabajador en estudio presenta de forma habitual, durante o al final de la jornada laboral,
algun dolor o molestia relacionado con las enfermedades establecidas en el Articulo 1°
de la Res. SRT N° 886/15 y en la medida que se encuentren asociadas con su actividad
laboral. Ubicacion del Sintoma: establecer el lugar del cuerpo donde se ubica la molestia
y/o dolor. Ej: mano derecha, cervicales, hombro izquierdo, sector inguinal, pierna, cintura,
etc. PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que
se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del puesto de trabajo: En los espacios donde figuran los nUmeros 1,
2 y 3, debera explicarse muy brevemente las tareas habituales que corresponden al
puesto de trabajo. En caso de encontrarse mas de 3 tareas, se usara una nueva planilla.
Tener en cuenta que algunas de estas tareas pueden tener distinto nivel de importancia,
es decir, que algunas pueden ser principales y otras secundarias. A los fines de la Planilla
1, deben incluirse ambas. La importancia de incluir las tareas secundarias radica en que
muchas veces, éstas implican un nivel de riesgo mayor que las principales. Ejemplo: para
el puesto de trabajo de Operario en el sector Produccién de una carpinteria, la tarea
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habitual principal es 1) corte mecénico de madera, y las tareas secundarias, son 2) estiba
manual de madera y 3) barrido del piso. Se sugiere que dichas tareas guarden
relacioncronolégica (1, 2, 3,) con el proceso natural del ciclo de trabajo para facilitar su
lectura y entendimiento.

Luego, se debera identificar para cada tarea, si hay o no presencia de los factores de
riesgo listados. En caso afirmativo, marcar con una X el casillero correspondiente. La
presencia de un factor de riesgo significa que existe una condicién de trabajo con
probabilidad de contribuir al desarrollo de las enfermedades establecidas en el Articulo
1° de la Res. SRT N° 886/15, por ello debe hacerse un analisis mas profundo que
comenzara con la evaluacion inicial del factor de riesgo (Anexo I, Planilla 2). Y como
resultado de la misma se definird si aun es necesario continuar profundizando el analisis
de la condicion.

Tiempo total de exposicion al Factor de Riesgo: establecer el tiempo estimado que se
presenta ese factor de riesgo a lo largo de la jornada, es decir, que se suma el tiempo de
ese factor de riesgo en todas las tareas analizadas. Este valor, también podra expresarse
en % de la jornada habitual. Nivel de Riesgo (tareal, tarea 2, tarea 3): aqui se debe
indicar con un numero, para cada una de las tareas, cual es el valor del nivel de riesgo
que le corresponde. Para aquellos casos donde no se identifique la presencia del factor
de riesgo en la tarea, debera colocarse un guion (-) significando ello que no existe nivel

de riesgo. Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la
Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.
Como se indica en el Anexo lll, los resultados de la identificacion de riesgos plasmados
en la Planilla N° 1, tendran vigencia de UN (1) ano desde su confeccién, por lo que se
entiende que esta planilla debe completarse con una frecuencia minima anual.

Planilla 2: Identificacion inicial de factores de Riesgo

* Planilla 2.A.: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.

Puede ocurrir que las tareas que incluyen este tipo de acciones, no forman parte
de las tareas principales de un puesto, sino que se hacen de forma poco frecuente.
Sin embargo, el resultado de ejercer este tipo de movimientos de forma incorrecta
0 en condiciones inadecuadas, implica la necesidad de incluirlo como factor de
riesgo (Planilla 1), para luego realizar una evaluacion inicial (Planilla 2).
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Planilla 2.B.: Empuje y arrastre manual de carga.

Para identificar los niveles de fuerza en la accién de empuje y traccion, debera
medirse las mismas con un dinamometro y compararlo con los estandares de
referencia establecidos en la Planilla 2. El empuje o arrastre de un carro excedido

de peso o sobre superficies irregulares o resbaladizas no sélo repercute en la
espalda y presiones en la zona intraabdominal de los trabajadores, sino también
genera estrés en los miembros inferiores, pudiendo producir TME. Esto ultimo
ocurre en funcion de la aplicacién de posturas y fuerza inadecuada.

Planilla 2.C.: Transporte manual de cargas.

Teniendo en cuenta que para calcular el transporte necesito conocer el peso (o
pesarlo), medir los metros de distancia que transporto la carga, y por ultimo la
frecuencia (veces que realizo el traslado), se requiere contar con instrumentos de
medicién de peso, distancia y tiempo, y que se encuentren convenientemente
mantenidos, operados, conservados y calibrados.

Planilla 2.D.: Bipedestacion El Decreto 49/14 establece las siguientes definiciones:

Bipedestacion estatica: Bipedestacion con deambulacién nula por lo menos
durante DOS (2) horas seguidas durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con deambulacion restringida: E| trabajador deambula menos
de CIEN (100) metros por hora durante por lo menos TRES (3) horas seguidas
durante la jornada laboral habitual.

Bipedestacion con portacion de cargas: Tareas en cuyo desarrollo habitual se
requiera bipedestacion prolongada con carga fisica, dindmica o estatica, con
aumento de la presion intra abdominal al levantar, trasladar, mover o empujar
objetos pesados.

Bipedestacion con exposicion a carga térmica: Todos los trabajos efectuados
con bipedestacién prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad
del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad
fisica. En tales casos se revisara la exigencia de tiempo minimo de exposicidén
tomando en cuenta la influencia derivada de las circunstancias concretas de carga
térmica. A los fines precedentemente indicados (bipedestacion con portacion de
cargas y con exposicion a carga térmica) se considerara pauta referencial para
definir una situacién de bipedestacion prolongada aquella en que el trabajador
deba permanecer de pie mas de DOS (2) horas seguidas en su jornada laboral
habitual de la actividad definida legal o convencionalmente La importancia de este
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factor en las condiciones mencionadas radica principalmente en que aumenta la
presion venosa en miembros inferiores, a la vez que la falta de movilidad de la
planta del pie estimula en menor medida el retorno venoso, y la suma de ambos
factores puede generar la aparicién de vérices, lo cual podria agravarse con la
exposicién al factor de carga térmica.

Planilla 2.E.: Movimientos repetitivos de miembros superiores.

Respecto a la Fila 1 del Paso 1 de esta planilla, se entiende como ciclo de trabajo
al tiempo que comprende todas las acciones técnicas realizadas en un periodo de
tiempo que caracteriza la tarea como ciclica. Es posible determinar claramente el
comienzo y el reinicio del ciclo con las mismas acciones técnicas. El trabajo

repetitivo se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad efectuados por
los operarios durante breves periodos de tiempo y ademas, como su nombre lo
indica, la tarea realizada en cada ciclo, incluye un patrén de movimientos y
esfuerzos similares, que se repiten en forma frecuente, 2 0 mas veces por minuto
através de la jornada laboral. La Escala de Borg (Borg G.A. 1982) esta basada en
la sensacion del esfuerzo que manifiesta el/la trabajador/a cuando se le solicita
que cuantifique en una escala de 0 a 10 con qué intensidad percibe el esfuerzo
que esta realizando.

ESCALA DE BORG

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) |10
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* Planilla 2.F.: Posturas forzadas

El término postura forzada esta referido a posiciones adoptadas por los segmentos
corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad y funcién del sistema

musculo-esquelético. Los factores que condicionan que una postura sea adecuada
(segura, cdmoda y funcional), dependen en gran medida de factores relacionados
con el tipo de trabajo muscular (dindmico o estatico), la intensidad del trabajo
muscular, lo extremo de la amplitud del movimiento requerido, asi como también,
que exista una compresién de estructuras anatomicas, tales como nervios y
tendones. Los trastornos de miembros superiores, inferiores, cuello y columna
lumbo-sacra por posturas forzadas, no sélo dependen de la postura adoptada, sino
de su relacién con otros factores como: el tiempo que se mantiene la postura, la
frecuencia con que se adopta la misma, la fuerza que se realiza, la posibilidad de
implementar pausas, la presencia de vibraciones, el ambiente térmico, etc. En lo
que respecta a la Planilla, considerar para el Paso 2 la misma condicion que la

indicada en el Paso 1, en cuanto a la habitualidad de la postura. Cuando en un
puesto de trabajo sea una condicién habitual permanecer sentado, segun las
caracteristicas del asiento y mesa de trabajo (Ej: apoyo lumbar inadecuado,
distancia del alcance de los objetos, imposibilidad de regular el asiento, otras), se
entiende que podria desarrollarse algun riesgo de tipo musculoesquelético. Dicha
condicion, deberé reflejarse marcando con una X en el punto 4 del Paso 2, para
luego realizar una evaluacion del puesto de trabajo.

A continuacion, se encuentran algunas indicaciones generales para los distintos
segmentos corporales:
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Miembros superiores: En cuanto a la postura forzada de extremidad superior, es
necesario evaluar la posicion de trabajo de los segmentos mano-mufeca,
antebrazos y brazo-hombro. Respecto de la posicion del segmento mano-mureca,
la condicion Optima de trabajo se presenta cuando la mufieca trabaja en posicion
neutra, es decir, que la mano y antebrazo se encuentran en forma alineada, sin
desviaciones. Por el contrario, el riesgo se presenta cuando se trabaja con las
manos flexionadas, extendidas, en desviacion lateral o rotada.

Miembros inferiores: Las posturas forzadas en miembros inferiores, se
relacionan, entre otros, con el trabajo en posicién de cuclillas o de rodillas como
postura habitual durante la jornada de trabajo. Puede encontrar mayor informacién
relacionada con este tema en la planilla 2.B.

Cuello y hombros: Posturas de flexion o extensién de cuello mantenidas por
periodos prolongados, posturas o movimientos en rangos de movimientos
extremos o realizados con alta velocidad, comprometen las vértebras cervicales.
Posturas con proyeccion anterior de cabeza y cuello (adelantamiento de la cabeza
por sobre el cuello, las cuales se pueden ver en personas que permanecen durante

tiempo prolongado sentados frente a un monitor sin apoyar la espalda con un buen
soporte lumbar). En esta postura se sobrecargan los musculos extensores de la
cabeza y se “comprimen” en extension las articulaciones de columna cervical
superior. El trabajo con las manos por encima de los hombros produce trastornos
musculo esqueléticos. También se producen cuando se hace fuerza con el brazo
en extension arrastrando un objeto como cuando se arrastran bolsas, valijas u
otros; o con posiciones de supinacién/pronacion o aduccidén/abduccion de
miembros superiores.

Columna lumbo-sacra: Las vértebras lumbares se alejan de su postura comoda
y segura, cuando las mismas no se encuentran alineadas, y no mantienen la
curvatura natural. A su vez, cuando se flexiona, extiende, inclina o rota el tronco
desde la cadera, también puede generarse una situacién de riesgo de TME, segun
cémo se ejerce la fuerza y/o el movimiento y el tiempo que se mantiene.

Cuerpo entero: Ademas de las consideraciones a tener en cuenta para las
distintas partes del cuerpo por separado, es importante observar globalmente la
postura, y que el trabajador tenga la posibilidad de realizar su trabajo manteniendo
la columna derecha, es decir, que la cabeza esté alineada con el resto de la
columna frente al objeto de trabajo, sin necesidad de mantener inclinaciéon o
rotacion del tronco o la cabeza; que las articulaciones se encuentren en posicién
neutral y los miembros superiores e inferiores en situacién cémoda, evitando
posturas estaticas o dinamicas en extremo.
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Planilla 2.G.: Vibraciones mano — brazo y de cuerpo entero.

Las vibraciones, cuando son generadas por maquinas, herramientas, superficies
o vehiculos, y trasmitidas al cuerpo a través de la mano (llamadas vibraciones
mano-brazo) o de los miembros inferiores (llamadas vibraciones cuerpo entero)
son también consideradas un factor contribuyente al desarrollo de TME. Cuando
se utilicen herramientas de alimentacion eléctricas, neuméticas, hidraulicas o la
combinacion de ellas, que generen vibraciones, deberd marcarse con una X el
casillero correspondiente a la Planilla 2.G, segun si las vibraciones ingresan al
organismo por las manos, los pies o la region glutea en posicidén sentado.

Planilla 2.H.: Confort térmico.

Este factor de riesgo lleva su nombre en funcién de las Curvas de Confort de
Fanger, y el mismo debe indicarse con una X en caso de que se estime que las
condiciones de Frio o Calor en las que se observa que se desarrolla la tarea,
podria no ser confortable para el trabajador del puesto de trabajo.

Temperatura baja: No se deberia permitir que la temperatura de la piel caiga
debajo de los 20° debido al contacto con el aire ambiente o materiales frios. Tales
condiciones pueden perjudicar el sentido del tacto y reducir la destreza de la mano.
Cuando las manos estan frias y entumecidas se tiende a juzgar mal la cantidad de
fuerza necesaria para desarrollar una accién. La sobre exigencia en estas
condiciones ofrecen un estrés adicional. Por otra parte, tocar herramientas o
partes congeladas puede producir lesiones agudas por contacto.

Temperatura alta: El calor puede ser perjudicial de dos maneras: Primero, al
sostener herramientas calientes, superficies o piezas de trabajo sin guantes de
proteccion puede generar quemaduras. Segundo, el calor ambiental,
especialmente si estd acompanado de alta humedad, puede incrementar la tensién
fisiolégica durante el esfuerzo de cuerpo entero. Esto es debido a que la actividad
muscular produce calor. El cuerpo libera la mayor parte de este calor a través de
la transpiracién y otros procesos. Mientras la temperatura del aire y la humedad
suben, el cuerpo debe trabajar mas duro para entregar este calor. Varios

desordenes pueden resultar, entre ellos el estrés producido por el incremento del
esfuerzo para sostener una pieza o una herramienta con las manos transpiradas
debido a la dificultad que genera el deslizamiento de los mismos. En ambos casos
se tomara la temperatura y humedad relativa con un termo higrometro u otro
instrumento para ingresar en las curvas de confort de Fanger.
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* Planilla 2.1.: Estrés de contacto.

El estrés de contacto, se refiere al efecto negativo que se genera sobre un
segmento corporal como consecuencia de mantener un apoyo concentrado contra
un elemento de trabajo (ejemplo: el apoyo del antebrazo sobre el canto del
escritorio, los codos o talones de las manos sobre una superficie de trabajo, la
parte posterior del muslo sobre el borde del asiento, los dedos sobre los ojos de
una tijera, etc.). Cuando se observa alguna de estas situaciones durante el ciclo
de trabajo deberda marcarse con una X el casillero correspondiente. Dicha
situacion, limita la libre circulacion sanguinea y comprime el sistema nervioso
periférico en las correspondientes extremidades del cuerpo, favoreciendo el
aumento de fatiga y/o la falta de sensibilidad.

¢Cudles son los métodos especificos de analisis?

Factor Metodologia
. Concepto -
ergondmico de evaluacion
Levantamiento | Manipulacién de objetos de Ecuacidn
y descenso de | masde 2 Kg NIOSH
cargas
Arrastrey Accién de empujar / SO 11228
empuje traccionar objetos rodantes Res SRT
con todo el cuerpo, mas de 3345/15
un metro
Transporte de | Masa total movida por una SO 11228
cargas persona en una jornada de Res SRT
trabajo 3345/15
Bipedestacion | Posturas estaticas de pié, Dec 49/14
con restriccion de
movimiento
Esfuerzos Tareas ciclicas o NAM
repetitivos monotareas, de esfuerzos Res 295/03
repetidos
Posturas Segmentos corporales fuera RULA
forzadas de angulos de confort
Evaluacidén de | Superficie corporal en Res 886/15
estrés de contacto con superficies
contacto filosas, cantos o que
generan presion
Confort Curva de confort de Fanger Fanger
térmico
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Esfuerzos Accién de empujar, UNE-EN-1005-

manuales accionar, golpear, aplicar 3
fuerza con una o ambas
manos o brazos, menores de
un metro

Planilla 3: Identificacidn de Medidas Correctivas y Preventivas.

Luego de evaluado el Factor de Riesgo por el profesional con conocimiento en
ergonomia, y cuando sea calificado con nivel 2 6 3, las acciones correctivas y preventivas
para el puesto de trabajo, seran registradas con un nimero de orden en la Planilla 3, en
la seccion Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de
Ingenieria). Las Medidas a implementar seran definidas en forma conjunta de acuerdo a
lo indicado en el Anexo lll, siendo necesario registrar en las Actas de reunién todos los
involucrados en la definiciébn de las mismas. Para cada una de las tareas donde se
identific6 al menos un Factor de Riesgo con nivel 2 6 3, o cuando el trabajador
experimenta molestia y/o dolor continuado/ persistente durante el desarrollo de sus tareas
habituales, se debe analizar si se cumplen las afirmaciones del listado de la Planilla 3. El
mismo se divide en 2 secciones: por un lado, Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.),
y por otro, Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de
Ingenieria). Cuando al completar el Anexo B de la Planilla 3, en las Medidas Preventivas
Generales (Numero 1, 2 y 3) se obtenga un “No” como respuesta, el empleador debe
implementar acciones que correspondan para dar cumplimiento a las mismas. El
cumplimiento de cada uno de estas 3 Medidas Correctivas y Preventivas, debera estar
registrado y documentado, conforme al Anexo | de la Resoluciéon SRT N° 905/15 en los
aspectos relacionados a requisitos de capacitacién. A partir de la educaciéon de los
trabajadores y supervisores, principalmente sobre la génesis de los TME, sintomas que
alertan su desarrollo y forma de prevenirlos, serd mas eficiente y mas facil de lograr la
participacion activa en la generacion de propuestas de mejora. Asi mismo, la educacién
de los ingenieros y directores sobre estos mismos temas, es importante para facilitar el
control de cumplimiento por parte de los trabajadores y su compromiso con la prevencion.

¢Cudles podrian ser medidas de ingenieria?

+ Utilizar ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo requerido por una
herramienta.

» Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan la fuerza, el tiempo de manejo y
mejoren las posturas.

 Utilizar dispositivos (asistidores) y/o transportadores mecanicos para el manejo y
transporte de cargas.

* Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que mejoren las posturas.
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* Realizar programas de control de calidad y mantenimiento de herramientas y equipos
que reduzcan fuerzas innecesarias y esfuerzos asociados con el trabajo.

¢ Cuales podrian ser medidas administrativas?

Los controles administrativos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicion,
compartiendo la exposicion entre un grupo mayor de trabajadores.

* Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o ampliarlas
lo necesario, de forma de implementar sistematicamente tiempos de recuperacién.

» Cambios de proceso.

» Adecuar la organizacion del trabajo para poder mejorar los tiempos de recuperacion
dentro del ciclo de trabajo.

» Implementar un sistema de rotacion entre puestos de trabajo o dentro del mismo

puesto, cuando se hayan agotado otros mecanismos, o bien cuando se considere que es
la mejor solucién para la recuperacion de los grupos musculares.

Planilla 4: Sequimiento de Medidas.

Cuando el valor del riesgo que se obtuvo con los métodos de evaluacion, indica que existe
algun grado de probabilidad de desarrollar TME, habra que definir las medidas
preventivas y las acciones correctivas necesarias para proteger la salud de los
trabajadores. Ademas, la participacién de estos, facilitara el compromiso y adecuacion a
las distintas medidas implementadas. En la columna “N°M.C.P.” debera colocarse el
nuamero de referencia indicado en la columna “Medidas Correctivas y Preventivas
Especificas (Administrativas y de Ingenieria)” de la Planilla 3, y en la columna “Nombre
del Puesto”, debera colocarse el nombre del puesto de trabajo que se estéd analizando.
El empleador, debera ejecutar las medidas identificadas en el tiempo y forma mas
efectivos posible, para prevenir, eliminar o mitigar los factores de riesgo. Cuando como
resultado de la aplicacion de las medidas correctivas y preventivas el nivel de riesgo de
un puesto de trabajo se disminuya a 1, el mismo volvera a ser evaluado con una
frecuencia anual, igual que todos los puestos con dicho nivel de riesgo.

A continuacion, se enumeran algunas medidas Utiles para definir la prioridad de solucion
de los puestos:

* Cuales puestos de trabajo causan mayores quejas.
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» Cuales parecen estar asociados con el mayor numero de lesiones por estrés fisico o
por accidentes.

 Cudles parecen estar asociados con lesiones graves.

 Cuales son los mayores problemas de rotacién, ausentismo o calidad.
« Cuales puestos tienen la mayor incidencia de errores.

¢ Como mantengo las buenas condiciones en el tiempo?

Cuando el nivel resultante de la evaluacion indica que se puede seguir trabajando bajo
esas condiciones por no comprometer la salud del trabajador, se hace necesario
implementar un sistema de control para vigilar y asi asegurarse que esas condiciones se
mantienen en el tiempo.

CAPITULO VI

6.1.- DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PUESTO DE TRABAJO
Propésito:

Recepcién y despacho de la produccion de azlcar a través de la organizacién de bolsas
de 50 Kg, situadas en estibas. En este puesto trabajan cuatro personas, durante una
jornada laboral de 8 horas, en donde se estiban 1400 bolsas de 50 Kg. Los turnos son
rotativos y los horarios laborales sonde 6 a 14,14 a22y 22 a 6 hs.

Los operarios trabajan 4 hs continuas y tienen un descanso de 20 minutos y vuelven a
sus labores.

Funcidn:

Los operadores se suben a la estiba (bolsas de azucar, que se van apilando sobre si
mismas), utilizando como medio la propia cinta transportadora.

Inicia el proceso cuando se pone en marcha la cinta que abastece las bolsas por 50 kg.
Las mismas vienen desde el sector de embolsado por un sistema de cintas
transportadoras, donde los operadores esperan debajo de la punta y cargan de a una las
bolsas, en uno de sus hombros (cargan de un solo lado del cuerpo) y caminan sobre la
estiba, hacia el lugar correspondiente, donde se inclinan hacia el suelo, lanzando la bolsa
a la estiba.
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6.2.- APT

Ver Anexo 7 — ATP Planilla Estibador

6.3.-CARGA TERMICA

Las mediciones se toman en puntos representativos a la altura del cuerpo humano y en

cercania a los sectores habituales de trabajo.

TBS | TBH | TG
TGBH
Sector Fecha Hora . . . Calculo
% °% °%
Depésito
de 03/09/2017 | 15:00 | 26,5 | 24,7 | 24,7 | 24,7
AzUcar
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Estimacion del calor metabdlico:

Se realiza por medio de tablas de acuerdo al tipo de tarea y posicién del operario. Se
considera calor metabdlico como la sumatoria del metabolismo basal (MB), y las

adiciones derivadas de la posicion (M) y del tipo de trabajo (MIl).

M= MB + MI + MlI

Metabolismo basal (MB): Se considera 70 W

Adicién derivada de la posicion (Ml):

Caminando 140

Adicién derivada del tipo de trabajo (MIl):

Tipo de trabajo MII (W) Trabajo con el cuerpo pesado 490

M= MB + MI + MlI

M=70W + 140 W + 490 W = 700 W

Evaluacion de la carga térmica

A efectos de evaluar la exposicion de los trabajadores sometidos a carga térmica, se

calculara el indice de temperatura globo bulbo humedo (TGBH).

Para lugares interiores o exteriores sin carga solar

TGBH=0,7TBH + 0,3 TG

TGBH=0,7x24,7°C +0, 3 x 24,

7°C=24,7°C

LIMITES PERMISIBLES PARA LA CARGA TERMICA
Valores dados en C grados - TGBH

Régimen de trabajo Tipa de Trabajo

v Liviano Moderado Pesado
descanso frrerreesheP S —l O AN {mias de 400W)
Irzbajo continuo 30,0 26,7 25,0 2
7E%h trabajo ¥ S o Tn T 20,5 o2

50%% trabajo v 50% descanso cada hora

314

29,4

279

259 trabajo y 75% descanso cada hora

32,2

31,1

30,0

[Trabajo continuo: Ocha haras diarias (48 horas semanales).
Si el lugar de descanso deb=rmina un indice mencr a 24 grades C (TGEH] 2l régimen de descanso puede reducirse en wun 25%.
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Cumple con la ley, de acuerdo a las tareas y tiempos informados por la Empresa.
Cualquier apartamiento de las condiciones informadas con normales de trabajo debera
ser analizado para cada caso en particular.

6.4.- ILUMINACION

Ver Anexo 8 — Resolucion 84 SRT
6.5.- RUIDO

Ver Anexo 9 — Resolucion 85 SRT

6.6.- CARGA DE FUEGO

El calculo se realizé en el depdsito de azlcar, cuyas dimensiones son 150mt de largo, 20

mt. de ancho y con una altura de 15,70 mt.. Los datos corresponden a los stocks existente
el dia de la evaluacion.

cal Carga de Minima Cantidad
. or
Area . o Kg de Madera | fuego del . de Extinguidores | Extinguidores
Sector Materiales Cant.(Kg) | Especifico Calor (Kcal) ) Riesgo .. N .
(m2) (Keal ) Equivalente Sector Exigibles seglin Existentes
calx
ke (Kg x m2) Decreto 35179
Plastico 50000 10000 500000000 20 entintares
de 10Kg
Depdsito . B triclase,
Azucar 22500000 4000 50000000000 A determinaren .
de 3000 R3 ubicados en
) cada caso distint
Azdcar Madera/Aglomerado | 5000 4400 22000000 istintos
sectores del
Suma=| 90922000000 20064090,91 | 6888,0303 depdsita.

6.7.-ANALISIS ERGONOMICO

Ver Anexo 6 — Protocolo Ergonomia
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RESULTADO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y REQUERIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS

FACTOR ERGONOMICO REQUIERE EVALUACION METODO
REPETITIVIDAD: NO NO EVALUAR
POSTURAS FORZ SI RULA
LEVANT.CARGAS S| Ecuacion NIOSH
TRANSPORTE SI 1SO 11228 Res SRT 3345/15
ARRASTRE/EMPUIJE NO NO EVALUAR
BIPEDESTACION NO NO EVALUAR
ESTRES DE CONTACTO NO NO EVALUAR
VIBRACION NO NO EVALUAR
CONFORT TERMICO NO NO EVALUAR
FUERZA MANUAL NO NO EVALUAR

Luego del proceso de Identificacién, se realizara las evaluaciones correspondientes, con los

métodos definidos:

Operador toma bolsa de cinta transportadora y posiciona en hombro. Altura de cinta

transportadora 170 cm. Peso de bolsa 50 kg. Manipula 1400 bolsas por turno por operador.
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D el
’ "‘1' .A‘ -
Operador transporta bolsa sobre hombro desde cinta transportadora. Distancia 4 metros.

Peso de bolsa 50 kg. Manipula 1400 bolsas por turno por operador. Manipula 70000 kg por

turno por operador.

Operador descarga bolsa de azucar de hombro a nivel de piso. Altura inicial 150 cm. Altura
final 25 em. 1400 bolsas por turno por operador. Peso de bolsa 50 kg.
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Método Rula

Este método ha sido desarrollado para investigar la exposicion individual de los
trabajadores a factores de riesgo de padecer trastornos musculoesqueléticos del
miembro superior relacionados con el trabajo. El método, durante su desarrollo, fue
aplicado a puestos de la confeccién, de PVD, de cajeras de supermercados, en
tareas con microscopio, en operaciones de la industria del automovil, y en una
variedad de tareas de fabricacion donde podian estar presentes dichos factores de

riesgo.

El método usa diversos diagramas para registrar las posturas del cuerpo y ftres

tablas que sirven para evaluar la exposicion a los factores de riesgo siguientes:

» Numero de movimientos

~ Trabajo estatico muscular

» Fuerza aplicada

~» Posturas de trabajo determinadas por los equipos y el mobiliario

~ Tiempo de trabajo sin una pausa

1.1. Posturas de trabajo consideradas por el método

Dividen al cuerpo en segmentos que se clasifican en dos grupos, A y B. El Grupo A
estd formado por el brazo, el antebrazo y la mufieca, y el Grupo B incluye el cuello,
el tronco y las piernas. Para poder registrar rapidamente las posturas, se asigna a

cada una de ellas un cédigo, de modo similar al empleado por el método OWAS.

El valor 1 se asigna al rango del movimiento o de la postura para los que son
minimos los factores de riesgo presentes. A medida que aumenta el rango, se

asignan valores mayores, indicando una mayor presencia de factores de riesgo.
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Cada segmento del cuerpo es representado en el plano sagital. Si una postura no
puede ser representada de esta manera, por ejemplo cuando hay abduccién, la
puntuacién que se debe adoptar es descrita junto al diagrama. Los rangos utilizados
para las posturas han sido adoptados de los valores propuestos por diversos

autores.

GRUPO A:

Este grupo esta formado por el andlisis formado por el brazo, antebrazo y mufeca,
con una seccion para la pronacion y supinacion (llamada “giro de mufieca”).
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}'11 }-;Ei-:- 36

.

Figura 1. Posiciones del braza.

desde 20° de extension a 207 de flexion
extension >20° o flexion entre 20° y 45°
ficwian entre 45° y 00°
fiexion =20°

| [ ] e | [

Tabla 1. Puntuacitn ded brazo.
+1 & +1]sl A

A

Figura 2. Posiciones gue modifican [a puntuacidn éed brazo:

Pasicion

! 5i el hombro esta slevadeo o el bvazo rotado.
=1 3¢ los brazos eslEn abducidos
-1 Si el brazo tiene un punio de apoyo.

Tabla 2. Modificaciones sobre la puntuacion del brazo,

Figura 3. Posiciones def antebrazo.

L Punbes Posician
i figxion entre 837 y 100"
2 flexion < 80° o > 100°
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Figura 4. Posiciones que modifican la puntuacian o=l aniebrazo.

Sila proyecoion vertical del antebrazo se encuentra mas aa dela
proyeccion verfical del codo

+1

+1 Zi & antebrazo cruza la linea central del cuerpo.

Tabla 4. Modificacion de la puntuacion del antebrazo.

1 2 15 3 *.{""
._-$ .:'—'I"" —
e o'y
g 'ﬁ«. -
e e
h N e

Figura 5. Posiciones de la mufieca

L Punos | Pasician

5i esta en posicion neutta respecto a flexion,

2 5i esia flexionada o extendida sntre 0° y 15°,

3 Para flexion o extension mayor de 15°
Tabla 5. Puntuacion de la msfieca.

Figura &. Desviacion de k3 mufieca.

=1 5i est3 desviada radial o cubialimente.
Tabia 8. Modificacion de la puntuacion de la muneca.

\_/ 152

Figura 7. Giro de ka mufieca.

Punivs

1 Si existe pronacian o sUPMAcion en rango medio

2 Si existe pronacion o SUPNacion en rAngo extremo

Tabla 7. Puntuaciin de! gino de la mufisca.
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GRUPO B:

Este grupo abarca el estudio de cuello, tronco y pierna.

Figura B, Posiciones del cuello.

L Pumos | Posidén

1 51 existe flexion entre 0° y 107
2 5i esta fliexionado entre 107 y 20°
3 Para flexion mayor de 20°.
2 Si esta extendido.
Tabla 8. Puntuacion del cuelio.
g * +1
Ly e

mym

Figura B. Posiciones que modifican la ptmt.la:lm del cuello.
L Puntos | Posicion

= Si el cuello esia rotado.

=1 St hay melinacion lateral,

Tabla 8. Modficacian de |z punteacion del coello.

Z b | 4
N i

Figura 10. Posiciones ded ronco.

os | Posicion

Sentado. bien apoyado y con un angulo ronco-caderas =20°
Siestd flemonado entre 0° y 20°

Si esia fexionado entre 20° v 60°

Si estz fexionado mas de &0
Tabla 10. Puntuacion del tronco.
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Figura 11. Posiciones que modifican a puntuacion del tronco.

L Pues ] Posicion

=1 Si hay torsson de tronco

#1 5i hay incinacion |ateral del ronco,

Takbla 11. Modificacion de la punieacion del tronco.

1 2

Figura 12. Posicion de las pemas.

1 Sentado, con pees ¥ plemas bien apoyados

i De pie con & peso simétncamente distribuido v espacio para
cambiar de posicion

Silos pies no esian apoyados, o si el pesono esta
simétncamente distribuide

Tabla 12, Puntuacion de las piemas.

ra

Punios Posicén

o i la carga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza intemmitentemente.

1 si la carga o fuerza =st3 entre 2 v 10 Kg. v se levanta intermiente.

ka3

si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. v &5 estatica o repetiiva.

ra

sl la carga o fuerza es intermitente y superior a 10 Ko

3 si ka2 carga o fuerza es superior a los 10 Kg., v &5 estatica o repetitva,

3 51 se producen golpes o fuerzas bruscas o repentnas.

Tabla 15. Puntuacion para ka actwidad masscular y las fuerzas ejercidas.

-- Cuando la puntuacion final es 1 0 2 |la postura es aceptable.

Cuando la puntuacian final es 3 & 4 pueden requerirse cambios en la tarea; es convenients
profundizar en el estudio

_ La puntuacion final es 5 & 8. Se requiere el redisefio de |a tarea; es necesarnio realizar actividades

de investigacion.

La puntuacidn final es 7. Se requieren cambios urgentes en el puesto o tarea.
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1.2. Registro de las posturas de trabajo

La valoracién de la postura comienza observando al operador durante varios ciclos
de trabajo con el fin de seleccionar las tareas y posturas a valorar. La seleccion
puede hacerse en funcidn, bien de la postura mantenida mas tiempo en el ciclo de
trabajo, o bien de las mas penosas; también hacer la valoracién de una cualquiera

de las posturas del ciclo de trabajo de la que queremos tener mayor informacién.

En cuanto a las extremidades superiores, sélo es necesario valorar el lado derecho
o el izquierdo, aqueél que, tras observar al operador trabajando, resulte obvio que
es el que sufre mayor tension; sin embargo, si existieran dudas, el observador

deberia valorar ambos lados.

El registro de las posturas comienza anotando las puntuaciones de las posturas del
brazo, antebrazo, mufieca y torsién de mufieca en las casillas de la columna A

situada a la izquierda en la hoja de puntuacién (Figura 3).

( RULA: HOJA PUNTUACION |

BRAZO

ANTEDRAZO Usar Tabla A PUNTUACION C

m FUERZA
MUNECA f‘-’ + + =

POSTURA @ Usar Tabla F
PHNTHACTAN
| \

B CUELLO

Usar Tabla B ;
PUNTUACION
FINAL

TRONCO USO FUERZA
MUSCULAR]

r= +

POSTURA
PUNTUACION
4 B

PUNTUACION D

Figura 3: Hoja de puntuacién del RULA
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A continuacion, se anotan las puntuaciones de la postura del cuello, tronco y
piernas, son calculadas y registradas en las casillas de la columna B de la hoja de

puntuacién.

1.3. Valoracion de las posturas del "GRUPO A" y del "GRUPO B”

Una vez registradas las puntuaciones de las posturas de cada parte del cuerpo en
las casillas de las columnas A y B de la hoja de puntuacién (Figura 3), las
valoraremos empleando las Tablas A y B para encontrar la puntuacién combinada
denominada puntuacién A y puntuacion B. Esto se hace normalmente después de

completarse la toma de datos.

Para hallar la puntuacion A: en la Tabla A situamos la postura del brazo, luego la
del antebrazo, a continuacién la de la mufieca, y por ultimo la del giro de mufieca.

(Ver figura 4).

PUNTUACION DE LA MUNECA
1 2 3 4
BRAZO ANTEBRAZO GIRO GIRO GIRO GIRO

i 2 1 2 1 5 1 2

1 1 1 2 2 2 2 g 3 3
2 2 2 2 Zz 3 3 3 3

3 2 3 3 3 3 3 4 4

y) 1 2 3 3 3 3 4 4 4
2 3 3 3 3 3 4 4 4

3 3 4 4 4 4 4 5 5

3 1 3 3 4 4 4 4 5 5
2 3 4 4 4 4 4 5 5

3 4 4 4 4 4 5 5 5

4 T 4 4 4 4 4 5 5 5
2 4 4 4 4 4 5 5 5

3 4 4 4 5 5 5 6 5}

5 i § 5 5 5 5 5 6 6 7
2 5 6 6 6 [} 7 7 4

3 6 6 6 & i 7 7 8

6 ] 7 7 7 i 7 8 8 9
2 8 8 8 8 8 9 9 9

3 9 g 9 9 g g g 2]

Figura 4: Tabla A para la puntuacion de las posturas del Grupo A
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De manera similar, para hallar la puntuacién B del grupo B, situamos en la Tabla B

a puntuacion del cuello, luego la del tronco, y a continuacidn la de las piernas. (Ver

figura 5).

PUNTUACION DE LA POSTURA DEL TRONCO
1 2 3 4 5 6
PUNTUACION
DE LA PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS
POSTURA DEL 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
CUELLO
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7
2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7
3 3 3 3 4 4 3 5 [§] 6 7 7 7
4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8
5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Figura 5: Tabla B para la puntuacion de las posturas del Grupo B
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Los valores obtenidos mediante las Tablas A y B los anotaremos en las casillas

correspondientes de la hoja de puntuacién (figura 3).

1.4. Puntuacion por el uso muscular

Estudios recientes han mostrado que niveles muy bajos de carga estatica estdn
asociados con la fatiga muscular. Bjorkstén y Jonsson han mostrado que el trabajo
muscular estatico mantenido durante 1 hora no deberia exceder del 5-6 % de la
contraccién maxima voluntaria (CMV). Jonsson sugirié, ademds, que la carga
estdtica, cuando se mantiene durante toda la jornada de trabajo, sélo es aceptable
si es inferior al 2% de la CMV. Grandjean ha cuantificado la carga estadtica en tres
categorias relativas a las fuerzas requeridas. Si se ejerce una fuerza elevada
mediante acciones musculares estaticas deberia aplicarse durante menos de 10
segundos; para una fuerza moderada, menos de 1 minuto, y para una fuerza baja,

menos de 4 minutos.
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Estos resultados se han generalizado en el método RULA de modo que la

puntuacién de la postura (A ¢ B) se incrementa en 1 si ésta fuera principalmente

estatica, esto es, si se mantiene durante mas de 1 minuto.

El uso del musculo se define como repetitivo si la accion se repite mas de 4 veces

por minuto. Si se da esta circunstancia, también incrementariamos la puntuacion de

la postura A o B en 1. (Ver figura 6).

i°) DAR UN VALOR DE 1 SI LA POSTURA ES:
* Principalmente estatica (mantenida mas de 1 min)
* Repetida mas de 4 veces/min

2°) ANADIR A LAS PUNTUACIONES A Y B

Figura 6: Puntuacion por el Uso Muscular
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1.5. Puntuacion por la aplicacién de fuerzas

Las contribuciones al incremento del riesgo de la aplicacion de fuerzas o del
mantenimiento de cargas, tales como las ejercidas durante la utilizacién de una
herramienta manual, dependeran del peso del objeto, de la duracién del
mantenimiento y del tiempo disponible para la recuperacién, asi como de la postura

de trabajo adoptada.

Si la carga o la fuerza es de 2 Kg o menos y el mantenimiento es intermitente,
entonces la puntuacién es 0. Sin embargo, si la carga es de 2 a 10 Kg e
intermitente, la puntuacién dada es 1. Si la carga es de 2 a 10 Kg estdtica o
repetida la puntuacién es de 2. La puntuacién también es de 2 si la carga es
intermitente pero de mas de 10 Kg. Por ultimo, si la carga o fuerza de mas de 10

Kg es estatica o repetida la puntuacién es de 3. Si la carga o fuerza de cualquier

magnitud es sufrida con rapidez creciente o con una sacudida, la puntuacion es

también de 3. (Ver figura 7)

0 1 2 3
No resistencia 2-10 kg de carga o 2-10 kg de carga 10 kg o mas de carga
fuerza intermitente estatica estatica
Menos de 2 kg de 2-10 kg de carga o 10 kg o mas de carga
carga o fuerza fuerza repetida o fuerzas repetidas
intermitante
>10 kg de carga o Sacudidas o fuerzas
fuerza intermitente que aumentan

rapidamente

Sumar la puntuacion obtenida a las puntuaciones Ay B

Figura 7: Puntuacion por la Fuerza o Carga
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1.6. Calculo de las puntuaciones CYD

Una vez valoradas las puntuaciones del uso muscular y de la fuerza ejercida para
los Grupos A y B, las sumaremos a las puntuaciones de la postura procedentes de
las Tablas A y B para dar respectivamente 2 puntuaciones denominadas C y D, de

la siguiente manera:

Puntuacion A + puntuacion uso muscular + puntuacion fuerza grupo A= Puntuacion C

Puntuacion B + puntuacion uso muscular + puntuacion fuerza grupo B= Puntuacion D

1.7. Calculo de la puntuacion final y clasificaciéon del riesgo

El ultimo paso del RULA es incorporar las puntuaciones C y D en una Uunica
puntuacion total, cuya magnitud proporcione una guia para la priorizacién de
posteriores investigaciones. Cada posible combinaciéon de puntuaciones C y D fue
llevada a una escala del 1 al 7, llamada puntuacion total, basada en la estimacién
de riesgo de lesion causado por la carga musculoesquelética. Para ello,

emplearemos la Tabla F (figura 8).
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'TABLA F: PUNTUACION FINAL |

PUNTUACION D (cuello, tronco, pierna)

2 3 4

9]
[
[

9]

5
e
JERGHE
| 31 Bl 144

]
]

”EHHHHH~

PUNTUACION C (miembro superior)

i)
-
B
5

1

PUNTUACION C = Puntuacién A + uso muscular y fuerzas para el grupo A
PUNTUACION D = Puntuacién B + uso muscular y fuerzas para el grupo B

Figura 8: Tabla F para el calculo de la puntuacion final

Las posturas de trabajo y las acciones que tienen una puntuacion total de 1 6 2 son

consideradas aceptables si no se mantienen o repiten durante largos periodos de

tiempo.

Una puntuacion total de 3 6 4 se dard a posturas de trabajo que estén fuera de los
rangos de movimiento adecuados definidos en la bibliografia, y también a posturas
de trabajo que, aunque estén dentro de los rangos adecuados, exijan acciones
repetitivas, carga estatica o aplicacion de fuerzas. Este tipo de operaciones podrian

requerir estudios complementarios y posibles cambios.

Una puntuacién total de 5 6 6 indicara posturas de trabajo que no estadn dentro de
los rangos iddéneos de movimiento: hay movimientos repetitivos y/o trabajo
muscular estatico, y puede ser preciso ejercer fuerzas. Se sugiere que estas

operaciones se investiguen pronto vy se hagan cambios a corto plazo, mientras se

planifican medidas mas a largo plazo para reducir los niveles de exposicidén a los

factores de riesgo.
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Una puntuacién de 7 se correspondera con posturas de trabajo cercanas o al final
del rango de movimiento, que demandan acciones estaticas o repetitivas. Cualquier
postura que requiera fuerzas o cargas excesivas estara también incluida en este
grupo. Para estas operaciones es necesaria una inmediata investigacion y
modificacidon para reducir la excesiva carga del sistema musculoesquelético y el

riesgo de lesion del operador.

Los requerimientos para la accién en los que se divide la puntuacién total se
resumen en los "Niveles de accién” de la siguiente manera:

"Nivel de acciéon 1": puntuacion de 1 6 2; la postura es aceptable
si no se mantiene o repite durante largos periodos.

"Nivel de accién 2": puntuacién de 3 ¢ 4; podrian requerirse
analisis complementarios y cambios.

"Nivel de acciéon 3": puntuacién de 5 & 6; se precisan
investigaciones y cambios a corto plazo.

"Nivel de accion 4": puntuacién de 7 indica que se requieren

investigaciones y cambios inmediatos.
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+ Evaluacién de Posturas Forzadas — Método RULA

Descripcion del puesto de trabajo Toma bolsa de cinta y descarga.

evaluado:
RULA (Rapid Upper Limb Assessment)
Valoracion del puesto - Grupo A
Brazo 4|Mufieca 3 Puntuacion global 5
Antebrazo 3|Giro mufieca 1 Grupo A
Actividad Muscular 1
Cargas o Fuerzas 3
Puntuacion C 9
Valoracion del puesto - Grupo B
Cuello 4 . Puntuacion global
Piernas 1 7
Tronco 5 Grupo B
Actividad Muscular 1
Cargas o Fuerzas 3
Puntuacion D 11
Puntuacion final
if: Se requieren cambios urgentes en el puesto o tarea.

PONDERACION DE RIESGO:

Resultado 10 2: Riesgo Tolerable - NO Requiere Intervencion

Resultado 30 4: Riesgo Tolerable, pero puede requeriralgtin Cambio, ya que alguna Postura se encuentra fuera de confort
Resultado 50 6: Riesgo Moderado: Requiere Intervencion de Mejoras - Varias Posturas Fuera de Confort.

Resultado 7: Riesgo NO Tolerable: Requiere Intervencion Urgente.
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» Meétodo Niosh

El método NIOSH consiste en calcular un Indice de levantamiento (IL), que
proporciona una estimacidon relativa del nivel de riesgo asociado a una tarea de
levantamiento manual concreta. Ademas, permite analizar tareas multiples de
levantamiento de cargas, a través del cdlculo de un Indice de Levantamiento
Compuesto (ILC), en las que los factores multiplicadores de la ecuacién NIOSH pueden
variar de unas tareas a otras.

2. LA ECUACION NIOSH Y SUS LIMITACIONES

La ecuacion NIOSH para el levantamiento de cargas determina el Limite de Peso

Recomendado (LPR) a partir del producto de siete factores.

NIOSH 1994
LPR=LC-HM-VM-DM - AM - FM - CM

LC: constante de carga

HM: factor de distancia horizontal
VM: factor de altura

DM: factor de desplazamiento vertical
AM: factor de asimetria

FM: factor de frecuencia

CM: factor de agarre

Tabla 1. Ecuacion NIOSH
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La ecuacién NIOSH ha sido disefiada para evaluar el riesgo asociado al levantamiento

de cargas en unas determinadas condiciones, por lo que es conveniente conocer sus

limitaciones para no hacer un mal uso de la misma:

No tiene en cuenta el riesgo potencial asociado al efecto acumulativo de los

levantamientos repetitivos.

No considera eventos imprevistos como deslizamientos, caidas ni sobrecargas

inesperadas.

Tampoco estd disefiada para evaluar tareas en las que la carga se levante con
una sola mano, sentado o arrodillado o cuando se trate de cargar personas,
objetos frios, calientes o sucios, ni en las que el levantamiento se haga de

forma rapida y brusca.
Considera un rozamiento razonable entre el calzado y el suelo (u > 0,4).

Si la temperatura o la humedad estan fuera de rango (19-26°C y 35-50%,
respectivamente) seria necesario afiadir al estudio evaluaciones del
metabolismo, con el fin de tener en cuenta el efecto de dichas variables en el

consumo energético y en la frecuencia cardiaca.

No es posible tampoco aplicar la ecuacién cuando la carga levantada sea
inestable, debido a que la localizacidn del centro de masas varia

significativamente durante el levantamiento.

Para las tareas de levantamiento en las que no es recomendable la aplicacion de la

ecuacion NIOSH puede ser necesario realizar una evaluacién ergondmica mas completa

para cuantificar asi la importancia de otros factores de riesgo, como por ejemplo

posturas forzadas de la espalda, vibraciones de cuerpo completo o factores

ambientales desfavorables (calor o frio extremos, humedad, etc.). Estos factores, en

combinacion con la manipulacién manual de cargas, pueden iniciar o agravar una

lesion lumbar.
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En el caso de que haya control significativo en el destino, se calcularan dos

valores del LPR:
LPR en el origen

LPR en el destino

Una vez analizadas estas cuestiones se procede a realizar la evaluacion, que consta, a

su vez, de tres pasos:

PASO 1

Recogida de datos

|

PASO 2

Calculo del Peso Limite
recomendado (LPR)

|

PASO 3

Calculo del Indice de
Levantamiento (IL)

Figura 1. Proceso de evaluacion
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3. PROCEDIMIENTO PARA ANALIZAR TAREAS DE LEVANTAMIENTO

Con anterioridad a la aplicacion del método de evaluacién NIOSH, el técnico debe

determinar:

a) Si la tarea realizada es simple o muiltiple.
En las tareas simples las variables del l|evantamiento no cambian
significativamente, mientras que en las tareas multiples o multitareas si

existen diferencias significativas de las variables.

b) Si se requiere control significativo en el destino del levantamiento.
Esto sucede cuando es necesaria una colocacion precisa de la carga en el
destino del levantamiento, que es probable que suceda en los casos en que

el trabajador:

e« Tiene que cambiar el agarre cerca del destino.
e Tiene que sostener momentaneamente la carga en el destino.

¢ Tiene que posicionar o guiar la carga cuidadosamente en el destino.

En el caso de que haya control significativo en el destino, se calcularan dos

valores del LPR:
LPR en el origen

LPR en el destino

Una vez analizadas estas cuestiones se procede a realizar la evaluacién, que consta, a

su vez, de tres pasos:
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PASO 1

Recogida de datos

|

PASO 2

Calculo del Peso Limite
recomendado (LPR)

|

PASO 3

Calculo del Indice de
Levantamiento (IL)

Figura 1. Proceso de evaluacion

4. VARIABLES DE LA ECUACION. DEFINICIONES Y FACTORES
MULTIPLICADORES

A continuacidon se describen cada una de las variables que son necesarias conocer para

poder calcular los factores multiplicadores de la ecuacién NIOSH.
Los factores multiplicadores pueden utilizarse para identificar problemas especificos
relacionados con una tarea. Por ejemplo, si el factor multiplicador de frecuencia es

muy cercano a cero, quiere decir que la tarea se estd realizando a una frecuencia o

una duracion muy elevada, y ese seria el primer factor que deberiamos intentar
corregir.

85



UTN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

4.1. Peso de la carga (L)

Es el peso del objeto que es manipulado, en kg.

La constante de carga (LC) es el peso maximo recomendado para un levantamiento
desde la localizacién estandar y bajo condiciones éptimas, es decir, en posicidén sagital
(sin giros de torso ni posturas asimétricas), haciendo un levantamiento ocasional, con

un buen asimiento de la carga y levantando la carga menos de 25 cm.

El valor de la constante quedé fijado, siguiendo criterios biomecanicos y fisioldgicos, en
23 Kg. Esto significa que el 75% de la poblacion femenina y el 90% de la masculina
podrian realizar un levantamiento de una carga igual a dicho valor en condiciones

6éptimas sin sufrir un dafio previsible en la zona dorsolumbar de la espalda.

4.2. Distancia horizontal de la carga (H)

Es la distancia desde el punto medio de la linea que une la parte interna de los huesos
de los tobillos al punto medio del agarre de las manos (proyectado en el suelo),
medido en cm (figura 2). En tareas con control significativo de la carga en el destino, H

se mide en el origen y en el destino del levantamiento.

Cuando H no pueda medirse, se puede obtener un valor aproximado mediante las
siguientes ecuaciones:

ParaV > 25 cm: H=204+W/2
ParaV < 25 cm: H=25+W/2

W: anchura de la carga en el plano sagital
V: altura de las manos respecto al suelo
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-
V. Posicion vertical
H
H: Posicion honzonts
1. Proyeccion gel punto
D meds antre 1os
tobilos
1 2 2 Proyecchdn dal punio
meds entré los
BQames da la carga

Figura 2. Distancia horizontal de la carga (H)

Por lo tanto, una vez conocido el valor de H, el factor de distancia horizontal (HM) se
calcula como:
HM = 25/H

Los valores de H permitidos para el cdlculo de HM estan comprendidos entre 25
y 63 cm. Asi:
SiH=25cm; HM = 1

SiH>63cm; HM =0

4.3. Posicion vertical de la carga (V)

Es la distancia vertical entre el punto de agarre de la carga y el suelo, en cm. Si hay

control significative se mide en el origen y el destino del levantamiento.
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El factor de altura (VM) valdra 1 cuando la carga esté situada a 75 cm del suelo y

disminuira a medida que nos alejemos de dicho valor, hasta un valor valido maximo de
175 cm. Se calcula como:

VM = (1-0,003|V-75])
Siv>175cm; VM =0

4.4. Desplazamiento vertical (D)

Es la diferencia de altura entre las posiciones verticales de la carga en el origen y en el

destino del levantamiento, medidas en cm.
D= |Vi-V2]|
El factor de desplazamiento vertical (DM) se calcula como:

DM=0,82+4,5/D

SiD<25cm; DM =1
SiD>175cm; DM =20

4.5. Angulo de asimetria (A)

Es la medida angular del desplazamiento del objeto en el plano medio sagital del
trabajador, en grados.

El angulo de asimetria es el que forman la linea de asimetria y la linea sagital. La linea
de asimetria pasa por el punto medio entre los tobillos y por la proyeccidén del centro
del agarre sobre el suelo. La linea sagital es la que pasa por el centro de la linea que

une los tobillos vy sigue la direccién del plano sagital. (figura 3)
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Figura 3. jmgulo de asimetria del levantamiento (A)

El factor de asimetria (AM) se calcula mediante la expresidn:
AM=1-(0,0032A)
SiA> 1359, AM =0
El angulo de asimetria (A) se mide siempre en el origen del levantamiento. Si se

requiere control significativo en el destino, entonces se medird también en el destino
del levantamiento.
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4.6. Frecuencia de levantamiento (F)

Es el numero medio de levantamientos por minuto sobre un periodo de 15 minutos.

Si la frecuencia es variable a lo largo de la jornada, deberia realizarse un muestreo a lo
largo del dia para obtener una muestra representativa de los ciclos que permita

obtener el nimero de levantamientos por minuto.

En el caso de que el trabajador no levante cargas continuamente durante los 15
minutos del periodo de muestreo, se debe seguir el siguiente procedimiento: por
ejemplo, si el trabajador manipula cargas a una frecuencia de 10 levantamientos por
minuto durante 8 minutos, y luego realiza una tarea ligera que dura 7 minutos, para

volver después a repetir el ciclo, entonces la frecuencia se calcularia asi:

Frecuencia = (10 lev/min) x (8 min) / (8+7min) = 5.33 lev/min.

Este procedimiento se utiliza en el caso de que el ciclo dure hasta 15 minutos. En el

caso de que el ciclo sea superior a los 15 minutos, se toma directamente la frecuencia
del ciclo.

Cuando la tarea en cuestion sea una multitarea, se observara la misma durante un
periodo de 15 minutos y se cuentan los levantamientos correspondientes a cada sub-
tarea por separado. La frecuencia de cada tarea simple (o sub-tarea) es el nimero de
ciclos dividido por los 15 minutos de observacion. Por ejemplo, si un operario coloca
cajas en una estanteria de 4 estantes, y en los 15 minutos de observacion ha colocado
4 cajas en el primer estante, 4 en el segundo, 3 en el tercero y 1 en el cuarto:

Estante 1: 4/15 = 0.27 lev/min
Estante 2: 4/15 = 0.27 lev/min
Estante 3: 3/15 = 0.20 lev/min
Estante 4: 1/15 = 0.07 lev/min
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El factor de frecuencia (FM) esta definido por las siguientes variables y se calcula

utilizando la tabla 2:

+* NUumero de levantamientos/minuto

* Duracién del levantamiento

* Posicién vertical de la carga

| DURACION DEL TRABAJO
angﬁﬁ:ii:m | =1 hora | =1-2 horas | =2 - 8 horas

Covers | wvers | vers | wers | vers | wers
| <0,2 | 100 | 100 | 095 | 095 | 085 | 085
| 05 | oer | 0w | 0% | o2 | o081 | o8
| 1 | o0s4 | o094 | o8 | 088 | 075 | 075
| 2 | 081 | oot | os4 | 084 | 065 | 065
| 3 | o088 | o8 | o7 | o7 | 05 | 0%
| 4 | 084 | o084 | o2 | o2 | 045 | o045
| 5 | os | o8 | o0e0 | 080 | 035 | 035
| & | 075 | o075 || os | osm | 0w | oz
| 7 | o7 | o7 | o042 | o042 | 02 | 02
| 8 | os0 | o0 | 035 | 03 | o018 | 018
| g | 02 | o052 | 6w || om0 | aoo | 015
| 10 | 045 | 0,45 | 0,26 | 0,26 | 0,00 | 0,13
| 11 | 041 | o041 | om0 | 023 | o0 | 000
| 12 037 | 03 | om0 | o201 | o000 | 000
| 13 | ooo | 031 | om0 | oo | o0g0 | 000
| 14 | ooo | 031 | om0 | ooo | o000 | 000
| 15 | ooo | o2 | om0 | oo | o0g0 | 000
| 15 | ooo | o000 | oo | oo0 | o000 | 000
| Los valores de V estan en cm. Para frecuencias inferiores a 5 minutos, utilizar F = 0,2 elevaciones por minuto.

Tabla 2. Calculo del factor de frecuencia (FM)
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Hay tres categorias de tareas de manipulacion de cargas segun la duracion de los

ciclos de levantamiento y el tiempo de recuperacion:

4+ Corta duracion: tareas de levantamiento que tienen una duracion de hasta
1 hora, seguidas de un periodo de recuperacion igual o superior a 1,2 veces

el tiempo de trabajo, es decir:

Tiempo de recuperacion/Tiempo de trabajo = 1,2

Por ejemplo, una tarea de levantamiento de 45 minutos debe estar seguida
de un periodo de recuperacion de al menos 54 minutos antes de iniciar la

sesion siguiente de levantamiento.

Si no existe el tiempo de recuperacion requerido para un trabajo de 1 hora o
menos, y se realiza otra sesion de levantamiento, entonces pertenecera a la

siguiente categoria (Duracion moderada).

+ Duracion moderada: tareas que tienen una duraciéon de mas de 1 hora y
menos de 2 horas, seguidas de un periodo de recuperacién de al menos 0,3

veces el tiempo de trabajo.

Si no se reunen los requisitos del tiempo de recuperacion y se realiza otra

sesion de levantamiento, entonces se deben sumar los dos tiempos de

trabajo. Si este tiempo excede de 2 horas, entonces el trabajo se debe

considerar como una tarea de “larga duracién”.

4+ Larga duracion: tareas que duran entre 2 y 8 horas, con los descansos

tipicos establecidos (pausa de la mafana, comida y pausa de la tarde).
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4.7. Calidad del agarre (C)

La calidad del agarre de la mano con el objeto puede afectar a la fuerza maxima que
un trabajador puede ejercer sobre el objeto y también a la localizacién vertical de las
manos durante el levantamiento. Un buen agarre puede reducir el esfuerzo requerido
en la manipulacién, mientras que un agarre malo requerira generalmente mayores

esfuerzos y disminuira el peso recomendado del levantamiento.

Dependiendo de la calidad del agarre, el método NIOSH establece tres categorias
(tabla 3).

Piezas sueltas o irregulares, que no suelen

BUENO Recipientes con disefno optimo y con asas | jr en cajas, con la condicién de que sean
o asideros perforados de disefio optimo cilnenterasibles

Cajas con disefio optimo sin asas ni
asideros perforados, piezas sueltas o
irrequlares en los que el agarre permita
una flexion de |la palma de |la mano de 90°
(aprox.)

REGULAR Ca_]as con disefio optimo pero con asas o
asideros perforados de disefio suboptimo

Cajas con disefio suboptimo, piezas
MALO sueltas, objetos irregulares dificiles de | Recipientes deformables
asir, voluminosos o con bordes afilados

Tabla 3. Clasificaciéon del agarre de una carga

A continuacién se desarrollan algunos de los conceptos incluidos en las definiciones de

la tabla 3, para una mejor comprension de las mismas.

Asa de disefio optimo: asa de forma cilindrica, con superficie no deslizante y sin

relieves acusados. Debe tener una longitud mayor de 11,5 cm y un didametro
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comprendido entre 2 y 4 cm, con una holgura de 5 cm para poder introducir la

mano.

Asidero perforado de disefio 6ptimo: asidero de longitud mayor de 11,5 cm, anchura
de 4 cm y holgura mayor de 5 cm. El espesor del objeto en la zona de agarre debe

ser superior a 0,6 cm. La forma ideal es semi-oval.

Objeto de disefio optimo: objeto de longitud frontal menor o igual a 40 cm, altura

menor de 30 cm y superficie suave y no deslizante.

Un objeto es considerado menos optimo si sus dimensiones no se ajustan a la
definicion de “objeto de disefio optimo” o si su superficie es rugosa o deslizante, si
tiene bordes cortantes, si su centro de gravedad esta descentrado, si su contenido

es inestable, o si se requiere el uso de guantes durante su manipulacion.

Un objeto o pieza suelta se considera facil de asir cuando el trabajador es capaz de
abarcarla comodamente con la mano, sin provocar desviaciones excesivas de las

mufiecas, ni requerir fuerza de agarre excesiva.

El factor de calidad del agarre (CM) tiene en cuenta el tipo de agarre y la posicidon

vertical de la carga, y se determina por medio de la siguiente tabla:

Altura vertical

CM
v< 75 v =275

Bueno 1.00 1.00

TIPO DE

AGARRE Regular | 0.95 1.00

Malo 0.90 0.90

Tabla 4. Determinacioéon del factor de agarre (CM)
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5. SUGERENCIAS GENERALES DE DISENO O REDISENO DE LAS
TAREAS

SiHM < 1:
e Acercar la carga al trabajador eliminando las barreras horizontales o
reduciendo el tamafio del objeto.
e Los levantamientos cerca del suelo deben evitarse y, si esto no es posible, el

objeto debe caber facilmente entre las piernas.

SiVM < 1:
e Alzar o bajar el origen o el destino del levantamiento.

e Evitar los levantamientos cerca del suelo y por encima de los hombros.

SiDM < 1:

* Reducir la distancia vertical entre el origen y el destino del levantamiento.

Si AM < 1:
e Colocar el origen y el destino del levantamiento de tal manera que se
reduzca el angulo de giro o de forma que fuerce al trabajador a mover los

pies y dar pasos en lugar de girar el cuerpo.
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Si FM< 1:

e Reducir la tasa de frecuencia.
e Reducir la duracion del levantamiento.

e Proporcionar mayores periodos de recuperacion.

Si CM< 1:
e Mejorar el agarre del objeto proporcionando contenedores optimos con asas

o hendiduras o mejorando los asideros de los objetos irregulares.

Si LPRdestino < LpRorigen:
e Eliminar la necesidad de control significativo del objeto en el destino,
mediante el redisefio de las tareas o modificando las caracteristicas del

objeto o del contenedor.

6. IDENTIFICACION DEL RIESGO: EL INDICE DE LEVANTAMIENTO
(IL)

El Indice de Levantamiento (IL) proporciona una estimacion relativa del nivel de riesgo
asociado con una tarea concreta de levantamiento manual, y se calcula como el
cociente entre el peso de la carga levantada y el Limite de Peso Recomendado (LPR)

para esas condiciones concretas de levantamiento.

carga levantada

indice de levantamiento= —
limite de peso recomendado

La funcion de riesgo no esta definida, por lo que no es posible cuantificar de manera

precisa el grado de riesgo asociado a los incrementos del IL; sin embargo, se pueden

considerar tres zonas de riesgo segun los valores del IL obtenidos para la tarea:
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a. Riesgo limitado (IL < 1). La mayoria de trabajadores que realicen este tipo de
tareas no deberian tener problemas.

b. Incremento moderado del riesgo (1 < IL < 3). Algunos trabajadores pueden
sufrir dolencias o lesiones si realizan estas tareas. Las tareas de este tipo deben
redisefiarse o asignarse a trabajadores seleccionados que se someteran a un
control.

c. Incremento acusado del riesgo (IL > 3). Este tipo de tarea es inaceptable desde

el punto de vista ergonémico y debe ser modificada.

El Indice de Levantamiento se puede utilizar para identificar las tareas de
levantamiento potencialmente peligrosas o para comparar la severidad relativa de dos

trabajos para su redisefio y evaluacion.

7. PROCEDIMIENTO DE ANALISIS MULTITAREA

El método NIOSH 1991 propone una nueva manera de analizar aquellas situaciones en
las que un mismo trabajador realiza diferentes tareas de levantamiento de cargas,

variando asi los factores multiplicadores de la ecuacion NIOSH de unas tareas a otras.

Una simple media de los distintos indices daria lugar a una compensacién de efectos
que no valoraria el riesgo real; y la seleccion del mayor indice no tendria en cuenta el
incremento del riesgo que aportan el resto de tareas. Por ello, el NIOSH recomienda el

calculo de un indice de levantamiento compuesto (ILC), cuya formula es la siguiente:

i

ILC=IL,, + Z AIL,

i=72

i

AlLy; = [(ILyp(Fy + F5) —ILzp(Fy)]l + [ILy3(Fy + F3 + F3) — ILy3(Fy + F5 )]+ -

i
ra

+ [ILTH{‘FI +F3 +F3 +'“Fr1:l_ ILTH::F1+FE +'F3 +"'+F?z—1j']
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Dénde:

e Il es el mayor indice de levantamiento obtenido de entre todas las tareas
simples.

e ILy (Fy) es el indice de levantamiento de la tarea i, calculado a la frecuencia de
la tarea j.

e ILn (F; + F) es el indice de levantamiento de la tarea i, calculado a la frecuencia

de la tarea j, mas la frecuencia de la tarea i.

Este incremento es la diferencia entre el riesgo de la tarea simple a la frecuencia de
todas las tareas simples consideradas hasta el momento, incluida la actual, y el riesgo
de la tarea simple a la frecuencia de todas las tareas consideradas hasta el momento,

menos la actual:

ILyi(F1+Fo+Fs+.coec+F; ) = IL1(Fy+Fo4+Fat.....+F(ip))
El proceso de calculo del ILC es el siguiente:

1. Calculo de los indices de levantamiento de las tareas simples (ILy).

2. Ordenacion de mayor a menor de los indices simples (ILy; > Il > ILys >....>
LT,). (Nota: los numeros de los subindices se refieren a los ndmeros de las
nuevas tareas).

3. Calculo del incremento de riesgo acumulado a la tarea de mayor indice simple
(AILy).

Para calcular este incremento lo mejor es seguir los siguientes pasos
e Calculo de los nuevos factores de frecuencia acumulada (Por ejemplo:
FM (F; + F)).
e Calculo de los LPRy, utilizando los nuevos factores de frecuencia
acumulada.
e Calculo de los ILy;, dividiendo el peso de la carga por los nuevos LPRy;.
4. Calculo del ILC, mediante la suma del IL; de mayor valor (ILyy) y el incremento

de riesgo acumulado (AlLy).
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Ejemplo de analisis multitarea:

N©° de Tarea 1 2 3
Peso Objeto (Kg) 9 4.5 13.5
Frecuencia Tarea 2 4 1

FM 0.91 0.84 0.94

PLR 8.2 5.7 8.5

IL 1.1 0.8 1.6
Nuevo n° de Tarea 2 3 1

Tabla 5. Datos de ejemplo de analisis multitarea

(Nota: se considera que todas las tareas son de corta duracion)

La multitarea del ejemplo consta de tres tareas simples, por lo que la ecuacion a

emplear sera la siguiente:

ILC = ILy; + [ILy; (Fi+F;) — ILy; (Fy)] + [ILy5 (Fi+F3;+F3) — IL5 (F1+F3)]

En el momento en que se comparan los diferentes IL, la numeracion de las tareas

cambia, ordenandose de mayor a menor:

ILyr; =1,6>IL;=1,1>IL;;=0,8

A continuacion se calculan los factores necesarios para hallar el incremento del riesgo
acumulado y se sustituye todo en la ecuacion final:

FM (F;+F.) = FM (1+2) = FM (3) = 0,88

PLRy; (Fi+F;) = 7,93

IL;; (F;+F;) = 1,13

FM (Fy) = FM (1) = 0,94
PRLy, (F1) = 8,47
IL;, (F1) = 1,06



UTN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

FM (Fi+F>+F;) = FM (1+2+44) = FM (7) = 0,70
PRLT3 (F1+F2+F3) = 4,75
ILT_'-; (F1+F2+F3) = 0,95

FM (Fi+F.) = 0,88
PRLTg (F1+F2) = 5,97
ILT:,- (F1+F2) = 0,75

IIC=1,6 +(1,13-1,06) + (0,95-0,75) = 1,6 + 0,07 + 0,20
ILC = 1,87
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4+ Levantamiento de Cargas

Ecuacién NIOSH \

Este Método se utiliza para evaluar el riesgo por levantamiento y/o descenso de las cargas.

Nombre del Puesto de Trabajo:
Estibador

Nombre de la Tarea:

Descarba bolsa desde cinta a nivel de suelo.

Centimetros
-
FH: (Distancia Horizontal desde donde se toma la carga) 25

FV: (Distancia Vertical desde donde se toma la carga) ) 150

FD: (Desplazamiento vertical de la carga) 125
FA: (Asimetria o rotacion de columna del operario) 0

FF: (Frecuencia de carga-Cantidad por minuto) Completar J45
FT: (Calidad de la toma) Completar L51

Factor Variable: Cuantas Personas levantan la carga:

Calculo peso recomendado Individual: 76
Peso de la carga: 50
Calculo peso recomendado Manipulacidn en Equipo:

FH
FV
FD
FA
FF
FT

Factor
1,00
0,78
0,86
1,00
0,55
0,90

7,6

indice de levantamiento:
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* Resolucion SRT 3345/15

La resolucién de la superintendencia de riesgo de trabajo, establece los limites
maximos para las tareas de traslado de objetos pesados, dispuesto en la Tabla 1 del
Anexo |. También decreta los limites maximos para las tareas de empuje o traccidén
de objetos pesados, sefalados en las Tablas 1, 2, 3 y 4 del Anexo Il de dicha
resolucion. En el Anexo lll, se encuentran las definiciones previstas, necesarias para
interpretar la normativa.

Tabla 1 — Anexo |

Distancia Frecuencia Masa acumulada { Ejemplos
de de transporte P
-
transporte — r
¥z / MY 2
kgymin kgih kg/Bh
] m b
: 5 kg x 3 vaces por minuto
| 16 kg x 1 vez por minuio
=0 3 15 750 6.000 25 kg x 0.5 vez por minuio
5 kg x 6 vecas por minuta
v ; 15 kg x 2 veces por minuto
1 = i L 10.000 | oo kg x 1 vez por minuto
B B 5 kg % 12 veces por minuto
F 15 kg x 4 veces por minuto
i A wa AR .600 25 kg x 1 vez por minuto
e N 5 kg x 15 veces por minuto
15 kg x 5 veces por minuto
2 s 5 4.500 10.000 25 kg % 1 vaz por minuto
) Skgx15 veces por minuto
- 15 kg x B veces por minuto
| 1 B 120 7.200 10.000 25 kg X 1 vez por minuto

WOTA L. El ciloolo de b mam acumulada, comsidesa ona mass de referencia de QUINCE (15) kg v v frecuencin de Dacspots {manipulacide booantal} de
CHAMCE {15) weces por médnato para wm pablcicn de irabajadares en gereral.

MOTA L La masa ol acemulada de las cargas irasporiadas maneements, no debe sobregusee bos 10 000 kgidin, sin Enporias b duracidn del mrabaja el fdiang,
Aplicacion:

- Limites maximos para las operaciones de manipulacién manual horizontal, teniendo
en cuenta la fuerza, la frecuencia y la duracion de la tarea.

- Se consideran cargas a los objetos mayores o iguales a DOS (2) kg de peso, para
acciones de traslado en vilo, sin soporte externo.

- Velocidades de marcha moderada, comprendidas entre 0.5m/s a 1.0 m/s sobre
superficies planas horizontales para acciones de traslado en vilo sin soporte externo.
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Aplicacion:
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OCHO

de

UTN

trabajo

de

(8)

horas.

- No se contempla la accion de empuijar, tirar o trasladar cargas con una sola mano,
ni la manipulacién manual en posicién de sentado.

- Se limita a fuerzas empleadas con ambas manos para desplazar o retener un objeto,
aplicadas sobre cosas fisicas situadas frente al operador y en posicién parado.

- Acciones realizadas por una sola persona. Limites maximos para empujar con
ambas manos:

- En TABLA 1 figuran los limites maximos de las fuerzas iniciales para acelerar una
carga hasta alcanzar una velocidad de traslado.

Altura da los Accidn de ampular con las DOS (2) manos = Fusrzas indolades axpresadas an Newton (N) sceplables parsa of
aparros HOVENTA POR CIENTO (80 %) do Ia poblackéan
&m Fracusntia do empuje (He: veces por sagunda)
Weormn | Spormm | 4 pormin 2.5 por mm 1 par min 1 cada 2 1 cadn & 1 cads B b
| il Lial! min
0,1687 Hz 0833 Hz i 00857 Hz | 0047 Hr 0167 H n.ma; Hz | 00033 Hz 35 % 107 He |
m : ] m I 1 m ] T | m ] f 7] f M ] [} m | ! m [ ] m l f
Distancia de ampups de 3 m
144 136 [ 200 | 140 | 220 | 950 | 250 [ 7o | J 860 | #00 | 310 220
oh i) 210 1400 | Fah 50 i 2E0 170 |! 260 200 340 EED
[T [} 150 e | 220 | 120 | 240 | a0 I 250 | 180 | 310 180
Distancia de ampuja do 8 m
_laa 135 { | | 140 | 150 _210 | 1&0 | 220 | t8y | 260 200
a5 2] | | TH 140 | 230 160 250 120 am 2!0_ ;
B | & | [va0 | 110 | 260 | ie0 | | [ | 18 | 260 | im0
Distancla de smpuje da 18 m
124 | 135 160 | 120 | 190 | 140 | 200 | 180 | 280 170
g5 | BB I 180 1o =20 140 | &0 150y =Y 1#0
CH | £ _i_ | 156 | 20 i 80 | TE0 200 | 190 | 240 | 10
Distancia de smpuje 46 30 m
144 135 150 | 120 190 | tag | 240 (5]
06 & | I | | e Zm | 150 | 270 180
[ 57 | 13 | 110 190 | 1200 | 230 150
Distancla de empuje da 48 m
144 135 | Il EEE 160 [ 140 | 200 ]
D 26 | a0 | 730 190 | 150 | 230 HALH
& ETd J 120 i1 | 10 120 200 150
Distancia de empuje da 80 m
EET) 135 | [ [ 1 | vl | s@a | a0 | 130 160 l 1_?_:'_
95 82 | ] tag | %20 | 180 | 130 | 200 | 160
B4 57 ] - | _—]__ 120 | voQ | 1a0 | 1id | 170 | a0

desaconiajan.

Mota IRAM: BEN = 1 Kg

m mEssaing Mombea) T fenering majer) )
Para una poldacion de rabaiadorss exclusivamants masculinos, utlizal Ios imibtas sspecificados para ks hombres Fara una peblacktn de
raimfadores exclusivamanta femenima & micda, utifzar los limites espesifoos paralas mujeres. Laz alteres bajas de s agarres &5
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- En TABLA 2 figuran los limites maximos de las fuerzas sostenidas para mantener

una carga en velocidad aproximadamente constante. Limites méaximos para tirar con

ambas manos:

Altura de los | Accién de empujar con las {DG5) 2 manos - Fugrzes sostensdas maximas scepladas para el NOVENTA POR CIENTD
Afarres {94 %) de fa poblacion expresadas en Newton (M)
cm Frecuencia de smpue Hz (vaces por segundao)
10 por min | & par min dpormun | 2.5 Dor 1 por min 1 eaha 2 1 cads & min | Teadaidh
min fmin
0.0667Hz | 0.0833 Hz | 0,0667 Hz | 0042 Hz | 00167 Hz | 00083 Hz|  0,0033 Hz 35107 He
m | f m | i m| mi flm] ] m] t [ m|[ | m |t m | ]
Distancia de empuje do 2 m
14a 135 00| 50 ) 130 Bn| 156 100 80| 10 220 1A
95 89 | 00| &0 | 0] 0| | | en| 8o 100 160 | 230 120
54 57 oo 4o | i30| eo] 60| 80 | iag| =0 230 120
!
Dretancia de ampufe de 8 m
144 135 B0 | B0 130 0] | 160| &0 1 110
55 (5 B0 | &0 [E T I 100 110
61 | &7 | B0 | BO| 120 70 | 140 80 THD 1o
Clstzncis de empuje de 15 m
144 135 e| 4l 110] a0 | 130 70 180 B0
o5 | 69 | | B | a8 | 1i0| an | 130 7o | is0 W0 |
4 57 e R By 40 110| 4D 1 20 fi] 150
Distancia do snpuje de 30 m
144 | 135 T | 80| 40 120 60 163 &
95 85 | | &0 | &0 120] B0 | 160 | E
T 57 ] | 80| 40 1o &0 150 i
Distancia de empuje da 45 m
144 135 50 | @0 00| 50 130 80
85 | &9 50 | &0 1 8| & 130 a9
4 57 y 50 | 0 B0 50 130 i
Distancia de ompLie oo 60 m
tas | 135 [ i 70| 80| BO 40 110 kit l
s | sd ' ] 8 J 0] @0 | Bo| eb | 110 w
ool [ l 70| 50 | 68| 40 | 100 &0

m measseino thombre) ¢ f famenino {muger)
Fara una pobiacién de Trabajadores excluswaménts Massulings, viilizar ke lmdas especiicados para o5 hombeos. Para una poblacdn dey
rrabajadores. onclusivamonte femonina & mida, ubilizar o migs especifoos pare @5 mujeres. Las afiures bajas de [Ds agames s
dusatonsian.

Mota IFIAM: 9 AN = 1 Kg
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- En TABLA 3 figuran los limites méximos de las fuerzas iniciales para tirar de una
carga, acelerandola hasta una velocidad de traslado sostenida.

Alturade | Accibn de lirar con las DOB [2) manos — Fuerzas iniciales mbxinias acaptadas para al NOVENTA POR CIENTO |
Ios (50 %} de |a poblacion exprésadas an Mawton (M)
agarres
Frocusncia de tracchén He [veces por sagundo)
Cm 10 par min 5 por min 4 pot min 2.5 por min 1 per min 1 cada tcadas | toadaBh
i _amin_ min | )
01657 Hz | 0.0833Hz | 0066TH: | 0042Hr | D0167Hz | 00083Hz | 00083Hz | 35k 197 He
m |t mo |t m | f Ml f m| 1 m f m | f m EE N
Distancia do empuje de 2 m
144 | 135 | 140 | 130 | 80 | 180 { 160 | 174 | W | 180 | 230 | 220
95 | B9 | 190 | 140 | 220 | 160 ! 250 | 180 [ 270 | 210 | 320 | =230
o4 57 | 220 | 150 | 250 | 170 H 280 | 180 300 | 220 | 3s0 240
Distancla de empuje de 8 m
144 | 135 | 110 | 110 160 | 180 170 | 170 | 210 200
a5 | @ | | 150 | 140 730 | 160 Zah | 180 | 2% | 210
64 | &7 80 | 150 260 | 170 270 | 200 | 330 | 220
Distancia da empuje da 15 m
144 | 135 | 130 | 100 | 150 | 130 150 | 50 | 200 | 170
95 | o9 ) T80 | 100 | 210 | 140 230 | 60 | 2an | 1AG
B4 | 57 | 200 | 110 | 240 | 150 260 | 170 | 410 | feo
Distancia de empujo de 30 m
144 | 136 ] 120 | 120 160 | 140 | 180 | 170
85 | @9 | ' 160 | 130 210 | tE0 | 280 | 180
81 [ 57 | | | 180 [ 130 240 | 50 ( 300 | 190
Digtancla de empuje do 45 m
144 | 135 ] 100 | 100 120 r 140 | 180 | 160
85 | B9 | 140 | 120 180 | 150 | 230 | 80
e | E? i 160 | 130 210 | 150 | 260 | 190
Distancia de empuje de &0 m
144 | 135 i 700 | 100 | 140 | 110 | 140 | 1480
a5 BE ; 190 | 120 | 160 | 130 | 190 160
G4 | &7 . | T650 | 130 | 180 | 140 [ 220 | 170
I masculing (hombra) /1 lamaning (muer) .
Fara ung poblacién de trabajadores exclusivamenle masculinos, utilizar o5 imies especificadng pars iog hombres. Para una poblaciin
de trabajacores exciusivamens femenina & mixta, uliizar ‘ag limiles aspecilicos pars les mugeres, Las bajas pliuras de agares se
desaconsejan
Motz IRAM: 8.8 N =1 Ky
[l
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- En TABLA 4 figuran los limites maximos de las fuerzas sostenidas para la accién
de tirar de una carga manteniendo una velocidad aproximadamente constante.

AcciBn do tirar con 138 DOS [2) MAN0E — FUBrZas eostenidas Maximas aceptadas para ol NOWENTA POR CIENTD

Altura do los
ngATS 50 %) de la poblacidn expresadas en Newton (N)
Fricuencia de traccidn Hz (veces por segundo)
10 o Fvin 5 por min d por mm 2.5 poar min 1 par rain 1 cadsa 2 1 cada 5 min 1oadaBh
wmin
11,1687 Hr 0,0833 Hg (1,667 Ha 0,042 Hz 0,0167 Hz 00083 Hz 00033 He A6« 107 Hz
m 1 m [ m [t Mo f m [ ¥ m |t m ] f m f M | F
Distancia de ampuje de 2 m
144 135 a0 S0 ee] B0 126 oo 150 110 180 150
& 8 | 00 | 50 | 130 | B0 180 | 100 180 | 110 | 240 | 14D
| s 7 | 110 | 40 | 140 | B0 170 | = 200 | 100 | 250 | 130
Distancia de empuje de 8 m
144 135 | 60 | G2 100 90 120 100 150 | 130
55 ] ! B0 | & ae | 8 | 160 | 100 | 180 | 130
64 57 | 70 & 140 | a0 w0 | 86 | Zo0 | 120
Distancia de empuje de 15 m
182 | 135 I I 50 [ 40 [ s0 | &0 1 100 | B0 | 130 § 110 |
a5 &4 | O | a3 | 126 | 60 140 B 170 | 110
=T a7 70 | ag | 120 | eo | 15 | 70 | 180 | 00
Distanca de ampuje e 30 m
144 135 b i | a0 i 130 | 100
s B9 0 50 120 ™ 17 160
64 &7 Sl 70 &0 130 | &2 | 180 | @0
Distanci de empuje do 45 m
144 15 e} &0 80 e 100 a0
a5 ] i Bl 40 100 & 14 B0
B4 57 60 &0 110 B 150 BO
Distancia de ampufa da 60 m
e | 138 1 & | 40 | 80 | 50 a0 70
a5 ] 0| 40 (4] 50 120 ]
B4 57 = [ g etany [ | -# | 30 53] 50 120 ]
m masculing (hombes) T femeninog {mujer)
Para una poblackdn ce absjedares exciusivamente masculinos, viilzar los limites especificados para ios Fombres. Para una poblaciin de
rrabajadores exclushamente femening & mida, ulilizar los lmites cspecificos para las mujerss. las baas alluras de agames S0
fdesacormejan
Mota IRAM 98 M = 1 Kg
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Anexo |l

Definiciones:

Con el objeto de unificar criterios sobre el significado de los términos utilizados en la
presente resolucion se establecen los siguientes conceptos:

-Fuerza inicial: fuerza requerida para poner en movimiento o acelerar un objeto. -Accion
de tirar: Esfuerzo fisico humano en el cual la fuerza motriz estd frente al cuerpo y
orientada hacia el cuerpo del operador, mientras éste se encuentra detenido o se
desplaza hacia atras.

-Accion de empuijar: Esfuerzo fisico humano en el cual la fuerza motriz esté dirigida hacia
adelante y alejandose del cuerpo del operador, mientras éste esta detenido o se desplaza
hacia adelante.

-Fuerza sostenida: Aquella que se aplica para mantener un objeto en movimiento. Por
ejemplo, fuerza requerida para mantener un objeto a mayor o menor velocidad constante.

-Fuerza de frenado: Aquella aplicada para detener un objeto en movimiento.

-Manipulacion manual: Actividad que requiere la utilizacion de la fuerza humana para
transportar o desplazar un objeto, incluyendo la manipulacién de personas o animales.

-Manipulacion manual horizontal: Accion de desplazar un objeto horizontalmente, por
medio de la fuerza humana.

-Condiciones ambientales desfavorables: Aquellas que agregan un riesgo al de la tarea
de manipulacion manual, entre otros el ambiente caluroso o frio, suelo irregular o
resbaladizo, viento considerable, vibraciones.

-Masa Acumulada: Producto de la masa manipulada por la frecuencia de manipulacion
(Kg./min cuando representa un riesgo a corto plazo; Kg./hora cuando representa un
riesgo a mediano plazo y en Kg./8horas cuando representa un riesgo a largo plazo.)



UTN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
4+ Transporte de Cargas: Resolucion 3345/15—-1S0 11228

Resolucion 3345/2015 - 1SO 11228-1/2003

Transporte de cargas - Masa acumulada total

Puesto de Trabajo: Estibadores (bolsas)

Indique la distancia recorrida, durante el transporte de carga:
Indique la frecuencia x minuto en que realiza el Transporte:
Indique el peso (kg) del bulto, caja u objeto a transportar:
Cantidad de horas que realizan la tarea:
Cantidad de operadores que participan:
Masa acumulada Kg / minuto:
Masa acumulada(kg) x hora:
Masa TOTAL acumulada por jornada:

Masa acumulada (kg) x operador x jornada:

Fecha:

LIMITES MAXIMOS PERMITIDOS
Distancia Frecuencia d
RI y Méxima Masa Acumulada
ecorriaa Permitida Kg/’ Min Masa Acum | Masa Acum
(metros) o s maza) (kg) x Hora | (kg) x 8 horas
4 4 60 3000 10000
Datos Indicados: 2,9 145,8 8750 70000
Ponderacion: 0,73 2,43 2,92 7

18/9/2017

4
2,92
50
8
1

145,83
8750
70000
70000

Ponderacién: Si los 4indices son €1 RIESGO TOLERABLE, Sl algtin indice >1 NO TOLERABLE
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» NIVELES DE RIESGO: RESOLUCION 886/2015

Nivel de riesgo 1: El nivel es TOEERABLE, por lo que no se considera necesaria la

implementacién de medidas correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de riesgo 2: El nivel es MODERADO, por lo cual se deberan implementar medidas

correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de riesgo 3: El nivel es (el fe]/83:V:N=183 por lo que se deberan implementar medidas
correctivas y/o preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de riesgo.

MATRIZ DE FACTORES ERGONOMICOS - NIVELES DE RIESGO (RES 886/2015)

FACTOR ERGONOMICO E::SJU;E‘;N
REPETITIVIDAD: NO
POSTURAS FORZ S|
LEVANT.CARGAS S|
TRANSPORTE S|
ARRASTRE/EMPUJE NO
BIPEDESTACION NO
ESTRES DE CONTACTO NO
VIBRACION NO
CONFORT TERMICO NO
FUERZA MANUAL NO

AGENTES DE RIESGO PRESENTES:

CALOR

POS. FORZADAS - GTOS REPETIT (EXTREM SUPERIOR)

POS. FORZADAS - GTOS REPETIT (EXTREM INFERIOR)
AUMENTO DE LA PRESION INTRAABGOMINAL

AUMENTO DE LA PRESION VENOSA DE MIEMBROS INFERIORES
CARGA, POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS

CON CARGA DE LA COLUMNA VERTEBRAL LUMBOSACRA

METODOS

NO EVALUAR
RULA
NIOSH

RES 3345

NO EVALUAR

NO EVALUAR

NO EVALUAR

NO EVALUAR

NO EVALUAR

NO EVALUAR

CODIGOS
80001
80004
80005
80009
80010
80011

Nivel de Riesgo

Nivel 1 Tolerable
Nivel 3 NO Tolerable
Nivel 3 NO Tolerable
Nivel 3 NO Tolerable

Nivel 1 Tolerable

Nivel 1 Tolerable

Nivel 1 Tolerable

Nivel 1 Tolerable

Nivel 1 Tolerable

Nivel 1 Tolerable

PRESENTES
NO
Sl
NO
Sl
NO
Sl
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Consecuencias musculo esquelético: Durante el desarrollo de la actividad y teniendo en

cuenta los riesgos presentes, se podria generar:

- T.M.E (Trastornos Musculoesqgueléticos en hombro y mano mufieca)
- Sindrome de dolor lumbar (Lumbalgia).
- Sindrome de dolor cervical (Cervicalgia).

- Hernias inguinales o crurales.

CAPITULO VII

7.1.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el desarrollo del presente estudio se hizo un detallado andlisis del puesto de
trabajo, en donde se detectaron los riesgos significativos, que a continuacién se detallan
las recomendaciones y/o medidas de control para proteger y desarrollar un ambiente de
trabajo saludable.

+ Riesgo Ergonémico, Caida de Personas a Distinto Nivel y Caida de Objetos.

Como ya puntualizamos dentro de los factores ergondmicos (postura forzada,
levantamiento de cargas y transporte), tenemos niveles de riesgo no tolerables. Si a esto
le sumamos que en el ATP, tenemos personas trabajando en altura que van de los 12 a
14 mt.(sin ninguna contencion), y que acceden a estos lugares a través de las cintas
transportadoras, con el riesgo de derrumbe de estibas, podemos decir con certeza que
por el bienestar de los operarios debemos eliminar los citados riesgos mediante:

A. Capacitar en posturas correctas de trabajo.

B. Reducir el peso de la bolsa a 20 Kg., tiempo maximo de trabajo por operador en 4
hs de turno. Un operador No debe manipular mas de 10.000 Kg., acumulados por
jornada.
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C. Reemplazar las bolsas de 50 Kg., por Big Bag de 1000 o 1250 kg. Para ello, se
debera colocar un sistema de puente grua tipo monorriel, con la finalidad de
realizar el proceso de izaje, desplazamiento y descargue de los Big bags. Su
capacidad dependera de la cantidad de Big Bag que se quiera trabajar al mismo

tiempo.

D. Al reemplazarse las bolsas de 50 Kg., otra opcién es la de usar una lanza grida
articulada, para el movimiento y estiba de los big bag.

[ 111




UTN

E. Se puede instalar un dispositivo chupador o manipulador de bolsas, que permita
trasladar las bolsas desde un pulmoén donde deposita la cinta, hacia los diferentes
puntos de estiba. De esta manera se elimina la manipulacién de cargas.

112



UTN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

[

<+ Atrapamiento entre Objetos

El peligro de atrapamiento para el personal, se debe a que el estibador debe introducir
su mano entra la cinta y el rodillo de la cinta para tomar la bolsa de azucar. Por este
motivo, se debera colocar protecciones en las cintas y rodillos (baberos) para evitar el

atrapamiento.
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4+ lluminacion
El riesgo esta considerado, ya que no cumple con el valor legal (100 Lux) ya que la

medicién arrojé un valor de 29.37 Lux. Debido a esto, es que se aconseja la compra de
luminaria para cumplir con los requisitos legales.
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integridad psicofisica de los trabajadores; prevencién, reduccion,
eliminacion de riesgos; actitudes preventivas y establece los
contenidos minimos para la normativa en la materia. Crea los
servicios de Hy S y de Medicina del Trabajo de caracter
preventivo y asistencial.

Contrato de Trabajo 20.744. Las obligaciones
establecidas por la presente se encuentran
desarrolladas en su Decreto Reglamentario
351/79 y demas normas modificatorias y
complementarias.

TIPO DE AMBITO
P | S
’ L NOMBRE DE LA REFERENCIA O FUNDAMENTO Y/O REQUERIMIENTO / BASE LEGAL
Acuerdo, Municipal, ARTiCULO(S)
Reglamento, Estatal, Otros
Guia, etc) requisitos)
Art.14: "Todos los habitantes de la nacién gozan
de la proteccién de los siguientes derechos
Dicta lineamientos y principios basicos obligatorios sobre las conforme a las leyes que reglamentan su ejercicio
Constitucion Legislacién  |condiciones de Higiene y Seguridad. Estos principios se vuelven |a saber: de trabajar y ejercer toda industria licita"
Nacional Nacional operativos mediante Leyes; Decretos; Resoluciones y Art. 14 bis: "El trabajo en sus diversas formas
Disposiciones que se dicten a tales efectos. gozaré de la proteccién de las leyes, las que
aseguran al trabajador condiciones dignas y
equitativas de labor..."
Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo: Regula conjuntamente |Es reglamentada por el Decr. 351/79 y el Decr.
con las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten, las  [911/96 (en lo que a la construccién
condiciones de Hy S en el trabajo (con o sin fines de lucro) en especificamente se refiere) y se complementa con
todo el territorio de la Nacion. Abarca a empleados, contratistas y [la ley 24.557 de Riesgos del Trabajo y su decreto
Leai ” subcontratistas. Fija principios basicos. Objetivos en materia de  [reglamentario y resoluciones y disposiciones
egislacion , . . - ’ " )
Ley 19.587 Nacional proteccion de la vida, preservacion y mantenimiento de la relacionadas. También con la Ley Nacional de

cédigo: gyg-sso-reg-cbc-f-001
vigente a partir de: febrero 2017

Anexo | - Titulo Il - Determina las caracteristicas constructivas de
los establecimientos. Capitulo V - Proyecto, Instalacién,
Ampliacién, Acondicionamiento y Modificacion: deber tener un
adecuado funcionalismo en la distribucién y caracteristicas de sus
locales de trabajo y dependencias complementarias, previendo
condiciones de higiene y seguridad en sus construcciones e
instalaciones. Capitulo VI - Provisién de Agua Potable: debera
contar con provisién y reserva de agua para uso humano. Capitulo
VII - Desagties Industriales: Debera tener un correcto
escurrimiento y evitar el contacto con los trabajadores, sobre todo
aquellos que pudieran generar gases o vapores toxicos.

pagina 1 de 19

CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS: Las caracteristicas
constructivas del edificio deberan cumplir con el Cédigo de
Edificacion Municipal. En caso de que en alguno de los municipios
hubiere ausencia del mismo se tomara en cuenta el Cédigo de
C.A.B.A.La Res. 523/95 modifica los parametros que debera tener el
agua para consumo humano.

VESTUARIOS Y SANITARIOS: Servicios de vestuario y sanitarios
adecuados e independientes para cada sexo. La cantidad de
duchas, sanitarios, lavavos, inhodoros, etc. estan directamente
relacionados a la cantidad de personal..La Res. 523/95 modifica los
parametros que debera tener el agua para consumo humano.

PROVISION DE AGUA POTABLE: Contar con provision y reserva
de agua apta para uso humano (Res. 523/95 MTySS).La Res.
523/95 modifica los parametros que debera tener el agua para
consumo humano.

ANALISIS DE AGUA PARA CONSUMO: Realizar analisis
bacteriol6gico semestral y fisico-quimico anual.

version 3
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cédigo: gyg-sso-reg-cbc-f-001

vigente a partir de: febrero 2017
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EFLUENTES: Recoleccion y canalizacién de los efluentes
industriales para su posterior evacuacién (Art.59)
Decreto 35179 | “{aoe0" CARGA TERMICA: Se deberé dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Anexo Il (sustituido por art. 3° de la Resoluciéon N°295/2003 del
Anexo | - Titulo IV -Condiciones de Higiene en los Ambientes Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social B.O. 21/11/2003).
Laborales. Capitulo 8 - Carga Térmica Capitulo 9 - Contaminacion
Ambiental: Todo lugar de trabajo en el que se efectian procesos
que produzcan emanaciones de cualquier tipo, debera disponer CONTAMINACION AMBIENTAL: Contar con dispositivos
de dispositivos destinados a evitar que dichos contaminantes destinados a evitar contaminacion que alcance niveles que afecten la
alcancen niveles que puedan afectar la salud del trabajador. Cap. IX Maximas permisibles para los ambientes salud del trabajador. (Art.61) Ver Cap. 11 Ventilacién.
Capitulo 10 - Radiaciones: Radiaciones lonizantes y No s . ;
) A " ) ” o de trabajo. Andlisis de aire - Anexo Ill. Cap. XII
lonizantes. Dispositivos y equipos de proteccion especifica. Las iluminancias, su relacién y uniformidad son
Limites de exposicion. Casos de prohibicién de presencia . ’ "
humana. Capitulo 11 - Ventilacién: incidencia en el mantenimiento este}blemdas en eIIAnexo IV. Los colores a utilizar
L . - seran los establecidos en el Anexo IV. Cap. XllI
de condiciones ambientales que no perjudiquen la salud del Determinaciones limites y valores de tabla. Anexo
trabajador. Sistemas de extraccion. Capitulo 12 - lluminacién y . L .
Color lluminacién: Condiciones; luces de emergencia — Colores: V. Exa_menes audiométricos y control médico i
Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, prescriptos. Dec. 1338/96. El Anexo V del CONTAMINACION AMBIENTAL: Cumplir con los valores de
lugares y objetos; se marcaran los pasillos y circulaciones de pres_eme decreto (ref. al Cap 13) ha sido Concentraciones Maximas Permisibles (Anexo Il sustituido por art.
transito; paredes o pisos indicando los caminos de evacuacion; las sustituido por la Res. 295/03 MTEySS. 4° de la Resolucion N°295/2003 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
partes de maquinas y demas elementos de la instalacién Seguridad Social B.O. 21/11/2003).
industrial; las caferias. Conservacion de sefalizaciones. Capitulo Andlisis de Aire en los lugares de trabajo donde se realicen procesos
13 - Ruidos y Vibraciones . Ruidos: determinacién de Nivel que den origen a estados de contaminacion ambiental.
Sonoro; limites de NS; medidas correctivas; proteccion auditiva;
limites de exposicién; examenes audiométricos.
ARTICULO 1° — Apruébase el Protocolo para
Medicién de Contaminantes Quimicos en el Aire
de un Ambiente de Trabajo, que como Anexo
forma parte integrante de la presente resolucién, y
que sera de uso obligatorio para todos aquellos
que deban medir el nivel de contaminantes
Resolucion Legislacién . ) quimicos copfgrme las preyisiones dela Le.y Ne
861/2015 - SRT Nacional Medicion anual segun protocolo aprobado 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y
normas reglamentarias.
ARTICULO 2° — Establécese que los valores de
la medicién de contaminantes quimicos en el aire
de un ambiente de trabajo, cuyos datos se
plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo
anterior, tendran una validez de DOCE (12)
meses.
Anexo | - Titulo IV -Condiciones de Higiene en los Ambientes
Laborales. Capitulo 8 - Carga Térmica Capitulo 9 - Contaminacién
Amhiantal: Tadn llinar Aa trahain an al miia ea afartiian nraracne
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I UMY g My e e I“ MUt U wrmims P veoee VENTILACION: Contar con ventilacion y toma de aire acorde a la
que produlzlcan emanaciones d? cualquier tipo, deberg disponer actividad y cantidad de trabajadores de acuerdo a Tabla. (Art.64 al
de dispositivos destinados a evitar que dichos contaminantes 70)
alcancen niveles que puedan afectar la salud del trabajador. - - . ’
. o ] e . Cap. IX Maximas permisibles para los ambientes
Capitulo 10 - Radiaciones: Radiaciones lonizantes y No ) g .
) . " ) . o de trabajo. Analisis de aire - Anexo Ill. Cap. XII
lonizantes. Dispositivos y equipos de proteccion especifica. S . " ) .
o s o . Las iluminancias, su relacién y uniformidad son
Limites de exposiciéon. Casos de prohibicién de presencia . I
humana. Capitulo 11 - Ventilacion: incidencia en el mantenimiento establecidas en el Anexo IV. Los colores a utilizar
Decreto 351/79 Legislacion de condi.cion?es ambientales que n-o erjudiquen la salud del seran los establecidos en el Anexo IV. Cap. XIlI
Nacional trabaiador. Sistemas de extrgccién pCaJ itul?) 12 - lluminacién Determinaciones limites y valores de tabla. Anexo
ColorJ IIuminacién' Condiciones; Iuc.es dpe emergencia — CO|0I’gS' V. Exdmenes audiométricos y control médico
Se utilizaran color.es de se urid’ad ara identific?ar ersonas ~ [prescriptos. Dec. 1338/96. El Anexo V del
) . ou! para car pef : presente decreto (ref. al Cap. 13) ha sido ILUMINACION: (Art.71 al 76) Las iluminancias; relaciones de
lugares y objetos; se marcaran los pasillos y circulaciones de o S o . P " .
P . R ! o sustituido por la Res. 295/03 MTEySS. iluminancias; uniformidad de la iluminacién seran las establecidas en
transito; paredes o pisos indicando los caminos de evacuacion; las el Anexo IV. (Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)
partes de maquinas y demas elementos de la instalacion : :
industrial; las cafierias. Conservacion de sefializaciones. Capitulo
13 - Ruidos y Vibraciones . Ruidos: determinacion de Nivel
Sonoro; limites de NS; medidas correctivas; proteccion auditiva;
limites de exposicion; examenes audiométricos.
Establece que los valores de la medicién de
iluminacion en el ambiente laboral, cuyos datos se
Aprueba el Protocolo para la Medicién de la lluminacion en el plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo
5 o Ambiente Labora}l’, que como A,nexo formalpartellntegrante dela |anterior, tendran una vallde; de DOCE .(1?) ILUMINACION: Para la realizacion de la Medicion de Ia lluminacion
Resolucion 84/12 Legislacién  |presente resolucién, y que sera de uso obligatorio para todos meses. A los efectos de realizar la medicion a la ] : ) )
) ’ ) P ) - o en el Ambiente Laboral es de uso obligatorio el Protocolo establecido
SRT Nacional aquellos que deban medir el nivel de iluminacién conforme con las |que hace referencia el articulo 12 de la presente o
- o . ) I . . o por la presente Resolucion.. ANUAL
previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el resolucién podra consultarse una Guia Practica
Trabajo y normas reglamentarias. que se publicara en la pagina Web de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.
Anexo | - Titulo IV -Condiciones de Higiene en los Ambientes COLORES DE SEGURIDAD: (Art.77 al 84) Identificar personas,
Laborales. Capitulo 8 - Carga Térmica Capitulo 9 - pontammamon lugares y objetos. Delimitacién y demarcacién paredes y pisos,
Ambiental: Todo lugar de trabajo en el que se efectlan procesos pasillos, circulacién de tréansito, salidas normales o de emergencia,
que produzcan emanaciones de cualquier tipo, debera disponer cafierias, partes de maquinas y elementos de instalacién. Anexo IV.
de dispositivos destinados a evitar que dichos contaminantes Los valores a utilizar para la identificacién de lugares y objetos seran
alcancen niveles que puedan afectar a salud del trabajador. Cap. IX Méximas permisibles para los ambientes ~|l0s establecidos por las normas IRAM N. 10.005; 2507 e IRAM DEF
Capitulo 10 - Radiaciones: Radiaciones lonizantes y No . g ! D 10-54
) h " ) i o de trabajo. Andlisis de aire - Anexo ll. Cap. XII :
lonizantes. Dispositivos y equipos de proteccion especifica. S . > . .
P S A . Las iluminancias, su relacién y uniformidad son
Limites de exposicién. Casos de prohibicién de presencia establecidas en &l Anexo IV. Los colores a utilizar
Legislacion humana. Capitulo 11 - Ventilacion: incidencia en el mantenimiento seran los establecidos en eI-Anexo IV. Cap. XIll RUIDOS: (Art.85 al 93) Valores admisibles de Nivel Sonoro (Art.85 y
Decreto 351/79 98 de condiciones ambientales que no perjudiquen la salud del S P - -ap. 86). Anexo V (sustituido por la Res. 295/03 MTEySS.)
Nacional ; : . - S Determinaciones limites y valores de tabla. Anexo
trabajador. Sistemas de extraccion. Capitulo 12 - lluminacién y . A pom
NS s i ) . |V. Exdmenes audiométricos y control médico
Color lluminacién: Condiciones; luces de emergencia — Colores: .
. . ) . prescriptos. Dec. 1338/96. El Anexo V del . . -
Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, ; RUIDOS: (Art.85 al 93) Medidas correctivas: Procedimientos de
) . . ) ) . presente decreto (ref. al Cap. 13) ha sido h o - "
lugares y objetos; se marcaran los pasillos y circulaciones de iy ingenieria (estructural) Art. 87 inc. 1 Protectores auditivos
by f . ! . sustituido por la Res. 295/03 MTEySS. " o
transito; paredes o pisos indicando los caminos de evacuacion; las certificados Art.88 y 91. Anexo V (sustituido por la Res. 295/03
partes de maquinas y demas elementos de la instalacion MTFvSS ) Rediicaion de tiemnos de exnosicién. Anexa V (sustitiido
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industrial; las cafierias. Conservacion de sefalizaciones. Capitulo
13 - Ruidos y Vibraciones . Ruidos: determinacién de Nivel
Sonoro; limites de NS; medidas correctivas; proteccion auditiva;
limites de exposicién; exdmenes audiométricos.

por la Res. 295/03 MTEySS.). Exdmenes Audiométricos. Cap. 3.
Valores limites de ultra e infrasonidos en Anexo V (sustituido por la
Res. 295/03 MTEySS.).

R e m mm e mmrmimen s imie e mame— e

Resolucién 85/12
SRT

Legislacién
Nacional

Aprueba el Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el
Ambiente Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la
presente resolucion, y que sera de uso obligatorio para todos
aquellos que deban medir el nivel de ruido conforme con las
previsiones de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°
19.587 y sus normas reglamentarias.

Establece que los valores de la medicion del nivel
de ruido en el ambiente laboral, cuyos datos se
plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo
anterior, tendran una validez de (12) meses. A los
efectos de realizar la medicién a la que hace
referencia el articulo 12 de la presente resolucion
podra consultarse una Guia Practica que se
publicara en la pagina web de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.

RUIDO: Para la realizacion de la Medicién de la Ruido en el
Ambiente Laboral es de uso obligatorio el Protocolo establecido por
la presente Resolucién.

cédigo: gyg-sso-reg-cbc-f-001

vigente a partir de: febrero 2017

Anexo | - Titulo IV -Condiciones de Higiene en los Ambientes
Laborales. Capitulo 8 - Carga Térmica Capitulo 9 - Contaminacién
Ambiental: Todo lugar de trabajo en el que se efectian procesos
que produzcan emanaciones de cualquier tipo, debera disponer
de dispositivos destinados a evitar que dichos contaminantes
alcancen niveles que puedan afectar la salud del trabajador.
Capitulo 10 - Radiaciones: Radiaciones lonizantes y No
lonizantes. Dispositivos y equipos de proteccion especifica.
Limites de exposicién. Casos de prohibicién de presencia
humana. Capitulo 11 - Ventilacion: incidencia en el mantenimiento
de condiciones ambientales que no perjudiquen la salud del
trabajador. Sistemas de extraccion. Capitulo 12 - lluminacién y
Color lluminacién: Condiciones; luces de emergencia — Colores:
Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas,
lugares y objetos; se marcaran los pasillos y circulaciones de
transito; paredes o pisos indicando los caminos de evacuacion; las
partes de maquinas y demas elementos de la instalacién
industrial; las cafierias. Conservacion de sefalizaciones. Capitulo
13 - Ruidos y Vibraciones . Ruidos: determinacién de Nivel
Sonoro; limites de NS; medidas correctivas; proteccion auditiva;
limites de exposicién; examenes audiométricos.

Cap. IX Maximas permisibles para los ambientes
de trabajo. Andlisis de aire - Anexo ll. Cap. XII
Las iluminancias, su relacién y uniformidad son
establecidas en el Anexo IV. Los colores a utilizar
serdn los establecidos en el Anexo IV. Cap. XlII
Determinaciones limites y valores de tabla. Anexo
V. Exdmenes audiométricos y control médico
prescriptos. Dec. 1338/96. El Anexo V del
presente decreto (ref. al Cap. 13) ha sido
sustituido por la Res. 295/03 MTEySS.

VIBRACIONES: (Art.94). Respetar valores limites permisibles
especificados en el Anexo V (sustituido por la Res. 295/03
MTEySS.).
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Decreto 351/79

Legislacion
Nacional

Capitulo 14 - Instalaciones Eléctricas - Mantenimiento. Medidas
de Seguridad. Los materiales y equipos cumpliran con las
exigencias de las normas técnicas correspondientes (AEA 90364).
En caso de no estar normalizados deberan asegurar las
prescripciones previstas en el presente capitulo. Capitulo 15 -
Maquinas y Herramientas - Maquinas: Proteccién - Mecanismos y
dispositivos de seguridad - Aislamiento de motores - Condiciones
de Mantenimiento. Herramientas: Calidad de fabricacion -
Dispositivos de Seguridad Capacitacion del personal para el uso
de las mismas - Manipulacién - Herramientas Portatiles (uso y
proteccion). Aparatos para lzar: marcacion de carga maxima (la
nunca debera superar el peso) - operacion segura - inspeccion,
revisién y mantenimiento— dispositivo de frenado - cantidad y
distribucién de ganchos - Aparejos para izar: tipo de cadenas -
Factores de seguridad de acuerdo al uso - ensayos de tension -
uso de cables - uso de cuerdas - indicaciéon de maxima admisible -
caracteristicas de ganchos, poleas - dispositivos de proteccion y
seguridad - uso de auto elevadores, caracteristicas y dispositivos
de seguridad - Tuberias de transporte, caracteristicas
constructivas - Ferrocarriles para transporte interno - Ascensores
y montacargas : requisitos y condiciones maximas de seguridad,
cargas maximas admisibles (establecidas por el fabricante).
Capitulo 16 - Aparatos que puedan desarrollar presién interna :
prescripciones para la correcta ejecucion de tareas - Aislacion
térmica para los equipos con fuego - Conservacion e inspeccién -
Dispositivos de seguridad - Otros equipos sometidos a presion:
dispositivos de seguridad - Aimacenado de recipientes, tubos,
cilindros, tambores y otros que contengan gases licuados a
presion. Capitulo 17 - Trabajos con Riesgos Especiales:
Almacenamiento, manipulacion, procesamiento de sustancias
riesgosas - Utilizacion y manipulacion - Pérdidas y escapes -
Rotulado - Sustancias explosivas - Alarmas - Condiciones
Edilicias - Condiciones de salubridad y seguridad especificas de
acuerdo a cada caso (ventilacion, desinfeccion, etc). Soldadoras
moviles y fijas: dispositivos de seguridad. Capitulo 18 - Proteccion
contra incendios: condiciones de construccion, instalacion y
equipamiento - Prevencion - Mitigacion - Capacitacion -
Prohibiciones - Control de propagacion - Vias de escape -
Matafuegos (tipos, caracteristicas, requisitos) - Clases de fuego -
Capacitacion, practicas y simulacros - Registros de inspeccién -
Tarjetas individuales.

Cap. XIV Las tareas de montaje, maniobra o
mantenimiento sin o con tensién, se regiran por
las disposiciones del Anexo VI. Adoptar las
medidas tendientes a la eliminacion de la
electricidad estatica en todas aquellas
operaciones donde pueda producirse. Ver Anexo
VI. Cap. XVIII La autoridad competente podra
exigir, cuando sea necesario, protecciones
diferentes a las establecidas en este capitulo.
Condiciones estructurales ver Anexo VII. En las
plantas de elaboracion, transformacién y
almacenamiento de combustibles sélidos
minerales, liquidos o gaseosos, debera cumplirse
con lo establecido en la Ley N 13.660 y su
reglamentacioén. Las condiciones generales y
especificas relacionadas con los usos de los
establecimientos, riesgo, situacién, construccién y
extincion estan detalladas en el Anexo VILI.

INSTALACIONES ELECTRICAS: (Art. 95 al 102) Los materiales y
equipos eléctricos, cumpliran con las normas técnicas
correspondientes. AEA 90364 Parte 7 Seccion 771.
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Resolucion 900/15
SRT

Legislacion
Nacional

PROTOCOLO PUESTA A TIERRA

Apruébase el protocolo para la medicién del valor
de puesta a tierra y la verificacion de la
continuidad de las masas en el ambiente laboral y
que sera de uso obligatorio para todos aquellos
que deban medir el valor de la puesta a tierra 'y
verificar la continuidad de las masas conforme las
previsiones de la ley n° 19.587 de higiene y
seguridad en el trabajo y normas reglamentarias

PUESTA A TIERRA:La medicién debe ser con caracter anual y con
el formato del protocolo establecido en la normativa - Vigencia
23/05/2015

cédigo: gyg-sso-reg-cbc-f-001
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Capitulo 14 - Instalaciones Eléctricas - Mantenimiento. Medidas
de Seguridad. Los materiales y equipos cumpliran con las
exigencias de las normas técnicas correspondientes (AEA 90364).
En caso de no estar normalizados deberan asegurar las
prescripciones previstas en el presente capitulo. Capitulo 15 -
Maquinas y Herramientas - Maquinas: Proteccién - Mecanismos y
dispositivos de seguridad - Aislamiento de motores - Condiciones
de Mantenimiento. Herramientas: Calidad de fabricacion -
Dispositivos de Seguridad Capacitacion del personal para el uso
de las mismas - Manipulacién - Herramientas Portatiles (uso y
proteccion). Aparatos para lzar: marcacion de carga maxima (la
nunca debera superar el peso) - operacion segura - inspeccion,
revisién y mantenimiento— dispositivo de frenado - cantidad y
distribucién de ganchos - Aparejos para izar: tipo de cadenas -
Factores de seguridad de acuerdo al uso - ensayos de tension -
uso de cables - uso de cuerdas - indicacién de maxima admisible -
caracteristicas de ganchos, poleas - dispositivos de proteccion y
seguridad - uso de auto elevadores, caracteristicas y dispositivos
de seguridad - Tuberias de transporte, caracteristicas
constructivas - Ferrocarriles para transporte interno - Ascensores
y montacargas : requisitos y condiciones maximas de seguridad,
cargas maximas admisibles (establecidas por el fabricante).
Canitiiln 1R - Anaratne miie niledan deearrnllar nreciAn intarna -

Cap. XIV Las tareas de montaje, maniobra o
mantenimiento sin o con tension, se regiran por
las disposiciones del Anexo VI. Adoptar las
medidas tendientes a la eliminacion de la
electricidad estatica en todas aquellas
operaciones donde pueda producirse. Ver Anexo
VI. Cap. XVIII La autoridad competente podra
exigir, cuando sea necesario, protecciones
diferentes a las establecidas en este capitulo.
Condiciones estructurales ver Anexo VII. En las
plantas de elaboracion, transformacién y
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TRABAJOS DE SOLDADURA Y CORTE: adecuada ventilacién e
iluminacién; seguridad contra riesgo de incendio; el trabajador
deberd estar capacitado y provisto de equipos y elementos de
proteccion personal adecuados; la ropa libre de sust. combustibles
(grasas, aceites, etc). cumplir con lo dispuesto en el capitulo 10.
(art.152)

TRABAJOS DE SOLDADURA AUTOGENA - ALTA PRESION: El
almacenmiento de cilindros (rotulados) se debe realizar segun lo
establecido en el Art.142. Reguladores de presion.

INSTALACIONES ELECTRICAS: Las instalaciones, tareas de
montaje y mantenimiento, medidas de seguridad se regiran por lo
dispuesto en el Anexo VI.

INSTALACIONES ELECTRICAS: Eliminacién de electricidad
estatica; se regira por lo dispuesto en el inc. 3.6. del Anexo VI. Los
establecimientos e instalaciones expuestos a descargas
atmosféricas, poseeran una instalacion contra las sobretensiones de
este origen que asegure la eficaz proteccion de las personas y
cosas. Las tomas a tierra de estas instalaciones deberan ser
exclusivas e independientes de cualquier otra.

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS: (Art.103 al 137). Maquinas:
protecciéon en maquinas y motores, dispositivos de seguridad,
sefalizacion (art.109).

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS: (Art.103 al 137). Operaciones de
Mantenimiento (art.108). Capacitacion para su uso (ver art. 110 al
113).
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Legislaciéon

Decreto 351/79 )
Nacional
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prescripciones para la correcta ejecucion de tareas - Aislacion
térmica para los equipos con fuego - Conservacién e inspeccion -
Dispositivos de seguridad - Otros equipos sometidos a presion:
dispositivos de seguridad - Almacenado de recipientes, tubos,
cilindros, tambores y otros que contengan gases licuados a
presion. Capitulo 17 - Trabajos con Riesgos Especiales:
Almacenamiento, manipulacién, procesamiento de sustancias
riesgosas - Utilizacion y manipulacion - Pérdidas y escapes -
Rotulado - Sustancias explosivas - Alarmas - Condiciones
Edilicias - Condiciones de salubridad y seguridad especificas de
acuerdo a cada caso (ventilacién, desinfeccion, etc). Soldadoras
moviles y fijas: dispositivos de seguridad. Capitulo 18 - Proteccién
contra incendios: condiciones de construccion, instalacion y
equipamiento - Prevencion - Mitigacion - Capacitacion -
Prohibiciones - Control de propagacion - Vias de escape -
Matafuegos (tipos, caracteristicas, requisitos) - Clases de fuego -
Capacitacién, practicas y simulacros - Registros de inspeccion -
Tarjetas individuales.

almacenamiento de combustibles sélidos
minerales, liquidos o gaseosos, debera cumplirse
con lo establecido en la Ley N 13.660 y su
reglamentacion. Las condiciones generales y
especificas relacionadas con los usos de los
establecimientos, riesgo, situacién, construccién y
extincion estan detalladas en el Anexo VILI.

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS:

Aparatos para izar (art.114 al121): Sefalizacién de Carga Maxima
(art.114). Operacion (art.115). Inspeccion (art.116). Dispositivos de
Seguridad (art.117 al 121).

Aparejos para lzar (art. 122 al 136). Elementos Integrantes.
Condiciones y dispositivos de Seguridad. Los Autoelevadores,
Tractores y Otros Medios de Transporte Automotor deben cumplir
condiciones de seguridad del Art. 1342,

TRABAJOS CON RIESGOS ESPECIALES - SUSTANCIAS
RIESGOSAS, INFECTANTES O SUSCEPTIBLES DE PRODUCIR
POLVOS, GASES O NIEBLAS TOXICAS O CORROSIVAS:
(Art.145 al 159). Utilizacion, almacenamiento, manipulacion,
fabricacién, procesamiento estaran sujetos a las prescripciones que
se detallan en el Capitulo 17 (Art.145 al 159). . En los
establecimientos en que se empleen sustancias corrosivas o se
produzcan gases o vapores de tal indole, se protejeran las
instalaciones y equipos contra sus efectos. Cumplir condiciones de:
Ventilacion; Almacenamiento de envases; Manipulacién; Transvase;
Transporte; Estiba; Derrames. (art.148)

TRABAJOS CON RIESGOS ESPECIALES: (Art.145 al 159). En los
establecimientos en donde se fabriquen, manipulen o empleen las
sustancias enumeradas en el articulo 145 se instalaran dispositivos
de alarma acusticos y visuales. Caracteristicas de los
establecimientos; condiciones de higiene y limpieza (art.149).

Proteccion Personal del Trabajador. Capitulo 19 - Equipos y
Elementos de Proteccion Personal - Requisitos y responsabilidad
del fabricante - Rol del responsable del SHvST - Obliaaciones del

En relacién con las especificaciones técnicas para
la proteccion de las extremidades inferiores Ver
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: El empleador debe
adquirir estos elementos a fabricantes inscriptos en el Registro del
Ministerio de Trabajo y determinar los que sean necesarios para
cada tipo de actividad y proveerlos a su personal, a quien debera
capacitar para su uso correcto y controlar el mismo.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: El trabajador tiene la
obligacion de utilizar los elementos de proteccion personal provistos
y necesarios para su trabajo seguro.
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empleador - Uso obligatorio - Caducidad de los EPP - Ropa de Res. 1904/2007. TRABAJOS EN ALTURA: En todo trabajo en altura, con peligro de
Trabajo; caracteristicas; casos especiales. caidas, sera obligatorio el uso de cinturones de seguridad. Estos
cinturones cumplirén las recomendaciones técnicas vigentes e iran
provistos de anillas por donde pasara la cuerda salvavida, las que no
podran estar sujetas por medio de remaches. Los cinturones de
seguridad se revisaran siempre antes de su uso, desechando los
que presenten cortes, grietas o demas modificaciones que
comprometan su resistencia, calculada para el peso del cuerpo
humano en caidas libre con recorrido de 5 metros. (Ver ademas Art.

2009).
Anexo | - Titulo VII-Seleccién y Capacitacion del PersonalCapitulo
20 - Seleccion de Personal - Les corresponde a los responsables SERVICIOS DE MEDICINA E HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
de los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad participar de la TRABAJO: El empleador debe recurrir en esta materia a los
seleccion e ingreso de personal en relacién con |os riesgos - Servicios de Medicina e Hy S en el trabajo.
certificado de aptitud - exdmenes preocupacionales y
periédicos.Capitulo 21 - Capacitacion - Capacitar en materia de
HS, prevencién de enfermedades y accidentes - Medios de
Capacitaci(’)n - Sectores comprometidos - Planes anuales - CAPACITACIONES: EI trabajador debe asistir a los cursos de
Entrega de Material didéctico. capacitacion en la materia que le imponga su empleador.

SERVICIOS DE MEDICINA E HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL

Legislacion Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. TRABAJO: El empleador debe contar con un servicio interno o
Decreto 1.338/96 gis Trabajadores equivalentes. Deréganse los Titulos Il'y VIII del Modificado por el Decreto 491/97. externo de Medicina e Higiene y Seguridad del Trabajo para prevenir
Nacional N - . : L .
Anexo | del Decreto N° 351/79. danos en la salud o la vida de sus trabajadores. Este servicio estara

a cargo de graduados universitarios.

Los anexos Ill, IV y V de la presente Resolucion
se encuentran desarrollados junto con las ERGONOMIA Y LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS:
obligaciones del Decreto 351/79 - Titulo 1V, al cual |[Cumplimentar con las especificaciones técnicas sobre ergonomia y
modifica. El Anexo Il se encuentra desarrollado en |levantamiento manual de cargas.

la tematica Radiaciones.

Resolucion 295/03|  Legislacién  |Aprueba las Especificaciones Técnicas sobre Ergonomia y
- Anexo | - MTESS Nacional Levantamiento Manual de Cargas.
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Resolucion
886/2015 - SRT

Legislacion
Nacional

ARTICULO 1° — Apruébase el “Protocolo de Ergonomia” que,
como Anexo |, forma parte integrante de la presente, como
herramienta basica para la prevencién de trastornos musculo
esqueléticos, hernias

inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra
con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento
columnario y varices primitivas bilaterales.

El Anexo | esta conformado por la Planilla N° 1: “Identificacion de
Factores de Riesgo”; la Planilla N° 2

“Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las
planillas 2.A, 2.B, 2.C, 2.D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.H y 2.; la Planilla N° 3:
“Identificacion de Medidas Preventivas Generales y Especificas”
necesarias para prevenirlos, y la Planilla N° 4: “Seguimiento de
Medidas Correctivas y Preventivas”.

Resolucion 953/10
- SRT

Legislacion
Nacional

Criterios de seguridad respecto de las tareas ejecutadas en
espacios confinados. Establece que los requisitos de seguridad,
respecto de tareas ejecutadas en espacios confinados, se
consideraran satisfechos en el marco de la Ley N® 24.557, en
tanto se cumpla con las exigencias que a tal fin fija la Norma del
INSTITUTO ARGENTINO DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION (I.R.A.M.) N® 3625 de fecha 12 de agosto de
2003, o aquella que en el futuro la modifique o la sustituya.

Determina que para el caso de verificarse
discrepancia entre los valores contemplados en la
Tabla 1 de la Norma |.R.A.M. N¢ 3625/03
—~Concentraciones Maximas Permitidas de
Contaminantes— y los valores contemplados en el
Anexo IV de Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(M.T.E. y S.S.) N2 295 de fecha 10 de noviembre
de 2003, deberan respetarse los valores maximos
de la norma que sobre el particular contenga
pautas de caracter mas estricto en cuanto a
valores permitidos.

TAREAS EN ESPACIOS CONFINADOS: Las tareas ejecutadas en
espacios confinados deberan cumplimentar con las exigencias que a
tal fin fija la Norma IRAM N® 3625/03, o aquella que en el futuro la
modifique o la sustituya.

Ley 20.744 (Texto
Ordenado por
Dec. 390/76)

Legislacién
Nacional

Ley de Contrato de Trabajo. Fuentes de regulacién. Ambito de
aplicacién. Definiciones. Derechos y deberes del empleador y el
trabajador. Formacién profesional. Modificaciones del contrato.
Remuneracion del Trabajador. Vacaciones y Licencias. Feriados
obligatorios y dias no laborables. Duracién del Trabajo y
Descanso Semanal. Extincion del Contrato de Trabajo.
Indemnizaciones.

De acuerdo con el Art. 779, el empleador debe prestar proteccion a la
vida y bienes del trabajador cuando éste habite en el
establecimiento. En el Art. 1762 se dispone que queda prohibido
ocupar a mujeres en trabajos que revistan el caracter de penoso,
peligrosos o insalubre, idem para menores de 18 afos y en el Art.
200° se fija la jornada de trabajo nocturno e insalubre.
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ZAPATOS DE SEGURIDAD: Proveer al trabajador de zapatos,
botines, polainas o botas de seguridad adaptadas a los riesgos a
prevenir. Cuando exista riesgo capaz de determinar traumatismos
Resolucion Legislacion Establece que se sustituya el texto del Articulo 197 del Anexo | del ﬁler\fg:gi Ein lzitzlreas‘cgisrz?up::;; zzt:ce:rg bSOitEeiISrideesSggeusrIdad
gis Dec. 351/79, en relacion con las especificaciones técnicas para la 1'ap o P 90
1.904/07 - SRT Nacional roteccion de las extremidades inferiores determinado por productos quimicos o liquidos corrosivos, el calzado

P ’ sera confeccionado con elementos adecuados, especialmente la
suela, y cuando se efectlien tareas de manipulacién de metales
fundidos, se proporcionara al calzado aislacién y resistencia de la
planta exterior al contacto caliente.
AFILIACION A LA A.R.T.: El empleador debe: afiliarse a una ART y
declarar las altas y bajas en su plantel.

Ley de Riesgos del Trabajo. Objetivos y ambito de aplicacion.

Prevencién de los riesgos del trabajo. Contingencias y situaciones NOTIFICACION A LOS EMPLEADOS: Notificar a sus trabajadores

Ley 24.557 cubiertas. Prestaciones dinerarias y en especie. Determinacion y la ART en la cual se encuentran cubierios
(Mod)ilficaHa por Legislacién revisién de las incapacidades. Régimen financiero. Gestion de las -
Decreto 1.278/00 Nacional prestaciones. Derechos, deberes y prohibiciones. Fondos de DENUNCIA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
y Ley 26.773) Garantia y de Reserva. Entes de Regulacion y Supervision. PROFESIONALES: Denunciar accidentes y enfermedades
’ Responsabilidad Civil del Empleador. Organo Tripartito de profesionales a la ART.

Participacién. Normas Generales y Complementarias.

Disposiciones Finales.
REGISTRO DE SINIESTRALIDAD: Mantener un registro de
siniestralidad.

cédigo: gyg-sso-reg-cbc-f-001 version 3
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Régimen de Ordenamiento de la Reparacion de los Dafos

A los fines de la presente, se entiende por régimen
de reparacion al conjunto integrado por esta ley,
por la Ley de Riesgos del Trabajo 24.557 y sus
modificatorias, por el Decreto 1694/09, sus
normas complementarias y reglamentarias, y por
las que en el futuro las modifiquen o sustituyan.
Cuando el dafio se produzca en el lugar de trabajo
o lo sufra el dependiente mientras se encuentre a
disposicién del empleador, el damnificado
(trabajador victima o sus derechohabientes)
percibird junto a las indemnizaciones dinerarias
previstas en este régimen, una indemnizacién

NOTIFICACION DE IMPORTES A PERCIBIR POR EL
DAMNIFICADO O SUS DERECHOHABIENTES: Los obligados por
la ley 24.557 y sus modificatorias al pago de la reparacién dineraria
deberan, dentro de los quince (15) dias de notificados de la muerte
del trabajador, o de la homologacion o determinacion de la

cédigo: gyg-sso-reg-cbc-f-001

vigente a partir de: febrero 2017

de mejoramiento previstos en el articulo 4 de la Ley 24.557.

Mejoramiento debe incluir requisitos minimos a
desarrollar por los empleadores, conforme lo
disponga la SRT para cada sector de cada
actividad. La Superintendencia de Riesgos del
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Ley 26.773 nggcs:ilgg:ln derivados de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades iS;IOL?izlr?)Trgz%%grr]mlgoreenafzcrjzpegflchsligrrrﬁlas incapacidad laboral de la victima de un accidente de trabajo o
Profesionales. alli c:'evistas o uivalentepal veint% or ciento enfermedad profesional, notificar fehacientemente a los

(205) de esé sﬂma En caso de mL’JDerte o damnificados o a sus derechohabientes los importes que les

incaoacidad total e.sta indemnizacion adicional corresponde percibir por aplicacién de este régimen, precisando

nun(?a sera inferiér a pesos setenta mil ($ 70.000) cada concepto en forma separada e indicando que se encuentran a

Deroga los articulos 19, 24 y los incisos 1,2y 3 su disposicion para el cobro.

del articulo 39 de la ley 24.557 y sus

modificatorias. Las prestaciones indemnizatorias

dinerarias de renta periédica, previstas en la

citada norma, quedan transformadas en

prestaciones indemnizatorias dinerarias de pago

Gnico, con excepcion de las prestaciones en

ejecucion.
CONFECCION DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO: Los Planes
de Mejoramiento de las condiciones de higiene y seguridad en el
trabajo deben confeccionarse siguiendo las siguientes pautas y
contenidos: a) El Plan se desarrollara en diferentes niveles. Cada
uno comprendera un conjunto de etapas a cumplir. b) Cada etapa
contendra, a su vez, un conjunto de elementos que el empleador
debe desarrollar, con el objeto de mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

Establece 4 niveles a alcanzar en el cumplimiento

de estos planes. EI Plan de Mejoramient(?se INGRESO DEL PERSONAL DE LA ASEGURADORA: Permitir el

elaborara a partir de la evaluacion del grado de ingreso a su establecimiento, dentro de los horarios de trabajo y sin

cumplimiento de la normativa de higiene y necesidad de previa notificacion, del personal destacado por las

seguridad en el trabajo del establecimiento o aseguradoras, cuando concurra en cumplimiento de las funciones

empresa, efectuada en forma conjunta por el previstas en la Ley sobre Riesgos del Trabajo y en el contrato de

empleadé:r y la aseguradora. A partir dicha afiliacion suscripto. Suministrar a las aseguradoras la informacion

evaluacion, las partes elabo;arén el Plan de necesaria para evaluar, desarrollar y controlar el Plan de

s Reglamenta la Ley 24557 de Riegos del Trabajo. Establece las ) . L Mejoramiento.
Legislacion . ) . Mejoramiento y determinaran los elementos a
Decreto 170/96 . pautas y contenidos con que deberan confeccionarse los planes R
Nacional desarrollar en forma prioritaria. El Plan de

PROGRAMA DE CAPACITACION: Cumplir el programa de
capacitacion acordado con la aseguradora. Brindar adecuada
capacitacion a los trabajadores respecto de los riesgos inherentes a
sus puestos de trabajo.
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1rapajo poara, meaiante resolucion runaaaa, no
permitir la celebracion de Planes de Mejoramiento
en algunas actividades de acuerdo a los riesgos
existentes en ellas.

DIFUSION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: Poner en
conocimiento de los trabajadores el Plan de Mejoramiento.

PLANES DE MEJORAMIENTO: Cumplir con los planes acordados
con las aseguradoras y con las actividades programadas para
prevenir los riesgos del trabajo.

ACCIDENTES DE TRABAJO: Proveer a la aseguradora toda la
informacién que requiera a los fines de la determinacién de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional.

Aprueba los requisitos y formalidades que deben cumplir los
Planes de Mejoramiento y los requisitos de las constancias de
visitas a los establecimientos por parte de las aseguradoras, los
que se detallan en el Anexo |. Establece los formularios a utilizar

Los lineamientos y requisitos minimos a
desarrollar por los empleadores para alcanzar el
Segundo Nivel de Cumplimiento de Normas de

INFORMES: Confeccionar para cada visita que el profesional de la

Resolucion 239/96|  Legislacion L2 ) . L > ) ) . Aseguradora efectle a la empresa, un informe por duplicado,
) para la evaluacion de riesgos para pasar de nivel . Por dltimo, Prevencién, segun lo establecido en los articulos .
- MTESS Nacional L i . 0. o A quedando una copia en poder del empleador, y otra en poder de la
aprueba los requisitos minimos que deberan contener los Planes |5°y 6° del Decreto N° 170/96, son los que Aseguradora
de Mejoramiento para alcanzar el Tercer Nivel de Cumplimiento, |componen las Resoluciones S.R.T. N° 38/96 y sus ’
los que integran el Anexo I, que forma parte en un todo de la ANEXOS Iy Il. y S.R.T. N° 42/96.
presente Resolucién.
En lo que respecta a la determinacion de las contingencias e
incapacidades laborales, establece que el empleador esta
obligado a denunciar a su Aseguradora de Riesgos del Trabajo
(ART), inmediatamente de conocido, todo accidente de trabajo o DENUNCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
Decreto 717/96 - Legislacién  |enfermedad profesional que sufran sus dependientes. También PROFESIONALES: Denunciar a su Aseguradora de Riesgos del
SRT Nacional podré efectuar la denuncia el propio trabajador, sus Trabajo (ART), inmediatamente de conocido, todo accidente de

derechohabientes o cualquier persona que haya tenido
conocimiento del accidente de trabajo o enfermedad profesional.
La denuncia del empleador debera contener como minimo los
datos que a tal fin requiera la SRT.

trabajo o enfermedad profesional que sufran sus dependientes.
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Considera que un trabajador damnificado se encuentra en
condiciones de Alta Médica cuando los sintomas incapacitantes
hayan desaparecido o estén consolidados y siempre que el

Establece como excepcién al principio general
previsto en el articulo precedente, el otorgamiento
del Alta Médica cuando el trabajador damnificado
se encuentre en condiciones de reintegrarse a sus
tareas habituales, sin perjuicio de que deba
proseguir con un tratamiento médico asistencial
pendiente y siempre que el retorno a sus tareas
habituales no ocasione un retardo en su curacion,
un agravamiento en su cuadro nosolégico, un
aumento en las posibilidades de sufrir una nueva
contingencia, ni riesgos para terceros. Dicha
excepcion procedera para las especialidades de

Resolucion Legislacién  |tratamiento médico asistencial se encuentre agotado. Esto dltimo, . ; : .
) . . ) . - odontologia, psicoterapia, dermatologia y/o
1.838/14 - SRT Nacional sin perjuicio del otorgamiento de las prestaciones médico :
asistenciales de mantenimiento vitalicias que el damnificado aquella_s que o_portunamente determine la
pueda requerir como consecuencia directa de las secuelas Gerencia Médica de esta SUPERINTENDENCIA
o DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), y cuando
resultantes del siniestro. : A
no hubiera certeza de la disminucién de la
capacidad laborativa del trabajador damnificado.
En ese caso, la A.R.T./E.A. podré otorgar al
trabajador el Alta Médica difiriendo la
determinacién del grado de la incapacidad
permanente, en caso de corresponder, al
momento de la finalizacién del tratamiento y
dentro de los plazos establecidos en la normativa
vigente.
Establece la obligacién para las ART de entregar un afiche, que
contenga informacion sobre el sistema de prevencion en materia
de riesgos del trabajo-de conformidad con el detalle del Anexo | EXHIBICION DE AFICHES: Exhibir afiches, que contengan
de la presente norma-, a todas sus empresas afiliadas, en forma informacién sobre el sistema de prevencion en materia de riesgos
Resolucion 70/97 -|  Legislacion  |gratuita. A su vez, determina la obligacién de los empleadores de del trabajo, en lugares destacados que permitan la facil visualizacién
SRT Nacional exhibirlo, en lugares destacados que permitan la facil visualizacion por parte de todos los trabajadores. Verificar la correcta

por parte de todos los trabajadores. También, fija la obligacién de
los empleadores de verificar la correcta conservacion de los
afiches, solicitando la reposicion a su aseguradora en caso de
deterioro, pérdida o sustraccion.

conservacion solicitando la reposicién a su aseguradora en caso de
deterioro, pérdida o sustraccion.
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Deroga a la Resolucion SRT 197/96. Ademas, dispone dejar sin
efecto el articulo 32 de la Resolucién SRT 37/97, que establece el
reempadronamiento de todos los Graduados Universitarios y
Técnicos en Higiene y Seguridad en el Trabajo, en los Registros ]
de Graduados Universitarios (R.U.G.U.) y Técnicos en Higiene y MATRICULACION DE LOS PROFESIONALES DE SEGURIDAD E
Resolucion 29/98 -|  Legislacién  |Seguridad (R.U.T.H.)). No obstante ello, determina que para el HIGIENE: Los profesionales actuantes en materia de Seguridad e
SRT Nacional ejercicio profesional en higiene y seguridad, los graduados Higiene deben estar matriculados ante el colegio profesional
universitarios, idéneos, como asi también los técnicos en higiene y correspondiente.
seguridad que se hallen inscriptos en dichos registros,
mantendran el nimero de registro obtenido y necesitaran,
ademads, la matricula profesional en caso que la ley asi se los
exigiese, obtenida segun se indica en la presente Resolucion
Resolucién 92/98 - Determina los requisitos esenciales de seguridad que debe VERIFICACION DE PRODUCTOS ELECTRICOS: Se debe verificar
Sec. Industria, Legislacién  [cumplir el equipamiento eléctrico de baja tension para su al momento de su adquisicion que los productos eléctrico cuenten
Comercio y Nacional comercializacion. Procedimientos y plazos para la certificacion de con un sello indeleble que permita identificar inequivocamente su
Mineria productos. correspondiente certificacion.
g Los tomacorrientes para instalaciones fijas de |,yqya) ACIONES ELECTRICAS - TOMACORRIENTES: Verificar
Resolucion 524/98 . L - . corriente alterna de tensiéon nominal de hasta ) ) } " )
i Precisiones sobre las condiciones minimas de seguridad que DOSCIENTOS CINCUENTA (250) volt y corriente que los tomacorrientes para instalaciones fijas de corriente alterna
- . Legislacién  |deben cumplir los tomacorrientes combinados bipolares con toma . y .. |de tension nominal de hasta DOSCIENTOS CINCUENTA (250) volt y
Administrac.Ncion . ) . ) . nominal de DIEZ (10) y VEINTE (20) ampere, sélo ) )
) Nacional de tierra, de 250 V de corriente alterna, para uso en instalaciones . . . . corriente nominal de DIEZ (10) y VEINTE (20) ampere, cuenten con
al de Seguridad " - podran comercializarse si son bipolares con toma . . ”
- fijas domiciliarias. . ) . . la descarga a tierra y cumplan con lo establecido por la Resolucién
Social de tierra y si cumplen, ademas, con lo establecido SIC.v M. N° 92/98
por la Resolucién S.1.C. y M. N° 92/98. Ay M ’
Establece que los empleadores cuentan con la obligacion de
_dgc_larar el alta de sus trabajadores ante su ART,_con antelacién al DECLARACION DEL ALTA DE NUEVAS INCORPORACIONES
. s inicio de la relacion laboral. Por otro lado, determina que los . ) )
Resolucion 320/99|  Legislacion . . . ) N " ANTE LA A.R.T.: Declarar el alta de nuevas incorporaciones de
) examenes preocupacionales tendran una validez de 18 meses -  |Art. 12 Modificado por la Res. 676/00 de la SRT. : L L ”
- SRT Nacional h AN - : i trabajadores ante la A.R.T. con antelacion al inicio de la relacién
contados a partir de su realizacién- y fija la informacion que el laboral
empleador debe brindar al trabajador sobre el resultado de dichos '
examenes. Deroga la Resolucién SRT 13/98.
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Sélo podran comercializarse en el pais los
equipos, medios y elementos de proteccion
personal mencionados en el ANEXO | cuando ]
Legislacién | Requisitos esenciales que deberan cumplir los equinos. medios cumplan con los requisitos esenciales de EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: Verificar que los equipos
Resolucion 896/99 N%oional eleﬂwentos de roteccic’?n arsonal comefcializadgs zn e’l ais y seguridad que se detallan en el ANEXO Il.La de proteccion personal cumplan con los requisitos establecidos en la
P P pais. Disposicién 58/02 de la Dir. Nac. de Comercio Int. |presente Resolucién.
se reconoce al Instituto Argentino de
Normalizacién (IRAM) como Organismo de
Certificacion para la aplicacion de la presente.
Resolucién 799/99 Aprueba el simbolo que sera apllcadol en qu prod.uctos. ) ) N
) o alcanzados por los regimenes de certificacion obligatoria, y que  |El simbolo debera ser exhibido por cada una de
Sec. Industria, Legislacion . . ! i X
) ) hubieren obtenido el respectivo certificado de producto por marca |las unidades de los productos alcanzados, sobre
Comercio y Nacional . ! . .
L de conformidad que acredite el cumplimiento de los ellos, sus envases o etiquetas.
Mineria ) o .
correspondientes requisitos de seguridad.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: Los elementos de
proteccion personal suministrados por los empleadores a los
trabajadores deben contar, en los casos que la posea, con la
Determina que los elementos de proteccion certificacion emitida por aquellos Organismos que hayan sido
personal suministrados por los empleadores a los reconocidos para la emisién de certificaciones.de producto, por
trabajadores deben contar, en los casos que la marca de conformidad o lote, segln la resolucién de la entonces
posea, con la certificacién emitida por aquellos SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA (S.I.C.y
Organismos que hayan sido reconocidos para la M.) 896/99.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. Adopta las emision de certificaciones de producto, por marca
reglamentaciones que procuren la provisién de elementos de de conformidad o lote, segun Ia resolucion de la
Resolucion 299/11 Legislacion . ) - entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA,
) proteccion personal confiables a los trabajadores. Crea el
- SRT Nacional - : ; COMERCIO Y MINERIA (S.I.C. y M.) 896 de fecha
formulario "Constancia de Entrega de Ropa de Trabajo y . :
-, " 6 de diciembre de 1999.EI Formulario creado por |[CONSTANCIA DE ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y
Elementos de Proteccion Personal". ) . I .
el articulo precedente sera de utilizacion _ |EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: Hacer uso del
obligatoria por parte de los empleadores. Debera  |Formulario de entrega de EPP, establecido en el Anexo de la
completarse un formulario por cada trabajador, en |presente Resolucion. Debe completarse un formulario por cada
el que se registraran las respectivas entregas de trabajador, en el que se registraran las respectivas entregas de ropa
ropa de trabajo y elementos de proteccion de trabajo y elementos de proteccién personal.
personal.
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Ley 11.544
(Modificada por la
Ley 26.597)

Legislaciéon
Nacional

Jornada Laboral Maxima. Establece que la duracién del trabajo no
podra exceder de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales para toda persona ocupada por cuenta ajena en
explotaciones publicas o privadas, aunque no persigan fines de
lucro. Jornada de Trabajo Nocturno. Excepciones.

No estan comprendidos en las disposiciones de
esta ley, los trabajos agricolas, ganaderos y los
del servicio doméstico, ni los establecimientos en
que trabajen solamente miembros de la familia del
jefe, duefio, empresario, gerente, director o
habilitado principal. Las obligaciones establecidas
por la presente se encuentran desarrolladas en su
Decreto Reglamentario 16.115/33. La Ley 26.597
sustituye el inciso a) del Art. 32 de la Ley 11.544.
"Articulo 3% En las explotaciones comprendidas
en el articulo 12, se admiten las siguientes
excepciones:a) Cuando se trate de directores y
gerentes".

Decreto 16.115/33
(Modificado por
Decreto 484/00)

Legislacion
Nacional

Reglamentacion de la Ley 11.544 sobre Jornada Legal del
Trabajo.

Los reglamentos especiales que se dicten para
cada actividad especifica determinaran las
excepciones permanentes y temporarias que
permite el art. 4 de la ley 11.544 y fijaran los
limites maximos de prolongacién de la jornada. En
ninguin caso, el nimero de horas suplementarias
autorizadas, podra ser superior a tres (3) horas
por dia, TREINTA (30) horas mensuales y
DOSCIENTAS (200) horas anuales, sin perjuicio
de la aplicacién de las previsiones legales
relativas a jornada y descanso. Las horas
suplementarias se abonaran con un recargo del
cincuenta por ciento (50%) calculado sobre el
salario habitual si se tratan de dias comunes, y del
ciento por ciento (100%) en dias sabados después
de las trece (13) horas, domingo y feriados.

DURACION DE LAS JORNADAS DE TRABAJO: Las jornadas de

trabajo establecidas no deben superar los limites maximos

establecidos en el presente reglamento y en los convenios de trabajo

especificos de cada actividad.
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A su vez, establece que ambos sujetos, deben
contar con un Centro de Atencién Permanente
Establece que las ART y empleadores autoasegurados deberan [(CeCAP), cuyo nimero telefénico, de acceso
o . " entregar una credencial que identifique a los trabajadores gratuito, se encontrara registrado en la credencial el
Resolucion 310/02 Legls!amon cubiertos, consignando como datos minimos el nombre de la ART |establecida en el articulo anterior. E| CeCAP CREDE.NCIALES' Sollm-tar alaA.R.T.y entregar al personal las
- SRT Nacional ! " . . . . - credenciales correspondientes.
o empleador autoasegurado, su direccion y un teléfono de acceso |debera estar integrado por un profesional médico
gratuito para realizar denuncias de siniestros y solicitar asistencia. |en forma permanente, quien sera el responsable
de decidir el prestador asistencial mas acorde a la
patologia que presente el damnificado.
Establece que la declaracién de insalubridad del lugar, tarea o
Resolucion 434/02 ambiente de trabajo resulta competencia exclusiva de la
(Modificada por la Legislacién  |Administracion Laboral Provincial o de la Ciudad Auténoma de Deroga la Resoluciéon MTEySS 695/99 y su
Resolucion Nacional Buenos Aires correspondiente al domicilio del establecimiento modificacion MTEyFRH 344/01.
860/02) - MTESS laboral, sin perjuicio de la posibilidad de solicitar asistencia técnica
ala SRT.
Mediante la Res. 434/02 y modificatorias se
establece que la declaracion de insalubridad del
lugar, tarea o ambiente de trabajo resulta
Resolucion 212/03|  Legislacién  [Aprueba el Procedimiento para ratificar el caracter de lugares, competencia exclusiva de la Administracién
- MTESS Nacional tareas o ambientes de trabajo como normales o insalubres. Laboral Provincial o de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires correspondiente al domicilio del
establecimiento laboral, sin perjuicio de la
posibilidad de solicitar asistencia técnica a la SRT.
Informacién que deberan suministrar los empleadores, ';‘:]‘ l‘gz‘t’:;";‘n%esbjee;‘zgusg'Siﬁu%?g:"C('jfa‘ii'e"é?a DENUNCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
Resolucion 230/03 asegurados y autoasegurados, sobre accidentes de trabajo y . y SRT PROFESIONALES: Denunciar todos los accidentes de trabajo y
- SRT el enfermedades profesionales a la Superintendencia de Riesgos del lo impuesto por 1a Res. 1604/07 de la enfermedades profesionales a su Aseguradora y a la SRT,
Trabajo y a las Aseguradoras (Remplaza Ia 15/98). Deroga la Res. 23/97 de la respectivamente, segun lo establecido en la Resolucion 1604/07
’ SRT. Es modificada por la Res. 1721/04 ’ '
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CAPACITACIONES: Brindar capacitacion al el/los trabajadores
siniestrados. El proceso de capacitacién estara orientado a que el
trabajador siniestrado logre la aptitud que le permita mejorar su
oportunidad de reintegrarse a la vida laboral activa, sobre la base de
una tarea igual o superior a su nivel de formacién previo al del
accidente. La capacitacion no serd inferior a los TRES (3) meses, y
su plazo maximo correspondera a UN (1) afio, con una carga horaria
no inferior a TREINTA (30) horas mensuales, salvo excepciones que
seran evaluadas y autorizadas por el Subgerente de Control de
. Prestaciones de esta S.R.T.
Resolucion 216/03 - . P . .

o . " Establece las pautas minimas a seguir en el proceso de Las modificaciones introducidas por la Res.
(Modificada por la Legislaciéon o . : .

) Recalificacion Profesional que las Aseguradoras de Riesgos del  [1.300/04 han sido contempladas al establecer las

Res. 1.300/04 de Nacional

laS.R.T) Trabajo o Empleadores Autoasegurados tendréan a su cargo. obligaciones que la presente genera. REINSERCION DEL TRABAJADOR SINIESTRADO: Se debe

promover la reinsercion del trabajador siniestrado al puesto de
trabajo que ocupaba en el mismo establecimiento; de no ser posible,
se evaluara a través de las habilidades del damnificado la posibilidad
de reinsercion laboral en otro puesto de trabajo. El Responsable de
Recalificacién de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo o
Empleador Autoasegurado elevara al empleador o al responsable de
recursos humanos de la empresa, en su caso, un informe donde se
especificaran los resultados del andlisis ocupacional y de puestos de
trabajo para los que estaria calificado.

HABILITACION: Todo el personal seleccionado para realizar TcT
debe estar especificamente habilitado por la Empresa ejecutante del
mismo. Para dicho fin, las Empresas propietarias o concesionarias
que decidan efectuar TcT mediante terceros, deben previamente
verificar que las habilitaciones de su personal se ajusten a las
condiciones del presente reglamento. (Ver ademas Puntos 3.2.5.,
3.2.6. y 3.3. Emisién y Vigencia de la Habilitacién y Condiciones
Particulares).

CAPACITACION DEL PERSONAL.: El personal aspirante a ejecutar
TcT debe ser capacitado especialmente para este fin. Todo
empleador debe mantener actualizado un registro escrito de las
acciones de capacitacion que fueron realizadas: - Con contenido
desagregado por temas, - Con las actividades desarrolladas, - Con la
duracion de las mismas, - Con las acciones de seguimiento previstas
- Con fecha, firma y aclaracion de la persona que haya realizado la
Capacitacion. Los programas de capacitacion llevaran aprobacion
por las areas especificas de cada Empresa. Para cumplimentar
estos aspectos las Empresas podran contar con centros de
capacitacion propios o recurrir a especialistas pertenecientes o no a
la Empresa, que demuestren por sus antecedentes, reconocida
experiencia en el tema. Una vez realizado el curso, quien dicte el
mismo debe emitir un informe calificando individualmente al personal
que hubo sido capacitado.
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CONSENTIMIENTO VOLUNTARIO: El personal seleccionado
debera expresar por escrito y firmado su conformidad para realizar
TcT.
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ANEXO 1
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAIO

PUESTO EN CONDICION BASICA?

. Cantidad de
PUESTO: personal [CANTIDAD DE RIESGOS o
expuesto por SIGNIFICATIVOS
turno:
APT Parte 1 APT Parte 2 APT Parte 3
IDENTIFICACION VALIDACION EVALUACION
Fecha de realizacion: Fecha de realizacion: CONTROL PREVENTIVO Fecha de realizacion:
Realizado por: Realizado por: Realizado por:
S
2
Tareas =
E] 2
S S N " " N . Medi " P MC X Ri
i - = Detalle del riesgo Informacién y datos que validen la presencia del riesgo edidade Nivel de estandarizacion| MC F P G E R . !e.sgo.
s 5 E control F Significativo
Peligros R é
g 25 §
Slo8 s
0
Caida de persona a distinto nivel
0
0
Caida de persona al mismo nivel
0
0
Caida de objetos
0
[Choque contra objetos (méviles o 0
inméviles) 0
. 0
Golpes y cortes por herramientas
0
Proyeccion de fragmentos, piezas o 0
particulas 0
FISICOS
0
Atrapamiento por y entre objetos
0
Atrapamiento por vuelco de maguinas o 0
vehiculos 0
Atropellamiento golpes con o contra 0
vehiculos 0
. . . 0
Contacto con sustancias toxicas corrosivas.
0
0
Contacto con temperaturas extremas.
0
0
De origen eléctrico
0
0
Accidentes producidos por animales
ASOCIADOS A ORGANISMOS 0
VIVOS 0
[Agentes bioldgicos
0
Mediciones . Requiere - 9
Limite legal Tiempode |~ trol ve | F|MX[ R | 6 E|R _BED
exposicion " F Significativo
2017 2018 2019 2020 2021 médico?
Ventilacion inadecuada 0
Exposicion a sustancias toxicas o nocivas 0
Exposicion a temperaturas extremas (cargal 0
térmica)
ASOCIADOS AL AMBIENTE DE Ruid 0
TRABAIO uido
Vibraciones ’
lluminacion inadequada 0
Exposicion a radiaciones 0




Anexo 2

Criterios para calificar la gravedad de los peligros Fisicos, Asociados a organismos vivos y Asociados al ambiente de trabajo

Grupo Peligro @ Aspectos a considerar Cravedad
eligro - -
P 9 P Baja Media Alta Muy alta
Caida a distinto nivel Altura Altura<1m Alturaentre1y2m Alturaentre2y4m Mayora4 m
. . . E io con acul N i
Caida al mismo nivel spacio con obstéculos o S, NC @ NC
Personas con manos ocupadas Siy No Si
p . Peso del objeto x altura de caida (kg x m; <1 Intermedio entre alta entre 4y 20 >20
Caida de objetos - ) - (kgxm) — . y - y - —
Geometria del objeto Sin aristas baja Con y sin aristas Con y sin aristas
Velocidad del choque Baja Alta
Peso del objeto (valido solo cuando es el objeto el que se 10al | :
. ntermedio entre alta > 1 K(
Choque contra objetos mueve) 0aloog baja Y N NC
. - Rigida y con aristas /
Caracteristicas de superficie Blanda / deformable giday X
salientes
Accionamiento Manual . motriz de baja potencia | Motriz de alta potencia
. Intermedio entre altay
Golpes y cortes por herramientas - X
e . No es de corte ni baja . .
Caracteristicas de la herramienta . De corte o percusiva | De corte o percusiva
percusiva
Peso del fragmento, pieza o particula <1 1al0
Proyeccion de fragmentos, piezas ) " ) Intermedio entre alta . -
v . 9 P Velocidad de la proyeccion Con impulso manual X y Con impulso mecéanico NC
o particulas baja
Geometria de la particula Sin aristas o filos Con aristas o filos
Origen de la presion de atrapamiento Fuerza de gravedad Fuerza motriz Fuerza motriz
Caracteristicas de la superficie Deformable y lisa Dura y con aristas Dura y con aristas
bodria sali . dios? C Intermedio entre altay
. Atrapamiento porioentre odria salir por sus propios medios? Consigerar ) baja
F direccion del atrapamiento vs la direccion de movimiento del cuerpo, la si no no
ISICOS objetos potencia de la fuerza motriz, las caracteristicas de las superficies,
tamatio del acceso al punto de atrapamiento
. . : > 30 % del cuerpo
Dimensiones del area corporal atrapada <30% <30% <30% P
atrapado
Atrapamiento por vuelco de .
3 p. p, NC Siempre es muy alto
maquinas o vehiculos
Atropello, golpes cony contra  |Tipo de vehiculo Traccion a sangre Intermedio entre altay Motorizado Motorizado
vehiculos Velocidad de circulacion paso de hombre baja 10 a 20 Km/h > 20 Km/h
Riesgo para la salud segiin rombo NFPA 0yl 2 3y4 3y4
Contacto con sustancias toxicas Zoéuem;::epsggnc'a t6xica / corrosiva al Suficiente para entrar en ei“;'g:i:ﬁf:;i in;(r]a;
. U Xpu (]
V/0 corrosivas Dependiendo de la sustancia en cuestion, el Mahpi puede incluir como no relevante no relevante contacto con el 5a 20 % de la superficie
parte de la evaluacion parametros asociados a la concentracion de la de la superficie corporal
sustancia que se utiliza en el puesto corporal
temperatura < 45°C entre 45y 60°C entre 60 y 100°C >100°C
Superficie del cuerpo <10% 20% 20%
Tiempo de contacto con superficie o fluido
Contacto con temperaturas N ) _
I —— frio o caliente. &l Intermedio entre altay
ti d on, te de esti iderand . i
‘Lin;‘ZmifZF;ili‘.ZZ como agravante puede estimarse considerando Bajo baja Alto Alto
| Quemaduras con fluidos de dificil remocion (glucosa, caramelo,
plasticos, agua)
Jabsorcion del luido por parte de la vestimenta
A . Tension de trabajo <24 Volt entre 24y 48 entre 48 y 380 Volt > 380 Volt
De origen eléctrico " - - - - -
Tipo de corriente Alterna o Continua Alterna o Continua Alterna o Continua Alterna o Continua
Accidentes producidos por Puesto asociado al contacto diario con )
. P P ‘ NC No Si NC
animales animales
Asociados a Puesto gsouado gl conta;to con agua
. . contaminada, residuos diferentes a los
0rganismos vivos Agentes biolégicos asimilables a domésticos, plagas, cereales y NC NC Si NC
oleaginosas, insumos derivados de enzimas y
microorganismos
\Ventilacion inadecuada
Exposicion a  sustancias
toxicas 0 nocivas No cqmple conla Lgy (las
. Exposicién a temperaturas| - ) . condiciones del ambiente
Asociados al o Condiciones del ambiente de trabajo j i
extremas (carga térmica) J cumple con la legislacion NC de trabajo estan en niveles NC

ambiente de trabajo

Ruido

considerando el tipo de trabajo que se realiza

Vibraciones

lluminacion inadecuada

|Exposicién a radiaciones

superiores a lo requerido
para el tipo de trabajo que
se realiza)

Notas:

1. Se identifica con color a los riesgos graves

2. NC: No corresponde




ANEXO 3
ANALISIS DE RIESGO DE SINIESTROS

CANTIDAD DE RIESGOS
SIGNIFICATIVOS

APT Parte 1
IDENTIFICACION

APT Parte 2
VALIDACION

APT Parte 3
EVALUACION

Fecha de realizacion:

Fecha de realizacion:

Fecha de realizacion:

Realizado por:

Realizado por:

Realizado por:

Tareas
Sector Caracteristica del entorno Sustancias involucradas Equipos involucrados Comentarios Informacion y datos que validen la presencia del riesgo P G E Riesgo Significativo

Peligros

Explosion
SINIESTROS Incendio

Escapes y derrames de productos

quimicos
Notas:

1. Caracteristicas del entorno: espacios abiertos o cerrados,distancias a otros sectores, etc.




Anexo 4
Criterios para calificar la gravedad de los siniestros

Incendio
Inflamabilidad segun NFPA
0 1 2 3 4
Valor: 1 Valor: 2 Valor: 3 Valor: 4 Valor: 5
a1 4
Cantidad —
involucrada % 4 6 . 0
K :
(Ka) >2000 6 5
Valor: 3 -

Escapes y derrames de productos guimicos

Efecto sobre la salud segin NFPA

0 1 2 3 4
Valor: 1 Valor: 2 Valor: 3 Valor: 4 Valor: 5
a1 4
Cantidad —
involucrada % 4 6 3 0
K —_— =
ko) >2000 6 o
Valor: 3 -
Explosién
Reactividad sequn NFPA
0 1 2 3 4
Valor: 1 Valor: 2 Valor: 3 Valor: 4 Valor: 5
Vi T_Z 1 4
Presion 27"’1 or.k
involucrada ﬁ 4 6 8 0
5 alor:
(Kg/cm?) 7> 7K . ]
Valor: 3 -

Cuando el valor obtenido este sefializado con color verde, la gravedad es baja y se cuantifica como
1

Cuando el valor obtenido este senalizado con color amarillo, la gravedad es media y se cuantifica
como 2.

Cuando el valor obtenido este sefializado con color rojo, la gravedad es alta y se cuantifica como 3.




[ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: Ingenio del Sur C.U.IT.: 30-51079307-8 CllU:15420
Direccién del establecimiento: Av Americo Vespucio S/N Provincia: Tucuman

Area y Sector en estudio: Depdsito de Azicar N° de trabajadores: 16

Puesto de trabajo: Estibadores

Procedimiento de trabajo escrito: Sl Capacitacion: Sl

Nombre del trabajador/es: Juan Juarez

Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo _ Nivel de Riesgo
Armado y desarmado de |Tarea 2 Tarea 3 7-’9”/720 Armado y Tarea | Tarea
, i total de 2 3
Factor de riesgo de |€stibas de bolsas de 9€  |desarmado de
la iornada habigja/ de |azdcar exposicion | estibas de bolsas
J ; al Factor de|ge azicar
trabajo ;
Riesgo

A Levantamiento y 8 hs X

descenso
B |Empuje / arrastre
C |Transporte 8 hs X
D |Bipedestacion

Movimientos
E "

repetitivos
F |Postura forzada 8 hs X
G |Vibraciones
H |Confort térmico
| |Estrés de contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la
Planilla 2.

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
Trabajo
Fecha:
Hoja N°:



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito de Azucar

Puesto de trabajo: Estibador Tarea N°: Armado y desarmado de estibas de bolsas de azlcar

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 |con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma esporadica, X
consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30
cm. sobre la altura del hombro

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una
distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de
302 a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay
movimiento en su interior .

5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Depdsito de Azucar

Puesto de trabajo: Estibador Tarea N°: Armado y desarmado de estibas de bolsas de azucar

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

Ne DESCRIPCION Cll NO

’ Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por jornada X
(si son esporadicas, consignar NO).

5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, x

muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en X
el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso
4 |que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incobmoda (por encima X
del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene
5 |significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento X
de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ~ Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito de Azucar
Puesto de trabajo: Estibador Tarea N°: Armado y desarmado de estibas de bolsas de azucar
[ 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Si NO

1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a

2 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 X
Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 X
Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en
su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del ¢, Responsable del Servicio de
Servicio de Higiene y L .
, Medicina del Trabajo
Sequridad

Fecha:
Hoja N°:



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito de Azucar

Puesto de trabajo: Estibador Tarea N°: Armado y desarmado de estibas de bolsas de azucar

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N2 DESCRIPCION SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse,
durante 2 horas seguidas o mas. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N2 DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulaciéon (caminando no mas de X
100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
2 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, X
levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacién prolongada en ambientes donde la temperatura
3 |y lahumedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan X
actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Firma del Empleador Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N°:




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito de Azucar

Puesto de trabajo: Estibador Tarea N°: Armado y desarmado de estibas de bolsas de azucar

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Si NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

Ne DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo
1 de trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala

2 de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Responsable del  Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito de Azucar
Puesto de trabajo: Estibador Tarea N°: Armado y desarmado de estibas de bolsas de azucar
| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Si NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o

sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION S NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o X
rotacion.
3 Mufecas y manos en flexién, extensién, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extensién, lateralizacion y/o rotacién. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Fecha:
Hoja N°:



ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito de Azucar
Puesto de trabajo: Estibador Tarea N°: Armado y desarmado de estibas de bolsas de azucar
[ 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION S NO

1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, X
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X

3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es S, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION SI NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte
1 correspondiente a Vibracién (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucién
MTEySS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N2 DESCRIPCION SI NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte publico y

otros. X
2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es S, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N2 DESCRIPCION Si NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°
295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo
Fecha:

Hoja N°:



ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Deposito de Azucar
Puesto de trabajo: Estibador Tarea N°: Armado y desarmado de estibas de bolsas de azucar
| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Si NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion
de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N2 DESCRIPCION Si NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la

1 zona de confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)

90 T
80 \
\
Fuente: Fanger, P.O. v .
Thermal confort. \ DEMASIADO CALIENTE
. 7 somsitens
Mc.Graw Hill. New York. 0 :
1972.
\
60 | -
\ N CALENTE | N
50 A
SENSAC})N DE CONRORT
ZONA DE COMODIDAD
40
N
N\
20
_ N\
. DEMASIADO
FRI
0. N
0
15 20 25 30 35 40

TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina del
Seguridad Trabajo

Firma del Empleador

Fecha:
Hoja N°:



ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:  Depdsito de Azucar

Puesto de trabajo: Estibador Tarea N°: Armado y desarmado de estibas de bolsas de azicar

2.- ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N2 DESCRIPCION Si NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra

1 una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y X
materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Si NO

El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro

1 L
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan

2 sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.
3 El trabajador realiza movimientos de percusién sobre partes o herramientas
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del
Servicio de Higiene y Responsable del
Seguridad Servicio de

Fecha:
Hoja N°:




ANEXO I - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdn Social:Ingenio del Sur

Direccion del establecimiento:AV Americo Vespucio S/N

Area y Sector en estudio: Depdsito de Azucar

Puesto de Trabajo: Estibador

Tarea analizada: Estiba

Nombre del trabajador/es:
Juan Juarez

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: 15/12/2017| Sl NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto
2 |de trabajo, sobre la identificaciéon de sintomas relacionados con el desarrollo de X
TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto
3 |de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de X
TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

1 Ver Recomendaciones y Conclusiones

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable
del Servicio de Medicina
del Trabajo

Hoja N°:




Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Razon Social: Ingenio del Sur C.UIT.: 30510793078
Direccion del establecimiento: Av Américo Vespucio S/N
Area y Sector en estudio: Depdsito de Aziicar
Fecha de Fecha de
MT\g.P Nombre del Puesto Fecha de Evaluacion Nrii\‘/azlgcci)e in;g?;&g;ggn ;Zﬁgeﬁzg}g:igg Fecha de Cierre
Administrativa Ingenieria
1
2
3
4
5
6

Firma del Empleador

Firma del Responsable del

Servicio de Higiene y Seguridad

Firma del Responsable
del Servicio de Medicina

del Trabajo

Hoja N°:




ANEXO 1
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO

NO
PUESTO EN CONDICION BASICA?
PUESTO: ESTIBADOR Cantidad de personal expuesto por 4 [CANTIDAD DE RIESGOS -
tumo: SIGNIFICATIVOS
APT Parte 1 APT Parte 2 APT Parte 3
IDENTIFICACION VALIDACION EVALUACION
Fecha de realizacion: 15-10-18 [Fecha de realizacin:15-10-18 CONTROL PREVENTIVO Fecha de realizacion: 15-10-18
Realizado por: V. MATTIACCI [Realizado por: V. MATTIACCI [Realizado por: V.MATTIACCI
2
Tareas H
£ g Nivel de vex
2 3 Detalle del riesgo Informaci6n y datos que validen la presencia del riesgo Medida de control estandariz| [me | £ || P | 6 [ E | R |RiesgosSignificativo
s |l | £ F
5 |5 E
Peligros 2 [83 5 acién
z |35 g
5
5§ 582
= El personal trabaja en alturas significativas, sobre una |2 altura méxima de trabajo son 12y 14 mis Capacitacion e instructivo de 2 o] s | a - S
superficie irregular (bolsas de azticar) trabajo
aida de persona a distinto nivel " | stbe s et o e las it anecitacion e nstructivo
= personal sube a as estibas por medio de fas cintas La altura maxima de trabajo son 12y 14 mts. ":Z:L cion e instructivo de 2 8 3 24 3 4 12 sl
= £l personal trabaja sobre superficie irregular (bolsas de El piso, esa fila anterior de bolsas de azicar de la estiba uso de zapatillas que se amoldan A A 3|2 s
Caida de persona al mismo nivel azdicar) mejor a la superficie
0
Instructiy rm il
i . (Cuando se realiza el desarme de la estiba, hay una persona arriba de la estiba que va structivo de desarme de estiba N
= Caida de bolsas de azcar, cuando el personal esta abajo 8 ) ] 1 s l2|w| 2|4 8 si
aida de objetos tirando las bolsas a los niveles inferiores, donde hay personal recibiendola
0
[Chogue con fa cinta tranportadora, cuando cargan la bolsa ] Protecci6n acolchonada en la punta R
. (cuando esperan que caiga la bolsa de azdcar en el hombro, lo hacen de espalda s | s
Choque contra objetos (moviles o = e azicar en el hombro peran que calg P de la cinta transportadora 6 R ]2 2
inmoviles)
0
0
(Golpes y cortes por herramientas
0
- 0
FISICOS Proxecaén de fragmentos, piezas o
particulas 0
Sila estiba no se hace de manera compacta, el peso de la misma, puede llevar a que
= Desplome de estiba, cuando el personal esta abajo P P P a instructivo sobre armado de estiba 2 s 2w 2|2 4
caiga y control de las mismas.
[Atrapamiento por y entre objetos Joro ©estibad g d : |
Peligro de atrapamiento, ya que el estibador puede introducir su mano entre la cinta y el . .
= Cinta transpotadora con rodillos y sin proteccion s dﬁm P yaa P y Sefializacion 1 8 | 3 3| 3 9 s
[Atrapamiento por vuelco de maquinas o 0
vehiculos 0
tropellamiento golpes con o contra = Circulacion de autoelevadores y camiones No hay separacion entre hombre y maquina f:g"::a"a“" sobre crculacion 1 sl2]w|2]|s 6
vehiculos
0
0
[Contacto con sustancias toxicas corrosivas.
0
p
Contacto con temperaturas extremas.
0
= [Al manipular los tableros eléctricos portatiles para alumbrar  |Debido a que los operarios trabajan a grandes alturas, usan lmparas portatiles que Tableros estandarizados, bajos . O P I R 5
e origen elécrico el trabajo alumbran desde abajo, ya que las luminarias fijas en el techo , enceguecen al personal normativas R
0
0
[Accidentes producidos por animales
ASOCIADOS A ORGANISMOS 0
VIVOS 0
[Agentes biolGgicos
0
Mediciones Requiere
Limite legal Tiempode | © o ve| F (M p | 6| e | R [Riessosignificativo
exposicion N F
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 médico?
Ventilacién inadecuada 0
Exposicion a sustancias txicas o nocivas 0
6 o
Exposicion a temperaturas extremas (carga soc Toan 247 o
térmica) TeBH
ASOCIADOS AL AMBIENTE DE
0
TRABAIO Ruido esdea  [73dBA 8hs 0
Vibraciones 0
luminacion inadecuada = 100 lux Izue.a7 8hs No Sin medida de control 1 8 | s 3|3 9 si
Exposicion a radiaciones 0




ANEXO
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|(1) Razén Social: Ingenio del Sur

|(2) Direccién: Av Américo Vespucio S/N

|(3) Localidad: Monteros

|(4) Provincia: Tucuman

|s) C.P.:4145

) C.U.LT.: 30-51079307-8

(7 Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Nocturnos y Diurnos.

Datos de la Medicion

de Serie: 140725762

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: LUXOMETRO CEM -DT 8809A

NO

) Fecha de Calibracién del Instrumental utilizado en la medicion: 09-11-2016

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: METODOLOGIA DE CUADRICULA O GRILLA

(11) Fecha de la Medicién:
09-2017

10-

(12) Hora de Inicio:08:00

(13) Hora de Finalizacion:10:00

(14) Condiciones Atmosféricas: CIELO DESPEJADO - TEMPERATURA DE 15 A 20°C

Documentacién que se Adjuntard a la Medicién

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: LA EMPRESASE ENCUENTRA TRABAJANDO EN CONDICIONES NORMALES




PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)

6o L .
)Razon Social: Ingenio del Sur C.U.LT.: 30-51079307-8

Go . . ] 37 38) @9 .
Direccion: Av Américo Vespucio S/N Localidad:Monteros CP: 4145 Provincia: Tucuman

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
@n

(40)

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacién vigente.

_ SE RECOMIENDA MAYOR ILUMINACION EN AQUELLOS SECTORES DONDE LA
MEDICION DE BAJA, PRINCIPALMENTE EN PASILLOS, ESCALERAS, Y AREAS
SE OBSERVA EN LAS MEDICIONES TOMADAS EN LOS DIFERENTES SECTORES |DONDE PUEDAN HABER GENTE TRABAJANDO.
QUE NO CUMPLE CON LA LEGISLACION, LO QUE PUEDE PROVOCAR ACCIDENTES |_PROPORCIONAR ILUMINACION LOCALIZADA PARA LOS TRABAJOS DE
EN DISNTINTOS PUESTOS Y UNA FATIGA VISUAL. INSPECCION O PRECISION.

Hoja 3/3
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ANEXO

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION

EN EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion de la Empresa o Institucién en la que se realiza la medicién de iluminacién (razén
social completa).

2) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
3) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.
4) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la medicidn.

5) Codigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.

6) C.U.LT. de la empresa o institucion.

7) Indicar los horarios o turnos de trabajo, para que la medicion de iluminacion sea representativa.
8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado.

9) Fecha de la ultima calibracion realizada al equipo empleado en la medicion.

10) Metodologia utilizada (se recomienda el método referido en guia practica).

11) Fecha de la medicion.

12) Hora de inicio de la medicion.

13) Hora de finalizacién de la dltima medicién.

14) Condiciones atmosféricas al momento de la medicion, incluyendo la nubosidad.

15) Adjuntar el certificado expedido por el laboratorio en el cual se realiz6 la calibracién (copia).

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos donde se realizaron las
mediciones.

17) Detalle de las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar.

18) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de iluminacién (razén
social completa).

19) C.U.LT. de la empresa o institucion.
20) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

21) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicién.

22) Codigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicion.

23) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la medicion.



INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION PARA ILUMINACION

EN EL AMBIENTE LABORAL

25) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

26) Seccidn, puesto de trabajo o puesto tipo, dentro del sector de la empresa donde se realiza la
medicion.

27) Indicar si la [luminacion a medir es natural, artificial o mixta.

28) Indicar el tipo de fuente instalada, incandescente, descarga o mixta.

29) Colocar el tipo de sistema de iluminacién que existe, indicando si este es general, localizada o
mixta

30) Indicar los valores de la relacién E minima > (E media)/2, de uniformidad de iluminancia.
31) Indicar el valor obtenido (en lux) de la medicion realizada.
32) Colocar el valor (en lux), requerido en la legislacion vigente.

33) Espacio para indicar algin dato de importancia.

34) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de iluminacién (razén
social completa).

35) C.U.LT. de la empresa o institucion.

36) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicidn.

37) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

38) Cddigo Postal del establecimiento o institucién donde se realiza la medicidn.

39) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la medicion.

40) Indicar las conclusiones, a las que se arribd, una vez analizados los resultados obtenidos en las
mediciones.

41) Indicar las recomendaciones después de analizadas, las conclusiones.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(lleaz()n Social: Ingenio del Sur

(19)

C.U.LT.: 30-51079307-8

(

20) . L. = :
Direccién: Av Américo Vespucio S/N

21
Loz:alidad: Monteros

(22)

gS) .
rovincia: Tucuman

CP: 4145
Datos de la Medicién
24) [€3)) (26) 27) (28) 29 (30) (32)
Tipo de Tipo de Fuente Huminacion: un\l’le:’r:uji sade Valor requerido
uesreg | Hom Sector Seccion/ Pusso Puesto oo BESEER | ente/ | G/ | uminania Medido | T e
/ Mixta Descarga / Mixta | -0¢8172da/ Mixta| - E minima > (E (Lux) 351/79
media)/2
1 08 a 10 Depésito de Aziicar Catedral Artificial Mixta Mixta 15>14,68 100
2 08a 10 Depésito de Aziicar Salon 1 Artificial Mixta Mixta 15>13
3 08 a 10 Depésito de Aziicar Oficina Artificial Mixta Mixta 198>186,8
4 08a 10 Depésito de Aziicar Salon 2 Artificial Mixta Mixta 13>12,3
5 08a 10 Caldera Cald. 5 Grillas Artificial Mixta Mixta 48244 100 a 300
6 08a 10 Caldera Oficna Artificial Mixta Mixta 82>70 101 a 300
7 08 a 10 Caldera Fogista3dy 4 Artificial Mixta Mixta 38235 102 a 300
8 08 a 10 Caldera Fogista 2 Artificial Mixta Mixta 55243 103 a 300
9 08a 10 Caldera Grillas Cald. 1 Artificial Mixta Mixta 55241 104 a 300
10 08a10 Caldera Grillas Cald. 2 Artificial Mixta Mixta 42>18 105 a 300
1 08a10 Caldera Grillas Cald. 3 Artificial Mixta Mixta 33222 106 a 300
12 084a 10 Caldera Grillas Cald. 4 Artificial Mixta Mixta 29225 107 a 300
13 084a 10 Fabrica Evaporacion Artificial Mixta Mixta 95,5>68
14 08210 Porteria Oficina 1 Artificial Mixta Localizada 75260 150 100 a 300
15 0810 Porteria Oficina 2 Artificial Mixta Localizada 69>65 150 100 a 300
86

Hoja 2/3
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

1 Razoén Social: Ingenio del Sur

@ Direccidén: Av Américo Vespucio S/N

@ Localidad: Monteros

@ Provincia: Tucuman

) C.P.: 4145 © C.U.LT.: 30-51079307-8

Datos para la medicion

7 Marca: Decibelimetro CEM
Modelo: DT-8852 Numero de serie del instrumento utilizado: 140314281

8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:
¢ Fecha de 1a medicion: 09/10/17 @10y Hora de inici0:08:00 a1 Hora finalizacién: 18:00

a2 Horarios/turnos habituales de trabajo: 06 al4 - 14 a 22 - 22 a 06 HS.

a3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

Procesamiento de caina azicar y Produccion de Azicar.

a4 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicidn.

Condiciones normales segiin informacion de la empresa.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

a5y Certificado de calibracion.

ae) Plano o croquis.

Hoja 1/3
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(18)

Ragon social: Ingenio del Sur

(20)

(21)

(22)

C.U.IT.: 30-51079307-8

Direccién: Av Américo Vespucio STN Localidad: Monteros C.P.: 4145 Provincia: Tucuman
DATOS DE LA MEDICION
= = i o @ @9 @) SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE @9
Tiempo de Caracteristicas generales del RU(I)DSE?ESX?T%SO o 0 o C::I'Si:z: los
Punto de ) . exposicién del Tiempo de integracién | ruido a medir (continuo / O o o B
medicién Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mévil trabajador (tiempo de medicion) | intermitente / de impulso o | Vel Pico de presion Nivel de presion acdstica) oo yoo e ja suma | Dosis (en porcentaje | CPOS o diaria
(Te, en horas) de impacto) actstica ponderado C integrado de las fracciones %) permitidos?
(LC pico, en dBC) (LAeqTe en dBA) (SI/NO)
1 DEPOSITO DE AZUCAR JUAN JUAREZ 8 HS 90 Min INTERMITENTE NO APLICA 73 DBA - NO APLICA Sl
2 CALDERAS ABALLAY LUIS 8 HS 89 Min. CONTINUO 131,7dBC 90,6 dBA - 371%
3 CAJA DE EVAPORACION JAVIER CHEGRI 8 HS 81 Min. CONTINUO 127,6dBC 90,4 dBA - 348%
4 PORTERIA RUIZ VICTOR 8 HS 76 Min. CONTINUO 128,1dBC 94,7 dBA - 943%
5 -
6 -
7 -
8 -
9 -
10 -

(34) Informacién adicional:

Hoja 2/3

CUMPLE
NO CUMPLE



PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)

(36)

Razén social: Ingenio del Sur

C.U.LT.: 30-51079307-8

38)
Locahdad: Monteros

@ ., - .
Direccién: Av Américo Vespucio S/N

@)
Provincia:Tucuman

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

@1 .
) Conclusiones.

42 . . . .
“ Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

SE ENCONTRARON VALORES SUPERIORES A LOS ESTABLECIDOS POR LA LEGISLACION

_Se recomienda al personal de los sectores donde se realizo las mediciones y el
resultado dio fuera de pardmetro legal, usar obligatoriamente los protectores
auditivos (de copa) ya que supera los niveles de ruidos establecido por la
legislacion. 85 dBa en un tiempo maximo de 8 hs.

_Capacitar al personal sobre el buen uso de los protectores auditivos.
OBSERVACIONES: LA AUSENCIA Y/O EL MAL USO DE LOS
PROTECTORES PUEDEN TRAER CONSECUENCIAS PARA LA SALUD
DEL TRABAJAR COMO PERDIDA DE LA AUDICION (
HIPOACUSIA)

Hoja 3/3
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ANEXO
INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN

EL AMBIENTE LABORAL

1) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion de
ruido (razén social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacién o centro de trabajo
donde se realiza la medicidn.

5) Cddigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicidn.
6) C.U.LT. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado en la medicion. Las mediciones de
nivel sonoro continuo equivalente se efectuardn con un medidor de nivel sonoro integrador
(decibelimetro), o con un dosimetro, que cumplan como minimo con las exigencias senaladas para
un instrumento Clase o Tipo 2, establecidas en las normas IRAM 4074 e IEC 804. Las mediciones de
nivel sonoro pico se realizardn con un medidor de nivel sonoro con detector de pico.

8) Fecha de la ultima calibracion realizada en laboratorio al instrumento empleado en la medicion.

9) Fecha de la medicién, o indicar en el caso de que el estudio lleve mds de un dia la fecha de la
primera y de la ultima medicion.

10) Hora de inicio de la primera medicidn.

11) Hora de finalizacién de la tltima medicién.

12) Indicar la duracién de la jornada laboral en el establecimiento (en horas), la que debera tenerse en
cuenta para que la medicién de ruido sea representativa de una jornada habitual.

13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar: enumeracién
y descripcion de las fuentes de ruido presentes, condicion de funcionamiento de las mismas.

14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicion de los puestos de trabajo
a evaluar (si son diferentes a las condiciones normales descritas en el punto 13).

15) Adjuntar copia del certificado de calibracién del equipo, expedido por un laboratorio.

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se realizaron las
mediciones. El croquis deberd contar, como minimo, con dimensiones, sectores, puestos.

17) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicién
de ruido (razén social completa).

18) C.U.LT. de la empresa o institucion.



INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN

EL AMBIENTE LABORAL

19) Domicilio real del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

20) Localidad del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

21) Cédigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

22) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacién o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

23) Punto de medicion: Indicar mediante un nimero el puesto o puesto tipo donde realiza la
medicion, el cual debera coincidir con el del plano o croquis que se adjunta al Protocolo.

24) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

25) Puesto de trabajo, se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la empresa donde se realiza
la medicion. Si existen varios puestos que son similares, se podrd tomarlos en conjunto como puesto
tipo y en el caso de que se deba analizar un puesto mévil se debera realizar la medicién al trabajador
mediante una dosimetria.

26) Indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto de trabajo. Cuando la
exposicion diaria se componga de dos o mds periodos a distintos niveles de ruido, indicar la duracion
de cada uno de esos periodos.

27) Tiempo de integracion o de medicidn, este debe representar como minimo un ciclo tipico de
trabajo, teniendo en cuenta los horarios y turnos de trabajo y debe ser expresado en horas o minutos.

28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de impacto.

29) Indicar el nivel pico ponderado C de presién acustica obtenido para el ruido de impulso o
impacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con detector de pico (Ver Anexo
V, de la Resolucion MTEyYSS 295/03).

30) Indicar el nivel de presion acustica correspondiente a la jornada laboral completa, midiendo el
nivel sonoro continuo equivalente (LAeq,Te, en dBA). Cuando la exposicion diaria se componga de
dos 0 mds periodos a distintos niveles de ruido, indicar el nivel sonoro continuo equivalente de cada
uno de esos periodos. (NOTA: Completar este campo solo cuando no se cumpla con la condicién del
punto 31).

31) Cuando la exposicion diaria se componga de dos o mds periodos a distintos niveles de ruido, y
luego de haber completado las correspondientes celdas para cada uno de esos periodos (ver
referencias 27 y 30), en esta columna se deberd indicar el resultado de la suma de las siguientes
fracciones: C1 /T1 + C2/ T2 +...4+4 Cn / Tn. (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03).
Adjuntar los calculos. (NOTA: Completar este campo solo para sonidos con niveles estables de por
lo menos 3 segundos).



INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR EL PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN

EL AMBIENTE LABORAL

32) Indicar la dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro fijado para un indice de
conversion de 3dB y un nivel sonor equivalente de 85 dBA como criterio para las 8 horas de jornada
laboral. (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03). (NOTA: Completar este campo solo
cuando la medicidn se realice con un dosimetro).

33) Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de exposicion.
Responder: SI o NO.

34) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.

35) Identificacion del establecimiento, explotacidon o centro de trabajo donde se realiza la medicién
de ruido (razén social completa).

36) C.U.LT. de la empresa o institucion.

37) Domicilio real del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

38) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

39) Cédigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la medicion.

40) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacién o centro de trabajo
donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones a las que se arribd, una vez analizados los resultados obtenidos en las
mediciones.

42) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones, para adecuar el nivel de ruido
a la legislacion vigente.



