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RESUMEN

La presente practica profesional se realizé en un empaque de frutas citricas (Naranja y
Mandarina) denominado “Empaque Zorzi Hnos.”, durante los meses de noviembre 2019 a

noviembre 2021.

El objetivo del mismo fue desarrollar un plan de mejora en materia de seguridad e
higiene laboral. Para el logro de esto, se comenzo la tarea, con un analisis e identificacion del
proceso productivo y organizacional del empaque, para lo cual se tomd contacto con
direccion y personal operativo, quienes me ayudaron a entender el funcionamiento general de
la planta. A posterior se analizo la legislacion aplicable al rubro de la empresa, obteniendo los
parametros de aplicacion de la normativa vigente, y comparando éstos con las condiciones en

las que se encontraba el establecimiento respecto a lo sefialado en la legislacion.

Simultdneamente se realizaron mediciones ambientales de ruido e iluminacion,
comparando los valores medidos con los establecidos en la legislacion vigente; determinando
que no se cumplian con los parametros establecidos por la misma. Ademas, se efectuaron
estudios ergondmicos de puestos de trabajo y estudio de carga de fuego, de los cuales

surgieron recomendaciones a ser tenidas en cuenta.

Para englobar lo anteriormente mencionado, se procedié a la elaboracion de un
analisis para estimar el nivel de riesgo y con esto obtener un orden de prioridades, para la
confeccion de un plan de mejoras que permita, mediante la puesta en practica de acciones

correctivas, minimizar y/o adecuar las condiciones actuales de riesgo.

Esta practica profesional se justificd por los beneficios que aportara a la empresa, en

materia de seguridad e higiene laboral.
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1. INTRODUCCION

La empresa “Empaque Zorzi Hnos.”, es una empresa familiar, con una trayectoria de
maés de 45 afios dedicada al procesamiento y seleccion de frutos citricos de excelente calidad
para su comercializacion en el mercado interno. Estos frutos provienen de sus propias
quintas, su ubicacion es en Estancia Grande, municipio del distrito Yuqueri del departamento
Concordia en la provincia de Entre Rios.

En la actualidad la organizacion cuenta con un equipo de trabajo constituido por 11
operarios (9 hombres y 2 mujeres). La jornada laboral habitualmente se extiende desde las
08:00 de la mafana hasta las 16:00 horas (dependiendo la cantidad de produccion solicitada,
la jornada puede extenderse un poco mas), con un descanso de 12:00 a 13:00 horas para el
almuerzo del personal. La actividad de esta empresa se desarrolla desde el mes de marzo a
diciembre.

El predio ocupado por “Empaque Zorzi Hnos.”, tiene una superficie total de 29000
m?, y las instalaciones dedicadas a las tareas de empaque estdn compuesta por una superficie
de 1000 m?,

Toma aérea del empaque (coordenadas: -31.451619, -58.190734)
Fuente Google Maps.
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1.1 Informacién sobre la Empresa

Descripcion del proceso de trabajo:

Los citricos son trasladados en camiones desde las quintas hasta el empaque en
cajones o bines los cuales son volcados en forma manual o automatizada con una volcadora
(para el caso de los bines), dentro de la maquina elevadora en donde se clasifica la fruta de
forma manual retirando aquellas que estén defectuosas o en mal estado de conservacion. La
fruta circula sobre una mesa de rodillos giratorios que permite exponer la totalidad de la
misma para que pueda ser observada por los encargados de seleccionarla, comenzando de

esta manera a circular por todas las etapas del proceso.

Sanitizacion: la fruta es lavada con agua y detergente, donde ésta pasa por unos rodillos de
cerda para limpiar la suciedad que pueda traer desde su lugar de origeny a la vez
desinfectarla con una sal de hipoclorito de sodio 200ppm durante 2 minutos
aproximadamente en hidroinmersores. Luego es depositada a una maquina presecadora en
donde se escurre el agua del lavado sobre unos rodillos giratorios, llegando a la maquina
enceradora donde se le aplica cera hidrosoluble a través de picos aspersores que pulverizan la
fruta para conferirle mejor presentacion por el brillo que adquiere la misma y ayudando a su

preservacion.

Tudnel de secado: aqui la fruta circula dentro de un tdnel donde hay corrientes de aire calido

(38°C), que sirve para secar la humedad que haya quedado del lavado y fijar la pelicula de
cera en la superficie de la fruta que adquirio en la etapa anterior. El aire es producido por

quemadores y ventilacion forzada.

Segunda seleccion: La fruta se clasifica manualmente al pasar por una cinta transportadora en

distintas categorias segun su calidad externa, similar a la primera seleccion.

Tamafado: aqui la fruta pasa a través de una maquina que determina el volumen de la fruta y
la deposita en distintos compartimentos segln el tamafio para que sean uniformes donde

guedan accesibles a los operarios (Embaladores).

Embalado: se coloca la fruta manualmente en el envase convenido con el cliente, cajas de

carton o madera, a estos envases se los acomoda sobre pallets de madera para su transporte.
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1.1.1 Diagrama de proceso del empaque

PROCESO EMPAQUE
[ VOLTEO ]

TAMANADO

[ TRANSPORTE ]
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Caracteristicas Organizacionales

Su principal misién es brindar servicios agricolas de calidad, certificados mediante
normas que exige el mercado global, satisfaciendo las necesidades de los clientes a través de
un equipo de trabajo comprometido con constantes oportunidades de desarrollo. Tiene como
vision ser una empresa lider en produccion y ventas de citricos, en constante crecimiento, con

responsabilidad social, y oportunidades de desarrollo para su personal.
Sus principales valores son:

e Trabajo en Equipo
e Orientacion al Cliente
e Integridad y Honestidad

e Compromiso con los resultados

Marco Contextual

El marco regional e internacional

El 24% del mercado mundial de frutas corresponde a la produccion de citricos que en
el afio 2018 alcanz6 97 millones de toneladas. Dentro de este grupo, los cultivos de naranja
representan el 63%, luego la mandarina y el limon que significan el 20% y el 12%
respectivamente. Asimismo, cabe destacar que el 28% de la produccion de citricos se
industrializa. Los paises productores mas importantes son Brasil (naranja), China (pomelo y
mandarina) y EEUU. En cuanto al comercio exterior, las exportaciones mundiales en el afio
2019 significaron 13 millones de toneladas, principalmente de naranja, siendo Espaiia el
mayor exportador. Alemania se encuentra como el principal pais importador de citricos a

nivel mundial.
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La industria en Argentina

Argentina ocupa el noveno lugar en la produccion mundial de citricos y dadas las
condiciones agroecologicas del pais, puede abastecer a la demanda durante todo el afio y por
lo que las exportaciones en contraestacion a los paises del hemisferio norte son rentables.

Asimismo, este pais es el principal productor de mundial de limones con 2,1 millones
de toneladas (2020). La superficie dedicada a citrus es de 147.000 ha, con una produccion
total de alrededor de 3,2 millones de toneladas anuales. La principal produccion corresponde
a limones con el 52%, le sigue la naranja con el 27%, luego las mandarinas con el 15% y los
pomelos con el 6% de la produccion total. Las provincias del NOA producen el 64% vy las del
NEA el 36% de la produccién nacional de citricos. Las principales provincias con citricultura
comercial de Argentina, ordenadas por importancia en produccion, son las siguientes:
Tucuman, Entre Rios, Salta, Corrientes, Jujuy y Misiones. Tucuman es la principal

productora de Limon, Entre Rios de naranja y mandarinas y Salta de pomelos.

La estructura béasica de la actividad citricola nacional estd conformada por 5.300
productores primarios, 16 plantas industriales para jugos y 529 plantas de empaque, entre las
cuales existen 79 registradas para exportacion, generando en conjunto una ocupacion directa
de aproximadamente 120.000 personas. La participacion del sector citricola genera un valor
econdmico anual de 660 millones de délares (2020), de los cuales el 70% corresponde a
exportaciones de frutas frescas, jugos concentrados y otros derivados. La produccion citricola
argentina  se  destina tanto al mercado interno como al  externo.

Las exportaciones de citricos frescos alcanzaron en 2020 los U$S 522 millones
concentrdndose principalmente en limones y naranjas (83% del total). El principal
destinatario de frutas citricas es la Unidn Europea (65%).

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/03/dt 10 - economias regionales.pdf
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1.2 Planteo del problema

La falta de control de los agentes fisicos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores, asi como el incumplimiento de la normativa vigente de seguridad e higiene
laboral y la falta de entrenamiento del personal pueden poner en riesgo la salud de los
actores.

Con este trabajo se podrian proponer mejoras en la Comision de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (CyMAT) de acuerdo a lo requerido por legislacion de aplicacion, bajo
un régimen de adecuacion de Seguridad e Higiene del Trabajo pensado en la capacidad

técnica/econdémica de la empresa.

1.3 Antecedentes

Desde sus inicios a la actualidad, el establecimiento “"Empaque Zorzi Hnos.”” no
cuenta con asesoramiento en seguridad e higiene. Esto significa que hay un desconocimiento
sobre el nivel de cumplimiento de la legislacion vigente, como asi también la nula evidencia
de capacitaciones. Ocurre lo mismo con los registros y entregas de los elementos de
proteccion personal, entre otros puntos que exige la normativa.

Si bien en las instalaciones se han realizado mejoras edilicias, las mismas han sido
escasas dado que se encuentra practicamente igual al momento de su fundacion. El
establecimiento no cuenta con sefializacién y no se muestran mejoras en términos de
prevencion. Resulta notable la falta de adecuaciones en materia de Higiene y Seguridad.

En charla con la Direccion, se pudo tomar conocimiento de

algunos accidentes ocurridos en la trayectoria de la organizacion, de los cuales se pudo listar:

e Choques de autoelevadores contra instalaciones

e Atrapamientos en manos/dedos con los sistemas de rodamientos por los que circula la
fruta.

e Dolencias por sobreesfuerzos, al movilizar cargas

e (Caidas a distinto nivel y al mismo nivel, en la linea de empaque.

e Golpes contra objetos al desplazarse con cargas.
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1.3.1 Analisis de la siniestralidad del empaque

A continuacion, se citan los accidentes informados a la ART “La Segunda” en los

ultimos 7 anos:

Forma Accidente

Naturaleza Lesion

Zona Afectada

Dias caidos

Choque contra Contusion Mano Materia prima, 7
objetos moviles productos
elaborados
Esfuerzo fisico Distension Rodilla Herramientas 31
excesivo al muscular
manejar objetos
Esfuerzo fisico Distension Hombro Cajas 11
excesivo al muscular
manejar objetos
Esfuerzo fisico al Distension Columna vertebral | Materia prima, 18
manejar objetos muscular y musculos productos
adyacentes elaborados
Picaduras Efectos por Mano Insectos 4
picadura
Esfuerzo fisico Distension Columna vertebral | Cajas 28
excesivo al muscular y musculos
levantar objetos adyacentes
Esfuerzo fisico Distension Abdomen (pared Cajas 69
excesivo al muscular abdominal)
manejar objetos
Esfuerzo fisico Distension Abdomen (pared Cajas 7
excesivo al muscular abdominal)
manejar objetos
Esfuerzo fisico Distension Hombro (incluido Cajas 18
excesivo al muscular clavicula, omoplato
manejar objetos y axila)
Injuria punzo- Heridas cortantes Mano Herramientas 6
cortante manuales
accionadas
mecanicamente
Pisada sobre Torceduras Tobillo Pisos 6
objetos
Atrapamiento por | Efectos de atricion | Dedos de la mano Materia prima, 5
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un objeto y aplastamiento productos
elaborados

Se observa que los accidentes son provocados, tanto por actos inseguros como asi
también condiciones inseguras en los puestos de trabajo. Por otra parte, se debe tener en
cuenta el disefio ergonémico del trabajador en su puesto de trabajo ya que la mayoria de los
accidentes se registran por sobreesfuerzos o malas posturas en los puestos de trabajo de
clasificacion, embalado y paletizado.

Los accidentes originados en estos Ultimos 7 afios provocan un total de 210 dias

caidos.

1.4 Justificacion.

El porqué de haber elegido este tema radica en el interés de mejorar las condiciones
de trabajo de los empleados de “Empaque Zorzi Hnos.”. Se considera a la Seguridad e
Higiene Laboral como la pieza clave para mantener una dotacion de personal que goce de
buena salud sin exposicion a riesgos de accidentes y enfermedades profesionales. El presente
proyecto de tesis pretende brindar a la empresa las pautas a seguir en materia de Higiene y
Seguridad Laboral para alcanzar los estandares que se ajustan a la actividad citricola y

cumplir la normativa vigente.

1.5 Alcance.

El alcance de este proyecto, se limita a todas las actividades del empaque de la
organizacion que comprende el sanitizado, secado, encerado, clasificacion y embalado de la
fruta.

Resulta fundamental primero identificar los peligros existentes y luego avanzar con la
determinacion de los riesgos. Para este analisis se considera el encuadre legal segun Ley
19587/72, decreto 351/79, llevando a cabo mediciones con instrumentos calibrados entre las
cuales se considera la resolucion SRT 084/12 y 085/12. También la realizacion de un estudio

sobre los puestos de trabajo para determinar la exposicion ergonémica, basdndome en la Res.
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MTSS 295/03.
Si bien este proyecto analiza una empresa en particular (“Empaque Zorzi Hnos.”), el

estudio puede ser trasladado a cualquier establecimiento dedicado al empaque de fruta sin

importar la envergadura del mismo, ya que las actividades desarrolladas son analogas.

1.6 Relevancia.

Los empaques de citricos demandan una diversa cantidad de tareas a desarrollar por la
mano del hombre en nuestro pais. La region de Concordia es caracterizada por ser una de las
localidades pioneras en dedicarse a esta actividad.

Es por esto que el mencionado rubro, despierta gran interés por observar, analizar y
estudiar cada uno de los detalles que conforman a este tipo de explotacion citricola. El
objetivo principal es centrarse en las cuestiones de Higiene y Seguridad en el Trabajo, para
poder detectar peligros, analizar los riesgos existentes y luego sugerir recomendaciones que
apunten a mejorar las condiciones de trabajo, que luego se deberian ver reflejadas en la
mejora de la salud de los trabajadores y la productividad del proceso.

La importancia del presente proyecto de tesis, radica principalmente en la toma de
conciencia por parte del empleador para aplicar las medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional en las actividades desarrolladas, para luego replicarlas en el resto de los
trabajadores. La relevancia del trabajo que se realiza permite aportar mejoras significativas en
materia de Higiene y Seguridad del trabajo.
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1.7 Viabilidad.

El presente proyecto de tesis instaura un alto grado de compromiso por parte de la
direccion de la organizacion y los empleados que a ella la conforman. Cabe destacar que una
vez que se recomienden las mejoras a implementar, se sabe que el empleador es capaz de
cubrir los gastos de las mismas. Los recursos disponibles con los que se cuenta, la
proximidad y el acceso al establecimiento, y las competencias de él son considerados en su
totalidad y es factible la aplicacién de los mismos. Por lo dicho anteriormente, se estima que

la viabilidad del proyecto sera todo un éxito.

1.8 Cuestiones éticas.

La principal obligacion en materia de prevencion corresponde a la entidad
empleadora, la que debe tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida
y la salud de los trabajadores. La empresa debe mantener condiciones adecuadas de higiene y
seguridad, y proporcionar los implementos necesarios para prevenir accidentes y
enfermedades laborales.

Ademas, se sugiere al empleador brindar capacitaciones y realizar las inversiones que
correspondan; debiendo informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores,
acerca de los riesgos asociados al desempefio de su actividad, las medidas preventivas y los
métodos correctos de trabajo.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Desarrollar un plan de mejora en materia de seguridad e higiene laboral, aplicable al

empaque de frutas “Empaque Zorzi Hnos.”.

2.2 Objetivos especificos

v

<

Identificar los peligros analizando el nivel de cumplimiento actual del
establecimiento, en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Llevar a cabo las mediciones de los valores de intensidad luminica y sonora, también
el calculo de carga de fuego del establecimiento.

Evaluar los riesgos detectados en materia de Seguridad e Higiene Laboral.

Ponderar los riesgos detectados.

Proponer un plan de mejoras, que permita poner en practica las acciones correctivas y

preventivas.
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3. MARCO TEORICO

Al hablar de Higiene y Seguridad laboral dentro del territorio nacional, es importante
mencionar la Ley de Higiene y Seguridad N° 19.587 del afio 1972, la cual establece objetivos

y condiciones de higiene y seguridad en el trabajo persiguiendo los siguientes objetivos:
- Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores.
- Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo.

- Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o

enfermedades profesionales que puedan derivarse de la actividad laboral.

Dicha ley es reglamentada por el Decreto N° 351 del afio 1979 el cual contempla
distintas pautas operativas y medidas a aplicar para la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales. Reglamentando de esta manera las condiciones de seguridad e
higiene laboral que deben cumplir los establecimientos industriales dentro del territorio
nacional.

Ademas, se tiene en cuenta la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557 del afio 1995,

que apunta a los siguientes objetivos:

- Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos derivados del

trabajo.

- Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales,
incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado.

- Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores damnificados.

- Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas de prevencion y de

las prestaciones reparadoras.

Esta ley es importante para las tematicas relacionadas a la organizacion del sistema en
general en donde intervienen las coberturas que deben brindar las Aseguradoras de Riesgos

del Trabajo y definiciones en general.
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El esfuerzo que una sociedad dedica a la prevencion de los accidentes y las
enfermedades profesionales, puede considerarse como el mas completo indicador del nivel de
calidad de vida por la que esa sociedad trabaja y aspira (Mapfre, 1992). Es por ello que la
Seguridad laboral es la encargada de minimizar los riesgos dentro de la actividad laboral. Su
objetivo radica en la prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales,
haciendo al ambiente laboral mas seguro para las personas (Mapfre, 1992). Para que la
Seguridad laboral suceda deben intervenir profesionales con competencia en el tema, segun
necesidad y carga horaria profesional, enmarcadas en el Decreto 1338/1996.

Teniendo en cuenta lo establecido por la seguridad laboral y la higiene industrial, es
de suma importancia contar con programas de gestion de riesgos, que trabajen sobre la
seguridad y salud de los trabajadores de manera preventiva. Una adecuada gestion del riesgo
debe contar con el conjunto de actuaciones, sistemas y métodos, dirigidos a la deteccion y
correccion de los distintos factores de riesgo que intervienen en los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y sus posibles consecuencias (Rojo y col.,2000).

Para que este proyecto sea concretado, resultan necesarias las siguientes

resoluciones. Sin ellas, no se pueden realizar los estudios y las mediciones correspondientes:

- Resolucion 295/2003. Ministerio de trabajo, empleo y seguridad social boletin oficial de la
Nacion N° 30282 del 21 de noviembre del 2. P. 15.

Dispone las especificaciones técnicas sobre ergonomia. Trastornos musculo
esqueléticos; Método NAM (Nivel de Actividad Manual); tablas de valores limites para el
levantamiento manual de cargas, especificaciones técnicas sobre radiaciones: radiaciones
ionizantes, laseres, radiacion no ionizante y campos, tablas, como asi también determina los

valores maximos tolerables para ruido y vibraciones.

- Resolucion 463/2009 (SRT). Solicitud de afiliacion y el contrato tipo afiliacion (CTA). El
empleador al momento de solicitar la afiliacién a una ART, debera completar el registro de
cumplimiento de Normas de salud, higiene y seguridad en el trabajo, que es una declaracién
jurada del estado de cumplimiento de la legislacién vigente en el ambiente laboral. Una vez
establecido el contrato la ART posee un plazo de noventa dias para constatar en el

establecimiento lo declarado por el empleador.
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- Resolucién 84/2012 (SRT). Protocolo de medicion de iluminacion en el ambiente laboral.
Los datos obtenidos de las mediciones de nivel de iluminacion del ambiente laboral seran
plasmados en el protocolo establecido en la presente resolucion, dicho protocolo tendra una
validez de doce meses.

-Resolucién 85/2012 (SRT). Protocolo para mediciéon de ruido en el ambiente laboral. Los
datos obtenidos de las mediciones de nivel de ruido en el ambiente laboral seran plasmados
en el protocolo establecido en la presente resolucién, dicho protocolo tendrd una validez de

doce meses.

-Resolucion 299/2011 (SRT). Provision de elementos de proteccion personal. Establece que
los elementos de proteccidn personal deben ser confiables y estar certificado por organismos
reconocidos. Asi mismo crea el formulario de constancia de entrega de ropa de trabajo y
elementos de proteccion personal, el cual es de utilizacion obligatoria por parte del
empleador. EIl formulario anteriormente mencionado debe completarse por cada trabajador

detallandose las entregas de ropa de trabajo y elementos de proteccion personal entregados.
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4. METODOLOGIA DE TRABAJO

El trabajo se realiza como un estudio descriptivo, es decir que se basa en recolectar
datos con el objetivo de describir como se encuentra la situacion actual del establecimiento y
de como funcionan los puestos de trabajo, de manera objetiva, con el apoyo en instrumentos
metodoldgicos como la observacién y las entrevistas. Ademas, es un estudio transversal
debido a que la recoleccion de datos se realiza en un Unico momento en el tiempo.

Recordando la pregunta que da origen a la investigacion: “;Cual sera el plan para
minimizar los accidentes y posibles enfermedades profesionales y también lograr cambiar la
conducta de los trabajadores antes los riesgos presentes? ¢Qué medidas preventivas y
correctivas se podrian aplicar para mejorar las condiciones de trabajo existentes en el

Empaque “Zorzi Hnos.” ?, de esta problematica surge la siguiente hipotesis:

- Si se elabora un analisis de riesgos por puesto de trabajo para estimar el nivel de
riesgos y con esto obtener un orden de prioridades, para poder confeccionar un
plan de mejoras que permita, mediante la puesta en practica de acciones
correctivas, se logrard minimizar y/o adecuar las condiciones actuales de riesgos

en el Empaque.

Unidad de Analisis: Empaque “Zorzi Hnos.”
Variables:

e Riesgos higiénicos.
e Riesgos de accidentes.
e Riesgos ergondmicos.

¢ Riesgo de incendio.
Indicadores:

e Nivel luminico y sonoro.
e Reconocimiento de los puestos de trabajo y sus procedimientos.
e Estado y distribucidn de extintores y sefializacion, estado de instalaciones eléctricas.
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Meétodos para la recoleccion de datos:

Observaciones del establecimiento, mediante una lista de verificacion (check list) de la
Res. 463/09, con relevamiento de las CyMAT. Toma de fotografias complementarias a
las observaciones, haciendo uso de camara fotografica de celular.

Realizacion de una entrevista con la direccion del establecimiento en la primera visita, a
fin de conocer y registrar el estado actual de cumplimiento de la legislacion en materia de

seguridad e higiene laboral. También entrevistas al personal del empaque.

Medicion de nivel luminico con luxémetro segin lo dictaminado en la resolucion SRT
084/12. Se pretende tomar datos en el primer lapso de la jornada laboral dado que
entendemos que es la condicion mas desfavorable a presentarse durante el dia. Las
mediciones se realizan en las distintas areas sobre el plano de trabajo, se sugiere el
método de cuadricula, en donde para la medicion se sectoriza el area a analizar en cuadros
de 1 m?, tomando valores en cada uno de ellos; para luego promediarlos con el resto del
area analizada. Los valores obtenidos son plasmados en formulario estipulado por Res.
SRT 084/12

Mediciéon de nivel de intensidad sonora a través del decibelimetro contemplando la
resolucion SRT 085/12. Se sugiere la toma de datos de nivel de presion sonora durante la
tarde, con el instrumento a la altura del oido del trabajador, teniendo en cuenta la
condicion de trabajo habitual. Los valores obtenidos seran plasmados en formulario
estipulado por Res. SRT 085/12.

Calculo de la carga de fuego en el establecimiento, segun lo estipulado en Capitulo 18,
Anexo VII, Decreto 351/79. Relevamiento de distintos tipos de materiales combustibles
presentes. De acuerdo con la superficie del local evaluado se determina la carga de fuego
por metro cuadrado, obteniendo el potencial extintor requerido. Relevamiento de los
equipos extintores instalados, determinando el potencial extintor existente, con el objetivo

de compararlo con la carga de fuego obtenida.

Utilizacion de matriz. Este método consiste en determinar la matriz de analisis de riesgos
a partir de los valores asignados para la probabilidad y las consecuencias, de acuerdo con

los criterios definidos para estos ltimos.
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Anélisis ergondémico del puesto segln resoluciéon 886/15 SRT, luego en funcién de los

resultados de la misma aplicar, en caso de corresponder, la resolucion 295/03 MTESS.

Auditoria del estado de maquinas y herramientas a través del uso de una lista de
verificacion (check list) teniendo en cuenta aspectos de seguridad a cumplimentar para las
mismas, segun Decreto 351/79.

Auditoria del estado de instalaciones eléctricas a través del uso de una lista de
verificacion (check list) teniendo en cuenta aspectos de seguridad a cumplimentar para las
mismas, segun Decreto 351/79.
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5. RESULTADOS

El analisis de las actividades desarrolladas en el establecimiento y de las instalaciones
en general, se realizo llevando a cabo auditorias observacionales, con la ayuda de una lista de
chequeo basada en Res. SRT 463/09, a través del cual se relevaron las CyMAT, con el
objetivo de detectar incumplimientos a la normativa vigente, los cuales se listan a

continuacion.

5.1. Estado de cumplimiento de la legislacion

e Documentacion actualizada sobre analisis de riesgos y medidas preventivas, en

los puestos de trabajo

Se evidencio que la empresa no cuenta con un servicio de higiene y seguridad, por lo
tanto, no cuentan con analisis de riesgos generales y medidas preventivas en los distintos

puestos de trabajo.
e Maquinas
La planta en cuestion cuenta con las siguientes maquinarias:

e Tolva para volcado de bines.

e Rodillos de lavado de fruta.

e Rodillos para el encerado de fruta.
e Secadora.

e Tamafadora.

e Mesa de embalado.

e Autoelevador.

Para el chequeo de las mismas se utilizd una lista de verificacion, por cada
maquina/equipo.

En éstas se ha observado un desvio comun en la mayoria de ellas, como la falta de
proteccion mecénica de sus partes moviles y la sefializacion/identificacion de aquellas partes
en movimiento que puedan ocasionar riesgos al operador. No existen dispositivos de parada

de emergencia. Ver figura 51.1
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En lo que refiere al bloqueo de las maquinas para llevar a cabo un ajuste y/o
mantenimiento sobre las mismas de forma segura, no se han previsto procedimientos para tal

Caso.

Figura 5.1.1. Falta de proteccion mecanica en partes moviles

e Espacios de trabajo

Durante las recorridas por planta, los sectores de trabajo presentaron un adecuado

orden y limpieza. Ver figura 5.1.2

e ——
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5
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Figura 5.1.2.
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e Ergonomia

Se pudo observar que las tareas realizadas en el empaque, demandaban actividad del
tipo manual en lo que respecta al levantamiento de cargas y movimientos repetitivos, de los
cuales no se tenia parametro de referencia para verificar si los mismos podrian llegar a
ocasionar trastornos musculo esqueléticos al trabajador. Para analizar los riesgos en cuestion,
se llevd a cabo un andlisis ergondmico de cada tarea, aplicando tablas de la resolucién 886/15
SRT, con el objetivo de obtener resultados.

e Proteccion contra Incendios

En lo que respecta a la proteccion contra incendios del establecimiento, no se
acreditaba un estudio de carga de fuego que pueda determinar la cantidad de equipos
extintores necesarios, su potencial extintor como también su adecuada clase en funcién de los
materiales combustibles presentes. Por tal razdn se abordd un estudio carga de fuego.

En las recorridas por planta se observaron en el sitio, la existencia de equipos
extintores portatiles para la extincién del fuego, con ubicaciones fijas y normalizadas. Ver
figura 5.1.4

Figura 5.1.4. Matafuego con ubicacion fija y normalizada.
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Se observé que los extintores existentes se encontraban con su revision periddica
vigente y sus componentes generales daban cuenta de que se encontraban operativos para su
uso.

Se verificd que los medios de escape son aceptables, ya que cuentan con las unidades
de ancho de salida correspondientes y que los mismos dirigen hacia un espacio seguro en
caso de incendio. La cantidad de puertas de salida se adapta a las dimensiones del edificio.
No obstante, no se acredita la realizacion de simulacros de evacuacion del personal, como asi

tampoco un plan de emergencias con roles y pasos previamente definidos.

e Sustancias peligrosas

Se identificd en el sitio la utilizacion de productos quimicos, tales como la cera al
agua de alto brillo, la cual cumple la funcién de preservar de las frutas citricas y también
hipoclorito de sodio que es utilizada para la desinfeccion de las mismas. Los productos
cuentan con sus respectivas hojas de seguridad y ademas se encuentran rotulados. No se
contaba con un plan de seguridad para casos de emergencia. Ver figura 5.1.5

Se observé que el personal no hace uso de guantes al momento de la utilizacion de

dichas sustancias.

Figura 5.1.5 Cera al agua utilizada.
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e Riesgo Eléctrico

Se observo la contencion de todos los conductores eléctricos, del tipo unifilar con
revestimiento de PVC para el caso de las instalaciones fijas por cafierias y tripolar tipo taller
para alimentar las maquinas, provistos de tableros normalizados y con sus correspondientes
contratapas. Asimismo, las fichas tomacorrientes no presentan riesgos al contacto directo. Se
evidencia que las maquinas y equipos no se encuentran vinculadas a tierra. En la totalidad de
los tableros eléctricos instalados, no se observo sefializacién del riesgo, sobre la tapa de los
mismos. Las tareas de mantenimiento no son efectuadas por personal capacitado y autorizado
por la empresa.

No se acredita medicion de la resistencia de jabalinas de puesta a tierra, como asi

tampoco continuidad de la misma hacia maquinas e instalaciones.
e Equiposy elementos de proteccion personal

Se verifico que el personal contaba con elementos de proteccion personal acordes a
los riesgos presentes, para el desarrollo de las diferentes tareas. La entrega no se estaba
registrando, ya que los mismos se suministraban por el empleador de manera informal.

En la recorrida por las distintas areas, se observo la falta de sefializaciones que
indiquen la obligatoriedad del uso de los elementos de proteccion personal.

Se observo que parte del personal hace un uso continuo de los elementos de
proteccion personal asignados.

No se acreditd un estudio por puesto de trabajo en donde se detallen los elementos de

proteccion personal a utilizar para cada caso.
e Illuminaciény color

El establecimiento no acreditaba mediciones de intensidad luminica, por lo cual no se
pudo determinar a simple vista si los valores actuales se encuadran dentro de los parametros
establecidos por normativa. Por tal motivo se desarrollé estudio de iluminacion sobre los
puestos de trabajo. El estudio arrojé como resultado global, buena intensidad luminica en la
totalidad de los puestos de trabajo evaluados, excepto en taller de herramientas, teniendo
como referencia los valores establecidos en Cap. 12, Anexo IV, del Decreto 351/79. Ver

anexo 8.7
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Se verificO que el establecimiento cuenta con equipos para la iluminacion de
emergencia, como asi también, sefializadas las salidas, pero su estado no es el adecuado para

una correcta visualizacion. Ver figura 5.1.6

Figura 5.1.6. Sefializacion precaria

e Provision de agua

La provision de agua potable para el proceso, uso, consumo e higiene de los
trabajadores, se abastece a través de una perforacion propia (electrobomba y tanque), de la

cual no se acreditaron analisis fisico quimico y bacterioldgico.

e Vehiculos

Se identifico la existencia de dos autoelevadores, de los cuales no se acreditaron
registros de mantenimiento preventivo. Se observé que los mismos carecen de identificacion

de carga maxima. Ver figura 519
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Ademés de lo expuesto anteriormente, no se documentd la instruccion a los

trabajadores, respecto al correcto uso del vehiculo.

Figura 5.1.9 Autoelevador utilizado

e Capacitacion

Se evidencid que el empleador no cuenta con un plan anual de capacitacion para el
personal, acerca de los riesgos a los que se encuentran expuestos. No se encontro evidencia
de que los trabajadores hayan recibido en algin momento capacitacion y/o instrucciones
escritas tendientes a evitar enfermedades profesionales y/o accidentes de trabajo.

e Ruido

Se verifico durante recorridas por el establecimiento, la presencia de ruidos
especificamente en el sector de embalado y clasificado. Se observo que el personal no hace
uso de protectores auditivos. No se cuenta con registros de mediciones de intensidad sonora,
por lo que se procedio a llevar a cabo medicion del NSCE para determinar niveles actuales y
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proceder con medidas de prevencion del riesgo, en caso de ser necesario, teniendo como

referencia los valores establecidos en la Res. SRT 85/12.

e Mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos e instalaciones en general

Se verifico la inexistencia de un programa de mantenimiento preventivo en base a

razones de riesgo, para instalaciones eléctricas y autoelevador.
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5.2. Analisis de riesgos de los puestos de trabajo

Para el andlisis de riesgos del establecimiento, se procedié a listar todas aquellas
operaciones significantes en la linea de produccion, con el objetivo de analizar cada una. A
continuacién, se realizara la estimacién y valorizacion de los riesgos detallados. La
ponderacion del riesgo se realizard de acuerdo a la determinacion del grado de peligrosidad.
Se utilizd una matriz de 4x6, con la consecuencia en el eje de abscisas (x) y la probabilidad

en el eje de ordenadas (y). Los operadores analizados son:

= Operador de volcado de bines.
= Autoelevadorista.

= Operador mesa clasificacion.
= Estibador.

= Flejador.

= Operador en etiquetado.

= Embalador.

=  Mantenimiento.

MATRIZ DE RIESGO

TABLA 1 - PROBABILIDADES

CLASIFICACION DEFINICION
FRECUENTE Més de dos veces al afio.

PROBABLE No més de 1 a 2 veces cada 2 a 3 afios.
OCASIONAL No més de 1 a 2 veces cada 10 afios.

REMOTA Muy poco probable pero puede ocurrir alguna vez.
IMPROBABLE Probabilidad muy proxima a cero (casi nula)
IMPOSIBLE Fisicamente imposible de ocurrir
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TABLA 2 - SEVERIDAD / CONSECUENCIA

Medio Accidentes | Econdmicos Dafios a la Medios
Consecuencia Comunidad L
Ambiente personales Financieros Propiedad difusion
) ) Dentro y/o
Afectado Localidad o Toda la Planta o Unidad
MUY SERIA o Fatal . fuera del
definitivamente pueblo Empresa Operativa Pai
als.
. Division _
) Incapacidad . Area, Sector o Pais 0
SERIA Recuperable Barrio Unidad de ) . o
Permanente . Equipo critico. Provincia
negocio
: Linea de i
o Incapacidad » Linea de Locales o
MODERADA | No afectado Familias . Produccion o » o
Temporaria Produccién Municipales.
Marca
o Primeros . Internos
MENOR # Individuos - # Equipos menores
Auxilios Empresa
TABLA 3 - PROBABILIDA3D
Consecuencia ‘ Frecuente ‘ Probable Ocasional | Remota Improbable Imposible
Muy Seria M 12
Seria
Moderada
Menor

A: RIESGO ALTO

M: RIESGO MEDIO

B: RIESGO BAJO
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5.2.1 Operador de volcado de bines

DESARROLLO DEL ANALISIS

LUGAR: Planta de empaque de fruta citrica

Detalle de las tareas

El proceso se realiza de forma manual, mediante el accionamiento de un comando
hidraulico que otorga movimiento de volcado de los bines con fruta al inicio de la

linea de produccion.

Los bines con fruta son ingresados con autoelevador hasta el area frente a la
maquina volcadora. Alli son transportados con la zorra manual hasta la volcadora
que lo vuelca al inicio de la linea de produccidn para comenzar el lavado. Una vez

vaciado el bin es retirado, repitiéndose la operacion.

Usualmente se acopian bines llenos y vacios adyacentes al sector en que se

realizard el trabajo de modo de facilitar la tarea.

Cuando ingresa la Gltima remesa de fruta, el operario debe controlar que la misma
salga del &rea del primer lavado hacia el area en que se aplica el fungicida,
realizdndose el denominado “barrido de linea”, que consiste en pasar un tutor de

madera que arrastra la fruta y la guia en el recorrido hasta el préximo proceso.

Otros trabajos complementarios: controlar los dispositivos de aplicacion de

fungicida y cera.

Detalle de los Riesgos

1. Atrapamiento y aprisionamiento por objetos

2. Reshalones, tropiezos, golpes y caidas a nivel

3. Golpes contra objetos

4. Eléctrico

5. Quimico

6.  Salpicaduras/Proyeccidn de particulas y fragmentos volantes
7. Lesiones por sobre esfuerzo. Ergonomia

8. Cortes y golpes por objetos o herramientas

9.  Atropellamiento o aplastamiento por vehiculos industriales

Interferencias

Personal de la misma Empresa, vehiculos industriales, terceros.
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Medidas de Control

Mantener todos los sistemas de transmision con la proteccion
correspondiente y sefializar el riesgo (pintar amarillo vial). Capacitacion:
“Identificacion de riesgos para las manos, pies. Prohibicion de reparar
maquinas en movimiento.”

Prestar atencién al caminar o moverse. Observar desniveles del suelo.
Capacitacion: “Resbalones, tropiezos y caidas.” Mantener las areas de
trabajo limpias y ordenadas, disponer de depositos de residuos en el sector.
Uso, mantenimiento y conservacion de elementos de proteccidn personal.
Mantener las &reas de trabajo y circulacion libres de obstaculos. Orden y
limpieza. Circular con precaucion.

Capacitacion: “Riesgo eléctrico y efectos de la corriente sobre el cuerpo
humano.” Realizar mediciones de puesta a tierra instalada de acuerdo a
protocolo de legislacion vigente Res. 900/15. Uso, mantenimiento y
conservacion de EPP.

Capacitacion: Prevencion de accidentes por contacto, inhalacion de
productos quimicos. Uso de hojas de seguridad.” Uso, mantenimiento y
conservacion de EPP.

Uso obligatorio de lentes de seguridad. Distancias de seguridad en las zonas
de operacion de maquinas en movimiento (volcado de la fruta/limpieza con
agua, hipoclorito, fungicida, cera).

Mantener zorras en condiciones (lubricadas, ruedas en mal estado).
Mantener superficies lisas. Capacitacion: “Manejo manual de cargas”.
Operacion segura en volcado de fruta manual en las bateas.

Capacitacion: “Identificacion de riesgos para la prevencion de accidentes.
Uso de herramientas manuales. Prohibicién de reparar maquinas en
movimiento.”

Demarcar horizontalmente las &reas de trabajo, adoptar sefiales o codigos
para coordinar el trabajo entre el operador del autoelevador y el personal del

sector. Uso obligatorio de calzado de seguridad tipo botin con puntera de

proteccion.
Observaciones | e
Calificacion del Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo
N° 1 OCASIONAL SERIA M 12
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N° 2 OCASIONAL MODERADA M08
N° 3 PROBABLE MENOR B 05
N° 4 REMOTO SERIA M 09
Ne5 OCASIONAL MENOR B 04
N° 6 OCASIONAL MENOR B 04
N° 7 OCASIONAL MODERADA M 08
N° 8 PROBABLE MENOR B 05
N°9 REMOTO MUY SERIO M 12

5.2.2 Autoelevadorista

DESARROLLO DEL ANALISIS

LUGAR: Planta de empaque de fruta citrica

Detalle de las tareas

Realiza carga y descarga de bines (llenos y vacios) desde camiones, descarga de

insumos, abastece y retira bines en el inicio de la linea (volcadora de bines),

abastece a la maquina volcadora de bines, brinda apoyo en tareas de

mantenimiento y limpieza.

Detalle de los Riesgos

1. Proyeccion de particulas

2. Resbalones, tropiezos y caidas a nivel

3. Golpes por/contra objetos

4. Aprisionamiento/aplastamiento por choque

5. Vuelco
6. Eléctrico

7. Quimico

8. Explosion/incendio

Interferencias

Personal de la misma Empresa, terceros.
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Medidas de Control

Utilizar bines en condiciones, sin tablas deterioradas o astilladas.
Capacitacion: “Prevencion de accidentes en los ojos y uso de proteccion
ocular”. Uso, mantenimiento y conservacion de EPP. Efectuar mantenimiento

preventivo a sistema hidraulico del equipo.

Capacitacion: “Resbalones, tropiezos y caidas.” Uso, mantenimiento y
conservacion de elementos de proteccion personal (EPP). Mantener orden y
limpieza. Uso de 3 puntos de apoyo para ascenso/descenso seguro.

Circular a velocidades adecuadas que permitan un frenado seguro ante la
posible caida en las areas de circulacion, de los elementos que se transportan.
Contar con todos los dispositivos de seguridad del vehiculo en condiciones
(alarma de retroceso, luces, frenos, cinturén) y utilizarlos adecuadamente.
Conservar las distancias de seguridad entre vehiculos en las tareas de acopio.
Disponer de proteccion en la parte superior de la cabina (techo) que impida la
caida de elementos sobre el operario.

El autoelevadorista debera evaluar preventivamente que no existan personas
y/o vehiculos en el recorrido donde se efectuara su circulacién. Capacitacién,
de acuerdo a Res. SRT N° 960/15 (habilitacion interna). Incorporacion de
carteleria de advertencia de paso de vehiculos. Interferencias. Uso,
mantenimiento y conservacion de EPP. Mantenimiento preventivo, chequeo
diario. Registro. Capacitacion: “Primeros auxilios.”

Capacitacion: “Uso seguro de vehiculos industriales para la prevencién de
accidentes”. Prueba de aptitud técnica interna de la Empresa para la
conduccion de vehiculos industriales. Contar con todos los dispositivos de
seguridad del vehiculo en condiciones (alarma de retroceso, luces, frenos,
cinturén de seguridad) y utilizarlos convenientemente. Capacitacion: “Uso
barquilla para ascenso para mantenimiento. Exigir el uso de arnés de
seguridad anclado convenientemente al operario que sera izado en la barquilla.
Limitacion de cantidad de operarios en la barquilla y alturas de trabajo”.
Planificar los trabajos que se realizaran sobre barquilla de ascenso. Mantener
las distancias de seguridad a lineas acorde a Norma. Capacitacion: “Riesgo
eléctrico. Contactos directo e indirecto”. Uso, mantenimiento y conservacion
de EPP.

Capacitacion: “Prevencion de accidentes en los ojos y uso de proteccion
ocular”. Uso, mantenimiento y conservacion de EPP.

Capacitacion: “Prevencion de accidentes en manipulacion de combustible en
carga de gasoil” — Prohibicién de fumar en las zonas de expedicion. Verificar
la existencia de extintores manuales en los equipos. Practica en el uso de
extintores manuales.

Respetar las zonas de carga de bateria. No invadir con carga combustible la
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zona designada a tal fin.

Observaciones | e

Calificacion del Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo
N° 1 FRECUENTE MENOR B 06
N° 2 PROBABLE MODERADA M 10
N° 3 OCASIONAL MENOR B 04
N° 4 REMOTO SERIA M 09
N° 5 REMOTO MUY SERIA M 12
N° 6 REMOTO SERIA M 09
N° 7 REMOTO MENOR B03
N° 8 IMPROBABLE SERIA B06

5.2.3 Operador mesa de clasificacion.

DESARROLLO DEL ANALISIS

LUGAR: Planta de empaque de fruta citrica

Realiza inspeccion visual de la fruta citrica, retirando en forma manual aquellas
que presentan defectos, dafio, enfermedad, etc., (provenientes de la primera

Detalle de las tareas » . . .
seleccion — preclasificado). La fruta circula por una cinta transportadora de

rodillos. Los trabajadores se encuentran sentados frente a la maquina.
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Detalle de los Riesgos

1. Atrapamiento y aprisionamiento por objetos que giran
2. Reshalones, tropiezos, golpes y caidas a nivel

3. Caidas a distinto nivel

4.Golpes contra objetos

5.Eléctrico

6.Ergondmico

Interferencias

Personal de la misma Empresa.

Medidas de Control

Mantener a todos los sistemas de transmision con la proteccion
correspondiente y sefializar el riesgo.

Capacitacion: “Resbalones, tropiezos y caidas”. Mantener las areas de trabajo
limpias y ordenadas. Mantener iluminados pasarelas y escaleras para acceso a
la linea posterior. Medicién de niveles luminicos. Adecuacién de los niveles.
Al ascender por las escaleras a la linea, mantener tres puntos de apoyo y
siempre de frente. Mantener el revestimiento (pintura) en escalones y pasarela
de modo de mejorar la superficie antideslizante. No posicionarse muy cercano
a las escaleras de la linea, en los puestos cercanos a la misma (sea con el
taburete o parado).

Mantener los pasillos de circulacion libres de obstaculos.

Capacitar al personal sobre riesgo eléctrico y efectos de la corriente sobre el
cuerpo humano. Realizar medicion anual del sistema de instalacion de puesta
a tierra.

Capacitacion: “Ergonomia en el puesto de trabajo. Ejercicios de relajacion

muscular”.
Observaciones | e
Calificacion del Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo
N° 1 REMOTA SERIA M 09
N° 2 PROBABLE MENOR B 05
N° 3 OCASIONAL MODERADA M 08
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N° 4 FRECUENTE MENOR B 06
N° 5 REMOTA SERIA M 09
N° 6 OCASIONAL MODERADA M 08

5.2.4 Estibador

DESARROLLO DEL ANALISIS

LUGAR: Planta de empaque de fruta citrica

Detalle de las tareas

Traslado de la caja desde el final de la linea hasta la balanza (maximo 0.50

metros), y posterior pesado en balanza electrdnica.

Existen parametros de conformidad de peso de acuerdo a la variedad de la fruta
expedida. Si cumple con los criterios de aceptacidn, traslada la caja para el
estibado correspondiente sobre los pallets. De no corresponder, solicita el retiro de
la caja por parte de quien realizd el empaque y se repite el proceso. Se utiliza una
especie de banqueta para alcanzar la altura que no pueda acceder el operario

durante el estibado en pallet.

Altura min.: 0.15 m (acopio sobre el pallet); Altura méax.: 2.10 m (Gltima caja

estivada). Peso min.: 11 kg.; Peso max.: 17 kg.

Detalle de los Riesgos

1. Mecénico en manos

2.Resbalones, tropiezos y caidas a nivel

3.Golpes por/contra objetos

4.Aplastamiento

5. Lesiones por sobre esfuerzo. Ergonomia
6.Atropellamiento o aplastamiento por vehiculos industriales

Interferencias

Personal de la misma Empresa, vehiculos industriales, terceros.
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Medidas de Control

. Capacitacion: “Prevencion de accidentes en manos.” Uso obligatorio de

guantes de algoddn moteado, descarne o cuero durante toda la jornada laboral.

. Capacitacion: “Resbalones, tropiezos y caidas.” Mantener las &reas de trabajo

limpias y ordenadas, disponer de depdsitos de residuos en el sector. Uso,
mantenimiento y conservacion de EPP.

. Mantener las &reas de trabajo y circulacion libres de obstaculos. Capacitacidn:

“Identificacion de riesgos para la prevencion de accidentes. Proteccion de

manos y pies”. Mantener orden y limpieza.

. Horizontalizar la carga. No continuar con las tareas de estibado sin la

colocacion de los esquineros y flejes correspondientes. No apoyar el peso del
cuerpo sobre la carga para alcanzar el nivel superior ya que se podria

desestabilizar el paquete, sin la colocacion de los flejes.

. Capacitacion: “Manejo manual de cargas. Posturas de trabajo. Ejercicios de

elongacion”.

. Demarcar horizontalmente las areas de trabajo, adoptar sefiales o codigos para

coordinar el trabajo entre el operador del autoelevador y el personal del sector.

Uso obligatorio de calzado de seguridad.

Observaciones

Calificacion del Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo
N° 1 OCASIONAL MENOR B 04
N° 2 OCASIONAL MODERADA M 08
N° 3 PROBABLE MENOR B 05
N° 4 REMOTO MODERADA B 06
N° 5 OCASIONAL MODERADA M 08
N° 6 REMOTO SERIA M 09
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5.2.5 Flejador

DESARROLLO DEL ANALISIS

LUGAR: Planta de empaque de fruta citrica

Detalle de las tareas

El pallet es posicionado adyacente a la linea donde se lo carga con las cajas, a
partir de la segunda fila de altura se inicia la colocacion de los 4 esquineros y
flejes en todo el perimetro, las cuales posibilitan mantener la verticalidad del

conjunto. En total, se utilizan entre cuatro y seis flejes en el perimetro del paquete.

Asi mismo, se incorporan separadores de cartdn corrugado, los mismos son

cortados con serrucho en el lugar (in situ).

A medida que se va completando la estiba, se realiza el ajuste de las hebillas con
que cuentan las cintas correspondientes. Se utiliza una herramienta manual

(Zunchadora) la cual permite a la par el corte del exceso de aquella.

Detalle de los Riesgos

1.Proyeccidn de particulas y fragmentos volantes
2.Mecanico en manos

3.Reshalones, tropiezos, golpes y caidas a nivel
4.Golpes por/contra objetos

5.Aplastamiento

6.Atropellamiento o aplastamiento por vehiculos industriales

Interferencias

Personal de la misma Empresa, vehiculos industriales, terceros.

Medidas de Control

1. Capacitacion: Prevencion de accidentes en 0jos”. Uso obligatorio de lentes de
seguridad durante toda la jornada laboral.

2. Capacitacion: “Prevencion de riesgos en manos”. Uso de herramientas de
corte adecuadas a los materiales, mantener en buenas condiciones. Uso
obligatorio de guantes de proteccion.

3. Capacitacion: “Resbalones, Tropiezos y Caidas.” Mantener las areas de
trabajo limpias, libres de obstaculos y ordenadas. Uso obligatorio de calzado
de seguridad tipo botin con puntera de proteccion.

4. Mantener las areas de trabajo y circulacion libres de obstaculos. Capacitacion:
”Identificacion de riesgos para la prevencion de accidentes. Proteccion de
manos y pies”.

5. Armar los paquetes (colocacion de esquineros y flejes) a partir de la segunda o
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tercera hilera de modo de contribuir a la horizontalidad de la carga. No
realizar la tarea una vez que el paquete ha sido terminado, riesgo de
volcamiento. Uso obligatorio de calzado de seguridad tipo botin con puntera
de proteccion.

Demarcar horizontalmente las areas de trabajo, adoptar sefiales o codigos para
coordinar el trabajo entre el operador del autoelevador y el personal del sector.

Uso obligatorio de calzado de seguridad.

Observaciones

Calificacion del Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo
N° 1 OCASIONAL MENOR B 04
N° 2 OCASIONAL MODERADA M 08
N° 3 PROBABLE MENOR B 05
N° 4 OCASIONAL MENOR B 04
N° 5 REMOTO MODERADA B 06
N° 6 REMOTO SERIA M 09

5.2.6 Operador en etiquetado

DESARROLLO DEL ANALISIS

LUGAR: Planta de empaque de fruta citrica

Detalle de las tareas

Carga y registra en el sistema el personal embalador en la jornada para realizar
las etiquetas de seguimiento, lo cual permite establecer una trazabilidad del
producto.

Trabaja en forma conjunta con los operarios que realizan el relevamiento de

etiquetas con escaner de modo para hacer el conteo de los paquetes (romaneo),
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en el lugar previo retiro del mismo por parte del autoelevador a otro sector del

proceso.

Habitualmente sale de la cabina para entregar las etiquetas a los diferentes

embaladores que se hallan en la linea de produccion.

Detalle de los Riesgos

7.

8.

Resbalones, tropiezos, golpes y caidas a nivel
Atropellamiento por vehiculo industrial
Golpes por/contra objetos

Huminacién

Ergonomia

Ruido

Eléctrico

Incendio

Interferencias

Vehiculos industriales “autoelevadores” — zorras mecanicas — personal interno

de la Planta — terceros.

Medidas de Control

Capacitacion: “Resbalones, Tropiezos y Caidas.” Mantener las areas de
trabajo limpias, libres de obstaculos y ordenadas. Uso obligatorio de
calzado de seguridad tipo botin con puntera de proteccién durante toda la
jornada laboral.

Demarcar sendas peatonales y circunscribir area de circulacion lineal por
el cual circule el equipo autoelevador. Los mismos deben contar con
alarmas de retroceso, espejos y bocina y respetar las velocidades maximas
dentro del empaque.

Capacitacion: “Identificacion de riesgos para la prevencion de accidentes”.
Sefalizar partes salientes de maquinas.

Contar con iluminacion adecuada acorde a las tareas emprendidas,
especialmente sobre las pantallas de visualizacion de datos. Adecuar la
disposicidn de los vidrios en la cabina, de modo de evitar el reflejo del
sistema de iluminacion interior que dificulta la visibilidad hacia el exterior
y sobre los monitores. Deslumbramiento al salir al exterior, especialmente
en los horarios nocturnos. Medir niveles de iluminacién de acuerdo a
protocolo de legislacion vigente (Res. 84/12). Adecuar niveles de acuerdo
a las tareas.

Adecuar el puesto a las condiciones de ergonomia adecuadas.

Capacitacion: “Ergonomia en el puesto de trabajo. Ejercicios de relajacion
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muscular”.

6. Mantener en condiciones los burletes de las aberturas. Mantener siempre
cerradas las aberturas para atenuar los niveles sonoros dentro de la cabina.

7. Mantener contenidos los conductores de los dispositivos eléctricos
mediante bandejas portacables o similar. No saturar los dispositivos de
conexionado multiple para tomas-corrientes. Efectuar medicion anual del
sistema de puesta a tierra, de acuerdo a protocolo de legislacién vigente
(Res. 900/15).

8. Mantener contenidos los conductores de los dispositivos eléctricos
mediante bandeja o similar. Mantener instalaciones en buenas condiciones
de seguridad. Capacitacion: “Prevencion de incendios. Tipos, uso

adecuado de extintores portatiles”.

Observaciones

Calificacion del Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo
N° 1 OCASIONAL MENOR B 04
N° 2 REMOTO SERIO M 09
N° 3 OCASIONAL MENOR B 04
N° 4 REMOTO MODERADA B 06
N° 5 REMOTO MODERADO B 06
N° 6 IMPROBABLE SERIO B 06
N° 7 REMOTO MUY SERIO M 12
N° 8 REMOTO SERIO M 09
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5.2.7 Embalador

DESARROLLO DEL ANALISIS

LUGAR: Planta de empaque de fruta citrica

Detalle de las tareas

La tarea consiste en la disposicion de la fruta procesada, en cajas adecuadas a tal

fin.

De acuerdo a la variedad de la fruta (pedido del mercado), la misma tiene distintas
formas de embalado o acopio dentro del recipiente, lo que hace a la posicion

ergonémica y de rapidez de la tarea.

Una vez que termina el llenado de la caja, la identifica con una etiqueta con
cddigos de barra que permite realizar una trazabilidad del producto.
Posteriormente se la traslada a la balanza, instrumento que esta a cargo del
estibador quien controla los pardmetros de aceptacion, de estar fuera de los
mismos, llama al embalador que re-procese la caja (poner en condiciones de peso)

volviéndose a repetir el proceso.

El trabajador realiza la tarea de pie.

Detalle de los Riesgos

1.Mecénico en manos

2.Resbalones, tropiezos y caidas a nivel

3.Golpes por/contra objetos

4. Lesiones por sobre esfuerzo. Ergonomia
5.Atropellamiento o aplastamiento por vehiculos industriales

6.Eléctrico

Interferencias

Personal de la misma Empresa, vehiculos industriales, terceros.

Medidas de Control

1. Capacitacion: “Prevencion de accidentes en manos.” Uso obligatorio de
guantes durante toda la jornada laboral.

2. Capacitacion: “Resbalones, tropiezos y caidas.” Mantener las areas de
trabajo limpias y ordenadas, disponer de depositos de residuos en el sector.
Uso, mantenimiento y conservacion de calzado de seguridad con suela
antideslizante.

3. Mantener las areas de trabajo y circulacion libres de obstaculos.
Capacitacion: “Identificacién de riesgos para la prevencion de accidentes.
Proteccion de manos y pies”. Uso, mantenimiento y conservacion de calzado

de seguridad con suela antideslizante.
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4. Capacitacion: “Manejo manual de cargas. Posturas de trabajo. Ejercicios de
elongacion”.

5. Demarcar horizontalmente las areas de trabajo, adoptar sefiales o cddigos
para coordinar el trabajo entre el operador del autoelevador y el personal del
sector.

6. Capacitacion: “Riesgo Eléctrico”. Efectuar medicion anual de Puesta a
Tierra de acuerdo a protocolo de legislacion vigente (Res. 900/15). Contar con
Interruptores Diferenciales, el funcionamiento de los mismos debe ser
chequeado con probadores de disyuntores por personal capacitado y

autorizado (tiempos de disparo y sensibilidad).

Observaciones

Calificacion del Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo
N°1 PROBABLE MENOR B 05
N° 2 OCASIONAL MENOR B 04
N° 3 PROBABLE MENOR B 05
N° 4 OCASIONAL MODERADA M 08
N° 5 REMOTO SERIA M 09
N° 6 REMOTO MUY SERIA M 12
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5.2.8 Mantenimiento

DESARROLLO DEL ANALISIS

LUGAR: Planta de empaque de fruta citrica

Detalle de las tareas

Comprende todos los trabajos de mantenimiento eléctrico y mecénico en maquinas

y equipos utilizados en planta, asi como las instalaciones edilicias.

Detalle de los Riesgos

1.Atrapamiento por objetos que giran
2.Proyeccion de particulas en los ojos

3.Cortes en manos
4.Quemaduras por trabajos en caliente
5.Resbalones, tropiezos, golpes y caidas a nivel
6.Resbalones, tropiezos, golpes y caidas a distinto nivel
7.Electrocucion

8.Incendios

9.Exposicion a ruidos
10.Intoxicacion/envenenamiento

11.Riesgo quimico

12.Lesiones por sobre-esfuerzo

Interferencias

Personal propio y de terceros que realicen trabajos adyacentes a los frentes propios

de mantenimiento.

Medidas de Control

Proveer de protecciones a maquinas y equipos que cuenten con partes en
movimiento que puedan causar atrapamiento. Sefializar. Uso obligatorio de
ropa de trabajo, registrar entrega en planilla Res. 299/11. En las operaciones
de reparacion de los vehiculos verificar las condiciones de estabilidad con
dispositivos adecuados a tal fin de modo de impedir el desplome accidental.
Capacitacion sobre la prohibicion de reparar, lubricar maquinas en
movimiento.

Capacitar al personal sobre prevencién de accidentes en los ojos. Proveer de
lentes de seguridad y capacitar sobre su uso. Discernir en el uso de otro tipo
de proteccién de ojos/rostro de acuerdo a las tareas emprendidas.
Capacitacion aspectos incluidos en el Manual de normas generales sobre

identificacion de riesgos para manos y riesgos relacionados a la tarea.
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10.

11.

12.

Identificacion en el uso de guantes de acuerdo a la tarea.

Capacitacion para trabajos en caliente. Uso y mantenimiento de EPP
especiales a tal efecto.

Capacitacion en prevencion de reshalones, tropiezos y caidas; mantener las
areas de trabajo limpias y ordenadas. Uso, cuidado y conservacion de
calzado de seguridad antideslizante con puntera de proteccion.

Utilizar los tres puntos de apoyo para ascenso a los vehiculos. Capacitacion
sobre aspectos incluidos en el Manual de normas generales sobre
mantenimiento de maquinarias.

Mantener instalaciones eléctricas en buenas condiciones de seguridad.
Efectuar mediciones de PaT de acuerdo a protocolo de legislacion vigente
(Res. 900/15). Capacitacion uso seguro de herramientas eléctricas. Efectuar
chequeos de herramientas y equipos manuales.

Capacitacion sobre uso de extintores portatiles. Contar con equipos
suficientes en taller de mantenimiento y frentes de trabajo.

Mantenimiento preventivo de los vehiculos, maquinas y equipos. Realizar
medicion de ruidos acorde a protocolo de legislacion vigente (Res. 85/12).
De superar las dosis de 85 dB (A), incorporar la obligatoriedad de uso de
proteccion auditiva. Capacitacién en prevencion de hipoacusia inducida por
ruidos.

Capacitacion en manejo seguro de agroquimicos. Triple lavado.
Capacitacién en uso, mantenimiento de EPP en las operaciones de
manipulacion.

Capacitacion en uso y mantenimiento de EPP en trabajos de pintura. Riesgo
quimico, manipulacién de productos quimicos a tal efecto.

Capacitacion en manejo manual de cargas. Capacitacion aspectos incluidos
en el Manual de Normas generales. Uso adecuado de dispositivos de
elevacion mecénicos. Controlar cargas maximas a elevar, cables, aparejos,

etc.

Observaciones

Uso de herramientas manuales y manuales eléctricas. Equipos de soldadura

eléctrica y autdgena. Uso de aparejos. Manipulacion de lubricantes.

Calificacion del Riesgo Probabilidad Gravedad Riesgo
N° 1 Remota Muy seria M12
N° 2 Probable Moderada M10
N° 3 Ocasional Seria M12
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N° 4 Ocasional Seria M12
N° 5 Ocasional Menor B04
N° 6 Remota Seria M09
N° 7 Remota Muy seria M12
N° 8 Remota Seria M09
N°9 Probable Seria M15
N°10 Ocasional Seria M12
N° 11 Remoto Menor B03
N°12 Ocasional Seria M12

5.2.3. Plan de mejoras en Higiene y Seguridad Laboral

El siguiente plan de mejoras propuesto, en materia de Higiene y Seguridad laboral, se
ordend segun prioridades que surgieron en funcién del analisis de valoracion de los riesgos
detectados, mediante la utilizacion de la matriz.

No se definieron plazos ni responsables de ejecucion para los mismos, ya que el
objetivo general, es proponer un plan de mejoras en la temética abordada, quedando

exceptuada su aplicacion y posterior seguimiento.
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qo
.2
@

Aprisionamiento o
atrapamiento

Moderado

Plan de mejoras propuesto -

@ D Acciones sugeridas para minimizar nivel de riesgo

Mantener todos los sistemas de transmisién con la protecciéon
correspondiente y sefializar el riesgo (pintar amarillo vial). Capacitacion:
“Identificacion de riesgos para las manos, pies. Prohibicion de reparar
maquinas en movimiento.”

Caida de persona a
mismo nivel

Moderado

Prestar atenciéon al caminar o mowverse. Observar desniveles del suelo.
Capacitacion: “Resbalones, tropiezos y caidas.” Mantener las areas de
trabajo limpias y ordenadas, disponer de depdsitos de residuos en el sector.
Uso, mantenimiento y conservacion de EPP. Uso de 3 puntos de apoyo para
ascenso/descenso seguro.

Contacto eléctrico

Moderado

Capacitacion: “Riesgo eléctrico y efectos de la corriente sobre el cuerpo
humano.” .No saturar los dispositivos de conexionado multiple para tomas-
corrientes. Realizar mediciones de puesta a tierra instalada de acuerdo a
protocolo de legislaciéon vigente Res. 900/15. Uso, mantenimiento y
consenacion de EPP.

Esfuerzo fisico
excesivo

Moderado

Capacitacion: “Ergonomia en el puesto de trabajo. Ejercicios de relajacion
muscular’. Mantener zorras en condiciones (lubricadas, ruedas en mal
estado). Mantener superficies lisas. Capacitacion: “Manejo manual de
cargas”. Operaciéon segura en wolcado de fruta manual en las bateas.

Incendio o Explosion

Moderado

Mantener contenidos los conductores de los dispositivos eléctricos mediante
bandeja o similar. Mantener instalaciones en buenas condiciones de
seguridad. Capacitacion: “Prevencion de incendios. Tipos, uso adecuado de
extintores portatiles”. Contar con equipos suficientes en taller de
mantenimiento y frentes de trabajo. Capacitacion: “Prevencion de accidentes
en manipulacion de combustible en carga de gasoil” — Prohibicion de fumar
en las zonas de expedicion. Verificar la existencia de extintores manuales
en los equipos.

Choque contra
objetos

Bajo

Circular a velocidades adecuadas que permitan un frenado seguro ante la
posible caida en las areas de circulacion, de los elementos que se
transportan. Contar con todos los dispositivos de seguridad del vehiculo en
condiciones (alarma de retroceso, luces, frenos, cinturén) y utilizarlos
adecuadamente. Consenvar las distancias de seguridad entre vehiculos en
las tareas de acopio. Disponer de proteccion en la parte superior de la
cabina (techo) que impida la caida de elementos sobre el operario. Mantener
los pasillos de circulacion libres de obstaculos. Capacitacion: “Identificacion
de riesgos para la prevenciéon de accidentes. Proteccion de manos y pies”.
Mantener orden y limpieza.

Caida de objetos

Bajo

Horizontalizar la carga. No continuar con el estivado sin la colocacion de los
esquineros y flejes correspondientes. No apoyar el peso del cuerpo sobre la
carga para alcanzar el nivel superior ya que se podria desestabilizar el
paquete, sin la colocacion de los flejes.

Ruido

Bajo

La empresa debera entregar protectores tipo copa o endoaurales al personal
expuesto y debera continuar con la provisién y control de uso de los
protectores auditivos a los trabajadores que operan los autoelevadores. EIl
personal debera usar esta proteccion auditiva, durante toda la jornada laboral
debido a los valores obtenidos en la mediciéon. Asimismo, cada empleado
debe hacerse responsable por el correcto uso, cuidado y conservacion de su
protector auditivo.

Heridas y cortes

Bajo

Capacitacion aspectos incluidos en el Manual de normas generales sobre
identificacion de riesgos para manos y riesgos relacionados a la tarea.
Identificacion en el uso de guantes de acuerdo a la tarea. Capacitacion:
“Identificacion de riesgos para la prevencion de accidentes. Uso de
herramientas manuales. Prohibicidon de reparar maquinas en movimiento.”

Contacto con
productos quimicos

Bajo

Capacitacion: Prevencion de accidentes por contacto, inhalacion de
productos quimicos. Uso de hojas de seguridad.” Uso, mantenimiento y
conservacion de EPP. Capacitacion: “Prevencion de accidentes en los ojos
y uso de proteccion ocular”.

Proyeccién de
particulas

Bajo

Utilizar bines en condiciones, sin tablas deterioradas o astilladas.
Capacitacion: “Prevencion de accidentes en los ojos y uso de proteccion
ocular’. Uso, mantenimiento y conservacion de EPP. Efectuar
mantenimiento preventivo a sistema hidraulico del equipo.

Uso obligatorio de lentes de seguridad. Distancias de seguridad en las
zonas de operacion de maquinas en movimiento (wlcado de la fruta/limpieza
con agua, hipoclorito, fungicida, cera)
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6. CALCULO DE CARGA DE FUEGO
Empaque “Zorzi Hnos.”

Vista satelital de planta de empaque

SUPERFICIE APROXIMADA DEL ESTABLECIMIENTO:

= Cubierta: 857 m?

»  Semicubierta: 189 m?

La carga de fuego esta representada por el peso en madera por la superficie (Kg./m?),
capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente del peso de los materiales contenidos
en el sector.

Para el calculo, se tom6 como criterio que los sectores se encuentren llenos en su
totalidad.
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6.1.1 Determinacion de la carga de fuego

Kilogramos de madera equivalente= Qotal / 4400 kcal

Kg madera equivalente=11.190,90 Kg

Qf= Kilogramos de madera equivalente/superficie del sector
Qf=11.190,90 Kg / 1046 m?

Qf=10,6987 Kg/m?

SECTOR ANALIZADO

RIESGO PREDOMINANTE

VENTILACION

CARGA DE FUEGO

Galpdn de Empaque
R 3: Muy Combustible
Natural

10,6987 Kg./m?

Sector: Galpon de Empaque

Material Cantidad (kg.) |Poder Calorifico (kcal/kg) |Q (kcal)

Papel 500 4000 2000000

Madera 3100 4400 13640000

Carton 900 4000 3600000

Polietileno 300 10000 30000000
Qtotal (kcal): 49240000

El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo
establecido en Tabla 1. (Decreto 351/79)
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Tabla 1
RIESGO
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4
CARGA DE FUEGO
Explosiv  Inflamab Muy Combusti
0S les Comb.  bles
hasta 15 Kg./m2 — — 1A 1A
16 a 30 Kg./m? — — 2A 1A
31 a 60 Kg./m? — — 3A 2A
61 a 100 Kg./m? — — 6 A 4 A
> 100 Kg./m? A determinar en cada caso

Riesgo 5

Poco
Comb.

1A
1A
1A

3A

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B responderd a lo

establecido en la Tabla 2, exceptuando fuegos de liquidos inflamables que presenten una

superficie mayor de 1 m?. (Decreto 351/79).

Tabla 2

RIESGO

Riesgo 1 Riesgo 2 | Riesgo 3
CARGA DE FUEGO

Explosiv | Inflamabl  Muy

0S es Comb.
hasta 15 Kg./m? — 6B 4B
16 a 30 Kg./m? — 8B 6B
31 a 60 Kg./m? — 10B 8B
61 a 100 Kg./m? — 20B 10B
> 100 Kg./m? A determinar en cada caso

Riesgo 4

Combustib
les

Riesgo 5

Poco
Comb.

Universidad Tecnologica Nacional — Facultad Regional Concordia | Tesina Final 2021
Pagina 52| 140



Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Urbani Santiago

Potencial extintor presente en Empaque:

e 5 extintores de 5kg. Polvo quimico tipo ABC

Tipo Peso Valor
Polvo quimico ABC 10 KG 6A-60B-C
@o,quimico ABC 5KG B6A-40B-C
Polvo quimico ABC 2.5 KG 3A-20B-C
Polvo quimico ABC 1 KG 1A-3B-C
Anhidrido Carbonico 2KG 2BC
Anhidrido Carbonico 3.5 KG 3BC
Anhidrido Carbénico 5 KG 5BC
Anhidrido Carbénico 7 KG 5BC
Anhidrido Carbonico 10KG 10 BC
Acetato de potasio - Clase K 6y10L 2A -K
HCFC 5 KG 1A-10B-C
Espuma AB 10L 2A - 20B
www.firensesoft.blogspot.com.ar
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6.1.2 Resistencia al fuego de la estructura

La Resistencia al Fuego es un dato que resulta de cotejar el tipo de Riesgo y la Carga
de Fuego, en el cuadro 2.2.1 del Anexo VII, dec. 351/79.

Por lo tanto, en el sector se requiere una resistencia estructural de fuego de F30.

En todo el sector, las aberturas y muros cumplen con lo estipulado en la Legislacion

vigente.

6.1.3 Calculo de extintores por superficie

De acuerdo al art. 175 del Decreto 351/79 reglamentario de la Ley 19587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo “En todos los casos debera instalarse como minimo un matafuego
cada 200 m? de superficie a ser protegida. La méaxima distancia a recorrer hasta el matafuego
sera de 20 m para fuegos de clase Ay 15 ms para fuegos de clase B”.

Siguiendo el criterio establecido por la legislacion vigente, en los sectores de incendio
no se cumple con lo normado, encontrdndose instalados 5 extintores portatiles de incendio de
5kg de polvo ABC, cuando deberia contar con 6 extintores.

6.1.4 Factor de ocupacion

Tabla Factor de Ocupacién (3.1.2) USO X en m?

a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile. 1

b) Edificios educacionales, templos. 2

c) Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a

comercio, mercados, ferias, exposiciones, restaurantes. 3

d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas,

de patinaje, refugios nocturnos de caridad. °

e) Edificios de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, o

asilos, internados, casas de baile.
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f) Viviendas privadas y colectivas 12
g) Edificios industriales: el nimero de ocupantes sera declarado por 16
el propietario, en su defecto sera

h) Salas de juego 2
i) Grandes tiendas, supermercados, planta baja y ler. subsuelo 3
J) Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja y restaurantes 3
I) Hoteles, pisos superiores 20
m) Depositos 30

Segun el Art. 3.1.2. del Dto. 351/79, y en virtud del uso que se le da al Sector donde

funciona la produccién, es aplicable:

Factor de Ocupacion = 16 personas cada m2.

m? de superficie
SECTOR DE : : Factor de
m? totales (*) util o de piso b
INCENDIO Ocupacion
(**)
Empaque 1046 727 319

(*) Se refiere al &rea total de un piso comprendido dentro de las paredes exteriores.

(**) Superficie de piso ocupable, que se obtiene de la superficie total menos la superficie que

ocupan las areas de servicios, sanitarios y superficies ocupadas por medios de escape.

(Punto 1.12. correspondiente al Punto 1 Definiciones del Anexo VII Proteccidon contra

Incendios

Decreto

Factor de Ocupacién por Ley: 319 personas

351/79)
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6.1.5 Medios de escape

Siguiendo el procedimiento establecido en el Anexo VII del Decreto 351/79, los

medios de escape que tiene el establecimiento son suficientes para permitir una evacuacion

segura en caso de contingencia ya que la salida de evacuacion del personal es el porton

principal, el cual tiene una dimensién de 4.10 metros.

= Calculo:

Fo = 3 m? — Segun tabla inciso 3.1.2

n = N/100

n=319/100 = 3,19 =4 unidades. Verifica esta condicién

Ancho Minimo Permitido

Unidades | Edificios nuevos | Edificios existentes

2 unidades | 1,10 m | 0,96 m

3 unidades | 1,55 m | 1,45 m
“dundades~  2,00m |

5 unidades | 2,45 m | 2,30 m

6 unidades | 2,90 m | 2,80 m
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CONDICIONES GENERALES DE SITUACION
e Condicién General: No aplica
Si la edificacién se desarrolla en pabellones, se dispondrd que el acceso de los

vehiculos del servicio publico de bomberos, sea posible a cada uno de ellos.

CONDICIONES ESPECIFICAS DE SITUACION
e Condicion S2: Si cumple
Cualquiera sea la ubicacion del edificio, estando éste en zona urbana o densamente
poblada, el predio debera cercarse preferentemente (salvo las aberturas exteriores de
comunicacién), con un muro de 3,00 m. de altura minima y 0,30 m. de espesor de

albafileria de ladrillos macizos o 0,08 m. de hormigon.

CONDICIONES GENERALES DE CONSTRUCCION

e Condicion General 1: Aplica 'y cumple

Todo elemento constructivo que constituya el limite fisico de un sector de incendio,
debera tener una resistencia al fuego, conforme a lo indicado en el respectivo cuadro de
"Resistencia al Fuego", (F), que corresponda de acuerdo a la naturaleza de la ventilacion del
local, natural o mecénica.

e Condicion General 2: No aplica

Las puertas que separen sectores de incendio de un edificio, deberan ofrecer igual
resistencia al fuego que el sector donde se encuentran, su cierre serd automatico. EI mismo
criterio de resistencia al fuego se empleara para las ventanas.

e Condicién General 3: Aplica y no cumple

En los riesgos 3 a 7, los ambientes destinados a salas de maquinas, deberan ofrecer
resistencia al fuego minima de F 60, al igual que las puertas que abriran hacia el exterior, con
cierre automatico de doble contacto.

e Condicién General 4: No aplica

Los sdtanos con superficies de planta igual o mayor que 65,00 m? deberan tener en su
techo aberturas de ataque, del tamafio de un circulo de 0,25 m. de didmetro, facilmente
identificable en el piso inmediato superior y cerradas con baldosas, vidrio de piso o chapa

metélica sobre marco o bastidor. Estas aberturas se instalaran a razén de una cada 65 m?.
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e Condicién General 5: No aplica

En subsuelos, cuando el inmueble tenga pisos altos, el acceso al ascensor no podra ser
directo, sino a traves de una antecamara con puerta de doble contacto y cierre automatico y
resistencia al fuego que corresponda.

e Condicion General 6: No aplica

A una distancia inferior a 5,00 m. de la Linea Municipal en el nivel de acceso, existiran
elementos que permitan cortar el suministro de gas, la electricidad u otro fluido inflamable
que abastezca el edificio.

Se asegurard mediante linea y/o equipos especiales, el funcionamiento del equipo
hidroneumatico de incendio, de las bombas elevadoras de agua, de los ascensores contra
incendio, de la iluminacion y sefializacion de los medios de escape y de todo otro sistema
directamente afectado a la extincién y evacuacion, cuando el edificio sea dejado sin corriente
eléctrica en caso de un siniestro.

e Condicién General 7: No aplica

En edificios de mas de 25,00 m. de altura total, se debera contar con un ascensor por lo

menos, de caracteristicas contra incendio.

CONDICIONES ESPECIFICAS DE CONSTRUCCION

e Condicién C1: No aplica

Las cajas de ascensores y montacargas estaran limitadas por muros de resistencia al
fuego, del mismo rango que el exigido para los muros, y serdn de doble contacto y estaran

provistas de cierre automatico.
e Condicién C3: Aplica y no cumple

Los sectores de incendio deberan tener una superficie de piso no mayor de 1.000 m2.
Si la superficie es superior a 1.000 m?, deben efectuarse subdivisiones con muros

cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el area antedicha.

CONDICIONES GENERALES DE EXTINCION

e Condicién General 1: Aplica y no cumple
Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a 1 A y 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos, distribuidos a
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razon de 1 cada 200 m? de superficie cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se

correspondera con la clase de fuego probable.

e Condicién General 2: Aplica y cumple

La autoridad competente podra exigir, cuando a su juicio la naturaleza del riesgo lo
justifique, una mayor cantidad de matafuegos, asi como también la ejecucién de instalaciones

fijas automaticas de extincion.

CONDICIONES ESPECIFICAS DE EXTINCION

e Condicién E3: Aplicay no cumple

Cada sector de incendio con superficie de piso mayor que 600 m2 debera cumplir la
condicion E 1; la superficie citada se reducira a 300 m? en subsuelos. (E1: Se instalara un
servicio de agua, cuya fuente de alimentacidén sera determinada por la autoridad de
bomberos de la jurisdiccion correspondiente. En actividades predominantes o
secundarias, cuando se demuestre la inconveniencia de este medio de extincion, la

autoridad competente exigira su sustitucion por otro distinto de eficacia adecuada.)
e Condicion E11: No aplica

Cuando el edificio conste de piso bajo y méas de 2 pisos altos y ademas tenga una
superficie de piso que sumada exceda los 900 m? contara con avisadores automaticos y/o

detectores de incendio.
e Condicion E12: No aplica

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas de dos pisos altos y ademas tenga una

superficie de piso que acumulada exceda los 900 m?, contara con rociadores automaticos.

e Condicién E13: Si cumple
En los locales que requieran esta Condicion, con superficie mayor de 100 m?, la estiba
distarda 1 m. de ejes divisorios. Cuando la superficie exceda de 250 m?, habra camino de
ronda, a lo largo de todos los muros y entre estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200 m? de
solado y su altura maxima permitira una separacion respecto del artefacto luminico ubicado

en la perpendicular de la estiba no inferior a 0,25 m.
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6.1.6 Recomendaciones complementarias

e Colocar sistema de deteccion de humos en depdsito de materiales y en lateral de la
nave de empaque que esta en contacto con el mismo y donde hay presencia de
envases en temporada. EI mismo debe contar con derivacion de llamados a bomberos,

propietarios y poseer sirena interior /exterior.

e Optimizar condiciones de orden y limpieza en toda la planta. Despejar pasillos, retirar
elementos ajenos a los sectores productivos. En deposito (y mas aun en temporada
alta) mantener estibas con distancias a 1 metro del techo y permitiendo circulacion

perimetral por el mismo. De ser necesario sefializar extintores en altura.

e Ubicar roles de incendio y emergencias en los cuales se detallen los responsables de
cada area y segun confeccidon de los mismos. Actualizar capacitacion en cuanto a
manejo de extintores, roles de incendio, llamadas y evacuacion. Ejercer simulacro.
Registrar acciones.

e Relevar el correcto funcionamiento de luces de emergencia.

e Afadir cartelera rigida en todos los sectores de la planta indicando la prohibicion de

fumar.

e Acreditar mediciones de puesta a tierra en el establecimiento. Registrarlas segin

resolucién vigente 900/15.

e Impartir entrenamiento sobre plan de emergencia, evacuacion y uso de extintores.
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6.2 Plan de Emergencia

INTRODUCCION

No podemos esperar a tener una emergencia para recién pensar que debemos hacer; es
nuestra responsabilidad prepararnos, adquirir comportamientos y habilidades para enfrentar
una situacién de peligro que pueda sobrevenir. Para ello debemos realizar un plan de
emergencia. ¢Y qué es un plan de emergencia? Es un documento escrito, elaborado en forma
participativa, que nos guia en lo que tenemos que hacer en caso de emergencia y debamos
evacuar al personal o personas que se encuentren dentro del establecimiento.

Este trabajo presenta los componentes basicos necesarios en la estructura del plan de

Evacuacién y Seguridad, brindando instrucciones minimas para el desarrollo del mismo.

OBJETIVO

Organizar los recursos humanos y técnicos para combatir un principio de incendio.

ALCANCE

Todo el personal de la empresa.

DEFINICION

Se define como plan de emergencia a la organizacion de los medios humanos y
materiales disponibles para garantizar la intervencion inmediata ante el acontecimiento de
una emergencia.

La Unidad de Lucha Contra Incendios es un grupo de empleados entrenados, cuyo

objetivo principal es el de controlar un principio de incendio dentro del establecimiento.

6.2.1 Roles
Se han determinado roles de actuacién para cada integrante del plan de evacuacion, a

efecto de que cada uno conozca la actividad a desarrollar durante una emergencia.

Anélisis de los riesgos
Riesgos tecnologicos:
e Incendio
e Explosion
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e Colapsos estructurales
e Eléctrico
Riesgos de la naturaleza

e Vientos fuertes

Evaluacion de los riesgos

Implica valorar que dafios pueden ocasionar sobre las personas, los procesos

productivos u operativos, o los activos de la empresa.

Incendio:

Todos los sectores del establecimiento estan expuestos al riesgo de incendio, algunos
en mayor medida que otros, pero el hecho de desencadenarse un siniestro afecta a toda la
unidad.

Uno de los factores que inciden en el desarrollo de un incendio es la carga de fuego

que posee cada sector en particular.

Explosiones:
Riesgo que puede presentarse durante la puesta en marcha de equipos que funcionan a
gas, cuadros eléctricos en mal estado o deficientemente calculados para el consumo

empleado.

Colapso estructural:
Riesgo presente durante la ocurrencia de vientos fuertes y tormentas eléctricas
(levantamiento de techos, desprendimiento de fachadas, etc.)

Eléctrico:
Cortocircuitos, sobrecargas y equipos en tension que pueden ocasionar un incendio,

normalmente en sitios poco accesibles y poco controlables.

Vientos fuertes:
Pueden ocasionar severos accidentes a las personas a causa del desprendimiento de
partes del edificio.
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6.2.2 Procedimientos

Caso de incendio:

1. Hacer actuar a la Unidad de Lucha contra Incendios.
2. Solicitar la presencia de los Bomberos VVoluntarios si fuese necesario.

3. Solicitar el corte del suministro de gas y electricidad (sin que se vean afectados los

equipos de lucha contra incendios).
4. Dirigir las acciones de la Unidad de Lucha contra Incendios.

5. Si no es posible controlar el incendio, o este desprende demasiado humo, permitir la

evacuacion del empaque.

Caso de explosion:

1. Hacer evacuar el empaque inmediatamente.
2. Solicitar la presencia de los Bomberos Voluntarios.

3. Solicitar ambulancias.

Caso de colapso estructural:

1. Hacer evacuar el empaque inmediatamente.
2. Cortar el suministro de gas y electricidad.

3. Solicitar la presencia de los Bomberos Voluntarios.

Caso de viento fuerte:
Si la velocidad del viento comienza a provocar roturas en la estructura de la sucursal

seguir los puntos detallados en Colapsos Estructurales.

Comunicaciones:
La comunicacion de las directivas debe ser clara y precisa, manteniendo la calma en

todo momento y evitando que otras personas se sumen al dictado de 6rdenes.
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6.2.3 Asignacion de roles

Empleado que detecta la emergencia:

Cualquier emergencia que se presente sera detectada por algun empleado.

Esta persona debera hacer dos tareas:

1. Hacer avisar al Supervisor o en su efecto al Encargado directo.

2. Intentar suprimir la emergencia.

Supervisor o encargado directo.

Una vez notificado de lo que estd ocurriendo debe dirigirse al lugar del hecho para
determinar los pasos a seguir (si declara o no el estado de emergencia).

Dependiendo la emergencia dictara la orden de solicitar la presencia de Bomberos

Voluntarios y proceder la evacuacion del edificio.

Procedimiento en caso de evacuacién

Una vez establecida la necesidad de Evacuar el edificio, por las causas detalladas
anteriormente, la orden serd impartida por el Supervisor o Encargado Directo de la
Emergencia.

El Supervisor o Encargado Directo notificara a los sectores la decision tomada. Los
integrantes de la Unidad de Lucha Contra Incendio guiaran al personal y clientes hasta las
salidas del edificio.

La evacuacion del puablico, especialmente, debe hacerse inspirando confianza y
tranquilidad “invitando” a los clientes a abandonar el edificio, dando en todos los casos una

ligera justificacion de lo ocurrido.

Procedimiento en caso de incendio

Ante el aviso de un principio de incendio los integrantes de la Unidad de Lucha

Contra Incendios deberan actuar segun el rol asignado oportunamente.
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6.2.4 Roles de accion

Director de la emergencia:

Puesto ocupado por el Supervisor
e Dirigirse hasta el lugar de incendio para supervisar las acciones de combate al fuego.
e Verificar que se esté combatiendo y que no hagan falta matafuegos.
e Si el incendio avanzo de su etapa primaria, debe llamar al Cuerpo de Bomberos

Voluntarios e informar lo sucedido.

e Proceder con la evacuacion del personal de empaque.

Sub director de la Emergencia:

Puesto ocupado por la persona que quede a cargo del edificio cuando el Supervisor
estd ausente. Su rol sera el de realizar las actividades de Director de la Emergencia
(Supervisor) detalladas anteriormente.

En presencia del Director de la Emergencia colaborara con el combate al fuego.

Personal que toma matafuegos y combate el fuego:

Quite el pasador Coldguese a 3 metros Apriete el gatillo,
que traba el gatillo. y apunte a la base del fuego. | manteniendo el
extintor en la
posicién vertical.

Ta i

s e 3 MitS.

| /:L\-:

Las personas que tengan este rol deberan hacer lo siguiente:
e Ante un aviso de incendio deberan tomar el matafuego mas cercano e iniciar el
combate al mismo.

Personal que lleva matafueqos al lugar del incendio:

e Ante un aviso de incendio deberan recorrer la planta y tomar aquellos matafuegos que
no han sido utilizados y llevarlos hasta el lugar del incendio para que sean utilizados
por el personal que “combate el fuego”.

Personal de evacuacion:

Las personas que tengan este rol deberan hacer lo siguiente:
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e Ante un aviso de incendio deberan verificar que todas las puertas, las de emergencia y
las de ingreso y egreso al empaque estén libres de objetos y mercaderias y dejarlas

listas para ser usadas en caso de evacuacion.

Personal que corta la energia eléctrica v el gas:

e Ante un aviso de incendio deberan cortar el suministro de gas y energia eléctrica.
Si por la magnitud del siniestro el Director o Sub Director deciden la evacuacion del
empaque, TODOS LOS INTEGRANTES DE LA BRIGADA deberan colaborar con la

evacuacion revisando rapidamente todos los sectores y avisando al personal y clientes.

ASIGNACION DE ROLES

Dirigirse hasta el lugar de incendio para

supervisar las acciones de combate al
fuego. Verificar que se esté combatiendo
y que no hagan falta matafuegos. Si el
incendio avanzo de su etapa primaria, SUPERVISOR / ENCARGADO
debe Ilamar al Cuerpo de Bomberos DIRECTO
Voluntarios e informar lo sucedido.
Proceder con la evacuacion del personal

de empaque.

Ante un aviso de incendio deberan tomar
el matafuego mas cercano e iniciar el EMBALADO, TALLER Y
combate al mismo AUTOELEVADORISTAS

Ante un aviso de incendio deberan
recorrer la planta y tomar aquellos
matafuegos que no han sido utilizados y
Ilevarlos hasta el lugar del incendio para PALETIZADO Y ESTIBADO
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que sean utilizados por el personal que

“combate el fuego”.

Ante un aviso de incendio deberan
verificar que todas las puertas, las de
emergencia y las de ingreso y egreso al
empaque estén libres de objetos y
mercaderias y dejarlas listas para ser

usadas en caso de evacuacion.

CLASIFICACION

Ante un aviso de incendio deberan cortar

el suministro de gas y energia eléctrica.

GERENCIA'Y ADMINISTRACION

6.2.5 Plano de Evacuacion

“ w0 Planta de Empaque

i

a R

PUNTQ DE
¢ ENCUENTRD

| —

n |:| Planta de Empaque Produccion

Oficina

= <=

Planta de Empaque Circulacion

1] I
D $ Planta de Empaque Circulacién ¢ A

o

3

Planta de Empaque Circulacion

————— =

> @
=

Movimiento de Bines

RECORRIDO DE EVACUACION

SALIDA DE EMERGENCIA

TABLERO ELECTRICO

MATAFUEGO

PUNTO DE ENCUENTO

o = R
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TELEFONOS UTILES

BOMBEROS

TELEFONO: 100/ 421-4444

POLICIA

TELEFONO: 101/ 421-6666

DEFENSA CIVIL

TELEFONO: 103

EMERGENCIA MEDICA

TELEFONO: 107 / 421-5500
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7. PROTOCOLO DE MEDICION DE NIVEL INTENSIDAD SONORA

7.1 Método de medicion

Consistio en el empleo de la técnica de monitoreo del ruido en las areas estudiadas,
efectudndose las mediciones en los puntos principales de la planta de empaque.
A continuacidn, se mostrara los valores obtenidos de la medicion realizada. Los datos

fueron volcados en la planilla dispuesta bajo la resolucion de la SRT 85/2012.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razon Social: Zorzi Hnos.

Direccién: Zona Rural 0

Localidad: Concordia

Provincia: Entre Rios

C.P.: 3200 C.U.LT.: XXXXXXXXX

Datos para la medicion

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
Marca: CEM DT-8852
Nro. de Serie: 140314240

Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicion: 28/11/2019

Fecha de la medicion: 03/08/2020 Hora de inicio: 13:53 hs | Hora finalizacion: 15:41 hs

Horarios/turnos habituales de trabajo: de 08:00 a 12:00 horas y de 13:00 a 16:00 horas
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Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: EI empaque de citricos cuenta con
maquinas para el proceso como son volcadora, lavadora, tunel de secado, clasificadora,
tamafiadora, mesas de embalado, zona de estibas, recepcion y despacho.

Ademas, cuenta con un taller de mantenimiento, donde se arreglan, lubrican, mantienen las
maquinas y equipos, y una oficina para tareas administrativas.

Para el movimiento de cargas paletizadas cuenta con dos autoelevadores. Las oficinas se

encuentran también dentro de la nave separadas del sector de produccion mediante mamposteria.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: Iguales condiciones que en las
descriptas en las condiciones normales de trabajo. Se encontraban funcionando las maquinas
medidas.

Condiciones meteorologicas al momento de la medicion: Condiciones Atmosféricas: Cielo
nublado. Visibilidad 9,7 km. Temperatura 9 C° Presion Atm. 1018 hPa. Humedad 84% Viento
Sudoeste 14 km/h.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracion. Se adjunta

Plano o croquis. Se adjunta
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__  PROTOCOLODEMEDICIONDERUIDOENELAMBIENTELABORAL

Razdn social: Zorzi Hnos. C.U.LT.: XXXXXXX
Direccion: Zona Rural 0 Localidad: Concordia ‘ C.P.: 3200 | Provincia: Entre Rios
DATOS DE LA MEDICION
Caracteristic RUIDO DE SONIDO CONTINUO o
IMPULSO INTERMITENTE ¢Cumple
as generales
. . del ruido a O DE . con los
Tlemp(? de _Tlempo_(’je medir Il\/_IPAC_TO N|ve_l /de vanrgs_Qe
Punt_o_c’ie Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil exposicion del |nj[egraC|on (continuo / Nivel pico presion Resultado Dosis (en exposicion
medicion trabajador (tiempode | . - de presion acustica de la suma - diaria
S intermitente P . porcentaje o
(Te, en horas) medicion) / de impulso aclstica integrado de _Ias %) permitidos
ode p(aﬁgde_rado o (L,A[jqu;I)e fracciones ? / No)(SI
. pico,en | en
impacto) dBC)
1 Empaque Zona de Estibado 8 hs 14 Continuo X 76,9 X X Sl
2 Empaque Volcado 8 hs 14 Continuo X 83,6 X X Sl
3 Empaque Embalado 8 hs 14° Continuo X 87,8 X X NO
4 Empaque Mesa de Clasificacion 8 hs 13’ Continuo X 86,1 X X NO
5 Empaque Autoelevador Toyota 2hs 10° Continuo X 85,1 X X Sl
6 Empaque Autoelevador Yale 2 hs 10° Continuo X 83,3 X X Sl
7 Taller_ de Amoladora de banco 1hs 10° Continuo X 89,0 X X Sl
Herramientas
8 H;r—?allr?\riednetas Taladro eléctrico Bosch 1hs 10° Continuo X 96,1 X X NO
9 Empaque Etiquetado 8 hs 13’ Continuo X 75,2 X X SI
Informacidn adicional: Todos los puestos con valores sombreados deben usar proteccion auditiva obligatoria. El valor més alto registrado es el taladro eléctrico.
Andlisis de exposicion a diferentes niveles de intensidad sonora:
*Punto 5 y 2 son ocupados por la misma persona, con lo cual la exposicién a ambos niveles de intensidad sonora se reparte en un 20% y un 80% durante la jornada. Analizando el efecto global que indica
la res. Mtss 295/03, en su anexo V, se determina que la suma de las fracciones es menor que la unidad, entonces se considera que la exposicidn global no sobrepasa el valor limite umbral (CALCULO:
2hs./8hs. + 6h./16hs.= 0,625)
*Punto 6, es ocupado por un operario, que realiza en el resto de la jornada tareas del tipo administrativas en una oficina, con la cual la exposicién a ambos niveles de intensidad sonora se reparte en un 20%
y un 80%. No se puede realizar el calculo del efecto global que indica la res. Mtss 295/03, en su anexo V, debido a que el nivel de intensidad sonora de la oficina es menor a 80 dba..




PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razo6n social: Zorzi Hnos.

C.U.LT.: XOOKXXXXXXXX

Direccion: Zona Rural 0

Localidad: Concordia

C.P.: 3200

Provincia: Entre Rios

Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones parta
adecuar el nivel de ruido a la

legislacion vigente.

En algunos de los puntos medidos valores obtenidos estan dentro de los
parametros establecidos por la legislacion vigente (Res SRT N° 295/03)
en los que no se hace obligatorio el uso de proteccion auditiva teniendo
en cuenta el tiempo de exposicién. En otros puntos como tareas de
embalado, clasificacion y mantenimiento los valores estan por encima de
los recomendados reglamentariamente para el tiempo de exposicién de
cada trabajador. -

TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presién

Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24 a0
16 82

3] oo

4 88

2 91

1 G4

Minutos 30 97
15 100
7.50 4 103
3754 106
1,88 A 109
004 112
Segundos A 2812 115
14,06 118

703 121
352 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*

176 127
088 130
044 133
022 136
o 139
" Mo ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel

pico C ponderado de 140 dE.

* El nivel de presicn acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sondmetra, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrative, Tambign se recomienda utilizar un
dosimetro o medidar de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

La empresa debera entregar
protectores tipo copa 0
endoaurales al personal
expuesto y debera continuar
con la provision y control de
uso de los protectores
auditivos a los trabajadores
que operan los

autoelevadores.

En estos casos, el personal
deberéa usar esta proteccion
auditiva, durante toda la
jornada laboral debido a los
valores obtenidos en la
medicion. Asimismo, cada
empleado debe hacerse
responsable por el correcto
uso, cuidado y conservacion

de su protector auditivo.

Mas abajo se dejan célculos
de atenuacion de protectores

auditivos utilizados
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actualmente por el personal
de autoelevador y taller, a fin

de verificar su eficacia.

Calculo de Atenuacion de los Protectores Auditivos

De acuerdo a Legislacién Vigente (Ley 19587 - Dec. Reg. 351/79), el limite admisible
para 8 hs. de exposicion es de 85 dB (A), por ello a continuacion se evalla la atenuacién de

los protectores auditivos.

L os protectores auditivos utilizados son:

-PROTECTOR AUDITIVO DE COPA LIBUS-320. NRR =22 dB

- PROTECTOR AUDITIVO DE COPA FRAVIDA SWEET SOUND 4005 (AMARILLO
MEDIA ATENUACION). NRR =18 dB

ATENUACION DE LOS PROTECTORES AUDITIVOS PROVISTOS AL

PERSONAL: NORMA OSHA-NIOSH (NRR)
Nivel de ruido medido en Taladro eléctrico Bosch: 96,1 dB(A)

’ » Exp. corregida
NRR segun Recomendacion )
. ) ’ segun OSHA: Cumple/No
Marca/Modelo/Tipo | fabricante, en | OSHA: (NRR-7)x0.5 6 )
Niv. Med. - N. cumple
dB(A) 0.75
Recom.

De Copa Libus L-

22 11,25 84,85 Sl

320

De Copa Fravida

Sweet Sound 4005 18 8,25 87,85 Sl
Media Atenuacion
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Nivel de ruido medido en Autoelevador Toyota: 85,1 dB(A)

’ » Exp. corregida
NRR segun Recomendacion )
. ) | segun OSHA: Cumple/No
Marca/Modelo/Tipo | fabricante, en | OSHA: (NRR-7)x0.5 6 .
Niv. Med. - N. cumple
dB(A) 0.75
Recom.

De Copa Libus L-

22 11,25 72,05 Sl

320

De Copa Fravida
Sweet Sound 4005 18 8,25 75,05 Sl
Media Atenuacion

Recomendacién: Los protectores auditivos analizados en las condiciones de uso Gptimas

protegen el oido del trabajador, teniendo en cuenta los niveles y tiempo de exposicion

tomados como referencia, es decir que cumplen con la atenuacion requerida para la jornada

laboral en buenas condiciones de uso.

Universidad Tecnologica Nacional — Facultad Regional Concordia | Tesina Final 2021
Pagina 74| 140




Croquis Empaque - Puntos de medicion

Planta de Empaque

] I | Taller ds 7

Herramientas

[ ]

9 7 .

Planta de Empaque Produccion Planta de Empague Circulacién /‘L

Oficina
Oficina 4 :-:

Planta de Empagque Circulacion

Planta de Empagque Circulacion Biiio

Movimiento de Bines 6

([

-



Certificado de calibracion del instrumento de medicién

fdoto Befoog 2R = 1 lw
3-0-‘ - Prow Ba. Ad
004 11 52632658
e TR i Sol | ec
Wl W BTG T T GO Imt montoe

CERTIFICADO DE VERIFICACION N°: PRE191128

VERIFICATION CERTIFICATE N°:
Matoriat Decibebmalrd Este certtcads v arsiids en e2fomided con bt regueriviarize dn
Otfoct: Drecackin do b nosma IS0 17025,
Fabricarie: Las -l [+
Menufactorer: CEM nwa.mm«umm-umwn-
z wwnmmwmm

Modelo: et ouales 193 uidades Ssican

; DT-8852 .mnmmmamommnm
Moder: (1Y
.60 Serte: 140314240 1 Chart eath sbigndo & secolbvar ¢l manial 3 Flervakos agp
Serfal mamber: This it e
Cllerde: mmmmdmummw
Cudtornir: PREVENIR
m‘ p www:méumm;m

stangands, and 1o s

ol eitorin OIS TN Fanare (st sty accorng (0 the
Customer Addrass: Wamational Syetem of Linet (311
N* de péginas: 182 Tha guer i cOApyed &3 Aave b G ecakbrnd of szToviss
N of pages: rtervas
Fecha de Recopcidar
Reception Dare: 201172019
Estado general del in En b CONTCIONAS J6 150,

Extn Corticada no padri ser feproduckds Mo o parcelnente essepln tuonde se Naye cboenidd praviamante permico por esatn del boraiono qee
I emite. Certficades de callvacitn sin firma no serdn vwildos.
L Aedrs wdons en of presente referen of ¥ " gus e

Bmamuu“u-mmhmumm“mmamm
por ol que we Hicders de et Cetficado

. L de medotn ep LT = 3. #1ada por un feckr de cubrimiento b «
z-um-ummamumnpmmm um.mm-m.n
com koe reguaiTrenton de bs Gets 50 pars Expoesitn de inostidunioe
™ may nol be. oihar 190 in A4 ancept web We coor weiten asorossl of M g adoratry.
CoRtraton Condicates witow! sprafure we no! vkl
The ress¥s 1t preseny Nicate refer 0 Mo reormant asd in wiveh She OO MaZe.
The caftvation Lboraiovy wioh NS 155500 (he (rosaor cadFoale aw Aol Se mapansidio for e darrage wivoh 2an recut from nadeguae use of the
caltrand catloote hevool

s

instruents of of he

Pr——— i3 Based ot & cambined stardand Kidod by .2 2levelal
95%. The mmmmmmmwummmmm

SolTec - Medicién, Control y Calibracitn - Sisterna de s Caldad

B )
Fecha de calbracién Latoralorio de, 2 Cofracsin
Oupidivy o) oy O 7 n
28112019 usta

Scanned by CamScanner




Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Urbani Santiago

Agolto Bediocg 3458« 30 pho

o STe
ook senin@sotecingtrymenios com ar SO| ec
Wkl WSS RECEITVTersacom. ot Instrimentos

CERTIFICADO DE VERIFICACION N°:

PRE191128
VERIFICATION CERTIFICATE N°:
Cliente: PREVENIR
Matwrial: Decibefmeiro
Marca: CEM
Modaio: or-8852 -
N* Serle: 140314240 Recepeidn: 281172019
Rango: 30-130c8 Procedimientos do
Calibracion: 1C-504.37
Condiciones Ambientaies:
= " Calbrador Acistco CEM SC05 SN 09080165
PATRONES UTILZAROS: N Contitcadr CO1519.1 CiNTRA
5 Los g maip frof y bajo las fciones de calibracion, so
Resoftedon: indican “cama sa encuentra sl eguipo” (As Fownd).
Informesion complamentarie: Al 30l sfecto de contndutr o la covifeceidn ol reguf tpcrchente 8 s CaAbaGd
ol de e info on 8 sigusite los dslos relevaniss oblemdos durante o
SO0
l Pagda e ruTee Ovnvio Ircertidumive Madickin
[ @ @ | o8 ; +d0
| 54.0 | 94,1 0,10 0,8622
. | 1140 | 1139 0,10 08418

m:am;mwmammm:wurmm

SolTec - , Control y Caliky
Selo Fecha ce caibes Labocatario de Calb
Calbvason
bs‘!g% dinte
@ 2043172018 !

Scanned by CamScanner

Universidad Tecnologica Nacional — Facultad Regional Concordia | Tesina Final 2021

Pagina 77 140



Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Urbani Santiago

8. PROTOCOLO DE MEDICION DE NIVEL LUMINICO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn Social: Zorzi Hnos.

Direccion: Zona Rural 0

Localidad: CONCORDIA

Provincia: ENTRE RIOS

C.P.: 3200 C.U.LT.: XXXXXXXXXX

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 08:00 a 12:00hs y de 13:00 a 16:00 hs

Datos de la Medicidn

Marca, modelo y nUmero de serie del instrumento utilizado:
* Marca: CEM

* Modelo: DT - 8809A

* N° de serie: 140422713

Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicidén: 02/12/2019

Metodologia Utilizada en la Medicion:

1- Acorde a Resol. SRT 84/2012 - Protocolo para la medicién de la iluminacion en el
ambiente de trabajo. Cuadricula de puntos de medicidon que cubre toda la zona
analizada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de
0,80 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia.

2- Puntos aislados acordes a funcionalidad - En aquellos sectores donde no se
puede aplicar el Protocolo antes mencionado.

Se tomara como referencia en ambos casos los parametros brindados por la Legislacion

Vigente en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Ley 19587 y Dec. Regl. 351/79,
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Cap. 12 Iluminacién y Color - Anexo 1V, Tabla I-II.

Fecha de la Medicion:
03/08/20

Hora de Inicio:
06:00 hs

Hora de Finalizacion:
06:50 hs

Condiciones Atmosféricas: Cielo nublado. Visibilidad 9,7 km. Temperatura 9 C° Presion

Atm. 1018 hPa. Humedad 84% Viento Sudoeste 14 km/h

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

Certificado de Calibracién: Se adjunta

Plano o Croquis del establecimiento: Se adjunta
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razoén Social: Zorzi Hnos.

C.U.L.T.: XXXXXXX

Provincia: ENTRE

Direccion: Zona Rural 0 Localidad: CONCORDIA CP: 3200 ,
RIOS
TABLA 1: Datos de la Medicién Efectuada Segun Res. 84/12
Valor
Tipo de Tipo de Fuente o Valor de la requerido
) o ) lluminacion: ] ] Valor
Punto de Seccion / Puesto / Puesto lluminacioén: Luminica: uniformidad de ) legalmente
Hora Sector ) o General / ) ) Medido
Muestreo Tipo Natural / Artificial Incandescente / ) ) lluminancia Segln
] ) Localizada / Mixta ) (Lux)
/ Mixta Descarga / Mixta E minima = (E Anexo IV
media)/2 Dec. 351/79
1 08:05 Oficinas Administracion Mixta Descarga General 284> 158.1 316.2 300
2 07:50 Oficinas Escritorio Recepcion Mixta Descarga Mixta 184> 121.2 242.4 200
Zona lineas de ] )
3 07:55 Empaque y Mixta Descarga Mixta 184> 116.5 233 100
Produccion
4 07:45 Empaque Circulacién empaque Mixta Descarga Mixta 203> 123.6 247.2 100
5 07:41 Mantenimiento Taller Herramientas Mixta Descarga Mixta 45> 35.7 71.4 100

Observaciones Generales:

Se detect6 que un tubo fluorescente en la mesa de trabajo del taller de mantenimiento se encontraba fuera de funcionamiento al momento de la

medicién, se recomienda su reemplazo. En tareas de Mantenimiento se utilizan lamparas portatiles para trabajos puntuales.




PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: ZORZI HNOS.

C.U.LT.: XXXXXXXXXX

Direccion: ZONA RURAL O Localidad: CONCORDIA

CP: 3200 Provincia: ENTRE RIOS

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacion a la

legislacion vigente

- La medicién arrojé buenos resultados en la mayoria de los
sectores, mientras que, en el taller de herramientas, no
alcanzé el minimo establecido por la legislacién vigente.
(Ver Tablas 1 y 2).

- En todos los sectores la uniformidad de la iluminacién se
ajusta a los valores requeridos por la legislacién vigente, es
decir, que la distribucién de la intensidad luminosa de los

artefactos luminicos es uniforme en cada sector.

- La medicién se llevd a cabo en su peor condicion,

habiendo muy poca incidencia de luz natural.

- Para lograr el minimo de iluminacion requerida se
recomienda reemplazar las lamparas actuales por otras de
mayor potencia y/o instalar mas luminarias.

De esta manera se podra aumentar la intensidad luminosa,
como esta establecido por el Decreto 351/79 Anexo IV.
Atte.
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Anexo. Croquis con los puntos medidos:

Planta de Empaque

Taller de
Herramissras

1 s
: |y

Oficina
Oficina 3 :-: 1

Planta de Empague Circulacion

3
Planta de Empaque Produccion Planta de Empaque Circulacién

Planta de Empague Circulacion Edfiio
4
4

Movimiento de Bines
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9. PROTOCOLO COVID-19 EMPAQUE

Introduccion y sintomas

La COVID-9 es la enfermedad infecciosa causada por el SARS-CoV-2 perteneciente a la extensa
familia de los coronavirus.

La definicion de “Caso sospechoso” de COVID-19 es dinamica y puede variar segun la situacion
epidemiologica, en base a la que el Ministerio de Salud emite las actualizaciones correspondientes. Para
acceder a la definicion completa del “Caso” del Ministerio de Salud, ingresar

https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso

Los sintomas méas comunes de la COVID-19 son:
o Fiebre
¢ Dolor de garganta
e Dificultad para respirar
e Dolor de cabeza
e Perdida del gusto, del olfato
e Diarrea y vomitos
A algunas personas que se infectan se las denomina asintomaticas porque no desarrollan ningdn

sintoma. Sin embargo, al igual que los sintomaticos, pueden transmitir la infeccidn a otras personas.

Las personas que tienen mas probabilidades de desarrollar una enfermedad grave son:
- Adultos mayores,
- Quienes padezcan afecciones médicas crénicas: problemas cardiacos, respiratorios, diabetes o los
inmunodeprimidos entre otros.

El Protocolo de Emergencia se activara si se presentan dos 0 mas de los siguientes sintomas que
definen actualmente el criterio de caso sospechoso de COVID_19:
Fiebre mayor o igual a 37,5°C, tos, dolor de garganta, dificultad respiratoria, dolor de cabeza, mialgias,

diarrea y vomitos, pérdida del gusto o del olfato sin otra causa justificada

Ver Diagrama de actuacién simplificado.
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Transmision

La enfermedad puede propagarse de persona a persona a través de las gotas procedentes de la
nariz o la boca que salen despedidas cuando una persona infectada tose, estornuda, exhala o habla.

Estas gotas se desplazan habitualmente hasta una distancia de 2 metros y en su trayecto pueden
ingresar a otra persona a través de la mucosa nasal, conjuntival u oral por dos mecanismos:

De forma directa, si la persona susceptible se encuentra ubicada a una distancia menor de la
persona infectada, sin utilizar elementos de proteccion personal.

De forma indirecta, llevandose las manos a la cara (sin lavarlas previamente), luego de haber
tocado objetos y superficies que pueden estar contaminadas con el virus SARS-CoV-2Por eso es
importante mantenerse a mas de 2 metros de distancia, utilizar elementos de protecciéon personal y

lavarse las manos frecuentemente.

NuUmeros de asistencia

En caso de presentar sintomas solicitar atencion médica a los siguientes nimeros:
Hospital Delicia C. Masvernat (0800-555-8478)
Ministerio de Salud de la Provincia de Entre Rios (0800-777-8476)

Poblacion de riesgo
No podran exceptuarse del aislamiento social, preventivo y obligatorio las personas consideradas
como poblacion de riesgo:

e Mayores de 60 afos;

e Personas con enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria,
valvulopatias y cardiopatias congénitas

e Diabéticos, personas con insuficiencia renal cronica en didlisis 0 con expectativas de ingresar a
didlisis en los siguientes seis meses.

e Personas con enfermedad respiratoria cronica: enfermedad pulmonar obstructiva croénica
[EPOC], enfisema congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis quistica y
asma

e Moderado o severo.

e Colaboradores con problemas de inmunodeficiencia;

e Con diagnostico de cancer;

e Embarazadas.
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MEDIDAS DE PREVENCION PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE EMPAQUE

1. Proteccion respiratoria

El uso de barbijos o tapa boca es obligatorio, tanto para el personal propio del empague como
para el de cosecha, transporte y cualquier persona que acceda a las instalaciones.

El barbijo o tapa boca debe utilizarse en el traslado desde y hacia el empaque, sin excepcion.

No se permitird el ingreso de ninguna persona sin la debida proteccién respiratoria.

Cada persona deberé lavar, a mano, diariamente su barbijo con agua y jabon.

2. Control de temperatura

Se tomaréa la temperatura del personal para definir su ingreso, de lo que se debera llevar un
registro.

En el caso que el trabajador presente una temperatura igual o superior a 37,5°C no podréa ingresar
al establecimiento.

En caso de presentar dos 0 mas sintomas de los que definen caso sospechoso de COVID 19, no
deben ingresan a trabajar y deben consultar al servicio médico correspondiente para ser evaluados como
caso sospechoso de COVID-19 y si presentan s6lo un sintoma deberian volver a su domicilio y controlar

su evolucion

3. Ingreso
Estd prohibida la entrada a toda persona externa a la empresa excepto el personal
correspondiente a servicios criticos (por ejemplo mantenimiento, servicios oficiales) especificamente

autorizados. Estas personas cumpliran con las normas aqui detalladas.

Zona de ingreso del personal: es necesario realizar marcas de distanciamiento en las zonas de transito

del personal cuando ingresan a la planta. Esta zona comprende desde la salida del estacionamiento hasta
el acceso a las instalaciones, donde habrd marcas en el piso, separadas con la distancia de seguridad (2

metros)

4. Puntos de Higiene y desinfeccién

Instalacion de dispensadores de alcohol en gel o alcohol diluido al 70%: se deben instalar
dispensadores en zonas de transito de personas.
5. Lavado de manos
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Al ingresar deberan higienizarse las manos con los productos provistos por el establecimiento.
Ya sea que se trate de una estacion para lavado de manos o solucion desinfectante.
El lavado de manos debe hacerse con agua y jabon durante 40 segundos.
Es la medida principal de prevencion y control de la infeccion.
Las ufias deben estar cortas siempre.
¢Cuando lavarse las manos?:
-Al llegar a casa.
-Antes y después de manipular basura o desperdicios.
-Antes y después de comer, manipular alimentos.
-Luego de haber tocado superficies publicas: mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, etc.
- Después de manipular dinero, llaves, animales, etc.
- Antes y después de ir al bafio.
- Luego de toser o estornudar

- Antes de tocarse la cara.

6. Saludarse a la distancia
Evitar todo contacto fisico con todas las personas.

No dar besos, abrazos, palmadas, ni utilizar los codos.

7. No tocarse la cara

En todo momento evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca, ya que son los medios de ingreso
mas comunes de los virus.

Las heridas en la piel también pueden ser un ingreso para virus y bacterias.
8. Toser y estornudar

Cubrirse la boca y nariz al toser y estornudar con un pafiuelo desechable y tirarlo en un
contenedor de basura o0, toser y estornudar sobre su brazo en el angulo interno del codo, con el propésito

de no contaminar las manos y luego lavarse las manos.

9. Uso de utensilios:
No compartir elementos de uso personal como vasos, cubiertos, elementos de higiene, etc.

No compartir mate en bombilla. Ni compartir bebidas tomando del pico
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10. Se prohibe el uso de joyas
Por razones de inocuidad no se puede llevar ni usar durante la jornada ningun accesorio como
anillos, pulseras, collares, aros ni relojes.

Las superficies dificiles de limpiar benefician al virus.

Insumos necesarios y obligatorios
El productor (responsable del campo) proporcionara para uso en el establecimiento:
- Los insumos de higiene (agua, jabon, toallas descartables, dep6sito de residuos) en los bafios.

- Atomizador con alcohol al 70 %.

Personal sospechoso de COVID durante la jornada

1. Ante la presencia de una persona con sintomas compatibles con COVID-19 durante la jornada
laboral, el responsable designado del area deberd comunicarse con el servicio de salud correspondiente.
2. Organizar el traslado de la persona al lugar de atencion indicado por el servicio de salud.

3. Durante su permanencia en el establecimiento, se lo debe aislar en forma inmediata en un espacio
definido y acondicionado para tal fin y se le debe proporcionar un barbijo quirdrgico para que se
coloque.

4. Toda persona que lo asista hasta que sea derivado para su atencién médica, debera utilizar barbijo
quirdrgico, guantes descartables e idealmente méscara facial

5. ldentificar cudles fueron los puestos de trabajo en los que estuvo desplazandose durante su jornada
laboral y con qué empleados compartié espacios en lugares de uso comun fuera de los puestos de trabajo
(comedores, vestuarios, etc) sin haber utilizado equipos de proteccién personal ni mantenido
distanciamiento de 2 metros por méas de 15 minutos para relevar al personal que haya estado en contacto
estrecho con el caso sospechoso de COVID-19.

6. Limpiar y desinfectar los sectores donde el caso sospechoso de COVID-19 estuvo y/o transitd dentro
del establecimiento. El personal encargado de la limpieza y desinfeccién de estos sectores debera
utilizar los siguientes EPP: barbijo quirtdrgico, mascara facial, guantes descartables y delantal
impermeable descartable de manga larga. Esta limpieza y desinfeccion se realizara con productos y
desinfectantes aprobados por la autoridad sanitaria como soluciones de hipoclorito de sodio o productos

en base a amonios cuaternarios.
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7. Adoptadas estas medidas, se podra continuar con las actividades laborales con el resto del personal

del establecimiento

8. Hasta no recibir el alta medica, la persona no debera reincorporarse al establecimiento.

Cartilla Acciones preventivas en Empaque

CoviD-19

ACCIONES DE PREVENCION PARA EL CUIDADO TUYO, DE TUS COMPANEROS Y FAMILIA

- Sy LAVARSE LAS MANOS
Y N )
w FRECUENTEMENTE CON JABON
Realizar el procedimiento de
lavado de manos (40 - 60

segundos).
Lavarse antes de tocar fruta, después de ir al bafio, después de
estornudar, Antes y después de comer, luego de manipular

basura. Cada vez que sea necesario

DISTANCIA SOCIAL:

MANTENER UNA
DISTANCIA MAYOR A 2
METROS con las

personas

‘ USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS
i
e,

Deben cubrir completamente la cara desde

el puente de la nariz hasta el

mentén

Lavarse las manos adecuadamente antes de ponerse o quitarse

elbarbijo/tapabocas

Solo tocar el cordén o el eldstico en la parte posterior del
barbijo/tapabocacuando se quite, no la parte delantera.
Si el barbijo/tapaboca es reutilizable, deben lavarse con

detergente a 60° centigrados.

NO COMPARTIR
elementos de uso

personal: MATE, VASOS,

cubiertos, elementos de

higiene, etc.

Tampoco microondas, calentador de agua, heladera,

dispenser de agua, etc.

En caso de necesidad de wuso, serd bajo la

responsabilidad de cada usuario.

Cada usurario debera realizar la desinfeccion de

superficies de contacto antes y después de su uso.
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y los ojos

NO SALUDAR con beso o

apreton de manos.

Mantener la distancia

EVITE tocarse la boca, la nariz

Ll La empresa
Toser / estornudar | establecerd los descansos
en el pliegue del | escalonados

codo
Ll Comedor: Sentarse en
Usar pafiuelos zig-zag dejando un lugar libre a

descartables cada lado y al frente.

& = Bafios: el acceso a los
/ /26",?’ bafios debe hacerse en forma
i escalonada esperando en el
exterior cuando estan

ocupados

Cuales los sintomas son del Covid?
v" Tos

Secresion nasal

v Sintom;s

v Fiebre 37.5°C 6

v" Dolor de garganta 22’,‘2‘:223"3,
v Dificultad respiratoria Fatiga

v" Dolores musculares

v Cansancio

v' Pérdida de olfato

v Pérdida del gusto

COMO ACTUAR ANTES SINTOMAS DE COVID

> Si en el lugar de trabajo presenta sintomas
sospechosos el servicio de enfermeria/médico tomara
la temperatura, hard las preguntas pertinentes y
definira la situacién del trabajador incluyendo su

derivacion a un centro asistencial.

> Cualquier trabajador que presente los
sintomas del Covid-19 no debe venir a trabajar y es
su obligacién informar a superiores que lo ayudaran
a manejar el caso (llamando ndmeros de emergencia

Hospital Masvernat).
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Diagrama de Actuacion Simplificado

Temperatura
igual o mayor a

37,5 °C

+ otro sintoma

Tos, dolor de

garganta,

dificultad para
respirar, cefalea,
nauseas ¥ vomitos,
0 perdida del
gusto o del olfato
sin ofra causa

3

1 - Toma
Temperatura

37,5 °C

Sin otros
sintomas

Temperatura mayor
375 °C
sin otro sintoma

Regresa al

Activa protocolo
de emergencia

domicilio

¥

Aislar al trabajador

L 4

Dar aviso a las
autoridades
sanitarias

L

Traslado al centro de
atencion médica
correspondiente

Temperatura menor

Ingresa y se lava

las manos

l

Comienza la
cosecha y
empague

r

Malestar
durante la
jornada

Teléfonos de Emergencia

Hespital Masvemnat
0800-555-8478

Ministeric de Salud de la
Provincia de Entre Rios
0800-777-8476
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10. CONCLUSIONES

El objetivo del presente trabajo fue la realizacion de un Plan de mejoras en Higiene y Seguridad
Laboral en Empaque” Zorzi Hnos.”, establecimiento dedicado al procesamiento y seleccion de frutas
citricas, ubicado en Estancia Grande, municipio del distrito Yuqueri del Departamento Concordia en la
provincia de Entre Rios.

Dicho objetivo fue alcanzado satisfactoriamente, ya que fue consumado una recoleccion de datos
que me permitio evaluar y determinar las magnitudes de los riesgos asociados a estas tareas. De acuerdo
a las valoraciones realizadas a los peligros detectados, se ha podido obtener situaciones con distintos
niveles de riesgo, lo cual arrojé como resultado un orden de prioridades para la implementacién de
medidas correctivas.

Segun lo planteado en los objetivos especificos, se identificaron y evaluaron las tareas que
realizan habitualmente los operarios del sector, como asi también las maquinas y equipos que
intervienen en el proceso de seleccidn y clasificacion. Esto permitid analizar las condiciones actuales de
Higiene y Seguridad en los distintos sectores, para asi verificar el cumplimiento de la normativa vigente.

El analisis de los peligros fue llevado a cabo mediante matrices, que facilitaron la cuantificacion
de los riesgos existentes. Las mediciones ambientales de ruido e iluminacion efectuadas, permitieron
proponer medidas preventivas y/o correctivas, ya que en resultados obtenidos no arrojaron valores
aceptables. También se pudo realizar estudio de carga de fuego y ergonédmicos, los cuales fueron de
ayuda para la valoracion y estimacion del riesgo.

En funcion de lo anteriormente expuesto, se conformo un plan de mejoras en materia de Higiene
y Seguridad Laboral, adaptado a la realidad organizacional y econdmica del establecimiento.

Debido a la situacion actual de pandemia, se generé un protocolo interno Covid-19, que al
momento sigue estando vigente en el establecimiento.

Por ultimo, se verific6 un compromiso por parte del propietario de la empresa, en el &mbito de
Higiene y Seguridad Laboral, por lo que seria beneficioso tener en cuenta el plan de mejoras propuesto,
el cual se convertird en una herramienta de ayuda para trabajar en la eliminacion de los factores de
riesgo y/o el control de los mismos, durante la realizacion de las tareas que involucren al proceso de las

tareas diarias.
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Cronograma de actividades.

Tabla que resumen las actividades que se estiman realizar. Las fechas son estimativas y pueden

modificarse segun la investigacion lo requiera.

Cronograma de Actividades
R -

Primer visita al establecimiento (observacion) Septiembre 2019 13
Planteo del problema Septiembre 2019 | 20 al 25
Obijetivos Octubre 2019 15al 20
Segunda visita al establecimiento (registro de fotos) Abril 2020 25 al 27
Procesamiento de datos Abril 2020 28 al 30
Anaélisis, Diagnostico Mayo 2020 2al5
Presentacion de Proyecto de Tesis Mayo 2020 6
Tercer visita al establecimiento (mediciones) Agosto 2020 3
Plan de mejora Noviembre 2020 | 15 al 18
Conclusion Diciembre 2020 | 20al 23
Presentacion estimada de Tesis Diciembre 2021 | 15al 20

Universidad Tecnologica Nacional — Facultad Regional Concordia | Tesina Final 2021
Pagina 94| 140



Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Urbani Santiago

10.ANEXOS
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10.1. Estado cumplimiento de la legislacion aplicable

LIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DEC. 351/79)

1

EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
¢ Dispone del Se de Higiene y Sequridad

RESPUESTA  NORMATIVA VIGENTE

NO

Art. 3, Dec. 1338/96

¢ Posee documentacion actualizada sobre analisis de riesgos y medidas preventivas, en los puestos de

trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

¢ Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo?

Art. 10, Dec. 1338/96

Art. 3, Dec. 1338/96

¢ Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de educacion sanitaria, socorro,
vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad?

Art. 5, Dec. 1338/96

¢ Se realizan los examenes periodicos?

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO

¢ Se encuentra afiliada a una A.R.T.?

Res. 43/97 y 54/98

Cap. VIII, Art. 27, Ley 24.557.

Art. 9 a) Ley 19587

Constancias de visita (verificar fecha y recomendaciones)

HERRAMIENTAS

¢Las herramientas estdn en estado de conservacion adecuado ?

Cap.15 Art.110 Dec. 351/79

Art.9 b) Ley 19587

¢La empresa provee herramientas aptas y seguras ?

Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79

Art.9 b) Ley 19587

¢ Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos ?

Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79

¢ Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automatico al dejar de accionarla?

¢Tienen las maquinas y herramientas, protecciones para evitar riesgos al trabajador?

Cap. 15 Arts, 103 y110 Dec, 351/79

Cap. 15 Arts. 103, 104,105,106,107 y110
Dec. 351/79

)

)
Art.9 b) Ley 19587
Art.9 b) Ley 19587

Art.8 b) Ley 19587

(Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra?

NO

Cap.14 Anexo VI Pto 3.3.1Dec. 351/79

Art.8 b) Ley 19587

¢Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes de maquinas y equipos que en
accionamiento puedan causar dafio a los trabajadores?

¢Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo?

NO

Cap. 12 Arts. 77, 78 y 81- Dec. 351/79

ESPACIOS DE TRABAJO

Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/79

Art. 9 j) Ley 19587

Art. 8a) y Art. 9 e) Ley 19587

¢Existen depésito de residuos en los puestos de trabajo?

SI

Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/79

Tienen las salientes y partes moviles de maquinas y/o instalaciones, sefializacion y/
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
¢Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio?

Cap. 12 Art. 81 Dec. 351/79

Cap.12 Art. 80 y Cap. 18 Art.172 Dec. 351/79

Art.8a)yArt9e) Ley 19587
Art. 9 j) Le

¢ La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego?

Cap.18 Art.175 y 176 Dec. 351/79

ATt 9 g) Ley 19587

puedan reaccionar entre si?

¢Se almacenan los productos respetando la distancia minima de 1 m entre la parte superior de las
estibas y el techo?

20 ¢ Se registra el control de recargas y/o reparacion ? S| Cap.18 Art. 183 a 186 Dec.351/79

21 ¢ Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o matafuegos? S| Cap.18 Art.183 a 185, Dec.351/79

22 ¢Cuentan con habilitacién, los carros y/o matafuegos y demas instalaciones para extincion? Sl Cap. 18, Art.183, Dec 351/79

23 ¢ El deposito de combustibles cumple con la \egisladén vigente? NA Cap.18 Art.164 a 168 Dec. 351/79

24 ¢ Se acredita la realizacion periodica de simulacros de evacuacion ? NO Cap.18 Art.187 Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587
25 ¢ Se disponen de estanterias o elementos equivalentes de material no combustible o metdlico? NA Cap.18 Art.169 Dec.351/79 Art.9 h) Ley 19587
% ¢ Se separan en forma alternada, las de materiales combustibles con las no combustibles y las que S| Cap.18 Art169 Dec.351/79 ArtS h) Ley 19587

Cap.18 Art.169 Dec.351/79

Art.9 h) Ley 19587

¢Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacion?

Cap. 5 Art. 42 y 43 Dec. 351/79

Art. 8 d) Ley 19587

En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de contencion?

Cap. 5 Art. 42y 43 Dec. 351/79

Art. 8 d) Ley 19587

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS |
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10.1. Estado cumplimiento de la legislacion aplicable (continuacion)

SUSTANCIAS PELIGROSAS

30 ¢Se encuentran separados los productos incompatibles? st Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 Art. 9 h) Ley 19587

31 ¢Se identifican los productos riesgosos almacenados? S| Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 Art. 9 h) y Art.8 d) Ley 19587

32 ¢Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal ? NO Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 Art. 8 c) Ley 19587

33 ¢Existen duchas de emergencia y/o lava 0jos en los sectores con productos peligrosos? NA Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/79 Art. 8b)y9i) Ley 19587
¢Existe un sistema para control de derrames de productos peligrosos? NA Cap. 17 Art.145y 148 Dec. 351/79 Art. 8 a) Ley 19587

RIESGO ELECTRICO

¢Su fabricacion y/0 manipuleo cumplimenta la Ieg\s\acién vigente? S| Cap. 17 Art. 145 y 147 a 150 Dec. 351/79 Art. 8 d) Ley 19587
¢Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el efecto corrosivo de las sustancias

36 ;mp\;adasv 1ones y equip uentran protegt r rosiv ustand S Cap. 17 Art. 148 Dec. 351/79 At 8b)y d) Ley 19587
¢ Se fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, teniendo en cuenta lo reglamentado por NA

37 Fabricaciones Militares 2 Cap. 17 Art 146 Dec, 351/79 Art. 8.a), b), ¢) y d) Ley 19587
Tister Qoo ; — T — e

8 (c' isten dlspos;tlvos de alarma aclstico y visuales donde se manipulen sustancias infectantes y/o NA Cap. 17 Art, 149 Dec. 351/79 Art, 82)b) y d) Ley 19587
¢ Se ha sefializado y resguardado la zona o los elementos afectados ante casos de derrame de NA

39 sustancias comasivas? Cap. 17 Art. 148 Dec. 351/79 Art. 8 a) b) y d) Ley 19587
¢Se ha evitado la acumulacion de desechos organicos en estado de putrefaccion, e implementado la NA

40 desinfeccién correspondiente? Cap. 17 Art. 150 Dec. 351/79 Art. 9 e) Ley 19587
¢Se confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia, y se colocé en lugar visible? NO Cap. 17 Art. 145 Dec. 351/79 Art. 9) y k) Ley 19587

APARATOS SOMETIDOS A PRESION

42 ¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos? S| Cap. 14 Art. 95 y 96 Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587
43 éLos conectores eléctricos se encuentran en buen estado? S| Cap. 14 Art. 95y 96 Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587
44 ¢ Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion? S| Cap. 14 Art. 95y 96 Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587
45 ¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado y autorizado por la empresa? NO Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79 Art. 8 d) Ley 19587
¢ Se efectla y registra los resultados del mantenimiento de las instalaciones, en base a programas NO
46 confeccionados de acuerdo a normas de seguridad? Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587
¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de 1000 voltios cumplimentan con lo NA
47 establecido en la legislacion vigente y estan aprobados por el responsable de Higiene y Seguridad en el Cap. 14 Art. 97 Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587
rubro de su competencia?
¢ Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule sustancias corrosivas, inflamables NA
48 y/0 explosivas ¢ de alto riesgo y en locales himedos ? Cap. 14 Art. 99 Dec. 351/79 Art. 9 d) Ley 19587
. . . Cap. 14 Art. 100 Dec. 351/79 y punto 3.3.2.
49 Se han adoptado las medidas para la proteccidn contra riesgos de contactos directos e indirectos? s Anzxo IVt 179vp Art 8 b) Ley 19587
¢ Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en todas las operaciones que pueda NA Cap. 14 Art. 101 Dec. 351/79 y punto 3.6
50 producirse? Anexo VI At 8 b) Ley 19587
51 ¢ Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por descargas atmosféricas( pararrayos)? NA Cap. 14 Art. 102 Dec. 351/79 Art 8 b) Ley 19587
. NA Cap. 14 Art. 102 y Anexo VI, pto. 3.3.1 Dec.
52 ¢ Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la instalada para descargas atmosféricas? p Y P Art 8 b) Ley 19587

351/79

desprendimiento de contaminantes?
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ( E.P.P.)

53 ¢Se realizan los controles e inspecciones perddicas establecidos? NA Cap. 16 Art 140 Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 19587
han fijado las i Il la instalacio [ i
o (c)pseerat‘avnoslgado as instrucciones detalladas con esquemas de la instalacion, y los procedimientos NA Cap. 16 Art 138 Dec. 351/79 Atk 9) Ley 19587
55 ¢Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accion del calor? NA Cap. 16 Art 139 Dec. 351/79 Art. 8 b) Ley 19587
56 ¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presion adec e almacenados? NA Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 19587
57 ¢Los restantes aparatos sometidos a presion, cuentan con dispositivos de proteccion y seguridad? NA Cap. 16 Art. 141 y Art. 143 Art. 9 b) Ley 19587
58 ¢Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacion pertinente? NA Cap. 16 Art. 138 Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587
Estan aisl. il | fri ibili
5 ¢ Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de producir frio, con posibilidad de NA Cap. 16 Art. 144 Dec. 351/79 Art 81b) Ley 19587

requerimientos de la legislacion vigente?

60 ?;Eq;lr::e‘zsa;Sgossel(;saIt‘;anb:izit;r;z,sfe los elementos de proteccion personal adecuado, acorde a los Nl Cap.10 Art. 188 2 190 Dec. 351/79 Art. 8.) Ley 19587

61 lcoi‘setrenne;teorlsalézea;\roorg:zc;/;lb;:sz:a\?)vs puestos y/o lugares de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de NO Cap. 12 Art 84 Dec. 351/79 At 9) Ley 19587

62 ¢ Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.? NO Art. 28 inc. h) Dto. 170/96
63 ¢ Se cumple con los requisitos de iluminacidn establecidos en la legislacion vigente? NO Cap. 12 Art. 71 Dec. 351/79 Art. 8 a) Ley 19587

6 ¢ Se ha instalado un sistema de iluminacion de emergencia, en casos necesarios, acorde a los sI Cap. 12 Att. 76 Dec. 351/79
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10.1. Estado cumplimiento de la legislacion aplicable (continuacion)

PROVISION DE AGUA
¢Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los trabajadores?

8

1338/96

Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79

. ) - ) NO Cap. 12 Art. 73275 Dec. 351/79 y Art. 10
?
65 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Dec. 1338/9
66 ¢Los niveles existentes cumplen con la legislacion vigente? NO Cap. 12 Art. 73a 75 Dec. 351/79 Art. 8 a) Ley 19587
¢ Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y lugares de cruce donde circulen cargas NO .
67 suspendidas y otros elementos de transporte? Cap. 12 Att. 79 Dec. 351/79 Art. 9) Ley 19587
¢Se encuentran sefializados los caminos de evacuacion en caso de peligro e indicadas las salidas NO Cap. 12 Art. 80 y Cap. 18 Art. 172 inc.2 .
68 normales y de emergencia? Dec. 351/79 Art. 9 ) Ley 19387
69 ¢ Se encuentran identificadas las cafierias? NA Cap. 12 Art. 82 Dec. 351/79
CONDICIONES HIGROTERMICAS
70 ¢El personal sometido a carga térmica, esta protegido adecuadamente? NA Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 y Anexo IT Art. 8 inc. a) Ley 19587
. ’ - . NA Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 y Anexo I y Art. ]
?
n ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? 10 Dec. 1338/%6 Art. 8 inc. a) Ley 19587
72 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? NA Cap. 8 Art. 60 inc. 4 Dec. 351/79 Art. 8 inc. a) Ley 19587
RADIACIONES IONIZANTES Y NO IONIZANTES
¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes ( Ej. Rayos X en radiografias), los NA
7 trabajadores y las fuentes cuentan con la autorizacion del organismo competente? Cap. 10 Art. 62, Dec. 351/79
¢ Se encuentran habilitados los operadores y los equipos generadores de radiaciones ionizantes ante el NA
74 organismo competente? Cap. 10 Art. 62 Dec. 351/79
¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no ionizantes ( Ej. Soldadura),que puedan NA .
s generar dafios a los trabajadores, estan éstos protegidos? Cap. 10 Art. 63 Dec. 351/79 Art. 8 inc. d) Ley 19587
NA Cap. 9 Art. 63 Dec. 351/79 y Art. 1C - Dec.
76 ¢ Se registran las mediciones de microondas en los lugares de trabajo? " 1y

Art. 8 a) Ley 19587

¢ Se registran los andlisis bacterioldgico y fisico quimico del agua de consumo humano con la frecuencia
requerida?

Cap. 6 Art, 57y 58, Dec. 351/79 y Res, MTSS
523/95

Art. 8 a) Ley 19587

¢ Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial?
DESAGUES INDUSTRIALES
¢Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre escurrimiento?

Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79

Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79

At 8 a) Ley 19587

¢ Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar originando desprendimiento de gases

el personal que efectle estas tareas?
BARNOS, VESTUARIOS Y COMEDORES
¢Existen bafios aptos higiénicamente?

8 toxicos 0 contaminantes? Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
82 ¢ Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? NA Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
8 ¢ Se limpia periddicamente la planta de tratamiento, con las precauciones necesarias de proteccion para NA Cap.7 At 59 Dec. 351/79

Cap. 5 Art. 46249 Dec. 351/79

APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES

85 ¢Existen vestuarios aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 50y 51 Dec. 351/79
86 ¢Existen comedores aptos higiénicamente? NA Cap. 5 Art. 52 Dec. 351/79
87 ¢La cocina redne los requisitos establecidos? NA Cap. 5 Art. 53 Dec. 351/79
88 ¢Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la legislacion vigente? NA Cap. 5 Art. 56 Dec. 351/79

9%

maximas de sequridad ?

CAPACITACION

Cap. 15 Art. 114 2 132 Dec. 351/79

¢Se encuentra identificada la carga maxima en dichos equipos? NA Cap. 15 Art. 114y 122 Dec. 351/79
90 ¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de fuerza motriz? NA Cap. 15 Art. 117 Dec. 351/79
91 ¢Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas condiciones? NA Cap. 14 Art. 95y 96 Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 19587
92 ¢Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? NA Cap. 15 Art 126 Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 19587
93 {Se registra el mantenimiento preventivo de estos equipos? A fggs/lseArt 116 Dec. 351/75, Art. 10 Dec. Art. 9 b) Ley 19587
94 ¢Reciben los operadores instruccion respecto a la operacion y uso correcto del equipo de izar? NA Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587
¢ Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y condiciones maximas de seguridad en lo NA
% relativo a la construccion, instalacion y mantenimiento? Cap. 15 Att. 137 Dec. 351/79
¢ Los aparatos para izar, aparejos, puentes grua, transportadores cumplen los requisitos y condiciones NA

¢ Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los que se encuentren expuestos en NO
97 50 puesto de trabaio? Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587
98 ¢ Existen programas de capacitacion con planificacion en forma anual? NO Cap. 21 Art. 211 Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587
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10.1. Estado cumplimiento de la legislacion aplicable (continuacion)

¢ Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades NO Cap. 21 Art. 213 Dec. 351/79, Art. Dec.
profesionales y accidentes de trabajo? 1338/96

PRIMEROS AUXILIOS

¢Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos existentes? | s [ |At.90)Ley 19587
VEHICULOS

Art. 9 ) Ley 19587

¢Cuentan los vehiculos con los elementos de sequridad? S| Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79

¢ Se ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a explosion en lugares con peligro de incendio o NA
102 plosion, 6 bien aquellos cuentan con dispositivos de sequridad apropiados para evitar dichos riesgos? Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
103 ¢ Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo y apoya pies? S| Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
104 ¢Son adecuadas las cabinas de proteccion para las inclemencias del tiempo? NA Art. 8 b) Ley 19587
105 ¢Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? S| Cap. 15, Art. 103 dec. 351/79 Art. 8 b) Ley 19587
106 ¢Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? S| Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
107 ¢Poseen los operadores capacitacion respecto a los riesgos inherentes al vehiculo que conducen? NO Cap. 21 Art. 208 y 209, Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587
108 ¢Estan los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositivo de aviso actstico y matafuegos? S| Cap.15 Art.134 Dec. 351/79

¢ Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el transporte interno? Cap.15, Art.136, Dec. 351/79

CONTAMINACION AMBIENTAL

110 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

Cap. 9 Art. 61 incs. 2'y 3, Dec. 351/79, Art.
10 Dec. 1338/96
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 9 Art. 61 Dec. 351/79 Art. 9 c) Ley 19587

¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 85y 86 Dec. 351/79, Art.10
trabajo? Dec. 1338/96
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 87 Dec. 351/79 Art.9f) Ley 19587

ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS

114 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

112

Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79, Art. 10 Dec.
1338/96
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Art.9f) Ley 19587

VIBRACIONES

116 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

NA Cap. 13 Art. 93, Dec 351/79, Art. 10 Dec.

1338/96

117 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? NA Cap. 13 Art. 94 Dec. 351/79 Art.9f) Ley 19587

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES

EN GENERAL

¢ Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de riesgos y otras situaciones NO
18 similaresp Qgra mégu\'nas [ insta\acionpes, tales como?: o At 9b) y d) Ley 19587
119 lInstalaciones eléctricas NO Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79 Art. 9b) y d) Ley 19587
120 IAparatos para izar NA Cap. 15 Art. 116 Dec. 351/79 Art. 9 b) y d) Ley 19587
121 (Cables de equipos para izar NA Cap. 15 Art. 123 Dec. 351/79 Art. 9b) y d) Ley 19587
122 IAscensores y Montacargas NA Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79 Art. 9b) y d) Ley 19587
123 (Calderas y recipientes a presion NA Cap. 16 Art. 140 Dec. 351/79 Art. 9b) y d) Ley 19587
124 ¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? NO Art. 9b) y d) Ley 19587
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10.2. Lista de verificacion de seguridad tablero eléctrico

CHECK LIST TABLEROS ELECTRICOS

EMPRESA: ZORZI HNOS. AREA: EMPAQUE
IDENTIFICACION DEL TABLERO CAPACIDAD INTERRUPTOR GENERAL DEL TABLERO:
TIPO DE TABLERO: COMANDO 100 AMP

ITEMS INSPECCIONADOS SI/ BUENO | NO/ MALO | NO EXISTE | NO CORRESPONDE
Interruptores termomagnéticos X
Interruptores diferenciales X
Separadores de fase X
Acrilico proteccién conexionado X
Identificacion de fases y neutro X
Ordenamiento de cables conexionado X
Conexion a tierra interior tablero X
Conexionado linea de tierra en exterior X
Identificacién linea de tierra X
Toma corriente embutido
Regletas de conexionado X
Boton de corte emergencia de energia
Estructura tablero
Tablero con proteccién para humedad
Sistema de soporte o fijacion tablero
Sistema de cierre tapa original tablero
Candado par cierre tapa tablero
Letreros de adwertencia peligro
Letreros de advertencia no abrir
Letrero operacion corte de emergencia
Tarjeta peligro no abrir
Cables X
Extensiones X
Enchufes X

>

XXX XX

XX XX ([X

Tablero esta en condiciones de operacion SI X NO

Universidad Tecnologica Nacional — Facultad Regional Concordia | Tesina Final 2021
Pagina 100 | 140



Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Urbani Santiago

10.3. Lista de verificacion de seguridad de instalacion eléctrica general

CHECK LIST INSTALACION ELECTRICA GENERAL

EMPRESA: ZORZI HNOS. AREA: EMPAQUE
1. |GENERAL Sl NO N.A OBSERVACIONES
1.1]Existe proyecto de la instalacion X
1.2]Proyecto ejecutado por instalador autorizado X
2. |TABLERO: GENERAL (TGD)-SECUNDARIO
2.1 ] Tablero construido de material aislante y no
higroscépico X
2.2]Si el gabinete es metdlico, se encuentra
conectado a tierra de proteccion X
2.3]Gabinete con cubierta protectora, cerrado y
con puerta frontal X
2.4 Puerta frontal con llave X
2.5]Puerta frontal con las perforaciones necesarias
para su uso X
2.6 |Borde superior a max. 1,8 my el inferior a min. X
1,2 m desde el suelo
2.7 ] Posee interruptor general de corte X
2.8 Circuitos de alumbrado y fuerza independientes X
2.9|Interruptores estéan identificados y poseen X
protector diferencial
P.10 Todos los interruptores poseen tapa X
P.11JEl gabinete del tablero posee iluminacién propia X
P.12 Existe algun puenteado X
3. |CANALIZACION AEREA
3.1{Conductores con aislacién en buenas condiciones X
3.2 Conductores estéan instalados sobre aisladores X
3.3]Aisladores sobre postes alejados de lineas aéreas X
publicas o privadas colindantes externas
3.4 Las lineas se encuentran fuera de trayectorias de X
méaquinas mdviles en alturas
3.5/ La distancia méaxima entre puntos de fijacién de los X
aisladores es de 30 m
3.6 Derivaciones sacadas desde puntos sélidos X
4. |[EXTENSIONES
l4.1]Conductores con cubierta resistente a la humedad, X
desgaste y al aceite (AWG)
4.2 | Poseen enchufes macho y/o hembra o conectores en X
buenas condiciones
4.3| Presencia de empalmes enhuinchados entre extensiones X
(mufa)
4.4|Extensiones alimentadas dentro de los tableros X
4.5] Tendidos en altura y aprovechando caracteristicas del X
sector
4.6 Hacen contacto con derrames liquidos o superficies X
mojadas

5 |LAMPARAS, ARTEFACTOS Y EQUIPOS ELECTRICOS

JConectan mediante enchufe macho wlante a tablero o

extension X

5.2,

Poseen alimentacion mediante cordén en buenas X
condiciones

5.3

Lamparas protegidas con rejilla contra impacto X

5.4

Lamparas fijas ubicadas a una altura minima de 2,5 m X

5.5

JLos artefactos y equipos se revisan periédicamente X
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10.4. Lista de verificacion de seguridad de autoelevadores

LISTA DE VERIFICACION AUTOELEVADORES

Empresa: Zorzi Hnos.

Conductor/Operador: XXXXXXXXXX

OK: Satisfactorio NC: Necesita Coreccion NA: No Aplica
DESCRIPCION OK NC NA
Sistema de Luces (bajas, altas, estacionamiento, freno, intermitentes, etc) X
Sistema de Frenos en buen estado X
Vidrios (parabrisas, laterales, etc) X
Fugas de Aceite (hidraulico, motor, etc) X
Sistema de Direccion X
Bateria limpia, cargada y en buen estado X
Alarma de Retroceso X
Espejos Retrovisores X
Extintores X
Cuchillas de montacargas en buen estado X
Asiento en buen estado X
Cinturones de Seguridad X
Bocina X
Estado de los Neumaticos (delanteros, traseros, repuesto) X
Rejilla de proteccion X
Raspones en el montacargas X

OBSERVACIONES
Conductores de los autoelevadores no cuentan con capacitacion sobre manejo seguro y riesgos especificos.
La empresa no cuenta con registros de mantenimiento preventivo.
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10.5. Estudio Ergonémico
( Seguin Res. N° 886/15 - DEC. PEN N° 49/14 - Res. 295/03)

10.5.1 Puesto: Clasificador

ANEXO I - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razon Social ZORZI ENOS. cuIT ey [ aw  Jusso
Direcci6n del Establecimiento ZONA RURAL 0 Provincia _ |ENTRE RIOS
Areay Sector en estudio ZONA LIMPIA - MESA DE CLASIFICACION |N! de Trabajadores |
Puesto de Trabajo CLASFICADORA
Procedimiento de trabajo escrito sl NO | Capacitacion | sl NO
Nombre del trabajador/es F—
[Adjuntar Listado en caso de que mas de un
trabajador realice tareas en este puesto)
Manifestacién temprana sl ‘ NO |Ubicaci|’)n del sintoma |—
PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de formo habitual en coda wna de ellas.
_ ; Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total Nivel de Riesgo
Fact_orderlesgu d.elajornada Tarea 1 Tarea 2 Tarea3 de exposicion
habitual de trabajo — al Factorde  (Tarea 1|Tarea 2| Tarea 3
CLASIFICACION Riesgo
A |Levantamiento y descenso
B [Empuje/arrastre &
c [Transporte
D |Bipedestacion X B
E Movimientos repetitivos de X 'S i ihs Medio
|__|miembros superiores
F |Postura Forzada
G [Vibraciones
H |Confort Termico
| |Estrés de contacto
Sialguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio MESA DE CLASTFICACION N2 de Trabajadores 2
Puesto de Trabajo CLASIFICADORA Tarea N° 1
2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASO 1: ldentificar si la taren del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION 5l NO
1 Levantar y/o bajar manuzlmente cargas de peso superior a 2Kg. ¥ hasta 25Kg. X
2 Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia » 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza
de forma esporadica, consignar NOJ.
3 Levantar y/o bajar manuzlmente cargas de peso superior a 25Kg. X
51 todos las respuestas son NO, sz considera que el riesgo s tolerable. 5i alguna de los respuestas 1.0 3 es 51, continuar con el Paso 2. 5i lo respuesta 3 es 51 se considera que &l
Riesgo de la Tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio MESA DE CLASIFICACION Ne de Trabajadores 2
Puesto de Trabajo CLASIFICADORA Tarea N° 1
2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia > 1 movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NO). X
1 El trahajador se desplaza empujanda y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros. X
] En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.), cuyo esfuerzo medido con
dinamdémetro supera los 34ke/f.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i alguna de los respuestas 1.a 3 es Sl, continuar con el Paso 2. 5i lo respuesta 3 s 51 debe considerarse que el
riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
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ANEXO 1 - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio MESA DE CLASFICACION Ne de Trabajadores

ra

Puesto de Trabajo CLASIFICADORA Tarea N® 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASQ 1: identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION 1| NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2Kg v hasta 25Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro. X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO). X
4 5Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X
Si todas los respuestas son NO, se considera gue el riesgo es tolerable. 5i algunao de las respuestos 1 0 5 es S, continuar con el Paoso 2. 5i lo respuesta 5 es 81 debe considerarse que el
riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
/Area y Sector en estudio MESA DE CLASIFICACION Ne de Trabajadores 2
Puesto de Trabajo CLASIFICADORA Tarea N°® 1
2.D: BIPEDESTACION
PASO 1: Identificor si lo tareo del puesto de trobajo implica:
N® DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabaja se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas. X

|5 lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i lo respuesta es 81, continuar con el Paso 2.

ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio MESA DE CLASIFICACION N2 de Trabajadores

(=]

Puesto de Trabajo CLASTFICADORA Tarea N* 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternadal.
5i la respuesto es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i lo respuesto es 81, continuar con el Poso 2.
PASO 2- Determinacidn del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 [Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo X
2 |Enelciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la Escala de Borg. Durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segin la escala de Borg. X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de |as enfermedades mencionadas en el Articulo 1* de |z presente Resolucidn X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. 5i alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos. 5i la respuesta 3 es §i, se deBemimplemelitar mejoras efforma prudencial.
» Ausencia de esfuerzo o
»  Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible s
* Esfuerze muy débil 1
s Esfuerzo débil [ ligero 2
Escala de Borg (s Esfuerzo moderado / regular 3
s Esfuerzo algo fuerte 4
s Esfuerzo fuerte Sy6
s Esfuerzo muy fuerte 7.8v9
s Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede 10
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio MESA DE CLASIFICACION N2 de Trabajadores 2
Puesto de Trabajo CLASIFICADORA Tarea N* 1
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASD 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales).

5i la respuesta es NO, se considera que el riesgo s tolerable. 5i lo respuesta es §i, continuar con el Paso 2.
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ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio MESA DE CLASIFICACION N2 de Trabajadores 2

Puesto de Trabajo CLASIFICADORA |Tarea N* 1

PASO 1: ldentificar si lo tarea del puesto de trobajo implica de forma hobitual- Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i lo respuesto es §I, continuar con el Poso 2.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora, desatornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros). X
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas. X
3 |Sujetar palancas, volantes, etc. Que transmitan vibraciones. X

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

. El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de |a parte correspondiente a Vibracién {segmental), mano-brazo, del Anexo W, e
Resolucién MTEySS N° 295/03

2 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidn. X

57 todos los respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Sialguna respuesta es 81, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizor con una Evaluacion de
Ricsoos.

2.G: VIBRACIONES CUERPO ENTERO (entre 1y 80Hz) ‘
PASO 1: identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual: 5i la respuesta es NO, se considern que el riesgo es tolerable. 5i la respuesta es §l, continuar con el Paso 2.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones maquinas agricolas,transportefpubligo yotros) X
2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION. Sl NO
1 |El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo ¥, Resolucién MTEySS N° 295/03 X
2 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucién. X
Sitodas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. 5i alguna respuesta es Sl el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de
Riesgos.
ANEXO | —Planilla 2: EVAIUACION DE FACTORES DE RIESGOS
\Area y Sector en estudio MESA DE CLASIFICACION N2 de Trabajadores 2
Puesto de Trabajo CLASIFICADORA Tarea N* 1
2.H: CONFORT TERMICO
PASQ 1: identificar si la tarea del puesto de trabaojo implico de forma habitual:
N® DESCRIPCION Sl NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacidon de las tareas X

|57 la respuesto es NQ, se considera que el riesgo es tolerable.

|5i la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.

ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
lArea y Sector en estudio MESA DE CLASIFICACION N2 de Trabajadores 2
Puesto de Trabajo CLASIFICADORA Tarea N* 1
2.1: ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: identificar i lo tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Ell NO
1 |Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presién, contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales. X

|57 lo respuesta es NO, se considera que el rigsgo es tolerable.

\Si la respuesta es S, continuarcon el Paso 2.
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ANEXO | —Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdn social ZORZI HNOS Nombre de trabajadores: XXXXXXXXXXXX
DlreccmT\ d.el ZONA RURAL 0

I::stableumlento

Areay Sector en CLASIFICACION

Estudio

Puesto de Trabajo CLASIFICADORA

Tarea analizada CLASIFICACION DE NARANJAS
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Prewentivas Generales
N° Sl NO Observaciones
Fecha 24/10/2020

1 [Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es, ingeniero/s y
directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo X
quetiene la tarea de desarrollar TME.

2 [Se ha capacitado el trabajador/es y supervisor/es relacionados con
el puesto de trabajo, sobre |a identificacién de sintomas X |Se efectuara capacitacion
relacionados con el desarrollo de TME

3 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con
el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X |Se efectuara capacitacion
prevenir el desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria). Observaciones

1 [Capacitar a los trabajadores y supervisores relacionados con el puesto de trabajo,
sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME por
consecuencia de los movimientos repetitivos.

2 [Capacitar a los trabajadores y supervisores relacionados con el puesto de trabajo,
sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME por
consecuencia de los movimientos repetitivos.

3 [Proveer de tiempos de descanso, y en los mismos efectuar rutinas de relajacion
muscular en manos, mufiecas, brazos y antebrazos. BExhigir a los trabajadores efectuar

esta rutina.
4
ANEXO 1 — Planilla 4: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS
Razon social FORZI HNOS.
Direccion del Establecimiento FZONARURALO
Areay Sector en Estudio MESA DE CLASIFICACION
Fecha de Fecha de la
Fecha de Mivel de . o implementacidn de Fecha de
ME Mombre del Puesto evaluacion i implementacion de la Ia Medida d ci
2 Medida Administrativa = I a' - terre
Ingenieria
1 CLASIFICADO 241072020 Medio 1/4/2021 . 1/6/2021
2
3
A
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A: Empaque Zorzi Hnos.

Ref.: Valoracion de NAM de Clasificador.

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL

Centrada en mano, mufieca y antebrazo.

Fijacion de un “valor limite umbral”
“Monotareas”: 4 0 mas horas diarias.

Se entiende por monotarea al conjunto de movimientos similares o esfuerzos repetidos.

ACTIVIDAD MANUAL

Variables Unicas:

> Nivel de actividad manual (NAM)
3 Fuerza pico normalizada (FPN)

DESCRIPCION DE LA TAREA:

Los operarios se ubican, frente a la cinta transportadora de rodillos donde pasan los citricos, que
provienen del tinel de secado.

Aqui los trabajadores realizan la clasificacion de los frutos que deben continuar hacia el calibrador,
descartando los defectuosos o en condiciones de calidad no aptas, que no hayan sido descartados en la primera
seleccion, depositando los frutos en tubos de recoleccion de que conduce a una cinta inferior. El tubo de

recoleccion se ubica sobre el borde externo de la mesa de seleccion.

Esta tarea se realiza de sentado, en banquetas, ubicadas sobre una plataforma de trabajo con
barandas, que posee la maquina. La jornada de trabajo es de 8 hs. contando con un descanso de 30

minutos 0 mas a mitad de jornada.

El peso de cada fruta varia entre los 100 y 250 gramos.
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Secuencia de Acciones: CLASIFICACION DE FRUTAS CITRICAS EN CINTA TRANSPORTADORA

c

5 2 Mano derecha Mano izquierda lemno

o (seg.)
1 |[Toma una frutay la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
2 |Descansa 0 Descansa 0 2
3 ||Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
4 ||Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
5 ||Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
6 |Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
7 |[Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
8 ||Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Descansa 0 2
9 ||Descansa 0 Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
10 ||Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
11 |[Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
12 |[Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
13 ([ Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
14 | Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 Descansa 0 2
15 (| Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
16 ||[Descansa 0 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
17 || Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
18 |[Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
19 |[Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
20 |[Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Descansa 0 2
21 |[Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
22 |[Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
23 |[Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
24 |Descansa 0 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
25 ||Toma una fruta y la deposita en descarga cinta inferior 1 Descansa 0 2
26 |[Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
27 |[Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
28 (| Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2
29 (' Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Descansa 0 2
30 |[Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 Toma dos frutas y la deposita en descarga cinta inferior 1 2

MOVIMIENTOS CON ESFUERZOS EN LAMANO DERECHA 26 |[MOVIMIENTOS CON ESFUERZOS EN LAMANO IZQUIERDA 24

DURACION DE MOVIMIENTOS CON ESFUERZOS (seg) 52 [IDURACION DE MOVIMIENTOS CON ESFUERZOS (seg) 48 60

TOTAL DE MOVIMIENTOS 26 |TOTAL DE MOVIMIENTOS 24

Tiempo de trabajo ciclico en el turno: [85,0 %

Analisis de movimientos, tiempos y esfuerzos

Tarea: CLASIFICACION DE FRUTAS CITRICAS EN CINTA TRANSPORTADORA SEGUNDA SELECCION

MANO IZQUIERDA

nla mano IZQUIERDA se contaron 24 movimientos por ciclo de 60 segundos

de los cuales se hallaron 24 movimientos con esfuerzo en 48 segundos
Resultando:

Ciclo de ocupacion= 80 % y por el tiempo ciclico en turno da: 68 %
Frecuencia de movimientos con esfuerzo= 0,40 esfuerzos/segundos, donde se adopta 0,5
NAM= 5 de acuerdo ala Tabla 1 VER  Figura 2
Fuerza pico de la mano= | 3 | segun Escala de Borg VER

Conclusion: la mano izquierda en la tarea evaluada se encuentra en
ZONA DE CONTROL VER

Es decir, segun la tabla de evaluacién que se muestra a continuacion, la mano izquierda a se
encuentra dentro de “ZONA DE CONTROL”

Universidad Tecnologica Nacional — Facultad Regional Concordia | Tesina Final 2021
Pagina 108 | 140



Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Urbani Santiago
TABLA 1: NAM

NAM (0 A 10) EN RELACION CON LA FRECUENCIA DEL ESFUERZO Y
EL CICLO DE OCUPACION (% DEL CICLO DE TRABAJO CUANDO LA

FUERZA > EL 5% DEL MAXIMO)
TABLA 1
Frecuencia Periodo Ciclo de ocupacion (%)
(esfuerzosls)  (slesfuerzo) 0-20  20-40 40-60 60-80 80-100
0,125 8,0 1 1
0,25 4,0 2 2 3 - -
0,5 2,0 3 4 5 (5) 6
e
1,0 1,0 4 5 5 6 7
2,0 0,5 5 ] 7 8
NOTAS:

1.- Redondear los valores NAM al nimero entero mas proximo (superior o inferior)
2. - Utilizar la Figura 2 para obtener los valores NAM que no estén en la Tabla

FUERZA PICO DE LA MANO:

ESCALA DE BORG

Borg (1982), describe los esfuerzos musculares de alguna regién
del cuerpo como percepcion subjetiva.

Ausencia de esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible
Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil / ligero

I] Esfuerzo moderado / regular

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

(3]

~N | ® o[l = |2 |lo
—

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar)
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EVALUACION:
10
© 8
T©
©
N
© 6 [
E Zona de ntrol\ Peligro de tfastornos musculoesqueléticos
=
o 4 e, \
Q e \
E e
g »\\.’h‘h‘
w Zona de seguridad

0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)
Valor Limite Umbral = cccessssssssees Limite de accion
FIGURA 1
VALOR LIMITE UMBRAL PARA LA ACTIVIDAD MANUAL
MANO DERECHA
in la mano IDERECHA se contaron 26 movimientos por ciclo de 60 segundos
de los cuales se hallaron 26 movimientos con esfuerzo en 52 segundos
Resultando:
Ciclo de ocupacion= 87 % y por el tiempo ciclico en turno da: 73,7 %
Frecuencia de movimientos con esfuerzo= 0,43 esfuerzos/segundos, donde se adopta 0,5
NAM=| 5 de acuerdo ala Tabla 1 VER  Figura 2
Fuerza pico de la mano= 3 segun Escala de Borg VER
Conclusion: la mano derecha en la tarea evaluada se encuentra en
ZONA DE CONTROL VER

Es decir, segln la tabla de evaluacién que se muestra a continuacion, la mano
derecha a se encuentra dentro del “ZONA DE CONTROL”.

TABLA 1: NAM

NAM (0 A 10) EN RELACION CON LA FRECUENCIA DEL ESFUERZO Y
EL CICLO DE OCUPACION (% DEL CICLO DE TRABAJO CUANDO LA
FUERZA > EL 5% DEL MAXIMO)

TABLA1
Frecuencia Periodo Ciclo de ocupacion (%)
(esfuerzosis) (slesfuerzo) 0-20 20-40 40-80 60-80 80-100
0,125 8,0 1 1 - -
025 4,0 2 2 3 -
0,5 2,0 3 4 5 @ 6
1.0 1,0 4 5 5 6 7
2,0 0,5 - 5 6 7 8
NOTAS:

1.- Redondear los valores NAM al niumero entero mas préximo (superior o inferior)
2. - Utilizar la Figura 2 para obtener los valores NAM que no estén en la Tabla
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FUERZA PICO DE LA MANO:

ESCALA DE BORG

Borg (1982), describe los esfuerzos musculares de alguna region
del cuerpo como percepcion subjetiva.

o

Ausencia de esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible
Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil / ligero

Esfuerzo moderado / regular

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

‘.O
()]

~N | o = wllo]| =

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) 10

EVALUACION:

10
© 8
=]
1]
N
T 6 S~
E Zona de conm\ Peligro de tfastornos musculoesqueléticos
c
o 4 ~
ﬁ 2 [, \
—
w Zona de seguridad m

0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)
Valor Limite Umbral = ssssssssssssssss Limite de accion

FIGURA 1
VALOR LIMITE UMBRAL PARA LA ACTIVIDAD MANUAL
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Conclusién:

En la tarea analizada, se determina que ambas manos, se encuentran en la
condicion de trabajo calificada dentro de la “ZONA DE CONTROL”. Por lo tanto, se
recomienda:

- Capacitar a los trabajadores y supervisores relacionados con el puesto de
trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo de TME y las
medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME por consecuencia de los
movimientos repetitivos, y/o posturas forzadas.

- Proveer de tiempos de descanso, y en los mismos efectuar rutinas de relajacion
muscular en manos, mufiecas, brazos y antebrazos. Exigir a los trabajadores efectuar

esta rutina.
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10.5.2 Puesto: Embalador-Estibado

ANEXO | —Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razén Social ZORZI ENOS. | curr | [ cw [0

Direccién del Establecimiento ZONA RURAL 0 Provincia [ENTRE RIOS

Area y Sector en estudio EMBALADOR - EMPAQUE N2 de Trabajadores |

Puesto de Trabajo EMBALADOR DE FRUTA CITRICA

Procedimiento de trabajo escrito Sl | NO | Capacitacién | NO
Nombre del trabajador/es [—

{Adjuntar Listado en caso de que mds de un

trabajador realice tareas en este puesto)

Manifestacién temprana Sl | NO | Ubicacion del sintoma | —

PASO 1:identificar pora el puesto de trabajo, los tareas y los foctores de riesgo que se presentan de forma habitual en codo uno de ellas.

. : Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total Mivel de Riesgo |
Factor de riesgo de la jornada Tarea 1 Tarea ? Tarea 3 de exposicion
habitual de trabajo - — . al Factorde (Tarea 1|Tarea 2| Tarea 3
Embalar cajon con fruta Transporta cajon lleno hasta la estiba s
B |Empuje/arrastre .
¢ |Transporte X Medio
D |Bipedestacion X

Movimientos repetitivos de
miembros superiores

m

Postura Forzada X X

Medio _

Confort Termico

F
G |Vibraciones
H
I

Estrés de contacto

5i alguno de los foctores de riesgo se encuentra presente, continuar con lo Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando lo Planillo 2.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio EMBALADOR -EMPAQUE Ne de Trabajadores
Puesto de Trabajo EMBALADOR DE FRUTA CITRICA Tarea N° ly2
2.A: LEVANTAMIENTO Y/0O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trobajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2Kg Y hasta 25Kg. X
2 Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia » 1 por hora o <360 por hora (si se realiza X
de forma esporadica, consignar NOJ.
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i alguna de los respuestas 1 a 3 es S, continuar con el Paso 2. 5i la respuesta 3 es I se considera que &l
Riesgo de la Tarea s No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempe prudencial.
PASQ 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION ]| NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita |a carga sobrepasando con sus manos 30cm. Sobre la altura del hombro. X
2 El trabajador levanta, sostiene y deposits |z carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80cm. Desde el plano %
sagital.
3 Entre la toma y el deposito de |z carga, el trabajador gira o inglina [3 cintura mas de 30° 8 uno u otro lado (o a ambos), considerados desde el X
plango sapital.
a Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de@sir, se def@rman olhay mevimiento ensujnterior. X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposits |z carga con un solo brazo {
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Art. 12 de la presente Resolucion. X
5i todos los respuestas son NO se presume que el rigsgo es tolerable. 5i alguno respuesto s 8, el empleador no puede presumir que el nesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
EFECTUAR EVALUACION DEL RIESGO
ANEXO I —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio EMBALADOR - EMPAQUE N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo EMBALADOR DE FRUTA CITRICA Tarea N® 1y2
2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:
N° DESCRIPCION i | NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia » 1 movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NO). X
2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros. X

3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc), cuyo esfuerzo medido con
dinamémetre supera los 34Kg/f.

riesgo de lo tareo es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio EMBALADOR. - EMPAQUE N2 de Trabajadores 6
Puesto de Trabajo EMBALADOR DE FRUTA CITRICA Tarea N® 1y2
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASQ 1: Identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2Kg y hasta 25Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente |a carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro. X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO). X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X
5i todas los respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i alguna de los respuestas 1 o 5 es 8i, continuar con el Paso 2. 5i la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el
riesgo de la tarea es No toleroble, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
PASQ 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION ]| NO
1 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la X
masa por la frecuencia), mayor que 10.000kg durante la jornada habitual.
2 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la x
masa por la frecuencial, mayer gue 6.000Kg durante |8 jornads habitual.
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de@sir, se deferman othay mevimiento en sugnterior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades;méncionadas en el Articulo 1° de la presente Resclucion. X
Si todas laos respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. S algunao respuesta es 8l el empleador no puede presumir que el rigsgo sea tolerable. Por lo tonto, se debe
realizar con una Evaluacicn de Riesgos.
EFECTUAR EVALUACION DEL RIESGO
ANEXO I —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio EMBALADOR - EMPAQUE N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo EMEAIL ADOR DE FRUTA CITRICA Tarea N® ly2
2.D: BIPEDESTACION
PASO 1: Identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica:
N® DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas. X
5i la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 57 la respuesta es I, continuar con el Paso 2.
PASD 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N DESCRIPCION Sl NO
1 En &l puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa x
deambulacion {caminando ne mas de 100 metros/hora).
2 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguida o mas, sin posibilidad de sentarse ni desplazarse o con X
escasa deambulacicn, levantande v/o transportando cacgas > 2Kg.
3 Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad del airg@ebrepasan los limites legalmente X
admisibles v gue demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las effermedades mencionadas gn el Articulo 17 de 13 presente Resolucion. X

realizar con una Evaluacion de Riesgos.

5i todos los respuestos son NO se presume que el riesgo es tolerable. 5i alguna respucstaes Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

EFECTUAR EVALUACION DEL RIESGOl
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ANEXO 1 —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio EMEBALADOR - EMPAQUE

N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo EMBAI ADOR DE FRUTA CITRICA

Tarea N* 1

)
[

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: identificar si lo torea del puesto de trobajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica %
(en forma continuada o alternadal.
5i lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i lo respuesta es SI, continuar con el Poso 2.
PASQ 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 0% del tiempo total del ciclo de trabajo X
2 |Enelciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg. Durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segin la escala de Borg. X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucidn. X

realizar con uno Evaluocion de Riesgos. 5i la respuesta 3 es 51, se debemimplementar mejoras emiforma prudencial.

Si todas las respuestas son NO se presume que €l riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

EFECTUAR EVALUACION DEL RIESGO

* Ausencia de esfuerzo C

» Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible o5

s Esfuerzo muy débil 1

* Esfuerzo débil / ligero 2
Escala de Borg |e Esfuerzo moderado / regular 3

s Esfuerzo algo fuerte 4

» Esfuerzo fuerte 5y6

» Esfuerzo muy fuerte 7,8vy9

s Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede 10

ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio EMBALADOR - EMPAQUE N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo EMBALADOR DE FRUTA CITRICA Tarea N° 1y2
2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificor si lo tarea del puesto de trabajo implica:
N® DESCRIPCION sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante lz jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X

ocasionales).

5i lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i lo respuesta es S, continuar con el Paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION sl NO
1 |Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacidn y/o rotacidn. X
7 |Brazos por encima de los hombros o con movimientes de supinacidn, pronacion o rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacidn cubital o Fadishs
4 |Cintura en flexion, extensién, lateralizacidn y/o rotacion. r
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cughllas. r
g |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencianatlas en el Articulo 1° de |a presente Resolucion. r

5i todas los respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable. 5i alguno respuesta s §l, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizor con uno Evoluacion de Riesgos. 5i lo respuesta 3 es 8, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

EFECTUAR EVALUACION DEL RIESGO
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ANEXO I —Planilla 2: FEWVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

lArea y Sector en estudio |E_\-IB_—\_L_—\DOR -EMPAQUE 2 de Trabajadores |
Puesto de Trabajo |EMBALADOR DE FRUTA ciTRICA [Tarea N | 1y2
PASO 1: identificar si la tarea del puesto de trobajo implica de forma habitual: 5i lo respuesta es NOQ, se considera que el riesgo es tolerable. 5 la respuesta es S, continuar con el Paso 2.
N® DESCRIPCION Sl NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones {martillo neumatico, perforadora, desatornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros). X
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
X

3 |sujetar palancas, volantes, etc. Que transmitan vibraciones

PASO 2: Determinacicn del Nivel de Riesgo.

N® DESCRIPCION sl NO

i El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de |a parte correspondiente & Vibracion (segmental), mano-brazo, del Anexo ¥, %
Resolucion MTEySS N 295/03.

2 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de |z presente Resolucion X

Riesoos.

2.G: VIBRACIONES CUERPO ENTERO {entre 1 y 80H7) |
PASQ 1: identificar si lo torea del puesto de irobojo implica de forma hobjtual; 5i lo respuesio es NO, se copsidera gue el riesgo es toleroble. 5i lo respuesio €s S, continuar con el Paso 2.

|57 todas las respuestos son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesto es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de

N° DESCRIPCION 51 NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones maquinas agricolas, transportelplblTee yofrosy X
2 |Trabajar préoximo a maquinarias generadoras de impacto. X
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N® DESCRIPCION. 51 NO
1 |Elvalor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexc V, Resclucion MTEySS N° 285/03. X
2 |Eltrabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de |z presente Resolucidn X
51 todas las respuestas son NO se presume gue €/ riesgo es toleroble. 5i alguna respuesta es 5l, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con uno Evaluacion de
Riesgos.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio EMBALADOFR - EMPAQUE N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo EMBAL ADOR DE FRUTA CITRICA Tarea N*° 1y2

2.H: CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si lo tarea del puesto de trobajo implica de forma habitual:

N DESCRIPCION [ s nNO |
1 |Enel puesto de trabajo se perciben temperaturas na confortables para la realizacion de las tareas [ x|
5i lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es toleroble.
5i lo respuesta es SI, continuar con el Paso 2.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio EMBALADOR - EMPAQUE N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo EMBALADOR DE FRUTA CITRICA Tarea N° ly2
2.1: ESTRES DE CONTACTO
PASO 1:identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales. X

Si lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es toleroble.

5i lo respuesta es 51, continuar con el Paso 2.
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ANEXO | —Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Razon social FORZI ENOS. MNombre de trabajadores: x000000000¢
Direccion del FONA RURAL O
Establecimiento
STEDTSEEETEL EMBAL ADOR - EMPAQUE
Estudio
Puesto de Trabajo EMBALADOR DE FRUTA CITRICA
Tarea analizada EMEALADO DE FRUTA CITRICA
Medidas Correctivas v Preventivas (ML.C.P.)
Medidas Preventivas Generales
MF 51 NO Observaciones
Fecha 24/10/2020

Se ha informado al trabajador/es y supervisor/fes, ingeniero,/s v
1 directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo x Se efectuara capacitacion.
gue tiene la tarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado el trabajador/es y supervisorfes relacionados con
2 |el puesto de trabajo, scbhre la identificacign de sintomas X Se efectuara capacitacién.
relacionados con €l desarrollo de TME

Se ha capacitado al trabajador/fes y supervisorfes relacionados con
3 |el puesto de trabajo, scbre las medidas y/o procedimientos para X Se efectuara capacitacion.
prevenir el desarrollo de TME.

MF Medidas Correctivas y Preventivas Especificas [Administrativas y de Ingenieria). Observaciones

Capacitar a los trabajadores v superisores relacionadds con =l pudsto dedrabajo.
1 |sobrelaidentificacion de sintomas ralacionadgescon el desarrollo de TMEpOr
consecuencia de los movimientos repetitivos, fransporte 70 postidras forzadas’

Capacitar a los trabajadores v supervisores relacionados con el puesto de trabajo,
3 |sobrelas medidas v/'o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME por
consecuencia de los movimientos repetitivos, transporte v/o posturas forzadas.

Proveer de tiempos de descanso, v en los mismos efectuar mutinas de relajacion
3 [muscular en manos, mufiecas, brazos y antebrazos. Exhigir a los trabajadores efectuar
esta mutina.

ANEXO | —Planilla 4: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon social ZORZI HNOS.

Direccion del Establecimiento FONA RURAL 0O

Area y Sector en Estudio EMEAIL ADOR - EMPAQUE
Eecha de Fecha de la
N* Nombre del Puesto E:ZTS:C?;_I N:'EI ‘:'E implementacién de la Im‘T':::::E; de F?;?r::e
z Medida Administrativa —
Ingenieria

1 EMBALADO DE FRUTA CITRICA 24/10/2020 Alto 18/12/2020

2

3

4

A: Empaque “Zorzi Hnos.”
Ref: Valoracion de NAM de Embalador

NIVEL DE ACTIVIDAD MANUAL

Centrada en mano, mufieca y antebrazo.

Fijacion de un “valor limite umbral”
“Monotareas”: 4 0 mas horas diarias.

Se entiende por monotarea al conjunto de movimientos similares o esfuerzos repetidos.
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ACTIVIDAD MANUAL

Variables Unicas:

> Nivel de actividad manual (NAM)
> Fuerza pico normalizada (FPN)

DESCRIPCION DE LA TAREA:

Esta tarea se realiza de pie. El operario se ubica de frente a la cinta

transportadora. Coloca una caja vacia en la bandeja y la va llenando con fruta que toma
de la cinta transportadora. A su vez, como detalle, las Gltimas frutas las envuelve con
papel sulfito. Una vez completada la caja le coloca la tapa y le pega sus etiquetas
correspondientes. Luego pasa la caja a la cinta transportadora inferior.

Se trabaja en turnos de 8 hs como maximo. A veces trabajan 1/2 jornada. Dentro

de las 8 hs hay 30 minutos de descanso

en la mitad de la jornada.

r

Si trabajan 1/2 jornada no hay

descanso.

El peso de la caja llena es de
entre 10 — 15 Kg.
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Secuencia de Acciones: Embalado de una caja de naranja

o
z
= )
0 Mano derecha Mano izquierda ISIe
%} (seg.)
o
<
Toma una caja vacia Descansa 0 >
2 Toma la caja vaciay la coloca en la bandeja Toma la caja vaciay la coloca en la bandeja 1
Dobla el borde para poder abrirla ) .
3 parap Sostiene la caja 3
4 Saca la tapa Toma la caja desde el borde >
5 Acomoda la caja en su lugar Acomoda la tapa a un lado >
! ) ; Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en
6 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja la caja 1
7 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Sostiene las frutas dentro de la caja 1
8 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Sostiene las frutas dentro de la caja 1
9 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Sostiene las frutas dentro de la caja 1
10 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Sostiene las frutas dentro de la caja 1
11 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Sostiene las frutas dentro de la caja 1
. . . Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en
Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja ;
12 la caja 1
13 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja l‘l;o(;r;?afrutas de lacinta transportadora superior y las coloca en 1
! ) . Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en
Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja ¥
14 la caja 1
. . Abre los brazos para abarcar mayor cantidad de fruta y la
15 Abre los brazos para abarcar mayor cantidad de fruta y la vuelca en la caja vuelca en la caja 2
Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Tomg frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en
16 la caja 1
17 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja ;oglggrutas de la cinta transportadora superior y las coloca en 1
18 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Sostiene las frutas dentro de la caja 1
19 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Sostiene las frutas dentro de la caja 1
20 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Sostiene las frutas dentro de la caja 1
Abre los brazos para abarcar mayor cantidad de fruta y la vuelca en la caja Abre los brazos_. para abarcar mayor cantidad de frutay la
21 vuelca en la caja 2
22 Ordenay acomoda las frutas dentro de las cajas Ordenay acomoda las frutas dentro de las cajas 2
. . . Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en
Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja X
23 la caja 1
24 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja l‘l;o(;r;?afrutas de lacinta transportadora superior y las coloca en 1
25 Descansa Descansa 1
26 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja l'l'aocn;‘_aafrutas de la cinta transportadora superior y las coloca en 1
. . . Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en
Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja X
27 la caja 1
28 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja l‘l;o(;r;?afrutas de lacinta transportadora superior y las coloca en 1
Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Tomg frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en
29 la caja 1
30 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja l'l;oglgafrutas de la cinta transportadora superior y las coloca en 1
31 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja l‘l;og?afrutas de lacinta transportadora superior y las coloca en 1
32 Descansa Descansa 15
33 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Envuelve la fruta con papel sulfito 1
34 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Ordena y acomoda las frutas dentro de las cajas 1
35 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Ordenay acomoda las frutas dentro de las cajas 1
36 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja Ordenay acomoda las frutas dentro de las cajas 1
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37 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja 1 Envuelve la fruta con papel sulfito 1 1
38 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja 1 Envuelve la fruta con papel sulfito 1 1
39 Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la caja 1 Envuelve la fruta con papel sulfito 1 1
Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la Envuelve la fruta con papel suffito
40 | caja 1 1 1
Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la Envuelve la fruta con papel sulfito
41 | caja 1 pap 1 1
Tqmafrutas de lacinta transportadora superior y las coloca en la Ordena y acomoda las frutas dentro de las cajas
42 | caja 1 1 1
Tqmafrutas de lacinta transportadora superior y las coloca en la Ordena y acomoda las frutas dentro de las cajas
43 | caja 1 1 1
To_ma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la Envuelve la fruta con papel suffito
44 | caja 1 1 1
Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la Envuelve la fruta con papel sulfito
45 | caja 1 pap 1 1
Toma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la )
46 | caia 1 Envuelve la fruta con papel sulfito 1 1
To_ma frutas de la cinta transportadora superior y las coloca en la Ordena y acomoda las frutas dentro de las cajas
47 | caja 1 1 1
48 | Toma la tapa de la caja 1 Descansa 0 1
49 | Toma la tapa de la caja 1 || Tomalatapade lacaja 1 1
50 | Coloca la tapa de la caja 1 Coloca la tapa de la caja 1 4
51 | Toma una etiqueta 1 Sostiene la tira de etiquetas 1 1
52 | Pega la etiqueta en la caja 1 Descansa 0 1
53 | Toma una etiqueta 1 Sostiene la tira de etiquetas 1 1
54 | Pega la etiqueta en la caja 1 Descansa 0 1
) ) . . L Empuja la caja completa hacia la cinta transportadora
Empuja la caja completa hacia la cinta transportadora inferior s
55 1 inferior 1 1
80
MOVIMIENTOS CON ESFUERZOS EN LA MANO
MOVIMIENTOS CON ESFUERZOS EN LA MANO DERECHA 53 | IZQUIERDA 49
DURACION DE MOVIMIENTOS CON ESFUERZOS 80
DURACION DE MOVIMIENTOS CON ESFUERZOS (seg) 64 | (seg) 59
TOTAL DE MOVIMIENTOS 55 || TOTAL DE MOVIMIENTOS 55
Tiempo de trabajo ciclico en el turno: | 87,9 %
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Para la mano DERECHA se contaron 55 movimientos por ciclo de 80 segundos (de los

cuales 53 con esfuerzo en 64 segundos), resultando:

5> Ciclo de ocupacion: 64 seg./80 seg. x 100 = 80,00 % que se multiplica por el tiempo
de trabajo ciclico dentro del turno (87,5%) resultando 70%

> Frecuencia promedio de movimientos con esfuerzo = 53 esf./80 seg. = 0,66
seg/esfuerzo (se adopta 0,5)

> NAM: de acuerdo con la Tabla 1 resulta NAM =5

> Fuerza pico de la mano: por Escala de Borg se adopta 2

> ZONA DE SEGURIDAD

TABLA 1: NAM

NAM (0 A 10) EN RELACION CON LA FRECUENCIA DEL ESFUERZO Y
EL CICLO DE OCUPACION (% DEL CICLO DE TRABAJO CUANDO LA
FUERZA > EL 5% DEL MAXIMO)

TABLA 1
Frecuencia Periodo Ciclo de ocupacién (%)
(esfuerzos/s) (slesfuerzo) 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
0,125 8,0 1 1 -
0,25 4,0 2 2 3 -
0,5 2,0 3 4 5 (s) 6
1,0 1.0 4 5 5 6 7
2,0 0.5 5 6 1 8
NOTAS:

1. - Redondear los valores NAM al nimero entero mas préximo (superior o inferior)
2. - Utilizar la Figura 2 para obtener los valores NAM que no estén en la Tabla
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FUERZA PICO DE LA MANO:

ESCALA DE BORG

Borg (1982), describe los esfuerzos musculares de alguna region
del cuerpo como percepcion subjetiva.

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
|___Esfuerzo debil/ ligero
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5
6
Esfuerzo muy fuerte 7

Esfuerzo extremadamente fuerte (méximo que una persona puede aguantar) 10

EVALUACION:
10

m a
=

]
B
T 6 ~

E Zona de control Peligro de tfastornos musculoesgqueléticos
S 4 ~

.g M"‘-‘..,‘“ \

E 2 M \

: T,

w Zona de seguridad M&

0 2 4 6 ] 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)

Walor Limite Umbral anmeennnansannnne LiMite de accion

FIGURA 1
VALOR LIMITE UMBRAL PARA LA ACTIVIDAD MANUAL

Para la mano 1IZQUIERDA se contaron 55 movimientos por ciclo de 80 segundos (de

los cuales 49 con esfuerzo en 59 segundos), resultando:
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> Ciclo de ocupacion: 59 seg./ 80 seg. x 100 = 73,75 % que se multiplica por el
tiempo de trabajo ciclico dentro del turno (87,5 %) resultando 64,53 %

> Frecuencia promedio de movimientos con esfuerzo = 55 esf./ 80 seg. = 0,61
seg/esfuerzo (se adopta 0,5)

> NAM: de acuerdo con la Tabla 1 resulta NAM =5

5> Fuerza pico de la mano: por Escala de Borg se adopta 2

> ZONA DE SEGURIDAD

TABLA 1: NAM

NAM (0 A 10) EN RELACION CON LA FRECUENCIA DEL ESFUERZO Y
EL CICLO DE OCUPACION (% DEL CICLO DE TRABAJO CUANDO LA
FUERZA > EL 5% DEL MAXIMO)

TABLA 1
Frecuencia Periodo Ciclo de ocupacién (%)
esfuerzos/s)  (slesfuerzo) 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
0,125 8,0 1 1 5
0,25 4,0 2 2 3 5
[os5] 2,0 3 4 5 () 6
l1_. 1,0 4 5 5 6 7
2,0 0.5 5 6 7

NOTAS:
1. - Redondear los valores NAM al namero entero mas proximo (superior o inferior)
2. — Utilizar la Figura 2 para obtener los valores NAM que no estén en la Tabla

FUERZA PCO DE LA MANO:

ESCALA DE BORG

Borg (1982), describe los esfuerzos musculares de alguna regién
del cuerpo como percepcidn subjetiva.

Ausencia de esfuerzo 0
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Esfuerzo muy débil 1
Esfuerzo débil/ ligero

Esfuerzo moderado / regular
Esfuerzo algo fuerte
Esfuerzo fuerte

=l | (gm | |

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede aguantar) 10
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EVALUACION:
10

m 8
o

]
N
s 6 ~

E Zona de contral Peligro de tfastornos musculoesdueléticos
g 4 &“‘N-.._ \

E’ 2 ~—

L Zona de seguridad %

0 2 4 6 8 10
NAM (Nivel de Actividad Manual)

Valor Limite Umbral = cesssssssssssssss Limite de accion

FIGURA 1
VALOR LIMITE UMBRAL PARA LA ACTIVIDAD MANUAL

Conclusion:

Ambas manos se encuentran en la condicion de trabajo calificada dentro “ZONA DE

SEGURIDAD?”, por lo tanto, no existe riesgo de contraer trastornos musculo esqueléticos.
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10.5.3 Puesto: Autoelevadorista

dinamdmetro supera los 34Kg/f.

ANEXO | —Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
Razén Social ZORZI HNOS cuIT OCORCCOCRCOONO [ aw [z
Direccién del Establecimiento ZONARURAL 0 Provincia ENTRE RIOS
Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO | N2 de Trabajadores |mm
Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA
Procedimiento de trabajo escrito sl | NO | Capacitacion | sl NO
Nombre del trabajador/es
(Adjuntar Listado en caso de que mas de un
trabajador realice tareas en este puesto)
Manifestacion temprana Sl [ no [ ubicaciéndelsintoma [ —
PASO 1: identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los foctores de riesgo que se presentan de forma habitual en codo una de ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total Nivel de Riesgo
; ; Tarea 1 Tarea2 Tarea 3 de exposicion
Factor de riesgo de la jornada ol Factor de
TR EE OPERACION DE MANTENIMIENTO LIGERO DEL Riesgo  |127€3 1(Tarea2| Tarea 3
AUTOELEVADOR EQUIPO
A |Levantamiento y descenso
B |Empujefarrastre
¢ |Transporte
D |Bipedestacion
E Maovimientos repetitivos de X Bajo T 1
|| miembros superiores
F |Postura Forzada
G |Vibraciones X Bajo Tolerable|
H |Confort Termico
| |Estrés de contacto
Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, confinuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores KK
Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA Tarea N° 1
2.A: LEVANTAMIENTO Y/0 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASO 1: Identificar si la tareo del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION 5l NO
1 Levantar y/o hajar manualmente cargas de peso superior a 2Kg. ¥ hasta 25Kg. X
2 Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia » 1 por hora o <360 por hora (si se realiza
de forma esporddica, consignar NO).
3 Levantar y/o hajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg.
5i todas las respuestas son NQ, se considera que el riesgo es tolerable. Sialguna de las respuestas 1.a 3 es SI, continuar con el Paso 2. 5i la respuesta 3 es §I se considera que el
Riesgo de la Tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
irea y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA Tarea N* 1
2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PAS0 1 identificar si en puesto de trabajo:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 |5 realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia » 1 movimiento por jornada [si son esporadicas, consignar NOJ. X
1 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros. X
] En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, magquinas, etc.), cuyo esfuerzo medido con X

riesqo de lo tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
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ANEXO | -Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO Ne de Trabajadores

Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA Tarea N’ 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASQ 1 Identificar si lo torea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Si

Transportar manualmente cargas de peso superior 3 2Kg v hasta 25Kg

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente |a carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro.

Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)

[ (PP P

Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros.

=

5 |Setransporta manualmente cargas de peso superior a 25Kg.

5i todas las respuestas son NO, se considera que &l riesgo es tolerable. 57 alguna dt los respuestas 1a 5 es SI, continuar con el Paso 2. 57 lo respuesta 5 es 51 debe considerarse que el
riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.

ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA Tarea N* 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: identificar si la tareo del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION Sl NO

1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas. X

51 la respuesta es NO, se considera que el riesqo es tolerable. 5ila respuesta es §1, continuar con el Paso 2.

ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA Tarea N° 1

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N® DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
{en forma continuada o alternadal.
5i lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i lo respuesta es §1, continuar con el Paso 2.
PASD 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Lesextremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del cicle de trabajo X
2 |Enel ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun |a Escala de Borg. Durante més de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 |Seresliza un esfuerzo superior a 7 segin la escala de Borg. X
4 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de |as enfermedades mencionadas en el Articulo 1* de la presente Resolucion. X
5i todos las respuestas son NO se presume que &l riesgo es tolerable. 5 algunao respuesto es §I, el empleador no puede presumir gue el riesgo seo tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos. Sila respuesta 3 es Sl, se debemimplemeamtar mejoras eniforma prudencial.
* Ausencia de esfuerzo ]
s Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible s
»  Esfuerzo muy debil 1
¢ Esfuerzo débil / ligero 2
Escala de Borg |e  Esfuerzo moderade / regular 3
s Esfuerzo algo fuerte 4
s Esfuerzo fuerte Syb
o Esfuerzo muy fuerte 7.8v9
s Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede 10
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO Ne de Trabajadores
Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA Tarea N® 1
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacidn de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son %
ocasionales).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5ila respuesta es SI, continuar con &l Paso 2.
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ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio

PLANTA DE EMPAQUE CITRICO

N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo

AUTOELEVADORISTA

Tarea N°

1

N°

PASO 1: identificar si lo tarea del puesto de trobajo implica de formo hobitual: il respuesta es NO, se considera que el niesgo es folerable. 57 la respuesto es 81, continuar con el Paso 2.

DESCRIPCION

Sl

1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora, desatornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas

3 |Sujetar palancas, volantes, etc. Que transmitan vibraciones

PAS0O 2: Determinacion del Nivel de Rigsga.

N°

DESCRIPCION

sl NO

; El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte correspondiente a Vibracién (segmental), mano-brazo, del Anexo V,
Resolucion MTEySS N* 295/03.

2 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn.

X

Riesaos.

Si todos los respuestas son NO se presume que el riesgo es toleroble. 5 alguna respuesto es SI, el empleador no puede presumir que el iesgo sea tolerable. Por lo fonto, se debe realizar con uno Evaluacion de

2.G: VIBRACIONES CUERPO ENTERO (entre 1 y 80Hz)

PASO 1: identificar si lo tarea del puesto de trobajo implica de formo hobjtual: i lo respuesto es NO, s considera que el niesgo es tolerable. §] o respuesto es i, continuar con el Paso 2.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones magquinas agricolas, transportelpublige yotros, X
2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto. X
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N* DESCRIPCION. sl NO
1 |Elvalor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexe V, Reselucion MTEYSS N* 295/03. X
2 |El trabajador presenta algunz manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1 de |a presente Resolucidn. X

Riesgos.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es 8, el empleador ne puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se dzbe realizar con una Evaluacion de

ANEXO 1 —

Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio

PLANTA DE EMPAQUE CITRICO

Ne de Trabajadores

Puesto de Trabajo

AUTOELEVADORISTA

Tarea N®

PASQ 1: identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica de formo habitual:

N DESCRIPCION [ st [ no |
1 ‘En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion de las tareas. | | X |
57 lo respuesto es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el Poso 2.
ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DEEMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA Tarea N® 1
2.1: ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presidn, contra una herramienta, plana de trabajo, méquina herramienta o partes y materiales. X

5i la respuesta es NQ, se considera que el rigsgo es tolerable.

5i la respuesta es 81, continuar con el Paso 2.
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AMNEXCO | — Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS
Razdn social ZORZI HNOS MNombre de trabajadores:
Direccion del ZONA RURAL 0
Fstablecimiento
LOEESEIT G PLANT.A DE ENMPAQUE CITRICO
Estudio
Puesto de Trabajo AUTOELEVADORIST A
Tarea analizada OPERACION DE AUTOELEVADOR
Medidas Correctivas ¥y Preventivas (ML.C.P.)
Medidas Preventivas Generales
ME Sl MO Observaciones
Fecha 24/10:°2020
Se ha informado al trabajadorfes vy supervisorfes, ingeniero/s vy Se informard al personal v se dejard
3l directivoy's relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo = - - o -
constancia de dicha capacitacion
gue tiene la terea de desarrcllar TME.

\ Se ha capacltado?Itrahajado_rfes‘.:'?upe_r’vlsorfe‘S relacionados con - Se capacitara al personal ¥ se dejara
el puesto de trabajo, scbre la identificacion de sintomas constancia de capacitacién.
relacionados con el desarrollo de ThFE
Se ha capacitado al trabajador/fes y supervisor/fes relacionados con Se capacitard al personal v se dejard

3 el puesto de trabajo, sobre las medidas v/o procedimientos para P-4 - LT

A constancia de capacitacidn.
prevenir el desarrcllc de TME.

M= Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria). Observaciones
Capacitar a los trabajadores v superisores gelacionados con el puesto de trabajo,

1 sobre la identificacion de sintomas relasiofiados cofn el desarrollo de TIVE pox Capacitacion a coordinar con encargado.
consecuencia de los movimientos repetitivos. fransp orte 50 posturas forzadas.

Capacitar a los trabajadores v supervisores relacionadosi@on el puesto de trabajo,

2 sobre las medidas v/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TIWE por Capacitacion a coordinar con encargado
consecuencia de los movimientos repetitivos, transporte v/'o posturas forzadas. -
Proveer de tiempos de descanso, ¥ en los mismos efectuar rutinas de relajacion
muscular en manos. mufiecas. brazos v antebrazos. Exhigir a los trabajadores efectuar Disefiar afiches v folletos con ratinas de

3 esta natina. relajacion muscular en manos, mufiecas,

brazos v antebraros.

= T —

ANEXO 1 — Planilla 4: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Razdn social

Direccion del Establecimiento

Area y Sector en Estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO

NE

Fecha de Miwel de
ewvaluacidn riesgo

Fecha de
Mombre del Puesto implementacion de la
Medida Administrativa

Fecha de la
implementacidn de
la Medida de
Ingenieria

Fecha de
Cierre

AUTOELEVADORISTA 24/10/2020 - .

ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO Ne de Trabajadores

Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA Tarea N°

[

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: identificar si lo tarea del puesto de trabgjo implica:

N°

DESCRIPCION

Sl

NO

1

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2Kg. Y hasta 25Kg.

2

de forma esporadica, consignar NOJ.

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia » 1 por hora o <360 por hora (si se realiza

3

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg.

Riesgo de lo Tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

5i todas los respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i alguna de las respuestas 1 a 3 es 81, continuar con el Paso 2. 5i la respuesta 3 es SI se considera que el

ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO Ne de Trabajadores

Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA Tarea N°

(=]

2.B: EMPUIE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trobajo:

N°

DESCRIPCION

Sl

2

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia > 1 movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NOJ.
El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un chjeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros.

3

dinamdmetro supera los 34Kg/f.

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.), cuyo esfuerzo medido con

=
Skl

5i todas los respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i alguna de los respuestas 1 o 3 es 81, continuar con el Poso 2. 5ilo respuesta 3 es §1 debe considerarse que el

riesgo de lo tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
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ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio

PLANTA DE EMPAQUE CITRICO

Ne de Trabajadores

el

Puesto de Trabajo

AUTOELEVADORISTA

TareaN®

=]

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION | NO
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2Kg y hasta 25Kg X
2 El trahajador se desplaza sosteniendo manualmente |a carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro X
3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO). X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X

riesgo de lo tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial

Si todas los respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Sialguna de las respuestas 1.0 5 es S, continuar con el Paso 2. 5i la respuesta 5 es SI debe considerarse que &l

ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio

PLANTA DE EMPAQUE CITRICO

Ne de Trabajadores

Puesto de Trabajo

AUTOELEVADORISTA

Tarea N*

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificor si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne

DESCRIPCION

Sl

NO

1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas.

5i la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5ila respuesta es S, continuar con el Paso 2.

ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio

PLANTA DE EMPAQUE CITRICO

N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo

AUTOELEVADORISTA

Tarea N°

[

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: identificar si lo torea del puesto de trobajo implica:

N

DESCRIPCION

Sl

NO

1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan |as extremidades superiores, durante 4 o mas horas en |a jornada habitual de trabajo en forma ciclica
(en forma continuada o alternada).

PASQ 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

57 la respuesta es NO, se considera que el rigsgo es tolerable. i la respuesta es S, continuar con el Paso 2.

ANEXO | —Planilla 2: EVAI UACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio

PLANTA DE EMPAQUE CITRICO

N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo

AUTOELEVADORISTA

Tarea N®

(=

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si lo tarea del puesto de trobajo implica:

Ne

DESCRIPCION

Sl

NO

ocasionales).

1 Adoptar posturas forzadas en forma habituzl durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar =i las posturas son

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo s tolerable. Si lo respuesta es SI, continuar con el Poso 2.
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ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

/Area y Sector en estudio |PL,—L\T,—\ DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores ‘
Puesto de Trabajo |AUTOELEVADORISTA [Tarean® | 2
PASO 1: identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual- 5i la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.
N® DESCRIPCION 1] NO
1 |Trabajar con herramientas que preducen vibraciones {martillo neumatico, perforadora, desatornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros). X
2 [sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas. X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. Que transmitan vibraciones X

PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo.

N°® DESCRIPCION 51 NO

. |Elvalorde las vibraciones supera los limites establecidos en Ia Tablz |, de |a parts correspondiente a Vibracién (segmental], mano-brazo, del Anexo V,
Resolucién MTEYSS N* 295/03.

2 |El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resclucion. X

Si todas las respuestas son NQ se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir gue el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de

Riesaos.

2.G: VIBRACIONES CUERPO ENTERO (entre 1 v 80Hz) ]

PASO 1: identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habjtual- Si la respuesta es NO, se copsidera que el riesgo es tolerable. Sila respuesta es S, continuar con el Paso 2.

N° DESCRIPCION s1 NO

1 [conducir vehiculos industriales, camiones maquinas agricolas, ansporteubligs vdtrosy X

2 |Trabajar préximo a maguinarias generadoras de impacto X
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION. S| NO

1 |El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N° 295/03. bd

2 [El trabajador presenta zlguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucion. X
Sitodas las respuestas son NO se presume que & riesgo es tolerable. 57 alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluaeidn de
Riesgos.

ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DEEMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA Tarea N® 2
2.H: CONFORT TERMICO

PASO 1: identificar 5i la tarea del puesto de trobajo implico de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 |En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion de las tareas. X
5i lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i lo respuesta es S, continuar con el Paso 2.

ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N¢ de Trabajadores
Puesto de Trabajo AUTOELEVADORISTA Tarea N* 2
2.1: ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 |Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales. X

5i lo respuesta es NO, se considera que &l riesgo es tolerable.

5i lo respuesta es Sl, continuar con el Paso 2.
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AMNEXO | — Planilla 2: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdn social

FZORZI HNOS.

Direccign del
Establecimiento

ZONA RUERAL 0

Areay Sector en
Estudio

PLANTA DE EMPAQUE CITRICO

Puesto de Trabajo

AUTOELEVADORISTA

Tarea analizada

MANTENIMIENTO LIGERO DEL EQUIPO

Mombre de trabajadores:

Medidas Correctivas ¥y Preventivas (MLC.P.)

Medidas Preventivas Generales

M sl MO Observaciones
Fecha 241002020
Se ha informado al trabajador/es v supervisor/es, ingeniero/s . = P
i B h 1 fesy P "r_ - INE "f v Se informarad al personal v se dejara
1 directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, scbre el riesgo . 4 - - R L
N constancia de dicha capacitacion.
que tiene la tarea de desarrcllar TME.

) Se ha capacltadol?ltrahajadorfesxj?upérflsorf?s relacionados con - Se capacitara al personal v se dejara
el puesto de trabajo, sobre la identificacidn de sintomas constancia de capacitacién.
relacionados con el desarrollo de TRME.

Se ha capacitado al trabajador/es vy supervisor/es relacionados con . - _ P
N i o Se capacitara al personal v se dejara

3 el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para > . . .

B constancia de capacitacion.
prevenir el desarrollo de TME,

M Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas yv de Ingenieria). Observaciones
Capacitar a los trabajadores v superyisores felagianadosseon el puesta de tzabajo. i . .

1 sobre la identificacion de sintomas relasionados cen ] desamrollo de TIVE pos Gapacitacion a coordinar con encargada del
consecuencia de los movimientos re@etitivo s, fansp orte o postiras forzadas personal.

Capacitar a los trabajadores v supervisores relacionados"€on el puesto de trabajo, .

2 |sobrelas medidas v/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME por Capacitacion a coordinar con encargada del
consecuencia de los movimientos repetitivos, transporte v'o posturas forzadas. personal
Proveer de tiempos de descanso. ¥ en los mismos efectuar rutinas de relajacion
muscular en manos, mufiecas, brazos v antebrazos. Exhigir a los trabajadores efectuar |Disefiar afiches v folletos con rutinas de

3 esta rutina. relajacion muscular en manos, mufiecas,

brazos v antebrazros.

A TTT———

ANEXO 1 — Planilla 4: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Razon social

ZORZI HINOS.

Direccion del Establecimiento

ZONA RUFAL O

Area y Sector en Estudio

PLANTA DE EMPAQUE CITEICO

Fecha de la

. Fecha de . ‘e

N Mombre del Puesto e::?::e?;n NrTEI :'E implementacion de la Im;:':;:?::ﬁ: o F‘:I{itfrge
2 Medida Administrativa s
Ingenieria

1 AUTOELEVADORISTA 241002020 -
2
3
a4
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10.5.4 Puesto: Mantenimiento

ANEXO | —Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razén Social ZORZI HNOS. cuir OO | aw Jisxn
Direccitn del Establecimiento ZONARURAL 0 Provincia ENTRE RIOS
Areay Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO | N2 de Trabajadores |
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO
Procedimiento de trabajo escrito sl ‘ NO | Capacitacion | sl NQ
Nombre del trabajador/es FE—
(Adjuntar Listado en caso de que mas de un
trabajador realice tareas en este puesto)
Manifestacion temprana | | N0 [ Ubicaciéndelsintoma | —
PASO 1: identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada uno de ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total Nivel de Riesgo
Factor de riesgo de |a jornada Tareal Tarea2 Tarea 3 d:l?ai:;:cn;zn
habitual de trabajo TRABAJOS VARIOS DE TALLER - area 1|Tarea 2| Tarea 3
MONTAIE DE RODAMIENTOS . y y Riesgo
(SOLDADURA, CORTE, AMOLADO)
A |Levantamiento y descenso X X Bajo Tolerable| Talerable
B |Empuje/arrastre
¢ |Transporte X Tolerab
D |Bipedestacion Bajo
E Movimientos repetitivos de
| Imiembros superiores
F |Postura Forzada X X Bajo Tolerablz| Talerable|
G |Vibraciones
H |Cenfort Termico
| |Estres de contacto X Bajo Tolerablel
5i alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO Ne de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N* 1
2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2kg. Y hasta 25Kg. X
2 Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza .
de forma esporadica, consignar NOJ.
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg. {
5i todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i alguna de las respuestas 1 a 3 es S, continuar con el Paso 2. 5i la respuesta 3 es 51 se considera que el
Riesgo de la Tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en Hempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30cm. Sobre la altura del hombro. X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80cm. Desde el plano x
sagital.
3 Entre la toma y el depdsito de |a carga, el trabajador gira o inglina 13 cintura mas de 307 a uno u otro lado (o a ambos), considerados desde el X
planc sagital.
a Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de@sir, se deféfman othay mevimiento en sudnterior. X
= El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Art. 12 de |a presente Resolucicn. X
5i todas los respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es 8I, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N® 1
2.B: EMPUJEY ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia > 1 movimiento por jornada (si son esporddicas, consignar NOJ. X
2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrande manualmente un objeto recorriende una distancia mayor a los 60 metros. X
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, magquinas, etc.), cuyo esfuerzo medido con .
dinamometro supera los 34Ka/f

riesgo de lo tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N*

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASQ 1: Identificar si lo tareo del puesto de trobajo implico:

N° DESCRIPCION | NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2Kg y hasta 25Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro, X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica |si es esporadica, consignar NO). X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i alguna de las respuestas 1 a 5 es §I, continuar con el Paso 2. 5i la respuesta 5 es 51 debe considerarse que el
riesgo de lo tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
AMNEXO | - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N@ de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N® 1
2.D: BIPEDESTACION
PASO 1: Identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica:
N® DESCRIPCION Sl NO
1 El puestn de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas. X
5i la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N° 1
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASD 1: identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Rezlizar diariaments, una o méas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o mas horas en |a jornada hahitual de trabajo en farma ciclica %
{en forma continuada o alternadal.
5i lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 57 lo respuesta es SI, continuar con el Poso 2.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO TareaN® 1
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si lo tarea del puesto de trobajo implico:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son x
ocasionales).
5i lo respuesta es NO, se considero que el riesgo es tolerable. 5i la respuesta es §I, continuar con el Paso 2.
PASQ 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION sl NO
1 |Cuelle en extensidn, flexidn, lateralizacian y/o rotacicn. X
7 |Brazos porencima de los hombros o con movimientos de supinacidn, pronacion o rotacion. X
3 Mufiecas y manos en flexidn, extensién, desviacion cubital o [Fadiahs W
4 |Cintura en flexidn, extensicn, lateralizacion y/o rotacién. e
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicidn de rodillas o en cughllas. X
g [|Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades menciemadas en el Articulo 17 de la presente Resolucion. X

Si todos los respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. 5i alguna respuesto es 5l, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, s debe

realizar con una Evaluacion de Riesgos. 5i lo respuesta 3 es 51, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO |'[area N° 1
PASO 1: Identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual: 5i la respuesta es NQ, se considera que el riesgo es tolerable. 5i lo respuesta es S, continuar con el Paso 2.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones {martillo neumatico, perforadora, desatornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros) X
2 |sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas. X
3 |Sujetar palancas, volantes, etc. Que transmitan vibraciones. X
PASO 2: Detsrminacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte correspondiente a Vibracién (segmental), mano-brazo, del Anexo V, %
Resolucién MTEySS N 295/03.
2 |El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de |z presente Resolucidn. X

i todas las respuestas son NO se presume que &l riesgo es tolerable. 5i alguna respuesta es 8, el empleador no puede presumir que &l riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de
Riesaos.

2.G: VIBRACIONES CUERPQ ENTERO [entre 1y 80Hz)

PASOQ 1: Identificar si lo tarea del puesto de trobajo implica de formao habitual. 5i la respuesto es NO, se copsidera que el riesgo es tolerable. 5i lo respuesta es §I, continuar con el Poso 2.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Conducir vehiculos industriales, camiones maguinas agricolas, transportelpublico yotrost X
2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION. Sl NO
1 |Elvalor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N°* 295/03. X
2 |El trabajador presenta alguna manifestacian temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de |a presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son N@ se presume que el riesgo es tolerable. 5i alguna respuesta es 5i, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacicn de
Riesgos.

ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores

[Areay Sector en estudio

MANTENIMIENTO Tarea N 1

Puesto de Trabajo

PASO 1 identificar si la tarea del puesto de trabgjo implica de forma hobitual:

N° DESCRIPCION [ st | no |
1 |En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacion de las tareas. | | X |
5i lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
5i lo respuesta es Sl, continuar con el Paso 2.
ANEXO | — Planilla 2: EVAIUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N® 1
2.1: ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: Identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N DESCRIPCION [ st [ no |
1 |Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presidn, contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales | | 4 |

51 lo respuesto es NO, se considera que el riesgo s tolerable.

57 lo respuesta es SI, continuar con el Poso 2.

ANEXO 1| — Planilla 2: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

FZORZI HNOS. MNMombre de trabajadores:

Razdon social

Direcciéon del

Establecimiento
Area y Sector en

Estudio
Puesto de Trabajo

ZONA FRUFAL O

PLANTA DE EMPAQUE CITREICO

MANTENIMIENTO

Tarea analizada MONTAIJE DE RODAMNMIENTO

Medidas Correctivas ¥y Preventivas (ML.C.P.)

Medidas Preventivas Generales
M* s1 MO Cbservaciones
Fecha 241002020

Se ha informado al trabajador/fes v supervisor/fes, ingeniero/s y Se informara al personal v se dejard

1 directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo P . - - .
constancia de dicha capacitacion.

que tiene la tarea de desarrcllar TRE.

Se ha capacitado el trabajador/fes y supervisor/es relacionados con Se capacitara al personal ¥ se dejara
2 el puesto de trabajo, sobre la identificacidn de sintomas P-4 constancia de capaci;:acién

relacionados con el desarrollo de TRAE

Se ha capacitado al trabajadorfes y supervisor/fes relacionados con Se capacitara al personal ¥ se dejara
3 el puesto de trabajo, scbre las medidas yv/o procedimientos para g constancia de capaci;:acién

prevenir el desarrollo de TME. -

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas [(Administrativas y de Ingenieria). Observaciones

Capacitar a los trabajadores ¥ supervisores gelacionados con el puesto de txabajo.
1 sobre la identificacion de sintomas relasiefiado=s con el desamrollo [de TIWE pox
consecuencia de los movimientos repetitivos. fransporte 50 postaras forzgadas.

Tapacitacion a coordinar con encargada del
personal.

Capacitar a los trabajadores ¥ supervisores relacionados™on el puesto de trabajo.
2 sobre las medidas v/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TIVIE por
consecuencia de los movimientos repetitivos, transporte /o posturas forzadas.

Capacitacion a coordinar con encargada del
personal.

Proveer de tiempos de descanso, v en los mismos efectuar rutinas de relajacion
muscular en manos, mufiecas, braros v antebrazos. Exhigir a los trabajadores efectuar
3 esta rutina.

Dhsefiar afiches w folletos con mitinas de
relajacion muscular en manos, mufiecas,
brazos v antebrazos.
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ANEXO | —Planilla 4: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Razon social FORZI HNOS

Direccion del Establecimiento FONA RURAL O

Area y Sector en Estudio PLANTA DE ENMPAQUE CITRICO

e

Fecha de
implementacion de la
Medida Administrativa

Nombre del Puesto Fecha d‘? i N ! de
ewvaluacion riesgo

Fecha de la
implementacidon de
la Medida de
Ingenieria

Fecha de
Cierre

MANTENINMIENTO 24/10,2020 - I

ANEXO0 | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio FLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N*

[

2.A: LEVANTAMIENTO Y/ DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: identificar si lo tareo del puesto de trabajo implica:

N°

DESCRIPCION

Sl

NO

1

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2Kg. Y hasta 25Kg.

2

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza
de forma esporadica, consignar NOJ.

3

Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

5i todos los respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i alguna de los respuestos 1 o 3 es S, continuar con el Poso 2. 5i lo respuesta 3 es I se considero gue el
Riesgo de lo Tarso es No tolerable, debiendo solicitorse mejoras en tiempo prudencial

N°

DESCRIPCION

Sl

1

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30cm. Sobre |a altura del hombro.

=
IS

2

El trabajador levanta, sostiene y deposita |a carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80cm. Desde el plano
sagital

]

3

Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inglina [a cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos), considerados desde el
planc sagital.

4

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles dejasir, se deférman o hay mevimiento en suiiterior.

5

El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

6

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Art. 12 de |a presente Resolucidn.

B [ | b |

5i todos los respuestas son NO se presume que el riesgo es toleroble. 5i alguna respuesto es §i, el empleador no puede presumir que el riesgo seo tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.

ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N®

2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N°

DESCRIPCION

Sl

1

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia > 1 movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar NOJ.

1

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un ohjeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros.

3

En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maguinas, etc.), cuyo esfuerzo medido con
dinamémetro supera los 34Kg/f.

riesgo de lo tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial
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Lic.

en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Urbani Santiago

ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N* 2
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
PASO 1: Identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION ]| NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2Kg y hasta 25Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente |2 carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro. X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)J. X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X

5i todos los respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5ialguna de las respuestas 1 a 5 es S, continuar con el Paso 2. 5i lo respuesta 5 es §I debe considerarse que el

riesgo de lo tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION | NO
1 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta |z carga entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la X
masa por |a frecuencia), mayer gue 10.000Kg durante |a jornada habitual.
2 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta |z carga entre 10y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la %
masa por la frecuencial, mavor que 6.000Kz durante 18 jornads habitual.
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles dejasir, se deferman ohay mevimiento en sugdnteriar. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedadessmencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X
Si todos los respuestas son NO se presume que el riesgo es toleroble. 5i alguna respuesto s i, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N° 3
2.D: BIPEDESTACION
PASO 1: Identificar si lo tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas. X
5i lo respuesta es NO, se considera gue el riesgo es toleroble. 5i lo respuesto es 81, continuar con el Poso 2.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N* 2
2.E: MOVIMIENTQS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1. identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N® DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan |as extremidades superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica X
(en forma continuada o alternadal.
5i la respuesto es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i lo respuesta es §i, continuar con el Paso 2.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N®
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: identificar si la tarea del puesto de trobajo implico:
N° DESCRIPCION sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habituzal durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)
Si lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5ilo respuesto es §i, continuar con el Paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION sl NO
1 |Cuello en extensidn, flexign, lateralizacion y/o rotacidn. X
3 |Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, prenacicn o rotacion. X
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o [fadial X
4 |Cintura en flexidn, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuchillas. X
g |Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencignatlzs en el Articulo 1° de |z presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Si, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con uno Evaluacion de Riesgos. 5i lo respuesta 3 es 81, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
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ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio |PL,{\.'T;\ DE EMPAQUE CITRICO Ne de Trabajadores ‘
Puesto de Trabajo [MANTENIMIENTO [Tarean® | 2
PASC 1: identificar si lo tarea del puesto de trabajo implico de forma habitual: 5i lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i lo respuesta s S, continuar con el Poso 2.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 [Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora, desatornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros) X
2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas. X
X

3 |Sujetar palancas, volantes, etc. Que transmitan vibraciones.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N* DESCRIPCION Sl NO

i El valor de las vibraciones supera los |imites establecidos en la Tabla |, de |z parte correspondiente a Vibracion [segmental), mano-brazo, del Anexo V, x
Resolucidn MTEYSS N* 295/03

2 |El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1* de la presente Resolucién X

|5i todas las respuestas son NO se presume que &l riesgo es tolerable. 57 alguno respuesio es 5l el empleador no puede presumir que el riesgo seo tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de

Riesaos.

2.G: VIBRACIONES CUERPO ENTERO (entre 1 y 80Hz) |
PASQ 1: identificar si lo tareo del puesto de trobajo implico de formo habjtual: 5i lo respuesta es NO, se copsidera que el rigsgo es toleroble. 5 lo respuesto 5 S, continuar con el Poso 2.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 [Conducir vehiculos industriales, camiones maquinas agricolas,transportefpublice votrosy X
2 |Trabajar préximo a maguinarias generadoras de impacto. X
PASC 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION. Sl NO
1 |El valer de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucidn MTEySS N¥ 295/03. X
2 |El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién X
S1todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. 5i alguna respuesta s 8i, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con uno Evaluacion de
Riesgos.
ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO Tarea N® 2

2.H: CONFORT TERMICO

PASO 1:identificar si lo tarea del puesto de trobajo implico de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 [En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacidn de las tareas. X

5i lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

5i lo respuesta es §1, continuar con el Paso 2.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio PLANTA DE EMPAQUE CITRICO N2 de Trabajadores
Puesto de Trabajo MANTENIMIENTO TareaN° 2
2.1: ESTRES DE CONTACTO
PASO 1: identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION sl NO
1 |Mantener zpoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presidn, contra una herramienta, plano de trabajo, méquina herramienta o partes y materiales. X
i lo respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
i lo respuesta es 81, continuar con el Paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N’ DESCRIPCION Sl NO
1 |El trabajador mantiene apoyada |a mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto. X
2 |Eltrabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos y/o palma de |z mano habil. X
3 |Eltrahajador realiza movimientos de percusidn sobre partes o herramientas. X
4 |El trabajador presenta zlguna manifestacion temprana delas enfermedades mencionadas en el Articulo 12 de |a presepte Resolucion. X

i todas los repuestos son NO se presume que el riesgo es tolerable,

5i alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que el rigsgersen tolerable Par lo tanto, se debe fealizacuAe Fvaluacion|de Riesgos.
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ANEXO | — Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Razon social

FZOFZI HINOS.

Direccion del
Establecimiento

ZONA EURAL O

Areay Sector en
Estudio

PLANTA DE EMPAQUE CITRICO

Puesto de Trabajo

MANTENIMIENTO

Tarea analizada

TEABATOE VARTIOS TATLER (S0OLDADURA . ANIOL AT,

MNombre de trabajadores:

ET(C
Medidas Correctivas ¥ Preventivas (ML.C.P.)
Medidas Preventivas Generales
M= 51 MO ‘Observaciones
Fecha 24/10/2020
5._3 ha jnformado_al trabajador/es v super\.rlsorfn:_*s. |ngen|ercr,_fs W Se informard al personal v se dejard
L directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo XX . - . -
. constancia de dicha capacitacion.
que tiene la tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado el trabajador/fes y supervisor/es relacionados con Se capacitard al personal v se dejara
2 el puesto de trabajo, sobre la identificacién de sintomas x constancia de capacit_:amén
relacionados con el desarrollo de TRE
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/fes relacionados con Se capacitara al personal ¥ se dejara
3 el puesto de trabajo, sobre las medidas y/fo procedimientos para X ; T
constancia de capacitacidn.
prevenir el desarrollo de TME.
M= Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria). Observaciones
Capacitar a los trabajadores v superdisores felacionados con el puesto de trabajo. . i .
1 |sobre laidentificacién de sintomas relasiesiados conl el desarrallo jde TIWME pox Epacitacion a coordinar con encargada del
consecuencia de los movimientos repetitivos, fransporte /0 poasturas forzadas. personal.
Capacitar a los trabajadores v supervisores relacionadoS%on el puesto de trabajo, . i .
2 sobre las medidas /o procedimientos para prevenir el desarrollo de TIME por Capacitacion a coordinar con encargada del
consecuencia de los movimientos repetitivos, transporte ¥v/o posturas forzadas. personal.
Proveer de tlempos de descanso, ¥ e los mismos efectuar rutinas de relajacion
muscular en manos, mufiecas, brazos v antebrazos. Exhigir a los trabajadores efectuar Dhsefiar afiches ¥ folletos con mutinas de
3 esta ratina. relajacion muscular en manos, mufiecas,
braros ¥ antebrazos.
a —— _

ANEXO 1 — Planilla 4: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Razon social

FZORZI HNOS.

Direccion del Establecimiento

FONA RURAL O

Areay Sector en Estudio

PLANTA DE EMPAQUE CITRICO

Fecha de la

. Fecha de . =
Fecha d M Id - - I ta d Fecha d
M* Mombre del Puesto e'u‘:l::u:ci;n :iUE De implementacidn de la |mp|-aE:zid:|:: - ‘Z{i:efree
2 Medida Administrativa -
Ingenieria

1 MANTENIMIENTO 241072020 - - -
2
3
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10.6. Check List entrevista al personal

ENTEEVISTA

1} ;Camote sentiz trabajando en esta empresa’
Eian Mlmy Bian Fezular Bial

I} ;Camo es la relacion con ta jefe supervizar?
Euena Whry Busna Eezular hl=l

3} Como es 12 relacion entre compateros de trabajo?
Buena oy Buena Eepular izl

4} ;El supervisor astd presente cuando necesitan alza?
=i Mo

3} ;Como se siente en las condiciones ds rabajo?
Conforms Desconfonme

&) pAlmama vez tovo un problems o almona siteacion en donde 12 erppresa 1o avuda?
5l Mo ;Cual?

T} ;Vivid alguma situacicn de conflicto en el trabajo?
51 Mo

2) pAnte un pedido a la empresa, se atende?
Bl Mo Con demara

o ;Camo califics a lz empresa pera cual frabaja’
Euena hfuy Buens Fegular Dufal
107 ;Hace coznto tempo trahaja para exts empresa’

11} ;Estovo trabejando para otra fmns snterjonmenta?
=1 Ma Cnzl?

17} ; Algana vaz sufriste slzin accidante labaral?
=i Ma 2Cnzl?

137 ; Chea carmnbios harizs en las condicione: da rabajo?

147 ; Tiema conocimientos de como trabajan eq otros higares?
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