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EDITORIAL

Este anio se cumplen 100 anos de la Reforma Universitaria, tal
como se escribe en el Manifiesto Liminar: autonomia, cogobierno,
revolucion, universidad reformista, democracia, soberania,
autoridad, libertad, como en aquellos tiempos, tenemos que
repensar. Esta lucha llevo la libertad y la democracia a las univer-
sidades del pais, una reforma que abrid las puertas de la educa-
ion a todos los argentinos y argentinas.

Llevamos 100 anos construyendo y fortaleciendo este sistema
con elecciones libres, con formacion de Centros de Estudiantes,
con la mejora permanente de la oferta educativa. Pero desde
hace unos anos, la realidad de las universidades en el pais se
estd volviendo cada dia mds dificil, con recortes presupuestarios y
falta de apoyo al desarrollo de nuevas carreras, que son
indispensables para el crecimiento del pais.

Hoy en nuestra Provincia estamos transitando por momentos de
injusticia y violencia que no merecemos ninguno de los trabaja-
dores de la educacion, pero que menos merecen los nifios y jove-
nes que serdn los futuros alumnos de nuestra universidad, que
hoy son vistos con la indiferencia y ausencia desde el Estado.

La Universidad Tecnoldégica Nacional, una universidad fue creada
en el ano 1948, es decir 30 afios después de la Reforma univer-
sitaria, para el desarrollo industrial y cientifico del pais, una

casa de estudios pensada para que los trabajadores pudieran
estudiar y ayudar a crecer a la Nacion.

La educacion es el motor de todas las sociedades, es lo que nos
va a permitir cumplir con el tan afiorado suero de una patria libre,
justa y soberana. Pero lamentablemente, esto solo serd posible
cuando quienes nos gobiernan, entiendan que es un objetivo que
unicamente se puede cumplir con politicas educativas serias, con
compromiso y con una vision clara del futuro que queremos
formar dentro de las aulas.

Por ello evoco de modo activo y comprometido, los 100 arios de
la Reforma Universitaria, y como comunidad universitaria ratifi-
camos desde los cuatro claustros nuestra vocacion de servicio
para profundizar la construccion de la sociedad del aprendizaje
con y para todos.

)

Liliaﬁa ’ﬁ\zquez
Decana
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La juventud argentina de Cirdoba
A los hombres libres de Sud América,

J
MANIFIESTO DE LA F. U. DE CORDOBA |

Hombies de una republica libre acabamos
de romper la tiltima cadena que en pleno
siglo XX nos ataba a la antigsua domina-
cion mondrquica y monastica. Hemos re-
suelto llamar a todas las cosas con el nom-
bre que tienen. Cordoba se redime. Desde
hoy contamos para el pais' una vergiienza
menos v una libertad mas. Los dolores que
quedan son las libertades que faltan. Cree-
mos no equivocarnos: las resonancias del
corazon nos lo advierten: estamos pisanda
sobre una revolucion. estamos viviendo tna
hora americana.

La rebeldia estalla ahora en Cordoba v
es violenta, porque aqui los tiranos se habian
ensoberbecido y porque era necesario borrar
para siempre el recuerdo de los contra-revo-
lucionarios de Mayo. Las universidades han
sido hasta aqui el refugio secular de los 'me-
diocres, la renta de los ignorantes, la hospi-

- talizacion segura de los invilidos y—lo que
es peor aun—el lugar. en donde todas laz
formas de tiranizar v de insensibilizar ha-
llaron la'catedra que las dictara. Las uni-
versidades han llegado a ser asi el fiel refle-
jo de estas sociedades decadentes, que se
empeiian en ofrecer el triste espectaculo de
una inmovilidad senil. Por eso es que la
iencia, frente a estas casas mudas y cerra-
das, pasa silenciosa o entra mutilada y gro-
tesca al servicio burocratico. Cuando en un
rapto fugaz abre sus puertas a los altas es-
piritus es para arrepentirse luego y haceles
imposible la vida en su recinto. Por eso es
que, dentro de semejante régimen, las fuer-
zas naturales levan a mediocrizar la ense-

»8-4
ot -,

fianza y el ensanchamiento vital de los or-
ganismos universitarios no es el fruto del
desarrollo organico sino el aliento de la pe-
rioritlad revolucionaria.

{:’ Nuestro régimen universitario—atin el
mas reciente—es anacrénico. Esta fundado
sobre una especie del derecho divino; el de-
recho divino del profesorado universitario.
Se crea a-si mismo. En él nace v en él mue-
re. Mantiene un alejamiento olimpico. La
Federacion Universitaria de Cordoba se al-
za para luchar contra este régimen y en-
tiende que en ello le va la vida. Reclama un
gobierno estrictamente democritico y sostie-
ne que el demos universitario, la soberania,
el derecho a darse el gobierno propio radi-
ca principalmente en los estudiantes. El
concepto de Autoridad que corresponde y
acompana a un director o a un maestro en
un hogar de estudiantes universitarios, no
puede apoyarse en la fuerza de disciplinas
extranas a la substancia misma de los estu-
dios. La autoridad, en un hogar de estudian-
tes, no se ejercita mandando, sino sugirien-
da y amando: Ensefiando. Si no existe wna
vinculacion espiritnal entre el que ensefia ¥
el que aprende, toda ensefanza es hostil y
de consiguiente infecunda. Toda la educa-
¢ibn es una larga obra de amor a los que
aprenden. Fundar la garantia de una paz
fecunda en el articulo conminatorio de un
reglamento o de un estatuto es, en todo ca-
so, amparar un régimen cuartelario perono a
una labor de Ciencia. Mantener la actual
relacién de gobernantes a gobernados es
agitar el fermento de futuros trastornos.

\

|

)
l.as almas de jovenes deben ser movidas por
fuerzas espirituales. Los gastados resortes
de la autoridad que emana de la fuerza no
se avienen con lo que reclama el sentimien-
to y el concepto moderno de las universi-
dades. El chasquido del latigo solo puede
rubricar el silencio de los inconcientes o de
los cobardes. La tinica actitud silenciosa
fue cabe en un instituto de Ciencia es la del
que escucha una verdad o la del que expe-
rimenta para crearla o comprobarla.

Por eso queremos arrancar de raiz =n
el organismo universitario el arcaico y bar-
baro concepto de Autoridad que en estas
Casas es un baluarte de absurda tirania y s6-
Io sirve para proteger criminalmente la fal--
sa-dignidad y la falsa-competencia.

Ahora advertimos que la reciente refor-
ma, sincerainente liberal, aportada a la Uni-
versidad de Cordoba por el Dr. José Nicolas
Matienzo, s6lo ha venido a probar que el mal
era mas afligente de lo que imaginibamos
v que los antiguos privilegios disimulaban
un estado de avanzada descomposicion. La
reforma Matienzo no ha inaugurado una
democracia universitaria; ha sancionado el
predomio de una casta de profesores. Los
intereses creados en, torno de los mediocres
han encontrado en ella un inesperado apo-
yo. Se nos acusa ahora de insurrectos en
nombre de un orden que no discutimos, pe-
ro que nada tiene que hacer con nosotros.
Si ello es asi, si en nombre del orden se nos
quiere seguir burlando y embruteciendo,
proclamamos bien alto el derecho sagrado a
la insurreccion. Entonces la tnica puerta
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RECORTES PERIODISTICOS EN EL TIEMPO

Compartimos en este espacio algunos recortes periodisticos
Hoy quedard inaugurado en Madryn  ge diarios de la zona, que nos llevan a rememorar ciertos

el Centro Tecnologico Comunitario acontecimientos que fueron noticia en el mes de Junio de
El Desarrollo Econémico y la Educacién  |os afilos 2000 y 2001.

tienen una estrecha relacién porque por
separado no logran tener sustento, por
ello y a los efectos de concientizar a los
educandos, hoy quedard inaugurado el

Centro Tecnolégico Comunitario (CTC).

El miércoles 7 de junio, a las 11:30 ho-
ras, se oficializard la inauguracién del

Centro Tecnolégico, el cual es fruto del

convenio rubricado entre el Departamen-

to Ejecutivo Municipal y la Universidad

Tecnolégica Nacional- sede Puerto Ma-

dryn-.

En virtud de la ribrica de dicho conve-
nio se establece la posibilidad de imple-
mentar un centro en nuestra ciudad. Los
C.T.C son un lugar fisico en donde se
encuentran maquinas, impresoras, y en
especial posee conexiones a internet. Es-
tas iltimas son en forma gratuita al pid-
blico, contdndose con coordinadores y
pasantes, estudiantes avanzados de la
UTN, quienes cumplirdn una funcién di-
dictica a modo de gufa de aquellas per-

sona que deseen ingresar al nuevo mun-

do de las telecomunicaciones.

e ——— s

Vie

rnes 23 de junio de 2001

UNIUERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

La primera Ingeniera Pesquera gradvada en M

La Unidad Académica
Chubut de la Universidad Tec-
nolégica Nacional, invita a la
presentacion de su proyecto fi-
nal, que efectuardla alumnade
Ingenieria Pesquera, Soraya
Corvalan.

Esta exposicién publiea, es
la tltima etapa del proceso de
evaluacién del proyecto final, y
con ella, la Sra. Soraya
Corvaldn quedara en condicio-
nes de ser acreditada como la
primera Ingeniera
Pesquera graduada en la
Republica Argentina.

La Unidad Académica
Chubutylacomunidad de Puer-
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EL DIARIO DE MADR 'N
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to Madryn compartiran la sa-
tisfaccion de ver coronados, con
esta primera graduacion en in-
genieria, los afios y esfuerzos
dedicados a la gestacién y con-
solidaci6n de la carrera,

LaSra. Soraya Corvaldn nos
halaga, ademas, con el mérito
de completar sus estudios en
los cinco anos estipulados en el
plan de estudios, lo cual poten-
cia el valor de sus notables ca-
lificaciones.

La exposicién se realizara
en la Unidad Académica
Chubut, sitaen Roberts y Roca,
hoy viernes 29 a las 20:00 ho-
ras. <

-ra, propuesta de

Como anticipo para quienes
se interesan por la gran diver-
sidad de temas que integran la
disciplina objetc de esta
novedosa carrera, comentamos
que la alumna Corvalén selec-
cioné para su proyecto el pro-
ducte Surimi (concentrado de
proteinas de pescados, que se
produce a partir de determina-
das especies).

La exposici6n tratara sobre
antecedentes histéricos mun-
diales, inicio de la actividad,
desarrollo geondmico, cambios
tecnolGgicos en su manufactu-

i A B TS

Jueves 22 de junio de 2000

LA UNIDERSIDAD TECNOLOGICA BUSCRA SU SEDE

El sveiio de la casa propia

Su director, Ernesto Pascualich, y los representantes del Centro de Estudiantes
dialogaron con EL DIARIO DE MADRYN sobre las gestiones realizadas para conseguir
un edificio. Hoy habria una reunion con el intendente Aristarain.

La bisqueda de un edificio
propio por parte de la Universi-
dad Tecnolégica Nacional, de-
legacién Puerto Madryn, seini-

cia ya con su asentamiento en
nuestra cindad. De momento
siguenen laescuela 728, aquie-
nes estdn muy agradecidos,

?

SABIAS
QUE...

Si bien en la Reforma del "18 se
lograron sentar las bases y principios de
las Universidades, fue recién en el
Gobierno de Perén, en el ano 1949,
cuando se logro6 la Gratuidad en las
Universidades Puablicas. Esta medida se
concreto el 22 de noviembre mediante
el Decreto 29337 que estipul6 se
suspendan los aranceles universitarios.

perono ceden en su emperio por
lograr este anhelo principal.
Hasta hace poco, el gremio de
Apuntadores Maritimos les
habia ofrecido un inmueble en
comodato. No obstante, el sin-
dicato adquirié el crédito nece-
sario para terminar las refac-
ciones ydecidiéusarlo por cuen-
ta propia. Esto, confest la gen-
te de la UTN a EL DIARIO DE
MADRYN, causéun pocode frus-
tracion en la comunidad estu-
diantil. Pero no por ello la des-
ilusién total. En efecto, siguen
las tratativas con la municipa-
lidad para obtener un terreno,
tal como se habria convenido

‘varios meses atras. En princi-

pio se habia pensado utilizar la
estructuradelo que iba a ser la
terminal de émnibus (durante
¢l gobierno de Salazar), pero
luego se desestimé por distin-
tas razones.

De tener éxito en las gestio-
nes emprendidas, los frutos no
seran gratuitos para la UTN,

aclara el ingeniero Pascualich.
Habra una contraprestacion de
servicios.

De hecho ya existe, pues la
capacitacién que requirio el
municipio para el Centro Tec-
nolégico Comunitario -como
para otras areas de la institu-
ci6n- corrid por cuenta de espe-
cialistas universitarios. Porotro
lado, se informd a EL DIARIO DE
MADRYN, es probable que el
Consejo Federal Pesquero cola-
bore con la UTN a través de

alguna linea de crédito. Hasta
ahora, éstas son las novedades
que comparten los claustros y
el rectorado. En verdad, resca-
ta Pascualich, una de las virtu-
des a destacar es la participa-
cién conjunta de toda la comu-
nidad educativa en pos del mis-
mo anhelo. De modo tal que,
una vez conseguida la sede pro-
pia, nadie se arrogue el derecho
parcial de haberla obtenido.
sinoque el mérito recaiga sobre
el esfuerzo de la totalidad.

Vi

—

Reunidn del rectorado de la UTN con el Centro de Estudiantes ylos

consejeros ayer por la noche:

todos tras un objetivo comuin.
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CATEDRAS ABIERTAS: EXPERIENCIAS
PROFESIONALIZANTES EN LAS AULAS

Dentro de la Regional Chubut,
los docentes y graduados
propician espacios con
profesionales especializados en
distintos temas, a fin de
ofrecerles a los alumnos una
experiencia directa con actores
del medio local. Esto sin dudas,
resulta una interesante
experiencia de “cdtedras
abiertas” que invitan a la
participacion de alumnos de
distintas carreras.

DESARROLLO DEL SECTOR
PESQUERO EN LATINOAMERICA
YEL

ROL DEL IP

Asi es que, en el marco de la

gran conocimiento sobre las
principales empresas proce-
sadoras de pescados y mariscos
de Latinoamérica. Actualmente
reside en México, esta encar-
gado de la direccion de ventas
de Budenheim y brinda ase-
soramiento técnico a las
empresas que utilizan aditivos
para la conservacion de la
calidad en los principales
recursos pesqueros procesados
y exportados a los mercados
mas importantes de la FDAy CE.

SELLOS DE CALIDAD
DIFERENCIADA EN ALIMENTO
Por otro lado, en el marco de las
catedras “"Comercializaciéon de

Catedra Seminario |, a cargo del LOly Materialesy envasesde la

docente César Gentile, el jueves
31demayoserealizé unacharla
técnica donde se desarrollaron
los diversos campos de accion
deuninge-niero pesqueroenun

sector altamente globalizado,

comen-tando diversas areas
tales como evaluacién
pesquera,
acuicultura, proce-samiento,
area comercial, asesoramiento
técnico y certificaciones, entre
otras.

La misma fue coordinada por el

Area de Graduados vy el
Departamento de Ingenieria
Pesquera, quienes en esta

oportunidad invitaron al Ing.
Claudio Gonzalez, especialista
en procesos industriales para la

conservaciondelacalidaddelos

productos pesqueros; con una

areas de manejo,

=“—" )

)l ."

| ", Hq'

industria pesquera de IP, se
desarroll6 el 22 de mayo esta
interesante charla a cargo del
Ing. Emiliano Pérez Caravello
(responsable de articular las
acciones de la Direccion Na-
cional de Alimentos y Bebidas
(ex MAGyP) en la regibn
Patagonica Sur comprendida
por Chubut, Santa Cruz y Tierra

del Fuego).
Coordinada por las docentes
Lorena Alvarez vy Soraya

Corvalan, alumnos vy trabaja-
dores de la industria pesquera
pudieron interiorizarse sobre
las bases técnicas de los sellos
de calidad desde la valiosa
experiencia de este profesional
en el territorio.

1"
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VISITAS A ESCUELAS
SECUNDARIAS

Dada la situacion critica por la que estan atra-
vesando todos los trabajadores estatales, y las
medidas de fuerza por un reclamo justo, es que se
decidi6 en el mes de mayo posponer la realizacion
de la UTN Abierta, y reprogramarla para el mes de
agosto.

En este contexto, se resolvid organizar visitas a
escuelas de la ciudad, a fin de ofrecerle a los alum-
nos de los ultimos afos la posibilidad de realizar
los cursos preuniversitarios el mes de junio.

Asi es que se logré confeccionar un cronograma
de visitas con voluntarios de todos los claustros
(docentes, alumnosy graduados)y la presencia de
nuestra Decana, en donde en plena lucha de los
docentes de la provincia, se hicieron efectivas
Unicamente las visitas alaEscuelas N°750, Escuela
de la Costa y Mutualista.

"Dado el panorama en la provincia tuvimos que
suspender la UTN Abierta, ya que en las escuelas
publicas prdcticamente no se dictan clases. Por ello
decidimos aventurarnos a visitar las escuelas para
ofrecer el seminario universitario como un refuerzo
de contenidos y preparacion para la ingreso a la
universidad”, concluyé Liliana Vdzquez, Decana de
la Facultad Regional Chubut.

PAGINA 7

A POCOS DIAS DE QUE
FINALICEN LOS CURSOS
PREUNIVERSITARIOS

EL 5 de junio comenz6 en nuestra Facultad,
la segunda edicion de los Cursos
Preuniversitarios, en donde alrededor de
180 alumnos se sumaron a la propuesta,
para capacitarse en Matematica y Fisica
(modalidad virtual).

Segin informacién suministrada por la
Secretaria Académica, estan participando
del seminario estudiantes de distintas
escuelas de la ciudad (710, 741, 703, 775,
790, Escuela de Pesca y 768) y también
alumnos de la Escuela Politécnica de
Rawson. Cabe destacar que este seminario
auspiciado por laempresa Aluar, finaliza el
5 dejulioy que para aquel estudiante que
desee continuar en cualquier UTN del pais,
el seminario aprobado valida como
ingreso.
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LA FRCH FORMARA PARTE
DEL PROGRAMA NEXO0S

A raiz de un proyecto presentado el ano pasado por la
Secretaria Académica, este 2018 la FRCH logré sumarse
al programa con el objetivo de realizar actividades para
estrechar la relacion universidad-escuela.

De las lineas de trabajo pro-
puestas por el Programa Nexos
dependiente de la Secretariade
Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacién y De-
portes de la Nacion, la Regional
Chubut seleccioné tres: tuto-
rias en la escuela secundaria,
produccion de material edu-
cativo y secuencias didacticas;
y propuestas de formacion y
capacitacién docente continua.
En base a éstas, se programaron
actividades que buscaran ge-
nerar un acercamiento entre los
dos niveles educativos, inte-
grando no solo a los alumnos,
sino también a los graduados,
docentes universitarios y pro-
fesores de nivel secundario.

"Son cinco las actividades
propuestas desde la Facultad
para este programa, que com-
prende desde el desarrollo de
nuevas herramientas para
introducir cambios en los semi-
narios de ingreso, generacion
de espacios de interaccion con
alumnos del nivel medio para
despertar elinterés o reafirmar
la decisiéon de estudiar una
carrera universitaria, armado
de material didactico para la
realizaciéon de actividades; y
capacitacién a docentes secun-
darios, especificamente en
fisica,yaquenotamos queesun
area que les cuesta mas a los
alumnosalahoradedarelsalto
a la universidad. En fin, son mu-

PROGRAMA

NEXOS

chos los proyectos que surgen
gracias a esta posibilidad y
esperamos lograr concretarlos.
La propuesta de Nexos nos
ofrece, en principio un presu-
puesto de alrededor de un
millon de pesos para ejecu-
tarlo. La implementacién de
cada una de las actividades
dependera ahora de que poda-
mos ir haciendo efectivas las
compras de los distintos ele-
mentos necesarios, mediante
vaya llegando el dinero corres-
pondiente”, manifest6 Mariana
Serra (Coord. de Gestion
Académica y Planeamiento).

CONCURSOS DOCENTES ORDINARIOS

Durante el mes de junio se desarrollaron una serie de
Concursos Ordinarios, en donde docentes de la Regional
fueron evaluados en pos de jerarquizar sus cargos.

Gustavo Menéndez,

ponencias.

ParalarealizaciondeestosConcursos,seconté conunjurado
compuesto por alumnos, graduados y docentes de distintas
Universidades del pais; vinieron entre otros Ariel Egidji, Dr.
Marcelo Villary Dra. Maria Piccolo (U.N.S), Dr. Néstor Braidot
y Dr. Eduardo Rodriguez (U.N.G.S), Ing. Daniel Molina (UTN
Cordoba), Ing. Haroldo Avetta (UTN San Nicolds) y Dra.
Alfonsina Andreatta (UTN San Francisco).

Dante Pereira, Alejandro Canio,
Francisco Laurita, Ximena Garralda, Leandro Daurade,
Santiago Raynoldi, Martin Deboni, Mariano Gonzalez, Martin
Garcia Asorey, Luciana Gallo, Mariano Cumplido, Fernando
Dellatorre y Maria Ana Reussi fueron los docentes que
rindieron examen y aguardan los resultados de sus
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AUTOGESTION WEB SYSACAD

Compartimos con todos ustedes la grata noticia

sobre la incorporacién de este nuevo servicio para sysacad.frch.utn.edu.ar c
alumnos y docentes de la Facultad Regional Chubut.
A partir de ahora, ingresando en nuestra web www. Universidad Tecnolégica Nacional .
frch.utn.edu.ar, podran consultar informacién b retad Reglonsl Gt

rcn.u n:e e p . L Sistema Académico SysAcad SysAcac
académica y realizar algunas acciones. Médulo de autogestién Alumnos o
Esperamos desde la gestidn, que esta nueva
herramienta resulte de utilidad para todos ustedes,
y que agilice algunos aspectos académico- e el
administrativos. -

sysacad.frch.utneduar ¢

\

Universidad Tecnologica Nacional Universidad Tecnolégica Nacional \
UTN FRCH Facultad Regional Chubut UTN FRCH Facultad Regional Chubut
ACULTAD REGIONAL CHUB: Sistema Académico SysAcad SySACaC o Sistema Académico SysAcad SySAcad
Médulo de autogestién Docentes wel] web

Mddulo de autogestion Alumnos

Tribunales integrados por

Especialidad Materia Tribunal Cargo |[F Aula|H.P.|H.T. M APl

Ing Programacion en Computacion Programa;lon en President o « Estado académico

Electromec  |(95) [Computacion * Exd

Ing. Matematica para Ingenieria . « Cursado / Notas de parciales / Encuestas
Electromec |Electromecéni (95) Matematica IE |Vocal 1 0 . CMM

* Correlatividad para rendic
. * Inscripcidn a examen

Volver a menu principal R

® Salir

UTN FRCH

FACULTAD REGIONAL CHUBUT
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS TECNICATURA SUPERIOR EN BROMATOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

PRIMER ANO SEGUNDO ANO PERFIL DEL EGRESADO

Matematica Saneamiento Ambiental El Técnico en Bromatologia y Medio Ambiente contard con los

Linguistica Vectores Banales y Patégenos conocimientos cientificos y tecnoldgicos necesarios para abordar

Legal | Bromatologia | el tratamiento del control de los alimentos y del Medio Ambiente.

Quimica General e Inorgénica Estadistica Podréa asesorar sobre los mismos y efectuar acciones de preven-

Microbiologia General Laboratorio | cién adquiriendo habilidades de docencia en pos de mejorar la
calidad de la vida de la sociedad.

Fisica Tratamiento de Residuos Tendra capacidad para adoptar una conciencia critica y desarrollar

Legal Il Calidad Alimentaria habitos de prevencién en la poblacién, respecto a preservacién de

Quimica Orgénica y Bioldgica Bromatologia Il la calidad de los alimentos que se consumen y del medio ambiente

Microbiologfa de los Alimentos Etica Profesional y Bioética en el que se vive.

Enfermedades Transmisibles Laboratorio Il Adquirird una actitud y aptitud para la elaboracién de dictdmenes y

por Alimentos Practica Supervisada conclusiones técnicas con fundamentacion cientifica sobre inspec-
ciones y controles realizados, y proyectando a su vez, la adopcién
de medidas correctivas.

Preinscripciones AQUI



https://goo.gl/forms/A0TbegojM8kav2g03
https://goo.gl/forms/A0TbegojM8kav2g03
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UTN y la Comunidad
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NUEVA EDICION DEL PROGRAMA MAYMA

Con un nuevo formato basado en la implementacion de Talleres vinculados
al Diseno de Negocios Sustentables, esta VI edicion del Programa Mayma
eligio como sede local a la Facultad Regional Chubut.

La primera cita se di6 el viernes
4 de mayo con una charla
introductoria  titulada “lLa
creatividad como disrupcion” a

cargo del Coordinador del
Programa, el Lic. Marcelo
Baudes; quien ante una

audiencia con emprendedores
delazona,present6elprograma
y llamé a la reflexiéon de los
asistentessobreeldesarrollode
una nueva visibn de los
negocios orientadosnosé6loala
creatividady lainnovacion, sino
también a la busqueda de un
“triple impacto” (econédmico,
social y ambiental).

“"Estamos muy contentos. La
convocatoria a este primer
encuentro fue muy buena, nos
encontramos con proyectos
muyinteresantesydetematicas
variadas. Los participantes
presentaron emprendimientos
artesanales locales vinculados
al mar, de reciclaje, otros

vinculados a las nuevas
tecnologias, como al desarrollo
de un software de utilidad para
los usuarios de medios
transporte. Nos espera un
camino largo, que se extendera
en 12 talleres, en donde
estaremos codo a codo con el
emprendedor en el trayecto de
sus proyectos; desafio que
disfrutamos muchisimo desde
Mayma. Sabemos que ser
emprendedor no es facil, por
eso queremos contribuir con
quienes eligen este camino
para que puedan obtener un
producto final beneficioso para
todos” (M. Baudes).

El programa, que tendra su
instancia final la Gltima semana
de agosto, concreté6 otros
encuentros quincenales

intensivos y gratuitos durante
los meses de mayo vy junio. En
ellos, se trabajaron distintos
topicos como: "“Pensamiento

Creativo”(a cargo del Lic.
Santiago Raynoldi),"Propuestas
de valor” (a cargo de Marcelo
Baudes), "El uso de redes
sociales como fortaleza para el
desarrollo del negocio
sustentable” (AAE), “ldeatéon”
para el debate colaborativoy la
propuesta de mejoras” (Alvaro
Bronstein), “Gestion del
feedback con el cliente” (M.
Baudes), "Presentacion de
Proyectos” (M. Baudes),
"Técnicasdeventasycanalesde
comunicacion” (M. Baudes),
entre otros. Posteriormente,
durante los meses de julio y
agosto, se realizaran dos
actividades mas que tienen que
ver con un "Taller Financiero” a
cargo de Juan Sicardi y la
posterior entrega de "Planes de
negocio y practica de pitch”
coordinadoporMarceloBaudes.

Finalizada la instancia de
capacitacibn y mentoria, se
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EL TESTIMONIO DEL
CREADOR DE LA BIOGUIA

En el marco de los Premios Mayma,
el sabado 12 de mayo charlamos
con Ernesto Santamaria, fundador
del mayor portal de Internet
vinculado a la sustentabilidad con
mds de 18 millones de sequidores.

"Desde La Bioguia lo que proponemos es justo lo
opuesto a lo que proponen los medios de difusion
tradicionales. Buscamos motivar a la gente a ver
un mundo en el pasan cosas copadas, dejando de
lado aquellas noticias negativas que hacen maly
desalientan a la gente.

Unodelos motivos, creoyo, del éxito de La Bioguia
es justamente esto, encontrarse con noticias
positivas, optimistas, que teabran el corazén, que
te gusten. Un dato curioso, es que en La Bioguia
notamos que la mayoria de nuestros lectores son
mujeres (casi un 70), lo cual no quiere decir que
somos un medio que apunta al género femenino
unicamente, sino que las mujeres suelen abrirse
mds a este tipo de noticias positivas”.

LA SUSTENTABILIDAD EN LA PATAGONIA

Ser sustentable hoy en dia, es haber hecho un
cambio de pensamiento. No es tener paneles
solares en tu casa, ni reciclar ni compostar, ese
es el resultado de haber hecho ese cambio en la
forma de pensar. Son dos cosas, por un lado,
volverse consciente y por otra, volverse
responsable.

Creo que para entender la sustentabilidad hay
que entender que el sistema en el que vivimos
hoy en dia, la forma en la que nos alimentamos,
en la que nos calefaccionamos, en la que
construimos o nos transportamos, todo es anti-
sustentable. Entonces, ya partiendo de esa base,
hay que enfocarse en el problema de manera
cientifica y analitica para hacer algo diferente,
aunque en la transicibn nos equivoquemos
también. El cambio empieza en uno mismo-es
individual-y después globaly colectivo. Asi este
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sistema hacia lo sustentable ird dando vueltas

solo y se iran viendo las primeras luces.

En cuanto a la Patagonia, veo que realmente hay
muchas oportunidades. Hay cosas copadas,
mucho material humano y potencial, donde
quizas el mayor obstaculo sea el clima, aunque
viéndolo de una forma positiva creo que te hace
mas duro para enfrentar vicisitudes.

MENSAIJE A LOS EMPRENDEDORES

“Para el trabajo con los emprendedores, el
positivismo y toda la parte motivacional es muy
importante. En mis charlas, busco hacer que la
gente vea al emprendedorismo desde uno mismo
y desde lo que tiene para ofrecer; tratando de que
no caer en una mirada hacia afuera.

Pienso que, para emprender, uno tiene que pensar
enloquierehacer,noenloqueelotropuede querer
comprar. Cuando uno se apropia de su
emprendimiento, logra afrontar los obstdculos
que se presentan de otra manera, se hace mds duro
ante este tipo de situaciones. Si uno se convence
de lo que hace y se entusiasma realmente con su
producto, las posibilidades de éxito realmente
aumentan".


http://www.youtube.com/watch?v=7tbE9pryH8U

IL/JJ
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En el marco de este programa, los dias 8 y 9 de junio se llevo adelante en
nuestra ciudad una clinica especializada en Voley con el reconocido ex-
capitdn y director técnico del Seleccionado Argentino de Voley.

De la mano de este icono deportivo, jugadores y profesores de la zona
tuvieron la posibilidad de vivir una experiencia unica en una doble jornada
de capacitacion tedrica y prdctica.

La actividad fue organizada por la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles de UTN FRCH, Chubut
Deportes y la Secretaria de Deportes del
Municipio, quienes lograron gestionar la llegada
de este programa nacional que busca acercar los
idolos deportivos, a todos los rincones del pais.
"Conelrectoradode laUTN comointermediario,
logramos contactarconlaSecretariade Deportes
de Nacién para poder traer este programa a la
ciudad, surgié Weber y el Véley ya que vemos
que en la regién en un deporte que se practica
mucho y al cual se apuesta para su crecimiento.
Logramos poder traer a Javier, para nosotros un
lindo desafio y para la ciudad una muy buena
oportunidad para rozarse con uno de los iconos
del deporte nacional. Estamos muy satisfechos
por la experienciay, por lo que vimos este fin de
semana, tanto Weber como las casi 100 personas
que formaron parte delCampusy se llevaronuna
hermosa experiencia”, nos comparti6 Eloy

Lopez, Secretario de Asuntos Estudiantiles
respecto a la implementacién del programa en
la ciudad.

El campus se dividi6 en dos jornadas, en donde

elviernes 9 de junio comenzo la experiencia con
una conferencia de prensa que se desarrollé en
el Aula Magna de la Facultad. Participaron de la
misma Javier Weber; Eloy Lopez (Secretario de
Asuntos Estudiantiles de UTN FRCH); Gustavo
Rodriguez (Director de Deportes Federados de la
Secretaria de Deportes de la Nacién); Walter
Nonquepan (Presidente de Chubut Deportes) y
Diego Gonzélez (Secretario de Deportes de la
Municipalidad de Pto. Madryn); quienes
compartieron sus sensaciones a raiz de esta
interesante propuesta en la ciudad.

Una vez superada esta instancia, la jornada
continu6 en el Gimnasio Municipal N°1, donde se
desarrollé la clinica deportiva. Los participantes
vieron aspectos técnicos del voley con un Javier
Weber muy didactico, hablandoles directamente
a los jugadores y profes con un soporte
audiovisual. Sobre el final de la jornada fue el
turno de los mas chicos, quienes jugaron junto a
Javier y asi poder seguir aprendiendo de este
emblematico deportista.




Junio 2018

Elsabado lajornadase dividié en dos momentos,
porlamananalarecorridaencuestiones tedricas
que hacen a la practica de este popular deporte,
y por la tarde, “la salida a la cancha”, en donde
tanto chicos como grandes, aplicaron aspectos
practicos que les dej6 el campus.

CarlosJavier Weber fue capitandelseleccionado
argentinodurante 7 anos eintegrante delequipo
medallista olimpico en los Juegos del "86 en
Sedl; como entrenador dirigi6 5 anos al
seleccionado nacional, y fue multicampedn con
Bolivar.

"Vine por primera vez a Puerto Madryn alld por el
ano 2008. Fue en el marco de un super 4, de las
finales de la copa ACLAV. Como entrenador de
Bolivarlogramossalircampeonesdeaqueltorneo,
fue una linda experiencia. Después me toco venir
a la zona a jugar frente a Chubut Véley en Trelew
y ahora esta posibilidad. Muy contento de estar
acd nuevamente y dispuesto a compartir estas
jornadasapurovéleyenel Campusjuntoalagente
que ama mi deporte que es el voley”.

“El programa es muy bueno, me pone muy feliz
formar parte; comparto plenamente los valores
que busca transmitir: amistad, solidaridad,
trabajo en equipo, juego colectivo, pasion por lo
quese hace. Transmitirestosvalores es unamision
muy importante, me causa muchisimo placer
poder hacerlo y que sea jugando al véley, que es
un deporte que me ha dado muchisimo en mivida.
A esto le agregamos la capacitacion a los profes,

la capacitacion a los entrenadores, el estar en
contacto con los chicos, la motivacion que genera
estar dos dias disfrutando este deporte que tanto
amamos es sensacional.

Me llena de orgullo, de satisfaccion, haber sido
seleccionado para poder aportar los valores del
deportealos mds chicos. Alprogramayalo hicimos
el ano pasado, con 12 campus y este vamos por el
3ero de otros 12 ya programados. Es una
experienciaincreible, en donde recorremos al pais
de punta a punta, siendo esta la primera vez que
venimos al sur, me pone muy contento que sea
Puerto Madryn. Para mi es un mimo al alma poder
vivirestaexperienciarodeado de muchisima gente
que ama al véley tanto como yo".

“Mis viejos jugaban al véley, seqguramente por eso
empecé yo. Cuando empecé a los 7 anos a jugar
mi viejo era dirigente de River y yo vivia
prdcticamente en el club, a mi me llegé digamos
porherencia. Hoy han cambiado los tiempos, antes
seacostumbraba a que los chicos estén todo el dia
en un club; hoy es bien distinto, no se ha perdido
porcompleto, perosinotoquehoylossmartphones
y todos estos chiches estdn muy presentes en los
jovenes. El deporte saca a los chicos de las calles,
genera buenas amistades, es una herramienta
importantisima para los chicos, otro de los
objetivos del Campus es llevar a los chicos
nuevamente a los clubes”.
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Docentes en movimiento

DANIEL BLANDA,
PRESENTACION DE SU
ESCRITO EN LA FERIA
DEL LIBRO

En el marco de la 3° Edicion de la Feria
Internacional del Libro en Puerto Madryn, Daniel
Blanda, quien es docente de nuestra Regional en
las cdtedras Seminario Il y Desarrollo del Capital
Humano;, presento su primera novela de ficcion
titulada “El aleteo de las mariposas”.
“"Lanovelabasicamente transcurre en larelacién
de dos personas, dos profesionales, en el
consultorio de uno de ellos. Uno es psicoanalista
yvaarecibirunpaciente,perovaaserunpaciente
muy especial, el paciente es un Ingeniero.

Mi trabajo es con ingenieros, yo soy psicologo,
justamente de esa interaccion sale un poco el
material de la novela. Van a ser dos formas de
mirarelmundo, muy diferentes. Lo que tiene que
ver con una posicion basada en causa y efecto,
en certezas a otra visibon donde existen
posibilidades, suposiciones, nunca nada es
lineal.

Lafunciondellngenieroenlanovela, enelrelato,
va a ser dar vueltas las cosas. Es decir, que la
persona digamos vulnerable no sea el que lo
visita y el experto no sea quien lo recibe; sino
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EL ALETEO -
DELAS M ARIPOSAS

DANIEL BLANDA

que convertira en vulnerable al dueno de casa,
al psicoanalista. En algin momento va a haber
un equilibrio de fuerzas y luego las fuerzas se
van a invertir. Si el prop6sito de una cura es que
la persona que viene a curarse modifique su vida,
aca va a pasar lo contrario, el que modificara su
vida va a ser el psicoanalista.

Meparecié comoficcibnunacuestioninteresante
de explorar y bueno sali6 la novela y ahi estara
el aleteo de las mariposas esperando la lectura
de todos”, nos compartié Daniel Blanda poco
antes de su exposicion en la Feria.
AlapresentaciénenlaFeriadelLibroenlaciudad,
le siguieron otras muy importantes, como la
realizadaenelSalonElLUnoylaBelleza,endonde
con muy buena convocatoria exhibi6 al publico
sumaterial; asicomootrasenlaciudad de Buenos
Aires, en la Casa del Chubut y en la 44° Feria
Internacional del Libro.
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EL MAR COMO FUENTE

DE AGUA POTABLE

El jueves 7 de junio se llevo a
cabo una interesante charla en
las instalaciones de UTN FRCH,
que tuvo como disertante a
Jorge Zavatti, responsable del
Departamento de Control
Ambiental Aluar. Presentando
unproyecto que consisteenuna
posible implementacion de una
Planta de Osmosis inversa en la
ciudad.

“El objetivo de esta actividad,
fue presentar las caracteris-
ticas de la planta que la
Administracion Portuaria de
Puerto Madryn y Aluar pro-
yectan instalar en proximi-
dades al Muelle Storni. Asi es
que en la presentaciéon se
incluyeron los resultados del
estudio de dispersion vy
optimizacion de la descarga del
caudal de salmuera en el Golfo
Nuevo. Desde el grupo nos
resulté muy interesante poder
compartir con la comunidad la
posibilidad de contar con uno
de los responsables del
proyectoy poder debatiracerca
de este tema. Son varias las
ciudades de la Patagonia que

PROPUESTA DE
ACTIVIDADES DEL
GRUPO GEMYS

Para esta edicién, conversamos con los=
integrantes del GEMyS a fin de repasar las
actividades llevadas a cabo en los ultimos meses e
interiorizarnos sobre la agenda de actividades
programas para la sequnda parte del ano.

_'._iin--“-_-_= 2

padecen un suministro
limitado de agua potable vy
actualmente la tecnologia de
6smosis inversa nos permite
obtener agua potable a partir
de agua de mar. El abaste-
cimiento de agua potable, por
ejemplo, en nuestra ciudad es
una posibilidad; es muy bueno
el proyecto, ahora como
comunidad tenemos que
desarrollarlo y debatirlo” nos
compartié Normade Cristofaro,
directora del Grupo GEMyS.

ENERGIAS RENOVABLES Y
EFICIENCIA ENERGETICA:
EXPERIENCIA EN RUSIA

Por otro lado, se organizara el
5 de julio una charla abierta a
la comunidad, en la cual
ManuelaBarisoneexpondrasus
viven-cias en Rusia durante su
estadia en Moscu en el ano
2016.

A partir de una beca otorgada
por el ISEDC ruso y la UNESCO,
Manuela tuvo la posibilidad de
conocer en detalle la situacién
energética en Rusia y el
funcionamiento del Centro
Internacional de Desarrollo de
Energia Sostenible (ISEDC). “La
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idea de mi exposicién serd

contar lo magico de mi
experiencia y a su vez, debatir
acerca de los métodos de desa-
rrollo de energias renovables
enRusiaencomparaciénconlos
de Argentina. Intentaré
compartir no solo el contenido
adquirido, sino también la
experiencia cultural, incenti-
vando a los investigadores a
sumarse a programas de becas
internacionales”,  manifest6
Manuela Barisone, Coordi-
nadora del Grupo GEMyS.

JORNADAS ANUALES GEMYS

Para el 14 de agosto se estan
organizando las  jornadas
anuales del Grupo en Energias,
Materialesy Sustentabilidad en
conjunto con otras
instituciones, con el objetivode
difundir los distintos trabajos
de investigacién en los que se
esta trabajando. Ademas, se
esta terminando de definir la
participacion de  algunos
expositores para fomentar el
analisis y debate de cuestiones
vinculadas a las energias reno-
vables y el medio ambiente.



PAGINA 16 Revista Digital UTN FRCH // Junio 2018

A 100 ANOS DE LA
REFORMA

Este ano se cumple un siglo de los hechos ocurridos en Cérdoba, cudndo se
marcaron los lineamiento del sistema de edwcién superior en nuestro pais
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Por Laura Exposito

Noerandiastranquilos aquellos
de 1918. En un mundo
efervescente y en confla-
gracion, los estudiantes de la
Universidad de  Cérdoba
decidieron que esa Casa de
Altos Estudios era mas conser-
vadora de lo que podia tolerar
cualquiera. Cuentan los histo-
riadores, que, en una materiade
derecho,losalumnostenianuna
unidad de estudio sobre “los
deberes para los siervos”,
dejando en evidencia, esa
funcionalidad clerical vy
anticuada que la caracterizaba.
Esto lleva a un movimiento que
tiene sus origenes en el cierre
del "Internado del Hospital de
Clinicas” en el ano 1917, lugar
que albergada a jovenes
estudiantes del interior y les
ofrecia las comidas de manera
gratuita como un apoyo para
que pudieran continuar sus
estudios universitarios. Este
hecho, llevé a que se produ-

jeran las primeras huelgas y se
incrementaran las demandas
de reformas "urgentes” en los
programas educativos; aque se
instauraran los concursos
docentes y se realizaran las
primeras elecciones demo-
craticas de autoridades. Este
multitudinario  “pedido a
gritos”, buscaba instaurar un
cambio de mentalidad, que se
dejaran de lado aquellas ideas
mediales y se incorporan otras
mas liberales en concordancia
con el sistema universitario
moderno que se habia em-
pezadoagestarafinesde 1880.
Nace asi, el Comité Pro-
Reforma en una situacién de
caos; declarandose en huelga
tras haber sido rechazadas
todas las propuestas elevadas
al Consejo Superior de ese
entonces. Asi es que, enfren-
tados a todos los poderes de
turno, los estudiantes trabajan
eneldesarrollo del "Manifiesto
Liminar" redactado porlafigura
de Deodoro Roca y dirigido a
"loshombres libres de América
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Imdgenes de las
marchas y
acontecimientos
de la Reforma
Universitaria de
1918.

del Sur”.

En una de las partes mas signi-
ficativas de este documento, se
decia: "Acabamos de romper la
altima cadena que, en pleno
siglo XX, nos ataba a la antigua
dominacién monarquica vy
monastica. Hemos resuelto
llamad a todas las cosas por el
nombre que tienen. Desde hoy
contamos para el pais una
verglienza menos y una liber-
tad mas (..) Creemos no
equivocarnos, las resonancias
del corazén nos lo advierten:
estamos pisando sobre una
revolucién, estamos viviendo
una hora americana. La juven-
tud ya no pide. Exige que se le
reconozca el derecho a exterio-
rizarse ese pensamiento propio
de los cuerpos universitarios
por medio de sus
representantes. Esta cansada
de soportar a los tiranos. Si ha
sido capaz de realizar una
revolucion en las conciencias,
no puede desconocérsele la
capacidad de intervenir en el
gobierno de su propia casa”.
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En una fria mafiana de julio
de 1942, Deodoro Roca se
despidio de todos, dejando
en el aire cenizas de un
espiritu que lucho con
conviccion por la libertad y
la democracia.

Este personaje, fue abogado,
escritor y politico; que
aporto su talento y su capital
en grandes causas sociales.
El mayor legado que nos
dejo fue aquel Manifiesto
Liminar el dia en que los
estudiantes salieron a las
calles para protagonizar una
de las mas importantes
jornadas histo-ricas del siglo
XX: La Reforma Universitaria.
Su memoria, desafios e ide-
ales nos pertenecen. Sera
siempre admirable su inteli-
gencia, coraje y actitud
atrevida para afrontar las
disyuntivas mas grandes de
la vida, sin renunciar a la
alegria y valorando el estar
vivo por as infinitas
posibilidades de accion que
ello nos da, de cara a seguir
revolucionando el mundo.

bé

¢Que se logré?

> Autonomia del gobierno
> Cogobierno Democrdtico
> Universidad libre y gratuita

> Libertad de Cdtedra

Sin embargo, cuando la batalla
parecia estar ganada, la
Asamblea Universitaria vuelva a
violar los acuerdos establecidos
con los alumnos en aquellas
eleccionesde Rector,votandoal
ultra catélico y conservador: Dr.
Antonio Nores. Este, asume
entre huelgas e incidentes con
una universidad rodeada de
policias. En consecuencia, la
Federacion Universitaria de
Cérdoba exige su renuncia, y
difunde el manifiesto que con-
taba con el apoyo no sélo de los
estudiantes, sino también de
obreros e intelectuales de todo
el pais. Finalmente, en julio de
1918, Nores renuncia a su cargo
y funda una “nueva uni-
versidad”.

Entre los principios que esta-
blecié la Reforma Universitaria
de 1918 se destacan: la auto-
nomia de las universidades
(respecto de los gobiernos), el
gobierno compartido por pro-
fesores, graduados vy estu-
diantes; la ensenanza libre y
gratuita; y la libertad de catedra.

Decia Felipe Pigna (reconocido
historiador argentino), que “Los
efectos de este suceso se
trasladaron a toda América
Latina e influyeron en des-
tacados dirigentes de la region,
como el peruano Raidl Haya de la
Torre, creador de la Alianza
Popular Revolucionaria Ame-
ricana. Cuando en 1968 los
estudiantes de Paris lanzaron su
movimiento, en varios de sus
manifiestos recordaban las
heroicas jornadas de aquella
Cérdoba de cincuenta afnos
atras” (Revista Caras y Caretas,
abril 2018).

Este aniversario de un hecho tan
glorioso para nuestra sociedad
deberia darnos el impulso a
defendercadaunodelosniveles
de ensehanza que hoy se
encuentran amenazados. No
debemos olvidar jamas, que "la
universidad publica, gratuita,
laica y autbnoma”, es producto
deestehecho historicosucedido
hace 100 afos.
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ELECCIONES DE CONSEJEROS 2018

Los dias 29 y 30 de mayo, se desarrollaron en nuestra
Facultad las elecciones de consejeros de los claustros
Docentes-No Docentes-Graduados y Alumnos.

En una doble jornada, donde mas de 300 personas
emitieron su voto, se eligieron a los representantes
del Consejo Directivo, 6rgano maximo de
participacion en la Facultad, y ademas se voté a los
representantes que formaran parte del Consejo
Superior en el Rectorado.

Al respecto de este acontecimiento, el Lic. Luis
Novoa, presidente de la Junta Electoral Local,
expreso que: "Este afio es muy particular, ya que se 1§
recuerda lo acontecido en la Asamblea del "18,en |
donde las Universidades ganaron en varios |
aspectos. Sobre todo, me parece que hay que |
subrayar el hecho de que los estudiantes y los ™
distintos claustros tengan representatividad; esto |
se sostiene y se observa afo tras afo en este tipo |
de jornadas. El gobierno en la Universidad
Tecnolégica Nacional es asegurado democra-
ticamente y va generando responsabilidad
participativa desde el arranque de los chicos.
Entre las fortalezas que tiene la UTN sobresale su
democracia interna, que siempre, incluso en
momentos dificiles en el pais como fue la Dictadura,
resisti6 y permitié siempre que cada uno de los
claustros (Docentes, No Docentes, Graduados vy
Alumnos) elijan a sus representantes”.

Los resultados ya se encuentran en nuestra web.
www.frch.utn.edu.ar
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LUIS NOVOA
DE DOCENTE A VICEDECANO

A lo largo de nuestras ediciones, fuimos conociendo a
distintas personalidades de nuestra Regional Hoy llego
el turno de conocer a Luis, quien como buen alfarero,
aporto barro y arcilla durante su paso porla FRCH.

CONOCIENDO UN POCO

DE SU VIDA

"Yo soy de Ramos Mejia,
conurbano Bonaerense. Hice la
primaria en una escuela a la
vuelta de mi casa, y después
entré a la Escuela Técnica, las
llamadas ENET, Jorge Newbery
en Haedo y ahi me recibi de
Técnico Aeronautico.

Empecé a buscar trabajo ni bien
estaba terminando la escuela,
me salié un trabajo de Técnico
en taller en Austral Lineas
Aéreas,yalpocotiempo,mesale
trabajo en IBM en el area de
Organizaciéon Industrial. Em-
pecé, simultaneamente con mis
comienzos en la Universidad,
hice toda la carrera de
Licenciaturaen Organizaciénde
la Produccion y cuando estaba
pronto a recibirme, empecé a

buscar trabajo en elinterior del
pais con la fantasia de fundar
una nueva familia junto a mi
mujer lejos de Bs. As.

Fue en el "85 cuando surgio la
posibilidad devenirmeaPuerto
Madryn, donde consegui
trabajo en ALUAR. Madryn era
mucho mas chico que ahora, era
unpueblo; teniaporejemploun
solo canal de televisién, que
arrancaba a las 18 y terminaba
alas 22hs. Con Madryn estamos
encantados, realmente me
siento mas chubutense que
bonaerense.

Al poco tiempo, mas alla de mi
trabajo en Aluar, empecé a dar
clasesenlaescuelapolitécnica;
a encontrar mi vocacion
tambiénenladocencia.EnAluar
conoci a la actual Decana,
Liliana Vazquez, quién me

PING PONG UTENIANO

-Una virtud: Me apasiono facil.
-Un defecto: Me apasiono facil.

\
!

convencidadarclasesenlaUTN
y me sumé”.

SUS COMIENZOS EN LA
FACULTAD Y EL SENTIR
TECNOLOGICO

“"En aquel entonces, la idea era
darunamano paradiagramar las
catedras, en teoria era un
tiempito, pero bueno me
termine sumando al cuerpo
docente y hasta el dia de hoy
sigo ligado a esta Facultad.
Dabamos las clases en ese
momento en la escuela 728, fui
docente en Control de Gestion
y en Evaluacién de proyectos en
Ingenieria Pesquera, ahi
comenzésisequieremirelaciéon
con UTN FRCH.

Aunque mi primer contacto con
la UTN fue en la secundaria,

-Un lugar en el mundo: Entre Puerto Madryn y Epuyn, Chubut es un lugar

maghnifico.
-Una comida: Las pastas.

-En qué crees: Creo que haciendo el bien y siendo buen tipo, las cosas te

vuelven.

-La mejor noticia: EL nacimiento de mis hijos.

-Un recuerdo: Hace poco fallecié mi viejo, me vienen muchos recuerdos
con éL; por ejemplo, se me viene mi viejo construyendo la casa en Mar
del Tuyd y unas vacaciones barbaras.

-Un sueio: No soy de tener suenos pretenciosos, me encantaria ver que
la Facultad siga creciendo y que cada vez mas pibes tengan acceso a la
Universidad Publica, poder ver en un tiempo, cuando sea mas viejo de lo
que soy, que ese camino esté consolidado.
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Aunque mi primer contacto con
la UTN fue en la secundaria,
porque en la escuela técnica a
la que fui funcionaba a la noche
la UTN Ingenieria Aeronautica,
de hecho, muchos de mis
docentes eran los que dictaban
lalngenierias.Despuésmepaso6
en el laburo en IBM, la mayoria
erarecibido de la UTN Pacheco.
Sentia una vincu-lacibn muy
fuerte con la UTN ya en ese
entonces, me llamé siempre la
atenciéon como los utenianos
tenian puesta la camiseta de la
Universidad.

Cuando empecé a laburar aca,
en la medida que me fui
metiendo, senti estas particu-
laridades que te menciono, el
grado de pertenencia aca es
muy fuerte”.

SU LLEGADA COMO
VICEDECANO Y LA APUESTA A
UN PROYECTO DE GESTION
"Lo que me terminé de
enamorar con todo esto fue el
proyecto que comenz6 con la
gestion de Liliana Vazquez, del
cual formo parte, me siento
honrado de estar aca desde el
rol que me toca. Realmente ver
como cada vez es mayor la
matricula de estudiantes, ver
cémo se van sumando carreras;
le agradezco alavidateneresta
posibilidad de ser parte del
proyecto que oxigend a la UTN

FRCH, esincreible lo que hemos
crecido como Facultad en estos
anos.

Mi cargo el de Vicedecano, que
es ad honorem, es una manera
de devolverle al pais que me
haya permitido recibirme en la
Universidad publica,amiya 3
hijos de mis hijos. Para mi es un
orgullo poder trabajar hoy para
el bien de esta Facultad; siento
que me corresponde y no es un
sacrificio, al contrario, es un
placer poder contribuir en posi-
bilidades para los estudiantes.

En esta gestidn, pudimos armar
unverdadero equipo de trabajo.
Lo que vemos hoy en dia es un
triunfo colectivo y eso es
sensacional. Cada area ha
logrado un montén de objetivos
que se traducen beneficios para
todos dentro de esta Facultad.
Llegamos muy lejos con nuestro
equipo de trabajo, y creo que
esto se debe al compromisoy el
empujedetodoshaciaunmismo
lado”.

EN EL CENTENARIO DE LA
REFORMA UNIVERSITARIA:
REFLEXION SOBRE SU
IMPORTANCIAY EL CAMINO
QUE QUEDA POR RECORRER
"Lo que se consiguio en el "18
marcé6 un camino para las
democracias universitarias,
tantoenArgentinacomoentoda
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“Cuando empecé a
trabajar en la UTN, en
la Cdtedra de Control
de Gestion, mi sueldo
mensual equivalia al
precio del libro de
Costos de Vdzquez, que
no era el de los mds
caros. Cuando
arrancamos a armar
todo, lo haciamos
realmente porque
estdbamos
comprometidos con
que puedan existir en
Puerto Madryn
posibilidades de
estudiar una carrera
universitaria, no por
nuestros bolsillos”.

@ UTN FRCH

) FA 'ULTAD REGIONAL CHUBUT

Luis junto a la decana Ing. Liliana

Vazquez en el 2017, el dia que se

realizaron las elecciones y
resultaron reelectos por 4 anos
mds.
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toda Latinoamérica, sin vuelta
atras. Pasaron un montén de
dictaduras, en donde buscaron
coartar las libertades y pese a
todo, nunca pudieron con la
democracia de las Univer-
sidades.

Que los alumnos elijan a sus
representantes, lo mismo los
Docentes, No Docentes,
Graduados; claro que es com-
plicado, pero es una maravilla.
Hay que sentarse en el Consejo
y llegar al consenso, hay que
pelearla, hay que argumentar
con mucha fuerza, hay por ahi
momentos ingratos; pero si me
preguntas qué hay que proteger
de las universidades es la
democracia interna.

Creo que hay que apuntar a
lograr abrir los claustros a la
sociedad. Hay que sentir a la
Universidad como un instru-
mento afinado dentro de una

. >
Acercare. ‘-,
al que ha deci; ’I&CE.“‘"
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orquesta social. Es decir, lo que
esta pasando con los docentes
en la provincia, no es ajeno a
nosotros, lo que le pasa a las
Pymes locales tampoco, no nos
podemos desentender.
Nuestros graduados son los que
van a entrar a ese mundo,
nuestros alumnos provienende
ese mal denominado afuera;
nosotros tenemos que
comprometernos con lo que
pasa en la sociedad y el Estado
nos tiene que dar ese espacio.
Por ello, me parece que es uno
de los méritos de esta gestion,
la apertura a nuestra sociedad.
Hoy la Facultad tiene un rol
fuerte en la vida de la ciudad,
tenemos poco mas de 500
estudiantes, que si no fuera por
la FRCH quizas no tendrian una
vida universitaria.

ARRIBA: En el inicio del ciclo
lectivo 2018 ddndoles la
bienvenida a los nuevos
ingresantes.

ABAJO: Jornadas PYMES 2017
autoridades de la Regional junto
con el entonces candidato y
actual rector de nuestra

Universidad.

(AR
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Extension

TRANSFERENCIA PROFESIONAL AL MEDIO
SOCIAL Y ECONOMICO: SEyVT

Desde hace algunos afios, Secretaria de Extension y Vinculacion Tecnoldgica se
encuentra trabajando fuertemente con la CAMAD en distintos proyectos de
formacion, con el objetivo de aunar esfuerzos y realizar unatransferencia inmediata
al medio social y econdmico, de recursos humanos altamente capacitados.

PROGRAMA DE DESARROLLO
EN LIDERAZGO

Durante abril y mayo, se realiz6
la 4ta. Edicién del Curso de PDL
en el Salén EL Uno y la Belleza
de la mano de la Consultora
DHO.

Luis Miguel Morales Urrea, uno
de los capacitadores, nos
compartio su vivencia: "En esta
ediciéon tuvimos 28 partici-
pantes de empresas tales como
Aluar, Infa, Grupo Calets,
Autosur, Laugroup (YPF), entre
otros. EL éxito del programa se
debe a que promueve un
acercamiento al liderazgo
desde un modelo inspirador en
el que convergen dos pilares: la
humanidad y la efectividad;
pasando en primera instancia
por el Autodesarrollo, luego por
el Desarrollo de Otros vy
finalmente como Agente de
Cambio. La  metodologia
permite que el participante se
involucre de una manera
auténtica a partir de dinamicas
individuales y grupales.

ESTRATEGIAS PARA LA
FIDELIZACION DE CLIENTES
Otra de las propuestas se
desarrollé6 durante el mes de
mayo y estuvo vinculada a
“Estrategias de Marketing para
Fidelizar Clientes”. De la mano
del Estudio de Comerciali-
zacion Grulla, se llevaron a cabo

dos encuentros de 3 horas en
las instalaciones de la CAMAD,
donde los participantes no solo
vieron cuestiones teodricas, sino
que también se interiorizaron
sobre herramientas para atraer

y sostener clientes en el
tiempo.
"La convocatoria fue muy

buena, asistieron personas de
distintos ambientes profesio-
nales, generandose un intere-
sante ida y vuelta en |la
incorporacién de recursos para
potenciar las posibilidades de
los distintos comerciantes. Mi
objetivo era lograr incorporar
distintos conceptos, tales como
que es indispensable buscar la
sosteni-bilidad en el cliente
paraque los presentesbusquen
las alternativas en pos de estos
objetivos; se llegd a debates,
con distintas posturas vy
sensaciones. Creo que fue una
experiencia mas que satis-
factoria en donde cada uno se

llev6 ~muchas ideas a
implementar en busca de
mejorar sus posibilidades en el
mercado” nos compartio

Madel6on Von Wernich, respo-
nsable de la capacitacion.

HERRAMIENTAS DE GESTION
PARA EMPRENDEDORES Y
PYMES

Asimismo, inici6é en el mes de
junio esta capacitacion que

cuenta con un gran abordaje
tematico. Dividida en 5 moé-
dulos con temas especificos, la
que contara con la experiencia
de distintos profesionales
especializados en cada uno de
ellos.

De esta 4ta edicién del curso
"Herramientas de Gestién”, ya
se desarrollo el primero de los
Modulos en dos jornadas. En la
primera, se trataron los
"Fundamentos de la Admi-
nistraciony la Gestion"” (a cargo
del Lic. Santiago Raynoldi);
mientras que, en la segunda, se
focalizé en "Las partes basicas
de una empresay sus interrela-
ciones” (a cargo del Mag.
Alejandro Lavaque).

ALTAS, BAJAS Y
MODIFICACIONES EN EL
SISTEMA REGISTRAL AFIP

Por altimo, el sabado 9 de junio
se desarroll6 esta capacitacion
tedrica-practica a cargo de la
consultora Alta Gestion, sobre
resolucién efectiva de distintos
tramites en AFIP.

“La tematica fue muy particular
y de gran contenido practico
online. A su vez, fue un
complemento de la
capacitaciéon que se dicté el ano
pasado sobre Liquidacién de
Sueldos, lacualreplicaremosen
el 2018 también”, manifesto la
Lic. Silvina Youglar.
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CICLO DE LICENCIATURA EN HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La Facultad Regional Chubut abrié imaginar que es posible su
una preinscripcion parael Ciclode implementacion, las expectativas
Licenciatura en Higiene vy son altas porlo que esperamos
Seguridad en el Trabajo en Puerto que pueda concretarse esta
Madryn a partir del afio 2019. posibilidad” mencion6

Dicha apertura dependera de la Isabel Santa Giuliana,
cantidad de graduados de Coordinadora Generalde
Tecnicatura en Higiene y Segu- Carreras Cortas en

ridad en el Trabajo interesados en nuestra Facultad.
ampliar sus conocimientos vy
jerarquizar su titulo.

"Ya tenemos la aprobacion desde
el rectorado para brindarle esta
posibilidad a nuestros graduados
y a todos aquellos interesados.
Restaahoradeterminarsiesviable, , —
por ello es que abrimos esta Preinscripciones
preinscripcion; tenemos un buen
ndmero de graduados en esta
tecnicatura los ultimos afos y los
primeros sondeos nos llevan a

DE ALUMNOS AVANZADOS A ALUMNOS INGRESANTES

Con motivo de articular alumnos y catedras, el viernes 8 de
junio, alumnos del dltimo afo de Tecnicatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo, dieron una interesante charla a
alumnos de primer ano de la Tecnicatura en Mantenimiento
Industrial.

Enmarcada como trabajo final de la materia "Seleccién vy
Capacitacion” a cargo de la docente Lic. Mabel Pardas, estos
alumnos que seencuentracursandoel dltimoafodesucarrera,
brindaron algunos conocimientos teéricos sobre cuales son las
medidas de proteccion en situaciones de manejo de redes
eléctricas.

"Fue una experiencia muy satisfactoria en donde todos los
estudiantes participantes le sacaron jugo a la actividad. Por un
lado, los alumnos avanzados debieron colocarse en el rol de
capacitadores y pudieron aplicar sus conocimientos, y por el
otro, los estudiantes de primer ano recibieron conocimientos
sobre un aspecto cotidiano en las practicas de su carrera, los
cuidados a la hora de trabajar con redes eléctricas” comenté
Mabel Paridas, docente de ambas tecnicaturas.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMnCyDGCVoIWQ6Q1Kh4G-CAPCqVumWgLp0r_DYrPtP8XI06w/viewform
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EL21 de abril, fechaen el que se
conmemora el Dia Nacional de
la Higiene y Seguridad en el
Trabajo, se realizé en la Casa de
Gobierno (ciudad de Rawson),
un acto de designacion para la
Creacién del Colegio Pro-
fesional de Higiene y Seguridad
en el Trabajo.

Asies que en el marco de la Ley
X-N°35, el Gobernador de la
Provincia de Chubut -Mariano
Arcioni-, design6 a la Lice-
nciada Lidia Porchetti con
funciones para elaborar el
padron de profesionales de la
provincia mediante el Decreto
N°94. Desde entonces, se
avanzaen la organizacién de un
listado de técnicos vy lice-
nciados, afinde poder convocar
en el mediano plazo, a las
primeras elecciones para la
designacion de las autoridades.

Por el momento, dicho
empadronamiento contabiliza
290 profesionales, siendo

sondeadas ya las ciudades de

| Superando
limites |

Puerto Madryn, Comodoro
Rivadavia y Trelew; sumado a
los datos que se recogieron
desde el empadronamiento
online.

EL IMPACTO DE LA NOTICIA
DESDE LA VOZ DE UN
GRADUADO DE FRCH

"Desde el grupo de Graduados
hemos colaborado en |la
conformacion del Colegio,
aportamos con nuestro granito
de arena en tiempo y esfuerzo
para colaborar con datos, para
aportar sugerencias en
distintas reuniones; por suerte
ya va encaminada la cuestiény
va tomando fuerza el Colegio
Profesional. Es importantisimo
para la Provincia contar con un
Colegio Profesional, esto va a
regular un montén de cues-
tiones, va a lograr la matricu-
lacion de los profesionales,
regular aranceles, delinear los
marcosregulatoriosy éticos; en
definitiva, va a velar por el

SALA

IL 1" Superando
o imites

’
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cumplimiento de la Ley de
Higiene y Seguridad en el
Trabajo”, manifesté Alejandro
Vina, Lic. EnHigieney Seguridad
en el Trabajo.

Abajo: Ing. Eduardo Caniavate, la
decana de UTN FRCH Ing. Liliana
Vazquez, el Ministro Coordinador de
la Provincia Marcial Paz, Lic. Lidia
Porchettiy nuestro Coordinador de la
Extension Aulica Trelew Lic. Alejandro
Vina.

.E
i s \m,. BAELE R
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BECAS A LA EXCELENCIA ACADEMICA:
POTENCIANDO EL DESARROLLO

PROFESIONAL

Bdrbara Alfaro y Magali Moya,
alumnas ingresantes de la
carrera Ingenieria
Electromecdnica obtuvieron una
beca de la Fundacion YPF para
alumnos ingresantes a la
universidad.

"“El Programa tiene como objetivo
apoyar la excelencia académica y
promover la permanencia y gra-
duacion de estudiantes de carre-
ras estratégicas para el desarrollo
energético y tecnolégico del pais.
Entre sus objetivos especificos se
encuentran, reconocer y estimular
la excelenciaacadémicaenelnivel
secundario, y el cumplimiento del
plan de estudios de las carreras
aplicables en los plazos esti-
pulados, apoyar la distribuciéon
geografica equilibrada de la oferta
educativa en las carreras apli-
cables, favorecer la equidad de
género en dichas carreras,
fortalecer la transiciéon entre la
carrera de grado y las trayectorias
profesionales y/o académicas de
posgrado de los becados” (Bases
Becas Fundacion YPF).

Las alumnas de la Regional Chubut
debieron enviar sus datos via

FUNDACION

correo electrénico para luego ser
seleccionados entre mas de mil
postulantes.Paralaeleccionde los
beneficiarios, se destac6é sobre-
todo el desempeio académico;
pero a su vez se propici6 el
equilibrio regional y por disci-
plinas, asi como la equidad de
género para la distribucion de las
becas. La evaluacion fue realizada
por un Comité conformado por
representantes de la Secretaria de
Politicas Universitarias del Minis-
terio de Educaciénde laNacidn,de
la Fundacion YPF, del Comité de
Diversidad de YPF y de |la
Vicepresidencia de Recursos
Humanos de YPF.

Entre los seleccionados cabe
destacar que, ademas de Barbara
y Magali de nuestra regional, otros
36 alumnos seleccionados son de
las distintas Regionales de la UTN.
Barbara Alfaro lleg6 a nuestra
Facultad tras estudiar en el Centro
de Educacién Técnica N°12 de
Sierra Grande en la especia-
lizacion Técnica en Electro-

mecanica; mientras que Magali
Moya es oriunda de Puerto Madryn
y egresada en la Escuela Poli-
técnica N°703, también con espe-
cializacion en Electromecanica.

ENCUENTRO NACIONAL
DE BECARIOS

En el mes de agosto se realizara el
quinto encuentro de becarios de
todo el pais, en las instalaciones
centrales de YPF. Alli los bene-
ficiarios del programa tendran la
posibilidad de conocer las insta-
laciones, al personal jerarquico de
la empresa y desarrollar distintas
actividades.

Barbara Alfaro y Magali Moya, son
las primeras estudiantes de la
regional que obtienen dicha beca
y asistiran al encuentro.

“Ya confirmamos la asistencia por
mail, estamos muy entusiasmadas
por la experiencia, con muchas
ganas de conocer las instalaciones
de laempresa y ver como se trabaja
en una empresa tan grande” nos
coment6é Magali respecto al viaje
que se viene por delante.

Durante el encuentro los becarios
realizaran distintos talleres dic-
tados por los referentes de YPF,

participaran de varias confe-
rencias, se entrevistaran con
distintos profesionales y

conoceran a su vez, a los tutores
asignados.
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POSGRADOS 2018:
LO QUE PASO Y LO

QUE SE VIENE...

Desde la Coordinacion de Posgrados de UTN
FRCH, dependiente de la Secretaria de Ciencia,
Técnica y Posgrado, se viene trabajando en el
altimo tiempo en propuestas de posgrados
enmarcadas principalmente en cuatro areas:
acuicultura, pesca y alimentacion; energia,
materiales y sustentabilidad; tecnologias de
gestion, economia y desarrollo territorial; vy
formacién paradocentesy graduados. Asies que
para este 2018 se proyectaron varios semi-
narios; algunos de los cuales ya se ejecutarony
otros, estan préximos a desarrollarse en el
segundo cuatrimestre.

Los primeros dias de mayo, se desarrollo el
seminario titulado “Legislacién Alimentaria” a
cargo de Maria Mercedes Messa (Magister en
Tecnologia de los Alimentos -UTN FRRO), quien
indic6 que "La capacitacion fue intensiva, se di6
en tres jornadas en donde los participantes
vieron mucha teoria y se quedaron con mucho
material para estudiar y repasar. Se dio una muy
buena convocatoria, muy variada; en la que
participaron ingenieros en alimentos, inge-
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nieros pesqueros, veterinarios y muchos
profesionales que se dedican justamente al
control de calidad. Realmente hubo buena
interrelacion, un buen feedback. Mas all3, de lo
estrictamente teérico, hubo tiempo para debatir
y para compartir, en donde cada uno cont6 su
experiencia laboral al respecto; terminé siendo
una capacitacion de la cual nos alimentamos
todos, muy buena experiencia”, mencioné
Mercedes Messa una vez finalizada la
capacitacion.

Por otro lado, para el mes de septiembre, se
llevara a cabo el posgrado en "“Gestion de los
Procesos de una Organizaci6n” a cargo del Mg.
Andrés Reale, el cual estard destinado a
profesionales que se encuentren trabajando en
areadeprocesosdecalidaddecualquierempresa
o institucién; y que quieran interiorizarse sobre
la gestion de procesos como estrategia para la
implementacién de sistemas de gestion de la
calidad.
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CORO ELVED WILLIAMS

Los dias 25 y 27 de mayo, los integrantes
del Coro “Elved Williams" de nuestra
Facultad se pusieron en la piel de
personajes como Tamino, Papageno,
Sarastro, Monostatos, la Reina de la
Noche, Pamina, entre otros, para llevar al
escenario del Teatro La Rosada "La Flauta
Mdgica” (cuento musical de Mozart).

Estas dos primeras presentaciones del aho
fueron a sala llena. Bajo la direccion de Ledn
Berlot y con invitados especiales como Agustin
Ardito en Flauta, Carlos Ghiglione en piano vy
Mayda Gonzalez (personal no docente) en la
locucion, el Coro de la UTN volvi6 apostar a la
presentaciéon de este cuento en idioma aleman
que se dividi6é en dos actos, e i.ntercald partes
habladas y cantadas.

"Para esta oportunidad, con algunos retoques,

presentamos la obra que pusimos en escena para
el Dia de la Mdsica el ano pasado, en donde
apuntamos a hacer algo representado. La verdad
que la musica de Mozart se presta, lo mismo que
el cuento, al ser una fabula nos animamos a
interpretarla cantando y a su vez, actuando. Un
nuevo desafio, una apuesta para nuestro coro.

"Llevo casi un ano entero la preparacion de este
concierto, teniendo que recurrira personas como
por ejemplo Natalia Brunetti, quién tiene mucha
experiencia teatral y colabor6 para que “el coro
se ponga en movimiento, se mueva. Realmente
nos fue muy bien, a la gente le gusté mucho. Se
cant6 bien, el acompanamiento fue muy bueno,
las luces quedaron sensacionales, se logr6 el
vestuario, con poca cosa se represento a las
brujas, a las hadas. Para mi es mas que un orgullo
lo logrado no s6lo en estas dos funciones, sino
en todo lo referido a este proyecto innovador
para nuestra formacién coral”, comenté el
director del coro Ledn Berlot.
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CAMPUS UTN - FRCH -
PARA DOCENTES | Chubut

Acompanamiento integral en torno a
las herramientas del Campus Virtual Global
Profesora: Jimena Rodriguez

Consultas: Lunes y Viernes 18 a 20 hs. (Of. Secretaria Académica)
Jimenaciencia@gmail.com

21 DE JULIO. JORNADAS GEMYS
CAPACITACION: ORATORIA
UTN 31 DE AGOSTO
9 AL 20 DE JULIO COLACION DE GRADO
RECESO INVERNAL
SEPTIEMBRE
4 DE AGOSTO )
CAPAClTAClON: POSGRADO: GESTION DE
DESIGN THINKING LOS PROCESQS
UTN CAPACITACION:
ECONOMIA
4 DE AGOSTO
LIQUIDACION DE SUELDOS ~ PARANO ECONOMISTAS
14 DE AGOSTO
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