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ESUMEN

El presente trabajo de tesis se realizd en el hospital Delicia Concepcion Masvernat, donde el mismo se
enfoca en las medidas de prevencion, mitigacion y control de los riesgos asociados a las actividades de
esterilizacion y hemoterapia. Con el objetivo de mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Metodologia de trabajo

Fue la observacién directa, mediante visitas y entrevistas con el personal encargado de los sectores, donde

se realiz6 un relevamiento e identificaron los riesgos para la elaboracion de mejoras ycorrecciones.

Luego del relevamiento se encontr6 un incremento los contagios por covid-19 debido a descuidos de los
protocolos vigentes. También se observo el incremento de accidentes e incidentes por autoinoculacion
debido a pinchazos, bisturies u otro elemento corto-punzante, quemaduras de piel por el mal uso de
elementos de proteccidn personal a la hora de extraer el material esterilizado, stress laboral debido al no
funcionamiento de los extractores, intoxicaciones por esterilizacion con oxido etileno por el mal

procedimiento de trabajo cuando se realiza el mantenimiento correspondiente.

Por lo anterior se le debe ofrecer al trabajador una correcta capacitacion y entrega de elementos de
proteccion personal, para que su seguridad esté garantizada frente a los riesgos a los que se expone. Un
personal capacitado y con las herramientas necesarias para que su entorno laboral no produzca efectos

negativos sobre su salud, es fundamental.

PALABRAS CLAVES
Medidas de seguridad.
Control de riesgos.
Esterilizacion.
Hemoterapia.

Riesgos.

Elementos de proteccion personal.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

Dentro de las actividades que se realizan en el Hospital Delicia Concepcion Masvernat, son de gran
importancia los sectores de esterilizacion y hemoterapia para el abastecimiento de material esterilizado y

unidades de sangre.

En el presente proyecto se detallan las actividades que se llevan a cabo en el contexto de la ordenanza 1.735,
donde se establece la reglamentacion general de tesis para la finalizacion de licenciaturas organizadas, que
se desarrolla en la carrera Licenciatura en Higiene y Seguridad del trabajo, dictada en la Universidad

Tecnolodgica Nacional, Facultad Regional de Concordia.

Fotografia aérea del lugar
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UBICACION

El Nosocomio, se encuentra ubicado en las calles Avenida Monsefior Tavella 2000 entre Italiay 11 denoviembre,

inaugurado el dia 04 de febrero del afio 2004, en la localidad de Concordia, provincia de EntreRios.

Tiene como misién fundamental, como todo efector puablico, brindar servicios de excelencia al alcance de

toda la poblacion, evitando sistemas que puedan dar lugar a cualquier tipo de discriminacién.

a
7

Costanéraide.C
7 < z

Imagen satelital ubicacion dentro de la ciudad de Concordia

CARACTERISTICAS
Razén Social: Hospital Delicia Concepcion Masvernat

Cuit: 30-70866267-0
ART: Instituto del Seguro
Servicio de SYSO permanente: No cuenta

Direccion: Avenida Monsefior Tavella 2000 entre Italia y 11 de noviembre

Localidad:Concordia Provincia: Entre Rios.
Actividad: 869090-Servicios relacionados con la salud humana N.C.P.

Posee una estructura edilicia en una amplia zona geografica como hospital regional, no solo de nivel VI de
complejidad y nivel 111 de riesgo. Asi como también pacientes que consultan por sus propios medios, cabe
recordar que es el Unico hospital de concordia recibiendo derivaciones desde la zona centro, noreste de la

provincia de Entre Rios para asistir a enfermos de covid-19, entre otros diagndsticos.

Consta con sectores de apoyo: Laboratorio bioquimico, Hemoterapia, Rayos x, Ecografia, Endoscopia,
Tomografia, Kinesiologia, Anatomia patoldgica, Nutricién, Enfermeria, Esterilizacién, Lactario,
Bioingenieria. Ademéas de poseer: Lavadero, Cocina, Servicios de Ambulancias para traslado, Sector
administrativo. Dicho estudio de investigacion solo se basada raen los sectores de apoyo Esterilizacion y

Hemoterapia, por la importancia de los mismos.
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El sector de esterilizacion mide aproximadamente 175m?, la misma esta dividida en un sector de recepcion,

preparacion, esterilizacion por calor himedo, calor seco, y esterilizacion restringida de oxido etileno. En el
sector de Esterilizacion, trabajan 16 personas dichos trabajadores se dividen en turnos rotativos, expuestos
a riesgos fisicos, quimicos y biolégicos, asociados a las tareas. Se encargan de esterilizar todo el material

de dicho nosocomio y salitas comunitarias de la ciudad.

Todo establecimiento sanitario a su vez asiste partos, emergencias y/o cirugias posee en su estructura fisica
el sector de hemoterapia. El sector de Hemoterapia mide aproximadamente 270 m?, el mismo se divide en
entrevista, Extraccion de unidad de sangre, Recepcidn de unidad de sangre serologia e inmunologia. Cuenta
con 17 trabajadores dividiendo sus tareas en horarios rotativos, el personal se encuentra expuesto a riesgos

Biolodgicos y quimicos, asociados a las tareas.

El propdsito de este proyecto es contar con una alternativa para dar respuesta a distintas problematicas
presentes y asi poder prevenir los accidentes y enfermedades laborales frentes a los riesgos a los cuales los

trabajadores de dichos sectores estan expuestos.

Con lo antes expuesto y como proyecto acadéemico, la tematica seleccionada es: Medidas de prevencién,
mitigacién y control de los riesgos asociados a las actividades de esterilizacion y hemoterapia delHospital

Delicia Concepcion Masvernat.

ANTECEDENTES

Han incrementado los contagios por covid-19, debido a la gran demanda de sus actividades para poder
abastecer a todo el nosocomio, llevando a un descuido de los protocolos vigentes quedando en una
exposicion directa la piel u mucosas a sangre o fluidos biol6gicos. También han incrementado los
accidentes e incidentes por autoinoculacién debido a pinchazos, bisturies u otro elemento corto-punzante,
quemaduras de piel por el mal uso de elementos de proteccion personal a la hora de extraer el material
esterilizado, stress laboral debido al no funcionamiento de los extractores, intoxicaciones por esterilizacion

con oxido etileno por el mal procedimiento de trabajo cuando se realiza el mantenimiento correspondiente.

PLANTEO DEL PROBLEMA

Dada la situacién en que se encuentran los trabajadores, se plantea:
¢Se puede reducir los riesgos del personal del sector de esterilizacion y hemoterapia del Hospital Delicia
Concepcion Masvernat, de forma tal de evitar de que contraigan enfermedades y accidentes laborales debido

a la exposicidn a agentes quimicos, fisicos y biolégicos?
HIPOTESIS

En las instalaciones si bien se han realizado mejoras estructurales se encuentra
practicamente como al momento de su fundacién, por lo que es notable que no se realizan adecuaciones a
la legislacion vigente. También se observa la falta de entrega de elementos de proteccion personal y

capacitacion en relacion a higiene y seguridad.
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Objetivos generales

> ldentificar y disminuir los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores del sector de

esterilizacion y hemoterapia.

» Mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo (CYMAT).

Obijetivos especificos

Realizar un relevamiento general de riesgo.

Determinar las medidas preventivas correspondientes a los riesgos existentes.

Lograr mejorarcondiciones de infraestructura adecuadas

YV V VYV V¥V

Proponer capacitaciones y entrenamiento al personal del sector de esterilizacion y hemoterapia, sobre el uso
correcto y conservacion de elementos de proteccién personal .
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

A causa de la pandemia mundial del covid-19, se han implementado protocolos de seguridad para las

actividades que realizan en el nosocomio, confeccionados a nivel nacional por profesionales

Superintendencia de Riegos del Trabajo (SRT)

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo es el organismo del Estado Nacional encargado de:

e Controlar el cumplimiento de las normas de Salud y Seguridad en el Trabajo con competencia en
los territorios federales y colaborar con las administraciones provinciales que tienen la
competencia para intervenir y fiscalizar el cumplimiento de las normas laborales por parte de los

empleadores (entre ellas las de higiene y seguridad).

e Controlar a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART). Garantizar que se otorguen las
prestaciones médico - asistenciales y dinerarias en caso de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

e Promover la prevencién para conseguir ambientes laborales sanos y seguros

e Imponer sanciones previstas por la Ley de Riesgos del Trabajo N°24.557 y normas concordantes.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT)

Seglin Miryam Nicolaci de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora se denomina CyMAT a “todos
los ‘elementos reales que inciden directa o in/directamente en la salud de los trabajadores; constituyen un
conjunto que obra en la realidad concreta de la situacion laboral’. Estos agentes pueden influir de manera
positiva 0 negativa, tanto en forma individual como colectiva.”

Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos permite disponer, en tiempo real, de un diagnostico de los riesgos laborales en todo el
territorio nacional a través de un Sistema de Informacion Geogréfica disefiado desde la SRT.

Este mapa constituye una herramienta efectiva para el disefio de politicas orientadas a la prevencion deriesgos
laborales, facilitando las etapas de diagndstico, disefio y monitoreo. Al mismo tiempo permite determinar
el grado de cumplimiento de la normativa vigente.

En un mapa de riesgos deben estar presentes 4 componentes:
v’ Agente de riesgo
v’ Exposicion
v’ Enfermedad — Accidente - Incidente
v’ Ley de causalidad

La asociacion entre el agente de riesgo, que es aquel que produce el dafio y el contacto que se produce entre
la persona afectada y el agente, conocido como exposicion, es la posible causa. Mientras que la enfermedad,
es decir, el dafio que causa al organismo, es el posible efecto.

Lo relevante del mapa de riesgos es encontrar la asociacion entre causa y efecto, lo que determina la ley
de causalidad; de este modo se determina si la enfermedad contraida por la persona es consecuencia 0 no

del agente de riesgo presente en el ambito laboral.
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El comin denominador de la exposicion ocupacional del personal de salud es el contacto frecuente y

sistematico con sangre o fluidos corporales, Auto inoculacién por pinchazos, bisturies u otro elemento
corto-punzante, Quemaduras de piel por el mal uso de EPP, intoxicacion por el mal uso de EPP y stress
laboral por el no funcionamiento de extractores, lo que genera la posibilidad de contraer una enfermedad

profesional o sufrir un incidente u accidente laboral.

Una enfermedad profesional es aquella que se instala silenciosamente, desapercibida, no diagnosticada
durante un tiempo prolongado y que tiene asociacidn causa y efecto con la exposicién a riesgos laborales
(Dr. Federico Rovira).
Podemos tipificar los agentes de riesgo de las Enfermedades Profesionales segun se trate de:
- Fisicos: Condiciones termomeétricas, ruidos, vibraciones, presion atmosférica, radiaciones,
iluminacién, etc.
- Ergondmicos: Las condiciones de los puestos de trabajo respecto a las posturas

forzadas,movimientos repetitivos.

- Quimicos: Contaminantes solidos, liquidos o0 gaseosos.

- Bioldgicos: Protozoos, Virus, Bacterias

Son aquellas enfermedades causadas de manera directa por un agente de riesgo perteneciente al
medioambiente de trabajo, las cuales producen alteraciones sobre la salud de la persona, y a veces hasta
la muerte.

La posibilidad de ocurrencia de una enfermedad profesional, en este caso, esta dado por el agente de riesgo
bioldgico, quimico o fisico al que se expone el personal de los sectores de esterilizacién yhemoterapia. Y a
que su trabajo gira entorno a la manipulacién de sangre, fluidos bioldgicos, Elementos corto-punzantes,
material esterilizado con oxido etileno, calor himedo y seco en su jornada laboral.

Accidentes ocupacionales la ley de riesgo de trabajo lo define como “todo acontecimiento stbito y violento
ocurrido por el hecho o en ocasidén del trabajo o enel trayecto entre el domicilio del trabajadory el lugar
de trabajo o viceversa (in- itinere), siempre que el damnificado no hubiere alterado dicho trayecto por
causas ajenas al trabajo.”

Es una forma de siniestro que sucede en relacion directa o indirecta con el trabajo, ocasionados por una
agresion inesperada y violenta del medio.

- SUbito: se produce de pronto, sin preparacion ni aviso, en forma repentina.

- Violento: ejerciendo una fuerza agresiva.

A los efectos de poder iniciar cualquier andlisis sobre la “accidento logia” en un ambiente de trabajo

debemos tipificar / codificar los siguientes items

Agente material causante: Maquinas, herramientas, medios de transporte, materiales, sustancias,

superficies de trénsito, etc

Forma o tipo de accidente: Caidas de personas, caidas de objetos, golpes por objetos, exposicion a

temperaturas, exposicion a sustancias nocivas, etc.
Naturaleza de la lesion: Heridas, contusiones, quemaduras, traumatismos, fracturas, amputaciones, etc.
Zona del cuerpo afectada: Miembros superiores / inferiores, craneo, térax, piel, etc.

Para que una organizacion avance en fortalecer un enfoque preventivo en materia de salud y seguridad
[11]
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en el trabajo es necesario que identifique y actie sobre las fuentes o el origen del riesgo laboral.

En este sentido, es imprescindible distinguir entre el peligro y el riesgo en el ambito de trabajo.

_Peligro: Es todo aquello que posee la potencialidad de producir un dafio. Existe un peligro cuando hay
una situacién, sustancia u objeto que tiene una capacidad en si misma de producir un dafio, como lo son por
ejemplo las sustancias venenosas, un trabajo en altura, o el uso de una sierra circular.

Riesgo: Se trata de la proximidad del peligro. Es la probabilidad de que ante un determinado peligro se
produzca un cierto dafio. Es decir, es una relacion entre la probabilidad y la severidad

En el medio sanitario, el agente de riesgo bioldgico es el que se encuentra frecuentemente, siendo los
profesionales mas expuestos el personal sanitario que presta asistencia directa o indirecta, como el personal
de hemoterapia debido a la exposicion directa con sangre y fluidos biolégicos con los pacientes, el personal
de esterilizacion que debe esterilizar todas las herramientas contaminadas que se utilizan para realizar

cirugias u procedimientos en las diferentes areas del nosocomio.

Los riesgos quimicos y fisicos son mas usuales en el sector de esterilizacion debido a la falta de
funcionamiento de extractores en el area de los hornos de vapor humedo, seco y oxido etileno, falta de
capacitacion sobre el correcto procedimiento de protocolos de seguridad y uso correcto de EPP.
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CAPITULO 3. MARCO LEGAL

v’ Ley 19.587 de Higiene y Seguridad Laboral
v’ Ley 26.773 (Modificacion de Ley24557 de Riesgos de Trabajo)
v' Decreto  658/96-ListadodeEnfermedadesProfesionales.

v' Decreto 1338/96-ServiciosdeMedicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.

v' Resolucién 415/2002 Sustancias cancerigenas

LEY DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO N° 19.587

Avrticulo 1° — Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se ajustaran, en todo el territorio de la
Republica, a las normas de la presente ley y de las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no fines de lucro,
cualesquiera sean la naturaleza econémica de las actividades, el medio donde ellas se ejecuten, el caracter
de los centros y puestos de trabajo y la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos
que se utilicen o adopten.

Art. 2°— A los efectos de la presente ley los términos "establecimiento”, "explotacion”, "centro de trabajo"
0 "puesto de trabajo" designan todo lugar destinado a la realizacién o donde se realicen tareas de cualquier
indole o naturaleza con la presencia permanente, circunstancial, transitoria o eventual de personas fisicas y
a los depdsitos y dependencias anexas de todo tipo en que las mismas deban permanecer o a los que asistan
o concurran por el hecho o en ocasién del trabajo o con el consentimiento expreso o tacito del principal [..]
Art. 3° — Cuando la prestacién de trabajo se ejecute por terceros, en establecimientos, centros o puestos
de trabajo del dador principal o con maquinarias, elementos o dispositivos por él suministrados, éste sera
solidariamente responsable del cumplimiento de las disposiciones de esta ley.

Art. 4°— La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y
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medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que
tengan por objeto:

a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores;

b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;

C) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Art. 5°.-  Alos fines de la presentacion de esta ley considerarse como basicos los siguientes
principios y métodos de ejecucion:

f) Investigacion de factores determinantes de los accidentes y enfermedades del trabajo.

g) Realizacion y centralizacion de estadisticas normalizadas sobre accidentes y enfermedades del
trabajo como antecedentes para el estadio de las causas determinantes y los modos de prevencion.

h) Estudio y adopcion de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador en el &mbito de

sus ocupaciones, especialmente en lo que atafie a los servicios prestados como tareas penosas, riesgosas o
determinantes de vejez o agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en lugares o ambientes insalubres;
I Aplicacion de técnicas de correccién de los ambientes del trabajo en los casos en los que los niveles de
los elementos agresores, nocivos para la salud, sean permanentes durante la jornada de labor;

k) Determinacién de condiciones minimas de higiene y seguridad para autoriza el funcionamiento de

empresas 0 establecimientos.

m) Participacion en todos los programas de higiene y seguridad de las instituciones ptblicas o privadas.
Art. 6°.- Las reglamentaciones de las condiciones de higiene de los ambientes de trabajo deberan

considerar primordialmente:

a) Caracteristicas de establecimientos de trabajo, equipos y procedimientos.

b) Factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, caga térmica, presion, humedad, iluminacion,
ruidos, vibraciones y radiaciones ionizantes.

C) Contaminacion ambiental: agentes fisicos y/o quimicos y bioldgicos.

d) Efluentes industriales.

Art. 7°.- Las reglamentaciones de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo deberan de

consideras primordialmente:

Instalaciones, artefactos y accesorios; Utiles y herramientas: ubicacion y conservacion;

a) Proteccion de maquinas, instalaciones y artefactos;

b) Instalaciones eléctricas;

c) Equipos de proteccién individual de los trabajadores;

d) Prevencidon de accidentes del trabajo y enfermedades del trabajo;

e) Identificacion y rotulado de sustancias nocivas y sefialamiento de lugares
peligrosos y singularmente peligrosos;

f) Prevencidn y proteccion contra incendios y cualquier clase de siniestro.

Art. 8°.- Todo empleado debe adoptar y poner en préactica las medidas adecuadas de higiene y seguridad
[14]
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para proteger la vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en lo relativo;

a) A la construccion, adaptacion, instalacion y equipamientos de los lugares de trabajo en
condiciones ambientales y sanitarias adecuadas.

b) A la colocacion y mantenimiento, protectores de maquinas y de todo género de instalaciones,
con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor técnica aconseje;

C) Alsuministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal.
d) A las operaciones y procesos de trabajo.

Art. 9°.- Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son también obligacion del
empleador.

b) Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento las maquinarias,
instalaciones y Utiles de trabajo

C) Instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire y eliminacion de gases, vapores y demas
impurezas producidas por el curso de trabajo.

h) deposita con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las sustancias peligrosas;

j) Colocay mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad o
advertencia peligrosa en la maquinarias e instalaciones.

K) Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
particularmente en lo relativo a la prevencion de riesgos especificos de tareas asignadas.

Aurt. 10°.- Sin prejuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el trabajado estard obligado
a Cumplir con las normas de higiene y seguridad y recomendaciones que se formulen en referentes a las
obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccién personal y de los propios de las
maquinarias, operaciones y procesos de trabajo.

a) Someterse a los examenes médicos preventivos o periddicos y cumplir con las prescripciones e
indicaciones a tal efecto que se formulen.

b) Cuida los avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad, observa sus
prescripciones.

C) Colaborar con las organizaciones de programas de formacion y educacion en materia de higiene

y seguridad, asistir a los cursos que se dicten durante la jornada laboral.
Art. 11°.- El poder Ejecutivo Nacional dictara los reglamentos necesarios para la aplicacion de esta ley y
establecera las condiciones y recaudos segln los cuales la autoridad nacional de aplicacién poda adoptar las
calificaciones que correspondan, con respectos a las actividades comprometidas con la presente en relacion
con las normas que rigen la duracion de la jornada laboral. Hasta tanto continuara rigiendo las normas

reglamentarias vigentes en la materia.

ANEXO I - AMBITO DE APLICACION

TITULO | - Disposiciones Generales

Capitulo 1- Establecimientos

Art.1.- Todo establecimiento que se instale en el territorio de la Republica, dara cumplimiento a la ley N°©
19.587 y a las reglamentaciones que al respecto los cursos que Se dicten durante la jornada laboral.

Art. 4°.- El termino establecimiento, designa la unidad o ejecucidn, donde se realicen tareas de cualquier
indole o naturaleza con la presencia de personas fisicas.

Art. 5.- Las recomendaciones técnicas sobre Higiene y Seguridad en el trabajo, dictadas o a dictarse por
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organismos estatales o privados, pasara forma parte del presente Reglamento una vez aprobada por la

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

TITULO IV -Condiciones de Higiene en los Ambientes Laborales

CAPITULO 8- Carga Térmica

Art.60.- Definiciones

Carga Térmica Ambiental: Es el calor intercambiado entre el hombre y el ambiente. Carga Térmica: Es
la suma de la carga térmica ambiental y el calo generado en los procesos metabélicos.
Condiciones Higrotérmicas: Son las determinadas por la temperatura, humedad, velocidad del aire y

radiacion térmica.

1. Evaluacion de las condiciones higrotérmicas.

Se determinaran las siguientes variables con el instrumental adecuado indicado en el anexo I;
1.1. Temperatura del Bulbo Seco.
1.2. Temperatura del Bulbo himedo natural.

1.3. Temperatura del globo.

2. Estimacion del calo metabélico.

Se determinard por medio de tablas que figuran en el anexo, segun | posicion en el trabajo y el

grado de actividad,

3. Las determinaciones se efectdan en condiciones similares a las de la tarea habitual.

Si la carga térmica varia a lo lago de la jornada, ya sea por cambios de las condiciones higrotérmicas

del ambiente, por ejecucion de tareas diversas con diferentes metabolismos, o por desplazamiento del

hombre por distintitos ambientes, debera medirse cada condicién habitual del trabajo.

4, El indice se calculara segtn el anexo Il a fin de determina si las condiciones son admisibles de
acuerdo a los limites fijados.

Cuando ello no ocurra debera “procederse a adoptar las correcciones que técnica aconseje.

CAPITULO 9- Contaminacién Ambiental

Art. 61°.- Todo lugar de trabajo en el que se efectlian proceso que produzcan la contaminacién del ambiente
con gases, vapores, humos, nieblas, polvos, fibras, aerosoles o emanaciones de cualquier tipo, debera
dispone de dispositivos destinados a evitar que dichos contaminantes alcancen niveles que puedan efectuar
la salud del trabajado. Estos dispositivos deberan ajustarse a lo reglamentado en el capitulo 11 del presente
decreto.

1. La autoridad competente fijara concentraciones maximas permisibles para los ambientes de
trabajo, que figuran como anexo 1l como tablas de concentraciones maximas permisibles, las que
seran objeto de una revision anual a fin de su actualizacién.

Cada vez que sea necesaria, podan introducirse modificaciones, eliminaciones o agregados.

2. En los lugares de trabajo donde se realicen procesos que den origen a estados de contaminacion
ambiental o donde se almacenen sustancias agresivas (toxicas, irritantes o infectantes), se deberan
efectuar analisis de aire periédicos a intervalos tan frecuentes como las circunstancias lo aconsejen.

3. Latécnicay equipos de muestreo y andlisis a utilizar deberan ser aquellos que los Gltimos adelantos
en la materia aconsejen, actuando en el rango de interés sanitario definido por el
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tamafio de las particulas o las caracteristicas de las sustancias que puedan producir

manifestaciones toxicas.

CAPITULO 11- Ventilacién

Art 64.- En todos los establecimientos, la ventilacidn contribuird a mantener condiciones
ambientales que no perjudiquen la salud del trabajado.

Art 65.- Los establecimientos en los que se realicen actividades laborales deberan ventilarse
preferentemente en forma natural.

Aurt. 66.- La ventilacion minima de los locales, determinada en funcion del nimero de personas sera la
establecida en la siguiente tabla:

VENTILACION MINIMA REQUERIDA EN FUNCION DEL NUMERO DEOCUPANTES

Para actividad sedentaria

Cantidad Cubaje del local en Caudal de aire

personas metros clbicos por necesario en metros
personas por hora y por

persona

Tabla 1- ventilacion minima requerida act. sedentaria

Para actividad moderada

Cantidad de personas Cubaje del local en metros Caudal de aire necesario en
cubicos por personas metros por hora y por persona

1 3 65

1 6 43

1 9 31

1 12 23

1 15 18

Tabla 2- ventilacion minima requerida act. moderada

Art. 67.- Si existiera contaminacién de cualquier naturaleza o condiciones ambientales que pudieran ser
perjudiciales para la salud, tales como carga térmica, vapores, gases, nieblas, polvos u otras impurezas en

el aire, la ventilacion contribuird a permanentemente en todo el establecimiento las condiciones ambientales
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y en especial la concentracion adecuada de oxigeno y la de contaminantes dentro de los

valores admisibles y evitara la existencia de zonas de estancamiento.

Art. 68.- Cuando por razones debidamente fundamentadas ante la autoridad competente no sea posible
cumplimentar lo expresado en el articulo precedente, esta podra autorizar el desempefio de tareas con
correspondientes precauciones, de modo de asegurar la proteccion a la salud del trabajado.

Art. 69.- Cuando existan sistemas de extraccion, los locales poseeran entradas de aire de capacidad y
ubicacién adecuadas, para reemplazar el aire extraido.

Art. 70.- Los equipos de tratamiento de contaminantes, captados por los extractores localizados, deberan
estar instalados de, modo que no produzcan contaminacion ambiental durante las operaciones de descarga
o limpieza. Sl estuvieran instalados en el interior del local de trabajo, estas se realizardn Gnicamente en

horas que no se efectlen tareas en el mismo.

CAPITULO 12- lluminacién vy color

Art.71.- Lailuminacion en los lugares de trabajo deberdn cumplimenta lo siguiente:
La composicion espectral de la luz deberd ser adecuada a la tarea a realizar, de modo que permita

observa o reproducir colores en la medida que sea necesario.

1. A efecto estroboscopico, sera evitado.

2. Lailuminacion sera adecuada a la tarea a efectuar teniendo en cuenta el minimo tamafio a percibir,
la reflexion de los elementos, el contraste y el movimiento.

3. Las fuentes de iluminacion no deberan producir deslumbramiento, directo o reflejado, para lo que
se distribuiran y orientardn convenientemente las luminarias y superficies reflectantes existentes
al local.

4. La uniformidad de la iluminacion, asi como las sombras y contrastes seran adecuados a la tarea
que se realice.

Art. 72.- Cuando las tareas a ejecuta no requieran el correcto discernimiento de los colores y solo una visién
adecuada de volumenes, serd admisible utiliza fuentes luminosas monocromaticas o de espectro limitado.

Art. 73.- Las iluminancias seréan establecidas en el anexo V.

Art. 74.- Las relaciones de iluminancias sean establecidas por el anexo IV. Art.75.- La
uniformidad de la iluminacion serd la establecida por el anexo 1V.

Aurt. 76.- En todo establecimiento donde se realicen tareas en horarios nocturnos o que cuenten con lugares
de trabajo que no reciban iluminaciéon natural en horarios diurnos debera instalarse un sistema de
iluminacién de emergencia.

Este sistema suministrara una iluminancia n o menos a 30 luxes a 80 cm del suelo y se podré en servicio en
el momento de cote de energia electica, facilitando la evacuacién de personas en caso necesario e
iluminando los lugares de riesgo

Art. 77.- Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, lugares y objetos,a los efectos de
prevenir accidentes.

Art. 78.- Los colores a utiliza seran los establecidos en el anexo V.

Art. 79.- Se marcaran bien visibles los pasillos y circulaciones de transito, ya sea pintado todo el piso de los
mismos o mediante dos anchas franjas de los colores identificados por el anexo 1V, delimitando la superficie

de circulacion. En los lugares decruce de elementos de transporte, se indicara la zona de peligrocon franjas
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anchas de colores establecidos por el anexo citado y que sean contrastes con el color natural

del piso.

Art 81.- Las partes de maquinas y demds elementos de seguridad de la instalacién industrial, asi como el
edificio, cuyos colores no hayan sido establecidos expresadamente, podran pintarse de cualquier color que
sea suficiente es constaste con los de seguridad y no dé lugar a confusiones. Con igual criterio, las partes
méviles de maquinas y herramientas, de manera tal que se visualice rapidamente cual pate se mueve y cual
permanece en reposo.

Art. 83.- Todas las sefializaciones deberan conservarse en buenas condiciones de visibilidad, limpiandose
o repintandolas periddicamente. Las pinturas a utilizar deberan ser resistentes y durables.

Art. 84.- Los carteles e indicadores seran pintados en colores intensos y contrastes con la superficie que
los contenga, para evitar confusiones.

CAPITULO 13- Ruidosy vibraciones

Aurt. 85.- En los establecimientos, ningun trabajador podra estar expuesto a una dosis de nivel sonoro
continuo equivalente superior a la establecida en el anexo V.
Art. 86.- La determinacidn del nivel sonoro continuo equivalente se realizara siguiendo el procedimiento

establecido en el anexo V.

TITULO V

CAPITULO 14- Instalaciones Electicas

Art. 95.- Las instalaciones y equipos eléctricos de los establecimientos, deberdan cumplir con las
prescripciones necesarias para evitar riesgos a personas 0 cosas.

Art. 96.- Los materiales y equipos que se utilicen en las instalaciones eléctricas, cumpliran con las
exigencias de las normas técnicas correspondientes. En caso de no estar normalizados deberan asegurar las
prescripciones previstas en el presente capitulo. Art. 98.- Los trabajos de mantenimientos serdnefectuados
exclusivamente por personal capacitado, debidamente autorizado por la empresa a eleccion.

Art. 99.- Se extremaran medidas de seguridad en salas de bateria y en aquellos locales donde se fabriquen,
manipulen o almacenen materiales inflamables, explosivos o de alto riesgo; igualmente en locales himedos,
mojados o con sustancias corrosivas, conforme a lo establecido en el anexo VI.

Art. 100.- En lo referente a motores, conductores, interruptores, seccionadores, transformadores,
condensadores, alternadores, celdas de proteccion, cortacircuitos, equipos y herramientas, maquinas de

elevacién y transporte, se tendra en cuenta lo establecido en el anexo VI.

CAPITULO 15- Maquinas y Herramientas

Art. 103.- Las maquinas y herramientas usadas en los establecimientos, deberan ser seguras y en caso de
que origen riesgos, no podran emplearse sin la proteccién adecuadas.

Herramientas

Art. 110.-Las herramientas de mano estaran construidas con materiales adecuados y seran seguras en su
relacién con la operacion a realizar no tendran defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion.
Las partes cortantes y punzantes se mantendran debidamente afiladas.

Para evita caidas de herramientas y que se puedan producir cortes o riesgos analogos, se colocaran las
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mismas en porta herramientas, estantes o lugares adecuados.

Se prohibe coloca herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u otros lugares elevados desde los
que puedan caer sobre los trabajadores.

Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizaran cajas o fundas adecuadas.
Art 111.- Los trabajadores recibiran instrucciones precisas sobre el uso correcto de las herramientas que
hayan de utilizar, a fin de prevenir accidentes, sin que en ningun caso puedan utilizase para fines distintos

a los que estan destinadas.

CAPITULO 17- Trabajos con Riesgos Especiales

Art. 145.- Lo establecimientos en donde se fabriquen, manipulen o empleen sustancias infectantes o
susceptibles de producir polvos, gases o nieblas toxicas o corrosivas y que pongan en peligro la salud o vida
de los trabajadores, estaran sujetos a las prescripciones que se detallan en este capitulo. Su almacenamiento,
manipulacion o procesamiento se efectuara en lugares aislados, destinados al personal capacitado para su
manejo y adoptando las maximas medidas de seguridad.

En caso de pérdida o escape se pondra en accion el plan de seguridad que corresponda, segin la naturaleza
del establecimiento y cuyo texto seguro expuesto en un lugar visible.

El personal a emplear en trabajos con riesgos especiales, serd adiestrado, capacitado y provisto de
equipos y elementos de proteccion personal adecuados al riesgo, segun lo establecido en el
CAPITULO 109.

Los envases que contengan sustancias o elementos explosivos, corrosivos, toxicos, infecciosos, irritantes
o de cualquier tipo, capaces de producir riesgos a los trabajadores seran seguros y deberan rotularse
indicando su contenido, asi como también precauciones para su empleo y manipulacién.

Art. 147.- En los establecimientos en que se procesen sustancias perjudiciales para la salud de los
trabajadores, en forma de polvos u otros capaces de generarlos y fibras de cualquier origen, se captaran y
eliminaran por el procedimiento més eficaz.

Art. 148.- En los establecimientos en el que se empleen sustancias corrosivas o se produzcan gases o vapores
y de tal indole, se protegeran las instalaciones y equipos contras sus efectos, a fin de evita deterioros que
puedan construir un riesgo.

Los envases, se mantendran con sistema de cierre hacia arriba, debiendo ser desechados al cesa su uso.

De producirse derrame en envases de las sustancias corrosivas sobe el piso o elementos de trabajo, se
sefialard y resguardara la zona o elementos afectados para evita el transito o su uso respectivamente y se

procedera a su neutralizacion y eliminacion por el medio mas adecuado a su naturaleza.

TITULO VI-Proteccion Personal del Trabajador
CAPITULO19- Equipos v Elementos de Proteccion Personal

Art. 189.- Los equipos y elementos de proteccion personal, seran de uso individual y no intercambiables
cuando razones de higiene y practicidad asi lo aconsejen. Queda prohibida la comercializacion de equipos
y elementos recuperados o usados, los que deberan ser destruidos al término de su vida til.

Art. 190.- Los equipos y elementos de proteccién personal, deberan ser proporcionados a los trabajadores
y utilizados por estos, mientras se agotan todas las instancias cientificas y técnicas tenientes a la aislacion
o eliminacién de riesgos.

Art. 191.- La ropa de trabajo cumplird lo siguiente:
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1. Serade tela flexible, que permita una facil limpieza y desinfeccion y adecuada a las condiciones
del puesto de trabajo.

2. Ajustada bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicioso de su comodidad y facilidad de

movimientos.

3. Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas seran cortas y cuando sean largas, ajustaran
adecuadamente.

4. Se eliminaran o reducian en lo posible, elementos adicionales como bolsillos, bocamangas,
botones, partes vueltas hacia arriba, codones y otros, por razones higiénicas y para evitar
enganches.

5. Se prohibira el uso de elementos que puedan originar un riesgo adicional de accidentes como ser:
corbatas, bufandas, tirantes, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros.

6. En casos especiales la opa de trabajo sera de tela impermeable. Incombustible, de abrigo o
resistente a sustancias agresivas, y siempre que sea necesario, se dotara al trabajador de delantales,
mandiles, petos, chalecos, fajas, cinturones anchos y otros elementos que puedan ser necesarios.

Art. 192.- En los lugares de trabajo, en que los cabellos sueltos puedan originar riesgos sera obligatorio el
uso de cofias.

Art. 193.- Las pantallas contra la proyeccion de objetos deberé ser de material transparente, libe de estrias,
rayas o deformaciones o malla metalica fina, provistas de visor de cristal inastillable.

Las utilizadas contras la accién del calor serdn de tejido aluminizado o de materiales aislantes similares,
reflectantes y resistentes a la temperatura que deban soportar. Para la proteccion contas radiaciones en tareas
de hornos, estos tendran ademas visores oscuros para el filtrado de radiaciones.

Art. 194.- Los medios de proteccion ocular seran seleccionados en funcion de los siguientes riesgos:

1. Por proyeccion o exposicion de sustancias sdlidas, liquidas, gaseosas.
2. Radiaciones nocivas.

La proteccion de la vista se efectuard mediante el empleo de anteojos, pantallas transparentes y otros
elementos que cumplan con tal finalidad, los cuales deberan reunir las siguientes condiciones:

1. Susarmaduras seran livianas, indeformables al calo, ininflamables, comodas, de
disefioanatémico y de probada resistencia y eficacia.

2. Cuando se trabaje con vapores, gases 0 aerosoles, deberan ser completamente cerradas y
bienajustadas al rosto, con materiales de bordes elasticos.

3. Cuando no exista peligro de impacto de particulas duras, podran utilizar se anteojos protectores
de tipo panoramico con armazones y visores adecuados.
4. Deberan ser de facil limpieza y reducir lo menos posible el campo visual.
Las pantallas y visores estaran libres de estrias, raspaduras, ondulaciones u otros defectos y seran
de tamafio adecuado al riesgo. Los anteojos y otros elementos de proteccién ocular se conservaran
limpios y se guardaran protegiéndolos contra el roce.
Art. 197.- (Segun Res. 1904/07- SRT) Para la proteccion de las extremidades inferiores, se proveera al
trabajador zapatos, botines, polainas o botas de seguridad adaptadas al riesgo a prevenir. Si el riesgo es
determinado por productos quimicos o liquidos corrosivos, el calzado sera confeccionado con elementos
adecuados, especialmente la suela.
Aurt. 198.- La proteccion de los miembros superiores se efectuara por medio de mitones, guantes y mangas,

adaptadas a los riesgos a prevenir y que permitan adecuada movilidad de las extremidades.
[21]



% -'i-’gé‘,’,%'}_sggf‘c% Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

NACIONAL
Aurt. 199.- Los equipos de proteccion del aparato respiratorio cumpliran lo siguiente:

1. Seran de tipo apropiado al riesgo.
2. Ajustaran correctamente para evitar filtraciones.

3. Se vigilara su conservacion y funcionamiento con necesaria frecuencia y como minimo una
vezal mes.
4. Se limpiaran y se desinfectaran después de su empleo, almacenandolos en compartimientos
ambos y secos.
5. Las partes en contacto con la piel deberan ser de gomas, tratada o de material similar, para
evitar irritacion de la dermis.
Los riesgos a prevenir del aparato respiratorio seran originados por la contaminacion delambiente con
gases, vapores, humos nieblas, polvos, fibras y aerosoles.
Los filtros mecanicos deberdn cambiarse siempre que su uso dificulte la respiracion y los filtros quimicos
seran reemplazados después de su uso y si no se llegara a usar, a intervalos que no excedan un afio.
Art. 202.- Los trabajadores expuestos a sustancias toxicas, irritantes o infectantes, estaran provistos de
ropas de trabajo y elementos proteccion personal adecuados al riesgo a prevenir. Se cumplira lo siguiente:
1. Seran de uso obligatorio con indicaciones concretas y claras sobre la formay tiempo de
utilizacion.
2. Al abandonar el local en que sea obligatorios su uso, por cualquier motivo, el trabajador
debera quintarse la ropa de trabajo y elementos de proteccion personal.
3. Se conservaran en buen estado y se lavaran con la frecuencia necesaria, segtn el riesgo.
4. Queda prohibido retirar estos elementos del establecimiento, debiéndolos guardar en un lugar
indicado.
Art. 203.- Cuando exista riesgo de exposicion a sustancias irritantes, toxicas o infectantes, estara prohibido
introducir, preparar o consumir alimentos, bebidas y tabaco. Los trabajadores expuestos, seran instruidos
sobre la necesidad del uso de lavado de manos, cara y 0jos, antes de ingerir alimentos, bebidas o fumar y al
abandonar sus lugares de trabajo, para ello dispondran dentro de la jornada laboral de unperiodo suficiente
amplio como para efectuar la higiene personal sin dificultades. Los trabajadores serdn capacitados de
acuerdo a lo establecido en el capitulo 21, acerca de los riesgos inherentes a su actividad y condiciones para

una adecuada proteccién personal.

CAPITULO 21- Capacitacion

Art. 208.- Todo establecimiento estard obligado a capacitar su personal en material} higiene y seguridad,
en prevencion de enfermedades profesionales y de accidentes de trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y

riesgos propios, generales y especificos de las tareas a desempefiar.

Art.209.- La capacitacion del personal debera efectuarse por medio de conferencias, cursos, seminarios,
clases u se complementaran con material educativo grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que
indiquen medidas de higiene y seguridad.

Art. 210.- Recibiran capacitaciones en materia de higiene y seguridad y medidas del trabajo, todos los

sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1. Nivel Superior (direccion, gerencias y jefaturas)
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2. Nivel Intermedio (Supervision de lineas y encargados)
3. Nivel operativo (trabajadores de produccion y administrativos)

Art. 211.- Todo establecimiento planificara de forma anual programas de capacitacion para los distintos

nivele, los cuales debera ser presentados a la autoridad de aplicacion, a su solicitud.

Art.212.-Los planes anuales de capacitacion seran programados y desarrollados por los

servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo en las areas de su competencia.

Art. 213.- todo establecimiento deberé entregar, por escrito a su personal, las medidas

preventivas tendientes a evitar enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

DECRETO 658/96 LISTADO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

AGENTE: OXIDO ETILENO

Dermatitis eczematiforme
Polineuritis sensitiva motriz.

Alteraciones
espontaneos

reproductivas: abortos

Uso y empleo del Oxido de Etileno,
especialmente como esterilizante de material
quirargico.

Tabla 3- listado de enf. Profesionales- oxido etileno

AGENTE: CALOR

Pérdida de electrdlitos,

en ambientes con
temperaturas efectivas superiores a 28°C yque
se manifiestan por calambres musculares y
sudoracién profusa, oliguria ymenos de 5g/I de
cloruros urinaria

Lista de actividades donde se puede producirla
exposicion:

— Todos los trabajos efectuados en ambientes donde la
temperatura sobrepasa28°C y la humedad del aire el 90
% y que demandan actividad fisica.

Tabla 4- Listado de enf. Profesionales- Calor

AGENTE: SUSTANCIAS IRRITANTES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS

(Anhidrido sulfuroso, nieblas y aerosoles de acidos minerales, amoniaco, gas cloro, diéxido denitrégeno)

Tos, expectoracion, sibilancias y disnea
deesfuerzo que persiste durante dos
meses al afio y por mas de dos anos
consecutivos, acompafnadas de
alteraciones espirométricasobstructivas
irreversibles.

En trabajadores expuestos por mas de
cincoafios.

Lista de actividades donde se puedeproducir la
exposicion:

Trabajos en fundicidon de
concentrados de minerales que
contienen azufre.

Uso de acidos minerales como
decapante, limpiador, desoxidante enla
industria metallrgica.

Produccion y uso del amoniaco en
refrigeracion, fotografia y sintesis
gquimica.

Fabricacion de gas cloro en la
industria quimica y su uso en
tratamiento de la celulosa y otras
fibras

Tabla 5- Listado de enf. Profesionales-Sustancias Irritantes vias respiratorias
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AGENTE: SUSTANCIAS SENSIBILIZANTES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS

Medicamentos: macrdlidos (espiramicina, oleandomicina), ranitidina. Productos quimicos
industriales. Sulfitos, bisulfitos y persulfatos alcalinos.

Cloroplatinato y pentoxido de vanadio (catalizadores).
Anhidridos: ftalico, trimeliticos, tetracloroftalico, himico y hexahidroftalico.
Azodicarbonamida. Cianoacrilato. Sericina. Productos de pirdlisis de plastico, cloruro de vinilo,teflén.

Sustancias de origen animal: Proteinas animales en aerosol, crianza y manipulacion de animales,
incluyendo la cria de artrépodos y sus larvas. Preparacion y manipulacion de pieles, pelos, fieltros
naturales y plumas.

Sustancias de origen vegetal: Molienda, acondicionamiento y empleo de harinas de cereales(trigo,
avena, cebada), incluyendo la preparacion de masas en la industria panificadora.

Preparacidén y manipulacidn de sustancias extraidas de vegetales: ipeca, quinina, jena, ricino, polen
y esporas, en especial el licopodio. Preparacion y empleo de gomas vegetales; arabigas, psyllium,
adraganta, karaya. Preparacion y manipulacion del tabaco en todas sus fases, desde la recoleccion
a la fabricacion de cigarros, cigarrillos, picadura. Preparacion y empleo de la harina desoja.
Manipulacion del café verde. Empleo de la colofonia en caliente. Aserraderos y otros trabajoscon
exposicion a polvo de madera.

- Rinitis alérgica recidivante.

- Disnea asmatiforme, que se Lista indicativa de las sustanciassensibilizantes
desencadenao exacerba en el de las vias respiratorias, excluyendo las que se
trabajo. mencionan especificamente en otroscuadros:

- Asma bronquial, recidivante o, . .,

con cadanueva exposicion. - Fabricacion, manipulacion,
empleo, delas sustancias que se
sefalan mas arriba.

- Insuficiencia respiratoria crénica
obstructiva secundaria a la
enfermedadasmatica.

Tabla 6- Listado de enf. Profesionales- Sustancias Sensibilizantes de las vias respiratorias

AGENTE: VIRUS DE LA HEPATITIS A

Hepatitis por virus A. - Trabajadores de la salud en los
Servicios de Pediatria

- Maestros de escuelas primarias.

Para los trabajadores que no presentaban la enfermedad y, al exponerse al agente, aparecen
algunos de los cuadros clinicos descriptos.

Tabla 7- Listado de enf. Profesionales- Virus de la Hepatitis A
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AGENTE: VIRUS DE LA HEPATITISBY C

Hepatitis por virus B 'Y C.
Hepatitis Crdnica

Cirrhosis post-hepatitis B o C.

Personal de los servicios de salud que
tienen contacto con sangre humana o sus
derivados

Trabajos que ponen en contacto con productos patoldgicos provenientes de personas

enfermas o con objetos contaminados por ellos.

Tabla 8- Listado de enf. Profesionales- Virus de la Hepatitis BY C

AGENTE: MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS

Tuberculosis pulmonar
Tuberculosis

Extrapulmonar

Artritis

TBC intestinal

TBC genital

Trabajadores de la sanidad en contacto con
enfermosincluyendo los veterinarios y sus
ayudantes.

Para los trabajadores que no presentaban la enfermedad y, al exponerse al agente, aparecenalgunos
de los cuadros clinicos descriptos

Tabla 9- Listado de enf. Profesional- Mycobacterium tuberculosis

AGENTE: VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH)

Grupo I: Infeccion aguda.
Grupo II: Infeccién asintomatica.
Grupo III: Adenopatias

generalizadas persistentes.

Grupo IV: otras enfermedades.
Subgrupo A: fiebre, diarreas, pérdidas de peso.

Subgrupo B: trastornos neuroldgicos,
demencias, mielopatia o neuropatia
periférica.

Subgrupo C: Enfermedades infecciosas
asociadas al VIH-1

Categoria C-1: Incluye las especificadas en la
definicion del SIDA del CDC (Center for Disease
Control)

Categoria C-2: Incluye: Leucoplasia oral
vellosa, muget, herpes zdster multi
dermotdmico, bacteriemia recurrente por
Salmonella, no cardosis y TBC pulmonar.
Subgrupo D: neoplasia asociada al VIH-1
Sarcomade Kaposi, Linfoma no hodgkiniano o
primario del SNC.

Subgrupo E: Otras enfermedades.

- Trabajadores del equipo de salud que
tienen contacto con la sangre y otros
fluidos organicos contaminados de
portadores y/o enfermos.

- Personal de limpieza que maneja los
materiales de desecho contaminados.
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- Debe incluir a los pacientes con

clinica relacionada con

- HIV-1y noincluidos en los

grupos anteriores.

Para que sea considerada enfermedad profesional, debera ser demostrada la seroconversion.

Tabla 10- Listado de enf. Profesionales- VIH

AGENTE: VIRUS DEL HERPES SIMPLE

- Herpes simple, forma - Trabajadores de la salud,
especialmente expuestos secreciones
i bucales
cutanea.

Para los trabajadores que no presentaban la enfermedad vy, al exponerse al agente, aparecen algunos
de los cuadros clinicos descriptos.

Tabla 11- Listado de enf. Profesiones- Virus del herpes simple

AGENTE: CANDIDA ALBICANS

- Candidiasis: lesiones en - Trabajos donde las manos estan expuestas
continuamente al agua especialmente:
restaurantes, industria alimentaria, lavaderos

piel y ufas. de autos.

Para los trabajadores que no presentaban la enfermedad vy, al exponerse al agente, aparecen algunos
de los cuadros clinicos descriptos.

Tabla 12- Listado de enf. Profesionales- Candida Albi
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DECRETO 1338/96 HORAS PROFESIONALES

Esterilizacion

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CATEGORIA HORAS/MES DE PROFESIONAL SEGUN CATEGORIA
Cantidad de A B C
Eqa:f\‘ljzgr;z (Capitulos 5, 6, 11, 12, 14, 18 (Capitulos 5, 6, 7y 11 al (Capitulos 5 al 21)
al 21) 21)
1-15 2 4
16-30 4 _
31-60 8 16
61-100 1 16 28
101-150 2 22 44
151-250 4 30 60
251-350 8 45 78
351-500 12 60 96
501-650 16 75 114
651-850 20 90 132
851-1100 24 105 150
1101-1400 28 120 168
1401-1900 32 135 186
1901-3000 36 150 204
Mas de 3000 40 170 220

Tabla 13- Horas profesionales

Decreto 1338/96- Horas Profesionales

Esterilizacion

14 trabajadores Produccion

2 administrativos

Trabajadores equivalentes = 14 T.P. + 1 T.A.

Hemoterapia

17 trabajadores Produccion

2 administrativo

Trabajadores equivalentes = 17 T.P. + 1 T.A.

[27]
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo Cédigo: SySon ¢ 01 Pagina: 1 de 4

1. Objeto: Establece el lugar donde se realizara el procedimiento

2. Alcance: Las disposiciones de este instructivo se extienden a todos los puestos de trabajo
donde desarrolla las tareas el personal de la empresa

3. Referencias: Ley nacional de higiene y seguridad 19587/72, Dec. 351/79, Res.905/15 anexo |
y I, Norma IRAM 3800.

4. Descripcion del personal afectado
NOMBRE ANTIGUEDAD TAREAS HORARIO

4.1.1 .- Evaluacion de los Riesgos
a) Se hace una lista de los diferentes puestos de trabajo y del personal expuesto.
b) Seevalta los riesgos combinando la gravedad y la frecuencia.
C) Seanaliza los causales y potencias de accidentes de cada puesto.
d) Lista de los riesgos por orden de importancia.

e) Tomar medidas de seguridad concretas y responsable, para convertir los riesgos altos, medios
enbajos.

f) Verificar  periddicamente el cumplimiento de las acciones correctivas y
preventivas

4.1.2.- Matriz de riesgo

Probabilidad
Consecuencia Frecuente Probable Ocasional Remota Improbable Imposible
Muy Seria M 08
Seria
Moderada
Menor
A: Riesgo M: Riesgo B: Riesgo
Alto Medio Bajo

Tabla 14- Matriz de riesgo
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo Codigo: SySo n 2 01 Pégina: 2 de 4
41.3.- Criteri la.calificacion de | babili
Clasificacion Definicién del Criterio Valor Asignado
Frecuente Maés de 2 vez al afio 6
Probable No més de 1 a2 veces cada 20 5
3afos
Ocasional No mas de 1 vez cada 10 afios 4
Moderado Muy poco probable, pero 3
puede ocurrir alguna vez
Improbable Probabilidad muy proxima 2
acero (casi nula)
Imposible Fisicamente Imposible de ocurrir 1
Tabla 15- Criterios para calificacion de la probabilidad de accidentes
4.1.4.-Criterios para la calificacién de la gravedad
Consecue Medio Comu Accidentes Econo Darios a Medios Valor
i i nidad i i
ncia Ambiente Personales micos Ia} dg 5 asignado
Financ propieda difusion
ieros ¢
Muy Afectado Locali Fatal Toda la Planta o Dentro 4
Seria Definitiv dad empres Umdad_ 0 Fluer,a
amente 0 a Operati delPais
Pue va
blo
Seria Recuperable Barrio Incapacidad Division Area, Pais o 3
Permanente Unida Sector Provinci
dde 0 a
negoci Equipo
@] Critico
Moderad No Famili Incapacidad Linea Linea de Locales o 2
as _ . .
a Afectado Temporaria de Prosjucm Municipal
Produ on es
ccién o
Marca
Menor # Indivi Primeros # Equipos Internos 1
duos . Menores Empresa
Auxilios

Tabla 16- Criterios para la calificacion de la gravedad de accidentes.
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo Codigo: SySon 2 01 Pagina: 4 de 4
4.2.- Matriz de Accion ri
Lugar
Foto

o g . .

3l Ppei Control ) Cambio (Control/Operativo) _ _

2 Ugro | actual para | Puntaje del propuesto para mejorar el Puntaje de riesgo de

ga reducir el Riesgo control del riesgo control posterior

N° 2 £ . riesgo. Y . .

€ O| (Enunciar | \edidas de (Enuncie para cada peligro)

TR

g e cadpa:)rno Control - ¢l =

O @ H <]
Operativo = =

& F| separado) P e B

Tabla 17- Matriz de acciones de seguridad

4.3.- Matriz de priorizacion de los Riesgos

Una vez evaluados todos los peligros y determinar los el nivel de riesgos, se listan los riesgos por orden
de importancia desde los altos hasta los bajos. Es aqui donde las acciones a tomar definidas en el punto

anterior se complementan con responsables asignados para disminuir los riesgos altos y medios.

componente

Procedimiento/subtarea/

Nivel del | Nivel del Medida de

Riesgo Riesgo control/operativo/Definida
Actual almacenar

(real) (meta)

Responsable
de ejecucion
asignado

Tabla 18- Matriz de prioridad de los riesgos

4.4.- Mejora continua

La mejora continua sera evaluada por medio de dos indicadores:

a.

El primero es el representa el porcentaje de actividades de riesgo alto o medio que han sido recalificados

hacia un riesgo menor (resulta de dividir la cantidad de riesgos altos y medios recalificados a un riesgo

menor por la suma total de los riesgos altos y medios)

% RR = (RA + RM) Recalificados / Total (RA + RM)
RR= Riesgo recalificado

RA= Riesgo alto

RM-= Riesgo medio

El segundo es el indice de incidencia que se calcula con la siguiente expresion:

I1= Numero total de accidentes x 1.000

Numero promedio de trabajadores
I 1 = indice de incidencia

4.5.- Responsabilidades

Sera responsable del cumplimiento del procedimiento de trabajo seguro
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CAPITULO 4. MARCO METOLOGOLICO

La observacion directa del establecimiento de trabajo es un instrumento de recoleccidn de informacion muy
importante que consiste en registrar el lugar que se va analizar, mediante la elaboracion del Check list
anexo | de la Res. De la S.R.T. n°463/09, luego se realizd un relevamiento general de riesgo laboral del
Dec. 351/, que consistié en identificar los riesgos para la elaboracion de mejoras o correcciones.

La metodologia de estudio se realiz6 mediante un informe estadistico comprobado por medio de entrevistas
realizadas al personal de los sectores de hemoterapia y esterilizacion desde el mes de marzo del 2022 a junio
del 2022, donde se pudo observar una ocurrencia del 60% de accidentes e incidentes por falta de prevencion
y un 40% por incumplimiento de medidas preventivas. Para conocer esta realidad se visitd el nosocomio,
realizando revelamientos de datos, dimensiones y procesos, estando en contacto permanente con los
responsables de las actividades que se desarrollan en las &reas de esterilizacion y hemoterapia, asi se logro
recolectar la suficiente informacion. Se pudo observar la ausencia de un profesional de higiene y seguridad

en el nosocomio.

UNIDAD DE ANALISIS

Hospital Delicia Concepcién Masvernat de Concordia Entre Rios

VARIABLES DE ESTUDIO

Riesgos quimico, fisico y bioldgico.

VARIABLES DE SINIESTABILIDAD
Analizando los datos de siniestralidad brindados por la A.R.T., la informacién aportada por el personal,
ademas de los registros internos del hospital, se pueden llegar a elaborar indicadores estadisticos, como

indice de Incidencia, Indice de Frecuencia, indice de Gravedad. Interpretar cada uno de ellos permitira

abordar a conclusiones determinantes en la investigacion y analisis de riesgos.

1. Indice de frecuencia: (I.F.)

Expresa la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo y/o en ocasion del empleo

-incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo de 1 afio, por cada millén de horas trabajadas.

2. indice de incidencia: (1.1.)

|.F.= Trabajadores Siniestrados x 1000000
Hs Hombre Trabajadas

I.1.= Trabajadores Siniestrados x 1000
Trabajadores Expuestos

Expresa la cantidad de trabajadores o personas siniestradas por motivo y/o en ocasién del empleo
-incluidas las enfermedades profesionales- en un periodo de 1 afio, excluidos los in- itinere por cada

mil trabajadores expuestos.
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3. Indice de gravedad:

Los indices de gravedad calculados son dos, no excluyentes, pero si complementarios.

a) Indice de pérdida. (1.P.)

Lo que hemos de llamar indice de pérdida refleja cuantas jornadas de trabajo se pierden en el afio,
por cada mil trabajadores expuestos o promedio del total de personas que trabajan en cada
instante del afio.

I.P.= Jornadas No Trabajadas 1000
Trabajadores Expuestos

b) Duracion media de las bajas. (B)

La duracion media de las bajas indica cuantas jornadas laborales se pierden, en promedio, por cada

trabajador siniestrado que haya tenido uno o més dias laborales caidos.

B= Jornadas No Trabajadas
Trabajadores Siniestrados

Otros indicadores para el analisis:

Exposicion a agentes fisicos y quimicos (por ejemplo, mediciones).
Manipulacién de sustancias quimicas (por ejemplo, mediciones).
Contacto con agentes bioldgicos.

Falta de procedimiento de trabajo seguro.

Uso y conservacion

accion de Elementos de proteccién personal.

NN N N N RN

Nivel de capacitacion, instruccion y entrenamiento

DISENO DE INVESTIGACION

Teniendo en cuenta el referente a sampieri, collado y lucio (1991), la investigacion sera cualitativo utilizando
la recoleccion de datos, para descubrir y afinar preguntas de investigacion. El disefio es de tipo transversal porque
recopilara datos en un momento Unico y serd de campo ya que los datos se recogeran en el ambiente natural
de los sujetos, debido que busca la recoleccién de datos directa del establecimiento, donde se manifestaran
informacion sobre los riesgos que pueden ser causados dentro del mismo y las medidas preventivas para
cada uno de ellos.

Tipo de proyecto:

El tipo de proyecto realizado es inductivo para identificar peligros asociados a tareas y actividades
rutinarias o eventuales. Esto permite establecer los sistemas de eliminacidn, control o barrera necesarios
para el desempefio de un trabajo en condiciones seguras para los trabajadores, el ambiente, los procesos

y el entorno.
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CUESTIONES ETICAS

La principal obligacion en materia de prevencion corresponde a la entidad empleadora ministerio de salud
de Entre Rios, la que debera tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y lasalud
de los trabajadores, manteniendo condiciones adecuadas de higiene y seguridad, y proporcionando los
elementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Ademas, el empleador debe brindar capacitaciones y realizar las inversiones que correspondan; debiendo
informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores, acerca de los riesgos asociados al

desempefio de su actividad, las medidas preventivas y los métodos correctos de trabajo.

RELEVANCIA

La importancia del presente proyecto de tesis, radico principalmente en la toma de conciencia por parte del
empleador para aplicar las medidas de Seguridad y Salud Ocupacional en las actividades desarrolladas y
luego replicarlas en el resto de los trabajadores. La relevancia del trabajo realizado permiti6 aportar mejoras

significativas en materia de higiene y seguridad del trabajo.

VIABILIDAD
El proyecto de tesis estableci6 un alto grado de compromiso por parte de la direccion de la organizacion y
los empleados que la conforman. Los recursos disponibles con los que se cuenta la proximidad, el acceso

al establecimiento y las competencias de él, fueron considerados en su totalidad siendo factible la

aplicacion de los mismos. Por lo dicho Anteriormente la viabilidad del proyecto fue todo un éxito.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Meses | Marzo Abril Mayo Junio

Actividades Semana 1/2(3|4 12|34 1/2(3(4
S

Observaciones
generales

elestablecimiento
dimensiones
yCaracteristicas

Conocimiento

de Actividades
entrevistacon la jefa
de adreay

empleados

Elaboracién

d
eldiagndstico Check
list
anexo | de la Res
Srt463/09

Relevamiento

Gener
al
de riesgo laboral Dec
351/79 Actividades

Elaboracién de Mapa
de
Riesgo

Elaboracién de Matriz
de Riesgo

Mediciones de
Carga
Térmica y Ventilacién

Confeccidn de
Medidasde Prevencion
de Riesgos

y
Procedimiento de

trabajo

Elaboracién de Plan de
Capacitaciéon

Elaboracién de
InformeFinal

Tabla 19- Cronograma de actividades
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CAPITULO 5. RELEVAMIENTO DE DATOS

INFORME ESTADISTICO- ENCUESTA A LOS TRABAJADORES

¢RECIBIO ALGUN TIPO DE CAPACITACION RESPECTO A HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO?
16 RESPUESTAS- ESTERILIZACION

ESi H®ENo

éHa sufrido quemaduras?
16 Respuestas- Esterilizacion

B Si, falta de medidas preventivas B No, incumplimiento de medidas preventivas.

¢éha sufrido intoxicacion por oxido etileno?
16 Respuestas- Esterilizacion
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éHa sufrido pinchazos cortopunzantes?
17 respuestas- Hemoterapia

= Sj, incumplimiento de medidas preventivas = No, Falta de medidas preventivas

¢Ha contraigo alguna enfermedad?
17 Respuestas- Hemoterapia

Hepatitis
0%

Tuberculosis -

6%

¢SE LO CAPACITO EN RELACION A HIGIENE Y SEGURIDAD?
17 RESPUESTAS- HEMOTERAPIA

HSi mNo

0%
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Sector Esterilizacion

H Incumplimiento de medidas preventivas H Falta de medidas preventivas

Sector Hemoterapia

H Incumplimiento de medidas preventivas H Falta de medidas preventivas
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Formulario ANEXO | DE LA RESOLUCION SRT 463/2009 RELEVAMIENTO GENERAL DE

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

RIESGOS LABORALES. DECRETO 351/79: ACTIVIDADES.

Empresas: SI | NO | N/A* | Fecha | Normativa

Condiciones a cumplir. vigente

Servicio de Higiene y seguridad en el

trabajo

¢Dispone del Servicio de Higiene vy X Art.3, Dec.

Seguridad? 1338/96

¢ Posee documentacion actualizada sobre X Art.10,

analisis de riesgos 'y  medidas Dec.1338/96

preventivas, en los puestos de trabajo?

Medicina

¢ Posee documentacidn actualizada sobre X Art.5, Decreto.

acciones tales como de educacion 1338/96

sanitaria,  socorro, vacunacion 'y

estudios?

Espacio de trabajo

¢Existe orden y limpieza en los puestos | X Cap.5Art. 42

de trabajo? Dec. 351/79
Art. 8 a) vy
Art.9 e)
Ley19.587

Almacenaje de sustancias peligrosas

¢Se encuentran separados los productos | X Cap. 17 Art

incompatibles? 145 Dec.
351/79
Art. 9 h) Ley
19587

¢Se identifican los productos riesgosos | X Art. 9 h) vy

almacenados? Art.8 d) Ley
19587
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Empresas: S NO N/A | Fecha Normativa vigente

Condiciones a cumplir

Almacenaje de Sustancia peligrosa

¢Se proveen elementos de proteccion | X Cap. 17 Art. 145 Dec.

adecuados al personal? 351/79
Art. 8 ¢) Ley 19587

¢Existen duchas de emergencia y/o X Cap. 5 Art. 42 Dec.

lava o0jos en los sectores con 351/79

productos peligrosos? Art. 8 b) y 9 i) Ley
19587

Sustancias peligrosas

¢Se ha sefializado y resguardado la X Cap. 17 Art. 148 Dec.

zona o los elementos afectados ante 351/79

casos de derrame de sustancias Art. 8 a) b) y d) Ley

corrosivas? 19587

Equipos y Elementos de proteccion

personal

¢Se provee a todos los trabajadores, X Cap. 19 Art. 188 a 190

de los elementos de proteccion Dec. 351/79  Art. 8

personal adecuada, acorde a los c) Ley 19587

riesgos a los que se hallan?

¢Existen sefializaciones visibles en X Cap. 12 Art 84 Dec.

los puestos y/o lugares de trabajo 351/79 Art. 9 j) Ley

sobre la obligatoriedad del uso de los 19587

elementos de proteccion?

Empresas: Sl NO N/A | Fecha Norma vigente

Condiciones de trabajo

Barios, vestuarios y comedores

¢Existen bafios aptos higiénicamente? | X Cap. 5 Art. 46 a 49
Dec. 351/79

¢Existen vestuarios aptos X Cap. 5 Art. 50 y 51

higiénicamente y poseen armarios Dec. 351/79

adecuados e individuales?

¢Existen comedores aptos X Cap. 5 Art. 52 Dec.

higiénicamente? 351/79

Capacitacion

¢Se capacita a los trabajadores acerca X Cap. 21 Art. 208 a 210

de los riesgos especificos a los que se Dec. 351/79  Art. 9

encuentren expuestos en su puesto de k) Ley 19587

trabajo?

¢Existen programas de capacitacion X Cap. 21 Art. 211 Dec.

con planificacion en forma anual? 351/79 Art. 9 k) Ley
19587

Botiquines de Primeros Auxilios

¢Existen botiquines de primeros Art. 91) Ley 19587

auxilios acorde a los riesgos? X
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INFORME CARGA TERMICA

Utilizando la legislacion vigente Decreto N° 351/79, Capitulo 8, Anexo Il efectuar la evaluacion y
analisis de los datos obtenidos en la medicién en un puesto de trabajo real con presencia de carga térmica
La medicion se realizd en el sector Esterilizacion del Hospital Delicia Concepcidon Masvernat de
concordia entre rios, cuenta con 4 esterilizadores, 2 estufas de calor seco y 2 autoclaves de vapor
himedo el dia 16/06/2022, el mismo dia solo funcionaba una autoclave. Se inicio la medicién a las
07:15hs, invierno.

Se armé el equipo de medicién en la boca del horno y proximo a una altura de alrededor de 1 m con el
tripode. El personal practicamente se acerca lo mas que préximo posible para poner la carga.

Anexo 11

Correspondiente al art. 60 de la Reglamentacion aprobada por Decreto 351/79

CAPITULO VI
CARGA TERMICA

1) Instrumental a emplear: Pirémetro Termometro hold peak HP-981c

2) Estimacion del calor metabdlico

Se realizard por medio de tablas segln la posicién en el trabajo y el grado de actividad. Se considerara el
calor metabdlico (M) como la sumatoria del metabolismo basal (MB),y las adiciones derivadas de la

posicion (M) y el tipo de trabajo (M), por lo que:

M= MB + Ml + MlI

En donde:
a) Metabolismo Basal (MB)
Se considerard a MB = 70W
b) Adicién derivada de la posicion (MI)

Posicion de cuerpo MI (W)
Acostado o Sentado 21
De pie 42
Caminando 140
Subiendo pendiente 210

98
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Adicidn derivada del tipo de trabajo.

Tipo de trabajo MIIl (W)
Trabajo manual ligero 28
Trabajo manual pesado 63
Trabajo con un brazo: ligero 70
Trabajo con un brazo: pesado 126
Trabajo con ambos brazos: ligero 105
Trabajo con ambos brazos: pesado 175
Trabajo con el cuerpo: ligero 210
Trabajo con el cuerpo: moderado 350
Trabajo con el cuerpo: pesado 490
Trabajo con el cuerpo: muy pesado 630
Coef. = 1,163 para pasar de K cal/H a
Watt.

La sumatoria del calor metabdlico, de acuerdo a los valores obtenidos en las tablas delpuesto de trabajo

es la siguiente:

70 w +91w +105w= 266 w

El tipo de trabajo es moderado, de acuerdo a los valores obtenidos (230w-400w)

3) Evaluacion de la carga térmica
A efectos de evaluar la exposicion de los trabajadores sometidos a carga térmica, secalculara el
indice de Temperatura Globo Bulbo Himedo (TGBH).

Este calculo partira de las siguientes ecuaciones:

a) Para lugares interiores o exteriores sin carga solar TGBH = 0,7 TBH + 0,3 TG.

b) Para lugares exteriores con carga solar TGBH = 0,7 TBH + 0,2 TG + 0,1 TBS.Donde:
TGBH: indice de temperatura globo bulbo himedoTBH:

temperatura del bulbo himedo natural

TBS: temperatura del bulbo secoTG:

temperatura del globo.

Las situaciones no cubiertas por la presente reglamentacion, seran resueltas por laautoridad competente de

acuerdo a la mejor informacion disponible

99
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LIMITES PERMISIBLES PARA LA CARGA TERMICA
Valores dados en C grados - TGBH

Régimen de trabajo Tipo de Trabajo
y Liviano Moderado  |Pesado
descanso (menos de 230 W) [(230-400W) [(mas de 400W)
Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0
0, i 0,
Egr/; trabajo y 25% descanso cada 30,6 28,0 259
0, i 0,
ﬁgr/; trabajo y 50% descanso cada 31.4 29 4 279
0, i 0,
ﬁgr/a? trabajo y 75% descanso cada 322 311 30,0

Trabajo continuo: Ocho horas un indice menor a 29,4 grados C (TGBH) el régimen de
descanso puede reducirse en un 50%diarias (48 horas semanales).
Si el lugar de descanso determina

DATOS DE LOS TERMOMETROS

TG | TBH
42, 28°
40
420 26,
Qo
41, 26°
60
32, 25,
40 70
32° 25,
60

La sumatoria de los valores del TG =38°

La sumatoria de los valores del TBH =26, 44°

Se realizara la ecuacion para lugares interiores o exteriores sin carga solarTGBH =0, 7 TBH +0, 3TG
TGBH=0, 7 x 26,44 ° + 0, 3 x 38° =29, 9°

El régimen de trabajo y descanso de acuerdo a los valores obtenidos, es de 50%
trabajo y 50% descanso por hora.
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CAPITULO 6. RELEVAMIENTO DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Se confecciond un procedimiento de seguridad y salud ocupacional (SYSO) N° 1 “criterios para el anlisis
de riesgos por puesto de trabajo”, para completar el mismo se realizo el “relevamiento general de riesgos”.

Dicho modelo se describe a continuacion

Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo

Codigo: SySon 2 01

Pagina: 1 de 33

1. Obijeto: Hospital Delicia Concepcién Masvernat

2. Alcance: Este andlisis esta destinado al sector de esterilizacion y hemoterapia del HDCM.
3. Referencias: Ley nacional de higiene y seguridad 19587/72, Dec. 351/79, Res.905/15 anexo

I'y 11, Norma IRAM 3800.
4. Descripcion del personal afectado

| afectado del | ilizacio

NOMBRE ANTIGUEDAD TAREAS HORARIO

A 12 afios Jefa de esterilizacion

B 8afios Preparado de material a esterilizar por vapor Luna Vier
Hamedo

C 3 afios Preparado del material a esterilizar por oxido Luna Vier
etileno

D 6 afios Preparado del material a esterilizar por vapor Luna Vier
Seco

E 8 afios Preparado del material a esterilizar por vapor Luna Vier
hamedo

F 6 afios Lavado del material de Neonatologia

G 6 afios Tareas varias- Despacho del material Luna Vier
Esterilizado

H 3 afios Tareas administrativas Luna Vier

Personal afectado del Sector de Hemoterapia

TITULO NOMBRE ANTIGUEDAD | TAREAS HORARIO

Bioguimico A 15 afios Jefe de Servicio Luna Vier

Bioguimico B 10 afios Serologia Luna Vier

Bioguimica C 5 afos Serologia Luna Vier

Bioquimica D 2 afos Serologia Luna Vier

Lic. en Hemoterapia E 15 afios Coordinacion Luna Vier

Enfermera F 15 afios Administrativa | —---mmememeeme-

Técn en G 15 afios Técnicas Luna Vier

Laboratorio

Técn en H 9 afios Técnicas Luna Vier

Laboratorio

Tecnen | 1 afio Técnicas Lun a Vier

Laboratorio

Tecnen J 11 afios Técnicas Rotativo

Laboratorio

Tecn en K 9 afios Técnicas | s

Laboratorio

Tecnen L 9 afios Técnicas Rotativo

El personal expuesto que se detallé anteriormente, especifica solo al turno mafiana. Dichos

empleados realizan distintas tareas diarias con horarios rotativos
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo- Esterilizacion Cddigo: SySon ¢ 01 Pagina: 2 de 33

M.D.R n°1 MAPA DE RIESGO

SEGUN RES.905/15

Jefa encargada de Recepcidn del material

HDCM

HOSPITAL DELICIA CONCEPCION MASVERNAT

Ponderacion de Riesgos

Corte

Punzacion

MEDIO

Caida de objeto

} Luzlead Biolégico
Incendio

RIE:
BIOLOGICO

ATENCION
RIESGO DE CORTE

| TROPEZAR

Caida a mismo nivel

3 Descripcidn de puesto:
& Jefa es la encargada de recibir

Material a esterilizar.

D S a®

‘;“;""ES DE uso OBLIGA‘IORIO “P“-““ Usigggf:gm}?{)s
OBLIGACION OBLIGACION DE OBLIGACION DE USAR ECURIDAD CORRECTAMH]
e NO FUMAR l DEUSAR I e ity | CALZADO DE SEGURIDAD I C O F 1A

RIESGO
DE INCENDIO

RECUERDE:

OBLIGACION DE USAR

Empresa: Hospital Delicia Concepcién Masvernat M . D. R. n‘-’ 1 Sector Y Puesto: Esterilizaciéon- Recepcion
Fecha de Confeccidon: 16/06/2022 Aprobé- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo- Esterilizacion

Codigo: SySon 2 01

Pagina: 3 de 33

M.D.Rn °2

MAPA DE RIESGO

SEGUN RES. 905/15

- -

HDCM

HOSPITAL DELICIA CONCEPCION MASVERNAT

Lavado del material de Neoterapia

2\

RIESGO
BIOLOGICO

A

PRECAUCION
SUPERFICIE
RESBALOSA

Ponderacion de riesgos:

Bioldgico

jATENCION!
RIESGO DE
SALPICADURAS

Salpicaduras
MEDIO
Afecciones a la piel

k

Descripcion del puesto:
Encargada de lavary
desinfectar material de
Neoterapia

Recuerde:

Qe

[ PROHIBIDO OBLIGACION DE USAR
USAR ALHAJAS CALZADO DE SEGURIDAD

OBLIGACION e
DE USAR SEGURIDAD
BARBLIO

) @

OBLIGACION DE
MANTENER LIMPIO
Y ORDENADO

COFIA

(0]

uso
OBLIGATORIO
DE DELANTAL

ES 0BLIGATORIO
LAVARSE LAS MANOS

Empresa: Hospital Delicia Concepcion Masvernat

M.D.R. n22

2

Sector y Puesto: Esterilizacion-Lavado

Aprob0- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo- Esterilizacion

Caddigo: SySon 2 01

Pagina: 4 de 33

M.D.R n°3

MAPA DE RIESGO g oo

SEGUN RES.905/15

HOSPITAL DELICIA CONCEPCION MASWERNAT

Encargadas de preparar el material a esterilizar por vapor humedo.

RIESGO
DE INCENDIO

RECUERDE:

Ponderacion de Riesgos

MEDIO
ICorte
Incendio

ATENCION _

RIESGO DE CORTE E rgo némico

Descripcidon de puesto:
Preparacion del
material a esterilizar
por vapor humedo.

DS

[ ~oomgiee R A BhBEn

K

uso OBI.QIEAYOHO
OBLIGACION DE USAR OBLIGACION DE USAR ES OBLIGATORIO
COFIA

SEGURIDAD

LAVARSE LAS MANOS

Empresa: Hospital Delicia Concepcion Masvernat

Fecha de Confeccién: 16/06/2022

Sector Y Puesto: Esterilizacidon- preparacion

Aprobo- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo- Esterilizacion Cédigo: SySon 2 01 Pagina: 5 de 33

I
M.D.R n°4 MAPA DE RI ESGO * IFT'OI:\S)FFI%L\LADEUCIACONCEPCION MASWERN AT

SEGUN RES.905/15 |

Encargadas de preparar el material a esterilizar por vapor hiimedo.

Ponderacion de Riesgos

Exposicion a altas temperaturas
Quemadura de miembros superiores

N\

Pﬂiﬁo MEDIO
TEMPERATURA .
Incendio

Golpes con el esterilizador

& Descripcion de puesto:
RIESGO Se transporta el material a
DE INCENDIO

esterilizar por vapor humedo,
mediante carros.

GOLPE CON PUERTA

RECUERDE:

XD

PROHIBIDO
USAR ALHAJAS

S

T T cOBLlG:‘\)CIONSDS USAR
NO FUMAR (%nvzwo wstsum MANTENER ORDEN ALZADO DE SEGURIDAD

Y LIMPIEZA

OBLIGACION DE USAR
GUANTES DE

@

PROHIBI
EL INGRESO A PERSONAS
NO AUTORIZADAS

ES OBLIGATORIO
LSS IAOS

Empresa: Hospital Delicia Concepcion Masvernat M.D.R. n94 Sector Y Puesto: Esterilizacion- Esterilizacion por vapor himedo.

Fecha de Confeccion: 16/06/2022 Aprobo- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo-Esterilizacion

Caddigo: SySon 2 01 Pagina: 6 de 33

M.D.Rn°5

MAPA DE RIESGO

SEGUN RES.905/15

HDCM
HOSPITAL DELICIA CONCEPCION MASVERN AT

Encargada de preparar el material a esterilizar por vapor seco.

[\

RIESGO
DE INCENDIO

Ponderacion de Riesgos

Exposicion a altas temperaturas
Quemadura de miembros sup.
MEDIO

Incendio

Golpes con puerta del esterilizador.

F

GOLPE CON PUERTA

Descripcion de puesto:
Se transporta el material
a esterilizar por vapor
seco,mediante carros.

RECUERDE:

@

PROHIBIDO

INGRESO A PERSONA:
PROHIBIDO NO AUTORIZADAS
USAR ALHAJAS 'PROMIBIDO EL 0 CONSUMO

&

NO FUMAR

OBLIGACION DE
MANTENER ORDEN
Y LIMPIEZA

OBLIGACION DE USAR
CALZADO DE SEGURIDAD

o amen ™" R e e el

SEGURIDAD COFIA DE USAR LAVARSE LAS MANOS

BARBIJO

Empresa: Hospital Delicia ConcepciOn Masvernat M . D. R. n95

Fecha de Confeccion: 16/06/2022

Sector Y Puesto: Esterilizacion- Esterilizacion por vapor seco.

Aprobé- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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M'D'R n°6 MA’PA DE RIESGO * ITO?IEF:;\{\DEL\C\ACONCEPCION FABSNWERM AT
SEGUN RES.905/15

Encargado de preparar el material a esterilizar por oxido etileno.

Ponderacion de Riesgos

Exposicion a producto Quimico
Exposicion a gases toxicos
MEDIO

=

Descripcion de puesto:

Se prepara el material a
esterilizar por oxido etileno,
luego se lo transporta por
medio de carros.

RIESGD
DE INTOXICACION
GASES TOXICDS

RECUERDE:

S

NO FUMAR | (Eearrmerme™) | (wERsiorne.) | [,oeuckcionoe usar

X LIMPIEZA

9

USO OBLIGATORIO
DE ROPA

USO OBLIGATORIO
D OBLIGACION
BE USAR
COFIA DE usan PROTECTORA

J

Empresa: Hospital Delicia Concepcion Masvernat M.D.R. n26 Sector Y Puesto: Esterilizacion- Esterilizacion por O.E.

Fecha de Confeccion: 16/06/2022 Aprobo- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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M.D.R n°7

MAPA DE RIESGO

SEGUN RES.905/15

HDCM

HOSFITAL DELICIA CONCERPCION MASVERNAT

Finalizacion del material esterilizado

s

£

RIESGO
DE INTQXICACION
casegiroxicos

P
Y

RIESGO
DE INCENDIO

Ponderacion de Riesgos

Exposicion a sustancias quimicas
Exposicion a altas temperaturas
MEDIO

Incendio

Quemaduras de miembros superiores

Descripcion de puesto:

Se retira el material
esterilizado, una vez terminada
su programacion, para

luego ser aireados.

Fecha de Confeccion: 16/06/2022

RECUERDE:
- == L O e o OBLIGACION DE USAR USO OBLIGATORIO
OBLIGACION DE GUANTES DE OBLIGACION DE USAR
F| \norowar ] e [ TEsieee el coria o ey
Empresa: Hospital Delicia Concepcion Masvernat M.D.R. n27 Sector Y Puesto: Esterilizacion- Finalizacion del material esterilizado

Aprobd- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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M.D.R n°8

MAPA DE RIESGO

SEGUN RES.905/15

HDCM

HOSPITAL DELICIA CONCEPCION MASWVERMN AT

Despacho material esterilizado

RIESGO
BIOLOGICO

RIESGO
DE INCENDIO

Ponderacion de Riesgos

iy —

il ExposiciOn a Agentes Quimicos
Hologico
MEDIO
Incendio

‘Cal’da de objetos

Descripcion de puesto:
Se despacha todo el
material esterilizado

para ser entregado
por sector.

RECUERDE:

D

D

PROHIB|DO
USARALHAJAS

e

OBLIGACION DE
MANTENER ORDEN
Y LIMPIEZA

(==

APILAR
CORRECTAMENTE

USO OBLIGATORIO OBLIGACION DE USAR OBLIGACION DE USAR OBLIGACION
DE GUANTES DE
COFIA SEGURIDAD chLZAno DE seeumml ARGIIO

Empresa: Hospital Delicia Concepcion Masvernat

Fecha de Confeccion: 16/06/2022

M.D.R. n928

Sector Y Puesto: Esterilizacion- Esterilizacion por O.E.

Aprob0- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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M.D.R n21

MAPA DE RIESGO
SEGUN RES. 905/15

HDCM

HOSFITAL DCLCLA CONCCRSION AMASWIRN AT

- S

Encargada de realizar las entrevistas

IESGO

R
DE INCENDIO

RIESGO
BIOLOGICO

Riesgos Ergonomicos

Ponderacion de riesgos

MEDIO
Biologico
Ergonomico
Incendio

Descripcion del puesto
Encargada de realizar las entrevistas a
los donantes, registrando sus datos en una

computadora.
Debe extraer una pequefia muestra de sangre al

mismo.

RECUERDE:

OBLIGACION

S

OBLIGACION DE
MANTENER LIMPIO
Y ORDENADO

OBLIGACION DE
USAR CABELLO
RECOGIDO

OBLIGACION DE USAR
CALZADO DE
SEGURIDAD

R,

0BLIGACION DE UTILIZAR
ROPA DE TRABAJO

Empresa: Hospital Delicia Concepcion Masvernat

M.D.Rn°1

Sector y puesto: Hemoterapia - entrevistas

Fecha de confeccion : 27/12/2021

Aprobo- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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M.D.Rn22

MAPA DE RIESGO

HDCM

HOSPITAL DELICIA COMCEPCION MASVERNAT

Segun resolucion 915/15

Higienizacion previo a la extraccion

/2\

RIESGO
BIOLOGICO

SUELO
RESBALADIZO

Ponderacion del riesgo

Biologico
MEDIO
Caida a mismo nivel

Descripcion del puesto

El personal encargado del sector dirige al
donante a higienizarse antes de comenzar con
el procedimiento de extraccion

Recuerde:

)

OBLIGACION DE

OBLIGACION DE
MANTENER LIMPIO
Y ORDENADO

USAR CABELLO

RECOGIDO

OBLIGACION DE UTILIZAR
ROPA DE TRABAJO

OBLIGACION DE USAR

SEGURIDAD

| LAVESE I
LAS MANOS

Empresa:Hospital Delicia Concepcion Masvernant

M.D.Rn22

Fecha de confeccion: 16/06/2022

Sector y puesto: Hemoterapia- higienizacion

Aprobo- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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M.D.Rn23

MAPA DE RIESGO

Segun resolucion 915/15

HDCM
HOSPITAL DELICIA CONCEPCION AMASVERN AT

Encargada de extraccion

/a\

RIESGO
BIOLOGICO

ATENCION

RIESGO DE GOLPE

IATENCION!
OBJETOS PUNZANTES

|Ponderacion del riesgo

MEDIO Biologico
Corto- Punzante
Golpe

Descripcion del puesto

El personal del sector realiza una breve charla al donante
con respecto al material a utilizar demostrando que el
mismo se encuentra esteril, tambien se debe indicar

el procedimiento que se le realizara posteriormente.

El personal prosigue en colocar el equipo de extraccion y
de esta manera obtiene la unidad de sangre

OBLIGACION DE USAR OBLIGACION DE
GUANTES DE MANTENER ORDEN
SEGURIDAD Y LIMPIEZA

Empresa:Hospital Delicia Concepcion Masvernant

RECUERDE:

PR DENLAN 0BLIGACION DE UTILIZAR
ey ROPA DE TRABAJD

M.D.Rn23

Fecha de confeccion: 16/06/2022

o

PROHIBIDO
USAR ALHAJAS

Sector y puesto: Hemoterapia - extraccion

Aprobo- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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M.D.Rn24 MAPA DE RIESGO *HDCM
Segl"n reSOluciOI‘I 915/15 HOSFITAL DELICIA COMNCEPCION MASWERMNAT

Encargada de registrar datos

Ponderacion del riesgo

| —

MEDIO Golpe

ﬁl&"ﬂ&'ﬂﬁ Caida mismo nivel

Riesgos Ergonomicos

Descripcion del puesto

Lueego de realizarse la extraccion

se plasmaran en un libro de actas

un seriede datos para tener un mejor
control del proceso realizado.

RECUERDE

D

““3:32::;5““" OBLIGACION DE OBLIGACION DE UTILIZAR
MANTENER ORDEN
32400 R R On, ROPA DE TRABAJO

Empresa: Hospital Delicia Concepcion Masvernat M.D.Rn24 Puesto y sector: Registro - extraccion

Fecha de confeccion: 16/06/2022 Aprobo- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo- Hemoterapia Cédigo: SySon 2 01

MAPA DE RIESGO HDCM

M.D.Rn25 Segun la Res 915/15 HOSPITAL DELICIA CONCEPCION MASVERH AT

Encargada de Serologia

A g Ponderacion del riesgo

>

PELIGRO DE
INCENDIO

["Reznast] MEDIO
Biologico
Electrico
Ergonomico

SEROLOGIA Incendio
-
RIESGO
BIOLOGICO
RIESGO
ELECTRICO

/2

Descripcion del puesto

Se realizara un andlisis de la sangre obtenida
quedando registradoa en un libro de acta

ATENCION
RIESGO DE GOLPE

RECUERDE :

R @

OBLIGACION DE UTILIZAR OBLIGACION DE OBLIGACION DE BELIGAGIN D #2AN OBLIGACION DE USAR
USAR CABELLO OBLIGACION CALZADO DE
Y OROKMARG RECOGIDO D= usarn SEGURIDAD SuanTES DE
Empresa: Hospital Delicia Concepcion Masvernat M.D.Rn25 Puesto y sector: Hemoterapia , Serologia
Fecha de confeccion: 16/06/2022 Aprobo- Analizo: Supervisor- Servicio de SYSO
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Matriz de Acciones- Esterilizacion

Lugar Sector esterilizacion HDCM
Foto
Cambio(Control/O
2o Peliaro perativo) | Puntaje de
ik ’ Puntaje del Riesgo propuesto para. | - riesgo de
S 2 J g mejorar el control|  control
90 . . . .
vl § £ Control actual para reducir el riesgo. Y (Enunue.para posterior
£ . Medidas de Control Operativo cada peligro)
= % (Enunciar cada
) uno por
O o o0 o)
s separado) o | o]0
o 0 L | o
1.1. Recibir el material a esterilizar de los
. distintos sectores, con cuidado por el traslado . )
Expaosicion a . implementacion de
= oo que tiene hasta este sector. 3 5 15 barbiios
g agente biologico 1.2. Capacitar sobre prevencidn a la exposicion )
= de Riesgo Biologico.
% 2.1. No dejar materiales, papeles o cualquier
0 Riesto de tronezar otro elemento en el camino. 1 6 capacitacion sobre
(_‘: g P 2.2. Mantener las &reas de trabajo y de orden y limpieza
= almacenaje lo méas ordenadas posibles.
“ % 3.1 Controlar periédicamente y registrar.
£ 3.2. No almacenar en lugares no dispuesto para Respetar la
s Caida de objeto |&llo- 1 6 capacidad de la
c 3.3. Si cae la estanteria, no intentar pararla, estanteria
-g apartarse de la linea de caida.
o -
, . capacitacion  sobre
8 4.1. Realizar estudio de carga de fuego. Adecuar P .
S la cantidad de extintores a lo que surja del plan de evacuacion,
T Incendios. . 3 5 15 | Roles de emergencia 10
estudio. o
y manipulacion de
matafuegos.
©
s
0
g EE implementacion de
= riesgo de corto o uantes anti-cortes ,
“ 3 5 8 5.1. Utilizacion de guantes de latex. 3 6 guartes ar 10
c s punzante o ) capacitacion sobre
R 5.2 Capacitacion sobre riesgos corto-punzantes. . "
2o primeros auxilios
aQ
[0
O
0
x
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Sector
esterilizacion
Lugar |HDCM
Foto
. Peligro Cambio(ConIroI/Opgrativo)
g 9 prOpuestO pafa mE]Orar el Pumaje de riesgo
"5 Puntaje del Riesgo control del riesgo de control
05 posterior
\° @ € Control actual para reducir el r|§sgo.YMed|das de (Enuncie para cada pelgro)
£EQ Control Operativo
% & | (Enunciar cadauno
08 por separado)
< o | o
: 5| ¢
0 n o
. |11, Usar la ropa de ambo corto y pantalon largo. implementacion de ambo
. o 4 6 N 13
L. Riesgo biologico 1.2 utilizacion de guantes de la mangas largas, barbijos
2 2.1, Wantener Tmpio y ordenado el gar e Tavaco. —
[}
o
[}
c
[}
T
Al S
% 3.1. Seguir cuidadosamente las instrucciones dadas por el
3 3 Aecciones ala proveedor al mezclar o manejar productos quimicos. Guantes para lavado contra
3 ' . 3.2. Utiizar guantes de atex para evitar el contacto directo | 3 6 para ava
o piel del . agentes quimicos.
2 e las manos con los productos quimicos.
g 3.3. Capacitar sobre afecciones de la piel
g
. . 3.1. Seguir cuidadosamente las instrucciones dadas por el B '
4. Riesgo salpicadura oroveedor al mezclar o manejar productos quimicos. 3 6 Utilizar gafas de seguridad

[58]




S

UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA

NACIONAL

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Criterios para el andlisis de riesgo por puesto de trabajo-

Matriz de Acciones- Esterilizacion
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Lugar Sector esterilizacion del HDCM
Foto
S Peligro Cambio(Control/Operativo) Puntaie de
f S Puntaje del propuesto para mejorar el riesao de
20 Riesgo control del riesgo Ig )
No ‘qc: g Control actual para reducir el riesgo. Y Medidas control posterior
£ 8 de Control Operativo (Enuncie para cada peligro)
g 8 | (Enunciar cada uno
5] or separado ol e
SF | porsesardd) ARE
1 S
OluL|a
1.1 cuentan con una herramienta para cortar las .
. . Capacitar al personal con
. gasas a una determinada medida. . .
1. Riesgo de Corte L 3 5 | 15 | respecto a primeros auxilios
1.2 No se respeta la prohibicion de no comer en el .
. sobre heridas menores.
trabajo
S
N
.E
Q
2
7]
0]
]
© 2.1. Contar con matafuegos acorde a la carga de
0 fuego. . -
m g 22 gNo sobrecargar eléctricamente los Realzar practica de apagado
£ 2. Riesgo de incendio |~ orecarg 4| 3|12 y de simulacro de
T tomacorrientes. evacuacion
2 2.3. Respetar la prohibicion de fumar. ’
_g 2.4, Capacitar sobre prevencion de incendios.
g
]
Q
p
o
3.1. Mantener correcta postura corporal.
3. Riesgo postural 0 |3.2. La mesa de trabajo donde se realiza el corte de 2| s Realizar pausas activas.
ergonémico. gasas tiene una altura de 1 mt. Los operarios Caminatas breves.
realizan el trabajo de empaquetado sentados en
sillas sobre una mesa de 0,80cm
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Cédigo: SySon 2 01
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Lugar Sector de e sterilizacion del HOCM
Foto
Peligro
,; 0 Cambio(ControllOperativo) propuesto para | - Puntaje de
DS Puntje del Rigsgo mejorar el control del riesgo riesgo de
B S control posterior
- Q . . H
vl §& Control actual para reducir el n.esgo. Y Medidas de (Enuncie paracada el
£0 Control Operativo
=0
%g (Enunciar cada uno
o® | porseparado)
- > 0 Ko}
o] 9|0
U T )
1. Exposcion a al Mantenimiento a extractores, guantes
' tposco taaas 12 Sistema de extractores 3 6 para trahajos con temperatura de manga
EMPErallas {75 proveer guantes para altas temperaturas de manga corta trescuarto
2.1 No deyar los carros de traslado de matenal en el area de
circulacion
2. Golpes.  [2.2. Mantener las &reas de trabajo y de almacenaje lo més 2 5 10 . _
0 . . , . Capacitar sobre Orden y Limpieza en el
9 ordenadas posibles. Mantener libres de obstéculos las salidas Lucar de Trbaio, Sefal
g de emergencia y los pasillos. Hgar e T1a0a0. oenalzal.
o
:
. ' . Capacitar sobre prevencién de
g , Realizar estudio de carga de fuego. Adecuar la cantidad de _ P . p
- 3. Incendios. i . i 2 6 12 incendios,Realizar practica de apagado de
< 0 extintores alo que surja del estudio. o hy
Q incendios con matafuegos portatiles.
g
Q
4
N
§
d
4.1 guantes para trabajos con altas temperaturas de manga Implementacion de guantes para
4.Quemaduras de .
. _|corta 3 b trabajos con temperatura manga tres 12
miembros superiores ) o .
4.2 Intructivo de procedimiento de trabajo seguro cuarto
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Cédigo: SySon 2 01

Lugar Sector de esterilizacion del HDCM
Foto
g g .
& Peligro Cambio(Control/Operati o| - Funaede
~c Puntaje del Riesgo ambiof ontrofoperal vo) propuesto riesgo de
g0 . ) . para mejorar el control del riesgo | ’
el § E Control actual para reducir el riesgo. Y Medidas control posterior
t 8 de Control Operativo (Enuncie para cada peligro)
3 g (Enunciar cada uno
o & | porseparado) > o | Q
ah ) o o
S S
0 [ o
1 Exposi ciona 1.2 Sistema de extractores Mantenimiento a extractores,
2.2. Proveer guantes para altas temperaturas de 3 6 guantes para trabajos con 10
altas tempraturas | anga corta temperatura de manga trescuarto
@]
®)
o
n
1
o
8 2.1 No dejar los carros de traslado de material en el ' -
: . Capacitar sobre Orden y Limpieza
5 area de circulacion en el Lugar de Trabajo. Sefializar
o 2. Golpes. 2.2. Mantener las éreas de trabajo y de almacenaje lo 2 5 10 9 10. Ser '
Tp) o . . . Contar con tachos de residuos
maés ordenadas posibles. Mantener libres de
c . ! . . adecuados.
o) obstaculos las salidas de emergencia y los pasillos.
Q
@®
N
= 3. Quemaduras de| 3.1 guantes para trabajos con altas temperaturas Implementacion de guantes para
(0] miembros de manga corta 3 6 trabajos con temperatura manga 12
"J') superiores 3.2 Intructivo de procedimiento de trabajo seguro tres cuarto
w
Capacitar sobre prevencion de
) 4.1 Realizar estudio de carga de fuego. incendios,Realizar practica de
4. Incendios. . ) ' 3 4 12 . )
4.2 Adecuar la cantidad de extintores a lo que surja del apagado de incendios con
estudio. matafuegos portatiles.
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Lugar Sector esterilizacion del HDCM

Foto

2 9 Peligro .
(?) 5 Cambio(Control/Operativo) propuesto para Pynta;ede
E g Puntaje del Riesgo mejorar el control del riesgo rlesgodle
e gg Control actual para reducir el riesgo. Y Medidas de pcoosr:g;r
E 8 Contol pereta (Enuncie para cada peligro)
B8 |[Enunciar cadauno
0% | porseparad)
i s o] @
N
U T )
. 1 Riesto e 1.1, Contar con matafuegos acorde ala carga de fuego. Capacitar sobre prevencion de incendios.
0 Iincer? o 1.2 Respetar a prohibicion de fumar. $ [ 3] 12 Realizar préctica de apagado y de
ao " (13 Realizar un estudio de carga de fuiego simulacro de evacuacion.
c c
0l
5 E
O|® 0 implementacion de procediemiento de
N O . trabajo seguro, proteccion facial, guantes
= T 2Exostiona . , -
T = |21 Contar con hoja de sequridad 4|5 para la manipulacion de productos 12
0 X agentes quimicos . o
) quimicos: capacitacion de primeros
0 aunilos en caso de intoxicacion por 0.
LU
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Lugar Sector de esterilizacion del HDCM
Foto
Puntaje]
Peligro de
80 Cambio(Control/Operativo) propuesto | riesgo
j’] g Puntaje del Riesgo para mejorar el control del riesgo de
; g control
28 P ; )
NO c 2 Control actual para reducir el r|§sgo. Y Medidas de (Enuncie para cada pelgro) posteriof
£ 8 Control Operativo r
% 8 |(Enunciar cada uno
o & por separado)
e > ¢] o]
o [0 2
2 TR
g 1. Exposcion a 2.1 Sistema de extractores Mantenimiento a extractores,
S altés temperaturas 2.2. Proveer guantes para altas temperaturas de manga 3 6 guantes para trabajos con 10
ﬁ " |corta temperatura de manga trescuarto
E
0]
et
0
0
(0] , - —
o 3.1 Contar con hoja de seguridad
8 2. Exposicion  [3.2 Guantes mangas cortas para agentes quimicos A 5 Implementacion de procedimiento
N 8 agentes quimicos |3.3. Mascara con filtro de trabajo seguro
o 3.4 Delantal
1S
a
[ .
T 3. Quemadura de 3.1 guantes para trabajos con altas temperaturas de manga Implementacion de guantes para
g - ) corta 3 6 trabajos con temperatura manga 12
O [ miembros superiores . - '
o 3.2 Intructivo de procedimiento de trabajo seguro tres cuarto
N
T
LEL Capacitar sobre prevencion de
5.1. Contar con matafuegos acorde a la carga de fuego. incendios. Realizar prictica de
4. Incendio 5.2 Respetar la prohibicion de fumar. 4 3 ' ) P
5.3 Realizar un estudio de carga de fuego apagadoyy de simulacro de
evacuacion.
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trabajoMatriz de Acciones- Esterilizacion
Lug r Sector de esterilizacion del HDCM
Foti
RV
‘; 9 Peligro Puntaje de
05 Puntaje del Cambio(Control/Operativo) propuesto para |  riesgo de
B < Riesgo mejorar el control del riesgo control
NO g g Control actual para reducir el riesgo. Y Medidas de posterior
£3 Control Operativo (Enuncie para cada peligro)
E 8 |(Enunciar cada uno
& a
E E por separado) q>) § 3
(2 I Y
1.1 Controlar periédicamente y registrar.
. . |1.2. No almacenar en lugares no di ra ello. ! )
1. Caidas de objeto 0 amacenar /uga e,s 0 dispuesto para ell 116 Respetar la capacidad de la estanteria
o 1.3. Si cae la estanterfa, no intentar pararla, apartarse
de lalinea de caida.
O
@ 2.1. No dejar materiales, papeles o cualquier otro
N
— elemento en el camino. Las herramientas, insumos y
. productos terminados no deben quedar en las zonas de Capacitar sobre Orden y Limpieza en el
Q paso. Lugar de Trabajo. Contar con tachos de
] 2. Ciida de objetos z . . 1 . P
0 2.2. Mantener las &reas de trabajo y de almacenaje lo residuos adecuados. Sefializar “Mantener
(0) mas ordenadas posibles. Mantener libres de obstaculos Orden y Limpieza”
C_G las salidas de emergencia y los pasillos.
.
8 3.1. Contar con matafuegos acorde a la carga de fuego. Capacitar sobre prevencion de incendios.
® 3. Incendio  |3.2 Respetar la prohibicion de fumar. 31 4] 12 Realizar préctica de apagado y de
E 3.3 Realizar un estudio de carga de fuego simulacro de evacuacion.
o]
L
)
@
Q N . N N
8 4. Coqtam|na9|gn del 41 cuenta con un sector de almacencje especifico 5 | 6 Implementar otro medio de .|ngreso al lugar 15
Q material esterilizado de almacenaje
1.1. Despacho del material esterilizado de los distintos
sectores. implementacion de
5. Biologico . " . 3 6 " . 10
1.2. Capacitar sohre prevencion a la exposicion de barbijos,guantes,calzado de seguridad
Riesgo Biologico.
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| ugar Sector Hemoterapia HDCM
| oto
Cambio(Control/Operativ
a0 , 0) propuesto para | Puntaje
3¢ Peligro : ,
N g ountaie del R mejorar el control del | de riesgo
~c untaje dael kiesgo :
29 o J J resgo de control
vl §E Control actual para reducir el riesgo. Y (Enuncie paracada | posterior
cQ . Medidas de Control Operativo i
% % (Enunciar cada P peligro)
3o uno por o |
28 | separado) o | ¢f ¢
o 0 L | o
1.1. Revisar diariamente todos los dispositivs
i la maqui .
o de segurlldad de amaquma parq asequrarse que calzad de sequidad o
1.Biologico  Json confiables y que funcionan bien. 4 2 o
. ) . suela antideslizante
0 1.2. Capacitar sobre prevencion de accidentes
o €n manos.
K
¢
5 Capacitacion sobre buenas
2. Ergonomico 2.1 Realizar descansos de 15 minutos 5 3 15 | posturas.Realizar pausas
activas. Caminatas breves
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Matriz de acciones- Hemoterapia
L gar Sector Hemoterapia HDCM
Fto 1 ;
i Cambio(Control/Operativo
! Peligro ( ' P ) Puntaje de
g9 propuesto para mejorar el control | i
0§ Puntaje del Riesgo el riesgo Mg e
~c control
g0 )
cg Control actual para reducir el riesgo. Y Medidas de . . posterior
N[ 9E . (Enuncie para cada peligro)
£ 8 Control Operativo
28 |Enunciar cada uno
8% | porseparado)
Lr s| o] a
o 219
0] L 0
1 1.2. Verificar periédicamente estado de funcionamiento 3 s | g5 Barbijo, uso guantes y calzado
Bl de las instalaciones. (programa de mantenimiento antideslizante.
preventivo y predictivo)
c
9 Calzado antideslizante y
Q 2. Punane 3 5 | 15 | capacitacion de procedimiento de
NN 8 trabajo seguro
[
)
X
LW 4.1, Circular con precaucion dias de humedad o
lluvia.4.3. Mantenerlas areas de trabajoy de
3. Caidas amacenaje lo mas ordenadas posibles. Mantener liores | 2 4 8 Mantenimito del piso anivelar
de obstaculos las salidas de emergencia y los pasillos.
3.1 No dejar materiales o cualquier otro elemento en el
camino. Las herramientas, insumos y productos - .
. Capacitacion de orden y impieza y
4. Golpes terminados no deben quedar en las zonas de 2 418 . ,
, ) ! procedimiento de trabajo seguro
paso.3.2.Mantener libres de obstéculos las salidas de
emergencia y los pasillos.
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Lugar Sector Hemoterapia HDCM
Foto
Peligro
) Cambio(Control/Operativo) propuesto para mejorar
@ % Puntaje del Riesgo el control del riesgo
05
- Q. H . H
el §¢E Control actual para reducir el rllesgo. Y Medidas de (Enuncie para cada peligre)
T 8 Control Operativo
3 g (Enunciar cada uno
O «
@ or separado
E F P P ) S (] o}
T I
wlco|aca
8 1.1, No sobrecargar tomacorrientes, enchufes o zapatillas. ) . )
(@) " o - Colocar carteleria .Capacitar sobre Riesgo
o 1.2. Verificar periddicamente estado de funcionamiento de las - . .
= © L. Riesgo Eleetico |- . - . 3 5 15 Eléctrico y prevencion de accidentes
o — instalaciones. (programa de mantenimiento preventivo y eléciicos
Q g predictivo) )
n 6 2.1. Contar con matafuegos acorde a la carga de fuego. Capacitacion sobre plan de evacuacion ,
o c 2. Riesgo deincendio | 2.2. No sobrecargar eléctricamente los tomacorrientes. 3 4 12 | roles de emergencias, manipulacion de
,C:” 3 2.3. Respetar la prohibicion de fumar. matafuegos y simulacros
'-'UU) E - 3 Capacitar sobre procedimiento de trahajo
c 3. Riesgo Biologico  |3.1 utilizar guantes y barbijos 3 5 15 sequro
[0) 4.1. Circular con precaucion dias de humedad o lluvia.
5 4.Riesgode  ]4.2. Mantener las &reas de trabajo y de almacenaje lo mas
reshalones, tropiezos |ordenadas posibles. Mantener libres de obstAculos las salidas 2 4 8 Mantenimito del piso anivelar
C
® y caidas. de emergencia y los pasillos.
(0)
0] 5.1. No dejar materiales o cualquier otro elemento en el
™
O camino. Las herramientas, insumos y productos terminados no Capacitar sobre Orden y Limpieza en el
-8 5 o deben quedar en las zonas de paso. ) s 8 Lugar de Trabajo. Contar con tachos de
Gl 5.2.Mantener libres de obstaculos las salidas de emergencia y residuos adecuados. Sefializar “Mantener
ie]
E los pasillos. Orden y Limpieza”
e 5 O S _—
3
00
00T
&) g 6. Riesgo punzante 6.1 realizar maniobras de tralbajlo con precaucion 3 5 15 Calzado antidesliza'nte, procedimiento de
6.2 Tener el sector de trabajo libre de obstaculos trabajo seguro
UNIVERSIDAD ] ] o ] ]
ﬁi%fgkgEICA Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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Matriz de acciones- Hemoterapia
Lugar Sector Hemoterapia HDCM
Foto T
Cambio(Control/Ope
.g Q Peligro ) rativo) propuesto | Puntaje de
ng Puntaje del para mejorar el riesgo de
S5 ) . . Riesgo control del riesgo control
NO ‘u:: g- Control actual para reducir el riesgo. Y Medidas E - p posterior
£8 de Control Operativo ( nun:n;ir;art:)a)ca a
28 (Enunciar cada uno
(S o
g 3 por separado) q>) § S
nlcLc]a
. Colocar carteleria
1.1. No sobrecargar tomacorrientes, enchufes o .
zapatillas .Capacitar sobre
) . . - Riesgo Eléctrico
1. Riesgo eléctrico. 1.2. Verificar periédicamente estado de 3 5 15 pre?/encic’)n de y
funcionamiento de las instalaciones. (programa de accidentes
mantenimiento preventivo y predictivo) eléctricos.
2.1. Contar con matafuegos acorde a la carga de
fuego. .
. . ) 2.2. No sobrecargar eléctricamente los Capacitar sobre el
2. Riesgo de incendio. tomacorrientes 3 4 12 | uso de matafuego y
2.3. Respetar la prohibicién de fumar. simulacro
Capacitar sobre
procedimiento de
. . ) trabajo seguro,
. 3 5 15
3. Riesgo Biologico calzado de
seguridad
antideslizante
(&)
<t 5 4.1. Circular con precaucion dias de humedad o
I lluvia.
o] 4. Riesgo de resbalones,]4.2. Mantener las areas de trabajo y de almacenaje 2 4 8 Mantenimito del
c tropiezos y caidas. |lo mas ordenadas posibles. Mantener libres de piso anivelar
>S5 obstaculos las salidas de emergencia y los pasillos.
QO
®)
c
S
8 Capacitar sobre
o 3.1. No dejar materiales o cualquier otro elemento - -ap L
Q h . . Orden y Limpieza
O en el camino. Las herramientas, insumos y en el Lugar de
(] productos terminados no deben quedar en las zonas Trabaio Cgmar con
xx 5. Golpes. de paso. 2 4 8 tacho]s 'de residuos
3.2.Mantener libres de obstaculos las salidas de adecuados
emergenciay los pasillos. i )
Sefalizar “Mantene
Orden y Limpieza”
. Calzado
. 6. Riesgo de 6.1 Transportar las unidades de sangre sobre carros antideslizante,
pinchaduras en las . 3 5 15 .
6.2 utilizr guantes procedimiento de
manos. trabajo seguro
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Lugar Sector Hemoterapia HDCM
Foto \
‘; e Peligro
) 5 Cambio(Control/Operativo) propuesto para mejorar el
P Puntaje del Riesgo control del riesgo
Ne ‘g g Control actual para reducir el riesgo. Y Medidas de
E 8 Control Operativo (Enuncie para cada peligro)
§ 8 [(Enunciar cada uno
] or separado
2e por separado) > 1ol o
o (2] 2
O lo| a
1.1. No sobrecargar tomacorrientes, enchufes o
zapatillas. Colocar carteleria .Capacitar sobre Riesgo
1. Riesgo eléctrico. |1.2. Verificar peri6dicamente estado de funcionamiento 3 5 15 Eléctrico y prevencion de accidentes
de las instalaciones. (programa de mantenimiento eléctricos.
preventivo y predictivo)
2.1. Contar con matafuegos acorde a la carga de fuego. . " . .
. o ) Capacitar sobre prevencion de incendios.
2. Riesgo de 2.2. No sobrecargar eléctricamente los tomacorrientes. . ‘o .
. i D 2 4 8 Realizar practica de apagado y de simulacro
incendio. 2.3. Respetar la prohibicion de fumar. .
de evacuacion.
. R calzado de seguridad antideslizante y
3. Riesgo Biologico 3.1 Utiizar guantes y barbijos 3 5 | 15 | capacitacion de procedimiento de trabajo
@ 3.2 mantener el orden y la limpieza del lugar seguro
°Q
c
o
o 9 4.1. Circular con precaucion dias de humedad o lluvia. P
. . . Sefializar “Obligacion de Mantener Orden y
® ) 4.3. Mantener las &reas de trabajo y de almacenaje lo o
) 4. Riesgo de . . . . Limpieza”. Contar con tachos de basura en
) mas ordenadas posibles. Mantener libres de obstéaculos 2 4 8 L .
= tropiezos y golpes ) . ) condiciones. Capacitar sobre Orden y
< las salidas de emergencia y los pasillos. o .
Limpieza en el Lugar de Trabajo
% Rlesgo 5.1 Descansos periodicos 2 5 10 Capgmog sobre buenas posturasr
Ergonomico modificacion en el puesto de trabajo
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo Matriz de prioridad- Esterilizacion
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Procedimiento/subtarea/componente [ Nivel del riesgo actual(Real) Nivel de riesgo almacenar (meta)

Medida de control/ operativa/ definida

1

)

Lavado de material de neo terapia

implementacion de ambo mangas largas, barbijos

1

)

Esterilizacion por OE

implementacion de procediemiento de trabajo seguro,
proteccion facial, guantes para la manipulacion de productos quimicos
capacitacion de primeros auxilios en caso de intoxicacion por O.E.

1

)

Finalizacion del material OE

implementacion de procediemiento de trabajo seguro,
proteccion facial, guantes para la manipulacion de productos quimicos
capacitacion de primeros auxilios en caso de intoxicacion por O.E.

1

o

Recepcion del material a esterilizar

implementacion de guantes anti-cortes , capacitacion sobre primeros auxilios

(Y]

Lavado del material de neo terapia

Guantes para lavado contra agentes quimicos.

(Y]

Utilizar gafas de seguridad

1

)

Esterilizacion por vapor humedo

Mantenimiento a extractores, guantes para trabajos con temperatura de manga trescuarto

1

o

Implementacion de guantes para trabajos con temperatura manga tres cuarto

1

N

Esterilizacion por calor seco

Mantenimiento a extractores, guantes para trabajos con temperatura de manga trescuarto

1

o

Implementacion de guantes para trabajos con temperatura manga tres cuarto

1

o

Finalizacion del proceso de esterilizacio

Mantenimiento a extractores, guantes para trabajos con temperatura de manga trescuarto

1

N

Implementacion de guantes para trabajos con temperatura manga tres cuarto

Despacho material esterilizado

Implementar otro medio de ingreso al lugar de almacenaje

implementacion de barbijos,guantes,calzado de seguridad

Recepcion de material a esterilizar

implementacion de barbijos

capacitacion sobre plan de evacuacion, Roles de emergencia y manipulacion de matafuegos.

Lavado de material de neoterapia

calzado antideslizante.

Preparacion del material a esterilizar

Realizar préctica de apagado y de simulacro de evacuacion.

Esterilizacion por vapor humedo

capacitacion sobre plan de evacuacion, Roles de emergencia y manipulacion de matafuegos.

Esterilizacion por calor seco

capacitacion sobre plan de evacuacion, Roles de emergencia y manipulacion de matafuegos.

Esterilizacion por oxido etileno

Capacitar sobre prevencion de incendios,Realizar practica de apagado de incendios con matafuegos portatiles.

Finalizacion del proceso de esterilizacion

Capacitar sobre prevencion de incendios,Realizar practica de apagado de incendios con matafuegos portatiles.

Despacho material esterilizado

Capacitar sobre prevencion de incendios,Realizar practica de apagado de incendios con matafuegos portatiles.

Esterilizacion por vapor humedo

Capacitar sobre Orden y Limpieza en el Lugar de Trabajo. Sefializar.

Esterilizacion por calor seco

Capacitar sobre Orden y Limpieza en el Lugar de Trabajo. Sefializar. Contar con tachos de residuos adecuados.

Recepcion de material a esterilizar

capacitacion sobre orden y limpieza

Respetar la capacidad de la estanteria

Preparacion del material a esterilizar

Realizar pausas activas. Caminatas breves.

Despacho material esterilizado

Respetar la capacidad de la estanteria

Capacitar sobre Orden y Limpieza en el Lugar de Trabajo. Sefializar “Mantener Orden y Limpieza”
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo Matriz de prioridad- Hemoterapia

Cadigo: SySon 2 01 Pagina: 29 de 33

Procedimiento/ Nivel del Nivel de Medida de control/

subtarea/ riesgo actual Riesgo (meta) | operativa/ Definida

componente (real)

Entrevistas 1 Capacitacion sobre buenas posturas, realizar pausas activas, caminatas breves
Extraccion 15 Barbijo, uso guantes y calzado antideslizante.

Calzado antideslizante y capacitacion de procedimiento de trabajo seguro

Recepcion de unidad de sangre Serologia

Colocar carteleria, capacitar sobre Riesgo Eléctrico y prevencion de accidentes eléctricos.

Capacitar sobre procedimiento de trabajo seguro, calzado de seguridad antideslizante

Calzado antideslizante, procedimiento de trabajo seguro

Recepcion de unidad de sangre inmunologia

Colocar carteleria. capacitar sobre Riesgo Eléctrico y prevencion de accidentes eléctricos.

Capacitar sobre procedimiento de trabajo seguro

Calzado antideslizante, procedimiento de trabajo seguro

Recepcion de unidad de sangre Serologia

Capacitar sobre el uso de matafuego y simulacro

Recepcion de unidad de sangre inmunologia

Capacitacion sobre plan de evacuacion, roles de emergencias, manipulacion de matafuegos y
simulacros

Entrevistas

\ calzado de seguridad con suela antideslizante

Extraccion

\ Mantenimiento del piso anivelar

é Capacitacion de orden y limpieza y procedimiento de trabajo seguro

Recepcion de unidad de sangre serologia

\ Mantenimiento del piso anivelar

\ Capacitar sobre Orden y Limpieza en el Lugar de Trabajo. Sefializar “Mantener Orden y Limpieza”

Recepcion de unidad de sangre inmunologia

Mantenimiento del piso anivelar

§
§
¢ \ Capacitar sobre Orden y Limpieza en el Lugar de Trabajo. Sefializar “Mantener Orden y Limpieza”
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4.5.- Mejora continua

La mejora continua sera evaluada por medio de dos indicadores, el primero es el que representa el porcentaje
de riesgo alto o medio que han sido recalificadas al riesgo un menor (resulta de dividir la cantidad de riesgos

altos y medios recalificados a un riesgo menor por la suma total de los riesgos altos y medios)

4.5.- Mejora continua- 12 Paso

%RR= (RA + RM) Recalificados/ (RA + RM)

% RR = 157/396 = 0,39 —>
%RR=0/200 =0 —>

RR = Riesgos Recalificados

RA =Riesgos Altos
RM = Riesgos Medios
2° Paso

indice de Incidencia

1= N° TOTAL DE ACCIDENTES

Sector esterilizacion

Sector Hemoterapia

N° PROMEDIO DE TRABAJADORES

No se calcula el mismo debido a falta de registros de accidentes. Se debera realizar un seguimiento, para

X'1000

ver las recomendaciones son las adecuadas y asi poder evaluarlo de manera personal
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Formulario Resolucion SRT N° 299/11
DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSTANCIA DE ENTREGA DE ROPA

(1) Raz6n Social: HOSPITAL DELICIA CONCEPCIOON MASVERNAT- ESTERILIZACION

@curr

(3) Direccion: TAVELLA

‘ (4) Localidad: CONCORDIA

’ (5) CP: 3.200

(6) Provincia: ENTRE RIOS

(7) Nombre y Apellido del Trabajador

() CUIL

(9) Descripcion breve del/los puestos/s de trabajo en el/los cualles se desempefia
el trahajador

(10) Elementos de Proteccion Personal necesarios para el trabajo, segin el puesto de trabajo

(14) {Poste
Ne (11) Producto (12) Tipo / | Certificacion? (15) (16) Fecha de (17) Firma del
Modelo S| NO | Cantidad | Entrega Trabajador
1 BARBIJO X 1
2 COFIA X 1
3 GUANTE LATEX X 1
4 BOTIN DE SEGURIDAD X 1
5 DELANTAL X 1
ALTA
6 GUANTES TEMPERATURA|X 1
; AGENTE
GUANTES QUIMICO X 1
8 MASCARA FASIAL X 1
9
10

Tabla 20 - Constancia de entrega de ropa y epp esterilizacion

Formulario Resolucion SRT N°299/11
DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSTANCIA DE ENTREGA DE ROPA

(1) Razon Social: HOSPITAL DELICIA CONCEPCIOON MASVERNAT- HEMOTERAPIA

@ cuIT

(3) Direccion: TAVELLA

‘ (4) Localidad: CONCORDIA

‘ (5) CP: 3200

(6) Provincia: ENTRE RIOS

(7) Nombre y Apellido del Trabajador

() CulL

(9) Descripcion breve delllos puestos/s de trabajo en el/los cualles se desempefia
el trabajador

(10) Elementos de Proteccion Personal necesarios para el trabajo, segin el puesto de trabajo

(14) ¢Posee
Ne (11) Producto (12) Tipo / | Certificacion? | (15) (16) Fecha de (17) Firma del
Modelo S| NO | Cantidad | Entrega Trabajador
1 BARBIJO X 1
2 COFIA X 1
3 GUANTE LATEX X 1
4 BOTIN DE SEGURIDAD X 1
5 DELANTAL X 1
AGENTE
6 GUANTES QUIMICO X 1
7
8
19

Tabla 21- Constancia de entrega de ropa y epp de hemoterapia
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FACTIBILIDAD DEL SECTOR ESTERILIZACION

Medidas preventivas

El sector de esterilizacion cuenta con la disposicion de un personal (externo) capacitado para el
Mantenimiento de los extractores de aire, por lo tanto, se toma como primera medida preventiva a

Emplear.
1. Mantenimiento del funcionamiento del sistema de extraccion de aire
2. Capacitacion sobre procedimiento de trabajo seguro.
3. Capacitacion de Primeros Auxilios (Quemaduras, intoxicacion, sofocamientos, caidas)
4. Entrega ceelementos de proteccion personal
5. Capacitacion sobre la conservacion y el uso correcto de elementos de proteccion personal.

FACTIBILIDAD DEL SECTOR HEMOTERAPIA

Medidas preventivas

El sector de Hemoterapia cuenta con la disposicién de un personal (externo) capacitado para el
mantenimiento del piso desnivelado, por lo tanto, se toma como primera medida preventiva a emplear.

1.

2.

Mantenimiento de piso

Capacitacion sobre procedimientos de trabajo sequro

Capacitacién sobre primeros auxilios (Pinchazos, caidas)

Entrega de elementos de proteccién personal

Capacitacién sobre la conservacién vy el uso correcto de elementos de proteccién personal.

79
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Criterios para el analisis de riesgo por puesto de trabajo

Cadigo: SySon 2 01

Pagina: 33 de 33

PRESUPUESTO
Nombre: Itterman Seguridad Industrial Datos del cliente
Direccién: Avda Las Heras 388 Nombre: hospital Delicia Concepcidon Masvernat
Cuit: 27-1278 1196- 8 Direccidn: Avenida Monsefior Tavella 2000
Provincia: Entre Rios Provincia: Ente Rios
Ciudad Concordia Ciudad: Concordia
Teléfono: (0345) 421-4317/ 422-1585 Teléfono: (0345) 4251135
E-Mail: Ventas@ittermannseguridad.com .ar Cuit: 30-7086 6267- 0
TODPS-20J& F =223 Fecha de
Svncins v el DY presupuesto: 18/7/2022
B Validez: 30 dias
Descripcion Precio por unidad Cantidad Precio por cantidad requerida
Barbijo Fravida $ 80,00 | 50 unidades S 4.000,00
Barbijo 8210 $330,00] 10 unidades $ 3.300,00
Zapato Kamel $ 12.000,00 | 35unidades $ 420.000,00
Semi mascara Fravida, Con doble
filtro $1.600,00| 1 unidad S 1.600,00
Semi mascara 3M $4.500,00| 1 unidad $ 4.500,00
Carteleria (15cm x 10 cm) $ 200,00 | 4 unidades S 800,00
Carteleria (70cm x 50 cm) $ 600,00 | 5 unidades S 3.500,00
Guantes anticorte $1.700,00| 2 unidades S 2.400,00
Guantes Acrilo nitrico S 600,00 | 3 unidades $ 1.800,00
Guantes de KEVLAR $ 4.500,00| 2 unidades $ 9.000,00
80
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Presupuesto del Servicio de Higiene y Seguridad.

HONORARIO MINIMO MENSUAL
CANTIDAD DE TRABAJADORES EJCATEGORIA A CATEGORIA B CATEGORIA C
Cap 5,6,11,12,14,y 18 al 21 Cap 5,6,7y 11al 21 Cap 5al 21

1A 15 No aplica| $20.000,00 $40.000,00
16 A 30 No aplica $25.000,00 $45.000,00
31A60 No aplical $30.000,00 $50.000,00
61A 100 $15.000,00 $35.000,00 $55.000
101 A 150 $20.000,00 $40.000,00 $60.000,00
151 A 250 $25.000,00 $45.000,00 $70.000,00
251 A 350 $33.000,00 $55.000,00 $75.000,00
351 A 500 $35.000,00 $67.000,00 $90.000,00
501 A 650 $37.000,00 $80.000,00 $100.000,00
651 A 850 $40.000,00 $ 85.000,00 $110.000,00
851A 1100 $42.000,00 $95.000,00 $120.000,00
1101 A 1400 $45.000,00 $100.000,00 $135.000,00
1401 A 1900 $47.000,00 $110.000,00 $145.000,00
1901 A 3000 $50.000,00 $120.000,00 $165.000,00
MAS DE 3000 $ 60.000,00 $135.000,00 $170.000,00

Responsabilidades

Sera responsable del cumplimiento del presente procedimiento toda la organizacién del nosocomio y el servicio

externo de Sequridad y Salud Ocupacional
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CAPITULO 9. CONCLUSION

De acuerdo a lo desarrollado a lo largo de la tesina se puede observar que los trabajadores del sector de
esterilizacion y hemoterapia del Hospital Delicia Concepcién Masvernat, se encuentran expuestos a los

riesgos bioldgico, fiscos y quimicos, con faltante de elementos de proteccion personal y capacitacién.

No se debe olvidar que el recurso mas importante en cualquier organizacién lo forma el personal
implicado en las actividades laborales, por lo que se le debe ofrecer al trabajador las herramientas para
que su seguridad esté garantizada frente a los riesgos a los que se expone. Un personal capacitado y con
las herramientas necesarias para que su entorno laboral no produzca efectos negativos sobre su salud, es

fundamental.

Cabe destacar que a lo largo del proyecto solo se focalizan los riesgos a los que se encuentran expuesto
a diario en los puestos de trabajo, no se tiene en cuenta en dicho estudio riesgo ergonémico y tampoco

riesgo de incendio quedando abierta para futuras investigaciones.

En este sentido es importante agregar al grupo de trabajo un profesional de higiene y seguridad
matriculado a nivel provincial que se encargue de realizar capacitaciones y gestionar la entrega correcta
de elementos de proteccion personal, siendo de suma importancia para promover el bienestar del
trabajador en su ambito de trabajo. Una eficiente gestion de los riesgos, debe ser considerada de manera

primordial por toda la institucion para lograr un ambito de trabajo seguro.

Desde el punto de vista econémico, se debe entender la higiene y seguridad como una inversion para
evitar siniestros que causen perdidas tanto como para la empresa, asi como también para el empleado.
Modificar o cambiar actitudes o comportamientos dentro del entorno laboral, no solo va a ser que las
actividades se realicen de una manera segura, sino que también se optimizara el servicio que brinda los

sectores de esterilizacion y hemoterapia.

Todas estas razones sustentan que la buena salud del trabajador influye directamente en la capacidad de
produccion individual y por lo tanto, implementar estas medidas preventivas hacen que el trabajador se

encuentre seguro en su lugar de trabajo.
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CAPITULO 10. ANEXOS

RESOLUCION 861/15 SUPERINTENDECIA DE RIESGO DEL TABAJO

Bs.As.,20/4/2015 Fecha de Publicacion: B.O. 23/04/2015

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébese el Protocolo para Medicion de Contaminantes Quimicos en el Aire de un
Ambiente de Trabajo, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y que sera de uso
obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de contaminantes quimicos conforme las

previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias.

ARTICULO 2° — Establéese que los valores de la medicion de contaminantes quimicos en el aire de un
ambiente de trabajo, cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendrén una
validez de DOCE (12) meses.

ARTICULO 3° — Facultase a la Gerencia de Prevencion a determinar y/o modificar formatos, plazos,

condiciones y requisitos establecidos en la presente resolucion, asi como dictar normas complementarias.

ARTICULO 4° — La presente resolucion entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias de su publicacion

en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
— Dr. JUAN H. GONZALEZ GAVIOLA, Superintendente de Riesgos del Trabajo.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE
UN AMBIENTE DE TRABAJO

@ Razoén Social:

@ Direccion:

@ Localidad:

@ Provincia:

) CP:

© C.U.LT.

DATOS COMPLEMENTARIOS

n Marca, modelo y

ndmero de serie del instrumental utilizado:

© Fecha de calibracién del instrumental utilizado:

© Metodologia utili

zada para la toma de muestra de cada contaminante

«0)Observaciones:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARAA LA
MEDICION

a2) Plano o croquis.

@y Certificado de Calibracion

Tabla 22- Protocolo para medicién de contaminantes quimicos

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

Tabla 22.1- Protocolo par medicién de contaminantes quimicos

[80]

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

3 Raz6n Social: | [eRUNR
(15) mivo i 2 T an T
Direccion: Localidad: Provincia te:
DATOS DE LA MEDICION
(19) (20) (22) (22) (23) (24 (25) (26) (@7 (28) Meétodo de toma de muestra (31) 32) (33) (38) (35) (36)
. . @) (30)
Condiciones habituales de| sl .
Tiempo de Frecuenciade | 1emperatura del Presi6n del trabajo Caugal | Tempode c;i?eluirgsl;e Concentracion Méxima Permisible
Muestra N° Fecha Seccion/ Sector Puesto de Trabajo Tarea realizada exposicion o sector/puesto de Dispositivo Iitwstrur‘n.ental / X muestreo g Contaminante Valor Hallado
(minutos) exposicion trabajo sector/puesto de tomamuestra dispositivo de| ~(le/min) (min) aire
0) trabajo (mph) lectura directa (It)
S| NO CmpP CMP-C CMP-CPT
@ Informacion adicional:
Hoja 2/3



UNIVERSIDAD
* TECNOLOGICA Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

NACIONAL
ANEXO
PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO
*” Razén Social: GC??U.I.T.:
@0) _. ., S 2) R
Direccion: Localidad: 4 Provincia:

(44)

(45)

Conclusiones. Medidas correctivas para la adecuacion a la legislacion vigente.

Tabla 22.3- protocolo medicién de contaminantes quimicos Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO

Articulo 1° — Determinase que los elementos de proteccion personal suministrados por
los empleadores a los trabajadores deberan contar, en los casos que la posea, con la
certificacién emitida por aquellos Organismos que hayan sido reconocidos para la emision
de certificaciones de producto, por marca de conformidad o lote, segin la resolucion de la
entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA (S.I.C. y M.) N°
896 de fecha 6

de diciembre de 1999.

Art. 2° — Créase el formulario "Constancia de Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos
de Proteccién Personal” que con su Instructivo forma parte como Anexo de la presente

resolucion.

Art. 3° — EIl Formulario creado por el articulo precedente sera de utilizacion obligatoria
por parte de los empleadores. Debera completarse un formulario por cada trabajador, en
el que se registraran las respectivas entregas de ropa de trabajo y elementos de proteccién

personal.

Art. 4° — La presente resolucidn entrard en vigenciaa los CIENTO OCHENTA (180) dias

corridos de su publicacién.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, y

archivese. — Juan H. Gonzéalez Gaviola.
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CONSTANCIA DE ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

(1) Razén Social: (2) CUIT:
(3) Direccion: (4) Localidad: (5) CP; (6) Provincia:
(7) Nombre y Apellido del Trabajador: (8) CUIL:

(9) Descripcion breve delflos puestos/s de trabajo | (10) Elementos de Proteccién Personal necesarios para el trabajador, segin el puesto de trabajo:
en elflos cualles se desempefia el trabajador:

Ne (11) Producto (12) Tipo / 13) |“¢ 'Cacﬁg? (15) | (16)Fecha (17) Firma del

14) ;Posee
rlif'

S|
Modelo Marca Cantidad| de Entrega Trabajador

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

(18) Informacion adicional

Tabla 23- Constancia de Entrega de Ropa de trabajo y Epp
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RESOLUCION 37/2010 EXAMENTES MEDICOS

Establéense los examenes médicos en salud que quedaran incluidos en el sistema

de riesgos del trabajo.

Bs. As., 14/1/2010

ARTICULO 1°.- Examenes médicos en salud. Establéese que los examenes médicos ensalud incluidos

en el sistema de riesgos del trabajo son los siguientes:

1.
2.
3.
4.
S.

Pre ocupacionales o de ingreso;
Periddicos

Previos a una transferencia de actividad;
Posteriores a una ausencia prolongada

Previos a la terminacion de la relacién laboral o de egreso.

ARTICULO 2°.- Examenes pre ocupacional: objetivos, obligatoriedad, oportunidad desu realizacion,

contenidos y responsables.

1.

4.

Los examenes pre ocupacionales o de ingreso tienen como propo6sito determinar la aptitud
del postulante conforme sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las actividades
que se le requeriran. En ningun caso pueden ser utilizados como elemento discriminatorio
para el empleo. Servirdn, asimismo, para detectar las patologias preexistentes y, en su
caso, para evaluar la adecuacion del postulante -en funcién de sus caracteristicas y
antecedentes individuales- para aquellos trabajos en los que estuvieren eventualmente
presentes los agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658 de fecha 24 de junio
de 1996. Queda excluida de los examenes pre ocupacionales larealizacion de reacciones
seroldgicas para la deteccion de la enfermedad de Chagas- Mazza, conforme a lo
establecido en el articulo 5° de la Ley N° 26.281.

La realizacién de los exdmenes pre ocupacionales es obligatoria, debiendo efectuarse de
manera previa al inicio de la relacién laboral. La realizacion del examen pre ocupacional
es responsabilidad del empleador, sin perjuicio de que el empleador pueda convenir con
su Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) la realizacion del mismo.

Los contenidos de estos examenes seran, como minimo, los del ANEXOI de la presente
resolucion.

En caso de preverse la exposicion a los agentes de riesgo del Decreto N° 658/96,
deberan, ademas, efectuarse los estudios correspondientes a cada agente detallados en

el ANEXO Il de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Exdamenes periddicos: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacion,

contenidos y responsables.

1. Los examenes periddicos tienen por objetivo la deteccion precoz de afecciones producidas por

aquellos agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96 a los cuales el trabajador se

encuentre expuesto con motivo de sus tareas, con el fin de evitar el desarrollo de enfermedades

profesionales.

[84]



UNIVERSIDAD _ _ o _ )
TECNOLOGICA Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

NACIONAL

La realizacion de estos examenes es obligatoria en todos los casos en que exista exposicion a los
agentes de riesgo antes mencionados, debiendo efectuarse con las frecuencias y contenidos minimos
indicados en el ANEXO 11 de la presente Resolucion, incluyendo un examen clinico anual.

La realizacion del examen periddico es responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Auto asegurado,
sin perjuicio de que la A.R.T. puede convenir con el empleador su realizacién.

En el caso de trabajadores expuestos al agente de riesgo Ruido correspondera a la

A.R.T. larealizacién de una Audiometria Tonal (via area y via ésea) transcurridos los SEIS (6) meses
de inicio de la relacion laboral, con el objeto de evaluar la susceptibilidad de aquellos. A tales fines,
previo al vencimiento del plazo sefialado, el empleador debera informarle a la A.R.T. el nombre del
trabajador expuesto y el resultado del estudio efectuado en el examen pre ocupacional. Con dicha
informacion, la A.R.T. pondra en conocimiento del empleador el centro médico en donde debera
[levarse a cabo el estudio. El resultado de la Audiometria Tonal sera notificado al empleador en los

casos que asi corresponda.

Los empleadores afiliados deberan suministrar a la A.R.T., la ndmina de trabajadores expuestos a
cada uno de los agentes de riesgo, al momento de la afiliaciéon a una A.R.T. o de la renovacion del
contrato. La A.R.T. tendra un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias para comunicar al
empleador, por medio fehaciente, los dias y franjas horarias de, el o los centros asistenciales a los
cuales los trabajadores deben concurrir para la realizacion de los exdmenes correspondientes. A partir
de dicha comunicacion, el empleador dispondra de un méximo de NOVENTA (90) dias dentro del
cual debera autorizar la concurrencia de los trabajadores para realizarse el examen, sin alterar la
periodicidad o frecuencia de su realizacion. Si por razones de fuerza mayor los

trabajadores no pudiesen concurrir, en tiempo y forma a los centros asistenciales habilitados para
tal fin, la Aseguradora realizard sus mayores esfuerzos para efectuar los exdmenes médicos en los
propios establecimientos laborales, cuando esa posibilidad resultare factible. EI Empleador y la
A.R.T. acordaran las fechas, logistica y la infraestructura para la realizacién de los examenes

médicos, de una manera cierta.

ARTICULO 4°.- Examenes previos a la transferencia de actividad: objetivos, supuestos y contenidos.

1.

Los examenes previos a la transferencia de actividad tienen, en lo pertinente, los objetivos indicados
para los exdmenes de ingreso y de egreso.

En los casos previstos en el apartado siguiente, los examenes deberan efectuarse antes del cambio
efectivo de tareas.

Es obligatoria la realizacién de exdmenes previos a la transferencia de actividad toda vez que dicho
cambio implique el comienzo de una eventual exposicién a uno 0 mas agentes de riesgo determinados
por el Decreto N° 658/96, no relacionados con las tareas anteriormente desarrolladas. La realizacion
de este examen serd, en este supuesto, responsabilidad del empleador. Los contenidos del examen
serén, como minimo, los indicados en el ANEXO Il de la presente resolucion.

Cuando el cambio de tareas conlleve el cese de la eventual exposicion a los agentes de riesgo antes

mencionados, el examen previsto en este articulo tendra caracter optativo. La realizacion de este

examen sera, en este supuesto, responsabilidad de la AR.T. o Empleador Auto asegurado.

ARTICULO 5°.- Examenes posteriores a ausencias prolongadas: objetivos, caracter optativo, oportunidad

de su realizacién y responsables.

[85]



UNIVERSIDAD _ _ o _ )
TECNOLOGICA Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
NACIONAL

1. Los examenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como propdsito detectar las patologias
eventualmente sobrevenidas durante la ausencia.

2. . Estos examenes tienen caracter optativo, pero sélo podran realizarse en forma previa al reinicio de
las actividades del trabajador.

3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Auto asegurado, sin

perjuicio de que estos, puedan convenir con el empleador su realizacion.

4, Las A.RT. o Empleadores Auto asegurados determinaran los criterios para considerar que
se configura el supuesto del presente articulo, debiendo comunicarselos a los empleadores
afiliados. Los casos de ausencia prolongada deberan ser notificados por el empleador a la
A.R.T. en los plazos y modalidades que ésta establezca.

ARTICULO 6°.- Examenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso: objetivos, caracter

optativo, oportunidad de su realizacién y responsables.

1. Los examenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso tendran como propdsito
comprobar el estado de salud frente a los elementos de riesgo a los que hubiere sido expuesto el
trabajador al momento de la desvinculacion. Estos examenes permitiran el tratamiento oportuno de las
enfermedades profesionales al igual que la deteccidn de eventuales secuelas incapacitan tés.

2. Los examenes de egreso tienen caracter optativo. Se llevaran a cabo entre los DIEZ

(10) dias anteriores y los TREINTA (30) dias posteriores a la terminacion de la relacion laboral.

3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador Auto asegurado, sin
perjuicio de que estos puedan convenir con el empleador su realizacion.

4. . El cese de la relacion laboral debera ser notificado por el empleador a la A.R.T. en los plazos y
modalidades que ésta establezca.

ARTICULO 7°.- Derechos y obligaciones del trabajador. El trabajador tiene derecho a ser informado del
resultado de los examenes que se le hayan realizado y a obtener del empleador o de la A.R.T. a su
requerimiento, una copia de los mismos. Los examenes médicos a los que se refieren la presenteresolucion,
seran obligatorios para el trabajador, quien deberd asimismo proporcionar, con caracter de declaracion
jurada, la informacién sobre antecedentes médicos y patologias que lo afecten y de los que tenga
conocimiento.

ARTICULO 8°.- Profesionales y centros habilitados. Los examenes establecidos en la presente resolucion,
deberén ser realizados en centros o instalaciones complementarias (fijas 0 mdviles) habilitados por la
autoridad sanitaria y bajo la responsabilidad de un médico del trabajo habilitado ante la autoridad
correspondiente.

ARTICULO 9°.- El incumplimiento de las obligaciones impuestas en la presente resolucién a las A.R.T.
y empleadores, serd juzgado y comprobado mediante el procedimiento reglado por las Resoluciones
S.R.T. N°10 de fecha 13 de febrero de 1997 y N° 25 de fecha 26 de marzo de 1997 y pasible de las sanciones

establecidas por la normativa vigente.

ARTICULO 10.- Otras obligaciones. En todos los casos, los responsables de la realizacion de los examenes
previstos en la presente Resolucion, deberan prever el acceso a los resultados de los mismos a los auditores
médicos de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T).

ARTICULDO 11.- Anexos. Apruébense los ANEXOS I, I, 1Il, IV y V como parte integrante de la presente

resolucion.
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1. Losestudios previstos en los ANEXOS I y Il tienen el caracter de minimos obligatorios,
quedando, no obstante, a criterio de los profesionales intervinientes la realizacion de otros
estudios que no se hallen alli contemplados.

2. Los estudios del ANEXO Il podran sustituirse por otros que resulten equivalentes, segin
el criterio de los profesionales intervinientes. A tal efecto, se entiende que habra
equivalencia cuando los estudios alternativos posean igual o mayor sensibilidad y
especificidad que los previstos en el ANEXO Il de la presente Resolucion.

3. Encaso que la A.R.T. o el empleador auto asegurado haga uso de la facultad otorgada
en el parrafo precedente, debera presentar previamente ante la S.R.T. la némina,
debidamente fundamentada, de los examenes equivalentes que sustituiran a los indicados
en los Anexos de la presente resolucion. La autoridad de aplicacion formulara las
observaciones y solicitara los informes complementarios que estime pertinentes. 4. Los
Cuestionarios Direccionados, descriptos en los Anexos I, IV y V deberan ser realizados
a los trabajadores expuestos cuando se presenten los agentes de riesgo: Sobrecarga en el
uso de la voz; lluminacidn Insuficiente y Gestos Repetitivos y Posiciones Forzadas,
respectivamente.

ARTICULO 12.- Se entenderd que los sujetos indicados como responsables de la realizacion de los
exadmenes médicos, descriptos en la presente resolucién, deberan hacerse cargo, en cada caso, del costo de
los mismos, sin perjuicio de que las A.R.T. y los empleadores, sobre la base de la normativa vigente,
acuerden otra modalidad de pago.

ARTICULO 13.- Derogase las Resoluciones S.R.T. N° 43 de fecha 12 de junio de 1997,N° 28 de fecha 13
de marzo de 1998 y N° 54 de fecha 9 de junio de 1998.

ARTICULO 14.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial.
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NT CAS (1)
S0O-00-0O

S50-18-0 Ciclofosfamida

- GOS55-19-2 . .
50-32-8 Benzo [«] Pireno
55-98-1 Busulfan

Formaldehido

S58-R0-O

Lincdanc

71-a3-2

Benceno

Cloruro de vinilo

. TS-01-4
75-21-8 Oxido de otileno
78-87-5 1,2 Dicloropropanc

5 TO-01-6 Tricloroetileno )
91-59-8 Z-Naftilamina |
°02.67-1 A-Aminobifenilo
o2.87-5 enc y
O5-53-4 Orto-Toluidina 5
101-14-4 4.4 -Metileabis(2-cloroanilina) (MOCA)
106-99-0 1.3 Bucadicno .
VAR ™Melralsn ~

. 305-03-3 Clorambucil .

AAG-B6-6

s542-88-1
107-30-2

Azatioprina

I3is (clorometil) eter: Clorometil metil
ster (prado téenico)

1332-21-4
TITS36G-67-5
12172-73-5
7T7S536-66-4

12001-29-5
12001-28-4
77536-65-6G

| contengan asbesto, tarmbién deben

Asbestos (en todas sus formas,
incluyvendo Actinolita, Amosit,
AntoTtilita, Crisotilo, Crocidolita,
Tremolita) ¥y las sustancias minerales (por

considerarse carcinogsenas para los scres
humanos.

1336-36-3

1302-65-2

1746-01 -6

Bifenilos policlorados

Aflatoxinas

TA4A0-07-5

2.3, 7. 8- Tetraclorodibenzo-p-d

Plutonio

TAAO-2-1

Torio-232 y sus productos de decaimicnto

T AA0-38-2
T4 41 -7
TAAO0-A43 -9
BOO7- 4S5 -2

ATrsSENIico Yy sus corn inorgianicos

Bers compuestos .

| Cadmio vy su 2
Dest iGn de alquitrdan de hulla

10043-92-2
13233-32-49
13082-63-3

14596-37-3
1ASO08-60-7

15262-20-1

AOESAIZ-S55-5
GaA0V1L -9 1-4

Radon-222 vy sus productos de
decaimiento -
Radio-224 y sus productos de
decaimiento - il
Radio-226 y sus productos de
decaimiento L
Fésforo-32, como fosfato

Polvo de silice cristalina. en forma de
cuar=o o cristobalita

Radio-222 y sus productos de
dec nicnio

18540-29-<

na (NNN) v 4-(N-
~ nad)-1-(3-pirictal)-1-
burmanona (NNK)

<o os de Cromo (VI .

33419-42-O

i sido -

B3ATD-A2-O)
15663-27-1
11056-06-7

Froposido en combinacitén con cisplatino
» bleomicina

2.3.4.7.8-Fen Iorodi furano

S57417-31-4

BTAGS 255

3,4,5.3° a4 _reontaclorobifenilo (BCEB-126)

SURG5-13-3
TO2 1 7-GO-O

< osporina

HSOVG-DF -2
66733.21.9

Alqguitran de bhulla

rionita _
Exposicion ocupacional asociada al

1 e - Proceso Achcson

N Nieblas de acidos inorganicos fucrtes

~NA Produccicn de auramina

~NA Colorantes que se metabolizan o
Bencidina . -

~NA Gasificacicon del carbon _

~Aa Produccion de coque

~NA Productos de fision. incluido cl Estroncio-
©O

A Fibras anfiboles de fluoro-cdenita

A Mincria subtcrranca de 1n hematita

~NA FFabricacion de Alcohol Isopropilico

> sicidos fucrics

~NA FProduccicon de magenia

NA Aceites minorales no tratados o
medianamente tratado

~NA Radincion ncutrénica

~NA  Compucstos _de niguet

~NA Bifenilos Policlorados, comeo dioxinms,
con un Factor de Toxicidad HEquivalente
«r lLIT) de acucrdo con la OMS (PCB 77,
81, 105, 113, 115, 123, 126, 156, 157,
167, 169, 185y & :

NA Radiaci ionizantes

~NA Iodos radiactivos, incluido el Todo-131

~NA Radionucicidos. cmisores de partfeulas
Alfz, internamente de ita

~NA Radionucleidos, cmisores de particulas
Beta, intcrnmmnente depositados

~NA

Hollin (como se encuentra en 1a
icion ocupacional en ol barrido de

nencas)

Humo de tabaco. ajeno

Ravos X y Radiacion Gama

Fen

Radiacion ultravioleta (longitudes de
onda 100400 nm abarcando las
radiaciones UUVA, UJVE y LIV

S505-60-2

Gas ™M

Virus de la Tleparitis I3 Gnfeccidn

~NA cronica)
Virus de la Heparitis € (infeccién
NA <‘:mn‘ =
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REGISTRO DE CAPACITACION

Tema:
Contenido:
Sede
Fecha y hora de realizacién
Duracién
Documento asociado
Participantes DNI Puesto Firma
Medicion de la eficacia
Practica /simulacro Sl NO
Oral o escrita Sl NO
Certificado de Asistencia  SI NO
Entrega de material Sl NO
ODSErVACIONMES: . uiiieeiiieiiiiniiieetenastosasesesscssssoesssssnssssasosasssnnsssnsssnnns

Capacitacion brindada en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 19587 Dec. 351/79, Res. SRT 905/15

1] 1 (o (0 0ot
Firma Aclaracién
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