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INTRODUCCION:

La presente investigacién se realiza como estudio descriptivo, transversal, no
experimental. Se basa en los riesgos de contraer trastornos musculoesqueléticos (TME)
en la actividad de “despostador’. La misma es realizada en la carniceria “El Aguila”, un
negocio comercial situado en la Ciudad de Concordia, provincia de Entre Rios. En dicha
investigacion se puede observar los procedimientos de trabajo que se realizan
habitualmente, entre los cuales se puede enumerar: las condiciones en que los
trabajadores llevan a cabo su tarea, los riesgos ergondmicos a los que se encuentran

expuestos, encuestas realizadas a los mismos y contenido en materia de prevencion.

Los factores que pueden dar lugar a la aparicion de algin trastorno
musculoesqueléticos pueden ser diversos, entre ellos: factores fisicos, individuales,

organizativos y posicionales.

Conocer los causantes de dichos trastornos y emplear de manera adecuada los
conocimientos, puede aportar determinados beneficios tanto al empleado como al
empleador, como lo son reducir el ausentismo laboral, adquirir procedimientos de

trabajos seguros, reduccion de malestares fisicos, entre otros.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, este proyecto se enfoca en el
siguiente interrogante ¢A qué riesgos ergondmicos se encuentran expuestos los

despostadores de la carniceria “El Aguila”?
Descripcion del lugar:

La carniceria “El Aguila” es un negocio comercial ubicado en calle Bernardo De

Irigoyen N°300, de la ciudad de Concordia, provincia de Entre Rios.

Cuenta con una construccion de tres niveles, siendo asi un total de 1000 m2, los
cuales se reparten para el sector de atencion al publico, oficinas, cuatro camaras
frigorificas, sector de elaboracion, y sector de desposte, este Ultimo es el area con

enfoque principal de este proyecto.

Dicho negocio cuenta con una antigiiedad de 20 afios. Comercializan y producen

productos de origen animal (vacuno, porcino, ovino, avicola, etc.).
Justificacion:

Los trabajadores en el sector de desposte de la carniceria “El Aguila” se
encuentran expuestos a riesgos del tipo ergonémico, ya que en esta area se realizan
las tareas de descarga de mercaderia del camion (medias reses, cajones de pollos,

carne de cerdo, entre otros). A su vez los despostadores permanecen durante tiempo
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prolongado de pie mientras fraccionan la carne, este tipo de tareas implica manipulacién

manual de carga, posiciones forzadas y movimientos repetitivos, los cuales pueden

producir algun tipo de TME en el trabajador.

Si bien el establecimiento ha tenido avances en materia de prevencion de
riesgos, aln se encuentra presente un escaso conocimiento en cuanto a buenas
practicas ergonomicas. Teniendo en cuenta las razones antes mencionadas, se

considera importante el estudio especifico de los riesgos mencionados.

Antecedentes:

En la carniceria “El Aguila” son seis los trabajadores que integran el sector de
desposte, y dos de ellos los que llevan a cabo la tarea especifica de despostar. Se les

realizo una entrevista a cada uno de ellos.

Durante la entrevista Marcelo de 44 afios de edad, quien desarrolla la tarea de
despostador desde hace ya 20 afios (anteriormente en otras empresas) afirma estar al
tanto de los riesgos presentes. Los mas cotidianos y visibles que menciond, fueron la
utilizacion de cuchillas y sierra sin fin. En cuanto a riesgos ergonémicos el trabajador
manifiesta sentir un desgaste en los huesos y articulaciones (principalmente en las

mufiecas, dedos, brazos) y un intenso dolor en la zona lumbar.

Si bien la empresa cuenta con distintos avances Yy herramientas
(montacargas/poleas, carro transportador, roldanas, rieles de traslado) que facilitan las
tareas de los trabajadores, todavia no se realizan capacitaciones, ni tiempos de
descansos, los cuales son cuestiones importantes en cuanto a prevencion de riesgos

de indole ergondémico.

Mientras tanto Pedro de 26 afios de edad, quien desarrolla la tarea desde hace

6 anos, solo afirma sentir un intenso dolor en la zona lumbar.

Se obtuvo como informacién relevante que un antiguo compafiero de trabajo
(masculino de 60 afios de edad) sufri6 una hernia de disco. Cabe aclarar que no se
conoce la vida personal del trabajador afectado, pudiendo este realizar tareas
disergondmicas por fuera del ambito laboral. A su vez afirman que de los actuales
trabajadores que integran el area de desposte, uno de ellos fue diagnosticado con
lumbalgia mecanica, lo que provoco su ausentismo laboral durante 8 semanas, el
reclamo fue efectuado ante la ART en tiempo y forma, esta misma rechazé el siniestro

afirmando que dicha enfermedad seria de caracter preexistente.
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MARCO TEORICO:
En este trabajo se analizan distintas situaciones potenciales de riesgo laboral,

provocados por distintos motivos y que se considera necesario conocer.

En el desarrollo cotidiano de las tareas laborales, los operarios se ven afectados
por distintas situaciones de riesgo, que podrian disminuir, inicialmente, si se
comprendieran los distintos trastornos que se desarrollan en la tarea habitual del
despostador y se implementaran, como contraparte, los procedimientos de trabajo

seguro.

Segun lo observado, el esfuerzo fisico en este puesto de trabajo, exige al
operario movimientos repetitivos de los miembros superiores, posturas forzadas y
levantamiento manual de cargas, que se asocian a posteriores dolores y molestias en

distintas partes del cuerpo.

Ya sea por desconocimiento o negligencia, cualquier movimiento mal realizado
y que se prolongue en el tiempo, podria devenir en patologias del sistema osteoarticular,
comprendidos dentro de los trastornos musculoesqueléticos (TME). Pueden provocar
desde pequefias molestias hasta dolor y parestesias incapacitantes para la actividad
laboral habitual. Las localizaciones mas frecuentes son espalda, cuello, hombros y
miembros superiores. En menor medida también puede afectar las extremidades
inferiores, de acuerdo a los factores de riesgo laboral presentes en el entorno de trabajo.

(Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2020, pag. 6)

Como se mencioné con anterioridad, dentro de las situaciones de riesgo del
despostador, se encuentran los movimientos repetitivos, entendidos como ciclo de
trabajo al tiempo que comprende todas las acciones técnicas realizadas en un periodo
de tiempo que caracteriza la tarea como ciclica. Es posible determinar claramente el
comienzo y el reinicio del ciclo con las mismas acciones técnicas. El trabajo repetitivo
se caracteriza basicamente porque los ciclos de actividad efectuados por los operarios
durante breves periodos de tiempo y, ademas, como su nombre lo indica, la tarea
realizada en cada ciclo, incluye un patrén de movimientos y esfuerzos similares, que se
repiten en forma frecuente, 2 0 mas veces por minuto a través de la jornada laboral.

(Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2015, pag. 8).

A su vez los movimientos repetitivos, generan lesiones también conocidas como
“Trastornos por trauma acumulativo”. “Los TTA son una familia de trastornos de los

musculos, tendones y nervios que son causados, acelerados o agravados por
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movimientos repetitivos del cuerpo, sobre todo cuando también estdn presentes

posturas incomodas, fuerzas altas, esfuerzos de contacto, vibracién.” (Retana, 2018)

Otra situacion es la de posturas forzadas, este término esta referido a posiciones
adoptadas por los segmentos corporales, que pueden implicar riesgo para la integridad
y funcién del sistema muasculo-esquelético. Los factores que condicionan que una
postura sea adecuada (segura, comoda y funcional), dependen en gran medida de
factores relacionados con el tipo de trabajo muscular (dindmico o estatico), la intensidad
del trabajo muscular, lo extremo de la amplitud del movimiento requerido, asi como
también, que exista una compresion de estructuras anatomicas, tales como nervios y
tendones. Los trastornos de miembros superiores, inferiores, cuello y columna lumbo-
sacra por posturas forzadas, no so6lo dependen de la postura adoptada, sino de su
relacion con otros factores como: el tiempo que se mantiene la postura, la frecuencia
con que se adopta la misma, la fuerza que se realiza, la posibilidad de implementar
pausas, la presencia de vibraciones, el ambiente térmico, etc. (Superintendencia de
Riesgos del Trabajo, 2015, pag. 10)

Los TME afectan normalmente a espalda, cuello, hombros y extremidades

superiores, aunque también en menor medida a las inferiores. (quironprevencion, 2018)

Los TME mas comunes incluyen: sindrome del tunel carpiano, tendinitis, tension
muscular o del tendén, esguince de ligamentos, sindrome cervical por tensién, sindrome
de compresion de la salida toracica, tendinitis del manguito de los rotador, epicondilitis
o codo de tenista, sindrome del tlnel radial, tendosinovitis o dedo en gatillo, sindrome
de DeQuervain, lumbalgia mecanica, enfermedad degenerativa del disco,ruptura/Hernia

de Disco. (Clinica Internacional, 2017)

La columna vertebral estd compuesta de 33 huesos en recién nacidos y 26 en
adultos debido a la fusién de las vértebras sacrales y coccigeas durante el desarrollo.

Las vértebras protegen la médula espinal y le permiten mantenerse de pie e inclinarse.
Las vértebras se apilan un grupo sobre otro en cuatro regiones:
Vértebras cervicales (C1 - C7). La columna cervical se subdivide en dos partes:

Region cervical superior (C1y C2). La vértebra C1 se denomina atlas y la C2 se

denomina axis.
Region cervical inferior (C3 a C7).

Vértebras toracicas (T1 - T12). Las vértebras toracicas aumentan de tamafio de
laTlalaT12.
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En la regién del pecho, la columna toracica se une a las costillas.

El canal espinal en la region toracica es relativamente mas pequefo que las
areas cervicales o lumbares. Esto hace que la médula espinal en la zona toracica tenga

un mayor riesgo si hay una fractura.

Vértebras lumbares (L1 - L5). Las vértebras lumbares varian de tamafio de la L1
alaL5. Las vértebras lumbares son grandes, anchas y gruesas. La vértebra lumbar mas

baja, L5, se articula con el hueso sacro, y el sacro se une a la pelvis.

Region sacra. El sacro esta ubicado detras de la pelvis. El sacro esta formado
por cinco huesos (abreviados S1 a S5) fusionados en una estructura triangular. El sacro
se acomoda entre los dos huesos de la cadera que conectan la columna a la pelvis. La

ltima vértebra lumbar (L5) se articula (se mueve) con el sacro.

Coxis. Inmediatamente debajo del sacro hay cinco huesos adicionales

fusionados para formar el coxis. (Top Doctors, s.f.)

MARCO NORMATIVO:

La Ley que rige en argentina en cuanto a Higiene y Seguridad Laboral, es la N°
19.587/72, en conjunto con su Decreto reglamentario 351/79. Las enfermedades
profesionales y la ergonomia son abarcadas por la Ley N° 24.557/95 “Ley de Riesgos
del Trabajo” (LRT), decreto 658/96 “Listado Enfermedades Profesionales”, resolucion
295/03 “Especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de cargas”,
decreto 1278/00 “Riesgos del trabajo” y decreto 49/14 “Listado de enfermedades

profesionales”.

En el afio 2012, entra en vigencia la ley 26.773 “Régimen de ordenamiento de
la reparacion de los dafios derivados de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales” (LRT), esta basada en la anterior (ley 24.557/95) la cual establece las

vias a seguir en caso de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.
Ley N° 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Art. 4° — La higiene y seguridad en el trabajo comprendera las normas técnicas y
medidas sanitarias, precautorias, de tutela o de cualquier otra indole que tengan por

objeto:
a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad sicofisica de los trabajadores;

b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de

trabajo;



UTN Carlucci, Brenda
c) estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencién de los accidentes

o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

Art. 7°— Las reglamentaciones de las condiciones de seguridad en el trabajo deberan

considerar primordialmente:

a) instalaciones, artefactos y accesorios; Utiles y herramientas: ubicacion y

conservacion;

b) proteccion de maquinas, instalaciones y artefactos;

c) instalaciones eléctricas;

d) equipos de proteccion individual de los trabajadores;

e) prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades del trabajo;

f) identificacion y rotulado de sustancias nocivas y sefialamiento de lugares peligrosos

y singularmente peligrosos;
g) prevencion y proteccion contra incendios y cualquier clase de siniestros.

Art. 8° — Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de
higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores,

especialmente en lo relativo:

a) a la construccion, adaptacion, instalacion y equipamiento de los edificios y lugares de

trabajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas;

b) a la colocacion y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de
todo género de instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor

técnica aconseje;
c) al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccién personal;
d) a las operaciones y procesos de trabajo.

Art. 9°— Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, son

también obligaciones del empleador;

a) disponer el examen pre-ocupacional y revisacion periddica del personal, registrando

sus resultados en el respectivo legajo de salud;

b) mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento, las

maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo;
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c) instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire y eliminacién de gases,

vapores y demas impurezas producidas en el curso del trabajo;

d) mantener en buen estado de conservacién, uso y funcionamiento las instalaciones

eléctricas y servicios de aguas potables;

e) evitar la acumulacién de desechos y residuos que constituyan un riesgo para la salud,

efectuando la limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes;

f) eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de los

trabajadores;

g) instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio 0

cualquier otro siniestro;

h) depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad las sustancias

peligrosas;
i) disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros auxilios;

j) colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas de

higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e instalaciones;

k) promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
particularmente en lo relativo a la prevencién de los riesgos especificos de las tareas

asignadas;
l) denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Art. 10. — Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los reglamentos, el

trabajador estara obligados a:

a) cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le
formulen referentes a las obligaciones de uso, conservacién y cuidado del equipo de
proteccion personal y de los propios de las maquinarias, operaciones y procesos de

trabajo;

b) someterse a los examenes médicos preventivos o periddicos y cumplir con las

prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen;

c) cuidar los avisos y carteles que indiqguen medidas de higiene y seguridad y observar

Sus prescripciones;

d) colaborar en la organizacién de programas de formacion y educacion en materia de

higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaren durante las horas de labor.

10
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Decreto 351/79 Reglamentario de la Ley N° 19.587

En el capitulo 5 se contempla: Proyecto, Instalacion, Ampliacién,

Acondicionamiento y Modificacion

Articulo 42. — Todo establecimiento que se proyecte, instale, amplie, acondicione o
modifique sus instalaciones, tendra un adecuado funcionalismo en la distribucion y
caracteristicas de sus locales de trabajo y dependencias complementarias, previendo
condiciones de higiene y seguridad en sus construcciones e instalaciones, en las
formas, en los lugares de trabajo y en el ingreso, transito y egreso del personal, tanto
para los momentos de desarrollo normal de tareas como para las situaciones de
emergencia. Con igual criterio deberan ser proyectadas las distribuciones,
construcciones y montaje de los equipos industriales y las instalaciones de servicio. Los
equipos, depdsitos y procesos riesgosos deberan quedar aislados o adecuadamente

protegidos.

Articulo 43. — La autoridad competente intervendra en todas las circunstancias en que
no se cumpla con las prescripciones indicadas y que den lugar a falta de higiene o

situaciones de riesgo en los lugares de trabajo.

Articulo 44. — Cuando razones de higiene y seguridad lo requieran, todo
establecimiento existente deberd introducir las reformas necesarias ajustadas a esta

reglamentacion.

En el capitulo 15 se abarcan las condiciones de los aparejos para izar:
Articulo 122. — Las cadenas seran de acero forjado.
El factor de seguridad no sera inferior a 5 para la carga maxima admisible.

Los anillos, ganchos, eslabones o argollas de los extremos seran del mismo material
gue las cadenas a los que van fijados. Los elementos integrantes de los aparejos para

izar, seran revisados diariamente antes de ponerse en servicio.

Cuando los eslabones sufran un desgaste de mas del 20% o se hayan doblado o

agrietado, seran cortados y reemplazados inmediatamente.

Se enrollaran Gnicamente en tambores, ejes o poleas, que estén provistas de ranuras

gue permitan el enrollado sin torceduras.

Todas las cadenas para izar y para eslingas, nuevas o reacondicionadas, seran

sometidas a ensayos de tension, los cuales se realizaran utilizando el doble de la carga

11
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nominal, antes de ponerse en servicio. La carga maxima admisible que puedan levantar

verticalmente deberé estar indicada.

Articulo 123. — Los cables seran de construccion y tamafio apropiado para las

operaciones en las que se los emplearan.

El factor de seguridad para los mismos no serd inferior a 6. Los ajustes de ojales y los

lazos para los anillos, ganchos y argollas, estaran provistas de guardacabos resistentes.
Estaran siempre libres de nudos, torceduras permanentes y otros defectos.

Se inspeccionara diariamente el nimero de hilos rotos, desechandose aquellos cables
en que lo estan en mas del 10% de los mismos, contados a lo largo de dos tramos del

cableado, separado entre si por una distancia inferior a ocho veces su diametro.

Articulo 124. — Las cuerdas para izar o transportar cargas tendran un factor de

seguridad que no serd inferior a 10.

No se deslizaran sobre superficies asperas o en contacto con tierra, arena, u otras

sustancias abrasivas o sobre angulos o aristas cortantes, a no ser que vayan protegidas.

No se depositaran en locales en donde estén expuestas a contactos con sustancias

quimicas corrosivas, ni se almacenaran con nudos ni sobre superficies humedas.
La carga maxima admisible deberéa estar indicada.

Articulo 125. — Las gargantas de las poleas permitiran el facil desplazamiento y

enrollado de los eslabones de las cadenas.

Cuando se utilicen cables o cuerdas las gargantas seran de dimensiones adecuadas
para que aguellas puedan desplazarse libremente y su superficie serd lisa y con bordes

redondeados.
Articulo 126. — Los ganchos seran de acero forjado.

Estaran equipados con pestillos u otros dispositivos de seguridad para evitar que las

cargas puedan salirse.
Las partes que estén en contacto con cadenas, cables o cuerdas serdn redondeadas.

Articulo 127. — Todos los elementos de los transportadores tendran suficiente

resistencia para soportar las cargas que deban ser desplazadas.

12
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Los pisos, plataformas y pasillos a lo largo de los transportadores, se conservaran libres

de obstaculos, seran antideslizantes y dispondran de drenaje para evitar la acumulacion

de liquidos.

Los transportadores elevados a nivel del piso o en fosos, estaran provistos de barandas.
Cuando se deba pasar por encima de transportadores, se instalardn puentes, cuyas

escaleras y barandas seran seguras.

Todas las transmisiones, mecanismos y motores de los mismos seran cubiertos con

resguardos.

Los transportadores elevados que crucen sobre lugares de trabajo estaran dotados de

planchas o pantallas inferiores para recoger los materiales que pudieran caerse.

Se dispondra de frenos y dispositivos para la detencién de la maquinaria y para evitar

que aquellos puedan funcionar hacia atras.

Para la carga de materiales a granel se dispondra de tolvas para la alimentacion de los

transportadores.

Se protegeran las tolvas cuya parte superior esté situada a menos de 1 metro de altura

sobre los pisos o plataformas de trabajo.

Articulo 133. — Las carretillas y carros manuales seran de material resistente en
relacién con las cargas que hayan de soportar, y de modelo apropiado para el transporte

a efectuar.
Si han de ser utilizadas en rampas pronunciadas estaran dotadas de freno.
Nunca se sobrecargaran y se distribuiran los materiales en ellas en forma equilibrada.

Resolucion 295/2003 Técnicas sobre ergonomia y levantamiento manual de

cargas.

Articulo 1 — Aprobar especificaciones técnicas sobre ergonomia y levantamiento

manual de cargas, que como ANEXO | forma parte integrante de la presente Resolucion.
ANEXO |
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE ERGONOMIA

La Ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como
interfase entre el hombre y la maquina para prevenir la enfermedad y el dafio mejorando
la realizacién del trabajo. Intenta asegurar que los trabajos y tareas se disefien para ser

compatibles con la capacidad de los trabajadores.
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En los valores limites para las vibraciones mano-brazo (VMB) y del cuerpo entero

(VCE) se consideran, en parte, la fuerza y la aceleracion. En los valores limites para el

estrés por el calor se consideran, en parte, los factores térmicos.

La fuerza es también un agente causal importante en los dafios provocados en

el levantamiento manual de cargas.

Otras consideraciones ergonémicas importantes son la duracién del trabajo, los

trabajos repetitivos, el estrés de contacto, las posturas y las cuestiones psicosociales.
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO

Se reconocen los trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo
como un problema importante de salud laboral que puede gestionarse utilizando un
programa de ergonomia para la salud y la seguridad. El término de trastornos
musculoesqueléticos se refiere a los trastornos musculares crénicos, a los tendones y
alteraciones en los nervios causados por los esfuerzos repetidos, los movimientos
rapidos, hacer grandes fuerzas, por estrés de contacto, posturas extremas, la vibraciéon
y/lo temperaturas bajas. Otros términos utilizados generalmente para designar a los
trastornos musculoesqueléticos son los trastornos por trauma acumulativo, enfermedad
por movimientos repetidos y dafios por esfuerzos repetidos. Algunos de estos trastornos
se ajustan a criterios de diagndstico establecidos como el sindrome del tinel carpiano
o la tendinitis. Otros trastornos musculoesqueléticos pueden manifestarse con dolor
inespecifico. Algunos trastornos pasajeros son normales como consecuencia del trabajo
y son inevitables, pero los trastornos que persisten dia tras dia o interfieren con las
actividades del trabajo o permanecen diariamente, no deben considerarse como

consecuencia aceptable del trabajo.
Estrategias de control

La mejor forma de controlar la incidencia y la severidad de los trastornos
musculoesqueléticos es con un programa de ergonomia integrado. Las partes mas

importantes de este programa incluyen:

* Reconocimiento del problema

+ Evaluacion de los trabajos con sospecha de posibles factores de
riesgo

+ ldentificacién y evaluacion de los factores causantes

* Involucrar a los trabajadores bien informados como participantes
activos, y cuidar adecuadamente de la salud para los trabajadores

gue tengan trastornos musculoesqueléticos.
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Cuando se ha identificado el riesgo de los trastornos musculoesqueléticos se

deben realizar los controles de los programas generales. Estos incluyen a los siguientes:

* Educacion de los trabajadores, supervisores, ingenieros y directores.
* Informacion anticipada de los sintomas por parte de los trabajadores.
* Continuar con la vigilancia, evaluacion del dafio y de los datos

médicos y de salud.

Los controles para los trabajos especificos estan dirigidos a los trabajos
particulares asociados con los trastornos musculoesqueléticos. Entre ellos se
encuentran los controles de ingenieria y administrativos. La proteccion individual puede

estar indicada en algunas circunstancias limitadas.

Entre los controles de ingenieria para eliminar o reducir los factores de riesgo

del trabajo, se pueden considerar los siguientes:

« Utilizar métodos de ingenieria del trabajo, p.e., estudio de tiempos y
analisis de movimientos, para eliminar esfuerzos y movimientos
innecesarios.

» Utilizar la ayuda mecanica para eliminar o reducir el esfuerzo que
requiere manejar las herramientas y objetos de trabajo.

» Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan el requerimiento de
la fuerza, el tiempo de manejo y mejoren las posturas.

* Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que reduzcan
y mejoren las posturas.

* Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que
reduzcan las fuerzas innecesarias y los esfuerzos asociados

especialmente con el trabajo afiadido sin utilidad.

Los controles para los trabajos especificos pueden ser controles de ingenieria
y/o controles administrativos. Los primeros permiten eliminar o reducir los factores de
riesgo del trabajo y los segundos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de exposicion,

compartiendo la exposicién entre un grupo mayor de trabajadores.
Dentro de los controles de ingenieria se pueden considerar los siguientes:

+ Utilizar métodos de ingenieria del trabajo

+ Utilizar ayuda mecénica para eliminar o reducir el esfuerzo requerido
por una herramienta.

* Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan la fuerza, el tiempo

de manejo y mejoren las posturas.
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Proporcionar puestos de trabajo adaptables al usuario que mejoren

las posturas.
Realizar programas de control de calidad y mantenimiento que
reduzcan fuerzas innecesarias y esfuerzos asociados con el trabajo

anadido sin utilidad.

Los controles administrativos disminuyen el riesgo al reducir el tiempo de

exposicion, compartiendo la exposicién entre un grupo mayor de trabajadores. Ejemplos

de esto son los siguientes:

Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer
pausas o ampliarlas lo necesario y al menos una vez por hora.

Redistribuir los trabajos asignados (p. €j., utilizando la rotacién de los
trabajadores o repartiendo el trabajo) de forma que un trabajador no
dedique una jornada laboral entera realizando demandas elevadas de

tareas.

Dada la naturaleza compleja de los trastornos musculoesqueléticos no hay un

"modelo que se ajuste a todos" para abordar la reduccion de la incidencia y gravedad

de los casos. Se aplican los principios siguientes como actuaciones seleccionadas:

Los controles de ingenieria y administrativos adecuados varian entre
distintas industrias y compafias.

Es necesario un juicio profesional con conocimiento para seleccionar
las medidas de control adecuadas.

Los trastornos musculoesqueléticos (TMS) relacionados con el
trabajo requieren periodos tipicos de semanas a meses para la
recuperacion. Las medidas de control deben evaluarse en

consonancia a determinar su eficacia.

Factores no laborales

No es posible eliminar todos los trastornos musculoesqueléticos con los

controles de ingenieria y administrativos. Algunos casos pueden asociarse con factores

no laborales tales como:

Artritis reumatoide
Trastornos endocrinolégicos
Trauma agudo

Obesidad

Embarazo
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+ Actividades recreativas

Los valores limite recomendados pueden no proteger a las personas en estas
condiciones y/o exposiciones. Las actuaciones de ingenieria y administrativas pueden
ayudar a eliminar las barreras ergonémicas a las personas predispuestas a colaborar y

ayudar asi a disminuir las desventajas.
+ Levantamiento manual de cargas

Estos valores limite recomiendan las condiciones para el levantamiento manual de
cargas en los lugares de trabajo, considerandose que la mayoria de los trabajadores
pueden estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin desarrollar alteraciones de
lumbago y hombros relacionadas con el trabajo asociadas con las tareas repetidas del
levantamiento manual de cargas. Se deben implantar medidas de control adecuadas en
cualquier momento en que se excedan los valores limite para el levantamiento manual
de cargas o se detecten alteraciones musculoesqueléticas relacionadas con este

trabajo.
Valores limite para el levantamiento manual de cargas.

Estos valores limite estan contenidos en tres tablas con los limites de peso, en
Kilogramos (Kg), para dos tipos de manejo de cargas (horizontal y en altura), en las
tareas de mono levantamiento manual de cargas, dentro de los 30 grados del plano
(neutro) sagital. Estos valores limite se dan para las tareas de levantamiento manual de
cargas definidas por su duracion, sea esta inferior o superior a 2 horas al dia, y por su
frecuencia expresada por el numero de levantamientos manuales por hora, segin se

define en las Notas de cada tabla.

En presencia de cualquier factor o factores, o condiciones de trabajo listadas a
continuacién, se deberan considerar los limites de peso por debajo de los valores limite

recomendados.

» Levantamiento manual de cargas con frecuencia elevada: > 360 levantamientos por

hora.

* Turnos de trabajo prolongados: levantamientos manuales realizados por mas de 8

horas/dia.
* Asimetria elevada: levantamiento manual por encima de los 30 grados del plano sagital

« Levantamiento con una sola mano.
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» Postura agachada obligada del cuerpo, como el levantamiento cuando se esta sentado

o arrodillado.
* Calor y humedad elevados.

* Levantamiento manual de objetos inestables (p.e. liquidos con desplazamiento del

centro de su masa).

* Sujecion deficiente de las manos: falta de mangos o asas, ausencia de relieves u otros

puntos de agarre.

* Inestabilidad de los pies (p.e. dificultad para soportar el cuerpo con ambos pies cuando

se esta de pie).
Instrucciones para los usuarios

1.- Leer la Documentacién de los valores limite para el levantamiento manual de cargas

para comprender la base de estos valores limite.

2.- Determinar la duracion de la tarea si es inferior o igual a 2 horas al dia o superior a
2 horas al dia. La duracion de la tarea es el tiempo total en que el trabajador realiza el
trabajo de un dia.

3.- Determinar la frecuencia del levantamiento manual por el nimero de estos que

realiza el trabajador por hora.

4.- Utilizar la tabla de valores limite que se corresponda con la duracién y la frecuencia

de levantamiento de la tarea.

5.- Determinar la altura de levantamiento (Figura 1) basandose en la situacion de las

manos al inicio del levantamiento.

6.- Determinar la situacion horizontal del levantamiento (Figura 1) midiendo la distancia
horizontal desde el punto medio entre los tobillos hasta el punto medio entre las manos

al inicio del levantamiento.

7.- Determinar el valor limite en kilogramos para la tarea de levantamiento manual como
se muestra en los cuadrados de la tabla que corresponda 1, 2 6 3 segun la altura del
levantamiento y la distancia horizontal, basada en la frecuencia y duracion de las tareas

de levantamiento.
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Figura 1. Represemacion grafica de la situacién de las manos.

TAELA 1. Valores limite para &l levantamiento manual de cargas para tareas < 2 horas al dia con
< 60 levantamientos par hora o > 2 horas al dia con < 12 levantamientos/hora.

Situacion Levantamientos Levantamientos Levantamientos
horizontal del proximos: origen intermedios: origen | alejados: origen > 60
levantamiento < 30 cm desde el de 30 a 60 cm desde a 80 cm desde &

punto medio entre &l punto medio entre punto medio entre
los tobillos los tobillos los tobillos
A

Altura del

levantamiento

Hasta 20 cm® por Na se conoce un

encima del hombro 16 Kg 7 Ka limite sequro para

desde una altura de 8 levantamientos
cm por debajo del repetidos®
misme.

Desde |a altura de los

nudillos hasta por 32 Kg 16 Kg 9 Kg

debajo del hombro.

Desde la mitad de la

espinila hasta la 18 Kg 14 Kg 7Kg

altura de los nudillos®

Desde el suela hasta Na se conoce un No se conoce un

la mitad de la limite sequro para limite sequro para

espinilla 14 Kg levantamientos levantamientos
repetidos® repetidos®
Notas:

A. Las tareas de levantamiento manual de cargas no deben iniciarse a una distancia

horizontal que sea mayor de 80 cm desde el punto medio entre los tobillos (Figura 1)
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B. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse desde

alturas de partida superiores a 30 cm por encima del hombro o superiores a 180 cm por
encima del nivel del suelo (Figura 1)

C. Las tareas de levantamiento manual de cargas de rutina no deben realizarse para los
cuadros sombreados de la tabla que dicen 'No se conoce un limite seguro para
levantamientos repetidos. Hasta que la evidencia disponible no permita la identificacion
de los limites de peso seguros para los cuadrados sombreados, se debe aplicar el juicio
profesional para determinar si los levantamientos infrecuentes o los pesos ligeros

pueden ser seguros.

D. El criterio anatomico para fijar la altura de los nudillos, asume que el trabajador esta

de pie con los brazos extendidos a lo largo de los costados.
Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo

ARTICULO 1° — Normativa aplicable y objetivos de la Ley sobre Riesgos del
Trabajo (LRT).

1. La prevencion de los riesgos y la reparacion de los dafos derivados del trabajo

se regiran por esta LRT y sus nhormas reglamentarias.

2. Son objetivos de la Ley sobre Riesgos del Trabajo (LRT):

a) Reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencién de los riesgos

derivados del trabajo;

b) Reparar los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado;

c) Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores damnificados;

d) Promover la negociacion colectiva laboral para la mejora de las medidas de

prevencion y de las prestaciones reparadoras.

ARTICULO 2° —Ambito de aplicacion.

1. Estan obligatoriamente incluidos en el &mbito de la LRT:
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a) Los funcionarios y empleados del sector publico nacional, de las provincias y

sus municipios y de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires;

b) Los trabajadores en relacién de dependencia del sector privado;

c) Las personas obligadas a prestar un servicio de carga publica.

2. El Poder Ejecutivo nacional podra incluir en el ambito de la LRT a:

a) Los trabajadores domésticos;

b) Los trabajadores autbnomos;

c) Los trabajadores vinculados por relaciones no laborales; y

d) Los bomberos voluntarios.

ARTICULO 4° — Obligaciones de las partes.

1. Los empleadores y los trabajadores comprendidos en el ambito de la LRT, asi
como las ART estan obligados a adoptar las medidas legalmente previstas para prevenir
eficazmente los riesgos del trabajo.

A tal fin y sin perjuicio de otras actuaciones establecidas legalmente, dichas
partes deberan asumir compromisos concretos de cumplir con las normas sobre higiene
y seguridad en el trabajo. Estos compromisos podran adoptarse en forma unilateral,
formar parte de la negociacion colectiva, o incluirse dentro del contrato entre la ART y
el empleador.

2. Los contratos entre la ART y los empleadores incorporaran un Plan de
Mejoramiento de las condiciones de higiene y seguridad, que indicara las medidas y
modificaciones que los empleadores deban adoptar en cada uno de sus
establecimientos para adecuarlos a la normativa vigente, fijandose en veinticuatro (24)

meses el plazo maximo para su ejecucion.

El Poder Ejecutivo nacional regulara las pautas y contenidos del Plan de

Mejoramiento, asi como el régimen, de sanciones.
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3. Mientras el empleador se encuentre ejecutando el Plan de Mejoramiento no
podra ser sancionado por incumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el

trabajo.

4. La ART controlara la ejecucion del Plan de Mejoramiento, y est obligada a

denunciar los incumplimientos a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

5. Las discrepancias acerca de la ejecucion del Plan de Mejoramiento seran

resueltas por la SRT.

Resolucion 13/2020 Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Segun el Superintendente de Riesgos del Trabajo:
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que toda manipulacion, transporte, distribucion, carga y/o
descarga de productos carnicos, cuyo peso sea superior a los VEINTICINCO
KILOGRAMOS (25 Kg.), que realicen trabajadores y se lleven a cabo en empresas y/o
establecimientos dedicados a la faena de ganado bovino, ovino, porcino, equino,
caprino, animales de caza mayor y/o menor o industrializacién de los mismos, 0 en su
cadena de transporte y distribucion mayorista 0 minorista, se debera realizar con la

asistencia de medios mecanicos adecuados.

ARTICULO 2°.- Determinase que en relacion a los pesos inferiores a VEINTICINCO
KILOGRAMOS (25 kg.) se deberd observar lo establecido en la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 295
de fecha 10 de noviembre de 2003, Anexo | respecto al manual de cargas (Tablas I, o Il
o Il segun corresponda), y a la Resolucién S.R.T. N° 3.345 de fecha 24 de septiembre
de 2015 en lo concerniente a traslado de objetos pesados y empuje o tracciéon de objetos

pesados.

ARTICULO 3°.- Determinase que el empleador alcanzado por la obligacién establecida
en el articulo 1° de la presente, debera llevar un registro del mantenimiento preventivo

y correctivo de los equipos mecénicos utilizados.
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ARTICULO 4°.- Establécese que en caso de incumplimiento por parte de los

empleadores determinados en el articulo 1° a la presente resolucién, las
ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (A.R.T.) deberan denunciarlo ante
esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), quien a su vez lo
llevara a conocimiento de las Administradoras del Trabajo Locales.

Decreto N°658/96 Listado de enfermedades Profesionales y Decreto 49/2014

AGENTE: POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS EN EL
TRABAJO |

(Extremidad Superior)

— Afecciones periarticulares: Lista de actividades donde se
puede producir la exposicion:
— Hombro:
Hombro:
Hombro doloroso simple
(tendinitis del manguito de los Trabajos que requieren de
rotadores). movimientos  repetitivos 0

forzados del hombro.
Hombro anquilosado después

de un hombro doloroso rebelde. Codo:

— Codo: Trabajos que requieren de
movimientos repetitivos de

Epicondilitis aprehension o de extension de
la mano, o de supinacion y

Epitrocleitis L
prono-supinacion.

Higromas:

Trabajos que requieren de

. movimientos repetitivos de
Higroma agudo de |las P

L : ., aduccion o de flexion vy
sinoviales o inflamacién del

. . ronacion de la mano la
tejido subcutaneo de las zonas P y

mufieca, 0 movimientos de
de apoyo del codo.

supinacion y prono-supinacion.
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Higroma cronico de las

sinoviales del codo.

Sindrome de compresion del

nervio cubital.

Sindrome del pronador.

Sindrome cérvico-braquial

— Mufeca, manos y dedos:

Tendinitis, tenosinovitis de los

tendones de la mufieca y mano.

Sindrome del Tunel Carpiano.

Sindrome de Guyon

Trabajos que requieren de un
apoyo prolongado sobre la cara

posterior del codo.

Idem.

Idem.

Trabajos que requieren de
movimientos repetidos o]
mantenidos de los tendones
extensores y flexores de la

mano y los dedos.

Trabajos que requieren de
movimientos repetidos o]
mantenidos de extension de la
mufieca o de aprehension de la
mano, o0 bien de un apoyo
prolongado del carpo o de una
presién mantenida o repetida

sobre el talébn de la mano.

AGENTE: POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS EN EL

TRABAJO Il

(Extremidad Inferior)

— Rodilla:

Sindrome de comprension del

nervio ciatico popliteo externo.

Higroma agudo de las

sinoviales o  compromiso

inflamatorio de los tejidos

Lista de actividades donde se

puede producir la exposicion:

Trabajos que requieren
habitualmente de una posicion

en cuclillas mantenida.
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subcutaneos de las zonas de Trabajos que requieren
apoyo de la rodilla. habitualmente de una posicién

Higroma crénico de las

de rodillas mantenida.

sinoviales. Idem.
Tendinitis subcuadricipital o Trabajos que requieren
rotuliana. habitualmente de movimientos

Tendinitis de la pata de ganso.

— Tobillo:

Tendinitis del tend6n de Aquiles

flexion y extensioén de la rodilla.

Tobillo:

Trabajos que requieren
habitualmente de mantener en
forma prolongada la posicion en
punta de pies.

AGENTE: AUMENTO DE LA PRESION INTRAABDOMINAL

(Enfermedades incorporadas por art. 1° del Decreto N° 49/2014 B.O. 20/1/2014)

ENFERMEDADES

ACTIVIDADES LABORALES QUE PUEDEN GENERAR
EXPOSICION

- Hernias inguinales|- Tareas en cuyo desarrollo habitual se requiera carga fisica,

directas y

mixtasl/dinAmica o estética, con aumento de la presion

(excluyendo las indirectas) fintraabdominal al levantar, trasladar, mover o empujar

- Hernias crurales

objetos pesados.

AGENTE: AUMENTO DE LA PRESION VENOSA EN MIEMBROS INFERIORES

(Enfermedades incorporadas por art. 1° del Decreto N° 49/2014 B.O. 20/1/2014)

ENFERMEDADES

ACTIVIDADES LABORALES QUE PUEDEN GENERAR
EXPOSICION
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- Vérices primitivas

bilaterales.

- Tareas en cuyo desarrollo habitual se requiera la permanencial
prolongada en posicion de pie, estatica y/o con movilidad

reducida.

AGENTE: CARGA, POSICIONES FORZADAS y GESTOS REPETITIVOS DE LA

COLUMNA

VERTEBRAL LUMBOSACRA.

(Enfermedades incorporadas por art. 1° del Decreto N° 49/2014 B.O. 20/1/2014)

ENFERMEDADES

ACTIVIDADES LABORALES QUE PUEDEN
GENERAR EXPOSICION

- Hernia Discal Lumbo-Sacra con of- Tareas que requieren de movimientos repetitivos y/o

sin compromiso radicular que|posiciones forzadas de la columna vertebral

afecte a un solo

columnario.

segmentollumbosacra que en su desarrollo requieren levantar,

trasladar, mover o empujar objetos pesados.

Resolucion N° 886/1

5 Protocolo de ergonomia: de identificacion y prevencion de

riesgos disergonémicos.

RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el “Protocolo de Ergonomia” que, como Anexo |, forma

parte integrante de

la presente, como herramienta basica para la prevencion de

trastornos musculo esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia

discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento

columnario y varices primitivas bilaterales.

El Anexo | esta conformado por la Planilla N° 1: “Identificacion de Factores de Riesgo”;

la Planilla N° 2 “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo” integrada por las planillas 2.A,
2B, 2.C, 2D, 2.E, 2.F, 2.G, 2.H y 2.; la Planilla N° 3: “Identificacién de Medidas

Preventivas Generales y Especificas” necesarias para prevenirlos, y la Planilla N° 4:

“Seguimiento de Med

idas Correctivas y Preventivas”.
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Planilla 1: Identificacién de Factores de Riesgo

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razdn Social CUILT: Gl

Diraceidn def estabiecimisnto: Provincia:

Area y Seclor an estudio: N* d trabajadpres:

Puaslo de irabajo: |
Progadimignto de rabajo escrife: S1/NG Capacitacidn; S/ NOD

Nombre def irabajadores:

Manifestacion temprana: 51 / NO Ubicacitn del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas v los factores de riesgo que 52 presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Tareas habiluales del Puesto de Trabajo Timpo |- Nivel de Rigsgo |
Factor do iésgo 1 2 d fu!af.de r;qraa :;ma Eam
da [a jormada BXposicin
habital de al Factor o
frabajo Riasgo

Levantamiento y
escenss
Empuje /
armastre
Transporte
Bipedestacion

Postur forzada

\ibraciones

= o jymjcfcl o

Contort mico
Esirés de
contaci

Sl alguno de los factores de riesgo 5e encuenira presente, continuar con 13 Evaluacion Inicial de Factares de Riesan que se
identificaron, complatanda |2 Planils 2,
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Planilla 2: Evaluacién Inicial de Factores de Riesgo

2A: Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.

IANEX 01- Elanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:
Puesto da frabafo: . Tarea N':

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/0 IJEEEE NSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

Pasm dentificar sl |2 tarea del puesto gé frabajo implica:
N° DESCRIPCION |8l NO

1 |Levantar ylo bajar manuaimente cargas de peso superiar a 2 Kg. y hasta 25 Kg.

Faalizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso
2 fconuna frecuendcia 2 1 por hora o % 360 por hora (i se realiza de forma esporadics,
cansignar NO)

3 |Levantar yo bajar manualmenta cargas de peso superior & 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el nesqo es tolerable.
§ alguna de kg respuesias 1 .3 es 81, confinuar con &l paso 2,

$ |a respussta 3 es 51 se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial,

PASO 2: Daterminacion del Nivel de Riesgo
N DESCRIFCION 8l NO

%
1 |Eltrabajador lavanta, sostians y deposita |a carga sobrapasando con sus manos 30
¢m. sobre Ia aliura del hombm

Eltrabajador levanta, sostiens y deposita 12 carga sobrepasando con SUs mEnos una
distancia horizontal mayor de 80 cm. desd el punto medio enire los 1001, j
Entra |2 toma y &l deposito Tl canga, ] trabajador gira o inclina ls cintura mas sde |
30° & uno u otro lado (0 @ ambos) consiteradas desde el plano sagital. '
Las cargas poseen formas Imegulares, son dificlles de asir, sé deforman o hay
movImiento an su interior .

§  |Eltrabajador levants, sostiens y deposita |a carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de a prasente Resolucion.

5l tndas ls respuestas son NO se presume que el riesqe es tolerabie

S alguna respuesta es 31, el empleador no pueda presumir que el rigsga sea falerable. Por lo tanto, se debe realizar
con una Evaluacion de Riesgos.,

28




x

UTN Carlucci, Brenda

2B: Empuje y arrastre manual de carga.

ANEXQ | - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector én estudio:

Puesio de frabafo: Tarea N*

f 2B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASD 1: ldentificar s en puasto de trabajo:

N __DESCRIPCION sl_| MO

=g realizan diariaments taraas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movirmiento por jornada

1 {si son esporadicas, consignar NOj.

Eltrabajador se desplaza empujando yfo arrastrando manuaimente un objeto
recorrienda una distancia mayor a los 60 metros

En &l puesto de rabgjo se empujan o arastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas,
muebles, méquinas, etz.) cuyo asfuerzo medida con dinamdometro supera los 34 kgf.

Si togas las respuestas son NO, s considera que el riesgo es tolerable.
Sl alguna de las respuestas 1 a 3 es 8I, continuar con el paso 2.

5 |a respuesta 3 es 8| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse majoras en
tiempo prudencigl,

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo,

N° DESCRIPCION 8l NO

Para empujar &l abjeto rodante se requiere un esfuerzo iniclal medido con

1 dinamametra = 12 Kaf para hombros o 10 Kgf para mujeres,

Para arasirar el objelo rodente se requisra un esfuerzo inicial medido con
dinamaometra & 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empulada yo arrastrado con dificultad {la superficie de
3 |desizamiento o5 desparaja, hay rampas que subir o bajar, hay roluras 1 obsIEcUIos en
&l recorride, ruedas en mal estado, mal disefo del asa, elc)

El objeto rodante no puede ser empujado y'o arrastrado con ambas manos, ¥ en caso
4 |que lo permita, &l apovo de ks manos se encuentra a una altura incomada {por encima
del pacho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar yo arrastrar, el esfuerzo inicial requerido sa mantisne
£ |=lgnificativamente una vez puesio en movimianto el objelo (ze produce atascamiento
de las ruedas, tirones o fala de deslizamiento uniforma)

& |Eltrabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una Sola mana,

El trabajador prasenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades
menclonadas en & Artlculy 1° de la presanta Resolucidn,

oi iodas las respuestas son NO s& presume que el isego es tolersble
Si alguna respuesta as S, el empleador no puede presumir que el riesgo 564 tolerable. Por lo tanta, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

29



x

UTN Carlucci, Brenda

2C: Transporte manual de cargas.

ANEXQ | - Pranilta 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Arga v Sechor an ashidio:
Fuesto de frabajo; Tarea N";

I 2.C; TRANSFORTE MANUAL DE CARGAS ]

PAS0 1 ldentficar s b tarea del puesto de trabac imphea:
Ne DESCRIPCIGN { NOD

1 [Transpartar manualments cargas de peso supsriora 2 Ky y hasta 25 Kg

El rabaador s¢ desplaza sosteniends manualmente la carga recomiends una distancia mayor a
1 metra

3 |Fealzara danamente en forma lolica (sl es esporddica, consignar NO)

4 (52 transports menualments cargas & una distancia sUpenar 8 20 metros

5  |Se transporta manualmente cargas de pesn superior & 25 Kg

S todas las respuestas son NO, se considera que el rlesgo &3 folerabhe,
Sialguna de las respusstas 1 2 5 es Sl continuar con &l paso 2,

i la respuesta 5 e 5l debe considerarse que el nesgo de |2 tarea &3 No tolerable, debiends solictarse mejoras an hampo
prudencial,

FAS0 2 Dederminaciin dal Wivel da Hia;:gn
N DESCRIPCION s ho

En condiciones habituaies de levartamisnio el rabajador ransporta |a carga entra 1y 10
1 |metros con una masa acumulads (el producto de la masa por |2 frecuencia) mayor que 10.000
g curante 1 jormada habiiual

En condiciones habituales da lsvantamiento el trabajador fransporta la carga entre 10y 20
2 |metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6,000

Kg durante k jornada habitual

. Las cargas posaen fomas iregulares, son difichies ce aslr, se deforman o hay movimisnto en
sU Interiar.

4 El trabajador presanta alguna manifestacién temprana de |as enfermedades mancionadas en el

Articulo 1° de la presente Resolucion.

Sl todas lag respuestas son NO se presume qus el rigsgo es tlerable .
Sl alguna respuesta es 51, el empleador no puade presumir que ol riesgo sea tolerable. Por I tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Rissgoes,
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ANEXO | - Planil 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Arga y Seclor en eshudo:

Puasto da fraajo; Tarea N

PASO 1: Identificar si 2 tarea dal puesto da trabajo implica,

N

DESCRIPCION

8l

2.0: BIPEDESTACION |

N0

1

£l puesto de trabajo sa desarrolla &n posician de ple, sin posibiidad de sentarse,
durante 2 horas Sequidas o mas,

5i |z respuesta ss NO, se considera que ol riesgo s tolerable.
51 la respuesta en sl continuar con paso 2

PASO 2: Determinacin del Nivel de H'ﬂa

Hb

DESCRIPCION

NO

En & pugsto se realizan taraas donda se permanecs de pie dutants 3 horas sequidas o
mis, sin posibilidadzs de sentarse con escasa deambulacion (caminanda no més de
100 metroghora),

En ¢! puesto se raalizan tareas donde se permanece de ple durante 2 horas sequidas o
mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacidn,
levantando yio ransponando cargas » 2 K.

Trabajos efactuados con pedestacion prolongads &n ambisntas donda ' temperatura
y la humedad del aire sobrepasan los imites lagalmente admisibles y que demandan
actividad fisica,

El trabajador presenta alguna manifestacion temgrana de fas enfermedades

mencionadas en &l Arlculo 1° de la preserte Aesolucion

3 todas [as respuestas son NO s prasume que & fizsgo es tolerable .

S alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir que el resgo sea tolerablz. Por lo tanto, se debe realzar

una Evaluacidn de Riesgos.
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ANEXO | - Blanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Seclor en estudio:

Puasto de rabajo Taraa N°

2E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1. Identificar sl &l pusslo de trabao implica:

N DESCRIPGION 8l NO
Realizar diariamente, una o més tareas donde se utilizan las exremedidas superiores,
1 |durante 2 0 mas horas en la jomada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma
continuada o atternada).
S la respuesta es NO, ¢ considera que 8l riesqo es tolarable,
5l & respuesta a5 §I, continuar con ef paso 2.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N DESCRIPCION 8 NO
Las extremidades superioras astan activas por mas del 40% del ismpa total del ciclo
1 |detraba.
2 En &l cicly de trabajo s& realiza un esfuerzo superior 8 moderado & 3 s2gin la Escala
de Borg, durante mas de 6 segundes y mas de una vez par minuto,
8  |Serealiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg.
4 Flrahajador prasenta alguna manitestacion temprana de las enfermadades

mencionadas an el Articulo 1% de la presents Resolicion,

i todas las respuestas son NO se prasume que el riespo es tolerable |
Si elguna respuesta &s S, el empleador no puede presumir que | riesgo sea iolerabls, Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Sila respuesta 3 es S, sa deben implamantar mejoras en forma prudencial.

*  Ausencla de esfuerzo 0
hEmln deBorg «  Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

«  Esfuerzo muy débi 1

«  Esfuerzo débil/ ligero 2

+  Esfuerzo moderada [ reqular 3

v Esfuerzo algo fusrle 4

«  Esfuerzo fuere byB

*  Esfuerzo muy fuene 7.ay8

»  Esfuerzo extremadamente fuere 10

(maAximo que una persona pleds aguantar)
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2F: Posturas forzadas.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Seclor en estudio:

Puaslo de lrabajo: Tarea V"

2F: POSTURAS FORZADAS

PAS0 1: Identificar si Ia tarea del pussto de trabajo implica:

Nﬂ

DESCRIPGION

8l NO

Adopatar posiuras forzadas en forma habitual durante la jormada de trabajo, con o
5in apicacion de fuerza. (Mo se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si lodas las respuestas son NO, sa considera que el rlesgo es tolerable,

5ila respuesta es 31, continyar con &l pase 2,

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

DESCRIPCION

1

Cuello en extension, flexion, lateralizacion yo rotacan

orazos por encima de los hombras o con mavimientos de Supinacian, pronacion o
rotacion.

Muriecas y manos en flaxion, extension, desviacion cubital o radial.

Cintura en flexicn, extension, lateralizacién yio rotacidn,

Miembres inferiores: rabajo en posiclon de redillas o en cucliias,

£l trabajador presenta alguna manifestacion lemprana de las enfermedades
mencionadas en &l Articulo 1° de |a presente Resolugion,

Sitodas las respuestas son NO se presume que & riesgo es tokerable

S alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que 8l riasgo sea tolerable, Por 1o tanto, se debe
realizar Una Evaluacion de Riesgos.
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ARTICULO 2° — Apruébase el “Diagrama de Flujo” que, como Anexo Il forma parte

integrante de la presente, el cual indica la secuencia de gestion necesaria para dar

cumplimiento al Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 3° — Apruébase el “Instructivo” que, como Anexo lll, forma parte integrante
de la presente, el cual contiene la informacion necesaria para completar cada una de

las planillas del Protocolo de Ergonomia.

ARTICULO 4° — El Protocolo sera de aplicacion obligatoria para todos los empleadores,
excepto aquellos cuyo protocolo de gestion de la ergonomia sea de similares
caracteristicas y siempre que incluya los distintos pasos de identificacion de riesgos,
evaluacion de riesgos, definicion de medidas para la correccion y prevencion, y su

implementacion y seguimiento para cada puesto de trabajo.

ARTICULO 5° — A fin de asegurar el cumplimiento del Protocolo, la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo deberé:

a) Asesorar al empleador en el cumplimiento de la presente resolucion.

b) Denunciar ante la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) la
falta de cumplimiento de lo estipulado en la presente, teniendo en cuenta los plazos

previstos en el Punto 5 del Anexo lll.

ARTICULO 6° — Establécese que a los efectos de brindar informacién complementaria
y criterios de base para identificar, evaluar y proponer medidas, se podra consultar la

Guia Practica que se publicara en el sitio de la SRT www.srt.gob.ar.

ARTICULO 7° — Faclultase a la Gerencia de Prevencion de esta S.R.T. a modificar y
determinar plazos, condiciones y requisitos establecidos en la presente resolucion, asi

como a dictar normas complementarias.

Resolucion 37/10 “Examenes médicos en salud que quedaran incluidos en el sistema

de riesgos del trabajo”

RESUELVE:

Articulo 1° — Exdmenes médicos en salud.
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Establécese que los examenes médicos en salud incluidos en el sistema de riesgos del

trabajo son los siguientes:

1. Preocupacionales o de ingreso;

2. Periédicos;

3. Previos a una transferencia de actividad;

4. Posteriores a una ausencia prolongada, y

5. Previos a la terminacion de la relacién laboral o de egreso.

Art. 2° — Examenes preocupacionales: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su

realizacion, contenidos y responsables.

1. Los examenes preocupacionales o de ingreso tienen como proposito determinar la
aptitud del postulante conforme sus condiciones psicofisicas para el desempefio de las
actividades que se le requerirdn. En ningln caso pueden ser utilizados como elemento
discriminatorio para el empleo. Serviran, asimismo, para detectar las patologias
preexistentes y, en su caso, para evaluar la adecuacion del postulante —en funcién de
sus caracteristicas y antecedentes individuales— para aquellos trabajos en los que
estuvieren eventualmente presentes los agentes de riesgo determinados por el Decreto
N° 658 de fecha 24 de junio de 1996.

Queda excluida de los examenes preocupacionales la realizacion de reacciones
seroldgicas para la deteccion de la enfermedad de Chagas-Mazza, conforme a lo

establecido en el articulo 5° de la Ley N° 26.281.

2. Larealizacion de los examenes preocupacionales es obligatoria, debiendo efectuarse
de manera previa al inicio de la relacion laboral. La realizaciébn del examen
preocupacional es responsabilidad del empleador, sin perjuicio de que el empleador
pueda convenir con su Aseguradora de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) la realizacion del

mismo.

3. Los contenidos de estos examenes seran, como minimo, los del ANEXO | de la
presente resolucion. En caso de preverse la exposicion a los agentes de riesgo del
Decreto N° 658/96, deberan,
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ademas, efectuarse los estudios correspondientes a cada agente detallados en el

ANEXO II de la presente resolucion.

Art. 3° — Exdmenes periddicos: objetivos, obligatoriedad, oportunidad de su realizacion,
contenidos y responsables.

1. Los examenes periodicos tienen por objetivo la deteccién precoz de afecciones
producidas por aquellos agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96 a los
cuales el trabajador se encuentre expuesto con motivo de sus tareas, con el fin de evitar

el desarrollo de enfermedades profesionales.

2. La realizacion de estos examenes es obligatoria en todos los casos en que exista
exposicion a los agentes de riesgo antes mencionados, debiendo efectuarse con las
frecuencias y contenidos minimos indicados en el ANEXO Il de la presente Resolucion,

incluyendo un examen clinico anual.

3. La realizacion del examen periddico es responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Autoasegurado, sin perjuicio de que la A.R.T. puede convenir con el empleador su

realizacion.

4. En el caso de trabajadores expuestos al agente de riesgo Ruido correspondera a la
A.R.T. la realizacién de una Audiometria Tonal (via area y via 6sea) transcurridos los
SEIS (6) meses de inicio de la relacion laboral, con el objeto de evaluar la susceptibilidad
de aquellos. A tales fines, previo al vencimiento del plazo sefalado, el empleador debera
informarle a la A.R.T. el nombre del trabajador expuesto y el resultado del estudio
efectuado en el examen preocupacional. Con dicha informacion, la A.R.T. pondra en
conocimiento del empleador el centro médico en donde debera llevarse a cabo el
estudio. El resultado de la Audiometria Tonal sera notificado al empleador en los casos

que asi corresponda.

5. Los empleadores afiliados deberdn suministrar a la A.R.T., la némina de trabajadores
expuestos a cada uno de los agentes de riesgo, al momento de la afiliaciéon a una A.R.T.
o de la renovacion del contrato. La A.R.T. tendrd un plazo de CUARENTA Y CINCO (45)
dias para comunicar al empleador, por medio fehaciente, los dias y franjas horarias de,
el o los centros asistenciales a los cuales los trabajadores deben concurrir para la
realizacién de los examenes correspondientes. A partir de dicha comunicacion, el
empleador dispondra de un maximo de NOVENTA (90) dias dentro del cual debera

autorizar la concurrencia de los trabajadores para realizarse el examen, sin alterar la
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periodicidad o frecuencia de su realizacion. Si por razones de fuerza mayor los

trabajadores no pudiesen concurrir, en tiempo y forma a los centros asistenciales
habilitados para tal fin, la Aseguradora realizard sus mayores esfuerzos para efectuar
los examenes médicos en los propios establecimientos laborales, cuando esa
posibilidad resultare factible. EI Empleador y la A.R.T. acordaran las fechas, logistica y

la infraestructura para la realizacién de los exdmenes médicos, de una manera cierta.

Art. 4° — Examenes previos a la transferencia de actividad: objetivos, supuestos y

contenidos.

1. Los examenes previos a la transferencia de actividad tienen, en lo pertinente, los

objetivos indicados para los examenes de ingreso y de egreso.

2. En los casos previstos en el apartado siguiente, los examenes deberan efectuarse

antes del cambio efectivo de tareas.

3. Es obligatoria la realizacion de examenes previos a la transferencia de actividad toda
vez que dicho cambio implique el comienzo de una eventual exposicién a uno o mas
agentes de riesgo determinados por el Decreto N° 658/96, no relacionados con las
tareas anteriormente desarrolladas. La realizacion de este examen serd, en este
supuesto, responsabilidad del empleador. Los contenidos del examen seran, como

minimo, los indicados en el ANEXO Il de la presente resolucion.

4. Cuando el cambio de tareas conlleve el cese de la eventual exposicion a los agentes
de riesgo antes mencionados, el examen previsto en este articulo tendrd caracter
optativo. La realizacién de este examen sera, en este supuesto, responsabilidad de la

A.R.T. o Empleador Autoasegurado.

Art. 5° — Exadmenes posteriores a ausencias prolongadas: objetivos, caracter optativo,

oportunidad de su realizacion y responsables.

1. Los exdmenes posteriores a ausencias prolongadas tienen como propésito detectar

las patologias eventualmente sobrevenidas durante la ausencia.

2. Estos exdmenes tienen caracter optativo, pero s6lo podran realizarse en forma previa

al reinicio de las actividades del trabajador.
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3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador

Autoasegurado, sin perjuicio de que estos, puedan convenir con el empleador su

realizacion.

4. Las A.R.T. o Empleadores Autoasegurados determinaran los criterios para considerar
que se configura el supuesto del presente articulo, debiendo comunicarselos a los
empleadores afiliados. Los casos de ausencia prolongada deberan ser notificados por
el empleador a la A.R.T. en los plazos y modalidades que ésta establezca.

Art. 6°— Examenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso:

objetivos, caracter optativo, oportunidad de su realizacion y responsables.

1. Los exadmenes previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso tendran
como propésito comprobar el estado de salud frente a los elementos de riesgo a los que
hubiere sido expuesto el trabajador al momento de la desvinculaciéon. Estos examenes
permitiran el tratamiento oportuno de las enfermedades profesionales al igual que la

deteccién de eventuales secuelas incapacitantes.

2. Los examenes de egreso tienen caracter optativo. Se llevaran a cabo entre los DIEZ
(10) dias anteriores y los TREINTA (30) dias posteriores a la terminacion de la relacién
laboral.

3. La realizacion de este examen sera responsabilidad de la A.R.T. o Empleador
Autoasegurado, sin perjuicio de que estos puedan convenir con el empleador su

realizacion.

4. El cese de la relacion laboral debera ser notificado por el empleador a la A.R.T. en

los plazos y modalidades que ésta establezca.

MARCO METODOLOGICO:

PREGUNTA PROBLEMA:

¢A qué riesgos ergondmicos se encuentran expuestos los despostadores de la

carniceria “El Aguila”?

UNIDAD DE ANALISIS: Los trabajadores.

VARIABLE: Riesgos ergonomicos.
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DIMENSIONES QUE ADOPTA LA VARIABLE:

* Manipulaciéon manual de cargas.
* Movimientos repetitivos.

e Posturas forzadas.

INDICADORES DE LA VARIABLE:

1- Tiempo de exposicion.
2- Peso manipulado.
3- Distancias recorridas.

4- Frecuencia.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

* Observaciones.

* Entrevistas.

* Fotos.

* Método de Sue Rogers para realizacion de analisis ergonémico en el

puesto laboral.

TIPO DE ESTUDIO:

La presente investigacion es de caracter descriptivo, transversal, no

experimental.

OBJETIVO GENERAL:

Disminuir el riesgo de padecer trastornos musculoesqueléticos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Concientizar en materia de prevencion a los trabajadores.
* Promover las técnicas y procedimientos de trabajo seguro.

» Realizacién de plan de capacitacion anual.
HIPOTESIS:

En la carniceria “El Aguila”, se podrian reducir los riesgos ergonémicos a los que
se encuentran expuestos los trabajadores, mediante la capacitacion del personal, la
implementacion de procedimientos de trabajo seguro e incorporando tiempos de

descansos 6ptimos.
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DIAGNOSTICO:

En la etapa de diagnéstico, se toma como referencia la visita a dicho

establecimiento, la estructura del mismo, la encuesta a los trabajadores y la duracion y

naturaleza de la actividad en cuestion.

Como se mencion6 con anterioridad la carniceria cuenta con un total de 1000mt2
distribuidos en 3 plantas y cuenta con un total de cuatro camaras de frio: una cAmara de
conservacion, dos cdmaras de congelado, y una camara de reserva. Para una mejor
comprension del desarrollo que se presenta en este capitulo se adjunta plano vista de
planta en el ANEXO IV.

Contando con un total de doce (12) empleados, las tareas son divididas en:

* Administracion: dos (2) empleados.
* Atencion al cliente: cuatro (4) empleados.
» Sector de elaboracién y desposte: seis (6) empleados en total, de los

cuales dos (2) realizan las tareas especificas de desposte.

Cabe destacar que este Ultimo sector mencionado, es el objeto principal del
presente proyecto, el cual se considera, desde el punto de vista de la investigacion,
como el sector con mayor riesgo de exposicion ergondémica en la actividad de la

carniceria.

Los horarios laborales se desarrollan de 06:30 a 13:00hs por la mafiana, y de
16:00 a 21:00hs por la tarde.

En la visita realizada, se puede observar:

+ EPP inadecuado: utilizacion de zapatillas deportivas/urbanas, faltante
de guantes.

* Ropa de seguridad inadecuada: utilizacion de jogging, juegos de
vestimenta desgastados, entre otros.

» Posturas disergonémicas y estaticas.

* Realizacion de tareas repetitivas.

* Ausencia de capacitaciones/recomendaciones.

» Ausencia de pausas en el trabajo.

Antes de continuar con el diagndstico, resulta relevante destacar que la actividad

del &rea de desposte consiste en:
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El ingreso y traslado para su almacenamiento en cadmaras de frio de los

productos céarnicos.

A saber: media res (bovina, porcina) res completa ovina y cajones de pollo.

Esta es la primera tarea que se lleva a cabo y se realiza en aproximadamente 3
hs dependiendo del volumen de ventas proyectado para el dia/semana. Consiste en la
descarga de la media res desde el camién hacia el carro de transporte. Este pasaje del
producto se realiza de forma manual y en el exterior de las instalaciones edilicias.
Ubicada la media res dentro del carro, un operario se encarga de trasladarla, empujando
el mismo hasta el punto de enganche ubicado a unos 3 metros (dentro del
establecimiento). Cada media res vacuna pesa en promedio unos 150 kg, motivo por el
cual se hace uso de un aparejo diferencial con el que se procede a levantar la media
res hasta unos 3 mts de altura, movimiento que requiere de tres operarios, uno que tira
de las cadenas del aparejo, otro que sostiene la media res y, subido a una escalera, un
operario que engancha la media res al riel de traslado desde donde se la llevara otros 9
metros que la separan de la cdmara de conservacion en donde se almacena un volumen
muy importante de mercaderia sin procesar (medias reses bovinas, porcinas y reses
ovinas). Sirve a los propésitos del presente trabajo mencionar que en esta camara se
almacenan unas 60 unidades que podran permanecer hasta una semana dentro. El
volumen de ventas de este local comercial, es muy grande abarcando no solo a

consumidores finales sino también a otras carnicerias y comercios locales.

En cuanto al ingreso y traslado de cajones de pollos, los mismos cuentan con
una altura de 20cm cada uno, son apilados en sentido vertical unos 7 cajones en el
montacarga manual y trasladados a las camaras frigorificas de congelado. Cada cajon
suele contar con un peso aproximado a 20kg (contienen unos 7 pollos por cajon),
ingresando a diario una cantidad aproximada a 60 cajones. En esta tarea se toma como
referencia la tabla 1 correspondiente a la Res. 295/03, que indica los valores limite del

levantamiento manual de cargas correspondiente a esta tarea.

La atura del levantamiento se realiza desde la altura de los nudillos hasta por
debajo del hombro y desde la mitad de la espinilla hasta la altura de los nudillos
(dependiendo de donde realice el agarre de la carga el trabajador). En cuanto a la
situacién horizontal del levantamiento, segun tabla se obtiene que es un “Levantamiento
préximo “ (origen <30cm desde el punto medio de los tobillos). A si mismo, la tarea se

lleva a cabo en un lapso < 2 hs al dia con < 60 levantamientos por hora. Es decir, que
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el limite de levantamiento manual de cargas sera hasta 18kg en ocasiones y hasta 32kg

(dependiendo del agarre de la carga).

| 30 cm. por encima
del hombro

08 cm. por debajo
del hombro

Altura de los nudillos

30 60 |80 cm.
Mitad de la espinilla

Suelo Vista lateral

Imagen llustrativa - Vista lateral.

Almacenado de la mercaderia.

Esta tarea se inicia una vez que la mercaderia se encuentra colocada en el riel
de traslado, con la finalidad de introducir las medias reses dentro de la camara de
conservacion. Suele realizarse entre tres operarios, uno de ellos se ubica en el ingreso
de la cdmara frigorifica de conservacion (la cual cuenta con un total de 50 m2), mientras
otros dos operarios se ubican en la parte interna, realizando asi un pasamanos. Cada
uno de los operarios procede a sujetar la carne que se encuentra colgada en el riel de
traslado y la empuja, realizando una rotacién aproximada a 180° en las extremidades
superiores, este movimiento es considerado repetitivo, ya que el mismo se efectlia con
una frecuencia de cuatro repeticiones por minutos aproximadamente. Una exposicion
prolongada a estos gestos repetitivos y posiciones forzadas en el trabajo, pueden
incrementar el riesgo de contraer trastornos musculoesqueléticos, los cuales se
encuentran enumerados en el Dec. N° 658/96 listado de enfermedades profesionales y
Dec. 49/14. Se tiene en cuenta que dicha tarea se vuelve a efectuar al momento de

retirar la carne almacenada de la cAmara de conservacion.
Desposte y elaborados.
Una vez retirada la mercaderia de la camara frigorifica de conservacion, los

operarios recorren un tramo de aproximadamente 15 mts hacia el sector de desposte y

elaboracion. Antes de iniciar con la elaboracion de productos tales como milanesas,
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hamburguesas, embutidos, etc.; se debe realizar el desposte de la mercaderia, el cual

consiste en la separacion de los diferentes cortes de carne que componen el canal de
un animal. El desposte incluye operaciones de separacion de musculatura, deshuesado
0 separacion de huesos del resto de la carne, realizacion de pulido y corte de la carne.

Esta tarea es realizada generalmente por dos operarios.

Para facilitar las tareas que comprende el desposte, se suelen utilizar distintas
herramientas manuales, entre ellas: ganchos, sierras, cuchillos pequefios, cuchillos de
hoja ancha o mediana y, cuchillos grandes con hoja ancha (para las diferentes
terminaciones de la carne, y con la intencién de no herir las aponeurosis o0 membranas
que rodean los musculos). Es necesaria para una correcta manipulacién, que los

cuchillos y cortantes se encuentren bien afilados.

El desposte es realizado a diario por los trabajadores, suelen fraccionar unas 10
media reses de carne bovina por dia aproximadamente, dependiendo de la demanda.
Segun la experiencia y trayectoria que posea el despostador, este tipo de tarea se
realiza entre 20 y 35 minutos por media res de origen bovino y porcino. A diferencia de
las media reses de toros, que conlleva un tiempo estimado de 30 a 50 minutos por
unidad. La mercaderia que demanda menos tiempo en ser despostada, es la de origen
ovino, la res ingresa entera, y se estipula que su fraccién es realizada entre 10 a 15

minutos.

En cuanto a la mercaderia de origen avicola, el troceado es realizado por otros
dos operarios, los cuales permanecen de pie por largos periodos de tiempo. Se logré
evidenciar que la tarea es efectuada con una frecuencia de 2 repeticiones por minuto
(dos unidades de pollo por minuto), teniendo en cuenta que cada unidad implica en
promedio 12 movimientos de la mufieca (marcado del pollo, cortes y retirado de la piel),
se considera movimiento repetitivo y cabe aclarar que cada unidad manipulada se

encuentra congelada, factor que incrementa la dificultad de la tarea en cuestion.

La naturalidad del trabajo requiere de movimientos repetidos o mantenidos de
los tendones extensores y flexores de la mano y los dedos. Su prolongacion en el
tiempo, puede derivar en algunos de los TME mas comunes, como lo son Tendinitis,
tenosinovitis de los tendones de la mufieca y mano o el Sindrome del Tunel Carpiano.
Estos pueden provocar entumecimiento, hormigueo, debilidad, o dafio muscular en la

mano y dedos.
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Traslado interno de los productos y almacenado en las distintas camaras de frio:

Por ultimo, se destaca que los trabajadores de la carniceria estan en constante
desplazamiento dentro de sus sectores de trabajo, el motivo principal es que deben rotar
los productos cérnicos que se encuentran en las cdmaras de frio, para su correcta

conservacion y destino final de los mismos.

PLAN DE MEJORAS:

En base a la informacion recabada mediante las encuestas, observaciones del

lugar y puestos de trabajo, se recomienda el siguiente plan de medidas:
1) DISENO DE PUESTO DE TRABAJO:

Se han de tener en cuenta variados factores tales como los espacios,
condiciones ambientales, los distintos elementos o componentes requeridos
para realizar la tarea y las condiciones fisicas del trabajador, entre otros. En esta
instancia se busca responder a una necesidad real y adaptar el puesto al
trabajador. A su vez se aconseja la implementacién de estrategias de control, las

cuales se encuentran detalladas en la Res. 295/2003.

2) ESCALERA DE HIERRO CON RESGUARDO:

A continuacion, se presentan las caracteristicas de la escalera elegida, cabe
aclarar que el modelo por el cual se opt6 es estimativo acorde la altura estimada en la

que el trabajador realiza dicha tarea.

Marca: Escaleras Mil.
Modelo: BU1500FE

Altura a plataforma: 1,50 m.
Altura de trabajo: 3 m.

Reforzada

Ruedas

44




UTN Carlucci, Brenda
3) PAUSAS DE DESCANSO:

Se recomienda la implementacion de pausas de descanso para asi, disminuir la
fatiga muscular, principalmente que se produce en las extremidades superiores e
inferiores, los dolores de espalda, y posibles trastornos musculoesqueléticos que
podrian padecer los trabajadores debido a una exposicion prolongada a factores

disergonémicos durante la jornada laboral.

Asi mismo, se recomendara la implementacion de pausas activas. Estas
sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entorno laboral, con una duracién
continua minima de 10 minutos, incluyen adaptacion fisica cardiovascular,
fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el riesgo
cardiovascular y las lesiones musculares por sobreuso asociados al desempefio laboral.
Las Pausas Activas seran una forma de promover la actividad fisica, como habito de
vida saludable, por lo cual se debe promover sobre la importancia y los beneficios de la
actividad fisica regular. Las pausas laborales seran de periodos breves y a su vez
efectivos segun considere el profesional de higiene y seguridad en conjunto con el

medico laboral.

4) SILLA FIJA CON BRAZOS TAPIZADA:

Para un mayor beneficio de las pausas de descanso, se recomienda la

utilizacion de sillas ergondémicas.

Descripcion:

Silla 3700

Silla fija, apilable.
Respaldo y asiento tapizados.

Ergonomica.

Medidas:
Respaldo: 46x37cm
Asiento: 46x47cm

Altura del piso al asiento: 47cm
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5) EPP Y VESTIMENTA DE TRABAJO:

Se realizaran las recomendaciones necesarias para que los operarios
adopten buenas practicas a la hora de desempefar su labor. Una de ellas, es la
implementacién EPP, haciendo hincapié en el faltante de guantes y botines de
seguridad, los cuales deben ser otorgados por el empleador, segun estipula el
Art. 8 de la Ley N°19.587.

a) EPP

e Calzado de seguridad:

Se recomienda al personal calzado para ser utilizado exclusivamente en

el area de trabajo de la carniceria.

Al ser este un ambiente de trabajo que esta caracterizado por su misma
naturaleza de mantener pisos humedos y resbaladizos, ambientes extremadamente
frios a temperaturas que generalmente oscilan entre -4°C a -22°C, teniendo en cuenta
gue los trabajadores permanecen muchas horas de pie con un mismo calzado y se
encuentran sujetos a riesgos de caidas de objetos pesados o punzantes durante la

manipulacién o movilizacion de piezas de carnes o instrumentos de trabajo.
Se opta por un calzado que cuente con las siguientes caracteristicas:

* Liviano y flexible
* Suela robusta antideslizante y resistentes a perforaciones punzo

cortantes.

* Antitranspirantes o que favorezcan la absorcién del sudor del pie.

« Elaborado con material resistente a liquidos y grasas.

+ Puntera de acero reforzada que protege el pie de la caida de objetos
pesados o piezas de carne.

» Disefio ergonémico que permita el apoyo y contacto de los dedos de
los pies adecuado.

+ Aislamiento térmico, con el fin de mantener calientes los pies del
trabajador en ambientes de trabajo con temperaturas que oscilan
entre -4°C a -22°C.

Calzado elegido: Botin marca Pampero Blanco, con punta de acero y suela

antideslizante.
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e Guantes:

Se aconseja la implementacién de guantes debido a la naturalidad del trabajo,

los mismos deberan encontrarse bajo normas IRAM 3608, IRAM 3607.

Caracteristica guante seleccionado:
Modelo: SPECTRA DEPOSTADOR
Certificaciones: IRAM

Antideslizante.
b) Vestimenta:

De acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién SRT 299/11 el empleador debera
proveer al empleado de dos (2) juegos de ropa por afio (uno cada seis meses) y hacer

entrega de los elementos de proteccion personal.

La vestimenta a utilizar, no debera dificultar las tareas a realizar, ni generar

nuevos riesgos hacia el trabajador, por lo tanto, se recomienda ropa comoda y funcional.
e Camisa de trabajo mangas largas: marca “Ombu”.
e Remera blanca mangas cortas: marca “Pampero”.
e Pantaldn de trabajo color blanco marca “ombu”.
e Delantal Blanco compuesto de PVC y poliéster.
e Buzo frisa blanco de trabajo industrial: marca “pampero”.
e Campera térmica: marca “pampero”.
e Cofia: compuesta de poliéster.

5) CAPACITACION:

Se recomienda llevar a cabo una capacitacion con duracién no mayor a 4 hs,
para directivos de la empresa, y personal del sector de elaboracién y desposte.

Abordando los siguientes temas:

e Normativa vigente e incumbencias del empleador y trabajadores.

e Se informara al personal sobre como denunciar accidentes ante la
ART en caso de ser necesario.

e Importancia sobre el orden y limpieza del establecimiento.

e ¢ Qué es la ergonomia?
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e Importancia de

reducir

el riesgo de

musculoesqueléticos de origen laboral.

e Levantamiento manual de cargas.

e Implementacion de pausas de descanso.

e Pausas activas:

jcuales son?

convenientes? ¢ quiénes no deben realizarlas?

o Espacio de preguntas/consultas.

Presupuesto:

Los valores expresados corresponden al mes de agosto de 2022.

contraer

Carlucci, Brenda
trastornos

,Qué tipo de ejercicios son

Descripcion Valor unitario Cantidad Total
Camisa $ 4.600 6 $ 27.600
Remera $ 3.590 6 $ 21.540
Pantalén $ 4.489 6 $ 26.934
Delantal $1.598 6 $9.588
Buzo $5.598 6 $ 33.588
Campera $ 11.500 6 $ 69.000
Cofia $ 425 6 $ 2.550
Calzado (botin) $12.790 6 $ 76.740
Guantes $2.689 6 $16.134

Descripcion

Valor por hora

Cantidad de hs

Descripcion Valor unitario Cantidad Total
Silla ergonémica $12.000 3 $ 36.000
Escalera movil $ 85.900 1 $ 85.900

Total

Capacitacion

$4.000

4 $ 16.000
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Presupuestos Monto
Vestimenta y EPP $283.674
Mobiliario $121.900
Capacitacion $ 16.000

Monto de  capacitacion extraido de CO.P.I.T  hitps://copit.org.ar/wp-
content/uploads/2022/04/HONORARIOS-MINIMOS-REFERENCIALES-2.022.pdf

CONCLUSION:

Tras el analisis, se puede deducir que, si bien los riesgos ergonémicos a
los que se encuentran expuestos los trabajadores, son diversos, es posible lograr una
mejora en las condiciones y medioambiente de trabajo (CyMAT) , siempre y cuando se
practiquen los siguientes puntos: implementacién de capacitaciones tanto al personal
como empleadores, incorporaciéon de las herramientas adecuadas para el desarrollo de
las diversas tareas que realizan los trabajadores del sector de desposte de la carniceria,

pausas de descanso y la utilizacion de EPP correspondiente.

Primordialmente incluir un manual de buenas practicas en cuanto a la carga de
trabajo (levantamiento manual de cargas, posturas forzadas y estaticas, trabajo
repetitivo, carga mental) y fomentando una conciencia sobre los principales TME
mencionados con anterioridad, se reducirian considerablemente los riesgos

expresados.

En base a las herramientas utilizadas (Sue Rogers, encuestas, observaciones),
el nivel de riesgo es moderado, es decir, se puede obtener una retroalimentacion
positiva con la implementacion del plan de mejoras, sin embargo, pueden desarrollarse
TME en el trabajador, ya sea por la exposicion prolongada a practicas y factores
laborales inadecuados, o la realizacién de actividades perjudiciales para el trabajador

gue sean de caracter extra laboral.
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ANEXO I:

Observacion del puesto de trabajo:

En el dia 28 de octubre de 2021, se realizé una visita a la carniceria “El Aguila”
en la cual se observa las tareas realizadas, las posturas que adoptan en las mismas, y

las herramientas de trabajo.

El comercio cuenta con distintas herramientas de trabajo, las cuales son
manipuladas por los operarios. Estas son: rieles de traslado (incorporado a
infraestructura del lugar), roldanas/poleas, carro transportador, montacargas manual,

cuchillo de desposte.

Por medio de las entrevistas realizadas a los trabajadores, y la observacion de
las actividades, se puede detallar las mismas, entre ellas, una tarea habitual es cambiar
la media res de riel, la cual conlleva descolgar la carne, cargarla al hombro y luego volver

a colocar la carne en otro riel.

El traslado de la carne mediante roldanas, es otra de las tareas que se realizan
con alta frecuencia en el comercio, en dicha tarea se visualizan dos situaciones, una de
ellas es el alzado de media res mediante poleas, se da al momento de descarga o
cuando se realiza la tarea mencionada con anterioridad (cambiar de riel la carne). La
segunda situacion también se da al cambiar la carne de riel asi la misma se almacena
en otra caAmara frigorifica, o trasladarlas por los rieles, en la cual el trabajador pasa gran

parte de su jornada laboral empujando la carne y realizando movimientos repetitivos.

La utilizacién de carro de transporte y de montacargas manual, se da al momento
de descarga de la mercaderia, o en el traslado interno. Por ultimo, el uso de cuchillos
de desposte, la manipulacion de esta herramienta implica la rotacion del antebrazo y

movimiento repetitivo en mufieca.

51



UTN

Sue Rogers:

Carlucci, Brenda

N airmbre: PUE 5TO DE Intensidad de 1=ligero a
Chapa Nro. TRABAJO esflezo 2= moderado E £
dwpsr b ..., JE
Fecha: [uracion de 1=menos de B seg 3 E
Realizado por. esferzo 1=6a 2 seg u ﬂ 0
1. Ligero 2. Moderado 1. Pesado wofinge_ llallyg 3 /o Adsgach de
0% Coniracon Max Vuriaria WiarTlh IV ST A Esfuerzos por 1=menos de unominuto Eig E g Rorlgers 5. 1448
GRUPOS Poca fuerza Y Poca fusrza | Mucha Fuerza Muchs Fuerza ¥ Minuto 2513 Jporminuto gig U | Teonics de amaisie Funcond
MAY ORE S DE Postura moderada ¥ postura ¥ postura Postur dficil =152 13 porminuto Elg ; g ol Tredm "
HUSCULOS diicil | moderads ELENENTO FSPECIFICODETRABAJ) 218w )=
Cambiar e riel la media res 1319
Espalts ? Traslado de cames mediante roldanas |2 | 1] 35
s de ladoo menosde 30 | nciname s cargs; ratsjr sdm Agticar fueeza grandocinira,;
grdys acklerte arquer negmlds | loshontres, evgsmodeadas ruchi ez o cang iy,
i al s danwe mayer 2 80 an
Redilis | Empuje de media res mediante roldanas |2 | 1] 3|5
Tobillos Empuje de caro transportadar 3120117
D ) | Traslado con montacargas manual 10311)2
Jaler o enpr o poca Berzy | Empuiar ojear e Ruerza modrack | Aglicr muchafuerza al enu o
praslira roderads apasivadificl; e al alicar jr, agacharsea | agiics fusz
ez 112 5
Cuello Y N E 232
‘\..-..’ |yl e o enelemehy o e al231
iz o e
@ @ Slr229
Clats
Cabrura grada pariaimenie bacia | Caberagimds completarmene el | Cabers esfradabiac adearie C
i lida, wincin o Facia el | unlad, o indirnada i adelarie o 3 (132
oarE A 1 2 3 5
Hombros N 71 | Alzado d mediares mediante poleas. |3 | 2 1|7
/f it
] ‘ 121|2
Bra s igeramen] separados de Brazns alardos dd cuerna, = Agticar fueeza oan los brazos 212
costada oexm ddos con dgun apya, vedgar anibadel haméra aedos cl cuerpo o b d
2 untra 211
Brazgs L. {4 aﬁﬁ Desposte de media res con cuchill 213215 IR 2
)
Muniecss % ' e é 1213
[] Iﬁj P 121]q
113
Ao de pode comods; poca | Rokacion de amishraz om Rz | Mucha feezs alicarda con rogcion;
foeeza | cargar juri al cuer mockrdy; arguios de muiect mgubs exemms demuiec 1 1 2 2
modkrady, especidmene fodm 111
Dedos - E J"
ROl W
[] >
o
Empur ol pubar o s dedos Ayt conlascedos, cn s Hgames de hinzar”, sperfces
con pocafuemza § posuramoderada ;umm_mw_u;mm, restiloss; wmnr oon el pulger o
quarlgtenn et fiesdratd g ks eon much Bz

52




UTN Carlucci, Brenda
ANEXO II:

Imagenes y observaciones:

Imagen 1.

Postura inadecuada, faltante de escalera moévil con resguardo.
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Imagen 2.

Se observa la utilizacion de calzado inadecuado.
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Imagen 3.

Se observa el suelo humedo, factor que incrementa la posibilidad de caida al mismo

nivel e incumple con el orden y limpieza del establecimiento.
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Imagen 4.

Trabajadores organizando mercaderia en camara frigorifica principal, mediante rieles de

traslado.
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Imagen 5.

Riel de traslado.
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ANEXO III:

Entrevista a los trabajadores:

1) ¢Qué edad tiene?

2) ¢Qué antigledad posee en el puesto de despostador?

3) ¢Cuales son las tareas a realizar en el puesto?

4) A lo largo de estos afios, ¢recibié alguna capacitacién de Higiene y Seguridad
Laboral?

5) ¢Recibi6 alguna capacitacién especifica de ergonomia?

6) ¢Cual de los riesgos a los que se encuentra expuesto cree que es de mayor
relevancia?

7) ¢Tiene o tuvo algun comparfiero de trabajo que haya padecido alguna
enfermedad o lesion provocada por la actividad laboral?

8) ¢Siente algun tipo de dolor o molestia corporal? ¢, Con qué frecuencia?

9) ¢Realizan pausas de descanso en el horario laboral?

10) ¢ Utilizan algun tipo de herramienta para facilitar las tareas? ¢ Cuales?

11) ¢ Cbmo manipulan la mercaderia?
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UTN Carlucci, Brenda
ANEXO |V:

Plano de Planta del Establecimiento:
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PLANTA BAJA

Disefio Propio realizado en AutoCAD. Vista de Planta
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