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RESUMEN

Esta tesis es desarrollada en el Aserradero AWADA, establecimiento que se encuentra situado en
la ciudad de Federacion, Entre Rios. EI mismo, no se localiza en la zona industrial de la ciudad, sino
rodeado de casas de vecinos del “Barrio CAFESG - 602 viviendas” y adyacente a la Escuela N°44
“Del Boyero”. Dicha urbanizacion surge con posterioridad al asentamiento de la empresa, generando
una realidad problemaética para esa gran cantidad de poblacion que hoy se aglomera entorno a la
industria.

El presente trabajo se funda en la vital importancia que conlleva el conocimiento y la identificacion
de riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades profesionales en cada puesto de trabajo. Por
ello, se ha decidido estudiar estratégicamente los puestos del “Aserradero AWADA”.

Se realizaron diferentes tipos de estudios con el propdsito de eliminar o sustituir el proceso
riesgoso, controlar la fuente, realizar medidas administrativas o entregar EPP en los distintos puestos
de trabajo, para lograr que los operarios puedan desarrollar su actividad laboral en un ambiente
seguro, evitando asi enfermedades profesionales y accidentes, cumpliendo, de esa manera, los

objetivos que persigue nuestra Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72.
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PALABRAS CLAVES

Para evitar confusiones en la interpretacion del contenido de éste trabajo, se propone el siguiente
glosario, donde se enumeran conceptos indispensables de la profesion:
1- Accidente de trabajo:

Sefiala la Ley 24557, en el punto 1 del articulo 6 "se considera accidente de trabajo a todo
acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo". Lo de "subito y
violento™ se refiere al hecho que provoca el accidente, para distinguirlo de lo que llamamos
"enfermedad profesional”. EI "hecho" se refiere a la tarea que esta realizando el trabajador en el
momento de producirse el acontecimiento y "en ocasion" a que tales tareas permitieron o facilitaron
que el acontecimiento tuviera lugar. Analizando los accidentes de la Empresa, el Servicio de Higiene
y Seguridad puede determinar cuales son los factores de riesgo que los provocaron, reducirlos e
implementar las Normas de Seguridad adecuadas para cada caso (Infoleg, Ley 24557 Riesgos del Trabajo,
Prom. 3/10/1995).

2- Incidente laboral:

Un incidente laboral es un acontecimiento repentino ocurrido dentro del ambito del trabajo, que
representa un peligro potencial y que podria terminar provocando una lesion fisica en el empleado,
un dafio material en el mobiliario, maquinas o en los bienes de una empresa o una interrupcion en el
proceso productivo de la compaiiia.

3- Enfermedad profesional:

Una enfermedad profesional es la producida por los agentes de riesgos a los cuales esta expuesto
un trabajador en una actividad determinada. Existe un Listado de Enfermedades Profesionales en el
cual se identifican cuadros clinicos, exposicion y actividades en las que suelen producirse éstas
enfermedades y también agentes de riesgo. Si la enfermedad no se encuentra en el Listado y el
trabajador considera que es producida por el trabajo, hay que realizar la denuncia ante la Aseguradora
de Riesgos del Trabajo (ART) o ante el Empleador Auto-asegurado (EA). Si la ART o el EA rechazan
la denuncia por considerar que la enfermedad no fue causada por el trabajo, sera la SRT la que definira
si se reconoce la enfermedad profesional en ese caso. El Listado de Enfermedades Profesionales esta
establecido por el Decreto N° 658/96 y sus modificatorias: Decreto N° 1167/03, Resolucion 389/2013,
Protocolo para disfonias y Decreto 49/2014 (que incluye los siguientes agentes al Listado de
Enfermedades Profesionales: aumento de la presion intra-abdominal; aumento de la presion venosa
en miembros inferiores; carga, posiciones forzadas y gestos repetitivos de la columna vertebral
lumbosacra). (Superintendencia de riesgos del Trabajo, Respuestas a las preguntas mas frecuentes, 2017).

4- Agente de riesgo o Agresores higiénicos:

Los agentes de riesgo son descriptos en el decreto 658/96 y normas modificatorias ya enumeradas
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en el punto anterior. En la primera norma mencionada, se establece que uno de los factores (entre
varios) a tener en cuenta para considerar una enfermedad como profesional, es la existencia del agente
de riesgo: “es la cosa o condicién de trabajo que puede generar una enfermedad profesional al
organismo de una persona”.
Los agentes de riesgo que se pueden dar en un lugar de trabajo son:
e Riesgo fisico: ruido, radiaciones, vibraciones, ventilacion insuficiente, iluminacion incorrecta,
presion inadecuada, temperatura inadecuada, etc.
e Riesgo quimico: gases, polvos, humos, vapores, etc.
e Riesgo bioldgico: virus, bacterias, hongos, parasitos, etc.
e Riesgo ergondmico: esfuerzos fisicos intensos, posturas inadecuadas, gestos repetitivos, etc.
5- Riesgos de seguridad:
Son todos aquellos riesgos que pueden provocar un accidente de trabajo en las personas. Se
detallan algunos de ellos:
e Riesgo eléctrico: contacto directo e indirecto.
e Riesgo mecanico: caidas de altura, caidas al mismo nivel, caidas de objetos, atrapamientos,
golpes y choques contra objetos, cortes, proyecciones, pisadas sobre objetos.
e Incendios
e Otros tipos: quemaduras, contacto con sustancias, atropellamiento de animales, mordeduras
de animales, choque de vehiculos, etc.
6- Condiciones peligrosas-Acciones inseguras:

Condicion peligrosa: Es toda aquella causa imputable a las instalaciones, maquinarias,

herramientas, equipos, enseres 0 materiales en general, cuya presencia hace que ocurra el accidente.
Ejemplos:
e Falta de orden y limpieza
e Falta de protecciones y resguardos
e Herramientas, equipos o materiales defectuosos
e Sistema de advertencias insuficientes
e [luminacion insuficiente o excesiva
e Espacio limitado para desenvolverse
Acto inseguro: Es toda aquella causa imputable a las personas, el accidente se produce por un error
humano, consciente o no.
Ejemplos:
e Realizar mantenimiento de los equipos cuando estan en marcha

e L_evantar objetos en forma incorrecta
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¢ Adoptar una postura incorrecta para hacer una tarea

¢ Almacenar o instalar una carga de manera incorrecta

e Hacer bromas pesadas

e Trabajar bajo la influencia de drogas y/o alcohol

e Operar equipos sin autorizacién

¢ No sefalar o advertir

e Operar a velocidad inadecuada

e Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad

e Usar equipos o herramientas de manera incorrecta

e Usar de manera inadecuada o no usar el equipo de proteccion personal
7- Peligro:

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), peligro es: —Riesgo o contingencia
inminente de que suceda algiin mal. | —Paraje, paso, obstaculo u ocasion que aumenta la inminencia
de un dafio - Esta definicion, aunque provenga de la RAE, no es la mas adecuada para el tema que
estamos tratando. Es necesario tener un concepto mas preciso en materia de seguridad e higiene en el
trabajo.

Definimos entonces al peligro asi: “Es todo aquello, todo ente o toda cosa, que tiene capacidad de
producir un dafio a alguien o algo, o un deterioro en la calidad de vida individual o colectiva de las
personas”. (RAE, 2001.)

8- Riesgo:

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, riesgo es: -Contingencia o proximidad de un
dafio. — Aunque se acerca bastante al Iéxico usado en Seguridad, vamos a realizar una definicién mas
acertada y aplicable.

La acepcion del término mas usada en materia de seguridad e higiene en el trabajo es:
“Probabilidad de que un determinado peligro produzca un dafio”. (RAE, 2001.)

9- Prevencion:

Enunciamos a la prevencion como “la preparacion o disposicion que se toma para evitar un
peligro”, pero también podemos definirla como el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de disminuir los riesgos derivados
del trabajo.

10- Incendio:
Fuego de grandes proporciones que provoca dafios a las personas, instalaciones y al medio. Es un

fuego que se salié de control o se origind en un momento o sitio no deseado.
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11- Sector de incendio:

Local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego acorde con
el riesgo y la carga de fuego que contiene, comunicado con un medio de escape. (Infoleg, Ley 19587 Dec.
351/79 Cap. 18, 1979)

12- Emergencias:

Es toda conjuncion de circunstancias y/o factores inesperados y descontrolados que afectan el
normal desenvolvimiento de una actividad con riesgo a la integridad de las personas, instalaciones,
operatividad del sistema, equilibrio ecolégico y/o comunidad. (Infoleg, Ley 19587 Dec. 351/79 Cap. 18,
1979)

13- Control de emergencias:

Es el conjunto de actividades y procedimientos estratégicos elaborados para controlar las
situaciones que puedan desencadenarse ante un hecho imprevisto en las personas, instalaciones y
procesos, como asi también, producto de catastrofes naturales. El objetivo es controlar dichas

situaciones imprevistas e inesperadas para atenuar las consecuencias del incidente. (Infoleg, Ley 19587
Dec. 351/79 Cap. 18, 1979)
14- Evacuacion:

Es la accion de desalojar una unidad, servicio o lugar en que se ha declarado una emergencia en el

menor tiempo posible, manteniendo el orden y la calma. (Infoleg, Ley 19587 Dec. 351/79 Cap. 18, 1979)
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INTRODUCCION

La licenciatura en higiene y seguridad en el trabajo esta referida a la evaluacion, analisis e
implementacion de sistemas que permitan planificar, organizar y controlar los riesgos producidos en
los procesos laborales, que pudieran afectar la salud, la seguridad y el medio ambiente del trabajo,
mediante el uso de herramientas adecuadas.

En ésta tesis se aplica la mayor cantidad de conceptos y conocimientos de Seguridad e Higiene
para el andlisis de los puestos de trabajo y los riesgos inherentes a los mismos, con el fin de reducir o
eliminar los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores, garantizando asi su seguridad

y mejor calidad de vida.

Industria maderera

La industria maderera abarca distintos procesos que van, desde la obtencion de la madera con la

tala de arboles, hasta la produccion de insumos para la construccion, muebles, pisos, elementos
decorativos, entre otros, pasando para ello por varios procesos intermedios.

La ubicacion geografica de los aserraderos, en general, es proxima a los recursos forestales, a la
vera de las rutas provinciales o nacionales y en los limites de la zona rural con los centros poblados,
con la intensién de vincularse con los mercados que demandan sus productos, conformando una de
las principales actividades regionales.

El nivel de desarrollo tecnologico de los aserraderos no es muy avanzado, siendo comun la
coexistencia de herramientas y procesos de trabajo de tipo artesanal con otros automatizados.

Las caracteristicas de estos centros de trabajo varian de acuerdo a su desarrollo tecnologico y
cantidad de trabajadores, encontrandose desde pequefios aserraderos fijos o portéatiles, constituidos
por un carro porta troncos, una canteadora y una sierra principal, hasta establecimientos que emplean
hasta 100 trabajadores, con areas y maquinarias diferenciadas para cada proceso. En los aserraderos
modernos, ademas de los operarios, se suma toda una plantilla de técnicos de mantenimiento,
trabajadores de limpieza, mecanicos y electricistas, entre otros.

Por otro lado, y segun estimaciones del ministerio de trabajo, empleo y seguridad social (Plan
nacional de regulacion de empleo 2004), en el sector existe una alta presencia de personal no
registrado, donde se encuentran las condiciones de trabajo mas deficientes y la mayor cantidad de
accidentes y enfermedades.

Respecto a la distincion de los trabajadores por sector social, cabe mencionar que en la zona de la
Mesopotamia Argentina existe una cultura muy arraigada a la explotacion foresto industrial, mas adn
en la provincia de misiones al punto tal de que los trabajadores migran a sus provincias vecinas para

trabajar en la actividad forestal. En cuanto a la distincién por género, en muy pocos casos las mujeres
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prestan servicio en los sectores productivos de los aserraderos, pero suelen ubicarse en tareas
administrativas, de limpieza o cocina, lo cual indica que las tareas productivas son eminentemente
masculinas.

La mayoria de los establecimientos del sector pertenecen a la pequefia y mediana empresa
(PyMES) y se caracterizan por las condiciones precarias, tanto de su estructura edilicia como de las
maquinas con que trabajan.

Las condiciones laborales estan muy influenciadas por el nivel tecnoldgico, repercutiendo ello,
principalmente, en la mayor o menor exigencia fisica del trabajador, la ocurrencia de cortes y
amputaciones, el nivel de ruido de las maquinas y la presencia de polvo en el ambiente.

Los turnos de trabajo son fijos - sin rotacion horaria — y los trabajadores no rotan entre puestos de
trabajo, sino que se realiza un mismo ciclo a lo largo de la jornada (extrema especializacion). A su
vez, la materia prima se trabaja en puestos organizados en forma secuencial (lineas de produccion),
donde la posibilidad de efectuar pausas depende principalmente del ritmo de alimentacion de la
primera maquina del proceso. Aspecto que afecta el analisis ergondmico de los puestos.

Las pausas en el trabajo se encuentran centralizadas en la mitad de la jornada, en el resto de la
jornada laboral no suele haber pausas formales. No obstante, no puede relacionarse a esta actividad
con un proceso continuo, ya que los trabajadores cuentan con la posibilidad de realizar micro pausas
dentro del ciclo de trabajo.

Las formas principales de organizar el trabajo se relacionan con:

e Los requerimientos del cliente.

e La busqueda de stock por parte del empleador.

e La integracion con la extraccion forestal.

e El ritmo de trabajo se encuentra asociado, primordialmente, a las formas de organizacién del

trabajo anteriormente mencionadas. (Superintendencia de riesgos del Trabajo, Manual de buenas

practicas - Industria maderera, 2016)

AWADASR.L.
La Empresa comenzo sus actividades como Persona Juridica el 31 de enero de 2000. Con aserrado

de corte de madera a medida y maderas para la construccion de pallets, actividad industrial que se
mantiene hasta la fecha, en continuo crecimiento.

Su fundador inici6 sus actividades muchos afios antes, comprando y revendiendo madera a medida
por medio de una flota de camiones de su propiedad y un pequefio depésito. Dicho empresario,
visualizé la necesidad de sus clientes de una mayor calidad de los productos y una mejor respuesta al

tiempo de entrega, lo que impulsé la decisidn de crear su propio aserradero, AWADA S.R.L.
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Hoy, la planta industrial se encuentra funcionando en el mismo lugar (con la mayor parte del predio
edificado), con un aumento en la cantidad de empleados (30 actualmente), una capacidad instalada
de 5.000.000 de p2 de madera aserrada cortada por afio y un crecimiento constante, con el fin de
responder a la demanda del mercado actual. Para ello, se contindan realizando las inversiones
necesarias en maquinarias e instalaciones.

AWADA S.R.L. es una empresa maderera familiar, orientada a obtener rentabilidad a través de la
satisfaccion de las necesidades de los clientes por medio de la elaboracion y distribucion de sus
productos, en el corte de madera a medida, con la mejor calidad, siendo su especialidad la madera
para la fabricacion pallets.

Ubicacién Geogréafica

AWADA SRL
Cnel. Manuel José Salas, E3206 F .. o

30.993599 -57.920154
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CAPITULO |
PROBLEMA

Al comparar las condiciones en las que se encuentra la empresa con respecto a la normativa
vigente de higiene y seguridad laboral en nuestro pais, se plantea la siguiente pregunta: Los
trabajadores del Aserradero AWADA, ¢ cuentan con las condiciones minimas de higiene y seguridad
para poder desarrollar su trabajo de manera segura, sin que corran peligro su salud como también
sus vidas?

Con ésta investigacién se busca mejorar las condiciones del medio ambiente de trabajo para que
los empleados se sientan seguros y cdmodos cuando realizan sus labores, partiendo de la hipdtesis de
que actualmente no cuentan con las condiciones minimas de higiene y seguridad para poder
desarrollar su trabajo de manera segura sin que corran peligro su salud como también sus vidas.

La magnitud y el alcance de tal problema atafie a los trabajadores del sector de produccion como
a los operadores de la sala de afilado, estibado, sierra despuntadora péndulo, mantenimiento y
maquinista/autoelevadorista.

Las causas basicas del problema surgen de la confeccion de los analisis de riesgos, que permiten

visibilizar el estado actual de situacion y las mejoras a efectuar.
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CAPITULO Il
ANTECEDENTES Y OBJETIVO

Antecedentes
La empresa Awada S.R.L. cuenta con un registro de trabajadores accidentados y/o afectados por

enfermedades profesionales, ocasionados en el ambiente de trabajo. Ademas, en oportunidad de la
realizacion de visitas al establecimiento se observaron algunos incidentes o actos inseguros, lo que
sugiere una idea de la situacion general de la empresa. A partir de tales observaciones se considera
recomendable la implementacién los resultados y sugerencias emanados de este estudio para la
correccion y prevencion de la ocurrencia de todo tipo de accidentes o enfermedades que puedan
afectar a los trabajadores.

Segun el decreto 1338/96 Art. 12°, los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion
de horas profesionales mensuales en el establecimiento en funcion del nimero de trabajadores
equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segun la obligacion de cumplimiento de los
distintos capitulos del Anexo | del Decreto N° 351/79. (Infoleg, Ley 19587 Higiene y seguridad Dec. 1338,
1996)

CATEGORIA
Cantidad A B Cc
trabajadores (Capitulos (Capitulos (Capitulos
5,6, 11, 56 Ty 5al 21)
equivalentes 12,14, 18 11al21)
al 21)

1-15 2 4

16 - 30 - 4

31-60 - 8 16

La empresa cuenta con un total de 30 empleados, de los cuales dos realizan los trabajos
administrativos, por ende, la cantidad de trabajadores equivalentes es 29. En consecuencia, se debe
cumplir con 8 horas mensuales profesionales, las cuales son cubiertas por el Servicio de seguridad y

salud ocupacional externo contratado.
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Obijetivos
Objetivo general

Este proyecto tiene por objeto minimizar los riesgos causales de los accidentes y patologias
laborales, disminuir la fatiga fisica y mental y aumentar el nivel de satisfaccion del trabajador
logrando asi las condiciones minimas de higiene y seguridad. Todo ello, con el consiguiente beneficio
social y humano, como econémico, asociado a un incremento de la productividad y a la disminucion

de los costos provocados por errores, accidentes y bajas laborales.

Objetivos especificos
e Generar medidas que aplicadas propicien un ambiente de trabajo seguro y saludable para el
empleado, cumpliendo asi las normativas vigentes.
e Re-disefiar algunas de las metodologias de trabajo dentro de la empresa, aplicando criterios
de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.
e Promover la realizacion de cada tarea de forma segura y eficaz para asi optimizar la

productividad de la empresa
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CAPITULO Il
MARCO LEGAL APLICABLE

La salud y seguridad de los trabajadores es un derecho constitucional, tal como se indica en el
articulo 14 Bis de la Constitucion de la Nacion Argentina y en los demas tratados y convenciones
sobre derechos humanos aprobados por el Congreso de la Nacion Argentina (Art. 75 inc. 22), tales
como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos o el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales que en su articulo 7, inciso b) enuncia “Los Estados Partes en el
presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias que le aseguren en especial: ... La seguridad y la higiene en el trabajo;”. (Leyes 23.313
y 26.663 que aprueba el Protocolo Facultativo); la Convencion Americana de Derechos Humanos
"Pacto de San José de Costa Rica" y su Protocolo adicional sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales —Protocolo de San Salvador— (Ley 24.658) que
establece en su art. 7 (Condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo) inc. e.: “Los Estados
Partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el articulo
anterior, supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas, equitativas y satisfactorias,
para lo cual dichos Estados garantizaran en sus legislaciones nacionales, de manera particular:... La
seguridad e higiene en el trabajo;”.

Algunos de los convenios mas relevantes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
materia de salud y seguridad en el trabajo son:

e Ley 26.693: apruébese el Convenio 155 de la OIT, relativo a la seguridad y salud de los
trabajadores, adoptado el 22 de junio de 1981 y el Protocolo de 2002 relativo al convenio
sobre seguridad y salud de los trabajadores, adoptado el 20 de junio de 2002. (B.O.
26/08/2011). Ratificados 13 de enero de 2014.

e Ley 26.694: apruébese el Convenio 187 de la OIT, relativo al marco promocional para la
seguridad y la salud en el trabajo, adoptado el 15 de junio de 2006. (B.O. 26/08/2011).
Ratificado 13 de enero de 2014.

Leyes
e Ley (Decreto Ley) 19.587/1972 de Higiene y Seguridad en el Trabajo (B.O. 28/04/1972)

e Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo. (B.O. 13/09/1995).

e Ley 26.773: Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafios derivados de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (B.O. 26/10/2012).

e Ley 26.940: Promocion del Trabajo Registrado y Prevencion del Fraude Laboral. (B.O.
02/06/2014).
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e Ley 26.941: Sustituyese el articulo 5° de Capitulo 2 del Anexo II “Régimen General de

Sanciones por Infracciones Laborales” al Pacto Federal del Trabajo, ratificado por la ley

25.212. (B.O. 02/06/2014).

Decretos

e Decreto 351/1979: Reglamentacion de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Derogase el Decreto 4160/73. (B.O. 22/5/1979).

e Decreto 170/1996: Reglamentacién de Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo. Obligaciones de
los actores sociales en materia de Prevencion. (B.O. 26/2/1996).

e Decreto N° 170/96. (B.O. 05/08/1996).

e Decreto 1278/2000: Modificase la Ley N° 24.557 y su modificatoria. (B.O. 03/01/2001). En
materia de Prevencion el art. 1° sustituye los apartados 2, 3, 4 y 5 del art. 4° de la Ley N°
24.557.

e Decreto 410/2001: Reglamentacion de la LRT. Su art. 1° (reglamentario del art. 4° de la LRT
y sus modificatorias) establece: “La SRT se encuentra facultada para determinar los criterios
y parametros de calificacion de empresas o0 establecimientos considerados criticos,
disponiendo, a tal efecto, la implementacion de programas especiales sobre prevencion de
infortunios laborales”. (B.O. 17/04/2001).

e Decreto 2239/2002: Plan de Inclusiobn de Empleadores para integrar en la normativa
establecida por la LRT, a los empleadores que adeuden sumas al Fondo de Garantia,
incorporando en dicho ambito de proteccion a sus trabajadores e intensificando las medidas
de prevencion en riesgos laborales. (B.O. 07/11/2002).

e Decreto 1694/2009: Increméntense los montos de las Prestaciones Dinerarias. Créase el
Registro de Prestadores Médico Asistenciales. (B.O. 06/11/2009).

e Decreto 1720/2012: Constitucion de entidades Aseguradoras de Riesgos del Trabajo sin fines
de lucro. “ART-MUTUAL”. (B.O. 20/09/2012).

e Decreto 472/2014: Apruébese la reglamentacion de la Ley 26.773. Facultase a la SRT a dictar
las normas complementarias. Disposiciones de aplicacion a las contingencias referidas en el
articulo 17, apartado 5, de la Ley 26.773. Vigencia. (B.O. 11/04/2014).

e Decreto 1714/2014: Reglamentacion de la Ley 26.940. Registro Publico de Empleadores con
Sanciones Laborales. Alicuotas del Régimen de Riesgos del Trabajo, criterios y parametros
sobre alta siniestralidad. Funciones del Comité de Seguimiento. (B.O. 01/10/2014).

e Decreto 1475/2015: Determinacion de las Contingencias e Incapacidades. Intervencion de las
Comisiones Médicas. Tramite y recursos. Modificase el Decreto 717/96. (B.O. 31/07/2015).
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Resoluciones de la de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

eRes. 239/1996 SRT: Apruébense los requisitos para las constancias de las visitas a los
establecimientos que realicen las ART, de acuerdo al Decreto 170/96. (B.O. 08/01/1997).

eRes. 10/1997 SRT: Procedimiento para la comprobacién y juzgamiento de los
incumplimientos a la LRT por parte de las ART y empleadores auto asegurados. (B.O.
18/02/1997).

eRes. 25/1997 SRT: Procedimiento para la comprobacion y juzgamiento de los
incumplimientos por parte de los empleadores a la LRT y normas de higiene y seguridad.
(B.O. 11/04/1997).

eRes. 113/2002 SRT: Adhiérase a la declaracion del dia 28 de abril, como el “Dia Nacional en
Memoria de los Trabajadores Fallecidos y Heridos en Ocasion del Trabajo”. (B.O.
06/05/2002).

e Res. 230/2003 SRT: Obligacion de los empleadores asegurados y de los empleadores auto
asegurados de denunciar todos los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a su
ART y a la SRT. Obligacion de investigar los accidentes mortales, enfermedades
profesionales y los accidentes graves. Derogase la Res. 23/97 SRT (B.0. 20/05/2003).

e Res. 311/2003 SRT: Apruébese el Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo para el
Sector de Television por Cable. (B.O. 07/07/2003).

e Res. 760/2003 SRT: Declarase a la semana comprendida entre el 21 y el 28 de abril de cada
afio "La Semana Argentina de la Salud y Seguridad en el Trabajo". (B.O. 02/12/2003).

e Res. 635/2008 SRT: Implementase el sistema de "Ventanilla Electrénica”, como parte de los
procesos de control y de gestion de tramites entre las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo,
los Empleadores Auto asegurados y la SRT. (B.O. 26/06/2008).

eRes. 733/2008 SRT: Ventanilla Electronica. Registro de Seguimiento de Reclamos.
Procedimiento. (B.O. 01/07/2008).

e Res. 735/2008 SRT: Apruébese la implementacidn del Proceso Correctivo, de la Orden de
Cesar y Desistir y del Proceso Sumarial. (B.O. 01/07/2008).

eRes. 365/2009 SRT: Establéese que los empleadores quedan incluidos en el Sistema de
Ventanilla Electrénica implementado por la Res. SRT 635/08. Procedimiento. (B.O.
20/04/2009).

e Res. 463/2009 SRT: Apruébese la Solicitud de Afiliacion y el Contrato Tipo de Afiliacion.
Créase el Registro de Cumplimiento de Normas de Salud y Seguridad en el Trabajo. (B.O.
15/05/2009).

e Res. 529/2009 SRT: Modificase la Res. SRT 463/2009 relacionada a la creacidn del Registro
de Cumplimiento de Normas de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo. (B.O. 27/05/2009).
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e Res. 741/2010 SRT: Informacion que deberan remitir las ART a la SRT sobre los contratos
de afiliacion y los relevamientos generales de riesgos laborales. Procedimiento. Estructura de
datos. (B.O. 27/05/2010).

e Res. 3326/2014 SRT: Créase el “Registro Nacional de Accidentes Laborales” (R.E.N.A.L.).
Apruébense procedimientos. Derégame la Res. SRT 1604/2007 y la Instruccion SRT 1/2010.
Establéese la entrada en vigencia de la presente resolucion a partir del 1 de enero del 2015.
(B.O. 11/12/2014).

e Res. 887/2015 SRT: Crease el “Acta Digital Unica” a utilizar en la ejecucion de inspecciones
del cumplimiento de las normas de Prevencién de los Riesgos del Trabajo en el marco de las
Leyes Nro. 14.329, 19.587, 24.557, 25.212, 25.877, 26.773. (B.O. 27/04/2015).

e Res. 960/2015 SRT: Establéense condiciones de seguridad para la operacion de Vehiculos
Auto-elevadores. (B.O. 07/05/2015).

eRes. 1934/2015 SRT: Créase el “Programa Nacional de Trabajadores Saludables”. (B.O.
03/08/2015).

e Res. 905/2015 SRT: Establece las funciones que deberan desarrollar los servicios de higiene
y seguridad en el trabajo y de medicina del trabajo en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el decreto n° 1.338. (B.O. 04/05/2015).

Protocolos

e Res. 84/2012 SRT: Protocolo para la Medicion de la Iluminacion en el Ambiente Laboral.
(B.O. 30/01/2012).

e Res. 85/2012 SRT: Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente Laboral.
(B.O. 30/01/2012).

eRes. 861/15 SRT: Protocolo para Medicién de Contaminantes Quimicos en el Aire de un
Ambiente de Trabajo. (B.O. 23/04/2015).

e Res. 886/15 SRT: Protocolo de Ergonomia. (B.O. 24/04/2015).

e Res. 900/15 SRT: Protocolo para la Medicion del valor de puesta a tierra y la verificacion de
la continuidad de las masas en el Ambiente Laboral. (B.O. 28/04/2015) Sistemas de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

e Res. 222/1998 SRT: Apruébese el contenido de los formularios de evaluacion para alcanzar
el Cuarto nivel de cumplimiento de normas de prevencién. (B.O. 02/12/1098).

e Res. 1629/2007 SRT: Apruébese el "Reglamento para el Reconocimiento de implementacion
de los Sistemas de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo". (B.O. 26/10/2007).

Autor — OTT Walter Edgardo Pégina 18 de 128



Tesis — “Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en aserraderos” — Lic. en H&S Laboral — UTN-FRC.

CAPITULO IV
MARCO TEORICO

Conceptos tedricos importantes:

Luego de la puesta en marcha de la ley 24.557 de Riesgos del Trabajo y de la ley 19.587 Higiene

y seguridad en el trabajo y normativas asociadas, nos hemos encontrado con distintas estrategias
adoptadas por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) y las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (ART) para conseguir reducir la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo.

En pos de ésta tarea se fueron promulgando diversas normas complementarias a éstas leyes, las
cuales fueron introduciendo e intensificando términos que, paulatinamente, fueron incorporados al
Iéxico diario de los profesionales, empresarios y trabajadores, pero sobre todo los primeros. Ese uso
significd ciertas deformaciones que, en la medida que se vayan extendiendo en el tiempo, pueden
implicar discusiones esteriles que alteren el objetivo de prevencion buscado. Incluso, la ampliacion
del vocabulario no es reconocida por igual por todos, dandose situaciones de conflicto que retrasan
la puesta en marcha de acciones concretas, simplemente por una comunicacion inadecuada o una
interpretacion erronea.

Para evitar confusiones de interpretacion durante este trabajo, se propone el glosario antes
desarrollado “PALABRAS CLAVE”.
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CAPITULO V
METODOLOGIA

Marco metodoldgico

Se efectla un analisis de indole descriptiva, intentandose identificar los riesgos presentes a los que
se encuentran expuestos en todos los sectores de trabajo del aserradero, en base a los conocimientos
e informaciones previas con los que se cuenta.

El disefio de la investigacion es transversal.

Para la recoleccién de datos se realizan visitas al establecimiento, analizando cada puesto en que
los operarios desarrollan sus tareas y, en base al analisis de riesgo de cada sector, se evalian y brindan
posibles mejoras, con el fin de alcanzar los objetivos planteados para la presente investigacion.

Unidad de andlisis: Aserradero Awada S.R.L.

Variables
e Riesgo eléctrico.
¢ Riesgo de hipoacusia por ruidos.
e Riesgos por niveles de iluminacion.
¢ Riesgo de caidas a nivel, reshalones y tropiezos.
¢ Riesgo de incendio.
¢ Riesgo ergondmico.
¢ Riesgo de choques, aprisionamiento, aplastamiento por maquinas.
¢ Riesgo de proyeccion de particulas en o0jos.
¢ Riesgo de golpes, cortes, aprisionamiento o aplastamiento en manos.
¢ Riesgo de polvos en suspensidn (material particulado).
¢ Riesgo de golpes, aprisionamiento o aplastamiento de miembros inferiores.
¢ Riesgo de golpes con/contra objetos en la cabeza.
¢ Riesgo de accidentes de transito e In-itinere.
¢ Riesgo de vibraciones.
¢ Riesgo de contacto con productos quimicos.

e Control sobre los riesgos.

Indicadores de las variables

e Estado de las instalaciones en general.

Autor — OTT Walter Edgardo Pégina 20 de 128



Tesis — “Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en aserraderos” — Lic. en H&S Laboral — UTN-FRC.

e Estado del cableado general.

e Estado de los tableros.

e Mediciones.

e Tipos de contaminantes.

e Tipos de fuentes generadoras.

e Control de las fuentes.

e Mantenimiento.

e Estado de las maquinas y herramientas.

e Metodologia de trabajos.

e Ausentismo por enfermedad, accidentes, licencias etc.
e Disconformidad, desinterés, quejas, reclamos.
e Ponderacion de riesgos generales.

e Esfuerzos fisicos al realizar las tareas.

e Revision y chequeo de documentacion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Herramientas de recoleccion de informacion

La recoleccion de la informacion se obtiene mediante la observacion directa del lugar donde se
plantea la problematica, mediante la utilizacion de planillas de chequeos, estadisticas e informacion
perteneciente a la empresa. Tambien, se utiliza aparatos de medicion para obtener los datos sobre el
ruido, iluminacion, vibraciones, contaminantes quimicos en el ambiente y puesta a tierra. Todos los
instrumentos se encuentran calibrados y en perfectas condiciones.

Toda la informacion recolectada se vuelca en los analisis de riesgos correspondientes.

Justificacion

Generalmente, los aserraderos presentan un elevado indice de accidentes y enfermedades por
descuidos en los controles de los contaminantes del ambiente de trabajo.

La mayoria de los trabajadores no posee una formacion técnica suficiente, no sabe a lo que se

expone a diario en su trabajo.

Cuestiones éticas

Esta tesis es el resultado de la aplicacion de conocimientos interdisciplinarios para mejorar la
calidad de vida de las personas, colaborando con la totalidad de los agentes sociales y econdémicos
involucrados. Trata de encontrar soluciones y procurar el éxito de la empresa que basa su

competitividad en la capacidad de mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y clientes.
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En el sector de la madera los accidentes y enfermedades profesionales asociados a las condiciones
de seguridad e higiene son muy numerosos Y se relacionan, en gran parte, con el uso de maquinas,
herramientas y equipos de trabajo. Se persigue la adecuacion de maquinas, herramientas, equipos e
instalaciones, asi como también la capacitacién del personal en el uso de dichos elementos para
mejorar la calidad de vida de los trabajadores, optimizar el entorno laboral en seguridad e higiene,
colaborar en la competitividad y productividad de la empresa y facilitar el trabajo a técnicos de
prevencion de riesgos.

No se plagiara el trabajo de otros investigadores ni se tendrd mala conducta cientifica. Tampoco

se desviaran las conclusiones de la investigacion dependiendo de su financiacion u otro factor externo.

Relevancia

Este estudio ha sido concebido con el objeto de ayudar y orientar a todos los agentes implicados
en el sector de aserrado de madera. Se pretende poner a disposicion de empresarios, técnicos y del
resto del personal implicado en la prevencion de riesgos laborales, un instrumento para mejorar la
seguridad e higiene de los establecimientos de transformacion de madera.

El documento esta dirigido a la proteccion de los usuarios de maquinas y herramientas en este
sector, permitiendo evaluar y detectar factores de riesgos para los trabajadores. Alli radica su

relevancia e importancia en la industria.

Viabilidad

Se ha comprobado en empresas de similares caracteristicas, que las mejoras en materia de
seguridad e higiene generan mayor bienestar en los trabajadores, quienes son los mas afectados por
la problematica. Asi mismo, se benefician los empleadores por la disminucién y/o la eliminacién de
accidentes y enfermedades profesionales que generan gastos innecesarios, como asi también, se
mejora la productividad de la empresa y calidad de los productos generados por la misma.

Las horas de trabajo perdidas, las lesiones mortales y las incapacidades permanentes deben ser
prevenidas, ya que la faz reparadora es siempre tardia. Interesa sobremanera la vida e integridad de
quienes trabajan.

El desarrollo y aplicacion es viable atendiendo a la preocupacion expresada y mostrada por parte
de la empresa hacia la mejora de la seguridad y salud laboral de los trabajadores.

En este documento, luego de la deteccién y analisis de cada riesgo, se explican las medidas a
implementar para disminuirlos o eliminarlos, pues, en muchos casos, no son tenidos en cuenta ni
siquiera por los empleadores o empresa.

Este proyecto persigue mejorar las condiciones de seguridad, salud, confort y eficiencia en las que

se trabaja en el sector de la madera, aunando los intereses de los trabajadores y de la empresa.
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En el presente capitulo se desarrollan los elementos conceptuales basicos que permiten delimitar
tedricamente el problema de investigacion referido a los riesgos en el ambiente laboral.

Control de los Riesgos

Metodologia a utilizar para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos:
A. Anélisis del puesto de trabajo
B. Identificacion de los riesgos
C. Evaluacién de los riesgos
D. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

A. Andlisis del puesto de trabajo:

Antes de realizar el correspondiente analisis, debemos conocer algunas definiciones importantes:

Cuando decimos “andlisis del puesto de trabajo”, nos referimos al procedimiento de obtencion de
informacion acerca del mismo: su contenido, aspectos y condiciones que lo rodean.

El analisis de puestos incluye la recogida, analisis e interpretacion de informacion relacionada con
los mismos, que pueden ser utilizados para una amplia variedad de propositos.

Puesto: es un conjunto de funciones (conjunto de tareas o de obligaciones) con una posicién
definida en la estructura organizacional, es decir, en el organigrama. La posicion define las relaciones
entre un puesto y los demas de la organizacion. Este concepto se basa en las nociones de tarea,
obligacién y funcion:

e Tarea: es toda actividad individualizada y realizada por el ocupante de un puesto. Por lo
general es la actividad que se le atribuye a los puestos simples y repetitivos (puestos por hora
0 de empleados) como montar una pieza, hacer la rosca de un tornillo, tallar un componente,
inyectar una pieza, entre otros.

¢ Obligacion: es toda actividad individualizada y realizada por el ocupante de un puesto.
Generalmente es la actividad atribuida a puestos mas diferenciados (puestos de asalariados o
empleados) como llenar un cheque, remitir una requisicién de material, elaborar una orden de
servicio, etc. Una obligacion es una tarea un poco mas sofisticada, mas mental y menos fisica.

e Funcidn: es un conjunto de tareas (puestos por hora) o de obligaciones (puestos de asalariados)
ejercidas de manera sistematica o reiterada por el ocupante de un puesto, pueden realizarse
por una persona que, sin ocupar el puesto, desempefie provisional o definitivamente una
funcion. Para que un conjunto de obligaciones constituya una funcidn es necesario que haya
reiteracion en su desempefio.

B. Identificacién de los riesgos:

Luego de haber analizado el puesto de trabajo, se esta en condiciones de realizar la identificacion

de los riesgos. Como primera medida, se enuncia el concepto de “identificacion de riesgos” como “el
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proceso dirigido a conocer aquellos riesgos presentes en un puesto de trabajo, que puedan ser causas
de dafos a la salud del trabajador y/o al medio ambiente de trabajo”.
Algunas herramientas Utiles para identificar riesgos en el trabajo son:

e Inspeccionar el lugar donde se desarrolla el trabajo y definir qué podria esperarse de las tareas
que puedan causar dafio.

e Hablar con los trabajadores para conocer lo que ellos piensan sobre los riesgos en su trabajo.

e Utilizar guias practicas o listas de chequeo.

e Revisar las instrucciones de los fabricantes, hojas de datos para quimicos, equipamientos en
general, etc.

e Examinar los registros de accidentes y de salud de la organizacion.

e Contemplar los peligros y dafios a la salud que pueden suceder a largo plazo, como, por
ejemplo: altos niveles de ruido, exposicion a sustancias peligrosas, mala iluminacion,
temperaturas, etc., sin olvidar los riesgos de tipo psicologico producto de las condiciones de
laborales.

Actos inseguros: luego de efectuar una exhaustiva observacion de la forma en que el trabajador
desarrolla las tareas, se debe identificar los actos inseguros que el mismo realiza, ya sea por descuidos
personales o por falta de conocimiento.

C. Evaluacién de los riesgos:

Analisis de riesgos: el analisis de riesgo, también conocido como evaluacion de riesgos, es el
estudio del origen de las posibles amenazas y probables eventos no deseados, y los dafiosy
consecuencias que éstos puedan producir.

Este tipo de analisis es ampliamente utilizado como herramienta de gestion en estudios financieros
y de seguridad para identificar riesgos (métodos cualitativos) y para evaluar riesgos (generalmente de
naturaleza cuantitativa).

El primer paso es identificar los activos a proteger o evaluar.

La evaluacion de riesgos involucra comparar el nivel de riesgo detectado durante el proceso de
andlisis con criterios de riesgo establecidos previamente.

La funcion de la evaluacion consiste en ayudar a alcanzar un nivel razonable de consenso en torno
a los objetivos en cuestion y asegurar un nivel minimo que permita desarrollar indicadores
operacionales a partir de los cuales medir y evaluar.

Los resultados obtenidos del analisis, permite aplicar alguno de los métodos para el tratamiento de
los riesgos, gque involucra identificar el conjunto de opciones que existen para tratar los riesgos,
evaluarlos, preparar planes y ejecutarlos.

Matriz de Riesgos: herramienta que consiste en una tabla de dos entradas “Probabilidad y
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Gravedad”, donde, de acuerdo a los valores asignados para cada una, se ingresa a la matriz, la cual
permite definir el tipo de riesgo (TOLERABLE- MODERADO- INTOLERABLE) que le
corresponde a cada tarea.
Esta clasificacion del riesgo es determinante, ya que establece la accion a aplicar en cada puesto
de trabajo.
e Evaluacioén de la Probabilidad: probabilidad de producirse un cierto dafio ante la amenaza
de un determinado peligro, a considerarse de mayor a menor probabilidad respectivamente:

PROBABILIDAD
Media Baja
PROBABILIDAD Descripcion Valor
Media El dafio ocurrird en algunas ocasiones. del 4 al 7
Baja El dafio ocurrira raras veces. del1al3

e Evaluacién de la Gravedad: Gravedad: para determinar la potencial gravedad del dafio debe
considerarse las partes del cuerpo que se veran afectadas y la naturaleza del dafio, graduandolo
como Alta, Media o Baja.

GRAVEDAD

Media Baja

De acuerdo a la calificacion asignada nos corresponden diferentes valores de gravedad.
GRAVEDAD Descripcion Valor

Esfuerzos excesivos (hernia, lumbalgia, etc), golpes en

rodillas, torceduras de tobillos, malas posiciones de
) trabajo, laceraciones, quemaduras (ler. Grado),
Media ) ) ) . del 4 al 7
contusiones, fracturas, hipoacusia, dermatitis
prolongada, enfermedad que conduce a una incapacidad

menor.

Lesiones superficiales, cortes y contusiones menores,
: irritacion ocular por polvo, malestar e irritacion,

Baja L _ : del1al 3
enfermedad conducente a irritacion de piel o vista, dolor

de cabeza.
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Gravedad .
Baja
Probabilidac
Alta ‘ MODERADO
Media MODERADO
Baja MODERADO ‘
Riesgo Accion Prioridad

Se deben hacer los esfuerzos para reducir el riesgo.
Cuando el riesgo moderado este asociado con
consecuencias graves, se requerira una accion posterior )
MODERADO L L Media
para establecer con mayor precision la probabilidad del
dafo, determinando la necesidad de mejorar las medidas

de control.

D. Soluciones técnicas y/o medidas correctivas

Una vez identificados y valorados los riesgos y seleccionadas las medidas, se debe complementar
el sistema de prevencion con un procedimiento especifico o plan de trabajo para llevar a la practica
las medidas preventivas. Si se pretende que el procedimiento sea realmente efectivo, es
imprescindible que se determinen los siguientes aspectos:

e Responsabilidades en la prevencion: de acuerdo con el articulo 8 de la Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo N° 19.587/72 “todo empleador debe adoptar y poner en préctica las
medidas de higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores...”.
Segun la citada Ley, el empleador tiene diversas opciones para establecer la modalidad
preventiva, en funcion del tamafio de la empresa y del tipo de riesgo asociado a su actividad.
El empleador tiene que nombrar responsables y realizar una tarea divulgativa con el fin de que
la linea de mando vy los distintos grupos de trabajo se familiaricen con los nuevos conceptos
preventivos. Estos se aceptan mejor si se conocen los dafios para la salud, si se demuestra que

es posible ganar en seguridad y si se hace notar que existen 0 que pueden existir riesgos en la
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empresa que resulten ser graves, incluso mas que los ya conocidos.

e Asignacion de responsabilidades y funciones: las responsabilidades y funciones de prevencion
deben distribuirse entre la linea de mandos de la empresa. Estos trabajadores son los que tienen
mayor capacidad de decision para aplicar las medidas preventivas en las operaciones, equipos
y ambitos laborales por sobre el resto de la plantilla. Dichos operarios deben conocer los
alcances de las sanciones impartidas al personal para continuar con las funciones de
prevencion.

e Criterios para aplicar las medidas: como es légico, cada empresa tiene que definir su propio
programa preventivo de medidas, asi como el procedimiento para su desarrollo.

e Asignacion de medios a los objetivos y actividades: para que las medidas definidas a través
de la fase de planificacidn se puedan implementar, deben proporcionarse los medios humanos,
técnicos y econdmicos suficientes. Naturalmente, la asignacion de recursos a las medidas

definidas produce un costo econémico directo que, sin embargo, siempre es rentable.
Orden de prioridades para la aplicacion de medidas: teniendo en cuenta el grado de

peligrosidad de cada desvio, se establece un orden de prioridad para empezar a dar las soluciones

correspondientes a dichas inconformidades. (SRT, Guia: Evaluacion de riesgos labolares, 2018)
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CAPITULO VI
ANALISIS DE DATOS

Considerando la importancia de los conceptos detallados para la identificacion de los riesgos
presentes en cada puesto, se realiza un check list basado en el Decreto 351/79, similar al predefinido
en el R.G.R.L. Dec. 463/09.

Cabe destacar que, también se realizan encuestas a los trabajadores responsables de cada puesto
para conocer en profundidad las tareas que desarrollan y evaluar los conocimientos de higiene y
seguridad que poseen.

Tomando como apoyo la base de datos obtenida, se identifican los riesgos en el lugar de trabajo
por el método de observacion directa, registrando cada condicion insegura, como asi también los

actos inseguros provocados por el trabajador.

RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS

GOLPES, APRISIONAMIENTO, ATRAPAMIENTOS.

Muchas de las lesiones que resultan de caidas pueden ser evitadas. La clave es estar consciente del
peligro potencial y evitarlo, siempre que sea posible. Las caidas son la principal causa de lesiones en
los trabajadores y muchas veces pueden resultar en heridas fatales.

Los tropezones y caidas ocurren frecuentemente mientras la gente anda con prisa, toma atajos y
no pone atencion a lo que esta haciendo. Todos hemos tratado de saltar a traves de un obstaculo en
lugar de caminar "el camino largo de rodearlo” a nuestro destino. Estos tipos de actos son inseguros.
Es necesario aprender a mantener un ritmo mas lento y caminar con paso seguro evitando los atajos

potencialmente peligrosos.

Riesgos de los espacios de trabajo

e Caidas al mismo nivel.

e Golpes contra objetos.

e Caida de objetos en manipulacion.
e Incendios.

e Atropellamiento por vehiculos.

Causas de las caidas

e Fallas constructivas o de mantenimiento de las estructuras. Elementos de sujecion sometidos

a carga excesiva.
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e Presencia de objetos no sefializados en los espacios de circulacion.

e Protecciones de estructuras a nivel en mal estado de conservacidn, cerradas incorrectamente,
no sefalizadas.

e Pisos excesivamente encerados, himedos 0 mojados y sin la debida sefializacion.

e Inadecuada iluminacidn en los espacios de circulacion.

¢ Desplazamientos por lugares no conocidos previamente o mal sefializados.

Practicas de trabajo para prevenir resbalones tropiezos y caidas

e Limpiar los derrames: las superficies resbaladizas no suelen parecer peligrosas hasta que se
pisa sobre ellas y, entonces, es demasiado tarde. Limpiar grasa, agua y otras formas de derrame
en cuanto sean detectados. Cubrir los sectores con hielo y grasa con arena, tierra u otro tipo
de material absorbente.

e Practicar caminar con seguridad: si no puede evitarse el caminar en superficies resbaladizas o
mojadas, practicar el caminar sobre ellas con seguridad. No intentar correr, saltar o deslizarse
a través de dichas superficies lisas. En su lugar, realizar pasos cortos con los dedos apuntando
ligeramente hacia el exterior. Para un balance adicional, mantener las manos en los lados (no
en los bolsillos) para sostenerse si se empieza a caer. Recordar que los pisos recién pulidos
también pueden ser muy resbalosos, aun cuando no parezcan peligrosos.

e Utilizar zapatos y superficies antideslizantes, cuando estén disponibles: si se trabaja en un area
que tiene superficies resbaladizas (como piso de cemento) usar zapatos que tengan suelas
resistentes a resbalones. Preguntar al supervisor acerca del zapato correcto para realizar el
trabajo.

e Prestar atencion al desplazarse: se evitan lesiones al ir prestando atencién hacia donde se esta
caminando. Aprender a reconocer peligros y minimizar aquellos potenciales ahorra tiempo,
dinero y evita lesiones. Resistir la tentacion de tomar atajos, ya que generalmente estan
conformados por objetos o vias no disefiadas para caminar y suelen involucrar superficies
inestables, inseguras o resbaladizas.

e Practicar la seguridad con los escalones: los escalones pueden ser muy empinados o no lo
suficientemente empinados para ser adecuados, creando el potencial de tropezones y caidas.
Es muy facil perder el apoyo mientras se esta subiendo o bajando escalones, debe realizarse
lentamente. Ser precavido con aquellos escalones gastados, quebrados o con iluminacion
insuficiente que puedan ser dificiles de ver adecuadamente. Nunca se debe correr al subir o
bajar los escalones y es necesario evitar saltar escalones. Si se transporta mientras se sube o
baja escalones, dicha carga no debe bloquear la vision de quien la traslada y permitirle, si es

posible, contar con una mano libre para sostenerse de la baranda, pasamanos o la pared.

Autor — OTT Walter Edgardo Pégina 29 de 128



Tesis — “Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en aserraderos” — Lic. en H&S Laboral — UTN-FRC.

e Inspeccionar la escalera: revisar la escalera para asegurar que los escalones se encuentren en
buenas condiciones y no tengan grietas o partes quebradas. Si la escalera esta equipada con
un separador que cierra el marco de la misma en posicion, asegurarse que esta trabado antes
de empezar a subir. Es de suma importancia revisar que la escalera es de la altura adecuada
para la tarea de mano - esto evitara alcanzar demasiado lejos hacia adelante o hacia arriba
causando pérdida del equilibrio. Mantener el calzado libre de grasa y aceite. En aquellos
pasillos muy grandes, usar alfombras o coberturas de grado tosco para ayudar a disminuir las
caidas.

e Mantener una iluminacién adecuada: la iluminacién inadecuada puede confundir lo que esté
en el camino. Remplazar los aparatos de luz o focos que no funcionen. Encender siempre la
luz antes de ingresar a un cuarto obscuro, aunque la permanencia sea permanezca

momentéanea. Mantener los pasillos libres de obstrucciones en las areas con poca iluminacion.

El establecimiento de estudio realiza anualmente la medicion de iluminacion en los puestos de

trabajo de acuerdo a la Res 84/12 (ver capitulo iluminacion).

Para la evaluacion de este peligro se tuvo en cuenta los relevamientos de orden y limpieza, la

medicién de iluminacién, los relevamientos de maguinarias y autoelevadores (ascenso y descenso),

los sectores de circulacién y la utilizacién de calzado de seguridad.
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INCENDIO

La proteccion contra incendios comprende un conjunto de normas y reglamentaciones destinadas
a evitar la ocurrencia de estos siniestros. Contempla las condiciones de construccidn, situacion,
instalacién y equipamiento que debe observarse en las edificaciones. (Infoleg, Ley 19587 Dec. 351/79 Cap.
18, 1979)

Mas alla de las variaciones entre uno u otro aspecto que le asigne cada pais, en general, las

reglamentaciones que prevén el problema del incendio y sus posibles consecuencias, tienen en cuenta
los siguientes aspectos:

¢ Que el incendio no se produzca.

e Si se produce, que quede asegurada la evacuacion de las personas.

e Que se evite la propagacion del fuego y los efectos de los gases tdxicos.

¢ Que se faciliten las tareas de ataque al fuego y su extincion.

¢ Que, como consecuencia del siniestro, no se originen dafios estructurales irreparables.

El objetivo de esta etapa de la tesis consiste en evaluar el peligro de incendio mediante la
determinacion de la carga de fuego existente en los distintos sectores del establecimiento estudiado,
para determinar qué tipo de matafuegos debe poseer, qué capacidad extintora deben tener y qué

cantidad se deberan colocar.

Descripcion del Lugar

El lugar de estudio cuenta con 2.760 m2 (distribuidos entre los diferentes sectores del

establecimiento) de superficie cubierta. Cuenta con una entrada con porton corredizo de 10 m y una
salida en el otro extremo, también de 10 m. En el predio se diferencian los siguientes sectores:
Aserradero I: aserradero y sala de afilado, Aserradero Il, Taller de mantenimiento, Oficinas de
administracion, Playa I, Playa 1, Playa Il1, Playa IV y Depdsito de aserrin.

Con éste estudio se pretende abarcar cada sector involucrado en los procesos de produccion.

Calculo de la carga de fuego

Para el calculo de carga de fuego se consideran los siguientes pasos:

Sectorizacion:

Se procede a dividir toda la empresa en SECTORES DE INCENDIOS. El objetivo de esta
sectorizacion es delimitar el area de la empresa en segmentos donde el fuego, el humo y los gases de
la combustion queden confinados o contenidos durante el tiempo que establece la resistencia al fuego;

entonces, se determina la necesidad de extintores para combatir el incendio en cada sector por

Autor — OTT Walter Edgardo Pégina 31 de 128



Tesis — “Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en aserraderos” — Lic. en H&S Laboral — UTN-FRC.

separado, considerando la premisa de que el fuego no se propagara hacia otras secciones, es decir,
cada sector de incendios debe tener la cantidad de elementos de extincion necesarios para que no sea
menester recurrir al empleo de los elementos y recursos de extincion de los demas sectores.

Se define como “Sector de Incendio” (1.11. Anexo VII Decreto 351/79) al local o conjunto de
locales, delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego, acorde con el riesgo y la carga de
fuego que contiene, comunicado con un medio de escape. Es un lugar con una resistencia al fuego tal
que le permite, durante el lapso que dure la misma, estabilidad estructural, tiempo seguro de
evacuacion y respuesta de los servicios de emergencia externos.

Los trabajos que se desarrollen al aire libre se consideran también como sector de incendio.

Como el Medio de Escape es un CAMINO SEGURO que conduce a una SALIDA, el sector de
incendio protege a sus ocupantes de los incendios externos o deja confinado un incendio dentro de
un sector puntual y suministra el tiempo necesario para la evacuacion.

El sector de incendio debe estar complementado con un adecuado sistema de evacuacion de humos
de incendio, tanto sea para evacuar el humo como para evitar el ingreso del mismo desde otro sector.

El concepto de “Resistencia al Fuego” se relaciona con la capacidad de evacuacion de los humos
de incendio, cuanto menor es la capacidad de evacuar humos que tenga un sector, mas tiempo de
resistencia al fuego necesita para compensar la mayor velocidad de aumento de la temperatura de la
estructura.

Los requisitos que debe cumplir todo Sector de Incendio son:

Art. 171 (decreto 351/79 Anexo 1) - Los sectores de incendio, excepto en garajes 0 en casos
especiales debidamente justificados a juicio de la autoridad competente, podran abarcar como
méaximo una planta del establecimiento y cumplimentaran lo siguiente:

e Control de propagacion vertical, disefiando todas las conexiones verticales tales como
conductos, escaleras, cajas de ascensores y otras, en forma tal que impidan el paso del fuego,
gases 0 humo de un piso a otro mediante el uso de cerramientos o dispositivos adecuados.
Esta disposicidn sera aplicable también en el disefio de fachadas, en el sentido que se eviten
conexiones verticales entre los pisos.

e Control de propagacion horizontal, dividiendo el sector de incendio, de acuerdo al riesgo y a
la magnitud del area en secciones, en las que cada parte debera estar aislada de las restantes
mediante muros cortafuegos cuyas aberturas de paso se cerraran con puertas dobles de
seguridad contra incendio y cierre automatico.

e Los sectores de incendio se separaran entre si por pisos, techos y paredes resistentes al fuego
y en los muros exteriores de edificios, provistos de ventanas, debera garantizarse la eficacia
del control de propagacion vertical.

e Todo sector de incendio deberd comunicarse en forma directa con un medio de escape,
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quedando prohibida la evacuacion de un sector de incendio a través de otro sector de incendio.

Anexo VII Inciso 6.2.3. Condicién C3: Los sectores de incendio deberan tener una superficie de
piso no mayor de 1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2, deben efectuarse subdivisiones
con muros cortafuego de modo tal que los nuevos ambientes no excedan el &rea antedicha.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con rociadores
automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los 2.000 m2.

Anexo IV Inciso 6.2.4. Condicion C4: Los sectores de incendio deberén tener una superficie
cubierta no mayor de 1.500 m2., en caso contrario se colocara muro cortafuego.

En lugar de la interposicion de muros cortafuego, podra protegerse toda el area con rociadores

automaticos para superficie cubierta que no supere los 3.000 m2.

Llevando los datos antes detallados a la realidad de establecimiento de estudio en cuestién, se
determino claramente los sectores de incendio a tener en cuenta.
1. Aserradero I: aserradero y sala de afilado.
2. Aserradero II.
3. Taller de mantenimiento.

4. Deposito de Aserrin.

Por medio del célculo de la carga de fuego se puede obtener y determinar la carga de fuego en las
distintas dependencias o sectores dentro del establecimiento y a su vez permite determinar el potencial
extintor que requiere cada uno de los sectores o areas y verificar la cantidad, clase y ubicacion de los
equipos de extincion para ser utilizados ante una emergencia.

Este célculo determina el peso equivalente en madera y la cantidad de calor que se puede
desprender de los materiales combustibles situados en el lugar, en relacion con las dimensiones de
cada sector del establecimiento.

¢ Relevamiento de combustibles: se lista, por cada sector de incendio, todos los combustibles
presentes y la cantidad de cada uno de ellos.

e Poder calorifico: se define al Poder Calorifico como la cantidad maxima de calor que entrega
la unidad de masa de un material s6lido o liquido, o la unidad de volumen de un gas, cuando
quema integramente. El poder calorifico se expresa en kilocalorias por kilogramo (kcal/kg) o
kilocalorias por metro cubico (kcal/m3). Otra unidad usada es el joule por kilogramo o por
metro cubico, segln el material. En la practica se emplean multiplos como mega joule por
kilogramo (MJ/kg) o el kilo joule por kilogramo (kJ/kg).

Las equivalencias son:
1 kcal = 4,1855 x 103 J
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1 kJ = 0,23892 kcal

Se entiende por “Carga de Fuego” (1.2 Anexo VII Decreto 351/79) al peso en madera por unidad
de superficie (Kg/m2) capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales
contenidos en el sector de incendio.

Como patron de referencia se considera la madera con poder calorifico inferior de 18,41 MJ/kg.
Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depésitos, se suponen como
uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de incendios.

La carga de fuego se calcula multiplicando el poder calorifico de cada producto por el peso de ese
producto, la suma de todas estas multiplicaciones da por resultado el CALOR TOTAL en MJ o0 Mcal.

Después se procede a dividir el Calor Total por la superficie del piso y posteriormente dividir éste

resultado por 18,41 MJ/kg.

El célculo de carga de fuego se hace por separado para los combustibles tipo Ay tipo B.

A continuacion, se adjunta la planilla de elaboracion propia con las cargas de calor total:

CARGA DE FUEGO SECTOR 1: ASERRADERO 1Y SALA DE AFILADO
Plastico (partes de implementos, equipamiento, otros) = Volumen total equiv.= 300 kg.

Madera y aserrin (propia del proceso, estibas, otros) = Volumen total equiv.= 25.200 kg.

Carton (cajas, envolturas, herramientas, otros) = Volumen total equivalente = 50 kg.

Poder calorifico Peso (kg.) Poder calorifico Total
MATERIALES
(kcal/kg) Sector 1 Q (Kcal/kg)
PLASTICO 10.000 300 3.000.000
MADERA Y ASERRIN 4.400 25.200 110.880.000
CARTON 4.000 50 200.000
Volumen de almacenamiento Total Total 25.550 114.080.000

CARGA DE FUEGO SECTOR 2: ASERRADERO 11

Plastico (partes de implementos, equipamiento, otros) = Volumen total equiv.= 100 kg.

Madera y aserrin (propia del proceso, estibas, otros) = Volumen total equiv. = 2.000 kg.

Poder calorifico Peso (kg.) Poder calorifico Total
MATERIALES
(kcal/kg) Sector 2 Q (Kcal/kg)
PLASTICO 10.000 100 1.000.000
MADERA Y ASERRIN 4.400 2.000 8.800.000
Volumen de almacenamiento Total Total 2.100 9.800.000

Autor — OTT Walter Edgardo

Pagina 34 de 128




CARGA DE FUEGO SECTOR 3: TALLER DE MANTENIMIENTO

Plastico (partes de implementos, equipamiento, otros) = Volumen total equiv.= 500 kg.

Madera (estibas, estantes, otros) = Volumen total equiv. = 1.500 kg.

Papel (envolturas, papel de limpieza, otros) = Volumen total equiv. = 50 kg.

Carton (envolturas, paquetes, otros) = Volumen total equiv. = 200 kg.

Caucho (neumaticos de vehiculos, otros) = Volumen total equiv. = 500 kg.

MATERIALES Poder calorifico Peso (kg.) Poder calorifico Total
(kcal/kg) Sector 3 Q (Kcal/kg)
PLASTICO 10.000 500 5.000.000
MADERA 4.400 1.500 6.600.000
PAPEL 4.000 50 220.000
CARTON 4.000 200 800.000
CAUCHO (NEUMATICOS) 500 5.000.000
Volumen de almacenamiento Total Total 2.750 12.620.000
Fuegos Clase B
TR Poder calorifico Peso (kg.) Poder calorifico Total
(kcal/kg) Taller Q (Kcal/kg)
GAS OIL 10.900 1.000 10.900.000
NAFTA 11.200 20 224.000
ACEITE 10.000 5 50.000
AEROSOLES 11.000 2 22.000
PINTURAS 11.000 3 33.000
Volumen de almacenamiento Total Total 1.030 11.229.000

CARGA DE FUEGO SECTOR 4: DEPOSITO DE ASERRIN

Madera (aserrin) = Volumen total equiv. = 30.000 kg.

Poder calorifico Peso (kg.) Poder calorifico Total
MATERIALES
(kcal/kg) Sector 9 Q (Kcal/kg)
ASERRIN 4.400 30.000 132.000.000
Volumen de almacenamiento Total Total 30.000 132.000.000
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Resumen de los calculos enunciados con anterioridad, que nos permite comparar la carga de fuego

existente en los distintos locales.

Superficie del piso (1.12 Anexo V11 Decreto 351/79) es el &rea total de un piso comprendido dentro

de las paredes exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales sanitarios

y otros que sean de uso comun del edificio.

Fuegos de Clase A

Sup. K mad. Q total Madera Qfe
LOCALES (m2) | (Kcallkg) | (kcal’kg) | equiv. (kg) | (kg/m2)
SECTOR I: Aserradero | y Sala de 589 4.400 | 114.080.000 | 25.927,27 | 44.019,13
Afilado
SECTOR II: Aserradero Il 125 4.400 9.800.000 2.227,27 ] 17.818,16
SECTOR IlI: Taller Mantenimiento 300 4.400| 12.620.000 2.868,18 9,5606
SECTOR IV: Deposito de aserrin 54 4.400 | 132.000.000 | 30.000,00 | 555,556
TOTAL 1.068 4.400 | 268.500.000 | 61.022,72
CARGA DE FUEGO PROMEDIO AREA TOTAL DE INCENDIO:
Madera equivalente (kg) =61022,72 = 57,13
Superficie Total (m2) 1068,00
Fuegos de clase B
Sup. K mad. Q total Madera Qfe
LOCALES (m2) | (Kcallkg) | (kcal’kg) | equiv. (kg) | (kg/m2)
SECTOR III: Taller Mantenimiento 589 4.400 | 114.080.000 | 25.927,27 | 44.019,13
CARGA DE FUEGO PROMEDIO AREA TOTAL DE INCENDIO:
Madera equivalente (kg) =2.552,05 = 8,51 Kg/m2

Superficie Total (m2) 300,00

El riesgo permitido por actividad no es otra cosa que los tipos de combustibles que se admiten

conforme a la actividad predominante que se desarrolla en un sector de incendios. La tabla 2.1 del

Anexo VII Decreto 351/79 establece este parametro.

2.1. Anexo VII Decreto 351/79. Para determinar las condiciones a aplicar, debera considerarse el

riesgo que implican las distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o0 ambientes de

los mismos. A tales fines se establecen los siguientes riesgos:
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Tabla 2.1
Clasificacion de los materiales
segin su combustion
Riesgos
AR CAE

Actividad predominante

Residencial
Administrativo
Comercial
Industrial R1 R2 R3 | R4 | RS R6 R7
Deposito

Espectaculos NP | NP | R3 | R4
Cultura

NP | NP [R3 |R4 | - | -- | --

Notas: Riesgo 1: Explosivo / Riesgo 2: Inflamable / Riesgo 3: Muy Combustible /Riesgo
4: Combustible / Riesgo 5: Poco Combustible / Riesge 6: Incombustible / Riesgo 7:
Refractarios / NP: No Permitido

e Riesgo 1 (Explosivos): sustancia 0 mezcla de sustancias susceptibles de producir en forma
subita, reaccion exotérmica con generacion de grandes cantidades de gases, por ejemplo,
diversos nitros derivados organicos, polvoras, determinados ésteres nitricos y otros.

¢ Riesgo 2 (Inflamables de 1° Categoria): liquidos que pueden emitir vapores que, mezclados
en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de
inflamacion momentaneo sera igual o inferior a 40°C, por ejemplo: alcohol, éter, nafta, benzol,
acetona y otros.

¢ Riesgo 2 (Inflamables de 2° Categoria): liquidos que pueden emitir vapores que, mezclados
en proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de
inflamacion momentaneo estara comprendido entre 41 y 120° C, por ejemplo: kerosene,
aguarras, acido acético y otros.

e Riesgo 3 (Muy Combustibles): materias que, expuestas al aire, puedan ser encendidas y
continten ardiendo una vez retirada la fuente de ignicion, por ejemplo: hidrocarburos pesados,
madera, papel, tejidos de algodon y otros.

e Riesgo 4 (Combustibles): materias que puedan mantener la combustion adn después de
suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante aflujo de aire; en
particular se aplica a aquellas materias que puedan arder en hornos disefiados para ensayos de
incendios y a las que estan integradas por hasta un 30 % de su peso por materias muy
combustibles, por ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algodon
tratados con retardadores entre otros.

e Riesgo 5 (Poco combustibles): materias que se encienden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustién invariablemente cesa al ser apartada la fuente de calor,
por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

¢ Riesgo 6 (Incombustibles): materias que, al ser sometidas al calor o llama directa, pueden
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sufrir cambios en su estado fisico, acompafiados 0 no por reacciones quimicas endotérmicas,
sin formacion de materia combustible alguna, por ejemplo: hierro, plomo y otros.

¢ Riesgo 7 (Refractarios): materias que, al ser sometidas a altas temperaturas, hasta 1.500°C,
aun durante periodos muy prolongados, no alteran ninguna de sus caracteristicas fisicas o

quimicas, por ejemplo: amianto, ladrillo.

CLASIFICACION DEL RIESGO

El riesgo se clasifica de acuerdo a las actividades desarrolladas en los edificios o sectores. (Dec.
Reg. 351/79 — Anexo VII, Cap. 18 — Cuadro de Proteccion contra incendios - Condiciones
especificas).

Comercial / Industrial / Deposito: Riesgo 4 = Combustible

RESISTENCIA EXIGIBLE AL FUEGO

La resistencia exigible al fuego se halla representada por el factor “F”, que mide el tiempo
expresado en minutos durante un ensayo de incendio, despues del cual el elemento de construccion
ensayado pierde su capacidad resistente o funcional (Dec. Reg. 351/79 — Anexo VII, Cap. 18 — Cuadro
2.2.1).

Teniendo en cuenta la Carga de Fuego Total se concluye gue la Resistencia exigible al fuego debe
ser de F60.

POTENCIAL EXTINTOR

Con el valor de carga de fuego Ay B por separado, se procede a determinar por tabla la necesidad
de UNIDADES EXTINTORAS o el llamado POTENCIAL EXTINTOR. Para esto se utiliza la Tabla
1 del punto 4.1 del anexo VII para los combustibles tipo A y la Tabla 2 del punto 4.2 del anexo VII
para los combustibles tipo B.

El Decreto 351/79 Anexo VII inciso 4.1. enuncia que el potencial extintor minimo de los

matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo establecido en la Tabla 1.

Tabla1
Carga de Fuego | Riesgos

| 1 2 | 3 a4 | s
|Hasta 15 kg/m? | -- —~ | 1A 1A | 1A
|Desde 16 a 30 kg/m? | - —~ | 2a 1A | 1A
|Desde 31 a 60 kg/m*> | -- — | 3a 2a | 1A
|Desde 61 a 100 kg/m?* | - — | ea 4A | 3a
|[M&s de 100 kg/m? | A determinar en cada caso
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El Decreto 351/79 Anexo VII inciso 4.2. dice que el potencial minimo de los matafuegos para
fuegos de clase B, responderd a lo establecido en la Tabla 2, exceptuando fuegos de liquidos

inflamables que presenten una superficie mayor de 1 m2.

Tabla 2
Riesgos
Carga de Fuego

1 | 2 3 | 4 5
Hasta 15 kg/m? —- | eB a8 | -- --
Desde 16 a 30 kg/m? - | sB 68 | -- --
Desde 31 a 60 kg/m? —~ | 108 | 88 | -- --
Desde 61 a 100 kg/m* —~ | 208 | 10B | -- --
Mas de 100 kg/m? A determinar en cada caso

Potencial Extintor para fuego clase A:

Se considera un area de incendio Unica dentro de la cual conviven los diferentes locales y sectores
de incendio, a tal efecto, el poder extintor necesario para la carga de fuego promedio de kg/m?,
corresponde al Dec. Reg. 351/79 - Anexo VII, Cap. 18 - Tabla 1. Segun el cuadro siguiente:

SUPERFICIE Qfe (kg/m2) Poder extintor
TODO EL ESTABLECIMIENTO 57,13 2A

Potencial Extintor para fuego clase B:

SUPERFICIE Qfe (kg/m2) Poder extintor
TALLER 8,51 4B

DISTRIBUCION DE MEDIOS DE EXTINCION

En este punto es necesario recordar lo que enuncia el Decreto 351/79 art. 176. “...En todos los
casos deberd instalarse como minimo un matafuego cada 200 m2 de superficie a ser protegida. La
méaxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros
para fuegos de clase B.”

De esta manera, surge lo siguiente:

De acuerdo al item anterior, se puede calcular cuantos equipos extintores son necesarios por unidad

de superficie. ,
P N° = Area cubierta

200 m?/mataf.

SECTOR I: Aserradero | y Sala de Afilado: 589,00 m?= 2,9 un. = 3 un.
200 m?

(Se encuentran instalados 6 equipos en el sector)
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SECTOR II: Aserradero I1: 125,00 m?>= 0,6 un. = 1 un.
200 m?
(Se encuentran instalados 4 equipos en el sector)
SECTOR IlI: Taller Mantenimiento: 300,00 m?= 1,5 un. = 2 un.
200 m?
(Se encuentra instalado 2 equipos en el sector)
SECTOR IV: Dep6sito de aserrin: 54,00 m>= 0,27 un. = 1 un.
200 m?
(No se encuentran equipos en el sector)

Con la culminacién este estudio de proteccion contra incendio se pudo, no sélo incorporar nuevos

conocimientos producto de la busqueda constante de informacion y posterior aplicacion préctica,

sino también efectuar las recomendaciones necesarias para cubrir este aspecto y minimizar, de esta

forma, el riesqgo de incendio existente en el lugar.

En el sector depésito de aserrin no se encuentran instalados equipos extintores. El sector de

mantenimiento solo cuenta con un equipo disponible cuando los célculos han arrojado gue para

cubrir la superficie se necesitan dos unidades extintoras.

Teniendo en cuenta la relacion costo-beneficio, es importante destacar que, con la instalacién de

tan solo un extintor en el sector faltante y la capacitacién del personal en el uso de los equipos de

extincion y plan de emergencia del establecimiento, los beneficios serian ampliamente mayores,

contando asi con medios para hacer frente a cualquier tipo de incendio, evitando la propagacién del

mismo vy una posterior pérdida de los materiales costosos presentes en el lugar, el deterioro del

edificio, como asi también posibles problemas de salud en alguno de los trabajadores.

Cabe mencionar lo establecido en la ley de higiene vy sequridad decreto 351/79 capitulo 18

“Proteccion contra incendios’’ condicion de extincion E4: cada sector de incendio con superficie de

piso mayor 1000 m2 debera cumplir con la condicién E1. - Condicion E1: Se instalard un servicio de

agua cuya fuente de alimentacion serd determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccion

correspondiente. Por tal motivo, considerando la superficie de cada sector de incendio, no se

requiere de agua contra incendio para los diferentes sectores cubiertos del aserradero.

No obstante, de modo preventivo, se recomendara realizar un estudio especifico del

establecimiento para la fabricacion de una red de incendios. Este estudio tendra en cuenta el riesgo

existente producto de la cantidad de material combustible en las playas de acopio vy la asistencia los

sectores de incendio. Dicho estudio deberd realizarse por un profesional idéneo en el rea.

Asi mismo, se recomendard la instalacién de una fuente alternativa de agua para riego, limpieza

y reservorio para las instalaciones del establecimiento, ya que, con el reservorio actual no se lograria

abastecer a los servicios minimos en caso de cualquier corte del suministro.
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Nota: Se adjunta como anexo el Croquis de ubicacion ideal de extintores y planilla de control
de los mismos.

Para la evaluacion de este peligro se tuvieron en cuenta los relevamientos de orden y limpieza, la

carga de fuego, el plan de emergencia y los relevamientos de instalaciones eléctricas.
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ERGONOMIA

La palabra ERGONOMIA deriva de los términos griegos "ergos"”, que significa trabajo, y
"nomos", leyes; por lo que, literalmente significa "leyes del trabajo™ y podemos decir que es la
actividad de caracter multidisciplinario que se encarga del estudio de la conducta y las actividades de
las personas, con la finalidad de adecuar los productos, sistemas, puestos de trabajo y entornos a las
caracteristicas, limitaciones y necesidades de sus usuarios, buscando optimizar su eficacia, seguridad
y confort. Aunque existen diferentes clasificaciones de las &reas donde interviene el trabajo de los
ergonomistas, en general, podemos considerar las siguientes:

e Antropometria

La antropometria es una de las areas que fundamenta la ergonomia y trata con las medidas del
cuerpo humano referentes al tamafio del cuerpo, formas, fuerza y capacidad de trabajo. En la
ergonomia, los datos antropometricos son utilizados para disefiar los espacios de trabajo,
herramientas, equipo de seguridad y proteccion personal, considerando las diferencias entre las
caracteristicas, capacidades y limites fisicos del cuerpo humano. Las dimensiones corporales han sido
un tema recurrente a lo largo de la historia de la humanidad. Sin embargo, las diferencias entre las
proporciones y dimensiones de los seres humanos no permitieron encontrar un modelo preciso para
describir el tamario y proporciones de las personas. Los estudios antropomeétricos que se han realizado
se refieren a una poblacion especifica, como ser hombres 0 mujeres en diferentes rangos de edad.

e Ergonomia Biomecéanica

La biomecanica es el area de la ergonomia que se dedica al estudio del cuerpo humano desde el
punto de vista de la mecanica clasica o Newtoniana y la biologia, pero también se basa en el conjunto
de conocimientos de la medicina del trabajo, la fisiologia, la antropometria y la antropologia. Su
objetivo principal es el estudio del cuerpo con el fin de obtener un rendimiento maximo, resolver
algun tipo de discapacidad, o disefiar tareas y actividades para que la mayoria de las personas puedan
realizarlas sin riesgo de sufrir dafios o lesiones. Algunos de los problemas en los que la biomecéanica
ha intensificado su investigacion han sido el movimiento manual de cargas y los micro traumatismos
repetitivos o trastornos por traumas acumulados. Una de las areas donde es importante la participacion
de los especialistas en biomecanica es en la evaluacion y redisefio de tareas y puestos de trabajo para
personas que han sufrido lesiones o han presentado problemas por mico traumatismos repetitivos, ya
gue una persona gue ha estado incapacitada por este tipo de problemas no debe de regresar al mismo
puesto de trabajo sin haber realizado una evaluacion y las modificaciones pertinentes, pues es muy
probable que el dafio que sufrid sea irreversible y se resentird en poco tiempo. De la misma forma, es
conveniente evaluar la tarea y el puesto donde se presentd la lesion, ya que, en caso de que otra

persona lo ocupe, existe una alta posibilidad de que sufra el mismo dafio después de transcurrido el
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tiempo.

e Ergonomia Ambiental

La ergonomia ambiental es el &rea de la ergonomia que se encarga del estudio de las condiciones
fisicas que rodean al ser humano y que influyen en su desempefio al realizar diversas actividades,
tales como el ambiente térmico, nivel de ruido, nivel de iluminacion y vibraciones. La aplicacion de
los conocimientos de ergonomia ambiental ayuda al disefio y evaluacién de puestos y estaciones de
trabajo con el fin de incrementar el desempefio, seguridad y confort de quienes laboran en ellos.

¢ Ergonomia Cognitiva

Los ergonomistas del area cognoscitiva tratan con temas tales como el proceso de recepcion de
sefiales e informacién, la habilidad para procesarla y actuar con base en la informacion obtenida,
conocimientos y experiencia previa. La interaccion entre el humano y las maquinas o los sistemas
depende de un intercambio de informacion en ambas direcciones entre el operador y el sistema. El
operador controla las acciones del sistema o de la maquina por medio de la informacion que introduce
y las acciones que realiza sobre éste, pero también es necesario considerar que el sistema alimenta de
cierta informacion al usuario por medio de sefiales, para indicar el estado del proceso o las
condiciones del sistema. El estudio de los problemas de recepcion e interpretacion de sefiales
adquirieron importancia durante la Segunda Guerra Mundial, por ser la época en que se desarrollaron
equipos méas complejos comparados con los conocidos hasta el momento. Esta area de la ergonomia
tiene gran aplicacion en el disefio y evaluacion de software, tableros de control y material didactico.

e Ergonomia De Disefo Y Evaluacién

Los ergonomistas del area de disefio y evaluacion participan durante el disefio y la evaluacion de
equipos, sistemas y espacios de trabajo; su aportacion utiliza como base conceptos y datos obtenidos
en mediciones antropométricas, evaluaciones biomecanicas, caracteristicas socioldgicas vy
costumbres de la poblacion a la que esta dirigido el disefio. Al disefiar o evaluar un espacio de trabajo,
es importante considerar que una persona puede requerir utilizar mas de una estacion de trabajo para
realizar su actividad, de igual forma, que méas de una persona puede utilizar un mismo espacio de
trabajo en diferentes periodos de tiempo, por lo que es necesario tener en cuenta las diferencias entre
los usuarios en cuanto a su tamafio, distancias de alcance, fuerza y capacidad visual, para que la
mayoria puedan efectuar su trabajo en forma segura y eficiente. Al considerar los rangos y
capacidades de la mayor parte de los usuarios en el disefio de lugares de trabajo, equipo de seguridad
y trabajo, asi como herramientas y dispositivos de trabajo, se ayuda a reducir el esfuerzo y estrés
innecesario en los trabajadores, aumentando la seguridad, eficiencia y productividad del recurso. El
humano es la parte mas flexible del sistema, por lo que el operador generalmente puede cubrir las
deficiencias del equipo, pero esto requiere de tiempo, atencion e ingenio, con lo que disminuye su

eficiencia y productividad, ademas de que puede desarrollar lesiones, micro traumatismos repetitivos

Autor — OTT Walter Edgardo Pégina 43 de 128



Tesis — “Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en aserraderos” — Lic. en H&S Laboral — UTN-FRC.

0 algun otro tipo de problema, después de un periodo de tiempo de estar supliendo dichas falencias.
En forma general, podemos decir que el desempefio del operador es mejor cuando se le libera de
elementos distractores que compiten por su atencién con la tarea principal, ya que cuando se requiere
dedicar parte del esfuerzo mental o fisico para manejar los distractores ambientales hay menos energia
disponible para el trabajo productivo.

e Ergonomia de Necesidades Especificas

Se enfoca principalmente en el disefio y desarrollo de equipo para personas que presentan alguna
discapacidad fisica, para la poblacion infantil y escolar y el disefio de microambientes auténomos. La
diferencia que presentan estos grupos especificos radica, principalmente, en que sus miembros no
pueden tratarse en forma "general”, ya que las caracteristicas y condiciones para cada uno son
diferentes, o son disefios que se hacen para una situacion Unica y un usuario especifico.

e Ergonomia Preventiva

Es el area de la ergonomia que trabaja en intima relacion con las disciplinas encargadas de la
seguridad e higiene en las areas de trabajo. Dentro de sus principales actividades se encuentra el
estudio y analisis de las condiciones de seguridad, salud y confort laboral. Los especialistas en el area
de ergonomia preventiva también colaboran con las otras ramas de la ergonomia en el analisis de las
tareas, como es el caso de la biomecanica y fisiologia para la evaluacion del esfuerzo y la fatiga

muscular, determinacion del tiempo de trabajo y descanso, entre otras.

Considerando que en los puestos de trabajo analizados se visualizan desvios referentes a aspectos
ergonémicos, reafirmados por las dolencias fisicas que a menudo presentan los trabajadores, se
procede a realizar un estudio mas completo de los puestos de referencia con el fin de evidenciar todas
las condiciones del puesto que no estan adaptadas al trabajador, impidiéndole desarrollar las
actividades de forma adecuada, sin que el riesgo de trastornos musculo esqueléticos lo condicionen.

Para este estudio se tuvo en cuenta la situacion mas desfavorable, ergonémicamente hablando. (Melo,
2009)

Protocolo de Medicion

Para el analisis del peligro “trastornos musculo esqueléticos” se utilizara el protocolo de la Res.

886/15 y los correspondientes estudios para la evaluacion de los factores de riesgos presentes. (SRT,

Guia practica de ergonomia, 2016)

A continuacidn, se adjuntan las planillas del protocolo segun la Res. 886/2015:
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Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
Factor de riesgo de la jornada Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
habitual de trabajo Reparac. de | Reparac. de | Fabricacion | Tareal Tarea 2 Tarea 3
maquinarias sierras de herreria
A | Levantamiento y descenso X X Tolerable | Tolerable
B | Empuje/arrastre
C | Transporte
D | Bipedestacién
£ Movimientos repetitivos de
miembros superiores
F | Postura Forzada
G | Vibraciones
H | Confort Térmico
| | Estrés de contacto X X X Tolerable | Tolerable | Tolerable
Ver anexo complementario Estudio ergondmico Mantenimiento.
Operador Sala de afilado:
Tareas habituales del Puesto de Nivel de Riesgo
Trabajo
Factor de riesgo de la Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
jornada habitual de trabajo | Afilacion | Afilacion de
Traslado de Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
de sierra hojas de .
circular | sierras. Sleres
A Levantamiento y T
descenso
B | Empuje/arrastre
c Transporte X Evaluacion | Evaluacién | Evaluacion
de riesgo de riesgo de riesgo
Bipedestacion Evaluacion | Evaluacion | Evaluacion
P % de riesgo de riesgo de riesgo
E Movimientos repetitivos X Evaluacion Evaluacion
de miembros superiores de riesgo de riesgo
Postura Forzada Evaluacion | Evaluacion
F % de riesgo de riesgo
G | Vibraciones
H | Confort Térmico
| | Estrés de contacto
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Ver anexo complementario Estudio ergonémico Operador Sala de afilado.
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Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
. Tomar tablas | Tomar agarre de
Factor de riesgo de la ]
. . desde los sierra y efectuar el Colocar tablas
jornada habitual de o
rabai paquetes y corte, posicionar cortadas sobre Tarea 1 Tarea2 | Tarea3
rabajo
colocarlas nuevamente las | mesa para posterior
sobre mesa de | tablas y efectuar apilado.
corte. segundo corte.
Levantamiento y
descenso
Empuje/arrastre
Transporte
. » Ev. de Ev. de Ev. de
Bipedestacion X X . . i
riesgo riesgo riesgo
Movimientos
- Ev. de Ev. de
repetitivos de X X ) .
. . riesgo riesgo
miembros superiores
Ev. de
Postura Forzada X X )
riesgo
Vibraciones
Confort Térmico
Estrés de contacto

Ver anexo complementario Estudio ergonémico Operador Sierra Péndulo.

Maquinista:
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
) Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tiempo total
Factor de riesgo de la i L
. . Descarga de Retiro de de exposicion
jornada habitual de Traslado de
. ) ) rollos de canastos con | al Factorde | Tareal | Tarea2 | Tarea 3
trabajo rollizos hacia ) . .
eucaliptus residuos de Riesgo
aserradero N N
desde camién | produccion
A Levantamiento y
descenso
Empuje/arrastre
Transporte
Bipedestacion
Movimientos
. Ev. de
repetitivos de X 8 hs. .
) . Riesgos
miembros superiores
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Ev.de | Ev.de | Ev. de
Riesgos | Riesgos | Riesgos
Ev.de | Ev.de | Ev. de
Riesgos | Riesgos | Riesgos

F | Postura Forzada X X X 8 hs.

G | Vibraciones X X X 8 hs.

H | Confort Térmico

Estrés de contacto

Ver anexo complementario Estudio ergonémico Maquinista.

Operador de Estibado:

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Nivel de Riesgo
Factor de riesgo de la jornada habitual de trabajo Tarea 1
5 Tarea 1
Estibado de madera procesada
Levantamiento y descenso Tolerable
B Empuje/arrastre
Transporte X Tolerable
. . Evaluacion de
D Bipedestacion X .
riesgo
£ Movimientos repetitivos de miembros N Evaluacion de
superiores riesgo
Evaluacion de
F Postura Forzada X .
riesgo
G Vibraciones
H Confort Térmico
I Estrés de contacto

Ver anexo complementario Estudio ergonémico Operador de estibado.

Los factores de riesgos que necesitan una evaluacion, no se pueden clasificar como “tolerables ™.

Para la evaluacién de peligros ergondmicos del establecimiento se utilizan los estudios ergondmicos

y las estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales. En funcién a la informacion obtenida

el riesgo ergondmico se tomard como “riesgo Medio/Alto”.
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RIESGOS MECANICOS

Se denomina riesgo mecanico al conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién por
la accion mecénica de elementos componentes de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o
materiales proyectados, sélidos o fluidos.

Las formas elementales del peligro mecénico son principalmente el aplastamiento, cizallamiento,
corte, enganche, atrapamiento o arrastre, impacto, perforacion o punzonamiento, friccion o abrasion,
proyeccion de sélidos (voladuras de esquirlas, astillas y otros) o fluidos.

El peligro mecanico generado por partes 0 piezas de la maquina esta condicionado
fundamentalmente por su forma (aristas cortantes, partes agudas), su posicion relativa (zonas de
atrapamiento), su masa y estabilidad (energia potencial), su masa y velocidad (energia cinética), su
resistencia mecénica a la rotura o deformacion y su acumulacion de energia, por muelles o depdsitos
a presion.

Existen otros peligros relacionados con la naturaleza mecanica y las maquinas, tales como riesgos
de reshalones o pérdidas de equilibrio y peligros relativos a la manutencion, ya sean de la propia
maquina, de sus partes o de sus piezas.

Los resguardos tomados se consideran la primera medida de proteccion para el control de los
peligros mecénicos en maquinas, entendiendo como resguardo a "un medio de proteccion que impide
o dificulta el acceso de las personas o de sus miembros al punto o zona de peligro de una maquina®.
Un resguardo es un elemento de una maquina utilizado especificamente para garantizar la proteccion
mediante una barrera material. Dependiendo de su forma, puede ser denominado carcasa, cubierta,
pantalla, puerta, etc. Puede desempefiar su funcidn por si solo, en cuyo caso sélo es eficaz cuando
esta cerrado, o actuar asociado a un dispositivo de enclavamiento o de enclavamiento con bloqueo,
en cuyo caso la proteccion esté garantizada, cualquiera sea la posicion del resguardo.

En la préctica, para evitar el contacto con los érganos moviles de las maquinas, se requerira, en

muchas ocasiones, combinar los distintos tipos de resguardos y dispositivos de proteccion.

Tipos de resquardos

Los resguardos pueden clasificarse del siguiente modo:

« Fijos: se mantienen en su posicion, es decir, cerrados, ya sea de forma permanente (por
soldadura, etc.) o bien por medio de elementos de fijacion (tornillos, etc.) que impiden que
puedan ser retirados/abiertos sin el empleo de una herramienta. Los resguardos fijos, a su vez,
se pueden clasificar en envolventes (encierran completamente la zona peligrosa) y
distanciadores (no encierran totalmente la zona peligrosa, pero, por sus dimensiones y

distancia a la zona, la hacen inaccesible).
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« Mdviles: son resguardos articulados o guiados, que es posible abrir sin herramientas. Para
garantizar su eficacia protectora deben ir asociados a un dispositivo de enclavamiento, con o
sin bloqueo.

« Regulables: se trata de resguardos fijos 0 mdviles que son regulables en su totalidad o que
incorporan partes regulables. Cuando se ajustan a una cierta posicion, sea manualmente
(reglaje manual) o automaticamente (autorregulable), permanecen en ella durante una

operacion determinada.

Criterios para la seleccién de los resquardos

Los resguardos son siempre una barrera material que se interpone entre el operario y la zona
peligrosa de la maquina y, por lo tanto, su eleccién dependera de la necesidad y frecuencia de acceso
a dicha zona. En tal sentido deben diferenciarse distintas situaciones:

e Zonas peligrosas de la maquina a las que no se debe acceder durante el desarrollo del ciclo
operativo de la misma y a las que no se debe acceder tampoco en condiciones habituales de
funcionamiento, estando limitado su acceso a operaciones de mantenimiento, limpieza,
reparaciones, etc. Se trata de elementos moviles que no intervienen en el trabajo en tanto que
no ejercen una accion directa sobre el material a trabajar.

Debe distinguirse entre los peligros generados por los elementos mdviles de transmision
tales como poleas, correas, engranajes, cadenas, bielas, etc. y los peligros generados por
elementos moviles alejados del punto de operacion de la maquina, como el disco de corte de
una sierra circular por debajo de la mesa, las cuchillas de una cepilladora por detras de la guia
de apoyo, etc.

Las situaciones peligrosas se deberan evitar mediante resguardos fijos cuando se deba
acceder ocasional o excepcionalmente a la zona y con resguardos maéviles con dispositivo de
enclavamiento o enclavamiento y bloqueo cuando la necesidad de acceso sea frecuente.

e Zonas peligrosas de la maquina a las que se debe acceder al inicio y final de cada ciclo
operativo, ya que se realiza la carga y descarga manual del material a trabajar (ej.: prensas de
alimentacion manual de piezas, guillotinas de papel, etc.). Se trata de elementos moviles que
intervienen en el trabajo, es decir, que ejercen una accion directa sobre el material a trabajar
(herramientas, cilindros, matrices, etc.).

Las situaciones peligrosas se deberan evitar mediante resguardos méviles asociados a
dispositivos de enclavamiento o enclavamiento y bloqueo, recurriendo, cuando sea preciso, a
dispositivos de proteccion.

e Zonas peligrosas de la maquina a las que se debe acceder continuamente ya que el operario

realiza la alimentaciébn manual de la pieza o material a trabajar y, por consiguiente, se
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encuentra en el campo de influencia de los elementos mdviles durante el desarrollo de la
operacion (ej.: maquinas para trabajar la madera, muelas, etc.).

Las situaciones peligrosas se deberan evitar mediante resguardos regulables. En la
seleccion de los mismos, seran preferibles y preferentes los de ajuste automatico

(autorregulables) a los de regulacién manual.

Requisitos generales que deben cumplir los resquardos

Para que cumpla con los requerimientos exigibles a todo resguardo, cualquiera de ellos, han de
respetarse ciertas consideraciones:

« Ser de fabricacion sdlida y resistente.

« No ocasionar peligros suplementarios.

« No poder ser burlados o puestos fuera de funcionamiento con facilidad.

« Estar situados a suficiente distancia de la zona peligrosa.

« No limitar mas de lo imprescindible la observacion del ciclo de trabajo.

e Permitir las intervenciones indispensables para la colocacion y/o sustitucion de las
herramientas, asi como para los trabajos de mantenimiento, limitando el acceso al sector
donde deba realizarse el trabajo, y de ser posible, sin desmontar el resguardo.

« Retener/captar, tanto como sea posible, las proyecciones (fragmentos, astillas, polvo), ya sean

de la propia maquina o del material que se trabaja.
(Mapfre)

Para la evaluacion de peligros mecanicos del establecimiento se utilizan las estadisticas de

accidentes sucedidos y planillas de chequeo de protecciones mecénicas, de equipamientos y motores,

de herramientas, de paradas de emergencia gue se agrupan con los demas anexos.
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PROYECCION DE PARTICULAS

La vision es uno de los sentidos méas preciados que tiene el hombre, su falta es determinante para
la adaptacion social pero su disminucion o pérdida parcial, también provoca severos cambios en la

actitud e interaccién de la persona con su entorno.

Fisiologia del ojo humano

e Camara anterior - la seccién del frente del interior del ojo en donde flota el humor acuoso
hacia adentro y afuera proveyendo alimentacién al ojo y a los tejidos del derredor.

e Humor acuoso - el fluido transparente y aguado que esta al frente del ojo.

e \/asos sanguineos - tubos (arterias y venas) que llevan la sangre hacia y fuera del ojo.

e Carlncula - la porcién roja de la esquina del 0jo, es pequefia y contiene las glandulas sebaceas
y sudoriparas modificadas.

e Coroides- la membrana delgada, rica en sangre que esté entre la retina y la esclera, responsable
del suministro de la sangre a la retina.

e Cuerpo ciliar - la parte del ojo que produce el humor acuoso.

e Cornea - la superficie transparente, de forma convexa que cubre la parte anterior del ojo.

e Iris - la parte coloreada del ojo. El iris es en parte responsable de la regulacion de la cantidad
de luz permitida en el ojo.

e Lente (también se le dice lente cristalino) - la estructura transparente dentro del ojo que enfoca
los rayos de luz hacia la retina.

e Nervio dptico - un racimo de méas de un millén de fibras nerviosas que conectan la retina con
el cerebro. El nervio oOptico lleva las sefiales de la luz, oscuridad y los colores al area del

cerebro (el cortex visual) que convierte las sefiales en imagenes (por ejemplo, nuestra vista).

ligamento suspensorio
del lente

-

cuerpo vitreo

macula

/= lente
pupila
/ camara posterior
nervio éptico 3 . -
p . cuerpo y musculo ciliar
esclerdtica ./ 3
coroides retina

A. Anatomia del ojo humano I.
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e Parpado inferior - la piel de abajo que cubre la parte delantera del ojo cuando lo cerramos.

e Mécula - la porcién del ojo que nos permite ver los detalles delicados claramente.

e Camara posterior - la seccion posterior del interior del ojo.

e Pupila - el centro oscuro en la mitad del iris a través del cual la luz pasa hacia la parte posterior
del ojo.

e Retina - la capa nerviosa sensible a la luz que recubre la parte de atras del 0jo. La retina siente
la luz y crea impulsos que son enviados a través del nervio 6ptico del cerebro.

e Esclerotica - la porcion visible blanca. Los musculos que mueven el ojo estan sujetos a la
esclerotica.

e Ligamento suspensorio del lente - serie de fibras que conectan el cuerpo ciliar del ojo con el
lente, sosteniéndolo en su lugar.

e Parpado superior - el pliegue de piel superior, que se mueve y que cubre la parte delantera del
ojo cuando lo cerramos, incluyendo la cérnea.

e Cuerpo vitreo - sustancia transparente, de consistencia gelatinosa que rellena el centro del ojo.

Parpado

Pupila superior

Caruncula Esclerética

inferior

B. Anatomia del ojo humano II.
Una persona de cada cuatro, padece defectos de vision. A los cuarenta afios, estos defectos afectan
a casi el 50% de las personas. A partir de los sesenta afios, casi todos (un 95% aproximadamente)
sufren algun defecto visual y, lo que es peor, una buena parte de los afectados lo ignora.
Mas del 90% de las lesiones graves de los 0jos se podrian prevenir si los trabajadores usaran equipo
protector para la vista en todo momento.

e Las lesiones en los 0jos son comunes en todas las industrias, pero los empleados de los
sectores de la construccion, mineria, agricultura y manufactura tienen los mayores indices de
heridas en los ojos en el ambito laboral.

e Alrededor del 80% de las lesiones en los ojos relacionadas con el trabajo son sufridas por

hombres. Entre los empleados atendidos en salas de emergencias, ellos tienen un indice de
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ocurrencia cuatro veces mayor que las mujeres.

e Los trabajadores menores de 45 afios tienen un indice de lesiones en los ojos casi tres veces
superior que los empleados de mas edad.

e Cada dia hay mas de 100 lesiones en los ojos que conllevan una jornada o méas de tiempo labor
perdido.

Entre las fuentes mas comunes de lesiones en la vista estan:

e Materiales de desecho, desgastes y polvo transportado por el viento.

e Particulas que vuelan por el aire, astillas de madera, metal, plastico o cemento.

e Compuestos o productos quimicos.

e Objetos que caen u objetos voladores.

e Luz ultravioleta (UV) producida por los sopletes.

Es necesario seleccionar el tipo adecuado de proteccion para los 0jos segun el riesgo. Los de equipo
de proteccion para los 0jos mas comunes incluyen:
—Anteojos/lentes de seguridad con proteccion lateral.
—Gafas de seguridad.
—Protectores faciales (protectores o visores para la cara).
—Cascos 0 méascaras para soldar.
—Respiradores con mascara de cara completa.

e Los anteojos/lentes de seguridad estan disefiados para resistir golpes producidos por los
riesgos comunes en el lugar de trabajo y para proveer el nivel minimo de proteccion
obligatorio.

e Los anteojos/lentes de seguridad con proteccion lateral son obligatorios siempre que haya
riesgos de particulas voladoras u objetos que se impulsan al aire, como polvo o astillas. En
general, se usan para proteger contra el impacto y la radiacion oOptica de baja intensidad
producida por la soldadura o el sol.

e Las gafas protectoras son mas fuertes que los lentes/anteojos de seguridad y se emplean para
proteger contra un impacto severo, particulas, salpicaduras de productos quimicos y la luz de
las soldaduras.

e Los protectores faciales se utilizan en tareas con mayor posibilidad de impacto y protegen la
cara y los ojos del empleado contra riesgos criticos, tales como compuestos quimicos y la
contaminacién por contacto con sangre.

e Los cascos para soldar protegen al usuario contra la intensidad de la luz de la soldadura, que

puede causar quemaduras severas en los 0jos y en los tejidos a su alrededor.
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La seleccion y el uso apropiado del equipo de proteccidn para los 0jos y la cara ayudan a evitar
lesiones. Asi mismo, pueden tomarse algunas precauciones extra para disminuir el riesgo de lesiones
en los ojos como, por ejemplo:

e Garantizar que el lugar de trabajo disponga de equipo apropiado de proteccion para los 0jos.

e Mantener a los espectadores fuera de las areas de labores o detrés de las barreras de proteccion.

e Usar las herramientas correctamente y hacer el debido mantenimiento para que funcionen
bien.

e Usar sefiales 0 avisos de precaucion para identificar riesgos potenciales, por ejemplo, objetos
colgantes o que sobresalen.

e No quitarse el equipo de proteccion para los ojos hasta encontrarse fuera del sitio o zona de
peligro. Cuando se termine de usar una herramienta, o cuando se acabe una tarea especifica,
recordar que puede haber materiales peligrosos que otros empleados estan utilizando
alrededor.

e Consultar con el supervisor aquellas dudas sobre el tipo de equipo de proteccion para los 0jos
necesario para realizar la tarea en un determinado lugar.

e Las personas que usan lentes de contacto deben colocarse anteojos de seguridad o respiradores
con mascara de cara completa en ambientes con polvo o donde haya productos quimicos.

e Quitarse inmediatamente los lentes de contacto si se sienten arenosos o irritan los 0jos. Tener
a disposicion un par de anteojos correctivos en caso de ser necesario remover los lentes de
contacto durante la jornada.

e Conocer donde estan situadas las estaciones lavaojos en el lugar de trabajo.

e Mantenga las soluciones emergencia para el lavado de los ojos al alcance de todos.

Para la evaluacién del peligro proyeccién de particulas a los ojos se consideran las estadisticas

sobre accidentes sucedidos, observaciones realizadas en las visitas, las planillas de chequeo del

sistema de aspiracion, los relevamientos de orden y limpieza de los sectores, las protecciones ante

proyecciones de las sierras y la utilizacién y entrega de gafas de sequridad.
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RUIDO

Definiciones Importantes

e Ruido: desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable o cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la
definicion de ruido es subjetiva.

Tipos de ruidos:

—Continuo estable: es aquel cuyo nivel de presién sonora no fluctia significativamente
durante el periodo de observacion, es decir, los niveles varian en no mas de 5 db en las 8
horas laborales.

—Continuo fluctuante: varia de una forma continua y apreciable en el tiempo.

—Intermitente: aquel cuyo nivel de presion sonora disminuye repentinamente hasta el nivel
de ruido de fondo varias veces durante el periodo de observacion.

—De impacto o de impulso: se caracteriza por una elevacion brusca de ruido en un tiempo
inferior a 35 milisegundos y una duracion total de menos de 500 milisegundos.

Este agresor higiénico es uno de los més comunes en los ambientes laborales. Gran cantidad
de trabajadores se ven afectados por los altos niveles sonoros provocando, principalmente,
pérdidas auditivas ademas de otras alteraciones en su salud.
Entre los efectos que produce el ruido se pueden mencionar:

—Pérdida de capacidad auditiva.

—Acufenos.

—Malestar, estrés y nerviosismo.

—Trastornos del aparato digestivo.

—Efectos cardiovasculares.

—Disminucion del rendimiento laboral.

—Incremento de accidentes.

—Cambios en el comportamiento social.

e Sonido: es un fendmeno de perturbacion mecanica que se propaga en un medio material
elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una sensacion
auditiva.

e Frecuencia: la frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de vibraciones por
segundo. La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen
muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un ser

humano es el comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. En bajas frecuencias, las particulas de
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aire vibran lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran
rdpidamente, originando tonos agudos.

e Infrasonido y ultrasonido: los infrasonidos son aquellos cuyas frecuencias son inferiores a
20Hz.Los ultrasonidos, en cambio, presentan frecuencias superiores a 20000Hz. En ambos
casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano.

e Dosis de ruido: se define como la cantidad de energia sonora que un trabajador puede recibir
durante la jornada laboral y que estd determinada, no sélo por el nivel sonoro continuo
equivalente del ruido al que esta expuesto, sino también por la duracién de dicha exposicion.
Es por ello que el potencial de dafio a la audicion de un ruido depende tanto de su nivel como
de su duracion.

e La audicion: En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatomicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro, siguiendo la
direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

—El oido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion transmitida por
el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico.

—La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros nerviosos,
que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza.

—La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la interpretacion de la
sefial y su elaboracion.
Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico, el oido,
que es estimulado por ondas sonoras y otro central, representado por la corteza cerebral
que recibe estos mensajes a través del nervio auditivo y los interpreta (ver Figura).
El oido actla, entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica en impulsos
nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecanico de maltiples componentes, que
presentan diferentes frecuencias naturales de vibracion. Pero el oido no interviene
solamente en la audicion, los conductos semicirculares que forman parte del oido interno
brindan informacion acerca de los movimientos del cuerpo, fundamental para el
mantenimiento de la postura y el equilibrio. De este modo, su particular anatomia, su
ubicacién a ambos lados de la cabeza, sus estrechas relaciones con otros sentidos (visual,
propioceptivo), sus estructuras nerviosas especiales (sustancia reticular, sistema limbico,
etc.) y su doble funcién (audicion y equilibrio), nos explican, no solo su capacidad para
ubicar e identificar una fuente sonora, analizar, interpretar y diferenciar un sonido y
orientarnos en el espacio, sino que, ademas, nos dan las bases para entender las

consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.
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Ligamento de los
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A. Anatomia del oido humano.

En Argentina, el capitulo XIII del Decreto 351/79 reglamentario de la Ley 19587/72, entre los
articulos 85 al 94 y el Anexo V, reglamentan todos los aspectos relacionados a los ruidos y vibraciones
en los ambientes laborales. También se consideran las modificatorias establecidas por la Resolucion
MTESS 295/03, donde se establecen las dosis méaximas admisibles, de manera tal que ningln
trabajador quede expuesto a un Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE) superior a 85dB (A) que
pueda perjudicarle durante y después de la jornada de trabajo. Finalmente, la Resolucion 85/12 de la
SRT establece el Protocolo para la medicion de nivel de ruidos ambientales laborales, el cual sera de
uso obligatorio para todos aquellos que deban realizar mediciones de ruidos con las previsiones de la
ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/72 y normas reglamentarias.

Valores limites segiin Resolucion 295/2003

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia actistica dBA*

Horas 24 80

18 82

8 85

4 88

2 91

1 94

Minutos 30 97

15 100

7.50 A 103

375A 106

1,88 A 109

0,94 A 112

Segundos A 2812 115
14,06

118
121
124

o
w

DN B

o
R

B. Valores limites para exposicion al nivel de ruido.
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En los puestos de trabajo estudiados, se detecto que el nivel de ruido producido por las sierras, los
motores de las mismas y de las cargadoras y autoelevadores, generan en el trabajador, no slo sorderas
agudas, sino también, exposicién a posibles hipoacusias, producto de esta no conformidad.

Es por esto, que se realiza un estudio méas concreto y objetivo para determinar la dosis de ruido a
la cual se encuentran expuestos los trabajadores en su tarea diaria.

El objetivo del presente estudio es determinar si los ruidos provocados por las sierras, motores,
autoelevadores y cargadoras superan el limite del Nivel Sonoro Continuo Equivalente establecido
legalmente y, de esta forma, definir si el riesgo de enfermedad profesional esta presente en el puesto
de trabajo. En caso de detectarse el no cumplimiento con la reglamentacion vigente, se estipulan las
medidas correctivas - preventivas siguientes:

e Procedimientos de ingenieria, ya sea en la fuente, en las vias de transmision o en el recinto
receptor.

e Proteccion Auditiva al trabajador.

e Administrativas: de no ser suficientes las correcciones indicadas precedentemente, se

procederd a la reduccion de los tiempos de exposicion.
(SRT, Guia préactica Ruido en el ambiente laboral Res. 85, 2012)

Para la evaluacién del peligro exposicién a ruidos se considera la medicion de ruido en ambiente
laboral segin Res S.R.T.85/12.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn social: Awada SRL

CULT.:30-70713617-7

Direccion: Las Camelias y Calle 42 Localidad: Federacion \ C.P.: 3206 | Provincia: Entre Rios
DATOS DE LA MEDICION
Caractariete: RUIDO DE SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE
e | IMPULSOO Cumple
: Tiempode | BRSPS 0 DEIMPACTO | Nivelde con los
Tiempo de - g del ruido a 5 . ) ’ )
o integracidn ; Nivel pico de presidn Resultado valores de
Punto de y . - - exposicidn del . medir - gy iy . o
L Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto mdvil : aprox. ) presidn actistica de la suma Dasis [en exposicidn
medicidn trabajador . [continuo / i ) ) N
- [tiempo de ) . actstica integrado de lag porcentaje %) diaria
[Te, enhoras) o intermitente . ) -
medicidn) ; ) ponderadoC | [LAeqTe en | fracciones permitidos?
[ de impulso }
o defmpartn) [LC pico, en dBA) [SI/ NO)
dBC)
1 Aserradero | Sierra despuntadora a medida 8hs EY Continuo X 919 iy X
2 Aserradero | Sierra tablera &hs 3 Continuo X 923 X X
3 Aserradero | Sierra Resfiladora 8hs 3 Continuo X 95.6 X X
4 Aserradero | Operador de comandos 8hs 245" Continuo X 922 X X
5 Aserradero | Sierras Gemela/Multiple 8hs 730" Continuo X 96.1 X X
6 Todo el Estab. Autoelevador Samuk ghs 5 Continuo X 945 X X
7 Todo el Estab. Cargadora Lonking 8hs 12’ Continuo X 81.3 X X
8 Armado de pallets Armado de pallets 8hs EY Continuo X 88 X X
g Aserradero | Sierra despuntadora péndulo 8hs 230" Continuo X 973 Y X
10 Aserradero | Sala de afilacign ghs £y Continuo X a1 X X

Informacién adicional: Todos los puestos con valores sombreados con rojo, deben usar proteccidn auditiva obligatoria. El valor medido més alto se registrd en la sierra despuntadora

péndulo (97.3 dba).
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Fazom socal: Awada SEL CULT.: 30-70713617-7
Dhrecaon: Las Camelhas v Calle 42 Localidad: Federacon CP-3206 Prov:EE
Analiziz de los Datos v AMejoras a Bealizar
Recomendacions: para
Conduosiones. adecnar el mivel de roido a
1a legizlacién vizente.
En los puntos medidos los valores obtemidos estan por encima de los La empresa debera

recomendades reglamentaniamente para el hempo de exposicion de cada

coptimuar con la prowision
trabajador, de acuerdo a lo estzblecido en la lemislacion vizents.

v control de use de los

. . . . . , rotectores auditives
Temendo en cuenta [z atermacion de los protectores andifives de venficados B

anteniormente, s& evalia que los msmos ofrecen la atenuacion requernida en 1a tanto de copa coma
mayara de los puestos de trabajo de la planta para una exposicion de § bs dianas. endoaurales. El personal
Parz los puntos mas desfavorables, el protector endoaural Libus Chiantum no debera wsar esta

cumple con la atenuacion requenda para el nudo generado, debiéndose optar por | proteccion dwante toda la
alzunc de los otros protectores disporubles. - jornada laboral debido a

los valores obtemdos en

TABLA . . e ..
1A e s1on. J':'l_."lﬂ‘.'l.'li-ﬂ‘.'l.ﬁ.
Valoras limits FARA EL RUIDG cada emmleade debe
Nreal do prasicn hacerse responsable por el
Duracien por dia aciratica s’ i P i P
COIrecto uso, cm-:.a.d.o v
Horas 24 A0 ,
{E E conservacion de su
LE [;IAl| .
2 m protectar auditrve.
& n
] 04 a .
Mouics a0 ir En C]".lp&ﬁ. s& recormienda
" :3 utilizar doble proteccion
-I’ F-E . } ] audifiva (endoawral v
\ o oA -
LT 112 copa) debido a los mveles
Hagjuimibas 4 281z 115 .
14,06 118 SDOOTDS que Feners el
Ty 121 :
A 4. motor de 1a misma.
TABLA
Valersa Enite PARA EL RUICO®
Niswal & prasicn
Chupacién paor i BRI
1,76 127
0,89 130
G4 133
D 138
[FAR] 138
Ma hade haber sxposidonss a ruido contisa, inbermilends o de mpachs por encima ds un rivel
[ [y |_-.|-|7|-_|l|l da 140 dB
*Elpledd ds presion acislca an deabales (o decibhalon) a8 mids con un sondmero, LEands 8l
fitka de N lerackin Fecuancied A ¥ reaplssia koka
% Limitada par [ fuenie de ruido, na por conirl adminietraife, TambEn 5= recomiends ullizar un
kmimetra o medidor d= ink=gradon d= nivel sonoro pam =2onidos par ercima de 120 degibel==

De acuerdo a los resultados obtenidos en la medicién de las fuentes generadoras de ruido en los

puestos de trabajo analizados se concluye gue el riesgo de contraer enfermedades profesionales es
MEDIO/ ALTO.
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RIESGO ELECTRICO

Cabe destacar que la realizacion de la medicidn de puesta a tierra no se encuentra dentro de las

incumbencias del profesional de higiene y seguridad, no obstante, es de suma importancia contar con

conocimientos relacionados a dicho peligro y tener una fluida comunicacion con el profesional a cargo

de la medicién para poder interpretar y evaluar los resultados para el analisis del riesgo v la gestion de

mejoras dentro del establecimiento.

Algunos de los conceptos necesarios para desarrollar el tema son los siguientes:

e Corriente eléctrica: es el flujo de electrones que pasa a través de un conductor.

e Material conductor: es todo material que permite el paso del flujo de electrones a través de él.
Los filamentos metalicos utilizados en los cables de uso eléctrico son conductores. La electricidad
fluye a través de ellos al igual que el agua fluye a través de una manguera y en el cuerpo humano
lo hace como si fuera atravesando una esponja.

e Material aislante: los materiales aislantes ofrecen resistencia al paso del flujo eléctrico, por
ejemplo: el vidrio, el caucho (hule), el plastico y la madera seca.

e Resistencia eléctrica: se opone al flujo de electrones. La electricidad fluye a través de cualquier
via disponible, pero la mayoria de las veces toma el camino de menor resistencia.

e Circuito eléctrico: la corriente eléctrica fluye a lo largo de un ciclo o circuito. Estos pueden ser
de Corriente Alterna (CA) o Corriente Continua (CC). La mayoria de los circuitos utilizados en
un domicilio o en una industria son de CA y se los puede desglosar en 5 partes:

—Fuente eléctrica.

—Conductor con corriente que envia electricidad.

—Dispositivo de consumo: una herramienta, luz eléctrica, etc.

—Conductor neutro que devuelve electricidad.

—Conductor de puesta a tierra
Cuando un circuito funciona bien, la corriente fluye del conducto de fase activa en direccion del
dispositivo de consumo. Luego regresa a la fuente por medio del conductor neutro.

e Circuito defectuoso: en un circuito defectuoso o con una falla eléctrica, la corriente fluye por la
via equivocada y desvia la carga normal. Esto ocurre ya sea por cortocircuitos o por contactos

indirectos.
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e Cortocircuito: ocurre cuando dos conductores de fase activa o un conductor de fase activa y otro
de fase neutra entran en contacto. Los cortocircuitos ocasionan dafios al equipo y producen un
exceso de calor que puede provocar un incendio.

e Contactos indirectos: ocurre cuando las personas entran en contacto con partes metélicas (masas)
puestas accidentalmente bajo tension a raiz de una falla de aislacion.

e Asas: es el conjunto de partes metélicas de aparatos, de equipos y de las canalizaciones eléctricas
Yy sus accesorios (cajas, gabinetes, etc.) que, en condiciones normales, estan aisladas de las partes
bajo tensidn, pero que pueden quedar eléctricamente unidas con estas Gltimas a consecuencia de
una falla.

e Seccionadores: son llaves que nos permiten interrumpir el flujo eléctrico del circuito a partir de
dicho punto. Pueden ser tanto manuales como automaticos.

e Dispositivos de proteccion:

—Fusibles

—Diferencial de fuga: conocidos como Interruptor diferencial o Disyuntor diferencial. Debera
estar disefiado para abrir el circuito automéaticamente cuando la corriente diferencial de fuga
exceda un valor determinado de ajuste. La intensidad de corriente nominal no serd mayor a 30
mA (mili Ampere) para asegurar la proteccion complementaria en caso de falla de las otras
medidas de proteccion contra contactos directos — indirectos o imprudencia de los usuarios.
(Normas IRAM 2301). La utilizacion de este dispositivo no esta reconocida como medida de
proteccion completa y, por lo tanto, necesita ser complementado con fusibles o llaves
termomagneticas y sistemas de puesta a tierra.

e Instalacion de puesta a tierra (P.A.T.): el circuito de puesta a tierra es una medida de seguridad
que provee un camino de baja resistencia para que circule una posible corriente diferencial de
fuga en presencia de contactos directos o indirectos. (Norma IRAM 2281 — Parte I11):

—EI conductor de proteccion (Normas IRAM 2183; 2220; 2261) tendra una seccion minima de
2.5mm2.

—La toma a tierra estara compuesta por un conjunto de dispositivos que permiten vincular la
tierra con el conductor de proteccion y la resistencia eléctrica del conjunto sera de 10W (Ohm)
aungue es preferible que no sea mayor a 5W (Ohm).

—En todos los casos debera efectuarse la conexion a tierra de todas las masas de la instalacion.

—Las masas que son simultdneamente accesibles y pertenecientes a la misma instalacion

eléctrica estaran unidas al mismo sistema de PAT.
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—El sistema de PAT sera eléctricamente continuo y tendra la capacidad de soportar la corriente
de cortocircuito méaxima coordinada con las protecciones instaladas en el circuito.

—EI conductor de proteccion no sera seccionado eléctricamente en punto alguno ni pasara por
el interruptor diferencial, en caso de que este dispositivo forme parte de la instalacion.

Efectos de la electricidad sobre el cuerpo humano

Las diferentes reacciones que pueden producirse en el organismo humano tras el contacto con

conductores bajo tension son los siguientes:
e Choque eléctrico.
e Fibrilacion ventricular / paro cardiaco / infarto.
e Paro respiratorio.
e Quemaduras graves.
e Tetanizacion (contractura muscular).
e Hemorragias internas.
e Quemadura de los 6rganos internos.

Y dependen de cierto namero de elementos, tales como:

e La intensidad de la corriente.
e La resistencia eléctrica del cuerpo.
e La tension de la corriente.
e La frecuencia y forma de la corriente.

e El tiempo de contacto.

La Reglamentacion para instalaciones eléctricas en inmuebles vigente de la AEA (version 2006), dice
que (cualquiera sea el ECT) los circuitos terminales de iluminacion y tomacorrientes de hasta 32 A deben
protegerse adicionalmente contra los contactos directos, por medio de interruptores diferenciales de
corriente diferencial asignada IAn < 30 mA. Esta medida obligatoria complementa las medidas bésicas
de proteccién contra los contactos directos (aislacion, envolventes o barreras). EI empleo de estos ID
protegen a la vez del riesgo de contacto indirecto (debe existir una adecuada instalacién de tierra) y del
riesgo de incendio por fallas a tierra y por fugas a tierra. Cualquiera sea el tipo de local (vivienda
unifamiliar, multifamiliar, local comercial, local industrial, local para oficina) en el tablero principal
deberd existir siempre un interruptor automatico bipolar o tetrapolar, segin que el suministro sea

monofasico o trifisico con neutro. Ese interruptor automatico debera ser con relés termomagnéticos o
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con relés electronicos, con proteccion en todos los polos. Adicionalmente en ese tablero deberd existir,
en el ECT TT, proteccion diferencial si se da alguna o mas de una de las siguientes situaciones:

e Que el gabinete del tablero principal sea metalico

e Que la canalizacion que vincule ambos tableros sea de aislacion clase | (metalica).

En el Dec. 351/79 se menciona en 1.1.2 el concepto de Tension de Seguridad diciendo que “En los
ambientes secos y himedos se considerard como tension de seguridad hasta 24 V respecto a tierra.” La
Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, a través de sus Decretos Reglamentarios, establece el
concepto de Tension de Seguridad. A este concepto la RAEA le da dos significados:

e La RAEA entiende como Tension de Seguridad una Tension de Alimentacion segura es decir es
una tensién tal que un contacto con ese potencial no produce ningun efecto fisiopatol6gico en la
persona que entra en contacto con ella. Se obtiene a través de fuentes de seguridad como las que
se emplean en los circuitos con MBTS (que en la RAEA se definio como Muy Baja Tension Sin
puesta a tierra, y en otros paises como Espafia y Francia como Muy Baja tension de Seguridad)

e La RAFEA define el concepto de Tension Convencional Limite de Contacto UL como “el Valor
méaximo de la tension de contacto presunta Ut que se puede mantener indefinidamente en
condiciones de influencias externas especificadas”, concepto que se aplica exclusivamente en el
analisis de los contactos indirectos. Para ambas magnitudes la RAEA adopto los 24 V que indican
los Decretos Reglamentarios 351/79, 911/96, 617/97 y 249/07.

En el caso de instalaciones que operan con ECT TT el tnico dispositivo de proteccion permitido contra
los contactos indirectos es la proteccion diferencial, debido al muy bajo valor de la corriente de falla con
la que no se logra la actuacion de un interruptor termomagnético ni la fusion de un fusible.

Cualquiera sea el ECT, como medida complementaria o de refuerzo en la proteccion contra contactos
directos para los circuitos que atiendan artefactos de iluminacién y tomacorrientes de hasta 32 A, se debe
emplear un interruptor diferencial de IAn <30 mA

e que con una corriente diferencial igual a 2xIAn aplicada subitamente el ID debe disparar en como
maximo 150 ms,

e que con una corriente diferencial igual a 5xIAn aplicada subitamente el ID debe disparar en como
maximo 40 ms,

e que aplicando una corriente diferencial que crezca en forma gradual el disparo se produzca con
una [An comprendida entre 0,5xIAn y 1xIAn y que el tiempo de actuacion esté dentro de los 300

ms.
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Continuidad de las masas

Se debe comprobar que cada una de las masas eléctricas (motores, tableros metélicos, cafios eléctricos,
luminarias metélicas, maquinas de aislacion clase |, etc.) y cada una de las masas extrafias (cafios de
agua, cafios de vapor, cafios de aire comprimido, cafios de gas, conductos de aire acondicionado,
columnas metélicas de tinglados parab6licos, armaduras de hormigén armado, etc.) estén conectadas a
la puesta a tierra de la instalacion (a la puesta a tierra Ra de proteccion en el ECT TT y al borne Neutro
de la instalacion puesto a tierra en el ECT TN-S ). Ademas, se debe verificar que el borne de tierra de
todos y c/u de los tomacorrientes esté conectado también a la puesta a tierra de la instalacion. Estas
comprobaciones no son otra cosa que verificar la continuidad de los conductores de proteccion y de los
conductores de equipotencialidad. Para medir esas continuidades el reglamento de la AEA establece que
se deben emplear instrumentos que cumplan con la Norma IEC 61557-4 adecuados a ese efecto, que
entreguen 200 mA como minimo y una tension a circuito abierto, continua o alterna, que no sea inferior

a4V yno supere los 24 V.

Toma de tierra lejana o independiente

La jabalina de puesta a tierra de las masas (puesta a tierra de proteccion) deberia ser una sola. No
obstante, de existir varios electrodos dispersos en el establecimiento los mismos deben estar vinculados
entre si (equipotencializados) y conectados a la barra principal de tierra.

Para conformar un esquema TT, la toma de tierra de la instalacion interna debera tener caracteristicas
de “tierra lejana o tierra independiente” frente a la toma de tierra de servicio de la red de alimentacion.

La toma de tierra independiente se define en IEC 60050 “International Electrotechnical Vocabulary”
0 sea el Vocabulario Electrotécnico Internacional (VEI) en 195-02-02 como “Toma de tierra
suficientemente alejada de otras tomas de tierra, de forma tal que su potencial eléctrico no sea

sensiblemente afectado por las corrientes eléctricas entre la tierra y los otros electrodos de tierra”.

Puesta a tierra de sistemas de proteccion contra descargas atmosféricas

Cuando exista un sistema de proteccion contra descargas atmosféricas, el mismo debera contar con su
propia instalacion de puesta a tierra para los pararrayos. Esa puesta a tierra debe ser especifica para esa
aplicacion y en las normas que tratan las instalaciones de proteccion contra las descargas atmosféricas
que son la IEC 62305 y la AEA 92305 (cuya lectura se aconseja) se recomienda (no se exige) que la
resistencia de puesta a tierra del sistema de proteccidn contra las descargas atmosféricas medida con un
telurimetro de baja frecuencia, no supere los 10 Q. Se indica en forma clara que mas importante que la

RPaT de proteccién contra las descargas atmosféricas es obtener una muy buena y adecuada
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equipotencialidad entre todas las masas eléctricas y todas las masas extrafias y equipotencialidad con la
puesta a tierra del sistema eléctrico. De todas maneras, esas normas recomiendan un bajo valor para las
puestas a tierra de proteccion contra las descargas atmosféricas, de ser posible inferiores a 10 Q.

La RAEA exige que las tierras para los pararrayos se vinculen o interconecten a la tierra de proteccion
de la instalacion eléctrica para obtener equipotencialidad. Esa vinculacion equipotencial NO HACE
DEPENDIENTE a la puesta a tierra de proteccion contra los rayos, de la puesta a tierra de proteccién de
las masas, ya que en caso que se interrumpa la vinculacién, la puesta a tierra de los pararrayos sigue
cumpliendo con su funcion, pero al costo de PERDER EQUIPOTENCIALIDAD. En todas las
instalaciones donde exista un sistema de proteccion contra descargas atmosféricas o en las zonas donde
exista un nivel ceraunico de 25 o mas tormentas eléctricas por afio y cuando se reciba alimentacion
mediante linea aérea, la instalacién debera contar con dispositivos de proteccion contra sobretensiones
(DPS). Se recomienda la aplicacion de la tabla 771.19.iii — condiciones de instalacion de los DPS de la
reglamentacion AEA 90364-7-771. (SRT, Guia practica de interpretacion de la Res. 900, 2015)

Para la evaluacion de riesgo eléctrico se tiene en cuenta la medicion de puesta a tierra segin Res.

SRT 900/15. Ademas, se consideran los relevamientos efectuados sobre la instalacion eléctrica.

El protocolo g se adjunta fue realizado por un ingeniero electricista matriculado.
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[ Liws 7 A I g iTH } N die curga parw condsr T
o |u|rt||.-|r|::l ,.:I_I = Flas  Delefirmitica F e | = = carrimie de falls ¥ uss e
] I [/ T ki P | oesdois gropisb
T (141] BT -
SliNO
ASERRADERD PROBUCCION 1T
34 Esfructura Sierra carms Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas ™ 192
35 |Cadena tramsporte enftre sierra camo y tablera Arenodo Himedo Toma Tierra de las Masas T
36 Estructura sierra tablera Arenogo Hamedo Toma Tierra de las Masas T E.1E
37  |Estructura péndulo Arenodo Homedo Toma Tierra de las Masas ™ 40,00
3E  |Tablero secundario tomacorriente trifasico Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas T
3% |Estructura Tablero principal Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas ™ 11,34
40 Estructura cinta Arenogo Hamedo Toma Tierra de las Masas T 18,54
41  |Transfer de entrada Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas T 5,51
TALLER MANTEMIMIENTO
42 Piedra de banco Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas ™ 243 5l sl S DD sl
43  |Toma trif. ingreso taller, sobré mesa trabajo Arenodo Himedo Toma Tierra de las Masas T 237 Sl | 3 oD 5l
44  |Tablero ingreso taller, sobre mesa trab. Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas ™ 2,33 5l sl S DD sl
45  |Toma monol. izguierda, sobre mesa trabajo Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas ™ 271 5l sl S DD sl
46  |Toma trifasico de tablero dentro sala taller Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas ™ 4,56 5l sl S DD sl
47 |Esfrctura agujersadora Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas T 247 5l sl S DD sl
(HFICTAS ADMINISTRATIVAS
4B Toma sector mdderm — router | zapatilla) Arenogo Hamedo Toma Tierra de las Masas T _ DD sl
4%  |Toma sector mddemn pared 13E 5l sl S DD sl
50 |Toma al lado extintor Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas T 116 5l sl S DD sl
51 |Toma pared detris de esoritoris deé sedretaria Arenodo Himedo Toma Tierra de las Masas ™ 1.25 _ oD sl
52 |Toma ofidna gerencia Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas ™ 114 5l sl S DD sl
33 |Dficina Nueva Escrivorio Daian Arencgo Hamedo Toma Tierra de las Masas b E,2E 3l 3 oo 3l
54 |Dficing Nueva Escritorio Walter Arenoso Homedo Toma Tierra de las Masas m 6,73 5l 5l oD 5l
55 |Toma zapatilla escritorio secretaria Arencso Hamedo Toma Tierra de las Masas ™ DD sl
| infermachin sdichesal: fe rons cm nge agedlos pualos que s mosniees aialidos s lo indboalo por o imtnesento, o somesto de e aokode. La Pruchs de Foncosersoie de loa Tl DI & clociud utikends fchs Canbral

Autor — OTT Walter Edgardo

Pagina 68 de 128




Fazin social: AWADA SBL.

Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
Gestién de Calidad ¥y Productividad - Recursos Humanos - Markating.

CULT.: 30-70713617-7

Direccion: Las Camelias y Calle 42 Localidad: Federacion

Provincia: Entre Fios

Conclusiones.

Fecomendsciones para la adecuscion a la legislacion vigente.

Se resalta con color (planillas paginas 3 y 4) aguelles puntos que se encuentren aislados segin lo
indicado por & instrumento, al momento de su medicion. En los puntos mencionados NO SE
CUMPLE la continuidad de descarga a Tiera efectiva.-

Los demas puntos medidos S1 CUMPLEN, se encuentran dentro de los valores recomendados por la
legislacion vigente -

La prusba de Interrupiores Diferenciales se efeciud con instrumenio EUROTEST XE MI2102 BT,

o ermoneo en la pare de produccion del asemradero | Y 1, no cbhstante en al

de la prueba fue optimio-

arrojando un result

Como recomendacion se debera:

- Conectar a P.a.T TODOS los tomacormientes monofasicos y rifasicos que no cuenten con conexion a
[Tierra: y si es necesario reemplazarlos por tomacomientes que tengan descarga a tierra segun lo establece
la normativa vigents.

- Los cables de alimentacidn de equipos, maguinarias, ete., deberdn tener los tres conductores (vivo - neutro
tierra) o cuatro en caso de ser trifasico y contar con ficha de conexionado acorde, de esta manera se
mantiene la continuidad del circuito de P_a.T. instalado en & establecimiento.

- En los puntos medidos sobre las maguinas, es conveniente comegir todos los valores en aquellos que se

sector de afils taller de mantenimiento v oficinas &l result
Se toman como referencia el Dec. 35179 v las MNomas AES

80364 e IEC £1008.-

Mantenimiento Oficinas

Afilado

lencuentran aisladas para proteger a las personas; este valor de Resistencia a alcanzar debe ser lo
suficientements bajo, de manera gue la commiente de falla posible multiplicada por dicha resistencia sea
menor & 244,

- En los casos gque el equipo se encuentra protegido por un intermuptor diferencial (tableros auxiliares, de
servicios, etc.), el valor de resistencia aceptable, de acuerdo a la AEA es de hasta 40 Ohms.

|- E= recomendable realizar una sola puesta a tiera en el tablero principal, con una barra de tiera y desde alli
cablear hasta los tableros secundarios con su respectiva barra de tierra, donde se conectaran a la misma el
cableado de PAT de cada uno de los motores, que se comandan desde dicho talero. Es decir gue el cable
lque va hacia cada motor, debe incluir un cable de tierra; por ejemplo para un mofor trifasico, se deberia
instalar un cable sintenax de seccidn igual al de la fase v no de 2 conductores. Por esto conviene unificar |a
puesta a tierra de cada sector.

- Sefializar TODOS los tableros con calcomania de Riesgo Bléctrico.

|- Anular { reemplazar los tomacomentes defectuosos.

|- Las zapatillas no deben sobrecargarse, y debe mantenerse ordenado el cableado de los escritorios. Las
lzapatillas deberan contar con e cable de descarga a tierra correspondients

|Atte. -
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MATERIAL PARTICULADO

Se entiende por polvo la dispersion de particulas solidas en el ambiente. Cuando estas particulas son
mas largas que anchas, se habla de fibras. La exposicién a polvo en el lugar de trabajo es un problema
que afecta a muchos y muy diversos sectores (mineria, fundicion, canteras, textil, panaderias, agricultura,
etc.). Tradicionalmente, las neumoconiosis (enfermedades por exposicion a polvos) han sido
consideradas como profesionales, hoy representan una gran parte del total de enfermedades profesionales
reconocidas. Se producen muchos otros casos de enfermedades respiratorias (asma, bronquitis crénica,
enfisema pulmonar) en las que la exposicion laboral a polvo juega un papel importante y, sin embargo,
se consideran enfermedades comunes. En estos casos, la intervencion debe basarse en conseguir el
reconocimiento del problema y, especialmente, en hacer valer su dimension colectiva: trabajadores con
condiciones de exposicion similares tienen problemas de salud parecidos. Pero siempre, el objetivo mas
importante debe ser la prevencion, es decir, la eliminacion del riesgo.

Segun el tipo de particulas, los efectos sobre la salud pueden ser mas o menos graves. No obstante, no
hay polvos inocuos, cualquier exposicion a polvo supone un riesgo. En general, el polvo provoca
irritacion de las vias respiratorias y, tras exposiciones repetidas, puede dar lugar a bronquitis cronica.
Otros tipos de polvo provocan enfermedades especificas (amianto, silice, plomo). Hay algunos que,
ademas, pueden ser explosivos en ambientes confinados (carbén, caucho, aluminio).

Para reconocer la clase de polvo, a veces, es suficiente con saber la composicion del material que lo
origina. Otras veces, hay que recurrir al analisis quimico de muestras de aire.

El tamafio de la particula de polvo determina el tipo de lesion. La mayoria de las particulas mas
gruesas, entre 50 um y 100 um, no pueden penetrar en las vias respiratorias, quedando retenidas en las
fosas nasales y la garganta, siendo eliminadas maés tarde por el organismo mediante la deglucién,
secrecion nasal o la expectoracion de las mismas. El resto de particulas mas finas pueden penetrar hasta
los pulmones y las inferiores a 5 um lo hacen hasta los alvéolos pulmonares.

e Nariz, boca, faringe, epiglotis y la laringe: 10 - >50 pum
e Traquea a través de los bronquiolos terminales: 5 -<10 pm

e Bronquiolos respiratorios, conductos alveolares, sacos alveolares y alvéolos: < 2.5 um

Polvo respirable
Las particulas mas pequefias son las mas peligrosas, permanecen mas tiempo en el aire y pueden

penetrar hasta los lugares mas profundos de los bronquios. EI mayor riesgo esta en el polvo que no se ve,

por ello suele medirse, no el total de polvo atmosférico, sino sélo el llamado “polvo respirable”.
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El polvo respirable es la fraccion de polvo que puede penetrar hasta los alvéolos pulmonares.
Tamafio de las particulas Capacidad de penetracion pulmonar

> 50 micras - no pueden inhalarse

10-50 micras - retencion en nariz y garganta

< 5 micras - penetran hasta el alvéolo pulmonar

Equivalencia: 1 micra = 0,001mm.

| ALYVEOLD
| BRONQUIOLO

MUSCULOS
__INTERCOST ALES

PULMON
IZQUIERDD

PULMON ’
ot DIAFRAGMA

A. Sistema respiratorio.

Polvo en el ambiente
Algunos problemas pueden identificarse sin necesidad de mediciones: nubes visibles de polvo,

escapes de polvo de maquinas o instalaciones, acumulacion de polvo en suelos o paredes, incorrecto
funcionamiento de extractores, etc. Sin embargo, la forma de determinar con exactitud la cuantia del
mismo es pesando el polvo recogido en una muestra de aire mediante filtros apropiados.

La toma de muestras puede hacerse por medio de muestreadores personales (la persona acarrea el
instrumento de medicidn) o mediante muestreo estacionario (aparato fijo en un punto).

Se separa la fraccion respirable y se mide su masa (en mg/m3) por un método denominado gravimetria.
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Hay que conocer los puntos y el origen de la emision de polvo e identificar el colectivo de trabajadores
expuestos.

La medida de la concentracion de polvo suele referirse a 8 horas/dia, por lo que, si el tiempo de
exposicion es mayor o menor, deberé ajustarse el calculo a la realidad.

También es necesario considerar que el riesgo de exposicion a polvo puede incrementarse por
condiciones de trabajo que provoquen un aumento en la frecuencia de la respiracién tal como el calor,
esfuerzo fisico, estreés, etc.

Si ademas de polvo hay gases o vapores en el ambiente, éstos impregnaran las particulas y pueden
potenciar su nocividad. Igualmente, se puede producir una contaminacion quimica adicional del polvo
por el propio manipulado de materiales (por ej. fibras textiles con tintes o aprestos).

Por ultimo, hay que considerar las caracteristicas particulares de las personas expuestas, sus posibles

enfermedades pulmonares previas, asi como el habito de consumo de tabaco.

Dafios gue se pueden producir

Hay una serie de enfermedades especificas relacionadas con los distintos tipos de polvos. Entre los
efectos nocivos de los mismos pueden enunciarse los siguientes:
e Efectos respiratorios.
—Neumoconiosis: silicosis, asbestosis, neumoconiosis de los mineros del carbon, siderosis,
aluminosis, beriliosis, etc.
—Cancer pulmonar: polvo conteniendo arsénico, cromatos, niquel, amianto, particulas
radiactivas, etc.
—Cancer nasal: polvo de madera en la fabricacion de muebles y polvo de cuero en industrias de
calzado.
—Irritacion respiratoria: traqueitis, bronquitis, neumonitis, enfisema y edema pulmonar.
—Alergia: asma profesional y alveolitis alérgica extrinseca (polvos vegetales y ciertos metales).
—Bisinosis: enfermedad pulmonar por polvos de algoddn, lino o cafiamo.
—Infeccidn respiratoria: polvos conteniendo hongos, virus o bacterias.
e Efectos generales
—Intoxicacion: el manganeso, plomo o cadmio pueden pasar a sangre una vez inhalados como
particulas.
e Otros efectos
—Lesiones de piel: irritacién cutanea y dermatosis (berilio, arsénico, acido cromico, plasticos).

—Conjuntivitis: contacto con ciertos polvos.
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—Riesgo de explosidn: las materias organicas y metales solidos pulverulentos, dispersados en el
aire en forma de nube, pueden arder con violencia explosiva. Tal es el caso de fabricas de
harina, azlcar, piensos, pulido de metales, etc.

Limites de exposicién al polvo

Aungue ninguna exposicion al polvo se puede calificar de sana o segura, grupos de expertos han fijado
limites técnicos. Estos determinan, para diferentes tipos de polvo, qué valores de la fraccion respirable
se consideran “demasiado polvo™. Algunos de estos limites han sido recogidos en la legislacion, con lo
que se convierten en una obligacion para los empresarios. Otros pueden usarse como valores de referencia
que no deben ser superados. Sin embargo, en general, cualquier limite que no garantice suficientemente
la salud de los trabajadores puede y debe ser rebajado mediante la negociacion colectiva. No es aceptable
utilizar los limites de exposicién a polvo como una linea divisoria entre situaciones absolutamente
seguras e inseguras y, menos aun, servirse de los limites como excusa para no mejorar las condiciones
de trabajo o para negar la relacion entre exposicion y enfermedad.

En general, se considera que ninguna persona debe estar expuesta a polvo (conjunto de particulas
insolubles en agua que no contienen amianto y su concentracion en silice cristalina es menor del 1%) en
concentraciones superiores a 10 mg/m3 de polvo total (polvo total = conjunto de particulas que se
inspiran de todo el conjunto de materias en suspension presentes en el aire) o a 3 mg/m3 de fraccion
respirable (fraccion respirable = parte del polvo total que llega hasta los alveolos pulmonares), para 8
horas de trabajo.

Con respecto a algunos tipos de polvo especificos, a continuacion, se citan los limites de exposicion

fijados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Algododn 0,2 mg/m3

Arsénico (*) 0,01 mg/m?3

Carbdn 0,4 mg/m3

Cereales 4 mg/m3

Madera 10 mg/ma (t) - 3 mg/m3 (r)
Silice cristalina (*) 0,05 mg/m?3

Harina, polvo 0,5 mg/m3

(*) Por tratarse de productos sospechosos de ser cancerigenos, en realidad no tienen un limite seguro. Sélo se consideraran
admisibles aquellas concentraciones que sean lo mas bajas posibles. Algunos polvos de madera son también sospechosos de

provocar cancer.

Fuente: Tabla de concentraciones maximas permisibles para Agentes Quimicos Dec. 351/79.
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La industria de la madera presenta, al igual que otras industrias, riesgos para la salud y la seguridad
en el trabajo, al margen de los accidentes laborales, que se traducen en Enfermedades Profesionales
cuyas causas pueden ser diferentes, dependiendo de las variadas ramas del sector y sus diferentes fases
de transformacion o de puestos de trabajo. Es sumamente importante contemplar y monitorear las

enfermedades respiratorias que puedan originarse mediante el muestreo de material particulado.

(Instituto Sindical de Trabajo y Salud, 2013)

Para hacer prevencion

Objetivos de Medidas a tomar Posibles clausulas de
prevencion negociacion

Evitar la produccion Sustitucion Utilizar pasta, liquidos o

de polvo granulados en vez de polvo.

Materiales menos nocivos

Modificacién de
procesos

Humidificacion
Automatizacion
Contenedores en vez de sacos

Evitar la difusion de
polvo

Aislamiento de
procesos

Cerramientos

Captacion de polvo

Aspiracion localizada

Renovacién del aire

Ventilacion

Impedir acumulacién

Limpieza de locales (aspiracion
en himedo). Superficies lisas

Evitar la captacion por
el trabajador/a

Proteccion personal
(medida puntual o
provisional)

Mascarillas, filtros, equipos
auténomos de respiracion

Diagnosticar
precozmente
alteraciones de salud

Impedir recaidas o
agravamiento de
enfermedades
respiratorias

Cambio de puesto de trabajo

Examenes de salud
especificos en funcion
de los riesgos

Pruebas de funcionalidad
respiratoria

Metodologia aplicada para la toma de muestra de cada contaminante

e Segiin NORMA NIOSH 0500 (particulado total).

¢ NIOSH 0600 (particulado respirable).

e Se utilizaron las bombas SKC modelo PCXR 4 y PCXR 8, con CASSETTE TRES CUERPOS,
FILTRO, SOPORTE Y CICLON (ciclén sélo en medicion de particulado respirable).
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¢ EIl muestreo se realiz6 para el particulado fraccion total a una altura de alrededor de 1,5 mts en el

puesto de trabajo.

e El muestreo fraccion respirable se midié personalizado en cada trabajador.

Para el anélisis de exposicion del personal del aserradero al polvo respirable y total en el ambiente

de trabajo se utiliza el protocolo de medicion de contaminantes en el ambiente Res. 861/15.

Nota: Se adjunta Protocolo de medicidn.

Razon Social: AWADA SRL.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

C.ULT.: 30-70713617-7

Direccién: LAS CAMELIAS Y CALLE 42

Localidad: FEDERACION |CP: 3206 Provincia: ENTRE RIOS

Conclusiones.

Medidas correctivas para la adecuacion a la legislacion vigente.

Segun los datos obtenidos en la medicion realizada se concluye que los valores hallados
en las muestras N° 01 y 02 no superan CMP establecida (3 mg/m3 Mat. Part. Resp.).
Segun la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587 y el Anexo ITI del
Dec 351/79 correspndiente al Art 61 Capitulo 9.

A continuacién, algunas fotos tomadas durante la medicion.

Se recomienda:

« Capacitar a todo el personal sobre prevencion de enfermedades profesionales por
contaminantes quimicos (polvo, harinas. etc.). uso correcto de las protecciones respiratorias;
dejando acentado en registro de capacitacion segin Res. 905/15.

« Continuar con la entrega de las protecciones respiratorias, registrando dicha entrega en la
Planilla Res. 299/11. con las firmas de los trabajadores.

* En cuanto al control de los trabajadores de los sectores estudiados se los debera incluir dentro
del listado del N.T.E.A R. para presentar a la ART, de manera que

dichos trabajadores sean sometidos a los estudios médicos periddicos de

control segin Res. 37/10 correspondientes a los agentes de riesgo codigos 40159 y 40160.

Atte.-
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FROTOOOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMECOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJD

Bazon Social: AWADASEL CULIT-30-70713617-7
Direccion- LAS CAMELTAS Y CALLE 42 Localidad: FEDERACTON Provincia: ENTRE RIOS CP.: 316
DATOS DE LA MEDICTON
(Condiciones | MEtodo de toma de mmestra e Ml
) | Tenperarumm del | Presicn d=i ; ) Vabimen Concenmacion Mgma
Tiempe de | Freosencia &= bobirmales de Candal Tiewpo d2 sida Val Pernrisible
Muestra W Fecha Seccion' Sactar | Puesto de Trabajo | Tarea realizada | exposicion de ﬂmm.i‘f.:" ﬁmmﬁn abajo Dispositivn | E5Tumenl (timén) LIeseg md?nlre Contaminante = m]
{ mimumes) | exposiden L_'C:]] pibaipen o SRSV | ositiva da | (min) )
g 1 | wo lectura directa oe | ™MF "M;'
L -]
Manipulacion de - .
1 15052020 ) . p—— - - . . Filwo | pobaske | . : o Materta -
(cassate 1030 ks Asermderg O Operador b dala 480 Diaria 7 76,4 X membrany DONES 150 100 268,35 Particulada 0.4 3 mem3 - -
e | 00 i T - (Fracc. Resp)
2 Manipulacion de Filiro Material
e Bl B e Opsradgr | Dimdemenly |0 Diaia 11 7651 4 memhran | BOmERSEC |55y 97 | 24745 | DPuticdade | 033 | Imewms | - ;
EX66E) 10:30 ks :a;.d.a de la sl C PCXER (Fracc Resp)

inonacion adicenal;
Se pusde observar que 2l momento de 1a medicion los rabajadares uillizan barbios segin comresponda a cada sector. Cada mo de los pumbos de medirion enumerados se comrespondan con el croquis adjunto.
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ILUMINACION

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su ambiente y a su
entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar, la luz es la mas importante. Es
un elemento esencial para la capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la
perspectiva de los objetos circundantes. La mayor parte de la informacidn que se obtiene a través de
los sentidos procede de la vista (cerca del 80%) y por la costumbre de disponer de ella, se da por
supuesta su importante labor.

No debe olvidarse que ciertos aspectos del bienestar humano, como el estado mental o nivel de
fatiga, se ven afectados por la iluminacién y por el color de las cosas que lo rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales son
extremadamente importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones, a deficiencias
en la iluminacion o a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos
o los riesgos asociados con la maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera a causa

de dichas insuficiencias luminicas.

La luz

Es una forma particular y concreta de energia que se desplaza o propaga, no a través de un
conductor (como la energia eléctrica 0 mecanica) sino por medio de radiaciones, es decir, de
perturbaciones periddicas del estado electromagnético del espacio; es lo que se conoce como “energia
radiante”. Existe un namero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en
funcion de la forma de generarse, manifestarse, etc. La clasificacion mas utilizada, sin embargo, es la
que se basa en las longitudes de onda. Puede observarse que las radiaciones visibles por el ser humano

ocupan una franja muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780 nm (nanémetros).

Espectro visible por el ojo humano (Luz)

400nm l450nm |500nm 1550 nm E{I{I nm 650 nm | 700 nm

Rpryos Bavas By X Iefrarralo Earar Hr Onga media Frecuencis

chamicns | Gamma e VHE  Onds coms Onda larga s ramarsmanke
Eajm

Mrasgletn Microondas Radk
1fm 1 pm 1A 1 nm I pm Imm 1cocm 1m 1 km 1 Mm
bgitad L0 10 0 0 ™ o w? w? w' o w® w? ot w? w? ' W w w w o W W w
Frecuenda (Il 302 357 1p® 0™ w0 w"® " 10" 10" " w"” ¥ " w” ' w w w w w' w w
{1 Zatta H1) {1 ExaHz) {1 FetatI) {1 TeraHz) {1 Glga®z) 71 MagaHI) {1 Klla-Hz)

A. Espectro visible por el ojo humano.
Podemos definir pues la luz, como "una radiacidn electromagnética capaz de ser detectada por el

0jo humano normal™.
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La visién
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaces de generar
sensaciones. El 6rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo. Sin entrar en detalles, el ojo

humano consta de:

e Una pared de proteccidn que resguarda de las radiaciones nocivas.

e Un sistema Optico cuya misidn consiste en reproducir sobre la retina las imagenes exteriores.
Este sistema se compone de cornea, humor acuoso, cristalino y humor vitreo.

e Un diafragma, el iris, que controla la cantidad de luz que entra en el ojo.

¢ Una fina pelicula sensible a la luz, "la retina", sobre la que se proyecta la imagen exterior. En
la retina se encuentran dos tipos de elementos sensibles a la luz: los conos y los bastones; los
primeros son sensibles al color por lo que requieren iluminaciones elevadas y, los segundos,
sensibles a la forma, funcionan para bajos niveles de iluminacion.
También se encuentra en la retina la fovea, que es una zona exclusiva de conos y en donde la
vision del color es perfecta, y el punto ciego, que es la zona donde no existen ni conos ni

bastones.

- Ora serrata

Musculo Ciliar

Retina

Fovea Central

Central retinal a.

B. Anatomia del ojo humano.

Aspectos importantes

En relacion a la visidn deben tenerse en cuenta los aspectos siguientes:

Sensibilidad del ojo

Es quizas el aspecto mas importante relativo a la visién y varia de un individuo a otro.

Si el ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los 380 y los 780 nm, la
sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara en los 555 nm.

En el caso de niveles de iluminacidn débiles esta sensibilidad maxima se desplaza hacia los 500nm.
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D. Vision escotdpica — Vision Fotdpica.

La vision diurna con iluminacion alta se realiza principalmente por los conos: a esta vision la

denominamos fotopica.
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La vision nocturna con baja iluminacion es debida a la accion de los bastones, a esta vision la
denominamos escotopica.
Agudeza Visual o poder separador del ojo
Es la facultad de éste para apreciar dos objetos mas o menos separados. Se define como el "minimo
angulo bajo el cual se pueden distinguir dos puntos distintos al quedar separadas sus imagenes en la
retina"; para el ojo normal se sitGa en un minuto la abertura de este angulo. Depende asimismo de la
iluminacion y es mayor cuando més intensa es ésta.
Campo visual
Es la parte del entorno que se percibe con los 0jos, cuando éstos y la cabeza permanecen fijos.
A efectos de mejor percepcidn de los objetos, el campo visual lo podemos dividir en tres partes:
e Campo de vision neta: vision precisa.
e Campo medio: se aprecian fuertes contrastes y movimientos.
e Campo periférico: se distinguen los objetos si se mueven.
Magnitudes y unidades
Partiendo de la base que para poder hablar de iluminacion es preciso contar con la existencia de
una fuente productora de luz y de un objeto a iluminar, las magnitudes que deben conocerse son las
siguientes:
e El flujo luminoso: indica la potencia luminosa propia de una fuente.
e La intensidad luminosa: indica la forma en que se distribuye en el espacio la luz emitida por
las fuentes.
e La iluminancia o nivel de iluminacion: es la cantidad de luz, en limenes, por el area de la
superficie a la que llega dicha luz.
Unidad: lux = Im/m2. Simbolo: E
La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad de la
tarea, pues afecta la agudeza visual, la sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar
diferencias de luminanciay color y la eficiencia de acomodacidn o eficiencia de enfoque sobre
las tareas a diferentes distancias
Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.
En principio, la cantidad de luz referente a la adaptacion del ojo a la tarea, deberia
especificarse en términos de luminancia.
La iluminancia es una consecuencia directa del alumbrado y la reflectancia constituye una
propiedad intrinseca de la tarea. En una oficina determinada, pueden estar presentes muchas
tareas diferentes con diversas reflectancias, lo que hace muy complicado, tanto, su estudio

previo a la instalacion, como sus medidas posteriores.
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Pero la iluminancia permanece dependiendo solo del sistema de alumbrado y afecta a la
visibilidad. En consecuencia, para el alumbrado de oficinas, la cantidad de luz se especifica

en términos de iluminancias y normalmente de la iluminancia media (E med) a la altura del
plano de trabajo.

Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

e La luminancia: es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de
una superficie iluminada en una direccion dada. Es lo que produce en el érgano visual la
sensacion de claridad; la mayor o menor claridad con que se ven los objetos igualmente
iluminados, depende de su luminancia. Puede decirse entonces, que lo que el ojo percibe son
diferencias de luminancia y no de niveles de iluminacion.

La luminancia de una superficie mate es proporcional al producto de la iluminancia o nivel de
iluminacidén sobre dicha superficie.
Grado de reflexion

La luminancia de una superficie no sélo depende de la cantidad de lux que incidan sobre ella, sino
también del grado de reflexion de esta superficie. Una superficie negro mate absorbe el 100% de la
luz incidente, una superficie blanco brillante refleja practicamente el 100% de la luz.

Todos los objetos existentes poseen grados de reflexion que van desde 0% y 100%. El grado de

reflexion relaciona iluminancia con luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia (lux)
Distribucion de la luz, deslumbramiento
Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion de la luz y el
contraste de luminancias. En lo referente a la distribucion de la luz, es preferible contar con una buena

iluminacion general en lugar de una iluminacion localizada, con el fin de evitar deslumbramientos.
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E. Distribucion de la luz I.

A- Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente descendente de flujo
luminoso.
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B- Luminarias con distribucion de “ala de murci¢lago” para eliminar los reflejos cegadores sobre
una superficie de trabajo horizontal.

La distribucion de la luz de las luminarias también puede provocar un deslumbramiento directo y,
en un intento por resolver este problema, es conveniente instalar unidades de iluminacion local fuera

del angulo prohibido de 45 grados.

N
/-‘\\ r; |
/ \\—"
/ RN
/ N Los luminarios deben
/ instalarse fuera del
"© / \ “dngule prohibido™

F. Distribucion de la luz 11.

Por esta razon los accesorios eléctricos deben distribuirse lo mas uniformemente posible con el fin
de evitar diferencias de intensidad luminosa.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz brillante situadas
directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz se refleja en superficies de alta
reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos deslumbrantes y
el resultado es una disminucion de la capacidad de distinguir objetos. Los trabajadores que sufren los
efectos del deslumbramiento constante y sucesivamente pueden sufrir fatiga ocular, asi como
trastornos funcionales, aunque, en muchos casos, ni siquiera sean conscientes de ello.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la calidad de la
iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto puede resultar alterada de
muchas maneras. Una de las mas importantes es el contraste de luminancias debido a factores de
reflexién a sombras o a los colores del propio objeto y a los factores de reflexion del color. Lo que el

ojo realmente percibe son las diferencias de luminancia entre un objeto y su entorno o entre diferentes

Autor — OTT Walter Edgardo Pégina 82 de 128



partes del mismo objeto. La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en
la facilidad con que puede verse un objeto. Por consiguiente, es de suma importancia analizar
minuciosamente el area donde se realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en funcion de la
distancia y del &ngulo de vision del observador.

Los dos ultimos factores determinan la disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes

zonas de acuerdo con su facilidad de vision. Pueden establecerse cinco zonas en el area de trabajo.

50 60 40 20 0 20 40 o0 B0 m

80
ZOMNAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJD
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual
Goma | Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho fiempo
Goma l ~ Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual
frecuente
Gama Il Implican poco tiempo La informacién visual
no es imporfante

GamaV  Deben evitarse Debe evitarse

G. Zonas visuales.
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Un elemento adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El tiempo de
exposicidn serd mayor o menor en funcion de si el objeto y el observador estan estaticos, o de si uno
de ellos 0 ambos se estan movimiento.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones de los objetos
también puede influir considerablemente en la visibilidad.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las condiciones
necesarias para el confort visual son:
e lluminacion uniforme.
e lluminancia 6ptima.
e Ausencia de brillos deslumbrantes.
e Condiciones de contraste adecuadas.
e Colores correctos.
e Ausencia de efectos estroboscopicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no s6lo con criterios cuantitativos, sino
cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo y la movilidad del trabajador.

La luz debe incluir componentes de radiacion difusa y directa. El resultado de la combinacion de
ambos producirad sombras de mayor o menor intensidad, que permitiran al trabajador percibir la forma
y la posicién de los objetos situados en el puesto de trabajo. Deben eliminarse los reflejos molestos
que dificultan la percepcion de los detalles, asi como los brillos excesivos o las sombras oscuras.

El mantenimiento periodico de la instalacion de alumbrado es muy importante. Su objetivo es
prevenir el envejecimiento de las lamparas y la acumulacion de polvo en las luminarias, cuya
consecuencia es una constante pérdida de luz. Por esta razon, es importante elegir lamparas y sistemas

faciles de mantener.

Medicidén

El método de medicion que frecuentemente se utiliza, es una técnica de estudio fundamentada en
una cuadricula de puntos medidos que cubre toda la zona analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales, cada una de ellas
idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0.8
metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la precision de la
iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion utilizados.

Existe una relacién que permite calcular el nimero minimo de puntos de medicion a partir del

valor del indice de local aplicable al interior analizado:
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indice de local = Largo x Ancho

Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la distancia
vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

NUmero minimo de puntos de medicion = (x+2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos los
valores de “Indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la ecuacion se
obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Una vez calculado el nimero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los valores en el
centro de cada &rea de la grilla.

Cuando en el recinto donde se realiza la medicion posee una forma irregular, se debe en lo posible,
dividir en sectores cuadrados o rectangulares.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores obtenidos
en la medicion.

£ Media =X valores medidos (Lux)

Cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo requiere el
Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea visual. En caso
de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se ajuste al lugar donde
se realiza la medicion, se debera buscar la intensidad media de iluminacion para diversas clases de
tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el
lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia,
segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo V.

£ Minima>E Media
2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y la
iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicidn.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacion esta dentro de lo exigido
en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la

iluminacion localizada y la iluminacién general minima.
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Iluminacion general Minima

(En funcién de la iluminancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADL J 20-06)

Localizada  General

250 1x 125 1x

500 1x 250 1x

1.000 1x 300 1x

2.500 1x 500 1x

5.000 1x 600 1x

10.000 1x 700 1x
Esto indica que, si en el puesto de trabajo existe una iluminacién localizada de 500Ix, la
iluminacion general debe ser de 250Ix, para evitar problemas de adaptacion del ojo y provocar

accidentes como caidas, golpes, etc.
(SRT, Guia préactica La lluminacién en el Ambiente Laboral Res. 84, 2012)

El analisis completo de la medicion de iluminacidn en los puestos de trabajo v en distintos sectores

del aserradero influye directamente en la evaluacion de los peligros tales como:

e Caidas a nivel, resbalones y tropiezos.

e Golpes, cortes, aprisionamiento o aplastamiento de las manos.

e Golpes, aprisionamiento o aplastamiento de miembros inferiores.

e Golpes con/contra objetos en la cabeza.

e Choque, aprisionamiento, aplastamiento con maquinas.
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MMedicion I — Acorde Resol. SRT 842012

Ramin Social: fvrada SEL

CILT.:30-70713817-7

Direceidn: Las Camelias v Calle 42 Localidad: Federacidn CP: 3208 Provincia: Entre Rics
Datos de la Medicidn
Tipo de . — .
I 1.PD . Tipo d.e F.'u.ente Ihirminacion: :j;rlzr dE la Taloe Valor requerido
Punto de .. . Luminica: Ganeral § 3 ) . legalmenta
Hora Sector Seccidn f Puesto [ Puesto Tipo Hatural § _ de Ihninancia| Medida .
Muestrao o Incandescenta § Localizada § ; Segin Anexo IV
Artificial f . . E minima = (Lowz)
. Descarza § Mixta IMocta o= Dec. 3510579
Mlixta [E media)f2
Punto 1 | 07:11 Produccion Aserradero | Llinta Descarga Cereral 12= 17,00 200
Punto 2 | 0718 Produccidn Afilado Mixta Descarga Teneral 15= 21,00 300
Punto 3 | 0706 Praduccidn Aserradern II Mixta Descatga General 8= 135 200
Punto4 | 07:23 Froduceidn Armado de pallets Mlixta Descarga Ceneral | 23= 195 200
Punto 5 | 07351 Taller Taller Mantetimietito Mixta Descarga General 23 355 200
Punto§ | O7:28 Taller Depdsito Aceite Ilixta Descarga Ceneral [30= 44 100

MMedicion IT — Puntos aislados acorde a funcionalidad

Puntos aislados no conformes al Protocolo 84/12

Ihminacidn: .
Walo WValo rido legalment
ot u Seccifnf Prssto { Brussta T4 Tipo de Thominacién: Natural § Tipo de Fuente Luminica: Gensral f Modile o o T0 Do
ector ora eecinn £ Puesto [ Puesto Lipo Artificial { Mixta Incandescente § Descarga / Mixta | Localizada / g :
. [Lax) 35179
Mixta
A filada 07:1%9 |Afiladas - Afiladara 1 Mixta Diescarga Localizada 300 - 700
A filado 07:20 |Afilado - Afiladora Schiffer Mixta Diascarga Localizada 300 - 700
A filada 07:21 |&filado - Mesa de recalcads Mixta Diescarza Localizada 300 - 700
Afilada 07:22 |&filado - Afiladora Sierra Civenlay Mixta Dascarga Localizada 300 - 700
Ohservaciones:

Los puntos sombreados debaran corregivse. En Aserradero I no finecionan 3 Luminarias, en la Sala de 4filado no fancionan 2 howinarias. en Aserradero I no fimelonan 3 hrinanas, # en el sector
oficinas no fancionan 2 tubos. En el sactor de chipera no se menta con ihiminacion artificial.
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn Social: fwrada SEL

CUIT.:30-70713617-7

Direceidn: Las Camelias v Calle 42

Localidad: Federacidon CP: 3208 Provincia: Entre Fios

Analisis de los Datos

¥ Mejoras a Realizar

Conclusionos

Recomendaciones para adecuar of nivel de iluminacion a la lagislacién vigenie

Lamedicdn se realizo con escasa incidencia de luz natural por lo que se la puede
tomar commo la peor condicion. De log niveles de duminacidn medidos, concluimos
gue, se debe seguit mejorando la intensidad hamdtdca (En todos los Puntos) ¥
corregit el walor de unifortrddad de fhamdnancia en los sectores sefialados con color
amatillo (Puntos M 1,23 56 v 7).

El prittiero se logrard a partir de una mayor potencia de las ldimparas en tanto gque el
segundo aspecto se brindard a partir de una mejora enla distribacion de las
haminarias.

En general de acuerdo al andlisis efectuado enlos distintos sectores, podemos
cotchair gque existe un défieit laminico espercialmente en las dreas de produceidn,
tendenido en cuenta las utilidades de los mdsmos v los walorestomados como
patatmetros acotde ala legislacidn vigente.

Cabe aclarar que en sala de afilado cada maguina tiene taminacion®ac alizads’

Se trabaja aprox una hora en epocas de invierno sin iaminacion natural las demds
eporcas se trabaja con luz natural unicamente.

Contitniar coti las mejoras en la intensidad humindca, mediante la incorporacidn de
fevas lamparas de mayor potencia o acercando las mismas al plano de trabajo.

Ze debe contitaar conla aplicacidn del Programa de Dantenitmiento de las
huminarias limpieza de polva).

La uniformidad de la ihuninancia se logrard con la mejor distribucuion de las
laminarias en cada local.

"

Nota: Se adjunta Protocolo de medicion.
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Tesis — “Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en aserraderos” — Lic. en H&S Laboral — UTN-FRC.

ORDENY LIMPIEZA

Son dos factores de marcada influencia en los accidentes. Un lugar estd en orden cuando no hay
cosas innecesarias y cuando lo necesario esté en su sitio.

Un buen estado de orden y limpieza elimina numerosos riesgos de accidentes, simplifica el trabajo
y aumenta el espacio disponible, mejora la productividad y el aspecto del lugar, crea y mantiene
habitos correctos, etc.

Se deben ordenar todos los elementos del puesto de trabajo y realizar una limpieza a fondo,
descubrirse las causas que originan el desorden y suciedad y adoptar las medidas necesarias para su
eliminacion, realizando una inspeccion periddica del estado de orden y limpieza.

El origen de la falta de orden y limpieza suele ser consecuencia de un sistema deficiente de
recogida y eliminacion de residuos. Esto se aprecia por:

e Falta de normativa o asignacion de responsabilidades sobre la recogida de los residuos (papel,
virutas, recortes, pinturas, disolventes, aceites, entre otros).

e Falta de recipientes apropiados para disponer los desperdicios y desechos.

e Falta de bandejas para los liquidos lubricantes, refrigerantes y combustibles.

e Faltante o insuficiencia de sistemas de desagtle, colectores o drenajes.

e Ausencia de un responsable o equipo de limpieza, provocando acumulacion de polvo y
suciedad. El exceso de polvo en ventanas, claraboyas y aparatos de iluminacion repercute en
un mayor esfuerzo visual, asi como la acumulacion de suciedad en paredes, techos y
estructuras reviste un caracter deprimente al ambiente laboral, generando baja moral y poca
eficiencia en los trabajadores.

e Falta de delimitacion y sefalizacion de los pasillos de transito y de las zonas de

almacenamiento y depoésito de materiales.

Elementos fundamentales del orden y limpieza

e Métodos seguros de apilamiento: se deben especificar métodos para el apilamiento seguro de
los materiales, carga por m2, ubicacidn, etc. Objetos pequefios en recipientes, facilitan el
apilamiento y simplifican su manejo. De ser posible, se utilizan medios mecanicos para el
apilamiento.

e Herramientas: todas las herramientas de mano, material de oficina, matrices, moldes, utiles de
maquinas, hojas de sierra, etc. deben mantenerse siempre perfectamente ordenadas en
soportes, estantes, perchas, etc. Las herramientas y material de uso comdn, se encuentran en

el mismo puesto de trabajo.
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Tesis — “Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en aserraderos” — Lic. en H&S Laboral — UTN-FRC.

e Retiro de desperdicios, recortes, desechos: debe preverse la cantidad de desperdicios, el lugar
para depositarlos y retirarlos a medida que se producen. La utilizacion de bidones metélicos
con tapa o cajones distribuidos con profusion mejoran sensiblemente el orden y la limpieza.

e Goteras, charcos, etc.: siempre botes o bandejas de hojalata con aserrin, colocados donde las
maquinas chorrean aceite 0 grasa, asi como salpicaderos y bandejas, evitan condiciones
peligrosas que pueden producir lesiones graves por caida.

e Pintura de la maquinaria: el uso de colores claros y agradables ayuda a la conservacion y al
buen mantenimiento. Una excelente medida es pintar de un color las partes fijas de la maquina
y de otro méas llamativo las moviles, asi el trabajador, instintivamente, se aparta de los érganos
en movimiento que le pueden lesionar.

e Pintura de los locales: las paredes, techos, ldmparas y ventanas ennegrecidas por la suciedad
generan disminucién de la luminosidad que conlleva fatiga visual y aumento riesgo de
accidente. La suciedad y desorden propician la tristeza, depresion, bajo animo y poco
rendimiento. Se recomienda que los techos sean blancos, las paredes claras y de tonos suaves.
A maés de 3 m. de altura, pintar de blanco hasta el techo.

e Sefializacion de pasillos y almacenamiento: se debe sefializar los pasillos de trénsito y las
zonas destinadas a almacenamiento, dando instrucciones para que no se circule fuera de los
pasillos de transito y no se apilen materiales (ni momentaneamente) fuera de las zonas de
almacenamiento.

e El buen ejemplo: si el trabajador realiza su tarea en lugares limpios y bien pintados, con
pasillos despejados, donde todo esta en su lugar, con materiales convenientemente apilados,

tendera a ser mas cuidadoso y a conservar el puesto de trabajo en orden.

Consignas de orden y limpieza

e No dejar materiales ni piezas alrededor de las maquinas. Colocarlos en un lugar seguro donde
no estorben al paso.

e Limpiar el aceite o grasa derramado en el suelo para evitar caidas.

e Guardar ordenadamente los materiales y herramientas. No dejarlos en lugares inseguros.

e No obstruir pasillos, escaleras, puertas o salidas de emergencia con cajas o cualquier otra clase
de obstaculo ni causar embotellamientos en areas de trabajo.

e Limpiar y ordenar la estancia después de una reparacion.

e Recoger siempre, y cuanto antes, los materiales sobrantes como tablas con clavos, recortes de
chapa, virutas, etc.

¢ Apilar el material de forma segura y ordenada.
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Tesis — “Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en aserraderos” — Lic. en H&S Laboral — UTN-FRC.

e Ordenar periédicamente todos los elementos de los puestos de trabajo con una limpieza a
fondo.
¢ Reservar siempre un sitio para cada cosa y colocar cada cosa en su sitio.

e Eliminar la basura, trapos empapados en aceite 0 petroleo, etc. que puedan arder facilmente.

El analisis completo del orden vy la limpieza en los puestos de trabajo y en distintos sectores del

aserradero influye directamente en la evaluacidn de los peligros tales como:

e Caidas a nivel, resbalones y tropiezos.

¢ Golpes, cortes, aprisionamiento o aplastamiento de las manos.

e Golpes, aprisionamiento o aplastamiento de miembros inferiores.

e Golpes con/contra objetos en la cabeza.

e Choque, aprisionamiento, aplastamiento con maguinas.
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VIBRACIONES

Las vibraciones generadas por equipos o maquinas utilizados a menudo en el &mbito laboral,
revisten consecuencias significativas sobre el cuerpo humano.

Muchos equipos 0 maquinas que se utilizan para desarrollar tareas laborales generan vibraciones
como una consecuencia directa de su funcionamiento. La operacion de grandes maquinas viales,
tractores y martillos neumaticos, cuyo principio de funcionamiento requiere de la presencia
inexorable de las vibraciones y los choques. A pesar conocerse los efectos adversos de las vibraciones
sobre el cuerpo humano hace decenas de afios atras, su estudio en nuestro pais es bastante reciente,
impulsado a partir de su inclusion en la legislacion. En particular, en la resolucién 295 del afio 2003
del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social que regula las condiciones de seguridad e
higiene en ambientes laborales. Esta normativa reemplaz6 al decreto 351/79, reglamentario de la Ley
19587 de seguridad e higiene en el trabajo, en el que se hacia una muy breve mencion a la
problematica de vibraciones.

Cada drgano del cuerpo humano puede considerarse en si mismo como un sistema mecanico
independiente con sus propias caracteristicas de elasticidad, masa y amortiguamiento. Esto define
distintas frecuencias naturales para cada érgano o grupo de érganos. La “frecuencia natural” de un
sistema mecanico es aquella en la que es posible producir vibraciones de grandes amplitudes con
poco aporte externo de energia al sistema. De esta manera, un sistema mecanico presenta en esa
“frecuencia natural”, que es caracteristica del propio sistema, una baja oposicion a ponerse en
movimiento. Cuando las superficies vibrantes entran en contacto con el cuerpo humano o alguna de
sus partes (cabeza, espalda, nalgas, extremidades, manos) se produce una agresion mecanica cuyos
efectos pueden ser la incomodidad, la reduccion de la eficiencia o inclusive lesiones o estados
patologicos. Estos efectos se deben en general a la aparicion de fuerzas oscilantes que son
contrarrestadas fisicamente por tres mecanismos:

e La tension muscular

e La compresion de los tejidos

e La aceleracion de las masas de tejido, produciendo un estrés articulatorio
Para el caso de las vibraciones que afectan a todo el cuerpo, no se conocen demasiado adn las
secuelas, pero algunos estudios indican que con la exposicidn prolongada aparecen:
« En columna vertebral: lumbalgias, espondilitis, osteocondilitis intervertebral, calcificacidén de
discos, etc.

« Aparato digestivo: hemorroides, enfermedades gastricas.

« Aparato urogenital: prostatitis, hematuria.

« Vision: pérdida de agudeza visual.
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« Comportamiento: retardo en el tiempo de reaccién, menor habilitad manual, irritacion
nerviosa.

La introduccién en nuestro pais de la resolucion 295 durante el afio 2003, cred el interés por evaluar
las condiciones de cada puesto de trabajo desde el punto de vista de su afectacion por las vibraciones.
Esta normativa reconoce como principal antecedente la norma 1SO 2631, de la que toma parte de su
contenido para el caso de vibraciones sobre el cuerpo entero y la 1SO 5349, que se ocupa de las
vibraciones segméntales mano — brazo en particular. En todos los casos, la magnitud involucrada en
las mediciones que se realizan para la evaluacion, es la aceleracién, y dichas medidas deben tomarse
sobre tres ejes perpendiculares ubicados segun las posiciones mostradas en las figuras siguientes para

el caso del sistema mano-brazo y para el cuerpo entero respectivamente.

A. Sistemas de referencia para las aceleraciones en las vibraciones transmitidas a través de la mano
(biodinamica y basicéntrico)

Las mediciones de aceleracidon deben realizarse en forma simultanea en los tres ejes. Para esto
existen equipos especialmente acondicionados con acelerometros triaxiales que permiten realizar la
adquisicion de los datos de esta manera, y luego ponderan los valores encontrados de acuerdo con la
norma ISO de referencia. De esta forma, el mismo equipo indica la dosis aplicada durante la jornada
de trabajo y el tiempo maximo de exposicion permitido para la tarea monitoreada.

Los rangos de medicion de los equipos deben estar comprendidos entre 5 y 1500 Hz para el caso

de la vibracion mano — brazo y entre 1 y 80 Hz para el caso de la vibracidn de cuerpo entero. Aunque
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el célculo es algo complejo, ya que deben ponderarse los valores de las frecuencias de acuerdo con
ciertos criterios, puede decirse, en forma simplificada, que el criterio para la exposicion diaria segun
la resolucion 295/03 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se basa en que el valor eficaz de la
aceleracion ponderada para una jornada de trabajo de 8 horas, no puede exceder los 4 m/seg? para el
caso mano- brazo y 0,5 m/seg? para el caso de cuerpo entero.

La prevencién, aunque dificil en algunos casos, tiene soluciones sencillas en algunos otros, en
particular en lo que se refiere a las vibraciones transmitidas por maquinas y equipos rodantes a su

conductor. (Miyara, 2005)

Vibracion del cuerpo entero

Los valores limite que se refieren a la vibracién mecanica inducida del cuerpo entero (VCE) son
magnitudes de la componente de la aceleracion, como valores cuadraticos medios (v.c.m.) y tiempos
de exposicidn, por debajo de los cuales se cree que casi todos los trabajadores pueden estar expuestos
repetidamente con un riesgo minimo al dolor de espalda, efectos adversos en ella, o la inhabilidad
para conducir adecuadamente los vehiculos utilizados en las fabricas. El sistema de coordenadas
biodinamicas utilizado se representa en la Figura 3. Estos valores deben usarse como guias para el
control de la exposicion a la vibracion del cuerpo entero, aunque debido a la susceptibilidad
individual, no puedan contemplarse como una separacion definida entre los niveles seguros y los

peligrosos.

W8 43 A L4 26 9P AN 45 3E B3 MG & ME W » 3
Frucusves & Saeris de bacoescls 6 1 REASEE Se 13 3a Belsen, W1

“w “ R “ oo

Fracimnis & CostTe o bacimecls 4 e basmas Su 13 0 melive HE

Figura 1. Limites de aceleracion longitudinal (az) en Figura 2. Limites de aceleracion transversal (az, ay)
funcién de la fracuencia y liempo de exposicion. en funcion de la frecuencia y tiempo de exposicion.
Adaptado segin ISO 26311 Adaptado segin ISO 26311

Nota: Fig. 1 y 2, Recomendacicn IS0 2631-1978 de la Organizacion Internacional de Normaliza-
cion
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Notas:

e La aceleracion vibratoria es un vector con una magnitud expresada en las unidades de m/s2.
La aceleracion gravitatoria g es igual a 9,81 m/s2.

e En cada una de las Figuras 1 y 2 se da una familia de curvas en funcion del tiempo de
exposicion diario, indicandose que la resonancia de la vibracion humana ocurre en el rango
de frecuencias de 4 a 8 Hz para el eje Zy en el de 1 a 2 Hz para los ejes X e Y, definiéndose

la direccién de estos ejes de la siguiente manera:

Figura 3: Sistema de coordenadas biodinamicas para medir |as aceleraciones {adapado sequn ISO
2631). a,, a,, az = aceleracién en la direccion de |os ejes, x, y. z; gje x direccion espalda-pecho; eje y
direccion derecha-izquierda: eje z direccidn pies-cabeza.

e Los célculos de las medidas de la VCE y el tiempo de exposicidn equivalente para los periodos
de no exposicion, donde los niveles v.c.m. de la aceleracion varian apreciablemente en el
tiempo.

e Los valores limite son validos para las crestas de la vibracion aplicando un factor de 6 o
inferior. El factor cresta se define como la relacion entre el pico de la vibracion y el v.c.m. de
la aceleracién, medida en la misma direccion, en el periodo de un minuto para cualquiera de
los ejes ortogonales X, Y y Z. El valor limite podria subestimar los efectos de la VCE y debe
aplicarse con precaucion cuando el factor cresta sea superior a 6.

e Estos valores limite no estan pensados para su aplicacion en edificios con cimentacion fija, en
las estructuras de las plataformas marinas o en los barcos.

e A continuacion, se da un resumen de la medida de la VCE y los procedimientos para analizar

los datos:
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—Para cada punto de medida, en los tres ejes ortogonales, se hacen simultaneamente medidas
continuas de los v.c.m. de la aceleracion, registrandose por lo menos durante un minuto, a
lo largo de las coordenadas biodindmicas.

—Se montan, perpendicularmente a un cubo metalico de peso ligero, que va colocado en el
centro de un disco duro de goma, tres acelerometros, de peso muy ligero, cada uno de ellos
con una sensibilidad en el eje transversal inferior al 10%. El peso total del disco, cubo,
acelerometros y cables, no deben exceder del 10% del peso total del objeto a medir. Las
medidas se hacen con el vehiculo en funcionamiento, colocando el disco de goma con el
instrumental, encima del asiento del conductor y debajo de sus nalgas.

—Para comparar las medidas con los valores de las Figuras 1 6 2, seguin proceda, se requiere
para cada eje un andlisis individual del espectro de Fourier de la banda de 1/3 de octava (1
a 80 Hz).

—Sielv.c.m. de la aceleracion de cualquier pico del espectro es igual o superior a los valores
de las Figuras 1 0 2 para periodos de tiempo relevantes, entonces se excede el valor limite
para ese tiempo de exposicion. La interseccion del eje entre el pico espectral mas alto con
la curva del tiempo de exposicion mas corto, es la que domina, determinando la exposicion
permitida.

eEl v.c.m. total ponderado de la aceleracion para cada eje puede calcularse mediante la
ecuacion 1, tomando de la Tabla 3 los factores de ponderacion adecuados para cada eje. Para

el eje X la ecuacion es:

A =Y (W 12 (1)

Ay =YZ (W, Ah 201

Endonde:

A =wv.cm. total ponderada de la acsleracion para el gje X,
WX

VW= Factor de ponderacion para el eje X a cadafrecuencia de labanda de 1/3 de octava de 1 a 80
Hz {Tabla 3).

A, =v.cm. de la aceleracion para el espectro del eje X a cada frecuencia de la banda de 1/3 de
octava de 1 a 80 Hz.

Para los ejes Y y Z se aplican ecuaciones y definiciones analogas.

¢ Si los ejes de vibracion tienen magnitudes similares de la aceleracion determinadas con la
ecuacion 1, el movimiento combinado de los tres ejes podria ser mayor que en cualquiera de
los componentes y posiblemente podria afectar a la funcion que ejecuta el operario del
vehiculo. Los resultados de cada uno de los componentes determinados por la ecuacion 1,
pueden utilizarse en la ecuacion 2, para calcular la resultante, que es la ponderacion global de

todos los v.c.m. de la aceleracion Awt.

P+ (14A P+ A (2

Awt =+ (1.4 A

W
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El factor 1,4 que multiplica a los v.c.m. totales ponderados de la aceleracion en los ejes X e
Y, es la relacion de los valores de las curvas longitudinales y transversales de igual respuesta
en los rangos de mayor sensibilidad de respuesta humana.

La Union Europea (UE) recomienda actualmente 0,5 m/s2 para la ponderacion global de todos
los v.c.m. de la aceleracion como nivel de accion para las 8 horas/dia, que puede compararse
con los resultados obtenidos con la ecuacion 2.

e Pueden ocurrir convulsiones de vibracion multiple, de corta duracion y amplitud elevada, con
factores cresta superiores a 6 durante la jornada de trabajo. En estos casos hay que tener en
cuenta que el valor limite umbral puede no prevenir. En estas circunstancias puede ser
conveniente aplicar otros métodos de calculo como los que incluyen el concepto de la 42
potencia.

e Para controlar la VCE pueden utilizarse asientos con colchdn de aire, cabinas con suspension,
sistemas que mantengan al vehiculo en suspension, inflado adecuado de los neumaticos y el
control remoto de los procesos de vibracion. También son utiles los asientos con reposabrazos,
apoyos lumbares y asientos con regulacion de su base y la espalda.

e Las buenas practicas de trabajo siguientes también pueden ser Gtiles para los trabajadores que
manejan vehiculos (7,8).

—Evitar levantar cargas o inclinarse inmediatamente después de haber estado sometido a
vibraciones.

—Hacer movimientos sencillos con rotaciones o giros minimos a la salida del vehiculo.
(Infoleg, Ley 19587 Higiene y seguridad Dec. 351 Cap.13 Ruido y Vibraciones, 1979)
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TABLA1

Valores numeéricos para la aceleracion de vibracion en direccion longitudinal a (direccion
pies cabeza) (véase Figura 1).

Los valores definen el valor limite en términos de v.c.m. de una frecuencia de vibracion
unica pura (sinusoidal) o los v.c.m. de la banda de un tercio de octava para la distribucion de la
vibracion (adaptado segtn ISO 2631)

Aceleracion m/s’

Frecuen- Tiempos de exposicion
cia
Hz 24h 16h 8h 4h 2,5h 1h 25min 16min  1min

100 0280 0,383 063 1.06 140
125 0,250 0.338 0,56 0.95 1.26
160 0224 0302 0.50 0,85 1,12
200 0200 027 045 075 1,00
250 0180 0239 040 0.67 0,90
315 0160 0,212 0355 080 0,80
400 0140 0192 0315 053 0,71
500 0140 0192 0315 053 0.71

355 4,25 5.60
315 3,75 5.00
280 335 4.50
250 3,00 4,00
224 285 3.55
200 235 3.15
1.80 2,12 2.80
180 212 2,80

OO OOOOOOOLONOOO NG

O~NOEWWN = =2 S ON
NN O~ OWD U = = = =~ O —=

6,30 0140 0,192 0315 053 0,71 180 2,12 2.80
800 0140 0,192 0315 053 0,71 180 212 2.80
10,00 0,180 0,239 0,40 067 0,90 224 2065 3.55
12,50 0224 0,302 0,50 0,85 1,12 280 335 4.50
16,00 0280 0,383 0.63 1.06 140 3,55 4,25 5,60
20,00 0,355 0477 0,80 1.32 1,80 450 530 7,10
2500 0450 0,605 1.00 170 2,24 560 6,70 9,00
31,50 0,560 0,765 1,25 212 2.80 710 850 11.2
40,00 0710 0,955 1.60 265 355 900 106 14.0
50,00 0900 119 200 3,35 4,50 11,20 132 18.0
6300 1120 153 250 4.25 5,60 0 14,00 17.0 224
80,00 1400 19 315 5.30 710 1180 1800 21.2 28.0
TABLA 2

Valores numericos para la aceleracion de vibracion en direccion transversala o
a (espalda - pecho o de costado a costado) (véase Figura 2) .
y

Los valores definen el TLV en términos de v.c.m. de una frecuencia de vibracion
unica pura (sinusoidal) o los v.c.m. de la banda de un tercio de octava para la
distribucion de la vibracion (adaptado seguin ISO 2631)

Aceleracion m/s?
Frecuen Tiempos de exposicion

cia

Hz 24h 16h 8h 4h 2,5h 1h 25min 16min  1min
100 0100 0135 0224 0355 050 0.85 1,25 150 2,00
125 0100 0.135 0,224 0355 050 0.85 1.25 150 2,00
160 0100 0,135 0,224 0355 050 0,85 1.25 150 2,00
200 0100 0,135 0224 03255 050 0.85 125 150 2,00
250 0125 0171 0,280 0450 083 1,06 16 1.9 2,5
315 0160 0,212 0,355 0,560 08 1,32 20 236 315
400 0,200 0270 0450 0,710 1.0 1.70 25 30 40
500 0250 0.338 0560 0900 125 212 315 375 50
630 0315 0428 0,710 112 1.6 2,65 40 475 6,3
8,00 0,40 0,54 0,900 140 20 3,35 50 60 8.0
1000 050 0675 1.12 1.80 25 4,25 B3 75 10,0
1250 0683  0.855 140 2,24 315 5,30 80 95 12,5
16,00 080 1.06 1.80 2,80 4,0 6,70 100 118 16.0
2000 100 1,35 2,24 3,25 50 8.5 125 150 20,0
2500 125 1.71 2,80 4,50 6,3 10,6 15.0 19,0 25,0
31,5¢ 160 2,12 3.55 5,60 8.0 13.2 200 236 31.5
4000 200 2,70 450 7,10 10,0 17,0 250 300 40,0
50,00 2,50 3,38 560 9.00 12,5 212 315 375 50,0
63.00 315 4.28 7.10 1.2 16,0 26,5 400 457 63.0
80,00 400 5.4 9.00 14.0 20,0 33.5 50,0 80,0 80.0

Factores de ponderacion relativos al rango de frecuencia de sensibilidad maxima a la aceleracion
A para las curvas de respuesta de las FIGURAS 1y 2 (Adaptado de 1SO 2631)
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Factores de ponderacidn
Frecuencia Vibraciones Vibraciones
Hz longitudinales 7 transversales X, ¥
(Figura 1) {Figura 2)
1,0 0,50 1,00
1,25 0,56 1,00
1,6 0,63 1,00
2,0 0,71 1,00
2,5 0,80 0,80
3,15 0,20 0,63
4,0 1,00 0,5
3,0 1,00 0,4
6,3 1,00 0,315
2,0 1,00 0,25
10,0 0,80 0,2
12,5 0,63 0,16
16,0 0,50 0,125
20,0 0,40 0,1
25,0 0,315 0,08
315 0,25 0,062
40,0 0,20 0,05
50,0 0,16 0,04
63,0 0,125 0,0215
g0,0 0,1 0,025

4 a 8 Hz en el caso de + az vibraciones de resonancia.

1 a2 Hzen el caso de + ay 0 a x vibraciones de resonancia.

Lic. en H&S Laboral — UTN-FRC.

Para la evaluacion del presente peligro se realiza la medicién correspondiente en auto elevadores

y maquinas cargadoras.
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MEDICIGN DE VIBRACIONES EN EL AMEIENTE LAEORAL

Razdn social- Awada S.R.L. CILLT.: 30-70713617-7
Direccidn: Las Camelias v Calle 42 |L|:u:a]jdaﬂ: Federacion |C.?.: 3208 Provincia: Entre Rios
DATOS DE LA MEDICION
NaruraleTa ded Cumpie ose
Maruralezade las | cemeno [Arenoso R - i e
Tipo de medicitn Estadia disl ashents del equips vihTaciones Valor hallado en ...m ""j_:ﬁ 1':""'0 "_i:::m les 'alﬁ_'f"_m
N® Sector Pezsto de rabajo Maguina fMarca) Models I entera] f Estadedela |[Contmes :'.i.tipa :e-\ld: o:i’”‘:;p ' NLT:I':"'
pofiadurs (Manc-bra) [Te, en horas) medicidn] (horas] permitddos?
{51 MO}
Cargadora Lonking descargando
1 Aserradero Maquinista Coerpo Entero rmi?ﬂ;‘:;]ﬂi;:}:ﬁ:ﬁ‘;fy{ de Asiento regulado Continua IE:;:EE;EE: 1,083+ BHs 14 minutos 4,05 hs N0
acopio
Autpelevador Heli rasladando v Pedrasnsas
2 Aserradero Autoelevadorista Coerpo Entero cargando pallets de madera en Astento regulado Continua D:aaa:i:.;;: 0,7853 IHs 12 mimatos 6,08 hs 3l
camion, semi. o
Autoelevador Samuk trasladando
paguetes de tablas haria zona de Pedrepgsos
3 Aserradero Autoelevadorista Cuerpo Entero | acopio, trasladando madera desde Asiento regulado Continua Dnerii:.;.d: 1,2960 BHs 10 mimatos 185hs N0
tableadora hacia despuntadora ¥ -
cepilladora
Cargadora SEM rasladando rollizos __—
. haria aserradero, rasladando asients J:egu]ai: . Pedregosos -
4 Aserradero Maquinista Cnerpo Entero TAC ASETrAer, o (almohadilla en mal Continua e 1,2365 BHs 16 minutos 2,90hs N0
descartes hacia chipera y trasladando emada) Deteriorado
bateas con aserrin y descarte. ‘

Informacion adicional: —

DATOS DE LOS OPERARIDS

R N ey
1 Martinez, Juan 62 NC

2 Burna, Hugo 70 NC

3 Melgar, Ramiro 70 NC

4 Salazar, Fernando 73 NC

5 ] - - ~ —

6 I
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Razdn sociak: Awada 5.R.L CULT.: 30-70713617-7
Direccidn: Las Camelias v Calle 42 Localidad- Federacion CP.: 3206 |Provincia: Entre Rios
Anilisis de Jos Datos v Mejoras a Realizar
Conchnsiones. Fecomandaciomss.
La sensibilidad maoma del cuerpo entero est@ comprendsda enire bos 1 v 2 Hz , v enme los 4 v B Hz. pam Ias Foecomendaciones generalss:
drecriones honrontales ¥ vartical Tespeciivamente. » Mamterer en en estado B suspension y tapizade del asiente, ajus@r el mismo al peso del conducim.
Sa realizaron mediciones para detsrmirar kos niveles de vibracionss de oasrpo entero a ks que 52 enouenman » Procurar manfensr camings &n uenas condicionss (5in zanjas, pozos, desnivelss, etc ) de modo de faverecer bas condicionss de

eupuestos kos operadoms de bs maquinas cargadoras v autoelevadores analizados durare [a operacion pormal de los | transitabdidad.
mismes ¥ 251 determinar &l tienpo de exposicion makime pernmitide de tabajo de acuerdo a ko fijade por b nomativa
vigenie. » Circular a velocidades bajas siepmre que el tpo de mbajo ko permita

Die acuerdo a lo establecido por la ley 19587 Res 205103 Ansxo V. Se compamn &l valor mas resmctive emre bs » Inflar los neumaticos raseros conum 75%: de agua yun 25%: de aire (no ame solo). Conmalar estade y regisrar en planilla,
aceleraciones equivalentes en cada eje, con las curvas de exposicion diaria mAxima permitida en fimcion de a
frecuencia vibrasoria. Este valor se pmesia en la colomna de fismpe maximo permirido ¥ 52 Jo compara con el tempe (- Establecer um Programa de Control Perigdico de Presion de neumatices, segim los niveles especificados por el Shricante. Esto
real de exposicion diara expresada en horas de la persoma que recibe [as wibrackones (ver pumfos de medicion) |jurte con martenimiento pradictive v preventivo en general conmibuye a la prevencion de vihraciones nocivas para el operanio.

52 conchrye que s mediciones efechiadas durangs las operaciones normales en el asamadaro amojan resultados « El conduactor debe mantensrss en baen estado de salnd (sin sobrepesa], conouamr a los examenss medicos pericdices comvacados
desfavorables en 1a mavoria de Jos pumtes, donds se debera evahar bs mejoras 3 efechiar de manera que el personal no{por b ART. Martener ums vida sahidable

58 ExpOnEA A niveles de vibmcionss que afecten su sahd. Wo obstante en el auteelevador Heli la medicion armojo
resultados optimes de a cuerdo al tempo de operacion por jarmada lboral « Declarar amuimente el agents de mesgo codizo ESOP 90003, en ol NTEAR.

» Gestionar y proeramar mediciones de vibraciones de cuepe enfero amaimente, mchryvendo a los demas equipos que habinalmernse
opera el personal para fensr Una muestn represematva de las vibraciones presentes en los nusmes.

» Efecuar nitimas de ejercicios de relajacion hmbaromsoalar, pre-calentamisnio, ec.

» Capacitar a bos maguirdsts /arivelsvadorisas sebie prevencion de mastornoes misoile esquelsices ¥ use, manenimiento ¥
consemacion de magquirarias agricolas.

Az
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RIESGOS BIOLOGICOS

Son aquellos que incluyen infecciones agudas o crdnicas, parasitosis, reacciones tdxicas o
alérgicas a plantas, animales y personas. Las infecciones pueden ser causadas por bacterias, virus,

ricketsias, clamidias u hongos. (Organizacion Panamericana de la Salud, Riesgos biologicos)

Agua potable
El Cddigo Alimentario Argentino, es un reglamento técnico cuyo objetivo principal es proteger la

salud de la poblacion, para lo cual establece disposiciones bromatoldgicas, higiénicas, sanitarias y de
identificacion comercial. Esta reglamentacién es de publico acceso y debe ser cumplida por los
establecimientos que elaboran productos de caracter alimentario y por dichos productos antes de salir
al mercado.

El capitulo 12 del Codigo Alimentario Argentino, en el articulo 982, regula el agua potable de
servicios publicos, de caracter domiciliario, agua de bebida envasada, agua mineral natural, agua
mineralizada artificialmente, agua saborizada y bebidas analcoholicas. Establece “Con las
denominaciones de Agua potable de suministro publico y Agua potable de uso domiciliario, se
entiende la que es apta para la alimentacion y uso doméstico: no deberd contener substancias o
cuerpos extrafnos de origen bioldgico, organico, inorganico o radiactivo en tenores tales que la hagan
peligrosa para la salud... deberan cumplir con las caracteristicas microbiologicas siguientes:

e Bacterias Coliformes: NMP a 37 °C- 48 hs. en 100 ml: igual o menor de 3.

e Escherichia coli: ausencia en 100 ml.

e Pseudomonas aeruginosa: ausencia en 100 ml.

eEn la evaluacion de la potabilidad del agua ubicada en reservorios de almacenamiento
domiciliario deberd incluirse entre los parametros microbiologicos a controlar el recuento de
bacterias Mesofilas en agar (APC — 24 hs. a 37 °C): en el caso de que el recuento supere las
500 UFC/ml y se cumplan el resto de los pardmetros indicados, solo se debera exigir la
higienizacion del reservorio y un nuevo recuento.”

Bacterias Coliformes vy Escherichia coli

Estos microorganismos se encuentran en el suelo, tracto intestinal de animales y humanos y en
agua, Yy su recuento se utiliza como un indicador directo de la calidad del agua.

Las bacterias Coliformes se clasifican en dos subgrupos, Coliformes no fecales, de cualquier
origen, y Coliformes fecales, de origen solo intestinal. La presencia de Coliformes fecales en agua
potable revela una exposicion reciente a heces, por lo cual son utilizados como indicadores de
contaminacién fecal para control sanitario. Entre las Coliformes fecales se encuentra la especie

Escherichia coli, la mayoria de sus cepas son inofensivas, pero algunas pueden causar infecciones
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intestinales, cuyo sintoma principal es la diarrea, que puede llevar a complicaciones muy graves como
el sindrome Urémico Hemolitico.

Pseudomonas Aeruginosa

Las Pseudomonas se encuentran presentes en suelo y en agua, proliferando en sitios himedos
como canillas. Entre las especies del genero Pseudomonas se destaca Pseudomonas Aeruginosa por
ser un patdgeno oportunista que puede provocar infecciones clinicas, las cuales pueden ser peligrosas
en grupos de riesgos (nifios, ancianos, personas con sistema inmune deprimido o con enfermedades
preexistentes). Entre las infecciones clinicas causadas por Pseudomonas Aeruginosa se afectan los
oidos, la piel, los ojos y los tejidos blandos, llegando a infecciones potencialmente mortales como
neumonia e infecciones del torrente sanguineo.

Bacterias Mesofilas

En el grupo de bacterias Mesofilas se incluyen todos los microorganismos capaces de desarrollarse
en presencia de oxigeno a una temperatura 6ptima entre 30°C y 40°C, es decir que es una clasificacion
no especifica de microorganismos, pero debido a que las bacterias Mesofilas son muy sensibles a los
agentes de cloracion, se utiliza su recuento como indicador de la eficacia del proceso de cloracion
como potabilizacion del agua.

Cuando el recuento de bacterias Mesofilas es mayor que 500 UFC/ml, el agua esta expuesta a

contaminacion general y es un ambiente propicio para la multiplicacién de microorganismos.
(Anmat Argentina, Act. 2018)

Critério de Merodolkogra de

Parametro
o aceptacion fieterencia (1

S0 9308-1
5093082
APHA(I) 9222 B
APHA 9222 )
APHA 9222 K
APHA 9221 Bid)
APHAGZ2I D
APHA G223 B

Opecidn 1(2): Bacterias colifermes /100 ml n=1, c=0, Ausencia

S0 93082
Opcidn 2(2) Bacterias coliformes NMP/100 mi n=1,6=0m=1.] APHA 9221 BI(5)
APHA 9223 B

S0 930BE-1

50 930B-2
APHA 9Z22
APHA G222 K
APHA92XIH
APHA 92221

APHA 9221 F(6)

APHA 9222 B

Ezchesichia coli #1100 rul =1, £=0, Ausencia

IS 16266
Opcion 1(2): Pseudomonas asruginosa 100m n=1, c=0, Ausencia 150 16266-2
APHA 9213 E

o Lk T} PR P e . [P | 1 BT 2 1 B TRELT
Opcidn 2 (2): Pseudomanis aeruginosa NMPY 100 [ o= meld 150 ,ﬁ”:'l 2
laj APHA G213 F(T)

Bacterias mesofilas (microorganizmos 150 G222

=1 =0 m=500(E)
cultivables) UFC/m =1, &=0, m=500(%) AFHAS215 B

A. Criterios microbiolégicos.
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Para el control del agua potable utilizada para consumo del personal se realizan los analisis

microbiolégicos. De acuerdo con los resultados obtenidos en los analisis, se considera gue el riesgo

bioldgico en agua es bajo (Ver anexo resultados de analisis de agua)

En el establecimiento Awada S.R.L. se cuenta con un reservorio de agua de 1.000 litros s6lo para

consumo e higiene del personal, proveniente de la red municipal. Se recomendara la instalacion de

una fuente alternativa de agua para riego, limpieza y reservorio (10000 litros) para las instalaciones

del establecimiento, ya que, con el reservorio actual no se lograria abastecer a los servicios minimos

en caso de cualquier corte del suministro.

Covid-19

El coronavirus COVID19 es un virus desconocido dentro de la patologia humana. La infeccion
con SARS-CoV-2, el virus que causa el COVID-19, puede provocar afecciones que varian de
moderadas a severas Y, en algunos casos, pueden ser fatales. Los sintomas tipicos incluyen fiebre, tos
y respiracion entrecortada.

En el contexto de emergencia ante la propagacion del coronavirus COVID-19 y la potencial
infeccion de la poblacion, se aplican planes y protocolos de preparacion y respuesta con el fin de
evitar/minimizar la transmision de la enfermedad.

Los protocolos tienen por objeto facilitar a la empresa y/o trabajadores del sector las medidas de
contencidn, prevencion y control adecuadas para proteger la salud de los empleados frente a la
exposicion al CORONAVIRUS COVID-19. Deben ser actualizados toda vez que se considere

necesario (\Ver anexo protocolo covid-19)

Dentro de los riesgos biologicos que se puede encontrar en el analisis de los puestos de trabajos
evaluados se debe diferenciar dos grandes grupos, los microorganismos que viven en el agua para
consumo del personal en el aserradero y el virus SARS-CoV-2 que provoca la enfermedad infecciosa
COVID-19.

Por otro lado, los rollizos pueden acarrear virus, hongos y parasitos que afecten al trabajador en

contacto con ellos. (Organizacion Panamericana de la Salud, Coronavirus, 2019)

Debido al alto grado de contagio y propagacion del virus no se puede considerar un riesgo

tolerable para todo el personal, por tal motivo, el criterio de evaluacién va a estar dado en funcion

de las estadisticas de contactos existentes en el establecimiento ademds de las medidas va

implementadas para evitar propagar el virus.

Estas medidas van a estar dadas en funciéon de la informaciéon brindada por los diferentes

organismos de control.
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ACCIDENTES IN ITINERE

Elarticulo 6 de la ley 24.557 reza: “Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento subito
y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo, siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado

dicho trayecto por causas ajenas al trabajo.”

Criterios a tener en cuenta para calificar un accidente in itinere

Se toman en cuenta para calificar el accidente los horarios de entrada y salida, y el camino mas
corto y directo.
Modificacion el trayecto

La ley 24557 hace referencia a la modificacion del trayecto del trabajador. El art. contempla: “El
trabajador podré declarar por escrito ante el empleador, y éste dentro de las setenta y dos (72) horas
ante el asegurador, que el itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o
atencion de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a
requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de requerido.”

Trayecto cubierto por la ART

Es la ruta usual y habitual que usa el trabajador para desplazarse desde su hogar hacia su lugar de
tareas y viceversa. El trabajador debe denunciar antes el domicilio de residencia habitual y este
comunicarlo a la ART.

Segun lo establecido para el accidente in-itinere el mismo puede ocurrir de variadas formas, esta
forma va a depender de cdmo se traslada el personal a su domicilio, los medios que utiliza para

trasladarse y las vias de circulacion que utiliza. (Infoleg, Ley 24557 Riesgos del Trabajo, Prom. 3/10/1995)

Para éste estudio se toman en cuenta las estadisticas de accidentes de la empresa relacionadas

con accidentes in-itinere, no obstante, debido a que todo el personal utiliza sus propios medios para

su traslado, no se puede considerar un riesgo bajo.

CHOQUES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

Hay distintos momentos del proceso, donde los rollizos y sus productos derivados pueden

trasladarse en forma mecanizada entre ellos se encuentran, desde el camidn de abastecimiento a la
playa de acopio de rollizos, de la playa de acopio hacia el proceso de canteado, en diferentes procesos
intermedios para el retiro de subproductos y para el retiro de material de producto terminado y

descarte.
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La falta de delimitacion de la zona de trabajo y la continua circulacion de distintos vehiculos
industriales no solo genera peligros de accidentes al peatén por aplastamiento con vehiculo o por el
deslizamiento de los troncos, sino también se genera el peligro continuo de choques entre los
diferentes vehiculos o contra estructuras del establecimiento. Para evitar este tipo de peligros es
completamente necesario contar con vehiculos en perfectas condiciones como asi también diferentes

meétodos de comunicacion y sefializacion.

Choques por vehiculos dentro del establecimiento

Condiciones que deben reunir las maquinas y autoelevadores de la empresa:

e L0s puestos de mando o conduccion de las maquinas deben ser de facil y seguro acceso.

e Estar provistas de barandas, escaleras, manijas u otros medios de proteccion similar que
permitan la utilizacién del método de los tres puntos para subir o bajarse de dichas maquinas.

e Contar con asientos cuando el desarrollo de las tareas asi lo permita.

¢ El conductor debe tener una visibilidad que garantice seguridad para manejar la maquina.

e Estar acondicionados de forma tal que se minimice las consecuencias nocivas de las
condiciones climaticas desfavorables, de las vibraciones y de los demas agentes de riesgo a
que este expuesto el trabajador.

e Cuando se efectuen trabajos de inspeccion, engrase, regulacion, limpieza o reparacion de las
maquinas, se debe detener totalmente el equipo, retirar las llaves de puesta en marcha o
adoptar medidas similares que eviten la puesta en marcha accidental.

e En los casos que no sea posible la detencion total del equipo, las partes que se encuentran en
movimiento y que impliquen riesgos para el operario deben encontrarse convenientemente
protegidas. Ademas del punto anterior, en las maquinas utilizadas para la carga de rollizos, la
estructura protectora debe proteger al operador contra posibles golpes producidos por éstos.

e Poseer sefalizacion de los riesgos, colores de seguridad e instrucciones de operacion,
regulacion y mantenimiento, escritas en castellano.

e Las salidas de los gases de los escapes de los motores deben ser con silenciador y elevados.
En caso que los mismos sean direccionados hacia abajo deben contar con arrestallamas.

e Las maquinas y autoelevadores deben disponer, como minimo, de un extintor portatil de polvo
quimico seco ABC x 5kg cargado y en buenas condiciones de uso.

e Ninguna persona no autorizada puede conducir u operar vehiculos dentro del establecimiento.

e Todo conductor de vehiculos es responsable de efectuar las maniobras con seguridad a los

efectos de evitar dafios a personas e instalaciones.
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e Aquellos rodados autorizados para ingresar a planta o al establecimiento, s6lo podran

estacionar en los lugares habilitados a tal efecto. (Superintendencia de riesgos del Trabajo, Manual de

buenas practicas - Industria maderera, 2016)

Para el andlisis se consideran las estadisticas de accidentes de la empresa relacionadas con

accidentes por choques o aplastamientos por maquinas, relevamientos de magquinas vy

autoelevadores, sefializacién de los sectores y delimitacion de sendas peatonales de circulacion,

iluminacion en los sectores de circulacidn.
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MANIPULACION DE HIDROCARBUROS

Antes de citar los hidrocarburos, debe hacerse hincapié en los materiales peligrosos. Son
materiales perjudiciales que, durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
pueden generar o desprender polvos, humos, gases, liquidos, vapores o fibras infecciosas, irritantes,
inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes, toxicos o de otra naturaleza peligrosa, o radiaciones
ionizantes en cantidades que puedan afectar la salud de las personas que entran en contacto con éstas,
0 que causen dafio material.

El manejo de los productos quimicos es una tarea de riesgo y por ende, el conocimiento del
correcto manejo de cualquier producto quimico es indispensable para las labores, ya que proporciona
la capacidad de reconocer el producto quimico, su caracteristica de peligrosidad, su riesgo

ocupacional y ambiental y tomar todas las acciones preventivas y correctivas en caso de emergencias.
(OIT, 2013)

Los hidrocarburos son compuestos organicos cuya estructura molecular se forma de la unién entre
atomos de hidrogeno y carbono. La formula basica de los hidrocarburos es la siguiente: CxHy.

Estos compuestos organicos pueden encontrarse en diferentes estados de materia: liquido, gaseoso
(gas natural o por condensacion) y, eventualmente, sélido. Son la fuente de la que derivan otras
sustancias organicas, tales como el combustible fosil.

El petroleo (en estado liquido) y el gas natural (en estado gaseoso) son mezclas de hidrocarburos.
Son compuestos organicos formados unicamente por atomos de hidrégeno y carbono, no suelen ser
biodegradables, son hidrofobicos (insolubles en agua), lipofilicos (solubles en solventes organicos),
producen agua y dioxido de carbono cuando la combustién es éptima o completa y producen agua y
monoxido de carbono o carbono (hollin) cuando la combustion es inadecuada o incompleta.

Los hidrocarburos suelen encontrarse en yacimientos, depositos o reservorios al nivel del subsuelo,
ya sea en la plataforma terrestre o en la plataforma marina. A partir de ellos se forman otras sustancias
importantes, sin las cuales la vida moderna e industrial como la conocemos no seria posible. Tienen
muchos usos, tanto al nivel industrial como en la vida cotidiana, ya que a partir de ellos se obtiene
combustibles, materias primas (plasticos, tintas, gomas, fibras sintéticas textiles, detergentes,

productos quimicos) y productos especiales (asfalto, grasas, lubricantes, etc.).

Hidrocarburos totales de petréleo

El término hidrocarburos totales de petroleo (TPH) se usa para describir a un grupo extenso de
varios cientos de sustancias quimicas derivadas originalmente del petrdleo crudo. En este sentido, los
TPH son realmente una mezcla de sustancias quimicas. Se les llama hidrocarburos porque casi todos

los componentes estan formados enteramente de hidrogeno y carbono. Los crudos de petréleo pueden
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tener diferentes cantidades de sustancias quimicas; asimismo, los productos de petréleo también
varian dependiendo del crudo de petr6leo del que se produjeron. La mayoria de los productos que
contienen TPH se incendian. Algunos TPH son liquidos incoloros o de color claro que se evaporan

facilmente, mientras que otros son liquidos espesos de color oscuro o semisélidos que no se evaporan.

Ocurrencia de la exposicion a los TPH - Ingreso vy salida de los TPH al cuerpo

Todo el mundo esta expuesto a los TPH provenientes de muchas fuentes, incluyendo vapores de
gasolina, aceite de motor derramado, sustancias quimicas usadas en el trabajo o en el hogar o algunos
plaguicidas que contienen TPH como solventes.

Los TPH pueden entrar y salir del cuerpo cuando se los respira en el aire, se los ingiere en el agua,
los alimentos o la tierra o cuando se los toca. La mayoria de los componentes de los TPH pasan
rapidamente a la corriente sanguinea cuando se los respira en forma de vapor o aerosol o cuando se
los traga. Algunos componentes de los TPH son distribuidos extensamente a traves del cuerpo por la
corriente sanguinea y son degradados rapidamente a sustancias menos perjudiciales. Otros
componentes de los TPH son distribuidos lentamente por la sangre a otras partes del cuerpo y no se
degradan tan facilmente. Cuando la piel entra en contacto con los TPH, algunos componentes son
absorbidos més lentamente y en menor cantidad que cuando se los respira o ingiere.

Los efectos de la exposicion a los TPH dependen de muchos factores. Estos incluyen el tipo de
sustancias quimicas que componen a los TPH, la duracién de la exposicién y la cantidad de sustancias
quimicas con las que se entra en contacto. Se sabe muy poco acerca de la toxicidad de muchos de los
TPH, hasta el momento, todo lo conocido acerca de los efectos de los TPH sobre la salud est4 basado
en estudios de compuestos o productos de petrdleo especificos.

Los compuestos en las diferentes fracciones de los TPH afectan la salud de manera diferente.
Algunos componentes de los TPH, especialmente los mas pequefios como el benceno, tolueno y
xileno (que se encuentran en la gasolina), pueden afectar el sistema nervioso de seres humanos. Las
exposiciones a cantidades suficientemente altas pueden ser fatales. La inhalacidén de concentraciones
de benceno més altas de 100 partes por millon (100 ppm) durante varias horas puede producir fatiga,
dolor de cabeza, ndusea y adormecimiento.

Cuando la exposicion cesa, los sintomas desaparecen. Sin embargo, la exposicion durante un
periodo prolongado puede producir dafio permanente del sistema nervioso central.

Uno de los componentes de los TPH, el n-hexano, puede afectar el sistema nervioso central de
manera diferente, produciendo una alteracion de los nervios conocida como “neuropatia periférica”,

caracterizada por pérdida de la sensacion en los pies y las piernas y, en casos graves, paralisis.
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La ingestion de algunos productos de petrdleo tales como gasolina y kerosén, produce irritacion
de la garganta y el estomago, depresion del sistema nervioso, dificultad para respirar y neumonia
debido al paso de liquido hacia los pulmones.

Los componentes de algunas fracciones de los TPH también pueden afectar la sangre, el sistema
inmunitario, el higado, el bazo, los rifiones, los pulmones y el feto.

Algunos componentes de los TPH pueden irritar la piel y los ojos, mientras que otros, por ejemplo,

algunos aceites minerales, no son muy toxicos y se usan en alimentos. (Agencia para Sustancias Toxicas y

el Registro de Enfermedades)

Para la evaluacién del presente peligro se realiza el relevamiento de productos utilizados por el

personal, relevamiento de hojas de seqguridad de productos y relevamientos de elementos de

proteccidn personal.
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CAPITULO VII
MEJORA CONTINUA

La mejora continua es una filosofia que intenta optimizar y aumentar la calidad de un producto,
proceso o servicio. Es mayormente aplicada de forma directa en empresas de manufactura, debido,
en gran parte, a la necesidad constante de minimizar costos de produccion, obteniendo la misma o
mejor calidad del producto, porque, como es sabido, los recursos econémicos son limitados y en un
mundo cada vez mas competitivo a nivel de costos, es necesario, para una empresa manufacturera,
tener algun sistema que le permita mejorar y optimizar continuamente.

De acuerdo a los resultados de los analisis de riesgo obtenidos en los puestos de trabajo, se hace
hincapié en los riesgos medios y altos, con el objetivo de reducirlos a riesgos de caracter bajo. Esta
metodologia de mejora debe efectuarse cada afio, acompafiada de los registros de accidentes ocurridos
en el transcurso del mismo.

El responsable de efectuar, controlar y registrar las mejoras que se realicen durante el periodo
mencionado debe ser el ingeniero electromecanico encargado del mantenimiento, en conjunto con el

personal de SySO que, mediante planillas de seguimiento, plasme los resultados logrados.
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CAPITULO VIII
RESULTADOS

Factibilidad de las propuestas

De acuerdo a lo desarrollado y analizado a lo largo de todo éste trabajo y contemplando las mejoras
propuestas, lo mas factible de realizar es un programa de capacitacion y mejora anual progresiva que
haga hincapié en los puntos mas importantes en funcién a la exposicion del personal de manera
habitual en su trabajo a los riesgos y a la generacién de accidentes.

Seguidamente, se debe analizar la posibilidad organizacional para la implementacién de los
tiempos de mantenimiento fuera de los horarios de trabajo del aserradero, con el objeto de lograr un

programa de mantenimiento preventivo sobre todas las instalaciones del establecimiento.

Relevamiento de agentes de riesgos

El RAR (Relevamiento de Agentes de Riesgos) es una declaracion jurada del personal, donde se
detalla solamente a los trabajadores que se encuentra expuesto a algunos de los Agentes de Riesgos
relacionados a las enfermedades profesionales, dispuestos en la normativa vigente (Dec 658/96
listado de enfermedades profesionales).

Es obligacion de la empresa presentarlo anualmente ante la gerencia de su Aseguradora de Riesgos
del Trabajo (A.R.T.). Dicha declaracion debe ser enviada directamente a su A.R.T., dénde sera
evaluada v, si es necesario, se contactara a la empresa para verificarla. Luego, el sector de Medicina
Preventiva, solicitara los examenes correspondientes, segln los agentes de riesgos declarados en
dicho formulario.

Ante la falta de presentacion del mismo, la gerencia de la A.R.T. contratada debe comunicarlo a

la SRT (Super intendencia de Riesgos del Trabajo).

¢ Para qué hacer el RAR y la NTE?

Examenes médicos en salud incluidos en el
Sistema de Riesgos del Trabajo.

Relevamiento de Agentes de Riesgos
Res. SRT 37/10

Nomina de Personal Expuesto

Examen Médico Periddico

Previos a una transferencia de actividad

Posteriores a una ausencia prolongada

Previos a la terminacion de la relacion
laboral o de egreso

Examenes Preocupacionales

Implementacién de Medidas de
Prevencion y de Higiene Industrial

st

inisteclo de Produccion y Trabalo
> Presidencia de la Nacion
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De acuerdo a la confeccion del formulario R.A.R. de la empresa y al estudio de los puestos de
trabajo en anélisis, se tienen en cuenta los siguientes agentes de riesgos:
¢ RUIDO (90001)
« VIBRACIONES DE CUERPO ENTERO (90008)
¢ SUSTANCIAS SENSIBILIZANTES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS (40160)
¢ SUSTANCIAS SENSIBILIZANTES DE PULMON (40159)
¢ ACEITES MINERALES (40001)
¢ CARGA, POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS DE LA COLUMNA
VERTEBRAL LUMBOSACRA (80011)
¢ POSICION FORZADA Y GESTOS REPETITIVOS EXTREMIDADES SUPERIORES
(80004)
¢ AUMENTO DE LA PRESION INTRAABDOMINAL (80009)
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CAPITULO IX

ANALISIS DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

Habiendo estudiado las definiciones tedricas, se procede a realizar las visitas al establecimiento

para conocer con mayor detalle y precision los puestos de trabajo y efectuar asi los analisis generales

de los mismos. En éstos analisis se detallan las tareas involucradas y los riesgos de cada puesto.
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ASERRADERO

ANALISIS DE RIESGO POR PUESTO DE

TRABAJO

Fecha: 29-04-2019

Puesto de trabajo: Mantenimiento.

Descripcion de las tareas:

Realiza el mantenimiento de maquinaria pesada y liviana del Establecimiento,
efectlia todo el mantenimiento mecanico de autolelevadores y cargadoras, se
encarga de mantener y efectuar reparaciones e instalaciones de todos los sistemas
eléctricos sin tension.

En el sector designado a mantenimiento propiamente dicho hay, ademas, estantes
donde se almacenan repuestos y partes de maquinarias entre otros elementos.

Detalle de los riesgos:

Herramientas de evaluacion

Clasificacion del
Riesgo

‘qodd
\-ITo)

Caidas a nivel, resbalones y
tropiezos. Golpes, aprisionamiento
0 aplastamiento de miembros
inferiores.

e Ordeny limpieza.
o Medicion de iluminacion.
o Relevamientos de maquinarias y autoelevadores
(Ascenso y descenso).
o Relevamiento de E.P.P. (Calzado).
o Relevamientos de sendas peatonales.
o Relevamiento de protecciones mecanicas.
o Estadisticas sobre accidentes.

MEDIA

Incendio.

o Carga de fuego.
¢ Plan de emergencia. Esquemas de evacuacion.
o Relevamiento de instalacion eléctrica.
e Ordeny Limpieza.

MEDIO

Trastornos musculo esqueléticos.

o Estudios ergonémicos en los puestos estudiados.
o Estadisticas de enfermedades profesionales y
accidentes laborales.

Choque, aprisionamiento,
aplastamiento con maquinas.

o Relevamientos de maquinarias y autoelevadores.
o Sefializacion en los sectores de circulacion.
o Medicidn de iluminacién en el puesto.
o Estadisticas sobre accidentes.

MEDIO

Proyeccion de particulas en los ojos.

o Estadisticas sobre accidentes.
o Observaciones realizadas en las visitas.
o Relevamientos de orden y limpieza de los sectores.
o Protecciones ante proyecciones de las sierras.
o Relevamiento de E.P.P. (gafas de seguridad).

MEDIO

Golpes, cortes, aprisionamiento o
aplastamiento de las manos.

o Relevamiento de protecciones mecanicas.
o Relevamientos de herramientas y equipos.
o Relevamiento de paradas de emergencia.
e Estadisticas de accidentes.

e Medicidn de iluminacién en los puestos.
e Estadisticas sobre accidentes.

Exposicion a ruidos.

e Medicion de ruidos en los sectores estudiados.

Contacto con lubricantes y
sustancias quimicas.

o Relevamiento de E.P.P (Guantes).
o Hojas de datos de seguridad de los quimicos
utilizados.
o Tiempo de exposicion y contacto con los productos
quimicos.

MEDIO

Electrocucion.

o Medicion de puesta a tierra en el establecimiento.
o Relevamiento de instalacion eléctrica.

MEDIO

Golpes con/contra objetos en la
cabeza.

o Medicion de iluminacion en los puestos.
o Relevamiento de E.P.P. (Cascos de seguridad).
o Estadisticas sobre accidentes.

Accidentes de transito e
In-itinere.

o Estadisticas sobre accidentes.
e Relevamiento de vehiculos utilizados.

MEDIO

Riesgo bioldgico.

o Resultados de las muestras de agua.
o Estadisticas de contagios por covid.
o Medidas de prevencidn realizadas.

Autor — OTT Walter Edgardo

Pagina 115 de 128



Tesis — “Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en aserraderos” — Lic. en H&S Laboral — UTN-FRC.

ASERRADERO

W

ANALISIS DE RIESGO POR PUESTO DE

TRABAJO

Fecha: 29-04-2019

Puesto de trabajo: Operador Sala de afilado.

Descripcion de las tareas:

Efectda los afilados correspondientes de las hojas de sierras sin fin y circular.
Cuenta con una sala destinada para tal fin donde se encuentran las maquinas
afiladoras y depdsito de hojas de sierras y herramientas.

Realizan, ademas, la manipulacion y traslado de las hojas de sierras desde las
magquinas hacia la sala de afilado.

Al finalizar su jornada laboral se dirigen a su domicilio por medios propios.

o o Clasificacion del
Detalle de los riesgos: Posibles Causas 3 = .
<3 2 Riesgo
e Ordeny limpieza.
o Medicion de iluminacién.
Caidas a nivel, resbalones y o Relevamientos de maquinarias y autoelevadores
tropiezos. Golpes, aprisionamiento o (Ascenso y descenso). 4 4
aplastamiento de miembros o Relevamiento de E.P.P. (Calzado). MEDIO
inferiores. o Relevamientos de sendas peatonales.
o Relevamiento de protecciones mecanicas.
o Estadisticas sobre accidentes.
o Carga de fuego.
Incendio. ¢ Plan de emergencia. Esquemas de evacuacion. 2 8 MEDIO
o Relevamiento de instalacion eléctrica.
e Orden y Limpieza.
o Estudios ergonémicos en los puestos estudiados.
Trastornos muasculo esqueléticos. o Estadisticas de enfermedades profesionales y 2 5
accidentes laborales.
o Relevamientos de maquinarias y autoelevadores.
Choque, aprisionamiento, e Sefializacion en los sectores de circulacion.
aplastamiento con maquinas. o Medicidn de iluminacién en el puesto.
o Estadisticas sobre accidentes. 3 7
o Estadisticas sobre accidentes.
o Observaciones realizadas en las visitas.
Proyeccion de particulas en los 0jos. | e Relevamientos de orden y limpieza de los sectores. | ° 4 MEDIO
o Protecciones ante proyecciones de las sierras.
o Relevamiento de E.P.P. (gafas de seguridad).
o Relevamiento de protecciones mecanicas.
o Relevamientos de herramientas y equipos.
Golpes, cortes, aprisionamiento o ¢ Relevamiento de paradas de emergencia. 4 7 MEDIO
aplastamiento de las manos. o Estadisticas de accidentes.
e Medicién de iluminacién en los puestos.
o Estadisticas sobre accidentes.
Exposicion a ruidos » Medicion de ruidos en los sectores estudiados. 4 4 MEDIO
Electrocucion. o Medicion de pgesta atigrra en eI estalblegimiento. 4 7 MEDIO
o Relevamiento de instalacion eléctrica.
Golpes con/contra objetos en la . Medigién de iluminacion en los puestgs.
cabeza. o Relevamiento de E.P.P. (Cascos de seguridad). 3 7
o Estadisticas sobre accidentes.
Accidentes de transito e o Estadisticas sobre accidentes. 4 7
In-itinere. ¢ Relevamiento de vehiculos utilizados.
o Resultados de las muestras de agua. . 3

Riesgo bioldgico.

o Estadisticas de contagios por covid.
o Medidas de prevencidn realizadas.
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ASERRADERO
AWADA ANALISIS DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO Fecha: 29-04-2019
Puesto de trabajo: Operador Sierra péndulo.
Descripcion de las tareas:
Parado frente a la sierra péndulo, toma las tablas desde los paquetes y las lleva
sobre la mesa de corte del péndulo, toma el agarre de la sierra circular y acciona
la misma para efectuar el corte de las tablas. Luego de efectuados los cortes, apila
las tablas recortadas en el lugar correspondiente.
o @ | Clasificacion del
Detalle de los riesgos: Posibles Causas o 2 .
=2 < Riesgo
o Orden y limpieza.
o Medicidn de iluminacion.
Caidas a nivel, resbalones y ¢ Relevamientos de maquinarias y autoelevadores
tropiezos. Golpes, aprisionamiento (Ascenso y descenso). 5 7
0 aplastamiento de miembros o Relevamiento de E.P.P. (Calzado). MEDIO
inferiores. o Relevamientos de sendas peatonales.
¢ Relevamiento de protecciones mecanicas.
o Estadisticas sobre accidentes.
o Carga de fuego.
Incendio. * Plan de emergencia. E_squeme_1§ de e,vac_uacic')n. 2 8 MEDIO
o Relevamiento de instalacién eléctrica.
e Orden y Limpieza.
o Estudios ergondémicos en los puestos estudiados.
Trastornos musculo esqueléticos. o Estadisticas de enfermedades profesionales y
- 6 6 MEDIO
accidentes laborales.
o Relevamientos de maquinarias y autoelevadores.
Choque, aprisionamiento, o Sefalizacion en los sectores de circulacion.
aplastamiento con maquinas. o Medicidn de iluminacién en el puesto. 4 7 MEDIO
o Estadisticas sobre accidentes.
o Estadisticas sobre accidentes.
o Observaciones realizadas en las visitas.
Proyeccion de particulas en los e Chequeo del sistema de aspiracion. 5 6 MEDIO
0j0s. o Relevamientos de orden y limpieza de los sectores.
o Protecciones ante proyecciones de las sierras.
o Relevamiento de E.P.P. (gafas de seguridad).
o Relevamiento de protecciones mecénicas.
o Relevamientos de herramientas y equipos.
Golpes, cortes, aprisionamiento o ¢ Relevamiento de paradas de emergencia. 4 7 MEDIO
aplastamiento de las manos. o Estadisticas de accidentes.
o Medicidn de iluminacion en los puestos.
o Estadisticas sobre accidentes.
Exposicion a ruidos. o Medicidn de ruidos en los sectores estudiados. 4 S MEDIO
Exposicién a material particulado. o Medicidn de contaminantes en ambiente. 4 S MEDIO
Electrocucion. * Medicion de puesta a tierra en g! estalblegzlmlento. 3 8 MEDIO
o Relevamiento de instalacion eléctrica.
Golbes con/contra obietos en la o Medicidn de iluminacion en los puestos.
P ) o Relevamiento de E.P.P. (Cascos de seguridad). 3 > MEDIO
cabeza. e .
o Estadisticas sobre accidentes.
Accidentes de transito e * Estadisticas sobre accidentes. 4 7 MEDIO
In-itinere. o Relevamiento de vehiculos utilizados.
o Resultados de las muestras de agua. Estadisticas de
Riesgo biolégico. contagios por covid. 4 3 BAJO
o Medidas de prevencidn realizadas.
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ASERRADERO
WADﬂ ANALISIS DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO Fecha: 29-04-2019

Puesto de trabajo: Operador Maquina cargadora.

Descripcion de las tareas:

Conduce la maquina cargadora y es el encargado de transportar los rollizos de
eucaliptus. Descarga los mismos desde el equipo de transporte, luego los traslada
hacia la playa de acopio.

En otra tarea, retira los rollizos desde la playa de acopio y los traslada hacia la
mesa de entrada de la sierra cuadruple.

Por otra parte, desde el interior del aserradero, extrae los sobrantes de la madera
para trasladarlos hacia la chipera, o hacia el silo de aserrin, dependiendo del
sobrante que traslade. Realiza la revision general de su vehiculo.

Detalle de los riesgos: Posibles Causas 6-‘0 S Cla5|f|<_:a0|on del
o < Riesgo
e Ordeny limpieza.
e Medicidn de iluminacion.
Caidas a nivel, resbalones y ¢ Relevamientos de maquinarias y autoelevadores
tropiezos. Golpes, aprisionamiento (Ascenso y descenso). 4 4
0 aplastamiento de miembros o Relevamiento de E.P.P. (Calzado). MEDIO
inferiores. o Relevamientos de sendas peatonales.
e Relevamiento de protecciones mecanicas.
o Estadisticas sobre accidentes.
e Carga de fuego.
Incendio. e Plande emergencia. E_squema_1§ de e,vac_uacién. 2 8 MEDIO
o Relevamiento de instalacion eléctrica.
e Ordeny Limpieza.

o Estudios ergonémicos en los puestos estudiados.

Trastornos musculo esqueléticos o Estadisticas de enfermedades profesionales y 2 8 MEDIO
(Vibraciones). accidentes laborales.
e Medicion de vibraciones.
o Relevamientos de maquinarias y autoelevadores.
Choque, aprisionamiento, e Sefializacion en los sectores de circulacion.
aplastamiento con maquinas. e Medicién de iluminacién en los puestos. 3 3

e Estadisticas sobre accidentes.

e Estadisticas sobre accidentes.
e Observaciones realizadas en las visitas. 3 4
o Relevamiento de E.P.P. (gafas de seguridad).

Proyeccion de particulas en los
0jos.

¢ Relevamiento de protecciones mecanicas.
e Estadisticas de accidentes. 3 4
e Estadisticas sobre accidentes.

Golpes, cortes, aprisionamiento o
aplastamiento de las manos.

Exposicion a ruidos. o Medicidn de ruidos en los sectores estudiados. 3 4
Golpes con/contra objetos en la ¢ Relevamiento de E.P.P. (Cascos de seguridad). 3 4
cabeza. e Estadisticas sobre accidentes.
Accidentes de transito e e Estadisticas sobre accidentes. 4 7
In-itinere. e Relevamiento de vehiculos utilizados.

o Resultados de las muestras de agua. Estadisticas de
Riesgo bioldgico. contagios por covid. 4 3
o Medidas de prevencidn realizadas.
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ASERRADERO

AWADA

ANALISIS DE RIESGO POR PUESTO DE TRABAJO

Fecha: 29-04-2019

Puesto de trabajo: Operador Estibado

Descripcion de las tareas:
Realiza la recepcion de la madera que llega cortada a medida desde la
despuntadora automatica. Luego de recibir la madera, la deposita en los moldes
para armar los paquetes que luego retira el autoelevador.

Detalle de los riesgos: Analisis del Riesgo -69 S Clasm(_:acmn del
=3 < Riesgo
e Orden y limpieza.
o Medicion de iluminacién.
Caidas a nivel, resbalones y o Relevamientos de maquinarias y autoelevadores
tropiezos. Golpes, aprisionamiento (Ascenso y descenso). 6 5
0 aplastamiento de miembros o Relevamiento de E.P.P. (Calzado). MEDIO
inferiores. o Relevamientos de sendas peatonales.
o Relevamiento de protecciones mecanicas.
e Estadisticas sobre accidentes.
o Carga de fuego.
Incendio. e Plan de emergencia. E_squema_ls, de eyac_uacién. 2 8 MEDIO
o Relevamiento de instalacion eléctrica.
o Orden y Limpieza.
o Estudios ergonémicos en los puestos estudiados.
Trastornos musculo esqueléticos. o Estadisticas de enfermedades profesionales y
enfermedades profesionales. 6 7 MEDIA
o Relevamientos de maquinarias y autoelevadores.
Choque, aprisionamiento, o Sefializacion en los sectores de circulacion. 3 7
aplastamiento con maquinas. e Medicion de iluminacién en el puesto.
e Estadisticas sobre accidentes.
o Estadisticas sobre accidentes.
o Observaciones realizadas en las visitas.
Proyeccion de particulas en los o Chequeo del sistema de aspiracion. 5 4 MEDIO
0jos. o Relevamientos de orden y limpieza de los sectores.
o Protecciones ante proyecciones de las sierras.
o Relevamiento de E.P.P. (gafas de seguridad).
o Relevamiento de protecciones mecénicas.
o Relevamientos de herramientas y equipos.
Golpes, cortes, aprisionamiento o ¢ Relevamiento de paradas de emergencia. 4 7 MEDIO
aplastamiento de las manos. o Estadisticas de accidentes.
o Medicion de iluminacion en los puestos.
o Estadisticas sobre accidentes.
Exposicion a ruidos. o Medicion de ruidos en los sectores estudiados. 4 5 MEDIO
Exposicién a material particulado. o Medicion de contaminantes en ambiente. 4 5 MEDIO
Electrocucion. o Medicion de pl_Jesta atigrra en g! estalblef:imiento. 3 8 MEDIO
o Relevamiento de instalacion eléctrica.
Golpes con/contra abjetos en la . Medir_:ién de iluminacién en los puestc_)s.
o Relevamiento de E.P.P. (Cascos de seguridad). 4 7 MEDIO
cabeza. o .
o Estadisticas sobre accidentes.
Accidentes de transito e o Estadisticas sobre accidentes. 4 7 MEDIO
In-itinere. o Relevamiento de vehiculos utilizados.
o Resultados de las muestras de agua. Estadisticas de
Riesgo bioldgico. contagios por covid. 4 3
o Medidas de prevencidn realizadas.
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PRESUPUESTO Y MEJORAS PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS

Para las recomendaciones, se considera la relacion COSTO/BENEFICIO, es decir, se aplican

aquellas mejoras con el menor costo posible, para obtener el beneficio buscado ‘“Eliminar o

minimizar al maximo posible el riesgo presente’”.

1. Caidas a nivel, resbalones y tropiezos.
Golpes, aprisionamiento o aplastamiento de miembros inferiores.
Creacion de sendas peatonales: para su creacion, se utilizaran productos y subproductos obtenidos
en el aserradero, minimizando los costos de materiales. Se presupuestan las horas de trabajo para su
realizacion.
e Trabajos de mantenimiento:
—NUamero de operarios: 2 trabajadores
—Precio por hora del operario: $600 (Convenio colectivo de trabajo aserraderos)
—Horas totales de trabajo: 16 hs = $19200 e [

@

e Trabajos de Higiene y seguridad
—Precio por hora de trabajo: $1800
—Precio por hora de capacitacion: $9000

—Capacitacion al personal sobre Orden y |#

limpieza. Resbalones tropiezos y caidas. Golpes,
miembros inferiores: 2 hs * $9000 = $18000

2. Incendio

e Materiales:
—Extintor deposito de aserrin ABC 10 kg = $ 16000
e Trabajos de mantenimiento
—Numero de operarios: 2 trabajadores
—Precio por hora del operario: $600 (Convenio colectivo de trabajo
aserraderos)
—Horas totales de trabajo: 1hs = $1200
e Trabajos de Higiene y seguridad
—Precio por hora de trabajo: $1800

—Precio por hora de capacitacion: $9000

—Creacion del plan de emergencia: 3 hs * $1800 = $5400

—Capacitacion al personal sobre extincidn de principios de incendios, plan de emergencia y
evacuacion: 1,5 hs * $9000 = $13500
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3. Ergonomia
e Trabajos de Higiene y seguridad

—Precio por hora de trabajo: $1800

—Precio por hora de capacitacion: $9000

—Profesional ergénomo calificado para el analisis completo de los puestos de trabajo
(respaldo del estudio ergondémico): 4 hs * $3500 = $14000

—Capacitacion al personal sobre trastornos musculo esqueléticos en los diferentes puestos
de trabajo, ergonomia, movimientos repetitivos, pausas activas, ejercicios de relajacion: 1
hs * $9000 = $9000

4. Mecanicos
Protecciones mecanicas: de acuerdo al relevamiento efectuado en el afio 2021 se encontraron 6
maquinas en los sectores estudiados que requieren nuevas protecciones, las mismas se fabricaran en
el taller de mantenimiento con materiales reciclados de otras maquinas en desuso y malla sima de
4.2mm.
e Materiales:
—Malla sima 4,2 mm 10m2 = $ 4450

e Trabajos de Mantenimiento
—Numero de operarios: 2 trabajadores
—Precio por hora del operario: $600 (Convenio
colectivo de trabajo aserraderos)
—Horas totales de trabajo: 12 hs = $7200

e Trabajos de Higiene y seguridad
—Precio por hora de trabajo: $1800
—Precio por hora de capacitacion: $9000

—Capacitacion al personal sobre riesgos mecanicos: 1 hs * $9000 = $9000

5. Proyeccion de particulas
Sistema de aspiracion: para la mejora en el sistema de aspiracion, se efectuara el recambio de todas
las mangueras afectadas a los puestos de trabajo estudiados, para ello se debera incorporar manguera
aspirante de 200 mm de plastico.
e Materiales:
—Manguera de aspiracién plastica 20mm * 10m = $ 68600
¢ Trabajos de mantenimiento:

—Numero de operarios: 2 trabajadores
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—Precio por hora del operario: $600 (Convenio colectivo de trabajo aserraderos)
—Horas totales de trabajo: 3 hs = $1800

e Trabajos de Higiene y seguridad
—Precio por hora de trabajo: $1800
—Precio por hora de capacitacion: $9000
—Capacitacion al personal sobre Proyeccion de particulas,
utilizacién de gafas de seguridad: 1 hs * $9000 = $9000
—Chequeo de sistemas de aspiracion: %2 hs * $1800 =$900

6. Ruido
Para la disminucién de este riego, se recomendara la evaluacion de un programa de mejoras en la
acustica de los motores de las sierras (mantenimiento general, instalacién de sistemas de eliminacion
de ruido), el control de las cabinas de las maquinas cargadoras y el control de la entrega de proteccion
auditiva a todo el personal expuesto a dicho riesgo.
Para la evaluacion de un programa de mejora acustica puntual, se requiere la contratacion de un
profesional idéneo en el tema.
e Trabajos de Higiene y seguridad
—Precio por hora de trabajo: $1800
—Precio por hora de capacitacion: $9000
—Control de entrega y utilizacién de proteccion auditiva: 1 hs * $1800 = $1800
—Capacitacion al personal sobre ruido, hipoacusia inducida por ruidos en el ambiente

laboral, uso, cuidado y conservacion de proteccion auditiva: 1 hs * $9000 = $9000

7. Riesgo eléctrico

Para los trabajos en riesgo eléctrico se debe contratar un profesional especializado. No obstante,
se detallan las recomendaciones principales.

Disyuntores diferenciales: luego de la medicion de puesta a tierra efectuada en todas las maquinas
del aserradero se concluy6 la necesidad de instalar dispositivos diferenciales en el sector, por tal
motivo y para minimizar el riesgo eléctrico, se sectorizard la instalacion eléctrica del aserradero
mediante 4 disyuntores diferenciales.

e Materiales:
—Disyuntores diferenciales Sica trifasicos: $ 6800 c/u * 4 Un = $ 27200.
—Cable unipolar 4mm por 100m = $3580
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e Trabajos de mantenimiento (Eléctrico):
—Nudmero de operarios: 2 trabajadores
—Precio por hora del operario: $2300
—Horas totales de trabajo: 16 hs = $36800

e Trabajos de Higiene y seguridad

—Precio por hora de trabajo: $1800

—Precio por hora de capacitacion: $9000

—Capacitacion al personal sobre riesgo eléctrico y

protecciones para las personas: 1 hs * $9000 = $9000

8. Material particulado
e Trabajos de Higiene y seguridad
—Precio por hora de trabajo: $1800
—Precio por hora de capacitacion: $9000
—Capacitacion al personal sobre exposicién a material particulado: 1 hs * $9000 = $9000
9. lHuminacion

Para la disminucion de este riego se recomendara la instalacion de una nueva linea completa de
luminarias y un programa anual de mantenimiento y limpieza de las luminarias ya existentes.

De acuerdo a los resultados obtenidos con la medicion efectuada en el afio 2021, se registraron
valores que oscilan entre 28 y 90 Lux en el aserradero, dichos datos no encuadran dentro de lo que
establece el decreto 351/79 respecto al minimo que se debe contar en un aserradero (200 Lux). En
funcion de ello se detallan las mejoras a efectuar en el sistema.

Cabe destacar que, si bien en la mayor parte del tiempo de trabajo incide en gran medida la

iluminacion natural, para la medicion, se tomaron las condiciones mas desfavorables de los sectores

de trabajo. Lampara LED Colgante UFO 100W

Se reemplazaran las lamparas agotadas y quemadas en el sector
de aserradero, también se colocara una nueva linea de iluminacion
para alcanzar los valores requeridos.

Total, de Luminarias = 9 unidades.

e Materiales:
—Luminarias led colgantes 100w: $ 18870 c/u * 9 Un = $169830.
—Cable unipolar 2.5 mm por 100m = $3080 c/u 3 Un = $9240

e Trabajos de mantenimiento (Eléctrico):
—Numero de operarios: 2 trabajadores
—Precio por hora del operario: $2300
—Horas totales de trabajo: 32 hs = $73600
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10. Ordeny limpieza

e Trabajos de mantenimiento (Limpieza):
—Nudmero de operarios: 2 trabajadores ORGANIZAR
—Precio por hora del operario: $600

—Horas totales de trabajo: 16 hs = $9600

e Trabajos de Higiene y seguridad

—Precio por hora de trabajo: $1800

ESTANDARIZAR LIMPIAR

—Precio por hora de capacitacion: $9000 4 SEIKETSU ‘ 3-SE150

—Programa de orden y limpieza en los diferentes
sectores: 1,5 hs * $1800 = $ 2700

—Capacitacion al personal sobre orden y limpieza, implementacion del programa de orden y
limpieza: 1 hs * $9000 = $9000

11. Vibraciones
Para la disminucidn de este riego, se recomendara la mejora en el sistema de amortiguacion de los
asientos de cargadoras y autoelevadores y las mejoras en caminos internos del aserradero.
e Materiales:
—Asientos butacas autoelevador Heli - Clark: $ 59000 c/u * 2 Un = $ 118000.
—Asientos butacas cargadora lonking $134400
—L.itros de combustible utilizados para el arreglo de caminos internos: 60 Lt * $250 = $15000
e Trabajos de mantenimiento (Mecanico):
—Numero de operarios: 2 trabajadores
—Precio por hora del operario: $600
—Horas totales de trabajo: 8 hs = $48000

e Trabajos de Higiene y seguridad
—Precio por hora de trabajo: $1800

—Precio por hora de capacitacion: $9000

—Capacitacion al personal sobre Vibraciones de

cuerpo entero, ejercicios de relajacion, pausas activas: 1 hs * $9000 = $9000
12. Riesgo Bioldgico

e Tanque de reserva de agua 10.000 litros

—Precio del tanque. $60000

—Precio de la instalacion: $50000

¢ Trabajos de Higiene y seguridad
—Precio por hora de trabajo: $1800
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—Precio por hora de capacitacion: $9000
—Capacitacion al personal sobre covid-19, medidas de prevencién y cuidado: 1 hs * $9000=
$9000
13. Accidentes de transito e in itinere
e Materiales:
—Carteleria de seguridad, sefializacién: $250 c/u * 15 = $3750
—Reparaciones varias en autoelevadores: $18000
—Reparaciones varias en cargadoras: $20000

e Trabajos de mantenimiento (Estructural):
—Numero de operarios: 2 trabajadores

—Precio por hora del operario: $600 5@
—Horas totales de trabajo: 32 hs = $19200 D r ﬂ \f = :

« Trabajos de Higiene y seguridad D \9_\ D @ @ ‘z) @\

—Precio por hora de trabajo: $1800

—Precio por hora de capacitacion: $9000

—Relevamiento de vehiculos utilizados por el personal: 1 hs *1800 = $1800

—Capacitacion al personal sobre Accidentes de transito e in- itinere, manejo a la defensiva,
ley de transito: 1 hs * $9000 = $9000

14. Manipulacion de Hidrocarburos
e Trabajos de Higiene y seguridad

—Precio por hora de trabajo: $1800

—Precio por hora de capacitacién: $9000

—Obtencion de hojas de seguridad de los productos utilizados: 1 hs *1800 = $1800

—Capacitacion al personal sobre productos utilizados, efectos de exposicion, hojas de
seguridad: 1 hs * $9000 = $9000
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CAPITULO X
CONCLUSION

Si bien es sencillo realizar las recomendaciones para mejorar los puestos de trabajo, el problema
surge al momento de aplicar las mismas, ya que, muchas veces, resulta dificil cambiar la idiosincrasia
de los trabajadores, los que, a su manera, han buscado adoptar las condiciones de trabajo y también
implementar la cultura de seguridad y cuidado en todos los niveles de la empresa. Ademas, algunas
tareas se pueden realizar en Unicas condiciones, lo que conlleva limitaciones para llevar a cabo

diversos cambios.

Considerando lo antes mencionado y en funcién de los resultados obtenidos a través de las
herramientas metodoldgicas de este estudio y otras herramientas utilizadas, se concluye que es
necesaria la implementacion de mejoras y de un programa integral méas estricto de Seguridad,
Medicina Laboral y Mantenimiento. EI mismo debe incluir como temas primordiales a considerar,

todos los riesgos presentes en los diferentes puestos de trabajo.

Es de suma necesidad cambiar aquellas condiciones que parecen “normales” en la actividad,
porque sin ser conscientes, lentamente, se puede ir minando la salud de quien trabaja y aumentando
las causalidades de accidentes. En general, las malas condiciones de trabajo cobran relevancia solo

cuando han ocasionado algun tipo de lesién violenta, grave o fatal.

Como una herramienta mas para mejorar y lograr cambios en todo el entorno de trabajo, ya sea a
nivel estructural como personal, se debe incorporar un plan de capacitacion dirigido tanto a
trabajadores como a directores de cada sector. Dicho plan quedara a cargo del Servicio de Higiene y
Seguridad contratado por la empresa y debe contener todos los riesgos enumerados en este estudio y
reflejar, directamente, los conocimientos de tales riesgos en los diferentes sectores del

establecimiento.
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ANEXOS
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razoén Social AWADA S.R.L. CUIT 30-70713617-7 | Cllu |331112
Direccién del Establecimiento Las Camelias y Calle 42 Provincia Entre Rios
Area y Sector en estudio Aserradero - Mantenimiento |N‘-’ de Trabajadores | 2
Puesto de Trabajo Operario de Mantenimiento
Procedimiento de trabajo escrito N | NO | Capacitacién | S| NO
Nombre del trabajador/es Losco Paul Juan. Carballo Lorenzo.
(Adjuntar Listado en caso de que mas de un trabajador
realice tareas en este puesto)
Manifestacién temprana N [ NO [ Ubicacidn del sintoma |
PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.
de rieseo de la formada habitual Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total de Nivel de Riesgo
Factor (.erlesgo e la jornada habitua Tarea 1 Tarea 2 Tarem 3 exposicion al
de trabajo - — - - — - Factor de Riesgo | Tareal Tarea 2 Tarea 3
Reparacion de maquinarias Reparacion de sierras Fabricacion de herreria
Levantamiento y descenso
A X X 8 hs. Tolerable | Tolerable
B |Empuje/arrastre
Transporte
c p
Bipedestacion
D
£ Movimientos repetitivos de
miembros superiores
r Postura Forzada
Vibraciones
H |Confort Térmico
| |Estrés de contacto X X X 8 hs. Tolerable | Tolerable | Tolerable
Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTO

RES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio

Aserradero - Mantenimiento

N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo

Operario de Mantenimiento

Tarea N°

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2Kg. Y hasta 25Kg. X
) Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporddica, consignar NO).
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el Paso 2. Si la respuesta 3 es Sl se considera que el
Riesgo de la Tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30cm. Sobre la altura del hombro.
3 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80cm. Desde el plano sagital. X
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos), considerados desde el plano sagital. X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior. X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Art. 12 de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Seguridad

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del Trabajo

Fecha: 06/10/2020
Hoja N°: 2
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio Aserradero - Mantenimiento N2 de Trabajadores 2
Puesto de Trabajo Operario de Mantenimiento Tarea N° 2

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2Kg. Y hasta 25Kg. X
) Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporddica, consignar NO).
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el Paso 2. Si la respuesta 3 es Sl se considera que el
Riesgo de la Tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30cm. Sobre la altura del hombro.
3 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80cm. Desde el plano sagital. X
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos), considerados desde el plano sagital. X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior. X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Art. 12 de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | —Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio Aserradero - Mantenimiento N2 de Trabajadores 2
Puesto de Trabajo Operario de Mantenimiento Tarea N° 1,2y3

2.1: ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION SI NO
1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.

Si la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto. X
2 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil. X
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 12 de la presente Resolucién. X

Si todas las repuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable.

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si bien la planilla II indica que si alguna respuesta es “si”’ no se debe presumir que el riesgo sea tolerable, debido a lo basado en el método WERA. (el personal utiliza herramientas con

empuiladuras adecuadas) SE PUEDE CONSIDERAR QUE EL RIESGO ES TOLERABLE
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Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
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ANEXO | — Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén social AWADA S.R.L. Nombre de trabajadores:

Direccion del
Establecimiento

Losco Paul Juan.
Las Camelias y Calle 42 Carballo Lorenzo.

Area y Sector en Estudio |Aserradero - Mantenimiento

Puesto de Trabajo Operario de Mantenimiento
Tarea analizada Mantenimiento del aserradero
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
Medidas Preventivas Generales
N° Sl NO Observaciones
Fecha 6/10/2020

1 |Se hainformado al trabajador/es y supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s

relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X Se coordinara capacitacion.

desarrollar TME.
2 |Se ha capacitado el trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto

de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo X Se coordinara capacitacion.

de TME.
3 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto

de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo X Se coordinara capacitacion.

de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria). Observaciones

Efectuar capacitaciones al personal sobre ergonomia, movimientos seguros, esfuerzos, linea de . L
i . - . o Coordinar capacitacion, lugar y fecha.

fuerza, movimientos repetitivos, posturas forzadas, etc. Registrar capacitacion.

Proveer al personal de breves tiempos previos al inicio de la jornada y entretiempos durante el .

. i L, Consultar con profesional que provea los
2 |turno, en los cuales pueda efectuar ejercicios de precalentamiento y de relajacién muscular; . R .
R L ) X . . . ejercicios que se ajusten a las necesidades.
dichos ejercicios seran elegidos por profesional competente (masajista profesional,
Capacitar al personal sobre los ejercicios antes descriptos. Registrar capacitacion. Establecer . L
. . i L, R . o, Coordinar capacitacion, lugar y fecha. Preparar

3 |obligatoriedad de ejecucidn. Colocar en los puestos de trabajo afiches con figuras e imagenes afiches

que expliquen cada ejercicio. ’
4 Capacitar al personal sobre PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO y BUENAS PRACTICAS, Coordinar capacitacion, lugar y fecha. Preparar

seguin el Mapa de Riesgo. Registrar capacitacion. afiches de Mapa de Riesgos.

. o . , Realizar relevamiento de herramientas utilizadas

5 |Revisar la empufiadura de herramientas que pueden generar estrés de contacto.

por el sector de mantenimiento.

Observaciones
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ANEXO | — Planilla 4: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Razdn social AWADA S.R.L.
Direccidn del Establecimiento Las Camelias y Calle 42
Area y Sector en Estudio Aserradero Mantenimiento - Operador de Mantenimiento
N° Nombre del Puesto ei:::c?:n '\:ii‘;eslgie recte :: :;“ ';::::;;Ztac'on implé':::::a‘itiaélra\ (.1e !a F‘::ci:rar:e
Administrativa Medida de Ingenieria
1 |Operario de Mantenimiento 6/10/2020 Tolerable 6/10/2021
2 |Operario de Mantenimiento 7/10/2020 Tolerable 7/10/2021
3 |Operario de Mantenimiento 8/10/2020 Tolerable 8/10/2021
4 |Operario de Mantenimiento 9/10/2020 Tolerable 9/10/2021
5 |Operario de Mantenimiento 10/10/2020 Medio 10/10/2021
6
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Firma del Empleador
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razén Social AWADA S.R.L. cuIt 30-70713617-7 [ o [331112

Direccion del Establecimiento Las Camelias y Calle 42 Provincia Entre Rios

Area y Sector en estudio Aserradero | - Estibas |N9 de Trabajadores |5

Puesto de Trabajo Estibadores

Procedimiento de trabajo escrito S| | NO | Capacitacion | S| | NO

Nombre del trabajador/es
(Adjuntar Listado en caso de que mas de
un trabajador realice tareas en este

Se adjuntado listado de las trabajadoras

Manifestacidon temprana

S| | NO [Ubicacién del sintoma [---

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total de Nivel de Riesgo
Factor d_e riesgo de la jornada habitual Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 exposicion al Tarea| Tarea
de trabajo Factor de Riesgo Tarea 1
Estibado de madera procesada 2 3
Levantamiento y descenso Evaluacion
A X 8 Hs. .
de riesgos
B |Empuje/arrastre /
c |Transporte 8 Hs. Tolerable /
Bipedestacion Evaluacion
D 8 Hs. .
de riesgos
Movimientos repetitivos de Evaluacion
E |miembros superi X 8 Hs. i
periores de riesgos
Postura Forzada Evaluacion
13 X 8 Hs. va
de riesgos
G |Vibraciones /
H |Confort Térmico /
| |Estrés de contacto

/yl

Firma del Empleador
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Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Seguridad

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio Aserradero | - Estibas N2 de Trabajadores 5
Puesto de Trabajo Estibadores Tarea N° 1

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S| NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2Kg. Y hasta 25Kg. X

) Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X

esporadica, consignar NO).

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el Paso 2. Si la respuesta 3 es Sl se considera que el
Riesgo de la Tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacicén del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30cm. Sobre la altura del hombro. X

2 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80cm. Desde el plano sagital. X

3 Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u otro lado (o0 a ambos), considerados desde el plano sagital. X

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior. X

5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Art. 12 de la presente Resolucién. X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio

Aserradero | - Estibas

N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo

Estibadores

Tarea N°

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S| NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2Kg y hasta 25Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro. X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporddica, consignar NO). X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 5 es SI, continuar con el Paso 2. Si la respuesta 5 es SI debe considerarse que el
riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacicn del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION S| NO
q En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la %
frecuencia), mayor que 10.000Kg durante la jornada habitual.
3 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la X
frecuencia), mayor que 6.000Kg durante la jornada habitual.
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

) Ay
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Firma del Empleador

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio Aserradero | - Estibas N2 de Trabajadores 5

Puesto de Trabajo Estibadores Tarea N° 1

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Fecha: 08/2020
Hoja N°: 4
Rev.:01

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o més. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no X
mas de 100 metros/hora).
5 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguida o mas, sin posibilidad de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacién, X
levantando y/o transportando cargas > 2Kg.
. Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que X
demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
/ T
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio

Aserradero | - Estibas

N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo

Estibadores

Tarea N°

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S| NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o X
alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.

PASO 2: Determinacicén del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 Las extremidades superiores estdn activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg. Durante mas de 6 segundos y mds de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar con una Evaluacion de Riesgos. Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

e Ausencia de esfuerzo 0

e Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

e Esfuerzo muy débil 1

e Esfuerzo débil / ligero 2
Escalade Borg |e Esfuerzo moderado / regular 3

e Esfuerzo algo fuerte 4

e Esfuerzo fuerte 5y6

e Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

e  Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede 10
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio Aserradero | - Estibas N2 de Trabajadores 5
Puesto de Trabajo Estibadores Tarea N° 1
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales). X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion. X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o rotacién.
3 Mufiecas y manos en flexién, extensién, desviacion cubital o radial.
4 Cintura en flexion, extensidn, lateralizacidn y/o rotacién.
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

[ )| pAGTV
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Firma del Empleador

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos. Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

ROGELIO G. DALZOTTO
: Lot M «r,)

Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Seguridad

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del Trabajo
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| ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
|Razén social AWADA S.R.L. Nombre de trabajadores: Se adjunta
Direccion del .
., Las Camelias y Calle 42
Establecimiento
Area y Sector en Estudio |Aserradero I- Estibas
Puesto de Trabajo Estibadores
Tarea analizada Estibado de madera procesada
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
Medidas Preventivas Generales
N° Sl NO Observaciones
Fecha 1/8/2020
1 |Se hainformado al trabajador/es y supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.
2 [Se ha capacitado el trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto
de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo X [Se coordinaré capacitacion.
de TME.
3 [Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto
de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo X  |[Se coordinara capacitacion.
de TME
N° lidas Correctivas y Pr Especificas (A rativas y de ia). Observaciones
1 |evaluar las ventajas del uso de faja lumbar durante las tareas en el puesto de trabajo, y Evaluar en conjunto con médico laboral de la
proveer al personal la misma, sélo bajo prescripcién médica detallada. empresa.
2
Efectuar capacitaciones al personal sobre ergonomia, movimientos seguros, esfuerzos, linea de . N
. L. N L, Coordinar capacitacion, lugar y fecha.
fuerza, movimientos repetitivos, posturas forzadas, etc. Registrar capacitacion.
Proveer al personal de breves tiempos previos al inicio de la jornada y entretiempos durante el
turno, en los cuales pueda efectuar ejercicios de precalentamiento y de relajacion muscular; Consultar con profesional que provea los
dichos ejercicios seran elegidos por profesional competente (masajista profesional, ejercicios que se ajusten a las necesidades.
kinesidlogo, etc.) para adecuarlos a las necesidades de los estibadores.
4 |Capacitar al personal sobre los ejercicios antes descriptos. Registrar capacitacion. Establecer ) L
. . . " o ! o Coordinar capacitacion, lugar y fecha. Preparar
obligatoriedad de ejecucion. Colocar en los puestos de trabajo afiches con figuras e imagenes afiches
que expliquen cada ejercicio. .
5 |Capacitar al personal sobre PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO y BUENAS PRACTICAS, Coordinar capacitacion, lugar y fecha. Preparar
segun el Mapa de Riesgo. Registrar capacitacion. afiches de Mapa de Riesgos.
6 . . . . - I . Evaluar en conjunto con gerencia y encargados
Estudiar la implementacion de mesa de tipo tijera para misnimizar el riesgo. N o
de ingenieria.
7 |Estudiar las estaturas de los trabajadores para efectuar rotacion en el puesto, adaptando el o -
. R . . Analizar junto con médico laboral.
trabajador al puesto, disminuyendo asi posibles posturas forzadas.
Observaciones
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ANEXO | — Planilla 4: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Razén social AWADA S.R.L.
Direccion del Establecimiento Aserradero | - Estibas
Area y Sector en Estudio Estibadores
. Fecha de implementacion Fecha de la
o Nombre del Puesto Fechade | Nivelde de la Medid implementacion dela | Fecha de
evaluacion riesgo ) o ., Cierre
A ativa de ia
1 |Estibado de madera procesada ago-20 EV‘ de dic-20
T1€8g0s
) Ev. de .
2 |Estibado de madera procesada ago-20 p dic-21
riesgos
- Ev. de .
3 |Estibado de madera procesada ago-20 . dic-20
T1€sgos
4 |Estibado de madera procesada ago-20 lij. de dic-21
riesgos
5 |Estibado de madera procesada ago-20 EV‘ de dic-21
T1€8g0Ss
. Ev. de
6 [Estibado de madera procesada ago-20 g may-22
riesgos
7  |Estibado de madera procesada ago-20 EV' de dic-21
Tiesgos
8
9
10
11
12
13
14
15
27 e
/
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razédn Social AWADAS.R.L. CUIT 30-70713617-7 | Cliu |331112
Direccidon del Establecimiento Las Camelias y Calle 42 Provincia Entre Rios
Area y Sector en estudio Aserradero | - Afilado |N‘-’ de Trabajadores I 1
Puesto de Trabajo Operario de sierra de afilado
Procedimiento de trabajo escrito S| | NO | Capacitacion | S| NO
Nombre del trabajador/es Martinez, sebastian
(Adjuntar Listado en caso de que mas de un trabajador
realice tareas en este puesto)
Manifestacién temprana N | NO | Ubicacidn del sintoma ...
PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.
i ‘ ; Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total de Nivel de Riesgo
Factor dfz riesgo de la jornada habitual Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 exposicion al
de trabajo - - - - - - - Factor de Riesgo Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
Afilacion de sierra circular Afilacion de hojas de sierras. Traslado de sierras.
A Levantamiento y descenso X 8 hs. Tolerable
B |Empuje/arrastre
T t i " -
c ransporte X X X 3 hs. Evah.lacmn Evah.lacmn Evalgamon
deriesgo | de riesgo de riesgo
Bipedestacion g i i
D X X X 3 hs. Evah.lacmn Evah.lacmn Evalgamon
deriesgo | de riesgo de riesgo
. M.ovnmlentos re;.)etltlvos de % % ™ Evah.lamon Evalgamon
miembros superiores de riesgo de riesgo
Post! [Fi d i i
¢ |Postura Forzada X X 8 hs. Evah.lacmn Evah.lacmn
de riesgo de riesgo

G |Vibraciones

H [Confort Térmico

| |Estrés de contacto

/y\ e

Firma del Empleador

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTO

RES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio

Aserradero | - Afilacion

N2 de Trabajadores

Puesto de Trabajo

Operario de Afilacion

Tarea N°

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2Kg. Y hasta 25Kg. X
) Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de forma X
esporddica, consignar NO).
3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SI, continuar con el Paso 2. Si la respuesta 3 es Sl se considera que el
Riesgo de la Tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30cm. Sobre la altura del hombro.
3 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80cm. Desde el plano sagital. X
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos), considerados desde el plano sagital. X
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior. X
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Art. 12 de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe

realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio Aserradero | - Afilacion N2 de Trabajadores 1
Puesto de Trabajo Operario de Afilacion Tarea N° ly2

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S| NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2Kg y hasta 25Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro. X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO). X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 5 es SI, continuar con el Paso 2. Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el
riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la x
frecuencia), mayor que 10.000Kg durante la jornada habitual.
, En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la x
frecuencia), mayor que 6.000Kg durante la jornada habitual.
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

|
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o ey

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio Aserradero | - Afilacion N2 de Trabajadores 1
Puesto de Trabajo Operario de Afilacion Tarea N° 3

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Fecha: 06/10/2020
Hoja N°: 04

N° DESCRIPCION S| NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2Kg y hasta 25Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro. X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO). X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros. X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25Kg. X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si alguna de las respuestas 1 a 5 es SI, continuar con el Paso 2. Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el
riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejora en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la x
frecuencia), mayor que 10.000Kg durante la jornada habitual.
, En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la x
frecuencia), mayor que 6.000Kg durante la jornada habitual.
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
Sl
f'r/
/‘ A MGV
[l 2w : u.,..‘:mi)
Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Seguridad Servicio de Medicina del Trabajo

EXIT

Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

Roque S. Pefia 245 - Tel/Fax: 0345 422 9614 / 5286 - C.P.: (3.200) AMG - CONCORDIA - Entre Rios - Arg.




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio Aserradero | - Afilacion N2 de Trabajadores 1
Puesto de Trabajo Operario de Afilacion Tarea N° 1,2y3
2.D: BIPEDESTACION
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
) En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mds, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no X
mas de 100 metros/hora).
> En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguida o mas, sin posibilidad de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacién, X
levantando y/o transportando cargas > 2Kg.
3 Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que X
demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio Aserradero | - Afilacion N2 de Trabajadores 1
Puesto de Trabajo Operario de Afilacion Tarea N° 1y3

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION S| NO
1 Realizar diariamente, una o mds tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o X
alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 Las extremidades superiores estdn activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg. Durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos. Si la respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
e Ausencia de esfuerzo 0
e Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
e Esfuerzo muy débil 1
e Esfuerzo débil / ligero 2
Escalade Borg |e Esfuerzo moderado / regular 3
e Esfuerzo algo fuerte 4
e Esfuerzo fuerte 5y6
e Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
o Esfuerzo extremadamente fuerte (méximo que una persona puede 10
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio Aserradero | - Afilacion N2 de Trabajadores 1

Puesto de Trabajo Operario de Afilacion Tarea N° ly2

2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION ] NO

0 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacidn de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacién. X

> Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, pronacién o rotacién.

3 Mufiecas y manos en flexidn, extension, desviacion cubital o radial.

4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion.

5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas.

LR e R

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos. Si la respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
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ANEXO | — Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén social AWADA S.R.L. Nombre de trabajadores:

Direccion del Martinez, sebastian

Las C: li Calle 42
Establecimiento as tameliasy Lafle

Area y Sector en Estudio |Aserradero | - Afilacion

Puesto de Trabajo Operario de Afilacion

Tarea analizada Afilacion y traslado de sierras.

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

Medidas Preventivas Generales

N° Sl NO Observaciones
Fecha 6/10/2020
1 |Se hainformado al trabajador/es y supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X Se coordinara capacitacion.

desarrollar TME.

2 [Se ha capacitado el trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto

de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo X Se coordinara capacitacion.
de TME.

3 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto
de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo X Se coordinara capacitacion.
de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria). Observaciones

Efectuar capacitaciones al personal sobre ergonomia, movimientos seguros, esfuerzos, linea de . L,
1 o . R o Coordinar capacitacion, lugar y fecha.
fuerza, movimientos repetitivos, posturas forzadas, etc. Registrar capacitacion.

Proveer al personal de breves tiempos previos al inicio de la jornada y entretiempos durante el .
Consultar con profesional que provea los

2 |turno, en los cuales pueda efectuar ejercicios de precalentamiento y de relajaciéon muscular; L R R
ejercicios que se ajusten a las necesidades.

dichos ejercicios seran elegidos por profesional competente (masajista profesional,

Capacitar al personal sobre los ejercicios antes descriptos. Registrar capacitacion. Establecer . L,
. . . 9 B ! o, Coordinar capacitacion, lugar y fecha. Preparar
3 |obligatoriedad de ejecucidn. Colocar en los puestos de trabajo afiches con figuras e imagenes

) . afiches.
que expliquen cada ejercicio.
a Capacitar al personal sobre PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO y BUENAS PRACTICAS, Coordinar capacitacion, lugar y fecha. Preparar
segun el Mapa de Riesgo. Registrar capacitacion. afiches de Mapa de Riesgos.

Estudiar las estaturas de los trabajadores para efectuar modificaciones en el puesto, . .
5 X L P Analizar junto con médico laboral.
adaptando el trabajador al puesto, disminuyendo asi posibles posturas forzadas.

Observaciones
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ANEXO | — Planilla 4: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon social

AWADA S.R.L.

Direccion del Establecimiento

Las Camelias y Calle 42

Area y Sector en Estudio

Aserradero | - Afilacion - Operador de afilacion

. Fecha de implementacion Fechadela
N° Nombre del Puesto Fecha de N'.vel de de la Medida implementacién de la Fec_ha i3
evaluacion riesgo - . . ., Cierre
Administrativa Medida de Ingenieria
. - Ev. d .
1 |Operario de Afilacion 6/10/2020 Ve €e dic-21
riesgo
. - Ev. d .
2 |Operario de Afilacion 7/10/2020 Ve €e dic-20
riesgo
. L Ev. de .
3 |Operario de Afilacion 8/10/2020 . dic-21
riesgo
. . Ev. de
4  |Operario de Afilacion 9/10/2020 . ene-21
riesgo
. L Ev. de .
5 |Operario de Afilacion 10/10/2020 . dic-21
riesgo
6
7
8
9
10
11
12
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

Razén Social AWADA S.R.L CcuUIT 30-70713617-7 [ cliu [

Direccion del Establecimiento LAS CAMELIAS Y CALLE 42 Provincia FEDERACION, ENTRE RIOS

Area y Sector en estudio ASERRADERO - SIERRA PENDULO | N2 de Trabajadores [ 3

Puesto de Trabajo OPERADOR SIFRRA PENDULO

Procedimiento de trabajo escrito E NO | Capacitacion | S NO

Nombre del trabajador/es
(Adjuntar Listado en caso de que mas de un trabajador
realice tareas en este puesto)

Manifestacién temprana S| [ NO [ Ubicacién del sintoma [...

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total de Nivel de Riesgo
Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 ] exPo:c':f‘ al
Factor de riesgo de la jornada habitual T d f | actor de Riesgo
: omar agarre de sierra y efectuar el corte,
de trabajo Tomar tablas desde los paquetes y L & v Colocar tablas cortadas sobre mesa para Tareal | Tarea2 | Tarea3
posisionar nuevamente las tablas y efectuar ) .
colocarlas sobre mesa de corte. posterior apilado.
segundo corte.

A |Levantamiento y descenso

B |Empuje/arrastre

C |Transporte

D Bipedestacion X X X 8 hs Eval\facion de Evalt{acion EvaILfacion de

fle_S&O de TIe_S&O riesgo
£ M_owmlentos re;:)etltlvos de X X 8 hs. Evalgacnon de Evalgacnon
miembros superiores riesgo de riesgo
3 Postura Forzada X X X 8 hs Evalu'acion de Evalu'acion Evallfacion de
TIES_EO de TIES_EO riesgo

G |Vibraciones

H |Confort Térmico

| |Estrés de contacto
Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio ASERRADERO - SIERRA PENDULO N2 de Trabajadores 3

Puesto de Trabajo OPERADOR SIERRA PENDULO Tarea N° 1,2y3

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas seguidas o mas. X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO
Q En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacién (caminando no X
mas de 100 metros/hora).
2 En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguida o mas, sin posibilidad de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacion, X
levantando y/o transportando cargas > 2Kg.
& Trabajos efectuados con bipedestacidn prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que X
demandan actividad fisica.
4 El trabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio ASERRADERO - SIERRA PENDULO Ne de Trabajadores 3

Puesto de Trabajo OPERADOR SIERRA PENDULO Tarea N° ly2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N°® DESCRIPCION Sl

1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o
alternada)

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.

PASO 2: Determinacicn del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl
1 Las extremidades superiores estdn activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la Escala de Borg. Durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X

3 [Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos. Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

e Ausencia de esfuerzo 0

e Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

e Esfuerzo muy débil 1

e Esfuerzo débil / ligero 2
Escala de Borg [e Esfuerzo moderado / regular 3

e Esfuerzo algo fuerte 4

e Esfuerzo fuerte 5y6

e Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

e Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede 10
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio ASERRADERO - SIERRA PENDULO N¢ de Trabajadores 3
JPuesto de Trabajo OPERADOR SIERRA PENDULO Tarea N° 1,2y3
2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacidn de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es S, continuar con el Paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion. X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o rotacion. X
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexién, extensidn, lateralizacién y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucidn. X

f | A é‘) \J |
/ yl M%U P gfﬁ.m%‘lf)
e

Firma del Empleador Firma del Responsable del
Servicio de Higiene y Seguridad

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos. Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
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ANEXO | — Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

|Razén social AWADA S.R.L. Nombre de trabajadores:
Direccion del
Estableci LAS CAMELIAS Y CALLE 42
Area y Sector en Estudio |ASERRADERO - SIERRA PENDULO
Puesto de Trabajo OPERADOR SIERRA PENDULO
Tarea analizada Despuntado de tablas con sierra pendulo.
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
Medidas Preventivas Generales
N° sl NO Observaciones
Fecha Emitido: 06/03/2019
Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X Se coordinara capacitacion.
desarrollar TME.
Se ha capacitado el trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto
2 |de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo X |Se coordinard capacitacion.
de TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto
3 |de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo X Se coordinara capacitacion.
de TME.
N° Medidas Correctivas y Pr i Especificas (Admini ivas y de Ingenieria). Observaciones
2 Evaluar las ventajas del uso de faja lumbar durante las tareas en el puesto de trabajo, y proveer al |Evaluar en conjunto con médico laboral de la
personal la misma, sélo bajo prescripcién médica detallada. empresa.
Efectuar capacitaciones al personal sobre ergonomia, movimientos seguros, esfuerzos, linea de . s
2 . . . . Coordinar capacitacion, lugar y fecha.
fuerza, movimientos repetitivos, posturas forzadas, etc. Registrar capacitacion.
Proveer al personal de breves tiempos previos al inicio de la jornada y entretiempos durante el
5 turno, en los cuales pueda efectuar ejercicios de precalentamiento y de relajacién muscular; dichos |Consultar con profesional que provea los ejercicios
ejercicios seran elegidos por profesional competente (masajista profesional, kinesi6logo, etc.) para [que se ajusten a las necesidades.
adecuarlos a las necesidades de los operadores de la sierra horizontal.
Capacitar al personal sobre los ejercicios antes descriptos. Registrar capacitacion. Establecer . o
. . . . o ) o Coordinar capacitacion, lugar y fecha. Preparar
4 |obligatoriedad de ejecucién. Colocar en los puestos de trabajo afiches con figuras e imagenes que afiches
expliquen cada ejercicio. )
5 Capacitar al personal sobre PROCEDIMIENTO SEGURO DE TRABAJO y BUENAS PRACTICAS, segtin el [Coordinar capacitacion, lugar y fecha. Preparar
Mapa de Riesgo. Registrar capacitacion. afiches de Mapa de Riesgos.
Estudiar las estaturas de los trabajadores para efectuar rotacién en el puesto, adaptando el o .
6 N L . N Analizar junto con médico laboral.
trabajador al puesto, disminuyendo asi posibles posturas forzadas.
Observaciones |
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ANEXO | — Planilla 4: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon social

AWDAS.R.L.

Direccion del Establecimiento

LAS CAMELIAS Y CALLE 42

Area y Sector en Estudio

ASERRADERO - SIERRA PENDULO

[t

" Fecha de implementacién Fecha de la
Nivel d
N° Nombre del Puesto Feiha de :i‘: oe de la Medid I acion de la Fi‘fha ¢
evaluacion E Administrativa Medida de Ingenieria lerre
Ev. de .
1 |OPERADOR SIERRA PENDULO 6/3/2019 K dic-19
riesgo
Ev.de
2 |OPERADOR SIERRA PENDULO 6/3/2019 K may-21
riesgo
Ev. de .
3 |OPERADOR SIERRA PENDULO 6/3/2019 . dic-19
riesgo
Ev. de
4  |OPERADOR SIERRA PENDULO 6/3/2019 K may-21
riesgo
Ev.de
5 |OPERADOR SIERRA PENDULO 6/3/2019 R may-21
riesgo
Ev. de
6 |OPERADOR SIERRA PENDULO 6/3/2019 K may-21
riesgo
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PROGRAMA INTEGRAL DE ERGONOMIA
Segin Dec. PEN 49/14 y Res. SRT 886,15

—

Empresa: ASERRADERO AWADA S.R.L.

Puesto: MAQUINISTA
Ao 2020




ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO
Razén Social Awada S.R.L. cuIT 30-70713617-7 [ cliu [331112
Direccion del Establecimiento Las Camelias y Calle 42 - Federacién Provincia Entre Rios
Area y Sector en estudio Aserradero |y Il [ N2 de Trabajadores [ 3
Puesto de Trabajo Maquinista
Procedimiento de trabajo escrito S| | NO [ Capacitacién | S| NO
Nombre del trabajador/es
(Adjuntar Listado en caso de que mas de un trabajador |Martinez Juan. Gomez Humberto. Sanchez Hugo.
realice tareas en este puesto)
Manifestacién temprana S| [ NO [ Ubicacién del sintoma [...
PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total de Nivel de Riesgo
cién al
Factor de riesgo de la jornada habitual Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 F:;Z‘::::?;go
de trabajo . . Descarga de rollos de eucaliptus desde Retiro de canastos con residuos de Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3
Trasalado de rollizos hacia aserradero R i
camion produccion
A |Levantamiento y descenso
B [Empuje/arrastre
C |Transporte
D |Bipedestacion
£ M_owmlentos I‘EF-)etItIVOS de X 8 hs. E.v. De
miembros superiores Riesgos
Ev. De
r Postura Forzada X X X 8 hs. Ev. De Riesgos E_V' De Rk
Riesgos Riesgos
f i Ev. Di
G oS X X X 8 hs. Ev. De Riesgos| E.v. De ‘v €
Riesgos Riesgos
H [Confort Térmico
| |Estrés de contacto .

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

//" e

f

N i 1 A /

[ONCQY /
. T
Firma del Empleador Firma del Responsable del

Servicio de Higiene y Seguridad

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del Trabajo

Fecha: 13/11/2018
Hoja N°: 01
Rev. 01 - 01/10/2020




ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio Aserradero 1y Il Ne de Trabajadores 3

Puesto de Trabajo Magquinista Tarea N° 2

2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N°® DESCRIPCION Sl

1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremidades superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o
alternada)

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.

PASO 2: Determinacicn del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl

1 Las extremidades superiores estdn activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo X

2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segln la Escala de Borg. Durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 [Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg.

4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos. Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

e Ausencia de esfuerzo 0
e Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
e Esfuerzo muy débil 1
e Esfuerzo débil / ligero 2

Escala de Borg [e Esfuerzo moderado / regular 3
e Esfuerzo algo fuerte 4
e Esfuerzo fuerte 5y6
e Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
e Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede 10
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio Aserradero 1y Il N2 de Trabajadores 3
Puesto de Trabajo Maquinista Tarea N° 1,2y3
2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION SI NO
1 Adoptar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacidn de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales). X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es SI, continuar con el Paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacién. X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacion o rotacion. X
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacién cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacién. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacidon temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.

realizar con una Evaluacion de Riesgos. Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.
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ANEXO | — Planilla 2: EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio Aserradero 1y Il Ne de Trabajadores 2
Puesto de Trabajo Maquinista Tarea N° 1,2y3

VIBRACIONES EXTREMIDADES SUPERIORES

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual: Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es Sl, continuar con el Paso 2.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 |Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora, desatornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros). X
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas. X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. Que transmitan vibraciones. X
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la parte correspondiente a Vibracién (segmental), mano-brazo, del Anexo V, Resoluciéon MTEySS N° 295/03. X
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de
Riesgos.

2.G: VIBRACIONES CUERPO ENTERO (entre 1y 80Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual: Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable. Si la respuesta es Sl, continuar con el Paso 2.

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Conducir vehiculos industriales, camiones maquinas agricolas, transporte publico y otros. X

2 Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto. X
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO

1 El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente a Vibracién Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySS N° 295/03. X

2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable. Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar con una Evaluacion de
Riesgos.
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ANEXO | — Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS Ci

Razén social

ORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Awada S.R.L.

Direccion del
Establ

Las Camelias y Calle 42 - Federacion

Area y Sector en Estudio

Aserradero |y Il

Puesto de Trabajo

Maquinista

Traslado de rollizos de eucaliptus hacia aserradero, descarga

Nombre de trabajadores:
Martinez Juan.

Gomez Humberto.
Sanchez Hugo.

Tarea analizada de rollizos de eucaliptus desde camion. Retiro de canastos con
residuos de produccion
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
Medidas Preventivas Generales
N° S NO Observaciones

Fecha Emitido: 13/11/2018

Se ha informado al trabajador/es y supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s

1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X Se coordinara capacitacion.
desarrollar TME.
Se ha capacitado el trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto
2 |de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el desarrollo X |Se coordinaré capacitacion.
de TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados con el puesto
3 |de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo X Se coordinara capacitacion.
de TME.
N° didas Correctivas y i ificas (; init ivas y de Ingenieria). Observaciones
Reforzar capacitaciones al personal sobre ergonomia, ascenso seguro a maquinas, movimientos . L
1 " 3 L Coordinar capacitacion, lugar y fecha.
repetitivos, posturas forzadas, etc. Registrar capacitacion.
Proveer al personal de breves tiempos previos al inicio de la jornada y entretiempos durante el
2 turno, en los cuales pueda efectuar ejercicios de precalentamiento y de relajacién muscular; dichos [Consultar con profesional que provea los ejercicios
ejercicios seran elegidos por profesional competente (masajista profesional, kinesiélogo, etc.) para |que se ajusten a las necesidades.
adecuarlos a las necesidades de los operadores de los logger bell.
Capacitar al personal sobre los ejercicios antes descriptos. Registrar capacitacion. Establecer . o
. . . L. L Coordinar capacitacion, lugar y fecha. Preparar
3 |obligatoriedad de ejecucion. Colocar en los puestos de trabajo afiches, y entregar folletos con .
N L . - afiches, folletos, etc.
figuras e imagenes que expliquen cada ejercicio.
a Confeccionar Mapa de Riesgo Res. 905/15, Capacitar al personal sobre PROCEDIMIENTO SEGURO  |Confeccionar Mapa de Riesgos. Coordinar
DE TRABAJO y BUENAS PRACTICAS. Registrar capacitacion. capacitacion, lugar y fecha.
5 Efectuar medicion de vibraciones transmitidas al cuerpo entero, segiin Res. 295/03. Analizar los Gestionar medicion del agente de riesgo, analizar,
resultados obtenidos y aplicar las medidas correctivas necesarias. cuantificar y aplicar medidas.
Incluir a los operadores en la NTEAR de La Segunda ART en el mes de marzo para que sean . )
: . i i . . Actualizar NTEAR en el mes de renovacién del
6 |sometidos a los Estudios Médicos Periddicos segun Res. 37/10, para los agentes de riesgos 80004,

90001 y 90008.

contrato con La Segunda ART.

Observaciones
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ANEXO | - Planilla 4: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Razén social Awada S.R.L.
Direcci6n del Establecimiento Las Camelias y Calle 42 - Federacion
Area y Sector en Estudio Aserradero |y Il
Fecha de implementacién Fechadela
N° Nombre del Puesto R de Nivel de riesgo de la Medid I 6n de la Fe‘fha e
evaluacion . . ] N it Cierre
A rativa de ia
Ev. De
1 OPERADOR MAQUINISTA 13/11/2018 . ago-20
Riesgos
Ev. De .
2 OPERADOR MAQUINISTA 13/11/2018 . dic-18
Riesgos
Ev. De
3 OPERADOR MAQUINISTA 13/11/2018 .
Riesgos
Ev. De
4 OPERADOR MAQUINISTA 13/11/2018 . ago-19
Riesgos
Ev. De
5 OPERADOR MAQUINISTA 13/11/2018 .
Riesgos
Ev. De
6 OPERADOR MAQUINISTA 13/11/2018 . nov-18
Riesgos
/ T g
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ASERRADERO
vAWADA

\v S.R.L

Division Consultoria

Sequridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

Informe sobre Relevamiento de Protecciones mecanicas

Fecha de realizacién: 29/10/2021.
Hora: 11:15
Lugar: Awada S.R.L. Las camelias y Calle 42 Federacién E.R.

En el dia de referencia se efectud el relevamiento de protecciones mecdnicas de los mecanismos rotantes,
cadenas, correas y poleas observandose en los distintos sectores de los aserraderos las maquinas y sus
protecciones. A continuacion se detallan las recomendaciones a efectuar para corregir los desvios
encontrados.

Instalar proteccion de
Motor/Polea/Correa de Motor/Correa en sierra en
sierra despuntadora de fleje. refiladora chica. (Aserradero
(Aserradero 1) )

Instalar proteccion Instalar proteccidn
Motor/Polea de cinta

inclinada. (Aserradero |)

Instalar proteccién
Motor/Polea — Proteccion de
disco de afilado en primera

Instalar proteccién ..
P Colocar proteccion de

maquina de afilado
(Aserradero |)

Polea/Cadena en Transfer
antes de Sierra sin fin
(Tablera) (Aserradero I).

volante en sierra sin fin
(tablera). (Aserradero 1)




ASERRADERO
Division Consultoria ‘,4 WADA

Sequridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental \v SRL
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

1

Instalar proteccion de
volante sierra de carro
(Aserradero 1)

Instalar proteccion
Motor/Polea de cinta
inclinada. (Aserradero |)

El compresor ubicado del sector mantenimiento se encontrd sin su proteccién mecdnica. Si bien la empresa se
encuentra en proceso de reemplazo de dichos equipos, es recomendable contar con las protecciones

correspondientes mientras se encuentre en uso.

Atte.

OGELIO G. DALZOTTO

0tt, Walter E.
Téc. Sup. en Hig. y Seg. en el Trabajo



Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestién Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

EOKIT

Roque S. Pena 245 - Tel/Fax: 0345 422 9614 / 5286 C.P.: (3.200) AMG - CONCORDIA - Entre Rios - Arg.

Concordia, E.R., 01/03/2021

A: Sr. Daian Burna — “Aserradero Awada S.R.L.”
De: EXIT S.A. — Servicio Externo de Seguridad y Salud Ocupacional.
Referencia: Chequeo de Seguridad. Aserradero “Awada S.R.L.”, Federacion, E. Rios.

26/02/2021 10:00 Hs.

A continuacion se detallan algunas imagenes, y un resumen de los desvios
encontrados en materia de seguridad a modo de complemento de la visita del dia 26-
02-21 en los diferentes sectores del aserradero.

SECTOR - Aserradero |

Riesqgo eléctrico.

e Reparar canalizacién de cableado y sefializar tablero eléctrico de sierra
resfiladora grande.

Plataformas de paso y/o permanencia. Condiciones edilicias.

e Revisar y/o reemplazar las tablas de las plataformas de paso y permanencia
ubicada en sierra gemela.

e Reparar columna de sostén en mal estado ubicada en el sector de circulacion
de maquinas de acarreo de rollizos.

EXIT S.A. - SERVICIO EXTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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772 Division Consultoria
N = Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
. N\ Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

Roque S. Pena 245 - Tel/Fax: 0345 422 9614 / 5286 - C.P.: (3.200) AMG - CONCORDIA - Entre Rios - Arg.
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Extintores
e Colocar extintores faltantes en el sector sur adyacentes a las sierras péndulos
y en el sector norte ubicado a un lado del tablero de control de gemelas.
e Reemplazar placas balizas con deterioro visible y colocar las inexistentes.
e Instalar ménsula y colocar el extintor adyacente a la puerta de afilacion.
e No obstruir el acceso a los extintores. No colgar elementos personales, bolsos

mangueras y demas elementos.
SECTOR - Aserradero |l

Protecciones Mecanicas.
e Colocar proteccién mecanica en volante de sierra carro.

EXIT S.A. - SERVICIO EXTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestién Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

EOKIT

Roque S. Pena 245 - Tel/Fax: 0345 422 9614 / 5286 C.P.: (3.200) AMG - CONCORDIA - Entre Rios - Arg.

Extintores
e No obstruir el acceso a los extintores. No colgar elementos personales, bolsos
mangueras y demas elementos.

SECTOR - Taller de Mantenimiento

Extintores
Colocar extintor en el sector mantenimiento. Enviar a recargar el extintor de 5 kg que
se encuentra despresurizado. No obstruir el acceso a los mismos.

Vehiculos
Cada vehiculo utilizado en el establecimiento debe contar con un extintor portétil en

Optimas cond|C|ones de usoy carga.

Atte.

ELIO G. DALZOTTO
ngemierc Laboral M. 410

0Ott, Walter E.
Téc. Sup. en Hig. y Seg. en el Trabajo T

EXIT S.A. - SERVICIO EXTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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Division Consultoria
Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razén Social: Awada SRL

Direccion: Las Camelias y Calle 42

Localidad: Federacion

Provincia: Entre Rios

C.P.: 3206 C.U.l.T.: 30-70713617-7

Datos para la medicion

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: Decibelimetro TESTO 816-1.Nro
de Serie 000001973

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicién: 28/05/2021

Fecha de la medicion: 15/06/2021 Hora de inicio: 10:00 hs | Hora finalizacién: 15:30 hs

Horarios/turnos habituales de trabajo: de 06:30 a 11:30 horas y de 13:45 a 16:45 horas

Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: El aserradero cuenta con méaquinas
de aserrado, como son sierras sin fin/cinta, circulares, péndulos, sierras carro, panera y tablera,
sierra maltiple y cuadruple, refiladoras, ademés cuenta con la sala de afilado de las hojas de las
maquinas. Para el acopio y alimentacion de madera en el predio del aserradero, se cuenta con
maquinas cargadoras y autoelevadorees. Las oficinas se encuentran también dentro del predio y
el taller de mantenimiento.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicién: iguales condiciones que en las
descriptas en las condiciones normales de trabajo. Se encontraba en proceso de produccion el
sector aserradero |.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracion. Se adjunta

Plano o croquis. Se adjunta

Ott, Walter E.
Téc. Sup. en Hig. y Seg. en el Trabajo _

JOGELIO G. DALZOTTO
/ingeniero Laboral M. 410
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EXIT

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

Razén social: Awada SRL

C.U.LT.:30-70713617-7

Direccion: Las Cameliasy Calle 42

Localidad: Federacién

|C.P.:3206

Provincia: Entre Rios

DATOS DE LA MEDICION

CEEETETE RUIDO DE SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE
s generales IMPULSO O Cumple
- Tiempo de genel DE IMPACTO Nivel de con los
Tiempo de . . del ruido a r . L/
L integracion X Nivel pico de presion Resultado valores de
Punto de A o exposicion del medir Y b . S
S Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil ; aprox. - presion acustica de lasuma Dosis (en exposicion
medicién trabajador . (continuo / e . N -
(tiempo de - - acustica integrado de las porcentaje %) diaria
(Te, enhoras) iy intermitente . L
medicion) . ponderadoC | (LAeq,Te en | fracciones permitidos?
/ de impulso "
0 de impacto) (LC pico, en dBA) (SI/ NO)
P dBC)
1 Aserradero | Sierra despuntadora a medida 8 hs 3 Continuo X 91.9 X X
2 Aserradero | Sierra tablera 8 hs 3 Continuo X 92.3 X X
3 Aserradero | SierraResfiladora 8 hs 3 Continuo X 95.6 X X
4 Aserradero | Operador de comandos 8 hs 2'45” Continuo X 92.2 X X
5 Aserradero | Sierras Gemela/Multiple 8 hs 2'30” Continuo X 96.1 X X
6 Todo el Estab. Autoelevador Samuk 8 hs 5 Continuo X 94.5 X X
7 Todo el Estab. Cargadora Lonking 8 hs 12’ Continuo X 81.8 X X
8 Armado de pallets Armado de pallets 8 hs 3 Continuo X 88 X X
9 Aserradero | Sierra despuntadora péndulo 8 hs 2'30” Continuo X 97.3 X X
10 Aserradero | Sala de afilacion 8 hs 3 Continuo X 91 X X

Informacidn adicional: Todos los puestos con valores sombreados con rojo, deben usar proteccion auditiva obligatoria. El valor medido més alto se registré en la sierra despuntadora

péndulo (97.3 dba).

Ott, Walter E.
Téc. Sup. en Hig. y Seg. en el Trabajo

c.

JOGELIO G. DALZOTTO
/ingeniero Laboral M. 410
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn social: Awada SRL C.U.l.T.:30-70713617-7
Direccidn: Las Cameliasy Calle 42 Localidad: Federacién ‘ C.P.: 3206 Provincia: Entre Rios

| ATENUACION DE LOS PROTECTORES AUDITIVOS |
Eleccién del Protector Auditivo segin Norma OSHA-NIOSH (N.R.R): Se tiene en cuenta los valores méas
altos registrados durante la medicién y se analiza su efectividad segin el NRR del fabricante comparado
con lo requerido en la normativa segin calculos establecidos reglamentariamente. Se analizan los
protectores auditivos que utiliza actualmente el personal.

Nivel de ruido medido en Sierra despuntadora péndulo: 97,30 dB(A)

NRR segun REEDEMe Y Exp. corregida segun
Marca/Modelo/Tipo fabricante, (NCF);{.C;;I(_({)Aé 6 OSHA: CuCrErp:eI/:Io
en dB(A) 0.75 ‘ Niv. Med. - N. Recom. P
De Copa Libus L-340 p/ casco 26 14,25 83,05 S|
De Copa Fravida Sweet Sound p/ casco 28 15,75 81,55 S|
Tapon endoaural Libus Quantum 26 9,5 87,80
De Copa Libus Alternative tipo vincha 20 6,5 90,80
Nivel de ruido medido en Sierra Gemela/Multiple: 96,10 dB(A)
., | Recomendaci . ,
NRR segun , ) Exp. corregida segun
Marca/Modelo/Tipo fabricante, (N%r;{-(;;t({)Aé 6 OSHA: CuCrErpT):eI/:Io
en dB(A) 0.75 ‘ Niv. Med. - N. Recom. P
De Copa Libus L-340 p/ casco 26 14,25 81,85 S|
De Copa Fravida Sweet Sound p/ casco 28 15,75 80,35 S|
Tapon endoaural Libus Quantum 26 9,5 86,60
De Copa Libus Alternative tipo vincha 20 6,5 89,60
Nivel de ruido medido en Sierra Resfiladora: 95,60 dB(A)
., | Recomendaci . ,
NRR segun , ) Exp. corregida segun
Marca/Modelo/Tipo fabricante, (NCF);{.C;;I(_({)Aé 6 OSHA: CuCrErp:eI/:Io
en dB(A) 0.75 ‘ Niv. Med. - N. Recom. P
De Copa Libus L-340 p/ casco 26 14,25 81,35 S|
De Copa Fravida Sweet Sound p/ casco 28 15,75 79,85 S|
Tapon endoaural Libus Quantum 26 9,5 86,10
De Copa Libus Alternative tipo vincha 20 6,5 89,10

Conclusién: La atenuacion de los protectores auditivos esta dada con el uso efectivo durante toda
la exposicién al ruido, por lo que si el uso es incorrecto, no cumplird con la atenuacion requerida y el
trabajador quedara expuesto a niveles sonoros altos

De acuerdo a estos resultados, los protectores auditivos De Copa Libus L-340 p/ casco y De Copa
Fravida Sweet Sound p/ casco provistos por la empresa a los trabajadores son adecuados en cuanto
a su atenuacion. Para los puestos evaluados en las tablas anteriores no se recomienda la entrega
de los protectores De Copa Libus Alternative tipo vincha y Tapdn endoaural Libus Quantum ya que los
mismos no logran una atenuacién necesaria para proteger al trabajador.

JOGELIO G. DALZOTTO
Jingeniero Laboral M. 410

Téc. Sup. en Hig. y Seg. en el Trabajo _
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razo6n social: Awada SRL

C.U.L.T.: 30-70713617-7

Localidad: Federacion

Direccion: Las Camelias y Calle 42

C.P.: 3206

Prov.: E.R.

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones para
adecuar el nivel de ruido a
la legislacion vigente.

En los puntos medidos los valores obtenidos estan por encima de los
recomendados reglamentariamente para el tiempo de exposicion de cada
trabajador, de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente.

Teniendo en cuenta la atenuacidn de los protectores auditivos de verificados
anteriormente, se evalUa que la mayoria de los mismos ofrecen la atenuacion
requerida en la mayoria de los puestos de trabajo de la planta para una exposicion
de 8 hs diarias. Para los puntos mas desfavorables, el protector endoaural Libus
Quantum y el protector de Copa Libus Alternative tipo vincha no cumplen con la
atenuacion requerida para el ruido generado, debiéndose optar por alguno de los
otros protectores disponibles.-

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion

Duracion por dia aclistica dBA*

Horas

—=
a2
o000
3

—= 3 4= oo
X
&0

30 o7

Minutos

Segundos A

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracién por dia aclistica dBA*

176 127
0,48 130
044 133
022 136
011 139
haber exposiciones a ruido continuo, intermitents o de impacto por encima de un nivel

e 140 dE.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometra, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta,

A\ Limitado porla fuente de ruido, no por control administrativo, Tambign se recomienda utilizar un
dosimetra o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles,

La empresa debera
continuar con la provision
y control de uso de los
protectores auditivos
tanto de copa como
endoaurales. El personal
deberd usar esta
proteccidn durante toda la
jornada laboral debido a
los valores obtenidos en
la medicion. Asimismo,
cada empleado debe
hacerse responsable por el
correcto uso, cuidado y
conservacion de su
protector auditivo.

Para los trabajos
efectuados en Chipera se
recomienda utilizar doble
proteccidn auditiva
(endoaural y copa) debido
a los niveles sonoros que
genera el motor de la
misma.

®
/ cle
JOGELIO G. DALZOTTO
Jingeniero Laboral M. 410

Ott, Walter E.
Téc. Sup. en Hig. y Seg. en el Trabajo
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Croquis Aserradero - Puntos de medicion
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Reportes de Estudio del Decibelimetro

TIU-T
10:05:30 10:08:30
90,6dB 95,9dB

120

Sierra despuntadora a medida
110
100

904 (1!

dB

80
70
60|
Leq: 91.9 dBA
50
40

30! | | | / L I 5. 5154
10:05:30 10:06:00 10:06:30  10:07:00 10:07:30 10:08:.00 10:08:30  10:09:00
Jun Tue 15 2021 Time

10:10:00 10:13:00
93,2dB 92,56dB
120

110 Sierra Tablera
100
90
@ 80+
70|
60 -
Leq: 92.3 dBA
50

40

30 !
10:10:00 10:10:30 10:11:00 10:11:30 10:12:00 10:12:30 10:13:00 10:13:30
Jun Tue 15 2021 Time

HOGELIO G. DALZOTTO
/ingeniero Laboral M. 410

Ott, Walter E.
Téc. Sup. en Hig. y Sey. en el Trabajo

Pagina 7 de 12



Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

EXIT

13U

10:14:15 10:17:15
95,1dB 95,4dB
120

110 ;
Sierra resfiladora

100

90

dB

80
70

60

50 Leq: 95.6 dBA

40

10:14:30 10:15:00 10:15:30 10:16:00 10:16:30 10:17:00 10:17:30
Jun Tue 15 2021 Time

T — .
10:18:15 10:21:00
90,1dB 92,7dB
120

110
Operador de comandos
100
90
& &g
70
60
Leq: 92.2 dBA
50

40

10:18:30 10:19:00 10:19:30 10:20:00 10:20:30 10:21:00
Jun Tue 15 2021 Time

JOGELIO G. DALZOTTO
/ingeniero Laboral M. 410

Ott, Walter E.
Téc. Sup. en Hig. y Sey. en el Trabajo
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13U -7 T
10:22:00
95,3dB
120+

110 Sierras gemela/multiple
100/

90—

80

70+

41 Leq: 96.1 dBA

50

40

30-l = 1] £ | [ L | L ;
10:22:00 10:22:30 10:23:00 10:23:30 10:24:00
Jun Tue 15 2021 Time

13U T
10:27:00
89,9dB
120

110 Autoelevador Samuk
100 |
80—
70

Leq: 94.5 dBA
60
50

40

30

Jun Tue 15 2021 Time

JOGELIO G. DALZOTTO
/ingeniero Laboral M. 410

Ott, Walter E.
Téc. Sup. en Hig. y Sey. en el Trabajo

10:27 10:28 10:29 10:30 10:31

Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional -
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

Gestion Ambiental

10:24:3C
96,5dB

10:24:30

10:32:00
95,0dB

10:32
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10:36:00 10:48:00
86,0dB 77,5dB
120

110 Cargadora Lonking

100

90

sl W W pind | P O W
70 .

60 Leq: 81.8 dBA

50

40

30 | ! .
10:40 10:45

Jun Tue 15 2021 Time

dB

15:06:00 15:09:01
90,1dB 89,8dB
120

110 Armado de pallets
100
90" |
80
70-|
60
50 Leq: 88 dBA

40—

15:06:00 15:06:30 15:07.00 15:07:30 15:08:00 15:08:30 15:09:00
Jun Tue 15 2021 Time

JOGELIO G. DALZOTTO
/ingeniero Laboral M. 410
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EXIT

15:10:30 15:13:0
97,7dB 97,5dB
120

110 Sierra despuntadora pendulo
100
90
HBG
70
60

Leq: 97.3 dBA

50

40

15:10:30 15:11:00 15:11:30 15:12:00 15:12:30 15:13:00
Jun Tue 15 2021 Time

[15:13:30 15:16:30
89,1dB 91,9dB
120

110 Sala de afilacion
100
90 |
@ 80+
70—
60—
Leq: 91 dBA
50—

40—

15:13:30 15:14:00 15:14:30  15:15:00 15:15:30 15:16:00 15:16:30 15:17:00
Jun Tue 15 2021 Time

JOGELIO G. DALZOTTO
/ingeniero Laboral M. 410
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El siguiente instramental ha sido ealibrado con materiales v procedimientos basados en las
recomendaciones del fabricante y registrados en sus manuales o informacion técnica equivalente.

Los procedimientos utilizados, los certificados de patrones v la documentacion que
sustenta la l:mzah:hdm:t se encoeniran archivados y estin disponibles para su consulta.

/F

2\

o

CERTIFICADO DE CALIBRACION N°® CL-041506

CrentE: EXITS A
Egquiro: Decibelimetro
Marca: Testo

MopeLo: 816-1

N° pE sERIE: (000001973

—

r—

|r|

—

\‘:‘E’f

PATRON UTILIZADO: Decibelimeira Tipo 1
MarcA ¥ MopeLo: (uest Technologies, 1900E
N pE sSERIE: CCORGI00IF-

FECHA DE CALIBRACION: 2&11.&"2021
PROXIMA CALIBRACION SUGERIDA: Mayo de 2022

La valides del Certificao estd en funcifin def uso, tmacenamiento v exigeacies del usuario. Ests fechn ¢s In recomendada slempre
cusmdn ks comirles periadins que ¢l ususrin prctique no indig i contrarin; v que el equipo s:n manienidn, opsrado y consenada

i
g
|
g
en las condiciones especificadas por el fabricame en el Mamual dz Ogperacianes. E
)
H
|
:
g
i
i
;
g
;
H
il
§
i
H
ol

e

Y

EL USUARIO DE ESTE INSTRUMENTO E5 RESPONSABLE POR EL USD, MANTENIMIENTO Y CALTRRACTON A
INTERVALOS AFROPIADOS. Cuslquier repardion, ajuste o reempluzo de parfes levalida ks preseate Callbrachin, v
serid necesurio reslizar una recalibrsciin aungue mo se huye abeanzadn Ia fechs segerica.

ETIQUETA DE SEGURIDAD N°; -

\

{

Téc, Uscer Pérez P Pabiler VR RO

Mo s permite la r:pmdumbn&mlal o total de este certificado, ¢f cual debe entenderse siempre acompaniado
de su Informe Técnico. Ni este Certificado ni el Informe Técnico neﬂe:.pmdu:rru atribuyen al equipo otras carac-
teristicas mis ;w: las mostradas por los datos contenidos en los mismas. Todos los resultedos se refieren exclusiva-
mente i unidad calibrada, y en el momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. No se incluye en el
aleance de esta calibracidn ningln accesoro, opeion, o adicional no claramente identificado,

Labaratorio certificado 1S0 5001 por THV con acreditacion OAA

Alcance: Servicio de Medicion de Contaminantes. Ventas, Alguiler. Mantenimiento, Verificacion, .
Contraste, Calibracidn y Reparacion de Cquipos para Higiene Ocupacional y Medio Ambn:nlc en
nuestras instalaciones y/o ubicaciones indicadas por el cliente.

Av. Juan B, Alberdi 5283 - 17 Piso - (C1440AAD) Cludad de Bs. As, Tel.: 4684-2232 - Fax: 4684-1141
wiww.siafa.comar - ventisaisiala.com.ar - sericiolecniosd sigfa.com ar - calidad @ siafa.com.ar
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RES. 900/15: PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA ATIERRAY

CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Datos del establecimiento

Razo6n Social: Awada SRL

Direccion: Las Camelias y Calle 42

Localidad: Federacion

Provincia: Entre Rios

C.P.: 3206 C.U.l.T.: 30-70713617-7

Datos para la medicion
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
TELURIMETRO MARCA METREL MODELO EUROTEST XE MI3102 BT N° SERIE 19210787

Fecha de calibracién del instrumental utilizado: 23/04/2021
Fecha de la medicién: 15/06/2021 Hora de inicio: 11:00 hs. Hora finalizacién: 13:30 hs.

Metodologia utilizada: Se utilizaron dos jabalinas testigo situadas en terrenos linderos a las
instalaciones medidas (Sistema Voltiamperimétrico). Esquema:

Disefio de Prueba Aceptable

Puesio o Berm
baje prueka (1)

En la primera medicion mas cercana a los

electrodos auxiliares se procedi6 a verificar el
posicionamiento correcto del Electrodo de ;
Potencial (P) en la zona plana de la curva de X o BrartaTomanl e X&) c
medicion, de acuerdo a la figura de la derecha.

Riristentia a Eledrods
Pueita o Taerra

Resisenci en Obemy (77—

Observaciones: Se efectud prueba de funcionamiento de Int. Dif. mediante disparos automaticos
con el dispositivo de medicion.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracién.

Plano o croquis.

0 Rogelfo Guillermo
niero Electricista
Mat. N2 41473

DALZO
In|

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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RES. 900/15: PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Gestion

Ambiental

Razon social: AWADA S.R.L. C.U.L.T.: 30-70713617-7
Direccion; Las Camelias y Calle 42 Localidad: Federacion C.P.: 3206 [Provincia: Entre Rios
DATOS DE LA MEDICION
Medicion .de la puesta a Continuidad de las masas
tierra . El dispositivo de
_— Esquema de Para la proteccion L
. L Uso de la puesta a tierra: Toma de L proteccion empelado
Descripcion de la condicion del terreno| _. conexion a o contra contactos }
, L Tierra del Neutro de Transformador / . . . El circuito de puesta a . . ¢puede desconectar en
Numero de al momento de la medicién Lecho seco . . tierra Valor obtenido El circuitode | . ; . Indirectos se utiliza Lo
. . Toma de Tierra de Seguridad de las - ) - A tierra tiene la capacidad | . o . forma automatica la
toma de Sector / Arcilloso / Pantanoso / Lluvias p - utilizado: TT | en la medicion puesta a tierra . dispositivo diferencial | _ . -
. . | masas / De Proteccion de equipos Cumple . de carga para conducir la : alimentacion para lograr
tierra recientes / Arenoso seco 0 humedo / - " / TN-S/TN- | expresado en es continuo y . (DD), interruptor -,
Electrénicos / De Informatica / De SI/NO corriente de fallay una - la proteccion contra
Otro L C/TN-C-S/ ohm permanente X . g automatico (1A) o .
lluminacién / De Pararrayos / Otros T / resistencia apropiada fusible (Fus) contactos indirectos?
() SI/NO S1/NO SI/NO
SALA DE AFILADO
1 Toma trifasico s/afiladora sierra sin fin Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas T 12,60 Sl Sl SI DD SI
2 Afiladora sierra sin fin (antigua) Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 12,60 Sl Sl Sl DD Sl
3 Afiladora sierra sin fin (nueva) Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 10,08 Sl Sl S| DD S
4 Tablero Afiladoras sierra circular Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas T 12,70 Sl Sl Sl DD Sl
5 Afiladora de hojas de chipera Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T _ DD _
6 Tomacorriente de afiladora de hojas de chipera Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 2,97 Sl Sl S| DD S|
7 Estructura compresor sala de afilado Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T _ DD
ASERRADERO PRODUCCION |
8 Tablero sierra gemela circular Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 12,58 Sl Sl Sl IA
9 Estructura gemela Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 7,58 Sl Sl SI A
10 Tablero azul chico frente a sierra gemela Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas T 3,65 Sl Sl Sl IA
11 |Tablero Azul grande frente a sierra gemela Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 9,00 Sl Sl S| IA
12 |Transfer gemela (Rolo) Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 6,80 Sl Sl S| IA
13 Estructura sierra multiple Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 4,70 Sl Sl S| IA
14  |Tomacorrientes Tablero sierra multiple Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 7,70 Sl Sl S| IA
15 |Tablero monofasico frente a sierra multiple Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 1A
16 Estructura despuntadora fleje Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T IA
17 Borne Tablero Eléctrico sobre pared Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T IA
18 |Tomac. mono vy trif. Tablero sobre pared Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 1A
19 Estructura Resfiladora Grande Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T IA
20 Estructura de Despuntadora a medida Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T IA
21 Estructura de Sierra Péndulo | Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T IA
22 Estructura de Sierra Péndulo Il Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 1A
23  [Tomacorriente de Sierra Péndulo | Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T IA
24 |Tomacorriente de Sierra Péndulo Il Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T IA
25 |labalina PAT tablero frente sector Sierra Péndulo Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T IA
26 Estructura Sierra Tableadora Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 1A
27 Estructura Cepilladora Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T IA
28 |Transfer costanero parte | Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 1A
29 |Transfer costanero parte Il Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas TT 1A
30 Elevador de rollos entrada gemela Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 1A
31 |Tablero de comandos elevador Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T IA
32 Estructura refiladora chica Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 1A
33 Estructura resfiladora grande Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas TT 1A
34 Estructura cinta aserrin Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas T 4,64 Sl Sl Sl IA
35 Masa tablero eléctrico Chipera Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas T 2,60 Sl Sl Sl IA
36 Estructura de Chipera Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas TT 2,59 Sl Sl Sl 1A
37 Estructura de cinta de transporte de chipera Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 3,56 Sl Sl S| 1A
Informacién adicional: Se marca con rojo aquellos puntos que se encuentren aislados segun lo indicado por el instrumento, al momento de su medicién..
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Divvision Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional -
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

RES. 900/15: PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Gestion

Ambiental

Razon social: AWADA S.R.L. C.U.L.T.: 30-70713617-7
Direccion: Las Camelias y Calle 42 Localidad: Federacion C.P.: 3206 [Provincia: Entre Rios
DATOS DE LA MEDICION
Medicion _de la puesta a Continuidad de las masas
tierra . El dispositivo de
N Esquema de Para la proteccion ¥
S s Uso de la puesta a tierra: Toma de L proteccion empelado
Descripicion de la condicion del . conexion a . contra contactos i
, L Tierra del Neutro de Transformador / . . . El circuito de puesta a - o ¢puede desconectar en
NUmero de terreno al momento de la medicion . . tierra Valor obtenido El circuitode | .. ; . Indirectos se utiliza fy
. Toma de Tierra de Seguridad de las - ) o ) tierra tiene la capacidad | . o . forma automética la
toma de Sector Lecho seco / Arcilloso / Pantanoso / - . utilizado: TT | en la medicidn puesta a tierra - dispositivo diferencial | _ . -
. . . masas / De Proteccion de equipos Cumple . de carga para conducir la : alimentacion para lograr
tierra Lluvias recientes / Arenoso seco o - ;. / TN-S/TN- | expresado en es continuo y . (DD), interruptor L,
. Electrénicos / De Informética / De SI/NO corriente de falla y una - la proteccion contra
himedo / Otro L C/TN-C-S/ ohm permanente . . . automaético (1A) o A
lluminacion / De Pararrayos / Otros T / resistencia apropiada fusible (Fus) contactos indirectos?
Q) SI/NO S1/NO SI/NO
ASERRADERO PRODUCCION II
38 |Estructura sierra carro Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas TT
39 |Cadena transporte entre sierra carro y tablera Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T
40  |Estructura sierra tablera Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas TT
41 Estructura péndulo Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T
42  |Tablero secundario tomacorriente trifasico Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas TT
43 Estructura Tablero principal Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T
44  |Transfer de entrada Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas TT
TALLER MANTENIMIENTO
45 Piedra de banco Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas TT 6,35 Sl Sl Sl DD Sl
46 Toma trif. ingreso taller, sobre mesa trabajo Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas TT 1,15 Sl Sl Sl DD Sl
47 |Tablero ingreso taller, sobre mesa trab. Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas TT 1,14 Sl Sl Sl DD Sl
48 Toma monof. izquierda, sobre mesa trabajo Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas TT 1,37 Sl Sl Sl DD Sl
49 Toma trifasico de tablero dentro sala taller Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas TT 1,21 Sl Sl Sl DD Sl
50 Estrctura agujereadora Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas TT 1,26 Sl Sl Sl DD Sl
OFICINAS ADMINISTRATIVAS
51 |Toma de pared debajo de modem Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T _ DD
52  [Toma sector mdédem pared Arenoso Hiumedo Toma Tierra de las Masas TT 1,24 S| S| S| DD S|
53 Toma al lado extintor Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas TT 1,32 Sl Sl Sl DD Sl
54  |Toma pared entrada Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T DD
55 Toma oficina gerencia Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas TT 1,23 Sl Sl Sl DD Sl
56 Oficina Nueva Escritorio Daian Arenoso Humedo Toma Tierra de las Masas TT 1,45 Sl Sl Sl DD Sl
57  |Oficina Nueva Escritorio Walter Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T 1,44 S| S| SI DD SI
58 |Toma zapatilla escritorio secretaria Arenoso Himedo Toma Tierra de las Masas T DD
Informacién adicional: Se marca con rojo aquellos puntos que se encuentren aislados segtn lo indicado por el instrumento, al momento de su medicién. La Prueba de Funcionamiento de los Int. Dif. se efectu6 utilizando ficha Cambred.
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Ex.T Division Consultoria
Seguridad v Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

RES. 900/15: PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Razén social: AWADA S.R.L. C.U.l.T.: 30-70713617-7

Provincia: Entre Rios

Direccion; Las Camelias y Calle 42 Localidad: Federacion

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones. Recomendaciones para la adecuacion a la legislacion vigente.
Se resalta con color (planillas paginas 3 y 4) aquellos puntos que se encuentren aislados segun lo Como recomendacion se debera:
indicado por el instrumento, al momento de su medicién. En los puntos mencionados NO SE - Conectar a P.a.T TODOS los tomacorrientes monofasicos y trifasicos que no cuenten con conexiéon a
CUMPLE la continuidad de descarga a Tierra efectiva.- Tierra; y si es necesario reemplazarlos por tomacorrientes que tengan descarga a tierra segun lo establece
Los demas puntos medidos SI CUMPLEN, pues se encuentran dentro de los valores recomendados |la normativa vigente.
por la legislacién vigente.- - Los cables de alimentacién de equipos, maquinarias, etc., deberan tener los tres conductores (vivo - neutro
La prueba de Interruptores Diferenciales se efectué con instrumento EUROTEST XE MI3102 BT, tierra) o cuatro en caso de ser trifasico y contar con ficha de conexionado acorde, de esta manera se
arrojando un resultado erréneo en la parte de produccion del aserradero 1 y Il, no obstante en el mantiene la continuidad del circuito de P.a.T. instalado en el establecimiento.
sector de afilado, taller de mantenimiento y oficinas el resultado de la prueba fue 6ptimo.- - En los puntos medidos sobre las maquinas, es conveniente corregir todos los valores en aquellos que se
Se encontraron tomacorrientes defectuosos, tomacorrientes sin terminal de conexién a Tierra, encuentran aisladas para proteger a las personas; este valor de Resistencia a alcanzar debe ser lo
cableado de maquinaria sin conductor de P.A.T., zapatillas sobrecargadas, tableros eléctricos sin suficientemente bajo, de manera que la corriente de falla posible multiplicada por dicha resistencia sea
sefializacién de riesgo eléctrico, entre otros desvios.- menor a 24V.
No es recomendable las conexiones tipo "guirnaldas"”, observadas en algunos tableros.- - En los casos que el equipo se encuentra protegido por un interruptor diferencial (tableros auxiliares, de
Se toman como referencia el Dec. 351/79 y las Normas AEA 90364 e IEC 61008.- (Ver planilla servicios, etc.) el valor de resistencia aceptable, de acuerdo a la AEA es de hasta 40 Ohms.
adjunta) Es recomendable realizar una sola puesta a tierra en el tablero principal, con una barra de tierra y desde alli

cablear hasta los tableros secundarios con su respectiva barra de tierra, donde se conectaran a la misma el
cableado de PAT de cada uno de los motores, que se comandan desde dicho tablero. Es decir que el cable
que va hacia cada motor, debe incluir un cable de tierra; por ejemplo para un motor trifasico, se deberia
instalar un cable sintenax de seccion igual al de la fase y no de 3 conductores. Por esto conviene unificar la
puesta a tierra de cada sector.

- Sefializar TODOS los tableros con calcomania de Riesgo Eléctrico.

- Anular / reemplazar los tomacorrientes defectuosos.

- Las zapatillas no deben sobrecargarse, y debe mantenerse ordenado el cableado de los escritorios.

Las zapatillas deberan contar con el cable de descarga a tierra correspondiente

Atte.-
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Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

RES. 900/15: PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Razon social: AWADA S.R.L. C.U.l.T.: 30-70713617-7

Provincia: Entre Rios

Direccion: Las Camelias y Calle 42 Localidad: Federacion

CROQUIS

I 6y
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Division Consultoria
Seguridad y Salud Ocupacional - Gestién Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

RES. 900/15: PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Razon social: AWADA S.R.L. C.U.L.T.: 30-70713617-7
Direccion: Las Camelias y Calle 42 Localidad: Federacion C.P.: 3206 Provincia: Entre Rios
ANEXO | - PRUEBAS DE INTERRUPTORES DIFERENCIALES
Datos del dispositivo de proteccion Datos de la medicion
(1) ) 3 4) Tiempo de corte (ms) con diferentes Idif Corte por
NGmero Int Dif. Foto Sector / Tablero /| Marca / Modelo In (A) Idif (mA) Un (V) _ Corriente dif Uc<25V
Seccion del dispositivo Idif (mA) x 5 Idif (MA) x 2 Idif mA)x 1 | Idif (mA)x 1/2 | incremental (MA)
< Idif
| 3 Sala de afilacién Sica 40 30 240/415 7,3/17,9 8,3/18,2 29,9/19,8 >999 25,5/25,5 0,2
Il Taller de Mto. Sica 40 30 240/415 11,5/21 11,9/31,1 33,7/23,7 >999 25,5/25,5 0
1 Oficina 1 G.E. NID4 40 30 230/400 19/8,9 19,5/9,6 22,1/11,6 >999 22,5/22,5 0
\Y} Oficina 2 Sica 40 30 240/415 8/17,6 9,4/18,7 30,5/20,3 >999 24/25,5 0,3
Vv IA tablero WEG
general
Observaciones: Los dispositivos se han numerado acorde al croquis.
Referencias: (1) Corriente nominal en Ampére del dispositivo. (2) Corriente diferencial en mili Ampére. (3) Tensidon nominal en Voltios. (4) Pruebas realizadas con corriente diferencial en fase y con desfasaje de 1802 en cada caso.
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Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

RES. 900/15: PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS
MASAS

.UBAfiuba @ (Qeio} ensioms Laborsonc

CULTAD DE INGENIERIA Metrologia

Descripcion: INSTRUMENTO MULTIFUNCION DIGITAL

Marca y Modelo: METREL EUROTEST XE, M13102 BT N° de Certificado: 13187
Serie y N°: 19210787 Fecha: 23-04-21
Requerido por: EXII S.A.

Roque Saenz Pefia 245, Concordia, Entre Rios

CERTIFICADO DE CALIBRACION

El Instrumento ha sido inspeccionado v ensayado en nuestro Laboratorio en las Condiciones
| de Referencia establecidas por el fabricante, utilizando los Procedimientos de Calibracién cédigos
LEM PR-DT-024/025/063. Se han verificado las tunciones Telurimetro, Megéhmetro v RCD. en sus
distintos rangos, cumpliendo con las Exactitudes especificadas en los datos técnicos respectivos.#

Esta declaracion de cumplimiento tiene en cuenta la Incertidumbre expandida de la Calibracion:

Q= 0,05 % MQ: = 0.5 %: A: = 0.1 %: s: = 0,0] %; evaluadas en base a la incertidumbre estandar
(tipo B) de una distribucion rectangular, multiplicada por un factor de cobertura de 1.63
correspondiente a una probabilidad de cobertura del 95 %.*

Condiciones ambientales: Temperatura (23+1) “C - HR 55 al 75%.

no atribuye al instrumento de medicion otras caractenisticas que las mostradas por los datos agui contenidos, Los
s¢ refieren al momento v condiciones extablecidas en la calibracion, conforme a las pertinentes normas o especificaciones del
: Insirecciones

La evidencia de la Trazabilidad a patrones nacionales est: conformada por:
Los Grupos de Referencin  de Fension  GPRW y de¢  Resistencin  GPRR. repeesentativos  del  volt gy 3
Fruzables 2 lon [ Institutes Nacional de Tecnologia Industmal (INTI, [EN. Italia, NIST, EE.ULU PT8, Alemania, a partir
mes de encia vigjeros, En fa pagino siguiente se detalla en forma resumida fo informocion sobre los Patrones viaperos »
de Referencza a partir de 1994

Asi mismo Trazables son: Los Transformadores de Comriente y de Tension, ¢! Capacitor patron de 1pF a los del INTI, el Medidor de
Unergla eléctrica al del Centro Espanol de Metrologia, Tres Contos, Madrid. El Ternmoresistor de Platino al del National Physical
Laboratory (NPL) 4. Bretaia, el Crondmetro al del Observatorio Naval Argentino v el Frecuencimetro al GPS, FI-UBA. Anexo X
Diagramas de blogues de Ia Trazabilidad, Manual de la Calidad ¢ Internet (5 6 Trnzabiledad de %as Medicsones notas 6 v 7, Normas ISOVTEC 17025
IRAM 3012005

1 apartado 5. 104 Certificados de Calibracion, subapartados: 5.10.4.1 incisos a), ) y ¢) v 5.10.4.2 Nomas ISOVEC 17025

la en nuesira publicacion “La Téenica de o Calibracion Eléctrica™. Revisto Electrotéenica (AEA) enero-muszo 2007

N la reproduccion parcial de este Centificado

NG SC perms

pagina | de 2

Intermet: httpafswww laboratorioelectricodemetologia flubaar ¢ hipa/www. fi.uba.gedobocator oslem

E-mail: lemafi.ubaar Cerlem 13187.doc
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Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

RES. 900/15: PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS
MASAS

(
\
\_// Metrologla

: = =
U BAf' U b a @ /dept}; Energia Eléotrico de

—= - e = —— ——
| Descripeién: Calibraciones realizadas en:
Patrion viajero Resistor L&N tipo Thomas N° | 883406 denominacion LEM 6 (06)
Depositiclos a 25°C < 0,01 °C
[ :
Insomto Ao N* Cemficodos Vakecetif | Incorsdunbee | f
\ O N = !
o | o " 200 62009 [ 2018-2014 Pars
1EN ¢ 3 U | T =2 A=
| - tala
T
| L t,';n.‘ 1 g Argenting
| | | |
;::\ | ) 102 180" 1090 008 37 na L5 1wnn | _]
Patrén viajero de estado sélido de Tension I :
Denominacion LEM "F1" FLUKE 7328 N° 6030011
eitah . )i fe e A Lo 3 il ] ]
m , ' 2 142004 ) 8001 Fa ‘
g =- 1 = 1 . + { { + } 4
L L e X |
e T——— ——— S B  EEEE— | — —— — 4
E U85 RO i si5e | =0 = i WL J_ l_ . e | o
ST | 2004 I 20 | £ |45 | | 1,9 (127} 17
‘ ¢ e | ¥ W72 ] 5 ;ﬁ' 2 ot | 15 [J',(‘v'ui e
| [ omn owws | e | T | TR | Argerting
L 1 amw | L2 01§97 Loissana | R} .T 1 = %929 .|
) - - | — | ———— — — o) ] —————
Descripcion: Grupos Patrones de Referencia:

De Resistencia (GPRR) ohm ;s tipo Thomas depositados o 25 °C = 0.0 °C

I Ciclo de 49 S0 A(50-49)
| Comparacidn 2018 2019
| | RESISTOR [CALIBRACION|(2] ASIGNACIONIQ)] 1nQj/ano
1(91) OS99 982 24 (0,13)* |0.999 982 19 (0.05)* 0,05
2(3%) 0,999 998 66 (1,05)  [0.999 598 76 (0,04 :u 010
(& (Y99 900 07 (0,11)  [0.999 989 97 (002 010
41092) (1,990 908 08 (0.04) 0,999 999 12 (0 “-l:l 0.14
S(l4) (L9999 996 76 {(,L03) (0,999 996 72 (0.05) 0,04
| 6 (06) 1,000 000 47 1,000 000 46 (0, 0,01
71(29) U999 997 83 (0,08) 0,999 597 78 (0,0 -0,05
IMEDIA Qe 0,999 995 00 0,999 995 00
“(ppm)

De Tension Weston (GPRW) depositadas o 28 “C + 0,002 °C

Cliclo de Sh
Comparaciin 2018

PILA CALIBRACION [V
T e LOIR 231 70 (017>
Sl rns LOI8 21833 (0.21)
6l PTB 1LONE 212 86 (0,20)
51 PrB 1,08 229 78 (0,17)
101 Eppley LOIS 210 80 (0,17)
1D Muirhead 1018 22593 (0,21)
6D PrRe~ LIS 210 10 (0,17)
MEDIAV, . 1.0[821993
“(ppm)

“*Se mncorpon’ a pila 6D (PTB) al GPRW poe k2 SO {Muirhead) proveniente
l' Electrotécricn marzo-abni 200M “Actualizacion de las Unidades oh

del Grupo Patrnin de Observacion GPRO, # Pusde tomerse Vista
volt de! LEM™

pigina 2 de 2

Internet: hitp:w laboratorioclectricuiemetrologia fubaar & hetpa“www fiuba.:

E=mail: lemia'fi.uba,ar

lnboratorios/lem

‘

Cerlem [3187. doc
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ASERRADERO
Division Consultoria AWADA
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Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental ‘ S
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

Informe sobre Relevamiento Eléctrico y mejoras a efectuar.

Fecha de realizacion: 29/10/2021.
Hora: 11:30
Lugar: Awada S.R.L. Las camelias y Calle 42 Federacién E.R.

En el dia de referencia se efectud el relevamiento eléctrico en los diferentes sectores del establecimiento,
durante la recorrida se encontraron anomalias para corregir. A continuacién se detallan las
recomendaciones a efectuar a para corregir los desvios encontrados.

Reparar tablero de
accionamiento en sierra sin
fin. (Aserradero |)

Reparar tapa de tablero
secundario en entrada de
sierra multiple. (Aserradero |)

Instalar en interior de
tablero, frente a gemela,

Reparar canalizacion

adyacente a sierra
borne de Puesta a tierra. resfiladora chica.

(Aserradero 1) (Aserraderio 1)




ASERRADERO
Division Consultoria AWADA
W

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental e
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

Reparar/Sujetar
tomacorriente de Reparar Puesta a Tler.ra de El Interruptor automatico en
conexionado de sierra tablero secundario pilar de acometida se
despuntadora péndulo. (Aserradero Il) encuentra desconectado.
(Aserradero Il)

Importante.

Se recomienda instalar Interruptores diferenciales para la proteccion del personal en las siquientes
mdquinas del establecimiento:

Aserradero | e Comandos de linea.

e Sierra Gemela.

e Transfer de salida de Gemela.

e Sierra Resfiladora/Recueradora.

e Sierra Sin Fin (Tablera).
e Sierra Multiple.

Aserradero 1l

e Sierra Sin Fin (Tablera) e Conexion Sierra Despuntadora.
e Sierra Carro.

¢+ Sefializar TODOS los tableros de establecimiento con calcomania de Riesgo Eléctrico.

PELIGRO
RIESGO
ELECTRICO

DALZOT/IO Rogelio G\_mhmo
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Mat. N2 41473
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN
AMBIENTE DE TRABAJO

Razoén Social: AWADA S.R.L.

Direccion: LAS CAMELIAS Y CALLE 42

Localidad: FEDERACION

Provincia: ENTRE RIOS

CP: 3206 C.U.L.T.: 30-70713617-7

DATOS COMPLEMENTARIOS

Marca, modelo y nimero de serie del instrumental utilizado:
» Bomba de muestreo activo-lectura indirecta. Marca SKC model 224-PCXR 4. N° Serie A121385
* Caudalimetro masico Ckeck - Mate Calibrator SKC N° serie 18544167

Fecha de calibracion del instrumental utilizado: 15/01/2020

Metodologia utilizada para la toma de muestra de cada contaminante:
Segiin NORMA NIOSH 0600 (particulado respirable).

Se utilizé una bomba SKC modelo PCXR 4, con CASSETTE TRES CUERPOS, FILTRO, SOPORTE Y CICLON (ciclén sélo en
medicion de particulado respirable).

El muestreo de fraccion respirable se midié personalizado en cada trabajador, colocando la bomba en el cinturén y el casette
aproximadamente a 20 cm de la nariz de cada trabajador.

Observaciones: Los operarios trabajan 8 hs por dia, realizando tareas de manipulacion de la madera en el aserradero. Se
tomaron muestras personales (fraccion respirable).

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA A LA MEDICION

Certificado de Calibracidn de instrumentos.
Plano o croquis con los puntos medidos.

- o HOGELIO G. DALZOTTO
. Ott, Walter E. . ngeniero Laboral M. 410
Téc. Sup. en Hig. y Seg. en el Trabajo d _—
—

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente



Razén Social: AWADA S.R.L.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

C.U.1.T.:30-70713617-7

Ott, Walter E.
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G. DALZOT

T
Laboral M. 41011
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Direccion: LAS CAMELIAS Y CALLE 42 Localidad: FEDERACION |Provincia: ENTRE RIOS C.P.: 3206
DATOS DE LA MEDICION
Condiciones | Método de toma de muestra o
] | Temperatura del | Presién del | habituales de Tiempo | VolGmen Concentracion Maxima
Tiempo de | Frecuencia ¢ . Permisible
o " . - o sector/puesto de | sector/puesto trabajo Caudal de corregido . Valor
Muestra N Fecha Seccién/ Sector | Puesto de Trabajo | Tarea realizada | exposicién de . 3 J ) . Instrumental / X - Contaminante
X o trabajo de trabajo Dispositivo N L (I/min) | muestreo | de aire Hallado
('minutos) | exposicién o, dispositivo de X
(°C) (mmHg) tomamuestra h (min) (1t) cmp- | cwve-
sl NO lectura directa CMP
—-C | —cpT
Manipulacion de . .
1 Filtro Material
(cassette | 191092020 | acerradero 11 Operador lamaderaenla | g Diaria 7 766,6 X membrana | OTPASKC |5 59 100 | 268,36 | Particulado | 004 | 3mgms | - -
10.30 hs entrada de la PCXR4
EX67P) . PVC (Fracc. Resp.)
sierra tablera.
Manipulacion de . .
2 Filtro Material
(cassette | 197052020 | Acorragero | Operador lamaderaenla | Diaria 21 765,1 X membrana | OTPASKC |5 59 97 24745 | Particulado | 033 | 3mgmas | - -
10:30 hs salida de la sierra PCXR8
EX66P) PVC (Fracc. Resp.)
despuntadora.
Informacién adicional:
Se puede observar que al momento de la medicién los trabajadores utilizan barbijos segtin corresponda a cada sector. Cada uno de los puntos de medicién enumerados se corresponden con el croquis adjunto.




PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

Direccion: LAS CAMELIAS Y CALLE 42 Localidad: FEDERACION CP: 3206 Provincia: ENTRE RIOS
Conclusiones. Medidas correctivas para la adecuacion a la legislacion vigente.
Segun los datos obtenidos en la medicion realizada se concluye que los valores hallados |Se recomienda:
en las muestras N° 01 y 02 no superan CMP establecida (3 mg/m3 Mat. Part. Resp.). * Capacitar a todo el personal sobre prevencion de enfermedades profesionales por
Segun la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587 y el Anexo |11 del contaminantes quimicos (polvo, harinas, etc.), uso correcto de las protecciones respiratorias;
Dec 351/79 correspndiente al Art 61 Capitulo 9. dejando acentado en registro de capacitacion segin Res. 905/15.
* Continuar con la entrega de las protecciones respiratorias, registrando dicha entrega en la
A continuacion, algunas fotos tomadas durante la medicion. Planilla Res. 299/11. con las firmas de los trabajadores.

* En cuanto al control de los trabajadores de los sectores estudiados se los debera incluir
dentro del listado del N.T.E.A.R. para presentar a la ART, de manera que

dichos trabajadores sean sometidos a los estudios médicos periodicos de

control segun Res. 37/10 correspondientes a los agentes de riesgo codigos 40159 y 40160.

Atte.-
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

Razén Social: AWADA S.R.L. C.U.L.T.: 30-70713617-7

Direccion: LAS CAMELIAS Y CALLE 42 Localidad: FEDERACION CP: 3206 Provincia: ENTRE RIOS
| CROQUIS CON LOS PUNTOS MEDIDOS
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE
UN AMBIENTE DE TRABAJO

¥ SIAFA

Laboretono de Caldracidn Coruficado 150 D001 2015 >

H siguiente instrumental ha sido calibrode con materiales ¥ procediznientos basades on las
secomendaciones del fabricante y reglstiados en sws manuales o informacion téenica equivalente
Los procedimicaros wtilizades, los certificados de patnones y la documentacion que
sustenta k2 razsbilidad se encoentian archivados y cs':hn chspocnbl« Dara su cnnsulu

CERTIFICADQ DE CALIBRACION N° AL-121706

Craenre: EXIT SA.

EQuuro: Bomba de Mucstreo
Marca: SK(
MobELO:
N’ pr sEwre:

PATRON UTILIZADO: Burcla de vidrio
Marca ¥ MopgLo: KIMAX TN mi
N* pE SERIB: G3-254P-1

PATRON UTILIZADO:
Marca ¥y MobELo:
N pE SERIE:

wdimretro digival

dentific LTD S10027

PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS [SGC Smm) PO JO4-08

FECHA DE CALIBRACTON:
PROXIMA CALIBRACION QUGERIDA'

> 2021

VL wraiie FOp Falis o5 M recsewndnt Senpe y

 vider de Confoedo a3 m
¢ ¥ 3o clogopo st rm e da, speyite 3 orse e

oo ccew

o s ced ki % € Opensc 3
EL USUAKKI D ESTE INSTRUMENTO ES RESPONSADLE POK EL VSO MANTENIMIE DY CALIRRACHIN A
INTERVALDS AFROMADOS, Cusiguier reparaciae, sjasts o reemplace 4¢ partes mvaids s procsie Oalfaracye, y
o peossar i realaar ses reeaibecia s aeager 0o s hoys sosanado s fockes yagorada

ETUETA DE BEGURIDAD N*: 22463

Tec.

Calibrade pors

¢. Patie n-r.--l(n-

Ne se parmite 1a repraduccidn pardisl © total de este cortificadn, ¢f cusl debe nucnocm simpeT mpamdo
de su Infeemee Técnico. Ni este Cortificado o o Informe Técnion corresgonsiente atribuyen al equipo otras carac-
tensticss més que tas mostradas por ios ¢atos conbenidos en los memos, Tofos los resd tados se sefieren exclusivi-
merte 3 12 unidad calisrada, vy en & momento y condicl ones en que se reakzaron las mediciones. No s mcluye on ¢l
slconce de esta catbmcion sinddn sccesanio, optidn, 0 adicioral no Cammente idemificado

001 por TOV com acreditacion 0AA
r, Mantenlr
acionai y A

Labaratarie certificade 1SO

ito, \’cn,l\ aclan,
te en

Av. Juan 8 Alberd 5283 « 1+ Piso - [C1460AAD) Cladad de Bs. As Tol.: 46842232 « Fax: 4884-1141 |/
wwnsioTacomar « wentassl siala.comar « servicteniooirsialacomer - caldnd & v
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE
UN AMBIENTE DE TRABAJO

( 2 SIAFA

Latoratomo de CoMyedln Certifeago IS0 50092015

H siguiente instrusme=tal ha =3do calibrado com materiales ¥ procedimicntos basados en las

Tecomendaciones del fabricante y registiados en =35 maguales o informacion récnica equivalente.
Los procedimicares wiiizados, 10s centificados de patrones ¥ la documentacion que

sustenita 12 razabilidad se encuentran archivados ¥ «s2in disponiibles pasa su consalta

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° AL-121707
] CLIENTE: EXIT 5.4

: EQuiro:

Marca: S

MopsLro:

N* DE sERIE:

llmeiro Masico

PATRON UTILIZADO:
Marca ¥y MobELO;
N" DE SERIE:

. PATRON UTILIZADO: (7
! MARCA ¥ MODELO: Sper Scientific LTI 810627
N* DE SERIE: 062703

PROCEDIMIENTOS UTILIZADGS (SGC Swara): PO} IC-11.00

FECHA DE CALIBRACIO)
PROXIMA CALIBRACION

L3 walnes &
e k

« el srars Eay foow o b recoawodind sevepre
I s o 0qa po you mmmaedo, apede 4

il NLOARMODE ESTE N
INTERYALCS APWOr

»crd see s recabbvacde aseg

MARTENEMIENTO Y CALIBRACION 4
o & resmg s de partes levalids ks jrescie Calbescian, »
% 3¢ ryn wican zads 1 fecto segerida.

ETIQUETA DE SEGURIDAD N*:

— - v'/“':‘-"

Calibrade por: oy Y Revisado por: — >
Tee Joan Manus Salds Nl L - Fabio Vicnoris = v;

7 7
~  PHpfe

/.. -
No se permite repmd.nwncpvn‘al @ tolal de este certificado, el cual debe derse sonp paiads
de w Informe Teenioo. Wi cute Certificado mi ¢l Inf; Téomi ¢ Sorrespondi #ribuyes al oguipo olras carac-

teristicas mas gue kas mostradas por los dalos contemidos on los meames. Todos kos resultados se rehieren exciusiva-
mente 2 3 usidad callbrada, y en of momento y condioores en que e realizanon tas med cones. Ko se incluye en o
sleance de o5t calibaacidn aingdn accesorio, open, 0 adkciona’ no daramente idcatificada.

Laboratario certificado 1SG 9001 por TUV con acreditacidn OAA

. Mquiler, Mantenimiento, Verificacion,
Higicne Ocupacional y Mcdic Ambicn
¢ ¢l cliente

Av. Juaa B, Alberdl 5283 - 1-
wwwsisfacomar « ventasfPsafacomar ~ servicotecmoods siafa.comar - toldaddrsafacomar
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE

UN AMBIENTE DE TRABAJO

Eduardo M. Di Tata B i

st oo eteiomal com

Informe de calibracion informe N*z|  8503/19

Cliente:[S.]. CONSULTORES SR.L Fecha:
Direccion:|HIPOLITO YRIGOYEN 1577 Préxima:
L AVELLANEDA

Instrumento:|Balanza electrénica | Capacidad Maxima Max=|82/220 g
Marca:|SHIMADZU Carga Minima Min=|0,05 g

Mod AUW 220 D Minima Division d={0,01/0.1 m |g
Namero:| 306620043 Escalén de Verifl. o=(0,001 g

P74callbuc‘on requernda por el instrumento: g

/

3
= 7
2 ,/" = o
Carga de control / [ Indicacién inicial Indicacion final
Pesa an / v W it
0,01]g /| ] -0,00002|g 0.00000|g
0.1ig / | -0,00001|g 0.00000}g
0.2|g U ‘ -0,00001]g 0.00000}g
0.5|a \ -0.00002|g -0,00002|g
1lg \ -0,00001|g -0,00001|g
2|9 3 0,00001|g 0,00001]g
5|g ——0,00001]g 0,00000|g
10|g 0,00003|g 0.00002|g
20ig 0.00001]|g 0.00000|g
50ig 0,0001]g 0.0000|g
100|g 0,0001]g -0,0001|g
200|g 0.0002|g -0.0003|g
9 g g
g a )
g 4 g
9 g 9
* Las lecluras incaales fueron fomadas antes dal ajuste del equipo
Carga de control Utilizada Posicion en el plato
9
Posiciéon dato
% 0,0001 g
2| -0,0001 |lg
3_ 0.0000 la
4_ 0,0000 [s]

Pagina 1 de 2
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE

UN AMBIENTE DE TRABAJO

Eduardo M. Di Tata S

Servicio Técnico de Bal. Analiticas y de Precision
MCTAL FRANCISCO BOLA CPEZ 27 cYp .
(CP 1419 CAYTAL TE .7
smal afoataadlo mad com
Informe N°.: 8503/19

Diferenciaen g

0,00001 6__ 0.00001 Masa utilizada
0.00000! = -0.00001
0,00000 8- 0.00001 C_ e
0.00000 9 0.00000
0,00001 10 0.00001
Z
7/
7 :’
Conclusiones // Linealidad Max, diferencia 0.0003
MPE // Rep lidad Max. dif 0,00001
Linealidad|  CUMPLE S wd / Repatibllidad valor Medio| 0.000004
Excentricidad| CUMPLE < 10d Desvio Standard (S) 0,0000070
Repetibliidad]  CUMPLE < 5d / 1 Incertidumbre (Uc) 0,0000184
Equipo Apto: Si / Incertidumbre expandida (U) 0,0000368

|
MFE ;m--m-,u-/. A B Histéresis: 0,00003
V]
]

000050 {
000040
Rango 000030 \
Final E 0 \
2 N iy
a »> S
§ Q000 >
3
= -
Ranrgo (g)
0 50 100 150 20 250
Trabajos realizados: Mantenimiento preventivo, ajustes y calibracion
EQUIPO DE DOBLE RANGO,
Pesadas estables después de 3 segundos apagado el estabilizador
== == Datos informativos
Patrones as trabajo: POS 008/1_2018 i =
Temperatura 171°C
Patrones Marca: [Denver Instrument n® 33151 y 33152 Presién 1010|mb
Primarios Clase: | VE2.1/F1 Humedad 57]%

Trazabiidad: |intemaconal y Naciona
Certificados N*:|OZ 150215 DZ 100319

El control. venficacidn del funcionamento y ajustes de ia balanze ostalsds fveron realzados sogun procedimientos oe fabricscion y
recomendacianas de la O LM.L., con 1as do(evancias de use Normaes oo rabaw, pava doho equipo
La incarfidumbre fotal expandida (U} informada fue calcwada & partir de & meeviidumive obfanvda del desvio esténdar de Aas

medicaanes, combvnada por un faciar de cubnmiento k=2 10 que cormesponde & un mvel de conflanze de wn §5%),

Vi
- {
Los reswtadas confendos en este informe se refieren al momentc y condiGiones en Que se “.z‘"
realizaron las medicianes La empress decing fode responsabiidad par o) uso indebido © EpU L P TRTA
ncorrecto Que se hvclere del mismo
Ne— .-
Pagina 2 de 2
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Division Consultoria
Seguridad y Salud Ocupacional - Gestiéon Ambiental
Gestioén de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

|Razén Social: Awada SRL

[Direccion: Las Camelias y Calle 42

[Localidad: Federacién

|Provincia: Entre Rios

|C.P.: 3206 C.U.LT.: 30-70713617-7

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: de 06:30 a 11:30 horas y de 13:45 a 17:45 horas

Datos de 1a Medicion

Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
* Marca: TESTO

* Modelo: 545

* N° de serie: 02977395

Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 28/05/2021

Metodologia Utilizada en la Medicion:

1. Acorde a Resol. SRT 84/2012 — Protocolo para la medicion de la iluminacion en el ambiente de trabajo.
Cuadricula de puntos de medicion que cubre toda la zona analizada. Se mide la iluminancia existente en el
centro de cada area a la altura de 0,80 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de
iluminancia.

2. Puntos aislados en aquellos sitios en que no pudiera implementarse el protocolo antes mencionado. Puntos
significativos, como zonas de paso o espacios de trabajo particulares. Se mide la iluminancia existente en el
punto seleccionado a una altura de 0,80 metros sobre el nivel del suelo u otra que resulte operativa.

En ambos casos, se tomara como referencia los parametros brindados por la Legislacion Vigente en materia
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Ley 19587 y Dec. Regl. 351/79, Cap. 12 [luminacion y Color - Anexo
IV, Tabla I-II.

Fecha de la Medicion: Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
19/08/2021 7:13 7:55 hs

Condiciones Atmosféricas: * Temperatura: 23°C
* Humedad: 57%
* Visibilidad: 14,5 Km/h
* Cielo: Parcialmente nublado.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

Certificado de Calibracién: Se adjunta

Plano o Croquis del establecimiento: Se adjunta

Observaciones: La Empresa trabaja solamente aprox. una hora sin luz diurna, en epoca invernal.

ELIO G. DALZOTTO
Ingeniero Laboral M. 4101
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Division Consultoria
Seguridad y Salud Ocupacional - Gestién Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

Medicion I — Acorde Resol. SRT 84/2012

Razon Social: Awada SRL C.U.LT.: 30-70713617-7

Direccion: Las Camelias y Calle 42 Localidad: Federacion |CP: 3206 Provincia: Entre Rios
Datos de la Medicion
Tipo de Tipo de Fuente Tluminacion: \./alor.dc la Val Valor requerido
Punto de Hora Sector Seccién / Puesto / Pucsto Tipo Iluminacion: Luminica: Gcn.cral / mﬁﬁ:ﬁ:j;:c Meili‘go legalmente Segin
Muestreo .Nal.tural /. lncandcsccnt.c / Loca]}zada / E minima > (E (Lux) Anexo IV Dec.
Artificial / Mixta Descarga / Mixta Mixta media)2 351/79
Punto 1 | 07:13 Produccion Aserradero | Mixta Descarga General 14 < 18,50 200
Punto 2 | 07:18 Produccién Afilado Mixta Descarga General 18 < 33,00 300
Punto 3 | 07:24 Produccién Aserradero I1 Mixta Descarga General 22<275 200
Punto 4 | 07:31 Produccion Armado de pallets Mixta Descarga General 93> 69,5 200
Punto 5 | 07:33 Taller Taller Mantenimiento Mixta Descarga General 10<14 200
Punto 6 | 07:34 Taller Deposito Aceite Mixta Descarga General 18<35 100
Punto 7 | 07:46 Administracién Oficina I Mixta Descarga General 35<46 300
Punto 8 | 07:47 Administracion Oficina II Mixta Descarga General 48> 355 300
Punto 9 | 07:49 Administracion Oficina III Mixta Descarga General 73<74,5 300
Medicion II — Puntos aislados acorde a funcionalidad
Puntos aislados no conformes al Protocolo 84/12
) L o ) » Tluminacion: Valor )
Sector Hora Seccién / Puesto / Puesto Tipo Tipo de Ilummacl;l[qi:xlt\iatura] / Artificial / | Tipo de Fuer;eeslzzlrr;:nl/c:/l:iint:andesceme / ng};;; ) Medido S\:;l‘r‘lr/:enqe\f(:‘ﬁ? E)eeg:];nseln/t;g
Mixta (L)
Afilado 07:19  |Afilado - Afiladora 1 Mixta Descarga Localizada 300 - 700
Afilado 07:20 JAfilado - Afiladora Schiffer Mixta Descarga Localizada 300 - 700
Afilado 07:21 JAfilado - Mesa de recalcado Mixta Descarga Localizada 300 - 700
Afilado 07:21 JAfilado - Afiladora Sierra Circular Mixta Descarga Localizada 300 - 700
Observaciones:

Los puntos sombreados deberan corregirse. En Aserradero I no funcionan 6 Luminarias, en la Sala de Afilado no funcionan 1 luminarias. en Aserradero II no funcionan 4 luminarias, en Taller no funcionan 2
luminarias y en el sector Oficinas no funcionan 6 luminarias.

s
<je
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Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestién Ambiental

Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

Medicion II — Puntos aislados acorde a funcionalidad

Razon Social: Awada SRL C.ULT.: 30-70713617-7
Direccion: Las Camelias y Calle 42 Localidad: Federacion |CP: 3206 Provincia: Entre Rios
Puntos aislados no conformes al Protocolo 84/12
) o o ) . Illuminacion: Valor )
Sector Hora Seccién / Pucsto / Puesto Tipo Tipo de Ilununacl;z/r[)ilelatural / Artificial / | Tipo de Fuer;;eeslzl;:;n;c:/l:ilntzandssceme/ Li(;iczrz(lié ) ’\?Eﬁ;d;’ S\efzgl(;r/::cgieorl&? [I)ef;l?ssln/t;o
Mixta
Chipera 07:50 fProduccion - Punto 1 Mixta Descarga General 100 - 200
Chipera 07:50  JProduccion - Punto 2 Mixta Descarga General 100 - 200
Chipera 07:50  JProduccion - Punto 3 Mixta Descarga General 100 - 200
Taller 07:33  [Mto. - Mesa de trabajo taller Artificial Descarga Localizada 300 - 700
Taller 07:34  Mto. - Mesa de trabajo dep. aceite Artificial Descarga Localizada 300 - 700
Admin. 07:46 |Oficina I - Escritorio Secretaria Artificial Descarga General 300 - 700
Admin. 07:46 [Oficina II - Escritorio Hugo Artificial Descarga General 300 - 700
Admin. 07:49 [Oficina III - Escritorio Daian Artificial Descarga General 300 - 700
Admin. 07:49 [Oficina III - Escritorio Walter Artificial Descarga General 300 - 700
Admin. 07:49 [Oficina III - Escritorio Leandro Artificial Descarga General 300 - 700
Observaciones:
Los puntos sombreados deberan corregirse. En Aserradero | no funcionan 6 Luminarias, en la Sala de Afilado no funcionan 1 luminarias. en Aserradero Il no funcionan 4 luminarias, en Taller
no funcionan 2 luminarias y en el sector Ofici no funci 6 inarias.

<je
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Razén Social: Awada SRL

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional - Gestion Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

C.U.LT.: 30-70713617-7

Direccion: Las Camelias y Calle 42

Localidad: Federacion CP: 3206 Provincia: Entre Rios

Analisis de los Datos

Mejoras a Realizar

Conclusiones

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente

La medicion se realiz6 con escasa incidencia de luz natural por lo que se la puede tomar
como la peor condicion. De los niveles de iluminacién medidos, concluimos que, se debe
seguir mejorando la intensidad luminica (En todos los Puntos) y corregir el valor de
uniformidad de iluminancia en los sectores sefialados con color amarillo (Puntos N° 1,2,3,
5,6,7y9).

El primero se lograra a partir de una mayor potencia de las lamparas en tanto que el
segundo aspecto se brindara a partir de una mejora en la distribucion de las luminarias.

En general, de acuerdo al anélisis efectuado en los distintos sectores, podemos concluir
que existe un déficit luminico especialmente en las areas de produccion, teniendo en
cuenta las utilidades de los mismos y los valores tomados como parametros acorde a la
legislacion vigente.

Cabe aclarar que en sala de afilado cada maquina tiene iluminacion localizada.

Se trabaja aprox. una hora en épocas de invierno sin iluminacion natural las demas épocas
se trabaja con luz natural unicamente.

Continuar con las mejoras en la intensidad luminica, mediante la incorporacion de nuevas
lamparas de mayor potencia o acercando las mismas al plano de trabajo.

Se debe continuar con la aplicacion del Programa de Mantenimiento de las luminarias
(limpieza de polvo).

La uniformidad de la iluminancia se lograra con la mejor distribucion de las luminarias en
cada local.

°
e
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Ingeniero Laboral M. 4101
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I Seguridad y Salud Ocupacional - Gestién Ambiental
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.
CROQUIS DE LAS MEDICIONES

Razon Social: Awada SRL C.U.LT.: 30-70713617-7

Direccion: Las Camelias y Calle 42 |Loca1idad: Federacion |CP: 3206 |Pr0vincia: Entre Rios

Puntos de medici

Croquis Aser

02
|i@!—\m/m
— —
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:
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Razon Social: Awada SRL

Direccion: Las Camelias y Calle 42

Seguridad y Salud Ocupacional

Division Consultoria
CROQUIS DE LAS MEDICIONES

Ambiental

Gestion
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

C.U.LT.: 30-70713617-7
|Loca1idad: Federacion

[cp: 3206

Croquis Aser

|Provincia: Entre Rios
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Lebaratono de Calbracidn Certificado IS0 9001 2015

El sigmiente instrumental ha sido calibrado con materiales ¥ procedimientos basados en las
recomendaciones del fabricante ¥ registrados en sus manuales o informacion téenica equivalente,
Los procedimientos utilizados, los certificados de patrones ¥ la documentacién que
sustenta la trazabilidad se encuentran archivades v estin disponibles para su consulta.

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° CL-041505

CrLienTE: EXIT 8.4
EQuiro: Livdmerro

Texto

545 g
N- DE SERIE: (12977395 g

PATRON UTILIZADO: Luxdmeiro
MarcA ¥ MoDELO: Sper Scietific, 840020
N° DE SERIE:

PR P

PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS (SGC S1AFA):

PO-05; 1C-05-00

FECHA DE CALIBRACION: 28/035202)
PROXIMA CALIBRACION SUGERIDA: Mo de 2022

o Estn Sacta 22 In recomendadn skempre ¥ cusndo fos
aperato ¥ comsenmds cn las codickines especiBeads

TO ES RESPONSABLE POR EL USD, NANTENIMIENTO ¥ CALIBRACTON A TNTERVALOS
jusie o reenplazo de partes invadics s presente Colibrocion, ¥ serd s ceesario realizar usas
recnlihrscsn uunigue ne se hiya slcenzso b fechn suzerits.

ETIQUETA DE SEGURIDAD NP crvmrees

— e
M i
Calibrado por: do } §

Revi por:
Téc. Manuel Macie] e, Pable Victoria Koruza

Firma Firmea

Mo se permite la reproduccion parcial o total de este certificado, ol cusi debe entenderse siempre acompanado
de su Informe Técnico. Ni este Certificada ni el Informe Técnico correspondicnte atribuyen al cquipo otras carac=
teristicas mas que las mostradas por los datos contenidos en los mismos. Todos |os resultados se refieren exclusiva-
mente a fa unidad calibrada, y en ¢l momento y condiciones en que se realizaron las mediciones, No se incluye en ol
alcance de esta calibracidn ningun accesorio, opeion, o adicional ne claramente identificado,

Laboratorio certificado 150 2001 por TUV con acreditacidn DAA
Alcance: Servicio de Medicidn de Contaminantes. Ventas, Alquiler, Mantenimiento, Verificacidn,
Contraste, Calibracion y Reparacidn de Equipos para Higiene Qcupacional y Medio Ambiente en
nuestras instalaciones y/o ubicaciones indicadas por el cliente.

Aw. Juan B Alberdi 5283 - 17 Fiso - [C1440AAD] Cludad de Bs, As, Tel.: 4684-2232 - Fax: 4684-1141
wiww.siafa.com.ar - ventas @ siafa.com.ar - serviciotecnico @ siafa com.ar - calidad@sial
P4

Anexa PMOS-4 108 Rev. 8 Abal 2018
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REPORTES DEL INSTRUMENTO

Tanaiio real B
A
5
ezl ezl e
AT 00 71500
Log1  Fetha Hoa G Log1 E Hor i A
1 /8/2021 p7:13:17_]0
2 /8/2021 071322 P2
3 /6/2021 D7:13:27 5
i /8/2021 07:13:32_P6
5 /8/2021 07:13:37 B0
B /8202107 1347 55
i 1/8/2021 D7:13:47 b4
/8/2021 P7:13:52_p9
/8/2021 071357 B2
0 /8/2021 07:14:02 {0
1 /8/2021 07:14:07 1
2 /8/2021 07:14:12_51
3 /8/2021 p7:14:17_B9
4 /6/2021 071422 B2
5 /8/2021 D7:14:27 |3
6 /6/2021 D7-14:32_0
7 /6/2021 071437 _P7
8 /8/2021 D7:14:42 6
9 /8/2021 071447 B5
20 /6/2021 p7-14:52_P1
21 /8/2021 D7-14:57 |17
22 /8/2021 D7:15:02 P2
23 /8/2021 D7:15:07 |14
24 /8/2021 07:15:12 14
25 /8/2021 DT:15:17
26 /812021 D7 1522
27 /672021 D7:15:27 3
28 /6/2021 07:15:32
l29 /8/2021 07-15:37
30 /6/2021 D7-15:42
31 /6/2021 07-15:47
32 /8/2021 p7:15:52
33 /8/2021 P7-165:57 7
34 /8/2021 071602 W
35 /8/2021 p716:07_P3
38 /8/2021 07:16:12_P5
Tamafo real
L
1
n
L I S sessstcseresss ST e . N
7 7 7 7
e 19522 g 1932001 RH] 1oz
183 [ (1846 (7184 [ 0130
Log 2 Fecha Hora Lux
19/8/2021 J07-18-29
2 19/8/2021 |07-18:33
15/8/2021 071837
n 19/8/2021 P7-18:41
5 15/8/2021 |07-18:45
6 19/8/2021 |07-18:49
I 19/8/2021 |07-18:53 30
8 15/8/2021 071857 _[19
9 19/8/2021 07-19:01 18
Tamao real 1
L
w_
i
18/Er021 18/Er021
2 I
Log4 F

Hor: Lux

Hoja 8/9

L0 G. DALZOTTO



Division Consultoria

Seguridad Salud Ocupacional - Gestién Ambiental
Gestién de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

EPORTES DEL INSTRUMENT
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MEDICION DE VIBRACIONES EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razén Social: Awada SRL

Direccion: Las Camelias y Calle 42

Localidad: Federacion

Provincia: Entre Rios

C.P.: 3206 C.U.L.T.: 30-70713617-7

Datos para la medicién
Marca, modelo y nimero de serie del instrumento: Larson Davis Model HYM200 N° serie 0001315
1.5.0RO
Modelo y N° de serie del sensor: SEN027 P239724 TRIAXIAL (x axis, y axis, z axis)

Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicidn y sus sensores: 05/04/2018

Fecha de la medicion: 24/04/2019 Hora de inicio: 16:05 hs Hora finalizacién: 17:30 hs

Horarios/turnos habituales de trabajo:
De 07:00 a 11:30 hs y de 14:00 a 17:30 hs

Describa las tareas normales y/o habituales de trabajo para la medicién: Para el acopio, descarte y
alimentacion de madera en el predio del aserradero, se utilizan maquinas cargadoras y
autoelevadorees.

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicidn: La medicion se efectud en las
maquinas cargadoras SEM y Lonking, y en los autoelevadores Heli y Samuk cada uno efectuando
diferentes tareas normales.

Condiciones meteoroldgicas al momento de la medicién:
Cielo Nublado lluvioso. Temperatura 23°C. Presién Atm. 1016,1 hPa. Humedad 88%.

Marco Normativo: Anexo V de la Res. 295/03, Capitulo XIlI del Dec. 351/79 y Planilla 2-G del
Protocolo de Ergonomia Res. 886/15. Normas 1SO 2631 y 5349.

Observaciones: ---

Documentacion que se adjuntara a la medicién
Anexo | - Fotos de la medicion.

Anexo Il - Reportes de estudio.

Anexo 11 - Certificado de calibracion de equipo.

Anexo 1V - Certificado de calibracion de sensores.
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MEDICION DE VIBRACIONES EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: Awada S.R.L.

C.U.LT.: 30-70713617-7

| Localidad: Federacion

Direccién: Las Camelias y Calle 42 C.P.: 3206 Provincia: Entre Rios
DATOS DE LA MEDICION
Naturaleza del c !
Naturaleza de las | terreno (Arenoso Ti d Ti d Ti P 1 umlp © C(:l“
Tipo de medicién Estado del asiento del equipo vibraciones - Pedregoso - | Valor hallado en le“,“?(,) Z 1 . 1temp0”e ;empo m.a)fl,mo 05 va o.re.s, ©
N° Sector Puesto de trabajo (Cuerpo Entero- Maquina/Marca/Modelo (Cuerpo entero) / Estado de la [(Continua - Impulsiva Anegado - la medicion extpolsjlclo; © 1;egrac13n © expo‘?;lon GXEQSIFIOH
Mano/Brazo) empuiiadura (Mano-brazo) - Choques - Direccién |  Alisado - Con (m/seg 2) rabajador ( 1err}pf)r ¢ permitido la'r‘la Y
principal - Fuente) Juntas - (Te, en horas) medicién) (horas) permitidos?
Deteriorado) (S1/NO)
Cargadora Lonking descargando
1 Aserradero Maquinista Cuerpo Entero camion de I‘OHIZOS. devigay Asiento regulado. Continua Pedrejgosos 1,0884 8 Hs 14 minutos 4,05 hs NO
ransportandolos hacia la playa de Deteriorado
acopio.
Autoelevador Heli trasladando y Pedresosos
2 Aserradero Autoelevadorista Cuerpo Entero cargando pallets de madera en Asiento regulado. Continua Deteriirado 0,7653 3 Hs 12 minutos 6,08 hs SI
camion/semi.
Autoelevador Samuk trasladando
paquetes de tablas hacia zona de Pedregosos
3 Aserradero Autoelevadorista Cuerpo Entero | acopio, trasladando madera desde Asiento regulado. Continua Deteri(g)rado 1,2960 8 Hs 10 minutos 1,85 hs NO
tableadora hacia despuntadora y
cenilladora.
Cargadora SEM trasladando rollizos .
hacia aserradero, trasladando Asiento regulado. Pedregosos
4 Aserradero Magquinista Cuerpo Entero . L (almohadilla en mal Continua .g 1,2565 8 Hs 16 minutos 2,90 hs NO
descartes hacia chipera y trasladando estado) Deteriorado
bateas con aserrin y descarte.
Informacion adicional: ---
DATOS DE LOS OPERARIOS
. ;Utiliza E.P.P. de caracteristicas
N° Apellido y Nombres Peso (K; Lo -
P Y (Ke) anti-vibratorias? (SI/NO/NC)
1 Martinez, Juan 62 NC
2 Burna, Hugo 70 NC
3 Melgar, Ramiro 70 NC
4 Salazar, Fernando 73 NC
5
6 \
7

Pagina 2 de 15
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N EL AMBIENTE LABORAL

Razoén social: Awada S.R.L.

C.U.LT.: 30-70713617-7

Direccién: Las Camelias y Calle 42 ILocalidad: Federacion

IC.P.: 3206 |Provincia: Entre Rios

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones.

La sensibilidad méaxima del cuerpo entero estd comprendida entre los 1y 2 Hz., y entre los 4 y 8 Hz. para las
direcciones horizontales y vertical respectivamente.

Se realizaron mediciones para determinar los niveles de vibraciones de cuerpo entero a los que se encuentran
expuestos los operadores de las maquinas cargadoras y autoelevadores analizados durante la operacion normal de los
mismos y asi determinar el tiempo de exposicién maximo permitido de trabajo de acuerdo a lo fijado por la normativa
vigente.

De acuerdo a lo establecido por la ley 19587 Res 295/03 Anexo V. Se compara el valor més restrictivo entre las
aceleraciones equivalentes en cada eje, con las curvas de exposicion diaria maxima permitida en funcion de la
frecuencia vibratoria. Este valor se muestra en la columna de tiempo maximo permitido y se lo compara con el tiempo
real de exposicion diaria expresada en horas de la persona que recibe las vibraciones.(ver puntos de medicion)

Se concluye que las mediciones efectuadas durante las operaciones normales en el aserradero arrojan resultados
desfavorables en la mayoria de los puntos, donde se debera evaluar las mejoras a efectuar de manera que el personal no
se exponga a niveles de vibraciones que afecten su salud. No obstante en el autoelevador Heli la medicién arrojo
resultados dptimos de a cuerdo al tiempo de operacion por jornada laboral.

Recomendaciones generales:
« Mantener en buen estado la suspension y tapizado del asiento, ajustar el mismo al peso del conductor.

* Procurar mantener caminos en buenas condiciones (sin zanjas, pozos, desniveles, etc.) de modo de favorecer las condiciones de
transitabilidad.

« Circular a velocidades bajas siempre que el tipo de trabajo lo permita.
« Inflar los neumaticos traseros con un 75% de agua y un 25% de aire (no aire solo). Controlar estado y registrar en planilla.

« Establecer un Programa de Control Periddico de Presion de neumaticos, segiin los niveles especificados por el fabricante. Esto
junto con mantenimiento predictivo y preventivo en general contribuye a la prevencion de vibraciones nocivas para el operario.

« El conductor debe mantenerse en buen estado de salud (sin sobrepeso), concurrir a los examenes médicos periddicos convocados
por la ART. Mantener una vida saludable.

« Declarar anualmente el agente de riesgo codigo ESOP 90008, en el NTEAR.

« Gestionar y programar mediciones de vibraciones de cuerpo entero anualmente, incluyendo a los demas equipos que habitualmente
opera el personal para tener una muestra representativa de las vibraciones presentes en los mismos.

« Efectuar rutinas de ejercicios de relajacion lumbar/muscular, pre-calentamiento, etc.

« Capacitar a los maquinistas/autoelevadoristas sobre prevencion de trastornos musculo esqueléticos y uso, mantenimiento y
conservacion de maquinarias agricolas.

Atte.
Tablas Res 295/03 Anexo V
TABLA1 TABLA 2
Valores numéricos para la aceleracion de vibracion en direccion longitudinal a (direccién Valores numéricos para la aceleracion de vibracion en direccion transversala 6
pies cabeza) (véase Figura i a (espalda - pecho o de costado a costado) (véase Figura 2) *
Los valores definen el valor limite en términos de v.c.m. de una frecuencia de vibracion Los valores definen el TLV en términos de v.c.m. de una frecuencia de vibracion
Gnica pura (sinusoidal) o los v.c.m. de la banda de un tercio de octava para la distribucion de la unica pura (sinusoidal) o los v.c.m. de la banda de un tercio de octava para la
vibracién (adaptado segtn ISO 2631) distribucion de la vibracién (adaptado segin ISO 2631)
Aceleracion m/s’ Aceleracion mis?
Frecuen- Tiempos de exposicion Frecuen Tiempos de exposicion
cia cia
Hz 24h 16h 8h 4h 2,5h 1h 25min 16min  1min Hz 24h 16h 8h 4h 2,5h 1h 25min 16min  1min

140 355 425

4,00
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PuntoN2 1 Punto N2 2

Punto N2 3 Punto N2 4
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ANEXO Il - REPORTES DEL INSTRUMENTO

HVM Summary Report

HVM General Information

serial Mumber 0001315
Model HVM200
Firmware Version 1.5.0R0
HVM File Name HVM_ 0001315 _EXITSA 190424 160624.01.hwm?2
User EXIT S.A.
Location AWADASR.L
Job Description Cargadora Lonking COM 833
Mote Diescarga de camion de rollizos de viga y traslado hacia playa de acopio.
Setup
Operating Mode WhaleBody
Averaging 1 second
Exposure Limit 0,50
EXpOsUre Action 0,50
Integration None
selected Accelerometer cP
x ¥ z
Sensitivity mv/[m/s2} 10.000000 10.000000 10.000000
Weighting Wd Wd Wi
k-Factors 1,0000 1.0000 1.0000

Overall Data

start Date and Time 201%-abr.-24 16:06:24
Run Time [hh:mm:ss) 00-14:07

x ¥ z Sum Units
s 0.5852 0.7028 0.5903 1.0884 m/'s?
MTVV 1.5407 2.6862 21375 30672 m/'s?
Aerax 41324 6.3710 2 4606 25702 m/s?
Anin 0.109 0.0095 0.0409 00436 m/'s?
afg8) 01004 0.1205 0.1mz2 0.1205 m/'s?
af8) act. 584 4.05 574 405 Hours
A[8) Exp. 584 4.05 5.74 405 Hours
VDV 4734 8.7227 66112 B6.7221 m/s*1.75
Exposure Points 3 Points

HVM Summary Report

Plots
Time History
0000
B.000 x RMS
".Dl):l B % Prak
£.000 1 aH . 1 — RS
Peak
5000 +— 1% . 4 1Ak 1 JRLIW 1 1 — yre
E appp . MAL R ISR L. RIRM 8 GRAIQ o 14 % QIR . R 0200000 TRME
3000 —R100 1R LR iR RLBERE  LINEEEEN RER BB L B N IE LN z Peak
2000 +— | BN k. B 1™ 1 UTAT 1171 N Surm RMS
' 2 i Surm Peak
1000 +—— Sl L8 A s AN — Sum Pesi
0.000 el d o SN LT Lot —ad 5
16:04:48 16:07:41 16:10:34 16:13:26 16:16:19 16:18:12 16:22:05
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ANEXO Il - REPORTES DEL INSTRUMENTO

HVM Summary Report

HVM General Information

sarial Number
Model

Firmware Version
HVM File MName
User

Location

Job Description
Note

Setup

Operating Mode
Averaging

Exposure Limit
Exposure Action
Integration

selectad Accelerometer

sansitivity mv[m/s2)}
wWeighting
k-Factors

Overall Data
Start Date and Time
Run Time [hh:mm:ss)

a[8)

A[E) Act.

A[8) Exp.

VD

Exposure Points

0001315
HVM200
1.5.0R0

HVM_0001315_EXITSA_190424_ 16235802 hwm2

EXITS.A.
AWADAS.RL
Autoelevador Heli

Traslado v carga de pallets de madera en camion/ssmi

WholeBody
1 second
0,50
0.50
Mone
Ccp
x ¥ z
10.0:00000 10.000000 10.000000
Wd Wd Wi
1,0000 1.0000 1.0000
201%-abr.-24 16:23:58
00:12:26
x ¥ z Sum Units
03427 0,373 05736 0.7653 m./'s?
2.0625 1.3564 26733 3.0463 m/'s?
4.2920 2.5045 6.1578 1.1845 m/'s?
00125 0.0406 00379 0.0852 m/'s?
00552 0.0800 0.0923 0.0923 m/s?
17.03 14.37 6.08 6.08 Hours
17.03 14.37 6.08 6.08 Hours
33664 31750 5.0568 5.9568 m/'s*1.75
3 Paoints

HVM Summary Report

Plots
Time History

B.ODD
1000 x RMS
7 — PEak
£.000 —yRMS

. 5.000 1 v Peak

H 4,000 —_— I RMS
5.000 1 7 Peak
2000 4 L 8 & B - ma Sum RMS
1.000 4 - ¥ u TR . L Surm Peak

1§
0000 ,‘ o L pla, B l whow
162205 16:24:58 16:27:50 16:30:43 16:33:36 16:36:20 16:39:22
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ANEXO Il - REPORTES DEL INSTRUMENTO

HVM Summary Report

HVM General Information

Zerial Number
Maodel

Firmware Version
HWM File Name
user

Location

Job Description
Note

Setup

Operating Mode
Averaging

Exposure Limit
Exposure Action
Integration

selected accelerometer

sensitivity mv[m/s2)}
weighting
k-Factors

Overall Data
Start Date and Time
Run Time [hh:mm:ss)

A[B]

4[] Act.

A[8) Exp.

VoV

Exposure Points

0001315

HVAM200

1.5.0R0

HVM_0001315_EXITSA_ 190424 163814.00 hwm2

EXIT S.A.

AWADASRL

Autoelevador Samuk

Traslado de paquetes de tablas hacia acopio, traslado de madera desde tableadora hacia
despuntadora y hacia cepilladora.

WholeBody
1 second
0,50
0,50
None
cP
x ¥ z
10.000000 10.000000 10.000000
Wd Wd Wk
1,0000 1.0000 1.0000
201%-abr.-24 16:38:14
00:10:31
x ¥ z Sum Units
04943 05944 1.0401 1.2960 m/'s?
1.5492 2.5447 3.0056 35829 m/'s?
31592 59149 9.9996 10.2057 ms2
01135 01297 0773 0.3051 m/'s?
00732 0.08B0 0.1540 0.1540 ms2
2.18 5.66 1.85 185 Hours
2.18 E.6E 1.85 185 Hours
13312 51203 28853 8.2853 m/'s*1.75
1] Paints

HVM Summary Report

Plots
Time History
12.000
—x RS
10,000 —3 Prak
B.000 — RS
- —y Prak
‘E- 6.000 —_ — - z RMS
4.000 | | 1 - | 7 Peak
Sum RMS
2000 4 - = - - - S—e = _ 5 -
] oH I™ = v 3 Sum Peak
0.000 et A -_.,,\LHL u..ﬂul',,-dﬂw A J-.-.-# S Ao ol
T16:36:29 16:37:55 16:30:22 16:40048 16:42:14 16:43:47 16:45:07 16:46:34 16:48:00 16:45:26
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ANEXO Il - REPORTES DEL INSTRUMENTO

HVM Summary Report

HVM General Information

serial Number 0001315

Maodel HVM200

Firmware Version 1.5.0R0

HWVM File Mame HVM_0001315_EXITSA_ 190424 165207.01.Hhwm2

user EXIT 5.A.

Location AWADASRL

lob Description Cargadora SEM

Hote Traslado de rollizos hacia aserradero, traslado de descarte hacia chipera, remontado de aserrin,

traslado de vateas con aserrin y descarte.

Setup
operating Mode WhaoleBady
Averaging 1 second
Exposure Limit 0.50
Exposure Action 0,50
Integration None
selected Accelerometer CcP

X ¥ z
sensitivity mw/{m/s%) 10.000000 10.000000 10.000000
weighting Wd Wd Wk
k-Factors 1,0000 1,0000 1.0000
Overall Data
start Date and Time 201%-abr.-24 16:52:07
Run Time (hhzmm:ss) 00:16:52

x ¥ z sum units
Anses 0.6216 0.2208 0.7007 1.2565 m/s?
MTVV 2. 7965 43283 10739 6.0904 m/s?
e 6.1181 102514 11.7347 13.2083 m/s?
Anani 00150 0.0252 0.0686 0.0777 m/s?
AlB) 01165 01556 0.1330 0.1556 m/s2
A[B) Act. 5.18 2.90 3497 2.90
A[B) Exp. 5.18 2.90 3497 2.90
VDV 59710 2331 7.9863 283
Exposure Points 10

HVM Summary Report

Plots
Time History
14.000
x RM5
12.000 % Peak
10,000 — Y RMS
N B.ODOD L& 1 y Peak
T oom L L1 LI || Zhms
z Peak
4000 — Rt J1 P M ' Sum RMS
2000 14— L e e ——— e Sum Peak
. S P d AR L 3
0.000 e ) el am kB e 5
16:50:53 16:53:46 16:56:-38 16:58:31 17:02:24 17:05:17 17:08:10 17:11:02
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EXIT

ANEXO Il

Calibration Certificate

Certificate Number 2018003493

Entre Rins, Argentina

Model Number ~ HWVM200 Procedurs Number DO001.83%1

Serial Number ane131s Techmnician Ashley Anderson

Test Results Pass Calibration Date S Apr 2018
Calibration Due

i it As Manufactured

Initial Comrdition s Manufacture Tempersture 2347 °C +001°C

Description Larson Davis Mode! HVM200 MHumidlity 509 %RH +05%RH
Static Pressure 8528 kPa +003kPa

Evaluation Method Tested elactrically using ADSIT. 29 test fixture. Data reparted in mis® with aguivalent

sensor sensivity of 1 mimis?.

Compliance Standards Compliant to Manufacturer Spec ticrs and the follewing standards
IS0 BO41:2005 IEC 81260:2014
ANSI 5270 ANSI 51.11

Issuing lab cerifies that the nstrument described above meets or excaeds all specifications as steted in the referenced procadure
{unless atherwise nated). |t has been cakbrated using measurement standands traceable to the Si through the National Institue of
Standards ard Technology (MIST}, or ather national measurement institutes, and maats the requiraments of ISOMIEC 1 T025:2005.
Test points marked with @ § In the uncertainties column do not fall within this laboratory’s scope of accreditation.

The quality system is registerad io 150 9001:2008.

Thiz calibration is a direct comparizon of the unit under tagt to the listad refaremce standards and did net invalue any aamping plans o
compleie. Mo allowance has basn made for the instability of the test device due b use, time, ete. Such abowances would be made by
the customer as needad.

The uncerainties ware comguted in accordance vwith the |50 Cuide ta the Cxpreasion of Uncartairty in kessurement (GURM). &
coverage factor of approximately 2 sigma (k=2) has been applied ta the standard uncenairty Io exprass the expanded uncerlainty at
approximately 95% confidence level.

Thiss regart may not e reproduced, except in full, unless permission for the pu blication of an appraved abslract is obtained in wriling
from tha erganization ssuing this report.

Standnrds Used
Description Cal Dat
Hart Scientific 2626=5 Humid
SRS DS3odr L Low Dastortion C

Cal Due Cal Standard
6543

rature: Sensor 112017
T Dl 2017

Larsom Davisa division of PCB Plezotromics, Inc
WNorth
1. United States

©®LARSON DAVIS

A PCEBE PIEZOTRONICS DIV.

71668400

S00E 1123

Page 1 of 15 DOHIOLAHIL Rev A
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LIBRACION DE SENSORES

ANEXO IV:

~ Calibration Certificate ~

Per ISO 18053-21

Model Number: SEN027

Serial Number: P239724 (x axis)

Description: ICP® Triaxial Accelerometer

Manufacturer; ___PCB 1 Method: Back-to-Back Comparison  AT401-12

Calibration Data
Sensitivity @ 100 Hz 103.7 mV/g Output Bias

(10.57 mV/m/s*) I'ransverse Sensitivity

Sensitivity Plot

Tempernture; 72 °F (22 "C; -2 Relative Humidity

Data Points
Frequency (Hz) Frequency (Hz) Dev. (%) Frequency (Hz)
0.5 10 -0.7 70

| 0.3 15 -0.9 REF. FREQ.
2 0.0 20 -1.0
5 0.3 30 -0.7
7 -0.5 50 -0.4

Mosstryg Safar Sasien Fartener Sond  Fovnae Onorssson. |pvesnd Vead

Mook,

The ecoclemeben b be birwiod by shabes dingaceme o law (ipuncies 17 ihe Beied & ot be swireed, Do Colivn bee iysben o the failow e (oornds o o e + brados aeshads Asceleswt e Lovd
& =180 x Fead e ksawm coetes wand by cladinnn b the clbvanon s aom o walimy

Condition of Unit
As Found: n/a
As Lefi: New Unit, In Tolerance

Notes
. Calibration is traceable to one or more of the following; PTB 10065, PTB 10066 and NIST 683/283498
. This certificate shall not be reproduced, except in full, without written approval from PCB Piezotronics. Inc.
. Calibration is performed in compliance with 1SO 10012-1, ANS| Z540.3 and ISO 17025.
. See Manufacturer's Specification Sheet for a detailed listing of performance specifications
5. Measurement uncertainty (95% confidence level with coverage factor of 2) for frequency ranges tested during calibration
are as follows: 0.5-0.99 Hz: +/- 1.8%, 1-30 Hz; +/- 1.0%, 30.01-199 Hz; +/- 1.5%, 200-1 kHz; +/- 3.0%.

Technician: Kent Devald . Date: 2/8/2018
CPCB PIEZ0TRONICS

VIBRATION DIVISION
CALIBRATION CERT #1862.01 3.455 Wakien A\'cﬂuc' Depew, NY 14043
PAGE t of 2 TEL: 8§3-684-0013 FAX: 716-685-3886 www.pch.com

e A0 V00000 00 A 0 00000000 000 0 0

CAL M- MURRD181 20dr |
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ANEXO IV: CALIBRACION DE SENSORES

~ Calibration Certificate ~

Per ISO 180563-21

Model Number: 1 SENO027 _
Serial Number: P239724 (x axis)

- - o . . ‘
Description: ICP® Triaxial Accelerometer

i |
Manufacturer: PCB Methed:  Back-to-Back Comparison AT401-12 |

Calibration Data
Sensitivity @ 100 Hz 103.7 mV/ig (10.57 mV/m/s*)
Phase Plot
10.0-

Degrees \
0.0+

=
10.04———— — Tt ' y v— v
Hz 05 10 10.0 100.0
Data Points
Frequency (Hz) Phase (*) Frequency (Hz) Phase ()
0.5 6.0 30 -0.5
| 2.8 50 -0.8
2 1.2 70 -i.2
5 0.2 REF. FREQ. -1.3
7 -0.0
10 0.2 |

W

20 -0.2

Notes
1. Calibration is traceable to one or more of the following: PTB 10065, PTB 10066 and NIST 683/283498.
T'his certificate shall not be reproduced. except in full, without written approval from PCB Piczotronics. Inc
Calibration is performed in compliance with 1SO 10012-1, ANS! 3 and ISO 17025.
See Manufacturer's Specification Sheet for a detailed listing of performance specifications.
Measurement uncertainty % confidence level with coverage factor of 2) for frequency ranges tested during calibration
are as follows: 0.5-0.99 Hz:; +/- 1.8%. 1-30 Hz; +/- 1.0%, 30,01- 199 Hz; +/- 1.5%. 200-1 kHz; +/- 3.0%.

oW

w

Date: 2/8/2018

BPCB PIFZ0TRONICS

VIBRATION DIVISION
3425 Walden Avenue Depew, NY 14043
TEL: £88.684.0013 FAX: 716-685-3885 www.pch.com

B0 0 000 00 O O B0 R T

Technician: Kent Devald

T ALY 60980191 256+ |
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N DE SENSORES

~ Calibration Certificate ~

Fer ISO 16063-21

Model Number: SEN027

Serial Number: - P239724 (y axis)

Description: ICP® Triaxial Accelerometer

Manufacturer: - | SPOB Method:  Back-to-Back Comparison  AT401-12

Calibration Data
Sensitivity @ 100 Hz 103.7 mVig Output Bias

(10.58 mV/m/s*) Transverse Sensitivity

Sensitivity Plot

Temperaiure: 72 °F (22 °C} _____ Relstive Humidity: 42 %

Hz
Data Points

Frequency (Hz) Dev. (%) Frequency (Hz) %) Freguency (Hz) Dev. (%)
0.5 -0.3 10 ] 70 -1.0
1 0.0 15 A REF. FREQ. 0.0
-0.2 20
-0.6 30
0.7 50

Mouating Seflace Shinkess Siodk Fandoner Sad  Foare Oversssen Verso
Acouleaion Level (TR1 190 (98] o)

The aceienst o bevel b limiod by shaher dnplacerms 2 low (ragancies 17 the Band level cammt be chimrmd. the caenbon wies caes the fubaw iy formda 10 580 the vivason sxahiade Accekmtes |l
G S gy “The prviateeal comtand wied fae caladssions by the colbvaton sysem & | 3+ % BEAS mv*

Condition of Unit
As Found: nfa
As Left: New Unit, In Tolerance

Notes
1. Calibration is traceable to one or more of the following; PTB 10065, PTB 10066 and NIST 683/283498.
. This centificate shall not be reproduced, except in full. without written approval from PCB Piczotronics, Inc
3. Calibration is performed in compliance with ISO 10012-1, ANSI Z540.3 and ISO 17025,
. See Manufacturer's Specification Sheet for a detailed listing of performance specifications,
- Measurement uncertainty (95% confidence level with coverage factor of 2) for frequency ranges tested during calibration
are as follows: 0.5-0.99 Hz; +/- 1.8%, 1-30 Hz; +/- 1.0%, 30.01-199 Hz; +/- 1.5%, 200-1 kHz: +/- 3.0%.

Technician Kent Devald @ Date: 2/82018
SPCB PIEZOTRONICS

VIBRATION DIVISION
3425 Walden Avene Depew, NY 14043
TEL- 883-684-0013 FAX: 716-685-3886 www.pch.com P IAoR e

CALIBRATION CERT #4862 8¢

PAGE | of 2

i 10 0 0 A O A TSRO A DT T
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Model Number:
Serial Number:
Description:

Manufacturer:

ANEXO IV: CALIBRACION DE SENSORES

~ Calzbratzon Certificate ~

Per 1ISO 1606321

SENO027

P239724 (y axis)

ICP® Triaxial Accelerometer

PCB Method:

Sensitivity @ 100 Hz

Back-to-Back Comparison  AT401-12

Division Consultoria

Seguridad y Salud Ocupacional
Gestion de Calidad y Productividad - Recursos Humanos - Marketing.

- Gestion Ambiental

Calibration Data

103.7 mVig (10.58 mV/m/s*)

Phase Plot

Frequency (Hz)
0.5

Technician:

AC3-17

1

2. This certificate shall not be reproduce

3. Calibration is performed in compliance with [SO 10012-1,
1

5

. Measurement uncertainty (95% confidence level with coverage Tactor o
are as follows: 0.5-0.99 Hz; +/- 1.8%, 1-30 Hz;

Data Points

Phase (") Frequency (Hz)
6.4 30

70

REF. FREQ.

Notes

. Calibration is traccable 10 one or more of the following; PTB 10065, PTB 10066 and NIST 683/283498.
d, except in full, without written approval from PCB Piezotronics, Inc.

ANSIT Z540.3 and 1SO 17025,

4. See Manufacturer's Specification Sheet for a detailed listing of performance specifications
) for frequency ranges tested during calibration
200-1 kHz: +/- 3.0%.

+- 1.0%, 30, i /- 1.5%,

Kent Devald Date:

2/8/2018

Phase (")
0.5

-0.6

-0.9

-0.8

BPCB PIEZOTRONICS

BRATION DIVISION
3425 Walden A\r—m: Depew, NY 14043
TEL: 883.684-0013 FAX: 716-685-3886 www.pch.cem

0 T 0000 0

JOGELIO G. DALZOTTO
fngeniero Laboral M. 410
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LIBRACION DE SENSORES

ANEXO IV:

~ Calibration Certificate ~

Per IS0 16063-21

Model Number: SEN027

Serial Number: P239724 (z axis)

Description: ICP® Triaxial Accelerometer

Manufacturer: = PEEH iy Method:  Back-to-Back Comparison AT401-12

Calibration Data
Sensitivity @ 100 Hz 102.9 mV/g Output Bias 3.9VDC
(10.49 mV/m/s*) Transverse Sensitivity 0.8 %

Sensitivity Plot
Temperature: 72 °p {22 °C) _Relative Humidity: 42%

Data Points
Frequency (Hz)

10

15 Z REF. FREQ. 0.0

Frequency (Hz) Dev. Frequency (Hz) Dev. (%)

0.5 I. 70 0.3
I

20

30

50

Movscay Sacoce Sckes Soel  Fatener Skt Figwe Oviesation. Vertcal
Aceciembon Lovel GhI 100 5 #0351 mby

*The accekeration level may e Wiied by thaer St i W lieguences. I e [snd kevel coneve be cbtsined. the cabiberion yyvaem ses fe folloning v 13 52t i vidastion secliade. Acockrasios Level
1= viluqgP  "The paviaion soaas vk fos cukbation by the clbestae sysicn b, 1§ = VA8 era'

Condition of Unit

As Found: n/a
As Left: New Unit, In Tolerance

Notes

. Calibration is traceable 1o one or more of the following; PTB 10065, PTB 10066 and NIST 683/283498,

. This certificate shall not be reproduced. except in full, without written approval from PCB Piezotronics, Inc.

. Calibration is performed in compliance with [SO 100121, ANSI Z540.3 and 1S0 17025
4. See Manufacturer's Specification Sheet for a detailed listing of performance specifications

« Measurement uncertainty (95% confidence level with coverage factor of 2) for frequency ranges tested during calibration
are as follows: 0.5-0.99 Hz: +/- 1.8%. [1-30 Hz: +/- 1.0%, 30.01-199 Hz; +/- 1.5%. 200-1 kHz; +/- 3.0%

Technician: Kent Devald Al Date: 2/8/2018
CPCB PIEZ0TRONICS

VIBRATION DIVISION
CAUGRATION CERT #1962.01 3425 Walden Avenue i .D('pcw NY 14043
TEL: $88-634-0013 FAX: 716-685-33%6 www.pcb.com R on e

PME | & 2

A T 0
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ANEXO IV: CALIBRACION DE SENSORES

EXIT

Model Number: SEN027

~ Calibration Certificate ~

Par ISO 1606321

Serial Number: P239724 (z axis)

Description: ICP® Triaxial Accelerometer

Manufacturer: PcB Method:  Back-to-Back Comparison AT401-12

Calibration Data
Sensitivity @ 100 Hz 102.9 mV/g (10.49 mV/m/s%)

Phase Plot

Data Points

Frequency (Hz) Phase (*) Frequency (Hz) Phase (")
0.5 6.2 30 0.6

50 0.6

70 -0.8

REF. FREQ. -0.9

Notes
1. Calibration is traceable to one or more of the following: PTB 10065, PTB 10066 and NIST 683/283498.
2. This certificate shall not be reproduced, except in full, without written approval from PCB Piezotronics, Inc.
3. Calibration is performed in compliance with ISO 10012-1, ANSI Z540.3 and 1SO 17025.
4. See Manufacturer's Specification Sheet for a detailed listing of performance specifications.
5. Measurement uncertainty (95% confidence level with coverage factor of 2) for frequency ranges tested during calibration
are as follows: 0.5-0.99 Hz: +/- 1.8%, 1-30 Hz; +/- 1.0%, 30.01- 199 Hz; +/- |.5%, 200-1 kHz; +/- 3.0%.

Technician: 2 Kent Devald @ =, Date: 2/8/2018
BPCB PIEZOTRONICS

VIBRATION DIVISION
3425 Walden Avenue Depew, NY 14043
TEL: $88-684-0013 -  FAX 716-685-3886 www, peb.com AR R e

el 0 000 R O 00000 0 N
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‘ ORATo
CLIENTE: AWADA SRL (37061) f %

CA-LAB!

C.U.I.T:
Protocolo N°: 28496

Analisis Clinicos, Industriales y Microbiolégicos
La RIOJA 460 - Te: (0345) 4215472 Concordia - Entre Rios
quimica lab@hotmail.com
whatsapp: +54 9 345 4114666
Pag. 1 de 2

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

TIPO DE MUESTRA: AGUA

Condiciones de recepcidén: Muestra aceptada

Fecha toma de muestra: 23/04/2021

Fecha de inicio del Ana&lisis: 23/04/2021

Fecha de entrega de Resultados: 10/05/2021

Lugar de muestreo: Canilla Exterior Bafio de Personal
Hora de toma de muestra: 10:15 Hs

Establecimiento: Awada S.R.L.

Responsable del muestreo:Téc. H&S Walter Ott - Exit S.A.

ANALISIS BACTERIOLOGICO DE AGUA

CAPITULO XII - Cédigo Alimentario Argentino
RECUENTO TOTAL DE BACTERIAS MESOFILAS VIABLES:
N° de colonias: 1 UFC/ml
Método: Recuento en placa en profundidad SMWW 9215 A
Limite de deteccidén: 1 UFC/ml
Referencia: CAA hasta 500 UFC/ml; CEE hasta 20 UFC/ml

RECUENTO TOTAL DE COLIFORMES:
N° de colonias: menora2 NMP/100 ml
Método: Numero Mas Probable (NMP) SMWW 9221 B
Limite de deteccidén: 2 NMP/100 ml
Referencia: CAA menor a 3 NMP/100 ml

INVESTIGACION DE Eschericia coli
Resultado: AUSENTE /100 ml
Método: Filtracidn por membrana y aislamiento en medio cromogénico
Limite de deteccidén: 1 UFC/100 ml
Referencia: CAA AUSENTE/100 ml; CEE AUSENTE/100 ml

INVESTIGACION DE Pseudomona aeruginosa
Resultado: AUSENTE /100 ml
Método: Cultivo en medio Asparagina y agar Cetrimida
Limite de deteccidn: AUSENCIA/100 ml
Referencia: CAA AUSENTE/100 ml; CEE AUSENTE/100 ml

INFORME FINAL: De acuerdo a las determinaciones realizadas,
la muestra resulta microbioldégicamente APTA

CAA: Cbdigo Alimentario Argentino; CEE: Comunidad Econdmica Europea
Laboratorio habilitado para Analisis Microbiolégico de Agua (segun CAA) y en alimentos
PAS (Programa Alimento Seguro) - COBER (Colegio de Bioquimicos de Entre Rios)

Participamos del Programa de Evaluacién Externa de Calidad PEEC
Bacteriologico y Fisicoquimico de Agua. Fundacién Bioquimica Argentina. FBA



CLIENTE: Laboratorio Quimica - Lab
AWADA SRL (3761)
Protocolo N°: 28496 Pag. 2 de 2
CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA
TIPO DE MUESTRA: AGUA
Condiciones de recepcidén: Muestra aceptada
Fecha de Toma de Muestra 23/04/2021
Fecha de inicio de Anédlisis: 23/04/2021
Fecha de entrega de Resultados: 10/05/2021
Lugar de muestreo: Canilla Exterior Bafio de Personal
Hora de toma de muestra: 10:15
Establecimiento: Awada S.R.L.
Responsable del muestreo: Téc. H&S Walter Ott - Exit S.A.
ANALISIS FISICOQUIMICO DE AGUA
pH -Método Potenciométrico
Valor hallado: 6,78 Valores aceptables: 5.50 - 8.00
CONDUCTIVIDAD - Método potenciométrico

Valor hallado: 213 umho/cm Valores aceptables: 50 - 1500 umho/cm

DUREZA TOTAL POR CALCIO Y MAGNESIO - Método titrimétrico con EDTA
Valor hallado:

NITRITOS

Valor hallado:
Valores guia:

AMONIO

Valor hallado:
Valores guia:

CLORUROS

Valor hallado:
Valores guia:

SULFATOS

Valor hallado:
Valores guia:

SODIO

104 mg CO3Ca/l Valores aceptables: méximo 400 mg CO3Ca/l

Método colorimétrico cuantitativo

menor a 0.03 mg de Nitritos/L
Agua para consumo: Exposicién aguda: menor a 3 mg de Nitritos/1
Proteccién de la Vida acuidtica: menor a 0.0l mg de Nitritos/1

Método colorimétrico cuantitativo

menor a 0.05 mg/L
Agua para consumo: menor a 0.2 mg/l

Proteccién de Vida Acuética Dulce: menor a 1.37 mg/l

Método Titrimétrico Cuantitativo

menor a 10 mg/L
Agua para consumo: hasta 250 mg/1

Método Turbidimétrico Cuantitativo
menor a 3 mg/L

Agua para consumo: menor a 250 mg/l

Método Absorcidén atdédmica

Valor hallado: 11,20 mg/l Valor guia: mdximo 200 mg/1l
CALCIO Método: SM APHA AWWA WEF
Valor hallado: 8,70 mg/1

MAGNESIO

Valor hallado:

Método SM 3500E
0,40 mg/1
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Roque S. Pefia 245 - Tel/Fax: 0345 422 9614 / 5286 - C.P.-: (3.200) AMG - CONCORDIA - Entre Rios - Arg.
Concordia, E.R., 23/08/2021

A: Sr. Burna Daian - Encargado de Mantenimiento de Awada S.R.L.
REF.: Informe fotografico ampliatorio, chequeo de autoelevadores. Visita 19/08/2021. 7:00 Hs.

A continuacién se detalla a modo de informe fofografico ampliatorio, las condiciones de seguridad
observadas durante el chequeo efectuado a los autoelevadores y cargadoras utilizados en la
operatoria normal del aserradero.

Autoelevador “Samuk”: En general se encuentra en buen estado de funcionamiento. Se
encontraba realizando tareas de movimiento de paquetes de madera.

Se recomienda adecuar las siguientes observaciones:

» Reparar bocina.

Autoelevador “Heli 25”: En general se encuentra en buen estado de funcionamiento. Se
encontraba realizando tareas de movimiento de bines en interior de empaque.

Se recomienda adecuar las siguientes observaciones:

Reparar freno de Mano.
Instalar espejos retrovisores.
Recargar Extintor clase ABC.
Reparar asiento.

YV V VY

EXIT S.A. - SERVICIO EXTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



EXIT
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Roque S. Pefia 245 - Tel/Fax: 0345 422 9614 / 5286 C.P.: (3.200) AMG - CONCORDIA - Entre Rios - Arg.

Autoelevador “Clark”: El equipo se encontraba en utilizacion realizando asistencia para

mantenimiento.

Se recomienda adecuar las siguientes observaciones:

YV VY

Reparar fuga en el cilindro encargado de la inclinacion de la torre.
Reparar freno de mano.

Enviar a recargar extintor clase ABC.

Instalar Cinturén de seguridad.

Autoelevador “TCM”: El equipo se encontraba en utilizacién realizando asistencia en aserradero

Se recomienda adecuar las siguientes observaciones:

YVVVYVYYVYYVY

Reparar bocina.

Instalar dispositivo de retroceso.
Reparar freno de mano.

Enviar a recargar extintor clase ABC.
Instalar Cinturén de seguridad.
Reemplazar/reparar asiento.

Pagina 2 de3
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Cargadora “Fiat”: El equipo se encontraba en utilizacion realizando traslado de madera hacia
chipera.

Se recomienda adecuar las siguientes observaciones:

Reparar perdida de aceite en cilindro de elevacion.
Instalar bocina.

Reparar luces delanteras de lado derecho

Instalar dispositivo de retroceso.

Reparar freno de mano.

Instalar Cinturdn de seguridad.

VVVYVYVYVY

Cargadora “Lonking”: El equipo se encontraba en utilizacién realizando descarga y traslado de
rollizos de eucaliptus.

Se recomienda adecuar las siguientes observaciones:

Reparar perdida de aceite en direccion.
Reparar bocina.

Instalar dispositivo de retroceso.
Reparar freno de mano.

VVVY

Se debe considerar la utilizacién del casco para el conductor de dichos vehiculos indutriales.

Se recomienda la adecuacion de estas condiciones, para mantener la seguridad del conductor,
equipo y demas personal del establecimiento.

Atte.-
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Ott, Walter E. }
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El indice de Incidencia (I1) representa el nimero de accidentes ocurridos por cada mil personas expuestas a los riesgos
del ambiente de trabajo. Particularmente, este indicador es el utilizado por la SRT para incluir a las empresas dentro de
los programas de focalizacidn. De acuerdo a los analisis realizados en la republica argentina en los ultimos 3 afios el
aumento de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales va de la mano con el aumento de trabajadores en el
sector de aserrado y cepillado de la madera, no obstante el indice de incidencia obtenido en 2019 sigue siendo el mayor

de los ultimos 3 afos.
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De acuerdo a los analisis realizados en la provincia de Entre Rios en los ultimos 3 afios el aumento de accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales va de la mano con el aumento de trabajadores en el sector de aserrado y cepillado de la madera
esto produce que tambien el indice de incidente aumente exponencialmente afio a afio.

Comparado con el rubro construccion (113,3) y el rubro cria de ganado bovino excepto animales de cabafia y leche (99,8), la
actividad analizada se encuentra en medio de dichas actividades con in I.I. de 106,3.



FECHA DE OCURRENCIA TIPO DE CONTINGENCIA DESCRIPCION DE LA CONTINGENCIA DIAGNOSTICO 1

23/04/2015 |ACCIDENTE DE TRABAIO ESTABA MANIPULANDO UN ROLLO DE EUCALIPTOS SE APRIETA EL DERECHO MENIQUE DE LA
MANO DERECHA. RECIBE PRIMERA ATENCION EN HOSPITAL SAN JOSE. HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DANO DE LA(S) URA(S)
21/03/2015 ACCIDENTE DE TRABAIO ACOMODANDO UN TRONCO, SE APRETO EL DEDO ANULAR DERECHO. POR LO QUE SE LE - -
REALIZARON ENTRE 7 Y 8 PUNTOS. HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DANO DE LA(S) URA(S)
ESTABA REALIZANDO SUS TAREAS HABITUALES Y LE CAE EN LA CABEZA UN TRONCO DE
27/01/2015 ACCIDENTE DE TRABAIO MADERA. RECIBE PRIMERA ATENCION EN HOSPITAL SAN JOSE DE FEDERACION. TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE LA CABEZA
DENUNCIANTE REFIERE QUE EL PACIENTE ESTABA TRABAJANDO EN LA ASERRADERO Y SE LE
09/12/2014 ACCIDENTE DE TRABAJO CAE UN HIERRO EN EL PIERNA DERECHA, ARRIBA DE LA ZONA DEL TOBILLO.PRESENTA HERIDA
CORTANTE. HERIDA DEL TOBILLO
EL DIA DE AYER LA PATRONAL TOMA CONOCIMIENTO DE QUE EL DIA 18/07, EL EMPLEADO
17/07/2014 ACCIDENTE DE TRABAJO SANCHEZ HUGO SIENTE UN TIRON EN EL HOMBRO IZQUIERDO CUANDO LEVANTABA UN RAYO)|
EN LA CUADRUPLE. TRASTORNO MUSCULAR, NO ESPECIFICADO
17/07/2014 ENFERMEDAD PROFESIONAL _|DOLOR DE COLUMNA TRASTORNO MUSCULAR, NO ESPECIFICADO
15/03/2014 ENFERMEDAD PROFESIONAL _|HIPOACUSIA GRAVE HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL
21/09/2005 ACCIDENTE DE TRABAIO TRABAJANDO EN PARADA SE LE ZAFA EL PALO GOLPEANDO PARTE SUPERIOR MANODERECHA |HERIDA DE LA MUNECA Y DE LA MANO, PARTE NO ESPECIFICADA.
07/09/2005 ACCIDENTE DE TRABAJO ESTIBANDO MADERAS SIENTE TIRON EN PECHO LADO DERECHO TRAUMATISMO DEL TORAX, NO ESPECIFICADO.
08/07/2005  CCIDENTE IN ITINERE REGRESANDO DE SU TRABAIO EN BICICLETA SE LA CRUZA UN PERRO, CAYENDOSEAL SUELO
PRODUCIENDOLE FRACTURA FRACTURA DE OTRO DEDO DE LA MANO.
23/06/2005 ACCIDENTE DE TRABAJO TRABAJANDO EN TASERA UN PALO LE GOLPEA DEDO DE LA MANO DERECHAPREST SALUD | CONTUSION DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DARO DE LA(S) UNA(S)
TRABAJANDO EN TABLERO SE TRANCA UN TIRANTE PRODUCIENDOLE FRACTURAEN DEDO
04/05/2005 ACCIDENTE DE TRABAIO ANULAR MANO IZQUIERDASALUD-DR CUEVAS, MARTIN FRACTURA DE OTRO DEDO DE LA MANO.
19/03/2005 ACCIDENTE DE TRABAJO ALTIRAR UN TABLON SIENTE DOLOR DE INGLE LADO [ZQUIERDOPREST DR CUEVAS TRASTORNO MUSCULAR, NO ESPECIFICADO
16/02/2005 ACCIDENTE DE TRABAJO TRABAJANDO PISO MAL SIENTE DOLOR EN EL PIE DERECHO. ESGUINCE ESGUINCES Y DESGARROS DEL TOBILLO
21/01/2005 A CIDENTE DE TRABAIO TRABAJANDO EN SIERRA CARRO EL PALO SE DA VUELTA, SE TRABA Y TUERCEDEDO ANULAR - -
MANO DERECHA HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, SIN DANO DE LA(S) URA(S)
REALIZANDO CARGA Y DESCARGA DE UN CAMION RESBALO PEGANDOSE CONTRA ELSUELO
15/01/2005 ACCIDENTE DE TRABAJO SOBRE SU CADERA.SE UTILIZA AMBULANCIA HOSPITALARIA PARA TRASLADOFRACTURA DE
CADERA.HTAL SAN JOSE DERIVADO SANATORIO CONCORDIA FRACTURA DEL PUBIS

CANTIDAD DE ACCIDENTES POR ANOS
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ANO 2020 0|
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TIPOS DE ACCIDENTES
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Caidas a nivel, resbalones y tropiezos. Golpes, aprisionamiento o aplastamiento de miembros inferiores. 3
Accidentes de trénsitl? e in-itinere 1] ARO I
Golpes con/contra objetos en la cabeza. 1 Afio 2009 300
Golpes Afio 2010 0
con/contra ACCIDENTES Afio 2011 0
Tra{torno; Afio 2012 0
miisculo
2 esqueléticos AT" 2013} 0
Accidentes 29% Afo 2014 0|
de transito e Afio 2015 0
in-itinere "Afio 2016 0
7% Solpes, Ao 2017 0
cortes, Afio 2018 133,
aprisionamie Afio 2019 100)
oo Afio 2020 0
aplastamient
o de las Afio 2021 0
manos.
36%
Indice de Incidencia
ENFERMEDADES PROFESIONALES
Hipoacusia (Ruido) I El 30
Trastornas misculo esgueléticos | 1] 300
250
= Hipoacusia (Ruido) = Trastornos misculo esqueléticos 200

Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio  Afio
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EN EL ANO 2018 LA EMPRESA FUE FOCALIZADA EN UN PROGRAMA P.E.S.E. (RES. 363/16) CONTINUANDO EN EL MISMO PROGRAMA DURANTE EL PERIODO 2019 SIENDO LUEGO EXCLUIDA EN AL ANO 2021 NO SOLO
[POR CUMPLIR CON EL PLAN DE MEJORAS SINO TAMBIEN POR NO REGISTRAR MAS ACCIDENTES.
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(R indices de accidentabilidad laboral
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(®) indices de accidentabilidad laboral
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(R) indices de accidentabilidad laboral
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ASERRADERO

~AWADA
W

RELEVAMIENTO DE EXTINTORES

SECTOR: AWADA S.R.L.

UBICACION: Las Camelias y Calle 42 - Federacidén - Entre Rios

FECHA RELEV.: 09/02/2022
RERERENCIAS: X (corregir) ¥ (Buen estado)
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01| abc | 5 |Aserradero II lado norte VIiVIiVIVIVI-|-1-1VIVIV| V |Negro|+V |V |2013]| 10/2022 | 02/2023 | 35529
02| abc | 5 |Aserradero II lado oeste VIiVIiVIVIVI-|-1-1VIVIV| V |Negro|+V |V |2013| 10/2022 | 02/2023 | 35699
03| abc | 5 |Aserradero II lado sur VIiVvIiVIVIVI-|-]1-1VIVI|IV| V |Negro|+V |V |[2013]10/2022 | 04/2025 | 35721
04| abc | 5 |Aserradero II lado este VIiVIiVIVIVI-|-1-1VIVIV| V |Negro|+V |V |[2012] 10/2022 | 02/2023 | 033495
05| abc | 5 |Aserradero I lado norte VARV Vivi-1-1-1VIVIV]| V | Negro|+V |+ |2012|10/2022 | 11/2022 | 35610
06| abc | 5 |Aserradero I lado este pared VARV Vivi-1-1-1VIVIV]| V | Negro|+ |+ |2012| 10/2022 | 10/2022 | 35549
07| abc | 5 |Aserradero I lado este columna VARV Vivi-1-1-1VIVIV]| V | Negro|+V |+ |2012| 10/2022 | 02/2023 | 33875
08| abc | 5 ’;;gcrﬁ)dnem“adosuradyap“e’ta de VAR VIivIi-l-1-1vIvIv] Vv |Negro| V|V |2012] 10/2022 | 10/2022 | 33605
09| abc | 5 |Afilacion de sierras VIiVvIiVIVIVI-|-1-1VIVIV]| V |Negro|V |V 2013! 35922
10| abc 5 Aserradero I frente a tablero electrico
11| abc 5 Aserradero I lado sur
12| abc | 5 |Taller de mantenimiento I VIiVIiVIVIVI-|-1-1VIVIV| V |Negro|+V |V |[2018]| 10/2022 | 11/2023 | 1703161
13| abc | 5 |Taller de mantenimiento II VARV Vivi-1-1-1VIVIV]| V | Negro|+V |V |2011| 04/2022 527588
14 | abc | 5 |Oficinas VARV VIiVvIi-1-1-1VIVI|V]| V | Negro|+V |V |2016]| 10/2022 | 10/2022 | 1595624
VEHICULO
15| abc | 1 |Autoelevador HeliI -V VIV]---|VIV|V] V | Negro]| - | V |2012] 10/2022 276065
16 | abc | 1 |Autoelevador TCM -1V -IVIVI-1-l-1VIVIV]| V | Negro| - | v/ |2015| 10/2022 13237
17| abc | 1 |Autoelevador Samuk -V -IVIVI-1-l-1VIVI|IV]| V | Negro| - | vV |2016|04/2022 H37081
18 | abc | 5 |Cragadora Fiat -1V - VIV - - -V v | Negro | - | v/ |2011| 10/2022 | 10/2022 | 1348768
19| abc | 5 |Autoelevador Heli II - VI VIVI-1-1-1VIVIV]| V | Negro| - | v/ |2016]| 10/2022 | 10/2026 | 169558

Observaciones: Extintor N°3 se encuentra obstruido por paquetes de madera. Los extintores N° 10 y 11 no se encuentran ubicados en su sector, instalar tales extintores.
El extintor N°9 se encuentra vencido, se recomienda enviar el mismo a mantenimiento. El equipo N° 18 no posee soporte, instalar. Los extintores de autolevadores no
poseen fecha de PH. Los extintores de las cargadoras SEM y LONKING se encuentran en mantenimiento. Se recomienda colocar equipo extintor en sector de Chipéra,
sector de mantenimiento y depdsito de aserrin.
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Tesis — “Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en aserraderos” — Lic. en H&S Laboral — UTN-FRC.

Cronograma de actividades realizadas en el estudio de tesis

Afo 2019 Ao 2020 Ao 2021 Ao 2022 Afo 2023
2|13|14(5[6]7]|8(9 5|/6(7(8 1({2(3]4|5(6]|7|8|9[10(11[12|1|2[3]|4|5([6[7]|8]|9(10(11[12]1]|2]|3[4

Actividades

Entrega del
anteproyecto de tesis.
Estudio de campo.
Interpretacidn del
trabajo de campo.

Entrega de tesis.

Autor — OTT Walter Edgardo



