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Resumen

Los Convenios Colectivos de Trabajo, producto de las negociaciones colectivas,
han sido un logro de muchos de los sectores trabajadores de la Argentina, pero el
camino transitado hasta su Homologacion, ha implicado diferentes niveles de
negociaciones, planteos, acuerdos y desacuerdos.

Este seria el caso del Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes de
Instituciones Universitarias que fue homologado por Decreto N°1246/2015 para ser
aplicado a todos los Docentes de Nivel Universitario y Preuniversitario de la
Argentina.

Este convenio fue producto de una larga lucha de los diferentes sindicatos docentes
ante el CIN (Consejo Interuniversitario Nacional); en la actualidad, a méas de 4 afios
de su Homologacion, todavia hay Universidades que estan realizando paritarias en
comisiones de negociacion de nivel particular para establecer los mecanismos de
su implementacion.

El trabajo desarrollado en la presente investigacion de caracter descriptiva-
explicativa, intenta identificar y describir los cambios que sucedieron a la
Homologacion del Convenio antes mencionado, en la Facultad Regional del
Neuquén de la Universidad Tecnoldgica Nacional. Esto implic6 una amplia
busqueda de informacion a nivel juridico —normativo legal, por la naturaleza de la
tematica, ya que se esta dando tratamiento a la Homologacion de una convencién
colectiva, que se introduce para convivir o desplazar a otras normativas que ya
existian con anterioridad, como los Estatutos Universitarios, con todo lo que en ellos
se encuentra normado para las Universidades.

Se encontraran con un trabajo de campo, que involucra al personal docente y
autoridades de la Facultad Regional del Neuquén de la Universidad Tecnoldgica
Nacional y que arrojé entre otras conclusiones que existe un bajo nivel de
conocimiento de la existencia y contenido del Convenio por parte de los docentes;
que hay disparidad de pensamientos sobre si su homologacion mejora o0 no la
situacion laboral del docente, pero sobre todo hay heterogeneidad de pensamientos

sobre si va en contra de los Estatutos y la Autonomia Universitaria.
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Sin embargo, a la fecha, permanecen las normativas que estaban vigentes con
anterioridad a la homologacion del convenio, generdndose paulatinamente un
hibrido en las reglamentaciones.

Es decir, que el Convenio Colectivo de Trabajo de Docentes Universitarios se esta
introduciendo en la UTN-FRN por etapas, paulatinamente, a través de mecanismos
generados para tal fin, provocando en una primera instancia la introduccién de
docentes interinos, con 5 o mas afios de antigiedad, al proceso de carrera

académica.

Palabras claves: convenio colectivo de trabajo, derechos laborales, docentes

universitarios, homologacion, instituciones universitarias.



Pagina |6

Introduccion:

El convenio colectivo de trabajo de docentes de instituciones universitarias (en
adelante CCTDU) fue homologado por Decreto N° 1246/2015 y publicado en Boletin
Oficial de la Nacion N° 33.163 (Ver Anexo ).

Esta negociacion colectiva es el resultado de una larga lucha de los gremios
docentes para mejorar la calidad laboral y al ser aprobado por Decreto Nacional, las
Universidades tiene la obligacibn de hacerlo cumplir, implementando los
mecanismos necesarios para su correcta interpretacion y ejecucion.

El Decreto establece en su articulo N°3 - Ambito de aplicacion- que sera para todo
territorio donde las Instituciones Universitarias nacionales tengan actividades de
cualquier tipo que sea, con las limitaciones sobre extraterritorialidad que impongan
las normas de Derecho laboral argentino. Es decir, que si no se implementa este
convenio, no se estaria cumpliendo con la normativa vigente.

Describir los cambios y permanencias que suceden a la homologacion de un
Convenio Colectivo de Trabajo que corresponde al sector docente, dentro de una
Institucion Universitaria como es la Facultad Regional del Neuquén (FRN) de la
Universidad Tecnol6gica Nacional, implica una amplia busqueda de bibliografia
relacionada, como también la accion de indagar, consultar y repreguntar a los
actores institucionales involucrados, directa o indirectamente, en la aplicacion de
esta normativa de caracter nacional.

En el desarrollo del presente trabajo se podra visualizar una gran busqueda de
documentacién e informacion obtenida de diversas Universidades sobre la
implementacion del CCTDU, que sirven de referencia para entender los
mecanismos que se aplican fuera de la UTN, como también la definicion de
conceptos basicos que ayudan a entender la problematica. Asimismo, se pone
especial atencion al conocimiento que poseen los docentes universitarios
alcanzados por el CCTDU de la FRN respecto a los cambios laborales que esta
normativa establece, como también la triangulacion de la informacion que se realiza
a partir de los datos brindados por el Decano de la Facultad, el &rea de Personal y
los representantes gremiales.

Surge entonces la necesidad de entender cuales son los cambios institucionales

que genera la aprobacion de una nueva normativa que modifica la legislacion
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vigente y qué nivel de informacién sobre sus derechos y obligaciones poseen los
docentes universitarios.

¢, Cuanto tiempo demora una institucion en concretar en acciones una normativa de
caracter nacional sobre derechos laborales? ¢Qué mecanismos utiliza la
Universidad para adaptarse a nuevas normativas? ¢ Qué cambios a nivel de gestion
y administrativos se deben realizar? Y en particular, ¢ Cudles son los cambios y
permanencias que sucedieron a la homologacion del CCTDU en la Facultad
Regional del Neuquén?

Objetivo General: Describir los cambios y permanencias que sucedieron a la
homologacion del CCT de los docentes universitarios en la Facultad Regional del
Neuquén.

Objetivos Especificos:

-Realizar un relevamiento de bibliografia existente sobre el tema.

-Confeccionar instrumentos de recoleccion de datos que permitan obtener
informacion confiable.

-Elaborar conclusiones.

-Redactar Informe Final.



Pagina |8

Capitulo I: Homologacién

Definicién e Importancia.

¢, Qué significa Homologacion? Si buscamos el significado de este término podemos
encontrar diferentes resultados ya que es una palabra que se utiliza en distintos
ambitos.

En este caso se tomara la definicion de la Real Academia Espafiola, para luego
desarrollarlo en un sentido juridico y académico.

Segun la Real Academia Espafiola, homologar significa equiparar, poner en relacion
de igualdad dos cosas; si es dicho de una autoridad, significa contrastar el
cumplimiento de determinadas especificaciones o caracteristicas de un objeto o de
una accion.!

Desde su diccionario juridico y para el Derecho Administrativo, la homologacion es
el... “Procedimiento destinado a la comprobacién por parte de la Administraciéon de
gue el prototipo, tipo, modelo de un producto respeta los requisitos establecidos por
la reglamentaciones técnicas y administrativas que les resulte de aplicacion...”?

En cuanto a su origen etimoldgico, homologar tiene su origen en la lengua
griega homologos que significa "acordar”. Los sindbnimos que se pueden emplear
para el término homologar son aprobar, comprobar, verificar, constatar, registrar.
En inglés, la palabra homologar se escribe “approved”, “recognized”.?

Si lo pensamos desde el ambito juridico, homologar es un acto administrativo del
juez o la autoridad competente en el cual debe de confirmar actos, convenios, y
sentencias para hacerlos firmes.*

Sin embargo, dentro de la Universidades podemos encontrar que existe diversa
documentacion que se debe homologar; tal es asi el caso mas conocido de los
titulos; en el area académica, la homologacion se refiere al reconocimiento de

titulos, diplomas y/o notas por parte de una institucién publica correspondiente, a fin

12 Real Académica Espafiola- Diccionario de la lengua espafiola-Edicién del Tricentenario- Actualizacién 2018-
Madrid-Espafia Referenciado de: https://dle.rae.es/srv/search?m=30&w=homologar

34 "Homologar". En: Significados.com. Disponible en: https://www.significados.com/homologar/

Consultado: 16 de septiembre de 2019, 03:48 pm.


https://dle.rae.es/srv/search?m=30&w=homologar
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de que estos documentos sean reconocidos en el extranjero por otras instituciones
académicas.

De esta manera, el estudiante puede continuar sus estudios en el extranjero o,
incluso, el profesional puede buscar empleo en su profesion.®

Cabe mencionar que cada pais establece el procedimiento y los requisitos que
deben de ser presentados para la respectiva homologacion.

Si miramos la pagina web del Ministerio del Interior, Obras Publicas y Vivienda de
la Nacién Argentina, en la seccion Homologacién de Titulos Educativos, podemos
acceder a la informacion y requisitos de homologacion de titulos de diferentes
niveles.

En lo que respecta a Titulos Universitarios Extranjeros, se puede homologar a través
del Ministerio de Educacion, cuando existen convenios entre los paises, como a
través Universidades Nacionales de Gestion Estatal, cuando no existen convenios.
En la seccion de convalidaciones de Titulos Universitarios Extranjeros, y de acuerdo
a como se presenta la informacion, se podria entender a la homologacion como
sinénimo de convalidacion.®

En relacién a los convenios, para Krotoschin la homologacion es un instrumento del
gobierno para controlar el sistema de convenciones colectivas y que el convenio
colectivo no dé lugar a situaciones disvaliosas. Es un acto que refrenda y convalida
lo resulto por las partes sin posibilidad de modificar o alterar el contenido.’

Por otro lado, para Lorenzetti, el acto homologatorio le “pone el traje de ley” al

convenio colectivo.8

Procedimiento.

El procedimiento de homologacion de documentos y normativas difiere
dependiendo el tipo de documentacion que se desea homologar y ante que

autoridad u 6érgano.

5> "Homologacion". En: Significados.com. Disponible en: https://www.significados.com/homologacion/

Consultado: 16 de septiembre de 2019, 03:50 pm.

6 Convalidacion de Titulos Universitarios Extranjeros- Secretaria de Politicas Universitarias Sitio Oficial:
https://convalidaciones.siu.edu.ar/

7 Krotoschin, Ernesto, Tratado practico de derecho del trabajo, 2* ed, Depalma, Buenos Aires, 1985, p 737

8 Lorenzetti, Ricardo, convenciones colectivas de trabajo, Rubinzal Culzoni, Santa Fe, 1988, p. 138



https://convalidaciones.siu.edu.ar/
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Es interesante pensar como es el procedimiento para Homologar un Convenio
Colectivo de Trabajo y cudl es la intervencién estatal en materia de negociacion
colectiva.

En su caracter de autoridad de aplicacion, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION ARGENTINA, se encarga de las
convenciones colectivas de trabajo, en especial, de los acuerdos paritarios.

El abogado Horacio E. Bueno, escribié una columna de opiniébn denominada....”La
intervencion estatal en la negociacion colectiva. Homologacién de convenios
colectivos”, donde brinda algunos lineamientos generales sobre el temay lo explica
de una manera muy clara.

Este abogado menciona que los convenios colectivos de trabajo, como actos
juridicos, tienen un trato distinto a los de naturaleza privada dado su incidencia en
lo macroeconomico.

La Ley N° 14.250 rige las disposiciones que se establecen para las convenciones
colectivas de trabajo que se celebren entre una asociacion profesional de
empleadores, un empleador o un grupo de empleadores, y una asociacién sindical
de trabajadores con personeria gremial.

Las normas originadas en las mismas, que sean homologadas por la autoridad de
aplicacion, se aplicaran atodos los trabajadores de la actividad o de la categoria
dentro del @&mbito a que estas convenciones se refieran y a todos los empleadores,
invistan o no el caracter de afiliados a las respectivas asociaciones.

En el ordenamiento juridico argentino, los convenios colectivos adquieren eficacia
general desde el momento de su homologacion. El articulo N° 4 de la ley 14.250
establece que sera presupuesto esencial para acceder a la homologacién, que la
convencion no contenga clausulas violatorias de normas de orden publico o que
afecten el interés general.®

Una vez suscripto el convenio, las partes conjuntamente deberan solicitar a la
autoridad de aplicacion la homologacion del mismo, cumpliendo con una serie de
requisitos tales como:

*  Presentar tres ejemplares originales e integros del acuerdo.

SBUENO, Horacio E. (18/02/2019). Abogados.com-La intervencién estatal en la negociacién colectiva.
Homologacion de convenios colectivos. Bs. As. Arg. Referenciado de: https://www.abogados.com.ar/la-
intervencion-estatal-en-la-negociacion-colectiva-homologacion-de-convenios-colectivos/22952# ftnl



https://www.abogados.com.ar/la-intervencion-estatal-en-la-negociacion-colectiva-homologacion-de-convenios-colectivos/22952#_ftn1
https://www.abogados.com.ar/la-intervencion-estatal-en-la-negociacion-colectiva-homologacion-de-convenios-colectivos/22952#_ftn1
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* Ratificar ante la autoridad de aplicacion las firmas contenidas en el acuerdo

y en la solicitud de homologacién celebrandolo en audiencia, a partir de la
cual comienza a contar el plazo previsto en el articulo N° 6° de la Ley 23.546.
10
Acompafar aguella informacion o documentacion que hubiese requerido el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Conforme Articulo N° 4 de la ley 14.250, la homologacion resulta necesaria para
comenzar a regir y para tener aplicacion generalizada a todos los trabajadores y los
empleadores de la actividad o de la categoria dentro del ambito a que esas
convenciones se refieran, sin perjuicio de que invistan o no el caracter de afiliados
a las respectivas asociaciones signatarias.
Segun la ley, la homologacion se considera como un acto fundado, causado y/o
motivado que debe establecer los ambitos personal, territorial y temporal de
aplicacion sin que pueda ser menor a 6 meses.
La homologacion debera producirse dentro de un plazo de 30 dias de recibida la
solicitud siempre que la convencién retna todos los requisitos establecidos al efecto
(Art. N° 6 de la ley 23.546). Los dias se cuentas como habiles administrativos (art.
N° 8).
Partiendo de la norma existen dos caracteristicas que la ley le atribuye a la
homologacion:

» La entrada en vigencia y la aplicacion generalizada.

» Dar paso al registro y publicacion.
El texto de los Convenios Colectivos debe ser publicado por el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, dentro de los DIEZ (10) dias de
registradas u homologadas, segun corresponda. Vencido este término, la
publicacion efectuada por cualquiera de las partes en la forma que fije la
reglamentacion, surtird los mismos efectos legales que la publicacion oficial.
La Administracion podria:

* Observar algtin punto y dar traslado a las partes para que sean subsanadas,

fundado en cuestiones de legalidad o forma.

10 Infoleg- Informacién Legislativa- Ministerio de Justicia y Derechos Humanos-Presidencia de la Nacion.
Convenciones Colectivas de Trabajo- Decreto 1135/2004 — Ley N° 23.546-2004 Referenciado de :
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/20000-24999/21112/texact.htm



http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-24999/21112/texact.htm
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Mantener silencio durante el plazo de 30 dias habiles administrativos que
daria lugar a la homologacion tacita.

Homologar.

Denegar la homologacion fundado en cuestiones de legalidad ante el

incumplimiento de las observaciones realizadas a las partes.

Si bien durante mucho tiempo no fue necesario invocar la homologacion tacita,
tltimamente, ante los conflictos relacionados por el silencio de la administracién que
en algunas circunstancias distingue entre gremios amigos y enemigos, se invoca
para comenzar a aplicar los convenios.!!

Ahora bien, ¢cual es la naturaleza del Convenio Colectivo de Trabajo no

homologado? Es un acto nulo, inexistente.

11 BUENO, Horacio E.- Abogados.com-La intervencién estatal en la negociacion colectiva. Homologacion de
convenios colectivos. (18/02/2019). Bs. As. Arg. Referenciado de: https://www.abogados.com.ar/la-
intervencion-estatal-en-la-negociacion-colectiva-homologacion-de-convenios-colectivos/22952# ftn1l



https://www.abogados.com.ar/la-intervencion-estatal-en-la-negociacion-colectiva-homologacion-de-convenios-colectivos/22952#_ftn1
https://www.abogados.com.ar/la-intervencion-estatal-en-la-negociacion-colectiva-homologacion-de-convenios-colectivos/22952#_ftn1
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Capitulo II: Historia de los convenios colectivos de trabajo: su ingreso en la

universidad.

Breve resefia de la legislacion laboral en Argentina.

Sin dudas, para lograr dimensionar la importancia de los convenios colectivos de
trabajo hoy, debemos remitirnos a las primeras conquistas laborales en Argentina.
Para esto, se va a realizar un breve recorrido por las normativas que se fueron
aprobando en relacion a derechos laborales, tomando la informacion del texto
“Historia del derecho laboral argentino” Publicado por la Camara Argentina de
Comercio y Servicios.'?

En principio, la ley N° 46.661 sancionada en 1905 respecto al descanso dominical,
fue la primera normativa laboral en Argentina, reconocida como “Ley Obrera”.
Durante el debate de esta Ley, se plantearon por primera vez problemas basicos de
la legislacion laboral en el pais.

Esta Ley, fue propuesta por el Diputado Nacional Alfredo Palacios, y fue el cimiento
de la lucha por la defensa de los derechos de los trabajadores.*?

Dos afios después, en 1907, el mismo Diputado logré que se sancionara la Ley N°
5.291 que regulaba el trabajo de mujeres y nifios; esta ley intentaba incorporar
nuevas ideas sobre problemas sociales de la época, estableciendo, por ejemplo, la
prohibicion de la contratacion de nifios menores de 10 afios.

En ese mismo afio un decreto presidencial cred el Departamento Nacional del
Trabajo, germen del actual Ministerio de Trabajo. El Congreso sanciono, en 1912,
la Ley Organica 8999 que ampliaba las funciones de dicho Departamento.
Argentina fue asi uno de los primeros paises en el mundo en tener una dependencia
estatal especialmente dedicada a tratar y solucionar problemas inherentes a las
relaciones laborales.

En el afio 1915 se logra legislar en materia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Se sanciond la Ley 9688 que estuvo vigente, hasta el

2 Historia del derecho laboral argentino-Cdmara Argentina de Comercios y Servicios- - Unidad de Estudios y
Proyectos Especiales-Enero 2018- Referenciado de:

https://www.cac.com.ar/data/documentos/37 Historia%20del%20Derecho%20Laboral%20Argentino.pdf

13 Noticia -Hace 110 afios se sancionaba la Ley de Descanso Dominical-Asociacién de empleados de comercio
Rosario -06/09/2015. Referenciado de https://www.aecrosario.org.ar/hace-110-anos-se-sancionaba-la-ley-
de-descanso-dominical



https://www.cac.com.ar/data/documentos/37_Historia%20del%20Derecho%20Laboral%20Argentino.pdf
https://www.aecrosario.org.ar/hace-110-anos-se-sancionaba-la-ley-de-descanso-dominical
https://www.aecrosario.org.ar/hace-110-anos-se-sancionaba-la-ley-de-descanso-dominical
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afo 1991, con distintas modificaciones. Fue modelo y precursora en todo el
continente americano. En ella se establecio la responsabilidad del empleador para
casos determinados, como también una serie de compensaciones econémicas en
favor del trabajador. Finalmente, fue derogada y reemplazada por la Ley 24.028,
que entre 1991 y 1995 funcionaria como “puente” entre ella y la actual Ley de
Riesgos del Trabajo 24.557, de 1995. 1

En el afio 1929 se sanciono la Ley 11.544, la cual regul6 la duracion de la jornada
laboral y se encuentra vigente hasta hoy en dia. En ella se establecié que las
jornadas no pueden superar las 8 horas diarias o las 48 horas semanales.

En el afio 1933 se sanciond la Ley 11.723, a través de la cual se introdujeron
algunos beneficios como indemnizaciones y vacaciones pagas para los
trabajadores de comercio.

Luego de numerosos reclamos del sector sindical, en el afio 1945, y a través del
Decreto 1740, el entonces Secretario de Trabajo y Prevision Juan Domingo Peron
generaliz6 el derecho a gozar de vacaciones pagas a los trabajadores de todos los
sectores.

En materia de proteccién al trabajo femenino, en 1934 se sancioné la Ley 11.933 a
través de la cual se establecio la licencia por maternidad obligatoria desde los 30
dias previos al nacimiento, y hasta los 45 dias posteriores.

En la década del 40 comenzaron a surgir los primeros estatutos profesionales,
destacandose el estatuto del personal bancario y de los trabajadores a domicilio. Se
propiciaron la constitucion y el fortalecimiento de los sindicatos, concebidos en aquel
momento como factores de transformacién social y que colaboraban con la mejora
las condiciones laborales.

A través del Decreto 33.302 del afio 1945, fueron consagrados por primera vez los
conceptos de estabilidad en el empleo, los trabajadores de todas las actividades, el
salario minimo y vital, y el sueldo anual complementario.

Ya entrada la primera presidencia de Perdn y, con la reforma de la Constitucion
Nacional de 1949, el derecho del trabajo obtuvo rango constitucional. Fueron

incorporados a la carta magna los derechos al trabajo, a la retribucion justa, a la

14 Historia del derecho laboral argentino-Cdmara Argentina de Comercios y Servicios- - Unidad de Estudios y
Proyectos Especiales-Enero 2018- Referenciado de:
https://www.cac.com.ar/data/documentos/37 Historia%20del%20Derecho%20Laboral%20Argentino.pdf
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capacitacion, a las condiciones dignas de trabajo, al cuidado de la salud y el
bienestar personal del trabajador y sus familiares, a la seguridad social, al progreso
econdmico y a la agremiacion.

Aunque la Constitucién Nacional del 49 fue suprimida tras el golpe de Estado de
1955, en 1957 se produjo una nueva reforma constitucional durante la
autodenominada “Revolucion Libertadora”. Si bien dicha reforma convalidé la
derogacion de las reformas constitucionales de 1949, incorporé a la carta magna el
reconocido articulo 14 bis, especialmente referido a derechos laborales.

En materia de derecho colectivo del trabajo, resulta importante mencionar la sancion
de la Ley 14.250 ¥ de Convenios Colectivos de Trabajo que tuvo lugar en el afio
1953 y que aun se encuentra vigente. Desde su surgimiento, el despliegue de los
CCT estuvo sujeto a las relaciones de fuerza entre capital y trabajo en las distintas
etapas del modo de acumulacion capitalista y a su expresion politica. Ello propicio
periodos de expansion y avance en la institucionalizacion de derechos y periodos
de suspension de las negociaciones colectivas, especialmente durante los
regimenes de facto.'®

Esta Ley tuvo diversas modificaciones, entre ellas la Ley 25.877 de Ordenamiento
laboral, sancionada en 2004. Siguiendo en el aspecto colectivo de esta rama del
derecho, cabe destacar que en 1988 se sancion¢ la Ley 23.551, la cual hoy se
mantiene vigente y regula la actividad interna de las asociaciones sindicales.
Durante la década del 60 comenzaron a dictarse numerosas normas Yy leyes
dirigidas a regular aspectos de las relaciones laborales existentes, de las
asociaciones gremiales y de la seguridad social, siendo la de mayor trascendencia
la Ley 20.744 (1974) de Contrato de Trabajo, que, con diversas reformas, continda
vigente y constituye el cuerpo normativo fundamental en la materia.

La normativa laboral mas reciente para destacar se conforma por la Ley Nacional

de Empleo N° 24.013, sancionada en 1991 —con sus consecuentes reformas por

15 Disposiciones que se establecen para las convenciones colectivas de trabajo- LEY 14.250- Infoleg- texto
completo ingresando a: http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/45000-
49999/46379/norma.htm

16 Ciolli Vanesa y Szapiro Anibal- Universidad: Convenio Colectivo de Trabajo y Autonomia Universitaria-
Revista Epocas-S/F. Referenciado de: http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-
autonomia-universitaria/# ftnl
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/45000-49999/46379/norma.htm
http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-autonomia-universitaria/#_ftn1
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Ley 25.345, que tiene como fines destacados la promocion del empleo, la
regularizacion del trabajo no registrado, y la proteccion de los trabajadores
desempleados; o la Ley 25.323 del afio 2000, que duplica las indemnizaciones para
los casos de trabajo no registrado.

Ademas, la ya mencionada Ley de Ordenamiento Laboral sancionada en 2004, que
vino a regular diversos aspectos de la Ley de Contrato de Trabajo (20.744) y
cuestiones referidas tanto a inspecciones laborales como del derecho colectivo,
remitiendo a cuestiones de conflictos colectivos de trabajo y procedimientos de

negociacion colectiva.

Primeros Convenios Colectivos de Trabajo en las Universidades.

Las Universidades no quedaron exentas de las negociaciones colectivas.

En primera instancia el Articulo 19° de la Ley 24447 establecio:

“...Las Universidades Nacionales fijaran su régimen salarial y de administracion de
personal, a cuyo efecto asumiran la representacién que corresponde al sector
empleador en el desarrollo de las negociaciones colectivas dispuestas por las leyes
Nros. 23.929 y 24.185. EIl PODER EJECUTIVO NACIONAL reglamentara el
procedimiento de negociacion colectiva del sector en acuerdo con el Consejo
Interuniversitario Nacional.

En el nivel general las Universidades Nacionales deberan unificar su representacion
mediante la celebracion de un acuerdo que establezca los alcances de la misma.
La negociacién laboral a nivel de cada Universidad deber& asegurar que no menos
del quince por ciento (15 %) del crédito presupuestario total de la misma sea
destinado a otros gastos distintos al gasto en personal.

Queda derogado el decreto N° 1215/92,hasta tanto se celebren los acuerdos
colectivos, las Universidades Nacionales podran otorgar asignaciones
complementarias al personal de su dependencia, conforme la reglamentacion de
sus respectivos Consejos Superiores y dentro de los limites establecidos en el
parrafo anterior, el ESTADO NACIONAL destinara durante los ejercicios fiscales
1995 y 1996 recursos financieros que garanticen para ese ultimo afio a las
Universidades Nacionales un presupuesto que alcanzard como minimo la cifra de
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS ($ 1.840.000.000).
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Posteriormente, en el afio 1995 se crea el Decreto N° 1007/95 que adopta medidas
a los efectos de posibilitar la constitucién de la Comisiobn Negociadora del Sector
Docente y la conformacion de la Comision Negociadora del Sector No Docente de
los niveles general y particular, de acuerdo a lo previsto en el articulo 19 de la Ley
24.447.

En su considerando, este Decreto mencionaba que era necesario adecuar el
régimen juridico en materia de negociacion colectiva tal lo establece la Ley 23.929
del sector docente y Ley 24185 del personal de la Administracion Publica (No
docentes) al sector universitario.

En este Decreto se establece, entre otros muchos aspectos, que le negociacion se
realizara en dos niveles: nivel general y nivel particular.

Asi, en el afio 2006, por Decreto 36/2006 se Homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales
celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y la Federacion Argentina
de Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATUN), de fecha 16 de Junio
de 2005.Y

Segun Cremonte Matias en su trabajo “Negociaciones Colectivas”
(2009), el hecho de que la FATUN y el CIN lograran unificar criterios para homologar
el Convenio Colectivo de Trabajo del sector No Docente, sirvid para el sector de
docentes universitarios al momento de discutir con el CIN. Es decir, al tener los no
docentes su convenio a través de la negociacion colectiva prevista en el marco del
decreto 1007/95, les facilitaba la discusion en aquellos capitulos generales
contemplados para los No Docentes que deberian aprobarse para los docentes
porque era ilégico que un empleador le reconozca determinados derechos a un
sector de trabajadores y a otro no. 8

A diferencia del sector Docente (a la fecha por lo menos),la UTN incluy6 dentro de
su Estatuto Universitario a través del articulo 149 el reconocimiento del Convenio

Colectivo de Trabajo de los No Docentes, el cual indica textualmente:

1 Decreto 366,/2006, Infoleg, Referenciado de:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/115000-119999/115242/norma.htm

18 Cremonte, Matias, Sanllorenti, Pedro Mariano-Negociacién colectiva(2009) Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Referenciado de: http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Argentina/iec-
conadu/20130226030620/123.pdf
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“...El personal No Docente de la Universidad quedara sujeto a las normas del
Convenio Colectivo de Trabajo, celebrado en paritarias particulares dentro la UTN
y la APUTN. Ningun agente titular de la Universidad podré ser separado de su cargo
sin sumario previo...”

En conclusion, las Universidades ya tienen experiencias en Homologacion de
convenios. Sin embargo, el contenido del mismo pareciera que puede llegar a

generar mas o0 menos discusiones en paritarias.
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Capitulo Ill: Negociacién Colectiva y Convenio Colectivo de Trabajo:

Aproximaciones al caso particular de los Docentes Universitarios.

Derecho del Trabajo.

Para conocer un poco mas sobre la funcion e importancia de los Convenios
Colectivos de Trabajo, como resultado de negociaciones colectivas, en principio,
seria necesario analizar la concepcidn sobre el derecho laboral y su division.

En sentido amplio, se puede definir al derecho del trabajo como el conjunto de
principios y normas juridicas (coercitivas) que regulan la conducta del hombre en
sociedad. El derecho debe ser entendido como una unidad sistematica; al derecho
del trabajo —como parte del derecho— se lo puede definir como el conjunto de
principios y normas juridicas que regula las relaciones —pacificas y conflictivas—
que surgen del hecho social del trabajo dependiente, y las emanadas de las
asociaciones profesionales —sindicatos y camaras empresariales— entre si y con
el Estado. Esta definicion es la que nos brinda Grisoli y Nunez en su texto Derecho
de Trabajo y de la Seguridad Social.

Estos autores también afirman que el derecho del trabajo puede dividirse en cuatro
partes bien diferenciadas; dos de ellas constituyen la esencia de su contenido: el
derecho individual del trabajo y el derecho colectivo del trabajo; a estas dos
partes se suman el derecho internacional del trabajo y el derecho administrativo y
procesal del trabajo. 1) Derecho individual del trabajo: se ocupa de las relaciones
de los sujetos individualmente considerados: por un lado, el trabajador (persona
fisica) y, por el otro, el empleador (persona fisica o juridica). 2) Derecho colectivo
del trabajo: se ocupa de las relaciones de los sujetos colectivos; por un lado, la
asociacion profesional de trabajadores (sindicato) y, por el otro, los grupos o
entidades representativas de los empleadores (camaras empresariales), y también
el Estado como 6rgano de aplicacion y control. 3) Derecho internacional del trabajo:
esta constituido por los tratados internacionales celebrados entre distintos paises
—tratados multinacionales— y esencialmente por los convenios y recomendaciones
de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.). 4) Derecho administrativo y
procesal del trabajo: se ocupa del procedimiento administrativo, esencialmente ante

el Ministerio de Trabajo, en el que actia como veedor, mediador o arbitro en los
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conflictos individuales (Servicio de Conciliacion Obligatoria) y colectivos
(conciliacién y arbitraje). También se refiere al procedimiento en la 6rbita judicial
ante los tribunales del trabajo, tanto respecto a conflictos individuales como
colectivos.*®

La Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sustenta que la
negociacion colectiva es un derecho fundamental y la Declaracion de la OIT, relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, lo reafirma desde el afio
1998.

La negociacién colectiva es un mecanismo fundamental del didlogo social, a través
del cual los empleadores y sus organizaciones y los sindicatos pueden convenir
salarios justos y condiciones de trabajo adecuadas; ademas, constituye la base del
mantenimiento de buenas relaciones laborales. Entre las cuestiones que se abordan
habitualmente en los programas de negociacion figuran los salarios, el tiempo de
trabajo, la formacion y capacitacion profesional, la seguridad y la salud en el trabajo,
y la igualdad de trato.

El objetivo de la negociacion colectiva es establecer un convenio colectivo en el que
se regulen las condiciones de empleo de un determinado grupo de trabajadores. En
los convenios colectivos también se pueden regular los derechos vy
responsabilidades de las partes en la relacion de empleo, lo que permite asegurar
que en las industrias y lugares de trabajo imperen condiciones armoniosas y
productivas. Ademas, potenciar el caracter inclusivo de la negociacion colectiva y
los convenios colectivos es un medio esencial para reducir la desigualdad y ampliar

el ambito de la proteccion laboral.?°

La jerarquia de las normas juridicas: El lugar que ocupa el CCTDU.

Las Universidades Publicas Argentinas deben respetar la jerarquia de las normas
que la regulan; pero ¢ qué lugar ocupa el CCTDU en las Universidades Nacionales?

Para averiguarlo analizaremos la piramide de Kelsen.

19 Grisolia, J. A., & Nunez, P. F. (2003). Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ediciones
Depalma.

20 Negociacién colectiva y relaciones laborales. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) referenciado de:
https://www.ilo.org/global/topics/collective-bargaining-labour-relations/lang--es/index.htm
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Esta piramide representa graficamente la idea de sistema juridico escalonado. De
acuerdo con Kelsen, el sistema no es otra cosa que la forma en que se relacionan
un conjunto de normas juridicas y la principal forma de relacionarse éstas, dentro
de un sistema, es sobre la base del principio de jerarquia. O sea, las normas que
componen un sistema juridico se relacionan unas con otras de acuerdo con el
principio de jerarquia. Imaginemos una piramide escalonada: pues en la cuspide de
la piramide se situaria la Constitucién de un Estado, en el escalon inmediatamente
inferior las leyes, en el siguiente escalon inferior los reglamentos y asi
sucesivamente hasta llegar a la base de la pirdmide, compuesta por las sentencias
(normas juridicas individuales)?Z.

Se presenta una construccion de piramide kelseniana con las normativas propias
de la UTN. Ver Fig. 1

RESOLUCION DE ASAMBLEA DE FACULTAD

Resolucién del Consejo Directivo
Resolucion del Decano
Disposiciones de Secretarias
Circulares de Secretarias

Fig 1. Representacion de Piramide de Kelsen, donde se puede visualizar la jerarquia de las

normativas dentro de la UTN. (Elaboracion propia, ver Anexo Il)

Esta pirdmide muestra que en la cuspide se encuentra la Constitucién de la Nacion
Argentina, Ley Suprema, que entre otros derechos y obligaciones establece el

derecho al trabajo estable y las negociaciones colectivas. Debajo de la Constitucion

21 M.D.A. lsela Gpe. Lépez Lépez. Ponencia -El imperio del derecho-s/f- Descargado de
:https://sc.jalisco.gob.mx/sites/sc.jalisco.gob.mx/files/el imperio_del derecho ponencia 0.pdf
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encontramos los Tratados Internacionales y posteriormente, las Leyes que atafien
a las Instituciones de Educacion Superior como la Ley de Educacién Nacional, de
Educacion Superior, de Administracion Financiera, de Procedimientos
Administrativos. Luego siguen los Decretos Nacionales, como el N° 333/1985 que
establece el formato de documentacion para la administracion publica y el Decreto
1246/2015, correspondiente al CCTDU.

En los escalones que continlan encontramos el Estatuto Universitario que se
aprueba en Asamblea Universitaria y las normativas emitidas, tanto por el Consejo
Superior, como por el Rector. En el dltimo escalén se encuentran las normativas
emitidas por la Asamblea de Facultad como por el Consejo Directivo y Decano de
cada Facultad Regional.

Desde la parte legal, el Abogado Anibal Paz afirma que el CCTDU al ser
Homologado tiene un caracter normativo superior a los propios Estatutos
Universitarios y por ende superior a las Ordenanzas y Resoluciones dictadas en
consecuencias de los mismos. Ante la colision de dos normas debe prevalecer, por
sobre la autonomia universitaria el derecho del trabajador-docente. Por esta razén,
varios EU (Estatutos Universitarios) han sido modificados para receptar las
novedades introducidas por el CCTDU.

Vanesa Ciolli y Anibal Szapiro en una columna escrita para la Revista épocas sobre
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Y AUTONOMIA UNIVERSITARIA realizan
el planteo sobre la supuesta violacion de la autonomia universitaria, lo que fue el
principal argumento esgrimido por las Universidad Nacionales para aceptar sélo
parcialmente el contenido del CCT. Su justificacion es que, frente a una colision
entre el estatuto y el CCT, lo que debe prevalecer es el estatuto.

Sin embargo, estos autores afirman que esta idea contiene algunos aspectos
engafiosos debido a que el espiritu y la historia de la autonomia universitaria
constituyen un piso de derechos que garantizan el funcionamiento de la institucion
y la libertad de los integrantes de la comunidad universitaria frente a los posibles
embates externos; pero de ninguna manera puede obrar como techo a los derechos
de una parte esencial de su funcionamiento, como lo es el cuerpo docente. La

autonomia nacié como instrumento para preservar los derechos de los miembros
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de un gremio; utilizarla en su contra es darle un sentido pernicioso y regresivo que
nada tiene que ver con su razon de ser.

En segundo lugar, los estatutos universitarios no son una realidad legal que deba
permanecer anquilosada sino que, bien por el contrario, deben adaptarse a las
realidades cambiantes que expresen el acuerdo de la comunidad que la integra.
Por ello, el propio estatuto prevé los mecanismos para su modificacion. Si los
estatutos no cambian mientras la comunidad si lo hace, entonces dejan de cumplir
su principal funcién: la de ser los elementos legales reguladores de los acuerdos de
los integrantes que la componen.??

Y si se piensa desde esta Optica, la realidad es que los estatutos se crean y
aprueban para regir las acciones de la comunidad universitaria, pero no deberia ser
un condicionante. Si la realidad cambia, el Estatuto deberia cambiar acorde a esta
realidad, cumpliendo su funcibn como herramienta normativa, no limitante del

accionar de la Universidad.

Aproximaciones al caso particular del CCT de Docentes Universitarios.

El CCTDU fue producto de una larga lucha, un proceso que durdé mas de 20 afios
por los sindicatos docentes universitarios quienes enfatizaron la necesidad de
reconocer la actividad de ensefianza e investigacion desarrollada en las
instituciones universitarias como un trabajo que, como tal, debia estar encuadrado
en una norma que garantizara los derechos de los trabajadores. En especial, que
erradicara la pronunciada desigualdad en las condiciones de trabajo entre los
docentes de las distintas universidades nacionales, e incluso dentro de una misma
universidad.?

Segun el marco teérico brindado en Juan Pablo Ruiz (Abogado de UNC) en
Noviembre de 2014, es decir antes de la homologacion del CCTDU, en el escrito

que se difundia de la propuesta de Convenio por CONADU HISTORICA, afirmaba

22 Ciolli Vanesa y Szapiro Anibal- Universidad: Convenio Colectivo de Trabajo y Autonomia Universitaria-
Revista Epocas-S/F. Referenciado de: http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-
autonomia-universitaria/# ftnl

2 Ciolli Vanesa y Szapiro Anibal- Universidad: Convenio Colectivo de Trabajo y Autonomia Universitaria-
Revista Epocas-S/F. Referenciado de: http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-
autonomia-universitaria/# ftnl
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gue existia una resistencia de las autoridades universitarias a reconocer la relacion
Docente- Universidad como una relacion laboral.

Este abogado afirma que las universidades nacionales en su calidad de organismos
publicos, adherian a la vieja tradicion que consideraba a la relacion del empleo
publico como una relacion propia del derecho administrativo y no del derecho del
trabajo; es decir que no se consideraba al docente como un trabajador, sino mas
bien como un “administrado” o “servidor publico”.

Carlos de Feo, Secretario General de CONADU, hace hincapie en que uno de los
grandes obstaculos para lograr la homologacion del CCTDU fue la permanente
crisis econdémica generada en las universidades por los sucesivos gobiernos que
realizaban el achicamiento del gasto publico, lo que obligaba a las organizaciones
sindicales a hacer foco en la lucha salarial; asimismo, menciona que el afio 2003,
ante el cambio en la macroeconomia y la fuerte inversion en educacién publica, con
el gobierno de Nestor Kirchner, se logré retomar las negociaciones colectivas.

Sin embargo, otras de las dificultades que impedian la aprobacién de este Convenio
es el planteamiento por parte de las Universidades sobre su autonomia.

Segun la publicacion de Vanesa Ciolli y Anibal Szapiro para la revista Epocas, en el
afio 2008 se realiz6 el primer acuerdo que consistio en un borrador sobre
“condiciones y medio ambiente de trabajo”, el cual fue acelerado luego de las
trdgicas explosiones ocurridas en la planta piloto de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto en el aflo 2007 en las que murieron seis personas (cinco docentes y un
estudiante) y resultaron heridas muchas mas.

Sin embargo, las negociaciones no avanzaban, ya que surgian diversos
planeamientos, tal es el caso de los rectores que pretendian que la letra del CCT
se acoplara a los estatutos universitarios pre-existentes, o que de hecho entraba
en tension con la exigencia de los gremios de que fuera un convenio Unico para
todas las universidades nacionales del pais, que tuviera aplicacion obligatoria y que
incluyera a los docentes pre-universitarios.

Cuando se firm6 el acta de aprobacion del convenio, la mayor parte de las
universidades que habian unificado personeria en el CIN, presentaron ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social sus reservas a la implementacion

de aquellos articulos del CCT que entraban en contradiccion manifiesta o potencial
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con sus estatutos universitarios, argumentando la primacia de la autonomia
universitaria por sobre el reciente acuerdo.

Asi, sin su homologacion, el CCT se convirtidé en letra muerta durante mas de un
afo, periodo en el cual los gremios docentes mas activos -especialmente la
CONADU Histérica-, impulsaron una serie de protestas y acciones legales con el fin
de lograr que el CCT se convirtiese en una realidad para todos los docentes. En ese
contexto, se desarrollé la negociacion salarial paritaria del 2015, durante la cual el
Ministerio de Educacién sumé un punto de conflicto: exigio la modificacion del
articulo N° 42 (que establecia la jerarquizacion de la labor docente y disponia un
aumento salarial complementario del 25 % en cinco afos) basado en la falta de
disponibilidad presupuestaria.

Al firmarse el acta paritaria donde se acordaba lo solicitado, se excluyo arbitraria e
ilegalmente a una de las federaciones con mayor representatividad en el dmbito
nacional de la negociacion paritaria, la CONADU Historica, que habia desarrollado
los planes de lucha mas radicalizados frente a las ofertas salariales. Al cabo de un
mes de firmado el acuerdo salarial, se produjo la homologacion del CCT con su
respectivo acto encabezado por la presidenta de la nacién de aquel afio, Cristina

Fernandez de Kirchner.?*

24 Ciolli Vanesa y Szapiro Anibal- Universidad: Convenio Colectivo de Trabajo y Autonomia Universitaria-
Revista Epocas-S/F. Referenciado de: http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-
autonomia-universitaria/# ftnl
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Capitulo IV: EI Convenio Colectivo de Trabajo de Docentes Universitarios.

El Convenio Colectivo de Trabajo de Docentes Universitarios.

Segln PEREZ Pedro Enrique y SOLANAS Facundo en su texto “Instrumentalizacion
de la accion publica en educacion superior en Argentina. Politicas sobre trabajo
académico y negociacion colectiva”, los dispositivos de negociacion paritaria de
docentes universitarios en el ambito nacional implican, por un lado, la
representacion de las universidades- a través del CIN-, y por otro lado, un conjunto
de actores gremiales (la Federacibn Nacional de Docentes Universitarios
(CONADU), la Federacion Nacional de Docentes, Investigadores y Creadores
Universitario (CONADU Historica), la Confederacion de Trabajadores de la
Educacion de la Republica Argentina (CTERA), la Federacion de Docentes de las
Universidades (FEDUN), la Union Docentes Argentinos (UDA) y la Asociacion
Gremial de Docentes de la Universidad Tecnolégica Nacional (FAGDUT) que
expresan la diversidad de los sectores representativos de los docentes
universitarios.?®

El Convenio Colectivo de Trabajo para los docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales fue homologado por Decreto 1246/2015 y publicado en
Boletin Oficial de la Nacion Argentina el 2 de Julio de 2015.Se incorpor6 al sistema
universitario publico nacional como norma obligatoria de carécter colectivo que
integra y establece un régimen de mayor proteccion de los trabajadores docentes
universitarios.2®

Este Convenio esta conformado por Xl Capitulos y un apartado de
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, conformando en su totalidad por 75 articulos;
ademas cuenta con un Anexo de DOCENTES PREUNIVERSITARIOS, conformado
por 8 articulos.

El CCTDU establece lo siguiente:

25 PEREZ, Pedro Enrique; SOLANAS, Facundo. Instrumentalizacién de la accién publica en educacién superior
en Argentina. Politicas sobre trabajo académico y negociacién colectiva. iconos. Revista de Ciencias Sociales,
2015, no 53, p. 67-84.

26 CABRAL, Pablo Octavio. El Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales y su plena vigencia en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNLP. Revista Derechos en
Accidn, 2017.
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Capitulo |: DISPOSICIONES GENERALES. Partes contratantes. Ambito personal y
territorial de aplicacion. Vigencia. Objetivos generales.

Capitulo Il: DEL PERSONAL DOCENTE. Requisitos para el ingreso. Caracter del
personal docente. Categorias docentes. Funciones. Tiempo de Dedicacion
Resolucion de diferendos.

CAPITULO 1. DE LA CARRERA DOCENTE. Ingreso a carrera docente.
Permanencia, Ascenso Yy Promocion. Cobertura de vacantes, Situaciones
Especiales.

CAPITULO IV - DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDAD. REGIMEN DISCIPLINARIO. Principio de la buena fe.
Facultad de direccion. Derechos politicos .Prohibicion. Provision de medios para la
realizacion de sus funciones. Erradicacion de toda forma de violencia laboral
.Erradicacion de toda forma de discriminacion. Deber de ocupacién .Remuneracion.
Perfeccionamiento docente. Afio Sabatico. Deberes de los docentes. Prohibiciones
.Deberes del empleador .Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.
CAPITULO V: DE LAS REMUNERACIONES. Retribucion mensual. Relaciones
entre las remuneraciones de las dedicaciones docentes universitaria. Bonificacion
por antigiedad. Adicionales. Adicional por titulo. Adicional por Riesgo Laboral.
Adicional por zona desfavorable. Adicional a la efectiva y excluyente dedicacion a
la docencia universitaria.

CAPITULO VI - JERARQUIZACION Y FUNCIONALIDAD DE LA LABOR DOCENTE
Jerarquizacion de la labor docente. Condiciones funcionales.

CAPITULO VII: LICENCIAS JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS. Generalidades.
Licencia anual ordinaria .Licencias por enfermedad y accidentes. Acreditacion —
Junta Médica. Licencias especiales. Licencias extraordinarias. Justificacion de
inasistencias. Franquicias .Vencimiento por cese.

CAPITULO VIIl: DE LAS CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO. De las
condiciones y ambiente de trabajo .Obligaciones de las Instituciones Universitarias
Nacionales .Comision de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel General.
Objetivo de la Comisién .Funciones de la Comision .Comision de Condiciones y
Ambiente de Trabajo de Nivel Particular .Funciones. Participacion en la Comision

de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular .Decisiones.
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CAPITULO IX: EXTINCION DE LA RELACION.- Causales. Jubilacion o retiro.
CAPITULO X: RELACIONES PROFESIONALES. Representacion gremial .Licencia
gremial. Cuota sindical. Delegados. Cartelera gremial.

CAPITULO XI: NORMAS DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
Condiciones mas favorables. Comision Negociadora de Nivel Particular (CNNP).
Comision de Seguimiento e Interpretacion (CSI). Concurrencia de normas —
Principio de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA. Docentes Interinos. Programa de fortalecimiento.
Prevision presupuestaria.

ANEXO DOCENTES PREUNIVERSITARIOS. Aplicacion del Convenio Colectivo.
Categorias, Niveles y Funciones del Personal Docente de Nivel Preuniversitario.
Duracion referencial de la hora céatedra. Niveles Preuniversitarios. Categorias.
Relaciones del nomenclador. Aplicacion del nomenclador. Aplicacién del
nomenclador para los cargos de Rector, Director, Vicerrector y Vicedirector.
Aplicacion de las denominaciones o categorias.

En el prologo de la Segunda edicion (2017) de este CCTDU, Carlos de Freo,
Secretario General de CONADU, menciona que este Convenio, donde los
sindicatos de sector docente y los Rectores de las Universidades logran llegar a un
acuerdo paritario que regula las condiciones de trabajo y reconoce los derechos
laborales de la docencia universitaria, es el primero en lograrse en América Latina,
ya que es un instrumento que en Argentina alcanza rango de Ley.

A través de su articulado, el CCT establece un conjunto de derechos que deben ser
reconocidos y garantizados por las universidades, mientras que algunos temas
quedan pendientes de regulacion en el ambito de paritarias locales dentro de cada
universidad.

Las categorias docentes reconocidas son profesor titular, profesor asociado,
profesor adjunto, jefe de trabajos practicos o profesor jefe de trabajos practicos y
ayudante o profesor ayudante, pero sin embargo se omitio la figura de los ayudantes
alumnos o ayudantes de segunda que existen en las mayorias de las Universidades.
Las funciones de los docentes estan asociadas tanto a la categoria como a la
dedicacion, que puede ser exclusiva, semi-exclusiva o simple. Cada docente,

cualquiera sea la categoria o la dedicacion de su cargo, puede revestir caracter de



Pagina |29

regular, interino o suplente segun haya mediado o no el mecanismo de concurso

publico de antecedentes y prueba de oposicion.

El CCT establece que el ingreso a la carrera docente es por concurso publico y
abierto de antecedentes y oposicion, y permite la participacion de veedores
gremiales. La permanencia en el cargo queda sujeta a un mecanismo de evaluacion
periddica cada cuatro afios 0 mas, que sera establecido en cada Universidad, y que
dentro de la Universidad Tecnoldgica Nacional se denomina como Carrera
Académica.

En la carrera docente se pone en juego no solo la estabilidad laboral sino también
los mecanismos de promocién de categoria, dando lugar a un debate complejo en
torno al papel de la estructura de céatedra y su articulaciébn con la planificacion
académica y las aspiraciones de los docentes a progresar profesionalmente con
una remuneracién acorde. En este aspecto, el CCT plantea que la promocion es por
concurso o por algun mecanismo que establezca la universidad que sea mas
favorable al docente. Y contempla un conjunto de situaciones especiales en las
cuales la cobertura de vacantes se efectuara a partir de la promocion transitoria de
un docente de la categoria inmediatamente inferior.

Por otro lado, el articulo N° 25 establece que “el desarrollo de labores docentes es
de caracter oneroso”, lo cual significa reconocer a la docencia como una actividad
laboral y que como tal requiere del pago de un salario adecuado. Este aspecto
constituye una herramienta importantisima a la hora de solucionar uno de los
grandes problemas de muchas universidades, que es la existencia de los docentes
denominados ad honorem, es decir, sin salario.

Entre otros derechos que se reconocen en el CCTDU se encuentran el
perfeccionamiento y la actualizacion gratuitos, la licencia por afio sabatico (para
perfeccionamiento e investigacion o creacion artistica con goce de haberes), el
reintegro de gastos incurridos para el ejercicio docente y las licencias anuales
ordinarias (por enfermedad y accidentes propias o de familiares, por
maternidad/paternidad, por matrimonio, por actividades deportivas o artisticas, por
estudio y examen, asistencia a reuniones académicas, entre otras). Asi como
también se establecen mecanismos para velar por un medioambiente de trabajo

sano orientado a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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Respecto a la escala salarias, se reglamenta de acuerdo a la categoria y dedicacion
del cargo y las bonificaciones por antigiedad, por titulo de posgrado, por riesgo
laboral, por zona desfavorable, y por dedicacion excluyente a la docencia
universitaria.

Asimismo, el CCT reconoce un conjunto de cuestiones como parte integrante de las
condiciones de trabajo y propicia su debate, como lo es la relacion numérica
docente-alumno, las dedicaciones adecuadas al tipo de funcién y la definicion de
las actividades mas alla de las que se desarrollan “frente a alumnos” como la
planificacién de clases, preparacion de programas, correccion de examenes, entre
otras.

Nunca se dejé bien en claro los mecanismos que implementaran los organismos de
contralor para verificar y exigir el cumplimiento del mismo, como tampoco se
unificaron criterios dentro de las Universidades para su aplicacion.

Es por esto que se cred un observatorio Gremial. Si se miran las paginas web de
SIDUT %/, como en las paginas de CONADU?® y FAGDUT?® se puede encontrar
informacion actualizada de cuéles son las Universidades que van implementando
este Convenio, poniendo foco en la aplicacion del Articulo N° 73, debido a que fue
uno de los articulos que mayor atencion y tratamiento demandod.

Sin embargo, para lograr la efectiva implementacion del CCT se requieren acciones
concretas por parte del Poder Ejecutivo Nacional en lo que respecta a mecanismos
de monitoreo, control y exigencia, y en la disponibilidad presupuestaria destinada a
la Educacién Superior, de modo suficiente para cubrir los salarios de los actuales
docentes ad honorem, y de los docentes que asuman las suplencias de los docentes

que tomen licencias, asi como también en la adecuacién edilicia necesaria para

%7 Implicancias de la regularizacién de docentes interinos- Sindicato de Investigadores y Docentes de La UTN
Publicado: Jueves, 11 Abril 2019, acceder a :http://www.sidut.org.ar/secciones/cct/408-implicancias-de-la-
regularizacion-de-interinos

28 Observatorio Convenio Colectivo de Trabajo- Federacién Nacional de Docentes Universitarios Conadu-
acceder a: http://cct.feduba.org.ar/

29 publicacién Art. 73 de CCT: Se realizard un relevamiento de todos los casos- FAGDUT- S/F- ingresar a:
https://www.fagdut.org.ar/noticias/2019-06-13/art-73-de-cct-se-realizara-un-relevamiento-de-todos-los-
casos



http://www.sidut.org.ar/secciones/cct/408-implicancias-de-la-regularizacion-de-interinos
http://www.sidut.org.ar/secciones/cct/408-implicancias-de-la-regularizacion-de-interinos
http://cct.feduba.org.ar/
https://www.fagdut.org.ar/noticias/2019-06-13/art-73-de-cct-se-realizara-un-relevamiento-de-todos-los-casos
https://www.fagdut.org.ar/noticias/2019-06-13/art-73-de-cct-se-realizara-un-relevamiento-de-todos-los-casos

Pagina |31

velar por las condiciones y medioambiente de trabajo que aqui se han

mencionado.3°

Disposiciones Transitorias: Articulo N° 73 Docentes Interinos.

Con el fin de garantizar la estabilidad laboral, en el articulo 73 se establece la
regularizacion de los cargos interinos que, a la firma del CCTDU (2015), revistan
una antigiiedad de cinco afios o mas. Hasta tanto ello no ocurra, las autoridades
universitarias quedan imposibilitadas de modificar la situacién del docente en su
detrimento. Esto significa que hasta que no se instrumente el mecanismo de
regularizacion de su cargo, ningun docente podra ser despedido.

Asimismo, indica que los docentes interinos que tengan de 2 a menos de 5 afnos,
las universidades deben llamar los cargos a concursos.

El inconveniente de este articulo reside en que la definicibn del mecanismo sera
determinado por una “Comision Negociadora de Nivel Particular” sin mencionar las
caracteristicas de la misma.3!

Este articulo establece textualmente lo siguiente:

“...Las Instituciones Universitarias Nacionales, a través de la Comision Negociadora
de Nivel Particular, dispondran los mecanismos para la incorporacion a carrera
docente de los docentes que revistan como interinos, y que a la firma del presente
convenio tengan cinco afios o mas de antigiedad en tal condicion, en vacantes
definitivas de la planta estable.

Hasta tanto se resuelva la situacion de los mismos, no se podra modificar en
detrimento del docentes, la situacion de revista y/o condiciones de trabajo, por
accion u omisién,a excepcion del caso del docente que se encuentre comprendido
dentro de las causales de cesantia o exoneracion.

Para el caso de los docentes que revistan como interinos, y que a la firma del

presente convenio tengan entre dos a cinco afios de antigiedad en tal condicion,

30 Ciolli Vanesa y Szapiro Anibal- Universidad: Convenio Colectivo de Trabajo y Autonomia Universitaria-
Revista Epocas-S/F. Referenciado de: http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-
autonomia-universitaria/# ftnl

31 Ciolli Vanesa y Szapiro Anibal- Universidad: Convenio Colectivo de Trabajo y Autonomia Universitaria-
Revista Epocas-S/F. Referenciado de: http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-
autonomia-universitaria/# ftnl
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en vacantes definitivas de la planta estable, las Instituciones Universitarias
Nacionales deberan cumplir con el procedimiento establecido en el Art. 11 del
presente Convenio (Art. 11 indica que el acceso a la carrera docente serd por
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicidn con jurados integrados por
pares ordinarios o0 regulares de las instituciones Nacionales Universitarias de
categoria no inferior al cargo concursado). No se podra modificar en detrimento del
docente, la situacion de revista y/o condiciones de trabajo, por accidon u omision
hasta la cobertura del cargo por concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion; a excepcion del caso del docente que se encuentra comprendido dentro
de las causales de cesantia o exoneracion....En caso que la Comision Negociadora
de Nivel Particular no se encuentre constituida en la Instituciébn Universitaria
Nacional, se podra requerir la intervencion de la Comisién de Seguimiento e
Interpretacion...”

Es en este punto donde se evidencia el conflicto entre la Ley de Educacion Superior
N° 24.521 y los Estatutos Universitarios, por un lado, y el CCTDU por el otro. La Ley
mencionada y los Estatutos de las Universidades establecen que el dnico
mecanismo de acceso a la carrera docente, y su permanencia en ella, es a través
del concurso, y que, quienes revistan como interinos, carecen de estabilidad laboral,
por ser facultad de la universidad de designar o no a los docentes en dicha
condicién, en funcion de la autonomia universitaria; el CCTDU, en contraposicion,
establece que los interinos deberan ingresar a la carrera académica, y permanecer
en ella conforme a idénticas pautas que aquellos docentes que han ingresado a
través de concurso, lo que en definitiva se ha visto como la estabilidad de los
interinos. 32

Este articulo es el que mas importancia y atencion ha generado en las
Universidades Nacionales, porque tal como mencionamos con anterioridad, si bien
se establece la normativa, no se indica el mecanismo de aplicacion, librando a la
Universidades el criterio para su implementacion de acuerdo a lo acordado con la

Comisiones Negociadoras particulares.

32 Anibal Paz. Abogado. El nuevo Convenio Colectivo para Docentes universitarios y preuniversitarios —
Un nuevo paradigma y un escenario juridico previsiblemente conflictivo- 14/09/2015- S/Lugar. Referenciado
de: http://estudioanibalpaz.com.ar/2015/09/el-nuevo-convenio-colectivo-para.html
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Capitulo V: Aplicacién del CCTDU en otras universidades nacionales.

Plena Vigencia del CCTDU en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de

la Universidad Nacional de la Plata.

Pablo Cabral realiz6 una investigacién en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional de la Plata, comprobando la plena vigencia del
CCTDU en la institucion.®

En la mencionada Facultad, se reunieron en diferentes ocasiones los actores
institucionales involucrados para ratificar el CCTDU, creando, a nivel de paritaria
local, diferentes comisiones técnicas para la implementacion del mismo: Carrera
Docente- Sistema de Pregrado Universitario, Condiciones y Ambiente de Trabajo-
Licencias, Justificaciones y franquicias.

A partir de estas comisiones, se fueron resolviendo los diferentes mecanismos de
aplicacion del CCTDU, dando un tratamiento especial a cada articulo que modifica
las reglamentaciones que, hasta antes de la homologacion, estaban vigentes.

La comision Técnica de Carrera Académica resolvio el 20/05/2015:

1. Sostener como sistema de ingreso a la docencia universitaria el concurso
publico y abierto de antecedentes y oposicion para todas las categorias.

2. Reglamentar la permanencia en los cargos docentes para dar cumplimiento
a lo establecido en el capitulo Ill. Art.12 (Permanencia en el cargo a través
del mecanismo de evaluacién periddica) del Convenio Colectivo de Trabajo.

3. Establecer un plazo de noventa (90) dias para dar cumplimiento a lo
establecido en el punto 2 del acuerdo.

En acta de paritaria del 21/09/2015 se acordd lo siguiente:

a) Enrelacion a la situacion de los docentes que revistan caracter de interinos
con cinco afios 0 mas de antigiiedad en el cargo, no debera modificarse la
misma, hasta tanto se reglamenten los mecanismos para su incorporacion a
la Carrera Docente, establecida en el Capitulo Ill del CCTDU, Decreto
1246/15. Asimismo, respecto de los docentes con antigliedad menor a cinco

33 CABRAL, Pablo Octavio. El Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales y su plena vigencia en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNLP. Revista Derechos en
Accidn, 2017.
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afios so6lo podran ser removidos por la sustanciacion de un concurso
ordinario, conforme lo establece el Decreto 1470/98”

b) “Que en los casos en que haya llamado a concurso en alguna Unidad
Académica o Colegio del Sistema de Pregrado con posterioridad a la fecha
de homologacion del CCCTDU y en consonancia con lo establecido en el
puno 1 del presente acuerdo, se podra sustanciar el concurso, atendiendo a
lo establecido en el Art. 73 del CCTDU”.

c) “Para el caso de la conformacion de las Comisiones Asesoras de Concursos
y para las Comisiones de Evaluacion Periddica que oportunamente se
reglamenten, se establece — como principio- que su integracion debera
respetar la composicién establecida en el Articulo 26 del Estatuto de la
Universidad Nacional de La Plata, a saber: Tres Profesores, un graduado o
Auxiliar Docente y un Estudiante, en igualdad de condiciones respecto a la

validez del voto”.

Esta Universidad continué concretando reuniones de paritarias en las fechas
16/12/2015, 26/05/2015, 09/12/2015 donde comenzaron a resolver situaciones

particulares en funciéon del CCTDU, tales como:

¥ Solo se consideraran para aplicacién del Articulo 73 aquellos docentes que
estén frente a curso, en materias de carrera de grado y que tengan
continuidad en su dictado.

* Que el mecanismo de aplicacion del mencionado articulo aplique
independientemente a cada uno de los cargos que pudiera ostentar una
misma persona.

% Que el mecanismo de ingreso sera por Concurso Cerrado; si el candidato
aprueba, se convierte en ordinario, si no aprueba, se [lama a concurso
abierto.

En conclusién, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
Nacional de la Plata encontro, a través de la conformacion de Comisiones, el
mecanismo para implementar el CCTDU, atendiendo cada uno de los planteos

surgidos.
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El caso especial de la UBA (Universidad Nacional de Buenos Aires).

Como ya hemos mencionado, la homologacion de Convenios Colectivos de Trabajo
dentro de las Universidades se logra a través de las negociaciones realizadas entre
el CIN y los sindicatos que representan a los sectores trabajadores.

El CIN esta integrado por los Rectores de las Universidades Nacionales.

Antes de que el CCT fuera acordado, la UBA (Universidad Nacional de Buenos
Aires) se habia retirado de la negociacibn argumentando que vulneraba su
autonomia y su estatuto.

A la brevedad de que el CCTDU fuera Homologado por el Poder Ejecutivo, el
Consejo Superior de la UBA aprobd un convenio firmado por los paritarios de la
institucion y la asociacion de docentes Aduba.

El convenio se puso en vigencia y reglamenta las relaciones laborales para los 26
mil docentes de la UBA, otorgando “mayor estabilidad laboral y derechos para los
trabajadores”. También, introduce mejoras en el régimen de licencias —180 dias por
maternidad y 28 anuales por estudio—; fija la gratuidad de los estudios de posgrado
y el aflo sabatico para auxiliares y profesores; crea una comision para mejorar las
condiciones de seguridad e higiene en las facultades; implementa la carrera docente
para los auxiliares, incorporando un reglamento para concursos; entre otras
disposiciones.

Daniel Ricci, secretario general de Aduba, destac6 que el convenio permite
regularizar en tres afios la situacion de los profesores contratados.

Sin embargo, las reacciones de los otros dos gremios docentes de la UBA, AGD y
Feduba, no tardaron en llegar e hicieron foco en que nunca fueron convocados a
discutir el convenio especifico.®*

Con dicho acuerdo, firmado a espaldas de la comunidad universitaria, y aprobado
por mayoria en el Consejo Superior en su sesion del 8 de julio, se ratifica el

desconocimiento al CCT nacional y se establecen condiciones de trabajo

34 CONFLICTO EN LA UBA POR UN NUEVO ACUERDO GREMIAL DOCENTE-Inconvenientes con el convenio-
CONADU- (10 de Julio de 2015) Referenciado de: https://conadu.org.ar/inconvenientes-con-el-convenio-en-

la-uba/



https://conadu.org.ar/inconvenientes-con-el-convenio-en-la-uba/
https://conadu.org.ar/inconvenientes-con-el-convenio-en-la-uba/
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desfavorables de las alli establecidas, contradiciendo uno de los principios basicos
de los CCT.

Segun el articulo 2° del CCTDU de la UBA, es solo para docentes de grado de la
UBA, dejando afuera los de pregrado.

A lo largo de todo su articulado, menciona que se establece la norma de acuerdo a
lo establecido en el Estatuto Universitario.

Si comparamos la Disposicion Transitoria establecida para Docentes Interinos
(Articulo 73) del CCTDU de nivel Nacional, con lo establecido en el Convenio de la
UBA podemos notar grandes diferencias. Este udltimo establece que “...La
Universidad dispondra, en un lazo de tres (3) afios, los mecanismos para la
sustanciacion de concursos en los cargos cubiertos por docentes interinos. A tal
efecto, se formara una comision que estara integrada por tres (3) representantes de
la parte trabajadora y tres (3) por la Universidad, la que evaluara y sugerira las
condiciones de su implementacion...”

En ningln momento, hace mencién que de acuerdo a la antigledad se los incluira
en Carrera Académica.

La diferencia con los llamados a concursos, en el caso de que sean realicen como
mencionan los Estatutos, que son abiertos y publicos, o que permite que cualquier
otro docente que esté interesado en el cargo pueda presentarse. Pueden llegar a
existir casos en que el docente que se encuentra como interino no gané el concurso
y pierda su estabilidad.

Es decir, que esta Universidad en lugar de aceptar el CCTDU de nivel Nacional por
considerarlo que iba en contra de la Autonomia Universitaria y el Estatuto, cred uno
nuevo con algunas normativas similares, pero que en todo momento aclara que se

establece sin perjuicio de lo normado por su Estatuto.

35 Ciolli Vanesa y Szapiro Anibal- Universidad: Convenio Colectivo de Trabajo y Autonomia Universitaria-
Revista Epocas-S/F. Referenciado de: http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-
autonomia-universitaria/# ftnl



http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-autonomia-universitaria/#_ftn1
http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-autonomia-universitaria/#_ftn1

Pagina |37

Capitulo VI: El trabajo de los docentes universitarios.

Docencia Universitaria como Profesion.

Para entender la dimension que aplica el derecho laboral en los docentes
universitario, resulta necesario conocer cual es la tarea que implica ser Docente
Universitario.

Ser Docente Universitario es también un trabajo, pero que suele diferenciarse de
cualquier otro trabajo, incluso de cualquier otra profesion.

De acuerdo con el articulo seminal escrito por Harold L. Wilensky en 1964, lo que
diferencia a una profesion de cualquier otra ocupacion son dos grandes rasgos: (1)
La tarea que se realiza es técnica, es decir esta basada en un conocimiento
sistétmico o doctrina adquirida a través de un proceso de entrenamiento y
aprendizaje formal, y (2) los que realizan la tarea adhieren a un conjunto de normas
correspondientes a la profesién o cédigo de ética que deben respetar todos aquellos
gue se precien de genuinos profesionales. Claramente la actividad docente
universitaria cumple con ambos requisitos.

La nocion de profesionalizacidn académica, es un concepto de alta complejidad que
trasciende los aspectos formales que lo enmarcan y que supone tanto el
establecimiento de una frontera entre quienes estan habilitados para ejercer la
funcién y quienes no lo estan, como una transformacion profunda de la propia
profesion. En efecto, este proceso tiende a hacer evidentes los limites entre
profesionales y no profesionales estableciendo e imponiendo las reglas legitimas de
acceso y ascenso dentro del respectivo campo. Al respecto, trata de marcar los
limites entre lo “sagrado” y lo “profano”, es decir entre quienes tienen legitimidad
para el ejercicio profesional y quienes no la tienen.

En Argentina la profesionalizacion académica asume caracteristicas particulares a
partir de las complejidades de las circunstancias en el que la misma se da; esto es,
sucesivas rupturas institucionales e intervenciones del poder politico en la vida

universitaria en un contexto de decadencia econémica. 36

36 Chiroleu, A. (2002). La profesion académica en Argentina. Revista (Syn) Thesis, 7, 41-52.
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La heterogeneidad intra e interinstitucional, las sucesivas rupturas institucionales e
intervenciones del poder politico en la vida universitaria y la expansion no
planificada del cuerpo docente como producto de la ampliaciéon de la matricula
aparecen como caracteristicas principales de la profesion académica, la cual se
conforma de manera tardia recién a mediados del siglo XX.

Por otra parte, la velocidad con la que se expandio el cuerpo docente, transformé
radicalmente las caracteristicas que el mismo habia tenido tanto desde el punto de
vista del perfil socioeconémico de sus miembros como desde las peculiaridades de
las propias practicas en el ambito institucional e individual. Es de destacar que
histéricamente el surgimiento de una profesion estuvo ligado al grado de
especializacién de sus practicas y al reconocimiento que la sociedad efectuaba de
la legitimidad de las mismas. En Argentina, sin embargo, se plantearian dos niveles
de tension, uno, relacionado con la necesidad de ampliacion acelerada del cuerpo
docente a partir de la expansion de la matricula. Otro, vinculado con las dificultades
experimentadas por muchos profesionales para insertarse en el mercado
ocupacional, en algunos casos por las propias caracteristicas de sus profesiones,
en otros, por la falta de dinamismo de aquél. La universidad se constituye en estos
casos, en generadora de puestos de trabajo para sus propios graduados, muchos
de los cuales acceden a los mismos ante su fracaso en opciones profesionales de

corte liberal.?’

Categorias docentes dentro de la UTN y el Ingreso a la Carrera Académica.

El Estatuto Universitario vigente de la Universidad Tecnoldgica Nacional establece
el ingreso de los docentes, como también las distintas categorias que pueden
alcanzar.

El Articulo 15° indica textualmente “... Las catedras y cargos docentes se proveeran
por concurso abierto y publico de titulos, antecedentes y clases de oposicién de

acuerdo con la reglamentacion que al efecto dicte el Consejo Superior. Todos los

37 Chiroleu, A. (2002). La profesion académica en Argentina. Revista (Syn) Thesis, 7, 41-52.
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aspirantes al ejercicio de la docencia universitaria deberan acreditar titulo de igual
o superior nivel a de la carrera para la que se postule...”

Los docentes que ingresan por concurso pueden tener alguna de las siguientes
categorias: Titular, Asociado o Adjunto. Si se ingresa a estos cargos por Concurso
abierto y publico de titulos, antecedentes y oposicidn, permitird que los docentes se
encuentren en el ejercicio de sus funciones por un periodo de 7 afos, segun el
articulo 29 del Estatuto, periodo en el cual su Carrera Académica sera evaluada.
Sin embargo, los siguientes articulados establecen otras categorias que pueden
existir, fuera de la figura de concursado.

Profesor Interino, Profesor Contratado, Profesor Emérito, Profesor Consulto,
Profesor Libre, Profesor Visitante y Profesor Honorario.

Profesor Interino: A falta de profesor titular, asociado o adjunto, el Consejo Directivo

encargara la conducciéon de la catedra interinamente a un profesor de asignatura
analoga o afin y solo a falta de mismo, a quién tenga el titulo y los antecedentes
requeridos para el ejercicio de la docencia universitaria.

Profesor Contratado: El Consejo Directivo de las Facultades Regionales por el voto

de al menos dos tercios de sus miembros integrantes, podra proponer al Consejo
Superior para su aprobacién con igual requisito, el contrato de profesores e
investigadores de las distintas especialidades y categorias, en las condiciones y con
la funcion y retribucion que en cada caso se establezcan.

Profesor Emérito: Es el que siendo o habiendo sido profesor titular, posea

condiciones sobresalientes para la docencia y/o investigacion, con servicios
relevantes en la Universidad, y sea propuesto en tal caracter por el voto de al menos
los tres cuartos de los miembros integrantes del Consejo Directivo de la Facultad
Regional de origen y su designacion con caracter vitalicio resulte aprobada por
idéntica mayoria del Consejo Superior.

Profesor Consulto: Es el que siendo o habiendo sido profesor titular y poseyendo

condiciones destacadas para la docencia o la investigacion sea propuesto en tal
caracter por el voto de al menos dos tercios de los miembros del Consejo Directivo
de la Facultad Regional de origen, siendo el Consejo Superior, por idéntica mayoria,

quien lo designe en tal caracter por un periodo de 5 afos.
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Profesor Libre: es toda persona que posea titulo universitario habilitante o que haya

realizado estudios o investigaciones en la materia de la catedra sobre la que aspira
a ensefiar y solicite al Consejo Directivo su admision como profesor libre o ser
invitado en tal caracter. EI Consejo Superior reglamentard las pruebas de
competencia que considere necesarias al respecto. Los profesores libres no
percibiran remuneracion y su admision como tales sera por un periodo lectivo no
mayor de un afo, pudiendo ser renovado. Podran dictar cursos paralelos a los de
las catedras constituidas, con la autorizacion del Consejo Directivo, integrado
plenamente las respectivas comisiones examinadoras.

Profesor Visitante: Es todo el que, no formando parte del plantel docente estable,

preste una colaboracién destacada en la actividad universitaria, desarrollandola en
el ambito de una Unidad Académica.

Profesor Honorario: El Consejo Superior por el voto de al menos tres cuartos de sus

miembros, podra otorgar ese titulo a quien se haga acreedor a tal distincion por sus
méritos de excepcion.
Segun el articulo 36 del Estatuto, las categorias de los auxiliares de docencia de

la Universidad son las siguientes:

a) Jefe de Trabajos Practicos.
b) Ayudante de Trabajos Préacticos de Primera.
c) Ayudante de Trabajos Préacticos de Segunda (Se reserva para los alumnos

gue inician la carrera docente como ayudante alumno.

Asimismo, el articulo N° 37 establece que los cargos concursados en las categorias
a) y b) permaneceran en sus funciones cinco afos, periodo durante el cual su
Carrera Académica sera evaluada.

La normativa vigente de Carrera Académica —Ordenanza C.S N°1182 establece las
funciones de los docentes, en su articulo 4 el cual indica, textualmente:

“... Las funciones establecidas para el personal docente incluido en la presente
Ordenanza, se corresponden con la carga horaria en que desarrolla la prestacion
académica que desempefia, a saber: dedicacién exclusiva, semiexclusiva o simple,
tal como establece el Estatuto Universitario y la reglamentacion respectiva dictada

por el Consejo Superior, debiéndose efectuar las designaciones con un minimo de
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una Dedicacién Simple para casos de una Unica designacion en la Unidad

Académica.

4.1 La actividad académica universitaria comprende el desarrollo de las siguientes

funciones:

a)

b)

d)

Docencia: Dictado de clases en las carreras de grado, organizacion,
ejecucion y evaluacion de los procesos de ensefianza —aprendizaje,
atencion y orientacién de los alumnos, reuniones de asignaturas y area,
orientacion de las practicas de los alumnos, reuniones de asignatura y
area, orientacion de las practicas de los alumnos en el trabajo de campo
y/o teorico, capacitacidon docente, escritos vinculados a las tareas
docentes, guias de estudio u otro tipo de propuestas de trabajo que
beneficien los procesos de ensefianza-aprendizaje o que el
departamento respectivo considere pertinentes.

Investigacion y Desarrollo: Todo trabajo original que implique un avance

en el conocimiento de una tematica determinada. La elaboracion vy
ejecucion de trabajos, proyectos y la realizacion de estudios relacionados
con ellos, publicaciones en revistas cientificas, otras producciones
escritas y elaboracion de informes cientificos, direccidon de investigadores
y becarios.

Formacion: Talleres, seminarios y toda actividad de formacion,
actualizacion o perfeccionamiento. Cursos y carreras de posgrado.
Extension: Desarrollo de actividades y programas de extension
relacionados con las asignaturas, areas, departamentos, laboratorios,
carreras, etc. Actividades de extensién hacia el medio en concepto de
asesoramiento, asistencia comunitaria o técnica y todo otro tipo de
trabajo que implique transferencia de conocimientos hacia adentro y
hacia afuera de la Universidad.

Gestion Académica y de Gobierno: Misiones de responsabilidad

institucional y actividades encomendadas por el Consejo Superior 0
Consejo Directivo o Consejo Departamental. Documentacion solicitada

por autoridad competente o Director de Catedra. Integracion de Jurados,
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comisiones asesoras y comisiones evaluadoras, por decision de la UTN,
otras universidades u organismos competentes.
Ademas, los docentes deben integrar los érganos de Gobierno de la Universidad,
en sus diferentes jerarquias: Asamblea Universitaria, Consejo Superior, Asamblea

de Facultad, Consejo Directivo y Consejos Departamentales.

Ordenanza N° 474/1985- Licencias, Justificaciones y Franquicias del personal
Docente de la UTN.

Como ya se ha mencionado, el Estatuto establece las categorias docentes,
dedicaciones y participacion en el gobierno de los docentes, entre otros tantos
aspectos.

Sin embargo, muchos de los articulos establecidos en el CCTDU relacionados a las
solicitudes de licencias, justificaciones y franquicias ya se encontraban establecidos
en la Ordenanza N°474/ 1985 del Consejo Superior, la cual continua vigente en la
actualidad, es decir hace mas de 34 que no se modifica.

Esta Ordenanza esta compuesta por VI capitulos, divididos de la siguiente manera:
Capitulo I: Disposiciones generales donde se establece el ambito de aplicacion, el
personal permanente y no permanente, licencias extraordinarias con y sin goce de
haberes, justificaciones, franquicias, derechos de licencias, notificaciones del
otorgamiento y computo de términos; sanciones y beneficios.

Capitulo II: Licencia Anual Ordinaria, licencia no gozada, casos especiales como
agentes en comision.

Capitulo 1lI: Licencias Especiales como afecciones o lesiones de corto y largo
tratamiento, enfermedad en horas de labor, accidentes de trabajo, incapacidad y
anticipo de haber de pasividad, maternidad, adopcién, asistencia de hijos y grupo
familiar, declaracién jurada, incompatibilidad, certificado de aptitud psicofisico,
acumulacion de licencias, denuncias de accidentes, agentes en el extranjero.
Capitulo IV: Licencias Extraordinarias para rendir exdmenes, para realizar estudios
e investigaciones; matrimonio de agentes o de sus hijos, para actividades deportivas
no rentadas, por servicio militar obligatorio; licencias sin goce de haberes por
ejercicio transitorio en otros cargos, razones particulares, por estudio,

representacion politica, para acompafiar al conyugue, representacion gremial.
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Capitulo V: Justificaciones de Inasistencias por nacimiento, por fallecimiento,
donacién de sangre, mesas examinadoras.

Capitulo VI: Franquicias de horarios para estudiantes, reduccién horaria de madres
lactantes, asistencias a congresos.

Algunos de estos articulos coinciden con los establecidos en el CCTDU, otros ya no

tienen sentido como los relacionados con el servicio militar obligatorio.
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Trabajo de campo: andlisis de documentos, entrevistas y encuestas.

NOTA: Para concretar las entrevistas y encuestas se solicitd, mediante nota al

Sr. Decano, autorizacion para la realizacion de las mismas. (Ver Anexo lll)

Anélisis de Documentos.

Para lograr identificar los cambios y permanencias que provoco a nivel institucional
la Homologacion del CCTDU en la Facultad Regional del Neuquén, se debid
registrar si a nivel Universidad, la UTN habia concretado paritarias de nivel particular
dando tratamiento a la aplicacién del mismo.

Existié6 una reunion de Comision Negociadora de Nivel Particular -CCTD Decreto
1246/2015 que se realizo el 04/04/2019 donde se aprobo la aplicacion del articulo
N°73 del mencionado Convenio.(Ver Anexo IV) Es decir, luego de casi 5 afios
posteriores a la Homologacion del mismo.

En esta Reunion los presentes fueron:

En representacion de la Universidad: El Rector Ing. Hector Aiassa y los paritarios
Ing. Guillermo Oliveto y el Ing. Haroldo Avetta.

En representacién de los trabajadores docentes los siguientes paritarios: Ing.
Norberto Heyaca y el Ing. Jacinto DIAB por FAGDUT, el apoderado legal de éste
sindicato, Ab. Anibal Paz. También acompafiaron Eduardo Marostica por FAGDUT,
Antonio Muifio por FEDUN, Claudia Baigorria y Horacio Valentini por CONADU
HISTORICA.

Luego de varias discusiones se establecié que:

¥ El Rector someteria al Consejo Superior de la UTN el acta del 09/05/2018
para ratificarla y generar en consecuencia una Resolucién de alcance
general. Lo que se concretd con la aprobacion de la Resolucion C.S N°
581/2019 con fecha del 25 de Abril de 2019.- (Ver Anexo V)

% Que la “fecha de corte” para aplicar el Articulo N°73 del Convenio es el
31/03/2019. Segun el Convenio debia ser a partir de lahomologacion del

mismo; al no cumplir con esto, la UTN establece una fecha arbitraria.
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% Que el docente con 5 afios de antigiiedad en el mismo cargo y jerarquia
académica queda automaticamente comprendido en el articulo 73, y por
ende adquiere la estabilidad correspondiente, y queda sometido a las reglas
de la carrera académica para su permanencia en el cargo. En este punto se
podria decir que la UTN agrega una restriccion que en el CCTDU no esta
explicita, como es que la antigiiedad sea en el mismo cargo y jerarquia. El
Convenio solo indica méas de 5 afios de antigiedad como interinos.

% Que lo acordado precedentemente, en esta primera etapa, NO RESULTA DE
APLICACION a los docentes de nivel preuniversitario, ni las de materias
electivas temporarias, ni de tecnicaturas. La CNNP abordara la situacion de
los docentes mencionados en su oportunidad, en paritarias especiales atento
la especificidad de los casos y a los fines de garantizar el acceso a los
derechos que les confiere el CCT. Es decir, que la UTN y por ende la FRN
no implementard, por lo menos por el momento, el CCTDU a los docentes
preuniversitarios.

# Que lo mencionado en los tres primeros items, en esta primera etapa, no
resulta de aplicacion a los docentes de las Licenciaturas, excepto en dos de
ellas, la de Organizacion Industrial y Administracion Rural. La Comision
Negociadora abordara la situacion mencionado en otra oportunidad, en
paritarias especiales.

¥ A los efectos de llevar adelante lo acordado recomiendan una
actualizacion del estado de la situacién académica de toda la planta

docente.

Como respuesta al ultimo punto, el Rectorado envio a cada una de las Regionales
una solicitud de envio de datos de los docentes que se encuadrarian en el Articulo
N°73, solicitando “...un relevamiento que permita determinar el universo de
Agentes Docentes con caracter de Interino que pasaria a quedar
comprendidos por el Articulo N° 73 del CCT de docentes y que fuera regulado
por el Acta Paritaria del 04/04/2019...” También se menciona la fecha de corte a

considerar y la antigledad. (Ver Anexo VI) Por esto, la informacion que solicitan es:
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a) Datos del Agente Docente: Apellido y Nombre-Legajo- Afios de antigiiedad
en el cargo - jerarquia académica- Dedicacion- Asignatura.
b) Resoluciones de Designacion que avalen la informacion solicitada en el

punto anterior.

Sin embargo, a meses de la paritaria anterior, se concretd6 una nueva donde
extendieron la fecha de corte por un afilo mas, es decir hasta el 31/03/2020.(Ver
Anexo VII). Esto se debié a que surgieron dificultades en la primera etapa de
implementacion del CCTDU, sobre todo en lo relativo a la obtencion de la
informacion de la planta docente requerida.

En esta acta, sobresalen dos aspectos que provocarian cambios a nivel

institucional:

¥ Las areas de gestion administrativa se encargaran de la instrumentacion de
los mecanismos técnicos y metodologicos que permitan la aplicacion de lo
decidido.

¥ Se sugiere al Consejo Superior incorporar a las ordenanzas de concursos y
de carrera académica la figura de veedor gremial docente, instaurada en el
articulo 11 del CCTDU.

Respecto al primer punto, se puede decir que se genera un cambio porque el area
de gestién administrativa debera evaluar cual es el mecanismo y la metodologia mas
viables para implementar lo acordado, lo que provocara que las distintas areas que
intervienen en el proceso de implementacion cumplan con ese mecanismo para
poder lograr el objetivo.

El segundo punto, implicaria un cambio aun mayor, ya que se esta solicitando la
modificacion de Ordenanzas que son utilizadas de forma recurrente en las areas de
concursos y carrera académica, por lo que si aprueban una ordenanza
complementaria que modifique o reglamente un nuevo articulo de las existentes, se
deberan actualizar todos los formularios, modelos de notificaciones y demas
archivos que las mencionen. No obstante, la UTN deberéa delimitar las atribuciones

del mencionado veedor gremial, ya sea de la misma manera que lo hace el CCTDU,
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o0 estableciendo las propias. De todos modos, de esta incorporacion comenzarian a
surgir dudas del mecanismo.

A través de la busqueda de documentacion relacionada, también se detectdé que
hay solicitudes que el Consejo Superior, hasta el afio pasado (2018), las aprobaba
por Estatuto y en la actualidad lo hace por CCCTDU.

Tal es el ejemplo de Licencias por Mayor Jerarquia sin goce de haberes.

A continuacion, se realiza una breve comparacion de dos casos de la Facultad
Regional del Neuquén, que solicitaron Licencia por Mayor Jerarquia segun el
Estatuto, pero que el Considerando y el articulado difiere mucho. (Ver Anexo VIII-

Resoluciones completas).

Resolucion 1997/2018 Resolucion 1033/2019
CONSIDERANDO:
CONSIDERANDO:
_ o . . Que en deha presentzciin ¢f Ingeniero Notberto Caros SCARONE
Qe enciha presentatnfaingeisa Graio Pt GONZALEL salcia cencia sih goce ce haberes en ¢l cargo de Jefe de rabaos précticos Crdinar
solita iencia sn goce de haberes por cargo de mayor jerarguia de acuerdo con en' Asignatr MedicasElcttnicas I, Gl Depatamerto d ngenera Ekcinica on

o estableido en el Arfcul 30° del Esatuo Unverstaro Vor Decin S

i o H (T .
Que 9| Amcmo 30 del EStaIUtO UﬂWE[SltaﬂU Expfesa Iextua|mem9‘ licencias por cargo de mayor jerarquia, en lo que aqui interasa, lo siguiente: “Licencias

uE| Re CtOf, V| Cﬁ”ﬁﬂlor! Decaﬂ 0 y Vicedecaﬂ(). V mdﬂ Otm pmfew que OCUpafe un extraordinarias. Las ficencias extraordinarias serén acordadas con o sin goce de haberes

conforme a las siguientes normas: Ii. Licencia Sin Gace de Haberes a). Licencia por

cargo de mayor erarqua a criero del Consejo Superr, no S computad ellapso | - i arstors o oos argas ce maor iz S rcurce g e o

cocente ordinario que fuera electo o designaco para cumplir funciones de autoridad

i ejercicio de sus fu['ICi[mESI pa[a la finalizacion de‘ periOdD de su des‘gﬂacmn Superior en ia misma o en ofra Insfitucién Universitaria Nacional de carécter piblico o

. . . que fuera designado en un cargo decente interine de mayor jerarquia o dedicacion, en el
como pfﬂfﬁsof, enlas catedras Cuyo dictado haya debido SUSpEﬂdef por tal mofivo’. ambito de aquella en la que se desemperia, de conformidad a lo que pudieran contemplar

los Estafulos de cada Insfifucion Universitaria Nacional y sin perjuicio ce lo que en

Que ¢l Aticulo 46" del Convenio Colectivo Docente dice respecto las

beneficio del docente pudiera resultar de iz normativa vigante a dicho momento.”

ARTICULO 1°- Conceder licencia sin goce de haberes por cargo de mayor | ARTICULO - Congeder fencia sin goce de haberes por caigo de mayor ferarquia al

i i i i ici I de Jefe de . ‘ .

ferarul & I ineniera Gracila Paica GONZALEL, en el caigo de e Noteto Catos SCARONE {Leg UTN N 38412 en ol carg e J
Trabajos Practicos Ordinario con una dedicacion simple en la Asignatura o o . . .
‘Ongnizacén Industil, en el Departamento de Ingerieda Quimica de dicta trajos récicos Ordinao e a Asgnatura Medidas Eeclices I, f Depatanenly

dependencia, hasta tanto siga ejerciendo el cargo de Secretaria Académica de la | de Ingeniria Flectrica con ¢ na) Dedication Simple de acuerda con o establecdo

Facultad Regional del Neuguén de la Universidad Tecnologica Nacional, de a1l Ao 45 g6l Converio Caecvo Dcene
acuerdo con lo establecido en el Articulo 30° del Estatuto y‘niversitario,

Cuadrol. Cuadro comparativo del considerando y articulado de las Resoluciones 1997/2018 y
N°1033/2019, relacionadas a solicitudes de licencias por mayor jerarquia. (Ver Anexo IX)
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Existe una diferencia entre lo establecido entre el Estatuto y el CCTDU respecto a
este tipo de licencia; el primero indica que “ no se computara el lapso de ejercicio
de sus funciones para la finalizacion del periodo de su designacién como profesor,
en las catedras cuyo dictado haya tenido que suspender por tal motivo™.., sin
embargo el CCCTDU no hace mencién alguna de que sucedera con el cargo que

licencia.

Andlisis de entrevistas y encuestas.

Se realizaron tres entrevistas direccionadas, con las mismas preguntas
disparadoras al Decano, la Jefa de Personal y el Delegado Normalizador de
FAGDUT (Ver Anexo X), en relacion a la aplicaciéon del CCTDU en la Facultad
Regional del Neuquén, las solicitudes de uso de articulos de los docentes y los
mecanismos que ha tomado la Universidad ante su homologacion. (Ver Anexo XI-
Entrevistas transcriptas completas).

Existié contradiccidon, al momento de responder si se estaba aplicando el CCTDU
en la FRN; segun el Decano, se esta aplicando parcialmente, solo lo que se ha
aprobado en paritarias que corresponde al Articulo N°73; mientras que los otros dos
entrevistados afirmaron que no.

Sin embargo, la jefa de personal indicé que si hay docentes que han solicitado
aplicacion de articulos del Convenio, y que al ser elevadas a Rectorado no han sido
rechazadas, lo que indicaria que esos articulos estarian vigentes. Por su parte, el
Decano desconoce si existen docentes que hayan solicitado uso de articulos.

El Delegado afirma que se han solicitado pero que Rectorado alin no lo ha aprobado
en su totalidad.

Respecto a si el CCTDU provocd mejoras, resulta interesante ver dos opiniones
opuestas; el Decano en su opinién personal cree que el convenio es violatorio de la
Ley de Educacion Superior y el Estatuto Universitario que establecen el ingreso de
los docentes a través de concursos abiertos, mientras que el convenio establece
gue aquel docente interino que posea una antigiedad mayor de 5 afios pueda ser
incluido en carrera académica y seguramente con el tiempo adquirir los mismos

derechos politicos que el concursado; sin embargo el Delegado gremial indica que
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es beneficioso para el docente interino que cada afio esta sujeto a la renovacion o

no de su cargo.

Analisis de Encuestas

Total de docentes encuestados: 18 (Ver Anexo XllI)

La encuesta se realiz0 a diferentes docentes con distintas categorias, antigiiedad y
situacion de revista, permitiendo que se obtengan datos méas variados y poder
analizar si alguna de las caracteristicas sefialadas influyen en las respuestas
docentes.

Gréfico 1: Porcentaje de docentes que leyeron/parcialmente/no leyeron el

convenio.

Cuenta de ley6 convenio

Total

>0,00% 44,44%

Q,
40,00% 33,33%

30,00%

22,22%

20,00% B Total

10,00%

0,00%
NO Parcialmente Sl

leyo convenio ~

Gréfico 1: Porcentaje de docentes que leyeron/parcialmente/no leyeron el convenio. Creado a través
de tablas dinamicas de Excel con los datos obtenidos en las encuestas. (Ver Anexo XIlII)

De la totalidad de los docentes encuestados, el 44,44% ha leido parcialmente el
CCTDU. EI 33,33% no lo ha leido y el 22,22% si lo ha hecho. Esto indicaria que
existe un bajo nivel de conocimiento de la existencia y contenido del mismo.

Grafico 2: Porcentaje de docentes por antigiiedad que leyeron el CCTDU, creado
através de tablas dinamicas de Excel con los datos obtenidos en las encuestas.(Ver
Anexo XIV).
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Porcentaje de docentes por antiguedad que leyeron el CCTDU

leyd convenio =
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Graéfico 2: Porcentaje de docentes por antigliedad que leyeron el CCTDU, creado a través de tablas

dinamicas de Excel con los datos obtenidos en las encuestas.(Ver Anexo XIV)

Este grafico demuestra que el mayor porcentaje de docentes que lo leyeron

parcialmente tienen una antigiedad mayor de 10 afios.

De los docentes que tienen menos de 5 afios, el mayor porcentaje no lo ha leido, y

absolutamente ninguno, lo ha leido completamente.

Grafico 3: Porcentaje de docentes que solicitaron aplicacion de articulos del

CCTDU, en relacion con la lectura del mismo.
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Cuenta de solicité aplicacion Porcentaje de docentes que solicitaron aplicacion de articulo del CCTDU
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Gréfico 3: Porcentaje de docentes que solicitaron aplicacién de articulos del CCTDU, en relacién con
la lectura del mismo, creado a través de tablas dinamicas de Excel con los datos obtenidos en las

encuestas.(Ver Anexo Xl).

Al procesar los datos, se evidencia que si bien, en su mayoria no han solicitado
aplicacion de articulos, de los que si lo leyeron el 25% si han hecho uso de algun
articulo; de la totalidad que no lo leyeron no solicitaron su uso, de aquellos que lo

leyeron parcialmente, un porcentaje muy pequefio lo solicito.

Gréfico 4: Porcentaje de docentes que indicaron mejoras por homologaciéon del
CCTDU.

Cuenta de Povoc Mejoras Porcentaje de docentes que indican mejoras por el CCTDU
30,00% 27,78%
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5,00%
O!OO% . . .
0,00%
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Situacién hd

Gréfico 4: Porcentaje de docentes que indicaron mejoras por homologacion del CCTDU, creado a

través de tablas dinamicas de Excel con los datos obtenidos en las encuestas. (Ver Anexo XVI).
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Tal como indica el grafico, la mayoria de los docentes indicaron NC (No conocer-
desconocer) si el CCTDU introdujo mejoras en la situacion laboral. Muy pocos
indicaron que Sl provoco mejoras.

Sin embargo, un gran porcentaje, en las tres situaciones de revistas, indicé que no
cree que hayan surgidos mejoras a partir de la homologacién del convenio.

Lo interesante de este resultado, es que la categoria de NC la establecieron los
mismos docentes encuestados, ya que no era una de las opciones que se habian
brindado.

Asimismo, los docentes que indicaron que existia una mejora lo hicieron en relacion

a
¥ Que el CCTDU tiene fuerza de Ley, por lo que debe cumplirse.
% Que el articulo 73 permite que el docente interino posea estabilidad laboral.
Conclusion:

El Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes Universitarios se ha introducido
en las Universidades de una manera muy heterogénea.

Particularmente, en la Facultad Regional del Neuquén de la Universidad
Tecnoldgica Nacional, ha demorado mas de 5 afios en lograr su aplicacién parcial,
es decir, que no se encuentra implementado completamente.

Respecto a los cambios identificados podemos mencionar la aplicacion del Articulo
N°73, referido a la estabilidad docente estableciendo la carrera académica para los
interinos que poseen mas de 5 afios de antigledad. Esta aprobacion provocé que
se comenzara gestionar la evaluacién de Carrera Académica de los docentes en
tal condicion y los llamados a concurso los cargos de los docentes que posen de 2
aflos a menos de 5 afos de antigliedad.

Como permanencias identificamos que no se ha modificado el Estatuto
Universitario, como tampoco la normativa de Carrera Académica y de llamado a
concursos, aunque todo aparenta ser que sufriran modificaciones a corto plazo.
Como consecuencia de esta investigacion se puedo identificar que dentro del
claustro docente no hay una opinion unificada sobre el CCTDU. Algunos lo

consideran como una mejora, otros que viola el Estatuto Universitario.
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También se puede decir, que el hecho que este Convenio contradiga las normas
establecidas por el Estatuto de cada Universidad y por ende la Ley de Educacién
Superior, complejiza la capacidad de negociacion a nivel particular, dilatando en el
tiempo su aplicacion.

En la Facultad Regional del Neuquén hay un gran porcentaje de docentes que lo ha
leido parcialmente, y otro gran porcentaje que no. Esto indicaria que su difusion no
fue efectiva, o fue inexistente.

El trabajador tiene el deber de conocer sus derechos y obligaciones y las normativas
que los rigen, por lo que esto es una deuda pendiente de los gremios docentes y
del empleador que deberian ofrecer una capacitacion direccionada para abordar la

complejidad del tema.
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Anexo |: Boletin Oficial de la Republica Argentina N°33.163 donde se publica la

homologacién del CCTDU.
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Anexo II: Fig 1. Representacion de Piramide de Kelsen, donde se puede visualizar
la jerarquia de las normativas dentro de la UTN.

Elaboracion propia.
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Anexo lll: Nota presentada para solicitar autorizacion para realizar trabajo de

campo.

Sr. Decano
ing. Pablo Liscovsky
Facultad Regional del Neugquén

Plaza Huincul, 168 de Octubre de 2019.-

=" o et

A

ID.0028053174 - Fecha: 1E/10/2013

il

Tr.Adm 451/2019-000 Mesa de E

Siatens do Eaguisindde do Expedientes
Univarsidad Tecnolépics Nacionad

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de solicitarle autorizacién para
realizar encuestas a diversos docentes de esta casa de estudios y entrevistas a la Jefa de

Dpto. de Personal y a su persona, en el marco de la realizacion del trabajo de campo solicitado
para el trabajo final de investigacion de la carrera LAGIES dictada para los NODOCENTES.

El tema sobre el cual se indagara es &l Convenio Colectivo de Trabajo de los

Docentes Universitarios — Decreto N® 1246/2015.

Quedando a la espera de una respuesta favorable, galudo atentamente.

PEREZ, Anahi Silvana
NODOCENTE

LEG UTN N° 65078
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Anexo IV: Acta de reunion de comision negociadora de nivel particular sobre el
CCTDU.

REUNION DE COMISION NEGOCIADORA DE NIVEL PARTICULAR CCT 1246/15
DEL 04-04-2019

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, « los 04 dias del mes de ABRIL de 2019,
siendo las 12:15hs, se retinen en sede del Rectorado de la U niversidad Tecnol6gica Nacional -UTN- ,
por una parte, en representacion de la UTN [PARTE EMFLEADORA o PATRONAL] su Rector, el
Ing. Héctor Aiassa y sus paritarios Ing. Guillermo OLIVET?), y el Ing. Harlodo AVETTA; y por la
otra [PARTE SINDICAL o TRABAJADORA], en represeitacion de la FAGDUT los Paritarios Ing.
Norberto HEYACA y el Ing. Jacinto DIAB, y el apoderado legal de la FAGDUT Ab. Anibal Paz.
Asimismo participan Eduardo MAROSTICA por FAGDUT, Antonio MUINO por FEDUN, Claudia
BAIGORRIA y Horacio VALENTINI por CONADU HISTORICA.

Luego de la lectura y ratificacion del acta de la reunion de CNNP anterior, tomaron la
palabra, todos los comparecientes, interviniendo en reiteradas oportunidades. Asi  las  cosas,

luego de largo debate las partes acuerdan y manifiestan:

A) Que el Rector sometera al Consejo Superior de la UTN el acta de CONSTITUCION
de COMISION NEGOCIADORA de NIVEL PARTICULAY. CCT 1246/15 del 09/05/2018 para su
ratificacion a través de una resolucion de alcance general, us! como lo que se resuelve en la presente
reunion. La parte sindical hara lo propio a través de su 6rgano méximo.

B) Que la “fecha de corte” a los fines de la aplicacion del Art. 73 CCT es el 31/03/2019.

C) Que el docente con cinco (5) afios de antigiiedad en el mismo cargo y jerarquia
académica queda automaticamente -de iure- comprendido en el Art. 73CCT, y por ende adquiere la

estabildiad correspondiente y en lo sucesivo queda sometido a las reglas de la carrera academica para

su permanencia en dicho cargo.

D) Que lo acordado precedentemente, en esta primera etapa, NO RESULTA DE
APLICACION a los docentes de nivel preuniversitario, ni 1s de materias electivas/temporarias, ni
de tecnicaturas. La CNNP abordara la situacién de los docentes mencionados en su oportunidad, e i
paritarias especiales atento la especificidad de los casos, v « los fines de garantizar el acceso a lg

derechos que les confiere.el CCT.

E) Que lo acordado en los apartados A, B y (, en esta primera etapa, NO RESULTA DE

l(
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APLICACION a los docentes de las diferentes licenciaturas, con excepeion de la Licenciatura
Organizacion Idustrial[LOI] y de la Licenciatura de Administracion Rural [LAR], a las que si se
aplica lo resuelto. La CNNP abordard la situacion de los docentes mencionados en su oportunidad,
en paritarias especiales atento la especificidad de los casos, y a los fines de garantizar el acceso a los

derechos que les confiere el CCT.

F) A los efectos de llevar adelante lo acordado se recomienda una actualizacion del estado

de la situacion académica de toda la planta docente.

MANIFESTACIONES UNILATERALES

La representacion de FAGDUT solicita que conste en acta lo siguiente: que ratifica que
es la dnica representacion con personeria gremial en el dmbito de la UTN, y por tanto tiene el voto
sindical.

La representacion de CONADU HISTORICA solicita que conste en acta lo siguiente:
manifiesta que defiende la antiguedad en la condicion de interino y no en el cargo o la materia, segun
lo establece el art 73 y que fuera ratificado en sendas ocasiones por la Comision de Seguimiento e
Interpretacion del CCT.

Sin nada mas para tratar, siendo las 14:20 hs. Se da por concluida la presente reunién.

Leida que fugly presente, las partes suscriben de conformidad en cuatro (4) ejemplares.
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Anexo V: Resoluciéon de Consejo Superior N°581/2019 que avala lo actuado en la

reunién de paritaria indicadas en Anexo |l

“2MN D — AR de la Exportacion”
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i PABLO A. HUEL |
"dﬁ*’aﬁ"'”ﬁ“é JEFE DE DEFARTAMENTO
AFOY AL COMSEN S1UPERIOHR

Buenos Aires, 25 de abril de 2019

VISTO el pedido del Sr. Rector, Ingeniero Héctor Aiassa de disponer el aval
de lo actuado por la Comision Paritaria Docente de la Universidad celebrada el 04

de abril del corriente afio, y

CONSIDERANDO:

Que el acta de la Comisién Paritaria Docente de la Universidad de
fecha 04 de abril del corriente afio resolvid que el Rector sometera al Consejo
Superior el acta de Constitucion de la Comision Negociadora a Nivel Particular
CCT 1246/15 del 08 de mayo de 2018.

Que en la reunion de la Comision de Interpretacion y Reglamento se
dio abierta participacién a representantes de las tres asociaciones sindicales que
intervinieron en la Paritaria de fecha 4 de abril de 2019, gquienes sclicitaron se
avale lo actuado por la Comision Paritaria Docente.

Que puesto a consideracion de la Comision de Interpretacion vy
Reglamento la solicitud de aval, por unanimidad considerd procedente avalar lo
actuado por la Comisién Paritaria Docente de la Universidad.

Que el dictado de la medida se efecttia en uso de las atribuciones
otorgadas por el Estatuto Universitario.

Par ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Awalar lo actuado por la Comision Paritaria Docente de la
Universidad en el acta de fecha 04 de abril de 2018,

“200 9 — T Andversario de o Gratuided de fa Enseidanza Sueperior”
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ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 581/19

lfé/_ . :ARDDAMSS.A
*‘1{} LDwD

Ing, PABL(Q ANDRES ROSS0
Secretario|Consejo Suparior

Pagina |61



Pagina |62

Anexo VI: Nota enviada desde el Rectorado a la Regional del Neuquén solicitando

relevamiento de docentes que ingresarian por articulo 73 del Convenio.

* “2019 ~ Afio de la Exporiacign”

zmm, WM,M

‘-?me.sé
Buenos Aires, 9 de agosto de 2019

FACULTAD REGIONAL DEL NEUQUEN

Por medio de la presente, me dirijo a Ud. a efectos de solicitarle quiera
tener a bien brindar a esta Direccién General la informacién que a continuacion se
detalla a la mayor brevedad que permita avanzar en la normalizacion de la planta
Docente de dicha Facuitad Regional.

Motiva dicho requerimiento, la realizacién -de un relevamiento gue nos
permita determinar el universo de Agentes Docentes con carécter de Interino que
pasardn a quedar comprendidos por e! Articulo 73° del CCT Docente y que fuera
regulado por Acta Paritaria de nivel Particular de fecha 04 de abril de 2019, La misma
establece en diferentes pasajes los siguientes puntos a tener en cuenta:

» La fecha de corte a los fines de la aplicacién del Articulo 73° CCT es el
31/03/2019.

* El Docente con cinco (5) afios o mas de antigliedad en el mismo cargo,
asignatura y jerarqula académica queda autométicamente -de lure-
comprendido en e! Articulo 73° CCT, y por ende adquiere |a estabilidad
correspondiente y en lo sucesivo queda sometido a las reglas de la carrera
académica para su permanencia en dicho cargo

Informacion solicitada:

a) Datos del Agente Docente: Apeiflido y Nombre - Legajo - Afos de
antigiiedad en el cargo - Cargo - 3erarqa|’afAcadémica - Dedicacién -

Asignatura.
b) Resoluciones de Designacién que avalen la InfOrrnaClon solicitada en el
puntoa).  Tm s e ——

o Sin otro particular, y quedando a su disposicién ante cualquier
inquietud, saludo a Ud. muy atte,

U.T.N.

DGRH oy: ——
M Dtlechor Geneml do mmcs Humanos

SAD

3)6&0/‘—' @/?‘T_ 10.0028052252 - Fecha: 12/08/2018

' '
AL SENOR DECANO “EMIW mﬁlﬂm !"ﬂm
D. ING. PABLO OSCAR LISCOVSKY : Tr.Pers 176/2018-000 Mesa de E
S / D Sisigns da Eaguiaisnin da Cwpadienbas

Universided Tacnoléalcs Wesiaons!
i

“2019 - 70° Aniversario de la Graniichrd de la Ensefianza Superior™
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Anexo VII: Acta de reunién de comision negociadora de nivel particular donde se

modifican algunos puntos acordados en la reunién anterior.

n administrativi

y metodologicos que permitan la iplicacion de lo decidido.-
D) f’o)l@_ S¢ sugiere al ‘/f '0Nnsejo. Superior incorporar a las ordenanza:
emica la figura del veedor gremial docente, instaurada por el Art

siendo las 17:20 hs. Se da por concluida la presents

../z’ I\

1 - i ey - -
yn nada mas para tri
¢n cuatro (4) ejem,
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ANEXO VIII: Resoluciones de C.S de aprobacion de licencia por mayor jerarquia.

“2019 — Afio de la exportaciin®

* GIST

%ﬂmé @{mﬂhﬁh %‘IM

@m@r.? Conrdapic
Cinseetichd otz s L
& JEFE DE DEPARTAMENTO
E st APOYO AL CONSEJQ SUPERIOR

Buenos Aires, 22 de agosto de 2019

VISTO el pecdido efectuado por el Ingenierc Norberto Carlos SCARONE
docente de la Facultad Regional Del Neuguén, y

CONSIDERANDQO:

Que en dicha presentacién el Ingeniero Norberto Carlos SCARONE
solicita licencia sin goce de haberes en e! cargo de Jefe de trabajos practicos Ordinario
en la Asignatura Medidas Electrénicas Il, del Departamento de Ingenieria Electrénica con
1 (una) Dedicacion Simple.

Que el Consejo Directivo de la Facuitad Regional Del Neuquén por
Resolucién N° 030/2019 resclvid (ad referéndum del Gonsejo Superior, conceder licencia
por cargo de mayor jerarquia a partir del 01 de abril de 2019 y mientras dure la situacién
que lo motiva.

Que el Articulo 49° del Convenio Colectivo Docente dice respecto las
licencias por cargo de mayor jerarquia, en lo que aqui interesa, lo siguiente: “Licencias
extraordinarias. Las licencias extraordinarias serén acordadas con o sin goce de haberes,
conforme a las siguientes normas: . Licencia Sin Goce de Haberes a). Licencia por
ejercicio fransitorios de ofros cargos de mayor jerarquia: Se reconoce igual derecho al
docente ordinario que fuera electo o designade para cumplir funciones de autoridad
Superier en la misma o en ofra Institucién Universitaria Nacional de caracter publico o
que fuera designado &n un cargo docente interino de mayer jerarquia o dedicacion, en el
ambito de aquella en la que se desempeiia, de conformidad a lo que pudieran contemplar
los Estatutos de cada Institucidn Universitaria Nacional y sin perjuicio de o que en
beneficio del docente pudiera resultar de @ normativa vigente a dicho momento.”

Que cerresponde al Conseje Superior dentro de sus atribuciones segun el
articulo 53° incisc m) y segun el articulo 37° de la Ordenanza N° 1181, analice y en su
caso conceda licencias a los profesores designados.

Que por lo expuesto y analizadas las presentas acluacicnes, la Comision de
Interpretacién y Reglamento aconseja, ingeniero Norberto Carlos SCARONE (Legajo
UTN N° 38.412) en el cargo de Jefe de trabajos practicos Ordinario en la Asignatura

2019 - 70° Aniversario de la Grafuidad de la Ensefianza Superior”
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“2019 - Afio de la exportacion”
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JEFE DE DEPARTAMENTO
%W APOYOD AL CONSEJO SUPERIOR

Medidas Electrénicas |, del Departamento de Ingenieria Electrénica con 1 (una)

Dedicaciéon Simple de acuerdo con lo establecido en el Articulo 49° del Convenio
Colectivo Docente.

Que la Direccidn de Asuntos Juridicos ha tomade la intervencion que le compete.

Que el dictado de la medida se efectia en uso de las atribuciones

otorgadas por el Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conceder licencia sin goce de haberes por cargo de mayor jerarquia al
ingeniero Norberto Carlos SCARONE (Legajo UTN N° 38.412) en el cargo de Jefe de
trabajos practicos Ordinario en la Asignatura Medidas Electronicas 1, del Departamento
de Ingenieria Electrénica con 1 (una) Dedicacion Simple de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 49° del Convenio Colective Docente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuriquese y archivese.

RESOLUCION Ne 1033/2019

UTN

Ing. HECT! DUARDO AIASSA
actor

D)

ing, PABLO ANDRES ROSSO
Secretarip Consejo Superior

“2019 - 70° Aniversario de la Gratuidaed de la Ensefianza Superior”
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* “2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria™
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PABLO A. HUEL |

R Lot RTAMENT!
Pocttorwats JEFE DE DEPA 0
APOYO AL CONSEJO SUPERIOR

Buenos Aires, 25 de octubre de 2018.

VISTO el pedido efectuado por la ingeniera Graciela Patricia
GONZALEZ, Secretaria Académica de la Facultad Regional del Neuguén, y

CONSIDERANDO:

Que en dicha presentacion la ingeniera Graciela Patricia GONZALEZ,
solicita licencia sin goce de haberes por cargo de mayor jerarquia de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 30° del Estatuto Universitario.

Que el Articulo 30° del Estatuto Universitario expresa textualmente:
“El Rector, Vicerrector, Decano y Vicedecano, y todo otro profesor que ocupare un
cargo de mayor jerarquia a criterio del Consejo Superior, no se computara el lapso
de ejercicio de sus funciones, para la finalizacion del periodo de su designacion
como profesor, en las catedras cuyo dictado haya debido suspender por tal motivo™.

Que la Resolucion N° 19/18 del Consejo Directivo de la Facultad
Regional del Neuquén Ad Referéndum del Consejo Superior, otorga licencia sin
goce de haberes por cargo de mayor jerarquia a partir del 28 de junio de 2018 por
el términc que dure la situacién que lo motiva, a la ingeniera Graciela Patricia
GONZALEZ, Leg. UTN N° 35549 — DNI N° 16.702.439.

Que por lo expuesto y analizadas las presentes actuaciones, la
Comisién de Interpretacion y Reglamento aconseja, conceder licencia sin goce de
haberes por cargo de mayor jerarquia a la ingeniera Graciela Patricia GONZALEZ,
Secretaria Académica de la Facultad Regional del Neuguén de la Universidad
Tecnologica Nacional, en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con una
dedicacién simple, en la Asignatura “Organizacion Industrial” en el Departamento
de Ingenieria Quimica en la Facultad Regional del Neuguén, a partir del 28 de junio
de 2018 y mientras dure la situacién que lo motiva.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que
le compete.

“2018 - 70° Aniversario de la creacion de la Universidad Obrera Nacional®
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* “2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria™
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PABLO A. HUEL |
et JEFE DE DEPARTAMENTO
APOYO AL CONSEJO SUPERIOR

Que el dictado de la medida se efectiia en uso de las atribuciones

otorgadas por el Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERICR
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conceder licencia sin goce de haberes por cargo de mayor
jerarquia a la ingeniera Graciela Patricia GONZALEZ, en el cargo de Jefe de
Trabajos Practicos Ordinario con una dedicacién simple en la Asignatura
“Organizacién Industrial”, en el Departamento de Ingenieria Quimica de dicha
dependencia, hasta tanto siga ejerciendo el cargo de Secretaria Académica de la
Facultad Regional del Neuquén de la Universidad Tecnolégica Nacional, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 30° del Estatuto Liniversitario.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 1997/2018

UTN

ng~H{EQTO! UARDO AIASSA
Rector

DD

Ing, PABLID ANDRES ROSS0
Secretarig Consejo Superior

2018 - 70° Aniversario de la creacion de la Universidad Obrera Nacional®
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Anexo IX: Cuadrol. Cuadro comparativo del considerando y articulado de las
Resoluciones 1997/2018 y N°1033/2019, relacionadas a solicitudes de licencias por

mayor jerarquia.

Resolucién 1997/2018 Resolucién 1033/2019
CONSIDERANCO:
CONSIDERANDO:
. . N Que en decha presentacitn ¢l Igenero Norberto Carlos SCARONE
(Qu en dicha presentacion fa ingeniera Greciea Patricia GONZALEZ 1051 0 e st e s s
solita iencia sin goce de haberes por cargo de mayor jerarouia de acuerdo con enla Asgnatua Medicas Hecriicas , o Deparamento d Ingeniea Electénica con

o establecdo en e Al 30 del Estauto Universtaro Hor Dz e

Que el Arculo 30° de! Estatuto Universiaro expresa textuaments:

uE| Re ClOf ViOG”ECIDr Decaﬂ 0 y ViCEdecano y mo Otm prfeSUF que OClJpare n extraordinaries, Las ficencias extracrdinarias serdn acordacas con o sin goce de haberes,

conforme a las siguientes normas: If. Licencia Sin Goce de Haberes a). Licencia por

Que &l Adiculo 49° del Convenio Colectivo Docente dice respecto las
licencias por cargo de mayor jerarquia, en lo que aqui interesa, lo siguiente: “Licencias

cargo de mayor earqua a ciero del Consejo Superir, no S computad ellapso | - i arstoos e oos carus ce maor e S reurce g e

docente ordinario que fuera electo o designade para cumplir funciones de autoridad
de EjemiCiU de sus funciones, para la finalizacion del pEindO de su designaciﬁn Superior en fa misma o en ofra Insttucién Universitaria Nacional de carécter plblico o
- que fuera designado en un cargo docente inferine de mayor jerarquia o dedicacion, enel
tomo p[ﬁfesor, enlas catedras clyo dldado haya debido SUSpEﬂdEf par tal mofivo”. ambito de aquella en la que se desempefia, de conformidad a lo que pudieran contemplar
los Estatutos de cada Institucion Universitaria Nacional y sin perjuicio de lo que en

beneficio del docente pudiera resultar de la normativa vigente a dicho momento.”

ARTICULO 1" Conceder fencia sin goce e haberes por cargo de mayor | ARTICULO ' Conoede oenci sin goce e hebees orcago de mayor e al
jerarqui i ici | de Jefe de . ‘ ,

frarqla 2 l ingeriera Gracela Patica GONZALEZ, en el cargo ce _e ingeniero Norberto Garos SCARONE (Legajo UTN N° 38.412) en ef cargo de Jefe &
Trabajos Practicos Ordinario con una dedicacion simple en la Asignatura
“Organizacion Industial”, en el Departamento de Ingenieria Quimica de dicha
dependencia, hasta tanto siga ejerciendo el cargo de Secretaria Académica de la | de Ingeneta Eleconia con 1 (ng) Dedicacn Simple de 2cuerdo con o estaecdo

Habgjos practicos Ordinaro e [a Asgnatura Meddzs Bicttricas I oel Depertamenty

Facultad Regional del Neuquén de la Universidad Tecnologica Nacional, de anel Ao 4 dlComero Colciv Do
acuerdo con lo establecido en el Articulo 30° del Estatuto %niversitario,
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Anexo X: Preguntas direccionadas al Decano, Jefa de Personal y Delegado de

FAGDUT, para lograr la triangulacion de la informacion.

1. El CCTDU ¢se esta aplicando en la FRN? Si la respuesta es Sl, se
consultara ¢ A partir de qué fecha?. Si la respuesta es NO, se consultara por
qué? y ¢ qué modificaciones conllevaria aplicarlo?

2. Algun docente ¢ ha solicitado la aplicacion de alguno de sus articulos?

3. La homologacion del convenio ¢Provocd alguna modificacion a nivel
institucional?

4. ¢Cree que el CCTDU lograria una mejora laboral de los docentes?
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Anexo XI: Entrevistas transcriptas completas.

Entrevista al Decano de la Facultad Regional del Neuquén, Ing. Pablo Liscovsky,
realizada el dia 18 de Octubre de 2019.-

Entrevistadora: la primera pregunta es ¢, Si el convenio colectivo de trabajo de los
docentes universitarios se esta aplicando en la Facultad Regional del Neuquén?
Decano: ehh... lo que se ha aprobado hasta ahora si.

Entrevistadora: ¢ qué seria entonces...el articulo 73?7 Solamente ese?

Decano: claro, todo lo solicitado por el articulo 73, hasta el momento, se ha remitido
a Rectorado, como fue solicitado, de los docentes que revistan en calidad de
interinos que deberian pasar a ser estables; y se ha solicitado a todos los Directores
de Departamento llamen a concurso a todos los docentes que tengan menos de 4
afos de antigiiedad, porque todavia se estd hablando qué va a pasar con los
docentes que tienen 4 afios y 8 meses por ejemplo. En general, nosotros no
tenemos muchas situaciones asi, los interinos tienen o 2 o 3 afios y a todos esos se
solicitdé que llamen a curso, para que no quede ningun bache de docentes sin
concursar que tenga mas de dos afos en ejercicio.

Entrevistadora: ¢Y hay algan mecanismo particular que haya usado esta Regional
para aplicar ese Articulo?

Decano: no, no porque no depende de las regionales. El convenio colectivo de
trabajo se debate entre la patronal, que seria el Rector con los paritarios, que creo
entre los paritarios esta Avetta y el Decano de Buenos Aires, Oliveto, y no recuerdo
quién mas, y se sientan con los gremios docentes y a nosotros lo Unico que nos
gueda en acatar lo que ellos deciden.

Entrevistadora: bien, ¢y algun docente que haya solicitado el uso o la aplicacion
de algun articulo, que no sea el 73?

Decano: emm no, gue me haya llegado a mi no. Hubo un docente, que hace un par
de afos, Echeverria, me plante6 que qué pasaba con esto, pero el convenio
colectivo quedo en suspenso; no dependia de nosotros; lo que le informé fue lo que
sabia, que estaba en discusion entre el anterior Rector y los gremios. Por esto te
vuelvo a decir que no; no sé si a Patricia, la Secretaria Académica, le ha llegado

alguno, pero a mi no.
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Entrevistadora: y si hoy algun docente llegara a pedir la aplicacion de algun articulo
¢,€S0 se otorga o no se otorga?

Decano: Si corresponde y lo aprueba el Consejo Superior si, si no, no. Hasta
tanto....no se aplique totalmente, no. Segun lo que ha informado el Rector, hay
acuerdo entre los paritarios y los gremios en ir aplicandolo como se esté aplicando,
pero integramente no se esta aplicando, falta mucho.

Entrevistadora: y si se comenzara a aplicar integramente ¢usted cree que
mejoraria la situacion laboral de los docentes?

Decano: Yo creo que... en mi opinion personal, yo creo que el convenio es violatorio
de la Ley de Educacién Superior, porque esta ingresando gente, en una condicion,
que por ejemplo una de las cosas que no se ha debatido todavia es el derecho
politico de la persona a la que se le da estabilidad; y si se le da derecho politico y
se lo ingresa a carrera académica, practicamente tiene todas las atribuciones de un
docente concursado; de ser asi habria ingresado al campo educativo sin concursar,
y asi puede seguir mientras no tenga un evaluacién negativa, podra seguir su
estadia en la universidad sin haber concursado nunca, hasta jubilarse; con lo cual
me parece que eso va en contra del espiritu de esta Ley que exigia que todo docente
en el ambito universitario tiene que ingresar por concurso, entonces resulta muy
contradictorio.

Entrevistadora: si se implementara completamente ¢habria que hacer muchas
modificaciones a nivel institucional?

Decano: no, el problema central lo tenemos con el articulo 73....el resto...
Entrevistadora: pero por ejemplo, en el convenio aparece la figura de concurso
cerrado, que dentro de la UTN no esté reglamentado.

Decano: y eso si se tendria que reglamentar, es mas, hay propuestas que han
hecho el gremio docente en ese sentido, pero todavia no se han aprobado, entonces
nosotros no lo podemos implementar. O sea el convenio implica una metodologia
que tal vez se evidencia de mayor aplicacion en regionales de mayor tamafio, y
cuando me refiero a tamafio, lo hago en relacién a mayor cantidad de docentes. En
el caso nuestro, que tenemos que salir a buscarlos, por la escases que hay a nivel
provincia, realmente me parece que ese tipo de medidas va a ser ehh...nos va a

afadir una burocracia o paso intermedio que no vamos a poder cumplimentar,
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porque nuestra planta docente es escasa y si llamamos a concurso se alcanza un
limite, y si llegamos a ese limite vamos a tener que salir a buscar afuera, que es lo
que finalmente terminanos haciendo; lo cual, eso es de aplicacion en grandes
estructuras donde hay muchos docentes y donde quieren priorizar un concurso
interno antes que uno externo...no me parece mal... solo que aca si hacemos un
concurso interno, la mayoria de los docentes tienen completa la carga horaria
méaxima que pueden llegar a alcanzar, y de hecho tampoco es conveniente que un
docente tengas tantas materias....y si me lo preguntas , lo ideal es que un docente
tenga dos materias, y si se dedica plenamente a la docencia, las otras dos
dedicaciones las tenga para hacer extension, investigacion...

Entrevistadora: Bueno ingeniero, eso es todo...muchas gracias por su tiempo.
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Entrevista a la jefa de personal de la Facultad Regional del Neuguén realizada el
dia 21 de Octubre de 2019.-

Entrevistadora: Bueno la primer pregunta es, ¢ si el convenio colectivo de trabajo
de los docentes universitarios se esta aplicando en la Regional del Neuquén?

Jefa de Personal: no, no

Entrevistadora: no? Bien...y algun docente te ha solicitado la aplicacion del algun
articulo del convenio?

Jefa de Personal: EHHH, si por maternidad.

Entrevistadora: ahhh... y se lo aprobaron?

Jefa de Personal: no, todavia no...pero ella vino a plantear que iba a hacer uso del
articulo

Entrevistadora: ¢y como fue te presenté una nota? ¢y eso dénde se deriva para
saber si se otorga o0 no?

Jefa de Personal: no, en realidad ella vino y presentd su certificado de fecha
probable de parto y menciond que va a hacer uso de ese articulo.

Entrevistadora: ¢y con el convenio le dan mas dias que con la reglamentacion
anterior?

Jefa de Personal: en realidad no, pero si hay un articulo de pos maternidad que la
Ordenanza no figura. Ella todavia no hace uso del mismo porque recién tiene 5
meses.

Entrevistadora: por el momento se podria decir que es viable que haga uso, es
decir... vos me decis que el convenio no se esta aplicando, pero este tipo de
licencias se otorgan sin problema.

Jefa de Personal: si, eso esta!

Entrevistadora: vos a nivel Departamento de personal, cuando se homologé el
convenio, tuviste que hacer alguna modificacion, por ejemplo ¢ cambiar las planillas
o formularios indicando articulos del convenio? O no?

Jefa de Personal: no nada, porque no hay demanda de los docentes en hacer uso
de articulos, como que los docentes no lo tienen incorporado todavia. Ni lo conocen,

pero tampoco conocen muy bien la ordenanza N° 474.
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Entrevistadora: si se impleméntese este convenio completamente vos crees que
¢habria que realizar muchas modificaciones a nivel institucional y aca en Dpto. de
Personal?

Jefa de Personal: no creo,

Entrevistadora: o sea ¢, qué normativa dejarian de usarse que se sustituiran por el
Convenio? Por ejemplo licencias

Jefa de Personal: Yo todos los formularios los tengo por Ordenanza 474 porque
esta vigente, no es que porque se homolog6 el convenio esta deja de estar vigente,
se complementan, pero sigue vigente, no esta derogada. Siempre se aplica la que
beneficie mas al trabajador.

Entrevistadora: bueno...muchas gracias por tus respuestas.
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Entrevista realizada al Delegado Normalizador de FAGDUT, Lic. Gustavo Laz, el
dia 24 de Octubre de 2019.-

Entrevistadora: Bueno, para iniciar la primera pregunta es ¢ si el convenio colectivo
de trabajo se esté aplicando en la Facultad Regional del Neuquén?

Delegado: no, no se esté aplicando; una de las condiciones, en realidad una de las
causas, no condiciones, es que todavia no han bajado los lineamientos de
Rectorado para que el Estatuto del Docente se adecue a lo que es el Convenio
Colectivo de trabajo, porque hay algunos puntos particulares donde se contradice
lo que es el convenio colectivo de trabajo con lo que es el Estatuto del Docente;
principalmente con lo que es la asuncion al cargo de la materia. El convenio
colectivo de trabajo, este nuevo convenio, dispone que si el docente tiene una
determinada antigiiedad, si? Le corresponderia la materia; en cambio el Estatuto
del docente dice que tiene que haber un tribunal

Entrevistadora: un concurso en realidad no?

Delegado: Claro un concurso libre, con un tribunal que disponga cual es el docente
gque esta mas adecuado a lo que es la materia.

Entrevistadora: Bien...y si se empezase a aplicar el convenio en su totalidad, ¢ qué
cambios traeria a nivel institucional?

Delegado: A nivel institucional, creo que principalmente lo que deciamos recién, lo
del Estatuto del Docente. Yo creo que el Estatuto del Docente se tendria que
adecuar ya que estd en incompatibilidad la aplicaciébn con el convenio. Si nos
regimos completamente por el convenio colectivo de trabajo en algunos puntos
determina que si un docente tiene una cierta antigiiedad dando clases frente a curso
le corresponderia por derecho esa materia, en cambio el Estatuto del Docente dice
que debe haber un concurso abierto para que esa materia, digamos, la pueda
concursar otro docente.

Entrevistadora: claro, bien...y aca, mas alla de que no se esté aplicando, ¢vos
tenés conocimiento si hay algun docente que haya pedido el uso de algun articulo?
Delegado: Se han pedido pero de Rectorado todavia no lo han aprobado en su

totalidad. Si bien el convenio colectivo de trabajo de los docentes se homologo,



Pagina |76

Rectorado todavia no ha dado el visto bueno como para decir bueno! A partir de
ahora se baja este lineamiento y se aplica asi. Evidentemente eso va a traer una
consecuencia econémica no? ya que todas las regionales, incluso con Rectorado,
por eso hay que hilar muy finamente.

Entrevistadora: Bueno, otra pregunta que no esta aca pero que me gustaria saber
€S ¢,V0S crees que este convenio va a traer mejoras en la condicion laboral de los
docentes?

Delegado: siii, yo creo que si. Es una mejora, porque le da al docente una mayor
garantia en la estabilidad no? Ahora digamos que, conlleva un costo hacer concurso
abierto, entonces con la carrera académica se trataria de hacer una evaluacion
previa.

Entrevistadora: Bueno, esa es una discusién que yo tenia con el Decano porque
el tribunal de un concurso abierto y la comision de carrera académica que evalla
estan integrados de la misma manera: un profesor local, uno de otra UTN y uno
externo de Universidad Nacional, por lo tanto el costo el exactamente el mismo.
Delegado: ah bueno mira, eso no lo sabia.... Yo creo que igual en algun punto,
aunque el convenio esté homologado, en algun punto hace “aguas”, por esto del
Estatuto del Docente...porque supongamos que el docente ingresa a la carrera
académica, continua en la materia...por un lado no garantizamos calidad es eso,
porque vos por un lado estas inhabilitando a otro docente con mayor calidad
educativa o respaldo y que la pueda llegar a concursar si?...entonces en esos
lugares hace agua. Aungque aca no se evidencia mucho porque no somos tantos
docentes, pero en Regionales grandes donde hay muchos interesados si.
Entrevistadora: si, la verdad que surge un analisis muy interesante del

convenio....bueno, eso es todo...muchas gracias Gustavo.
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Anexo XlI: Modelo y encuestas realizadas al personal docente de la FRN.

La presente encuesta responde al trabajo de campo solicitado para el trabajo final de la carrera Licenciatura
en Administracion y Gestion de Instituciones de Educacién Superior dirigida a los NODOCENTES.
Agradeceria pueda responder las siguientes preguntas. No le tomaré mas de 5 min.

iMuchas Gracias por su colaboracién!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

* Concursado |:|
* Interino |:|
* Ambos |:|
L 0« o OSSR

2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

% MENOS DE 5 ANOS |:|
¥ ENTRESY 10 ANOS |:|
¥ MAS DE 10 ANOS |:|

3. ¢HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

% sl |:|
¥ NO |:|

% PARCIALMENTE | |

4. {SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO?
*¥ sl |:| REFERIDO A .. ooe e eee e see e eeeseeees seeeee s e semmen ses e sesemsseneeses semmssses o seneesseesenarees

*NOD

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL
COMO DOCENTE UNIVERSITARIO? .. ...t se e e m e e e nse e

6. ¢CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL? S| |:| NO |:|
B oL 1Y B T

EPOR QUE?. et e e e e e e e e e ee e eeeeeememee e eeemeee s eemneeneen e senen e eannenn
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La presénte encuesta responde al trabajo de campo solicitado para el trabajo final de la carrera Licenciatura
en Administracién y Gestidn de Instituciones de Educacién Superior dirigida a los NODOCENTES.
Agradeceria pueda resbonde;,'nas siguientes preguntas. No le tomaré mas de 5 min.

‘iMuchas Gracias por su colaboracién!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

‘¥ Concursado E
* Interino |:|
¥ Ambos |:|
¥

Otro

2. ¢(QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

% MENOS DE 5 AROS [ ]
¥ ENTRESY 10 ANOS D
¥ MAS DE 10 ANOS E]

3. ¢HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

* s E
* NO D

*  PARCIALMENTE [ ]

4. ¢SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAIO?

¥ S| g] REFERIDO A AET_ 45
¥ NO D

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE 5U SITUACION LABORAL COMO
-
DOCENTE UNIVERSITARIO?....... Sl ... Col CuRSE o TP

6. ¢(CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE DOCENTES

UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL? S| NO E]
CCURLR ... Bt 3 25, SIS0 £ § oy . ART 73 -

¥ Si se cil:»(;;core ?m&.)clrto. reAOrof
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La presenta encuesta re?g%nde trabajo de carnpu sot:%tado para el trabajo fna[de la carrera Licenciatura
: =Y

en Administracién y“ Gestlon de "insﬂtuccunes ae Educaaon Supenor d|r|g|da a los NODOCENTES.
Agradeceria pueda responder las mgmentes preguntas No le tomara mas de 5 min.

iMuchas Gracias por su colaboracién!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

Concursado EI

# Interino E’
¥ Ambos
¥ Otro

2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

* MENOSDESANOS [ |
¥ ENTRESY 10 ANOS D
* wmaspel0afos [T

3. ¢HA LEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

¥ sl D

o [
% PARCIALMENTE

4. (SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO?

¥ si D REFERIDO A

*NOZ‘

S, DE 2015 A LA FECHA iFODRiA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL COMO
DOCENTE UNIVERSITARIO?........ SO N U D

6. ¢CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL?  SI [ | NDZ
CCUALR....... . ES.DRRA 5 DA

{POR QUER....... . LA ame e ad e Ern e
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La presente encuesta responde ai trabajo de campo solicitado para el trabajo ﬁqal de la carrera Licenciatura
en Admiﬁistracién y Gestion de Instituciones de Educacién Superior dirigida a los. NODOCENTES.
L Agradeceria pueda responder las sigdientes preguntas. No le tomara mas de 5 min.

iMuchas Gracias por su colaboracion!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?
¥ Concursado

¥ Interino D
¥ Ambos ]
*

OOt co s s ssvess e sesneo st s ent s senses

2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

% MENOS DES ANOS [ |
¥ ENTRE SY 10 ANOS [:]
# MAS DE 10 ANOS [X]

3. ¢HALE(DO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

% S| D
¥ NO D

% parcIALMENTE [ X]

4. ¢SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAIO?
*® 5| D REFERIDOA ....

*NO@

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL COMO

wi et 7o do Sog /'Mkﬁw Y

6. (CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORALABORAL? I [ | no [ ]
¢CUAL?
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La presente encuesta responde al trabajo-de campo solicitado para el trabajo final de la carrera Licenciatura
en Administracidn y Gestién de [nstituciones de Educacidn Superior dirigida a los NODOCENTES.
" Agradeceria pu_éda responder las siguientes preguntas. No le tomaré mas de 5 min.

’ ' iMuchas Gracias por su colaboracién!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

¥ Concursado D
® Interino
¥ Ambos D

#  Otro

2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

® MENOSDES AROS [ ]
¥ ENTRESY 10 ANOS D
¥ MAS DE 10 AROS

3. ¢HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

*® sl (]
¥ NO lﬂ

* PARCIALMENTE [ |

4. ¢SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACIGN/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIQ?
¥ S| D REFERIDO A

)KNO[E

S. DE 2015 A LA FECHA ¢{PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL
COMO DOCENTE UNIVERSITARIO? g e
6. {CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES

UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEIORA LABORAL? st [ | N0 [ ] oS eoweged |
¢CUAL?......

EPOR QUE?......ocitee e
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La presente encuesta responde ai trabajo de campo solicitado para el trabajo final defa carrera Licenciatura
en Administraciéon y Gestion de Instituciones de Educacion Superior dirigida a los NODOCENTES.

Agradeceria pueda responder las siguientes preguntas. No le tomara mas de 5 min.

iMuchas Gracias por su colaboracién!

1. ¢QUESITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

¥ Concursado D
¥ Interino E
¥ Ambos D
»

Otro.

2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

* MENOSDESAROS [
¥ ENTRES Y10 AROS
¥ MAS DE 10 AROS |:|

3. ¢{HA LEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

* s E[
* NO D

% PARCIALMENTE [_]

4. (SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO?
* S D REFERIDO A

#NOE

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL
COMO DOCENTE UNIVERSITARIO?....5/2

6. ¢CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVEN!O COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL? S [:| NO
(CUAL? .

¢POR Qupfoﬂ’que A L@ P A"zﬂ,&lﬁéﬁ AO%OJ’ehﬁ7ﬂi 6’4#

ff/h?/m?dv@’ Jodo o redvce @ 9o oisesinT
frfﬁy/u?é S
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La presente encuesta responde al trabajo de campo solicitado para el trabajo final de la carrera Licenciatura
en Administracién y Gestién de Instituciones de Educacién Superior dirigida a los NODOCENTES.
Agradeceria pueda responder las siguientes preguntas. No le tomard mas de 5 min.

{Muchas Gracias por su colaboracién!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?
# Concursado [K]

® Interino D
¥ Ambos D

®  Otro

2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

® MENOSDE5AROS [ |
* ENTRE 5 Y 10 AROS D
* MAS DE 10 ANOS m

3. ¢HALEDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

¥ sl E’
X NO [__—_'

¥ PARCIALMENTE E

4. ¢SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO?
* S D REFERIDO A

#NO@

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACIGN LABORAL
COMO DOCENTE UNIVERSITARIO?..c.cuurvieniieee

6. ¢CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCG ALGUNA MEJORA LABORAL? St E NG D
ECUALP...ctctettnnt st s s

{POR QUE?....ooorernann.
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ia pr.'esente encuesta ;esponde al trabajo de campo solicitado para el trabajo final de la carrera Licenciatura
en Administracién y Gestién de Instituciones de Educacién Superior dirigida a los NODOCENTES.
Agradeceria pueda responder las siguientes preguntas. No le tomard mas de 5 min,

{Muchas Gracias por su colaboraciénl

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN? \

¥ Concursado |
* Interino D :
# Ambos D |
3

Otro

2. ¢QUEANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?‘

® MENOs DES ARoS [ ]
% ENTRESY 10 AROS D
# MAS DE 10 Afi0S [Z'

3. ¢HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

¥ sl []
¥ NO [Z|

¥ PARCIALMENTE [ |

4. ¢SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO?
* S| D REFERIDO A

mNO]ZJ

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE Su SITUACION LABORAL
COMO DOCENTE UNIVERSITARIO?... \)&Dw L()% LYLC (AR ﬂ

6. ¢CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL? S |:| NO E] Beswnop ]
¢CUAL?

¢POR QUE?
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La presente encuesta responde altrabajo de campo solicitado-para el trabajo final de la carrera Licenciatura

en Administracién y Gestion de Instituciones de Educacién Superior dirigida a los NODQCENTES.
| Agradeceria pueda responder las siguientes preguntas. No le tomard mas de 5 min.

iMuchas Gracias por su colaboracién!

1. ¢QUE SITUACION DE REVIS IENE EN LA UTN?
¥ Concursado

¥ Interino D
¥ Ambos D
E

2. JQUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?
* MENOSDESAROS [ |
® ENTRES Y 10 ANOS
% MAS DE 10 AROS [E/
3. ¢HALE/DO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

¥ S

¥ NO [:l
* PARCIALMENTED

4. {SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJIO?

* st [:l ERIDO A c.cocoeceerve e mes s sses st s s s ssre e smrers e ssssessosas e
¥ NO

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL
COMO DOCENTE UNIVERSITARIO?.

6. (CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL?  sI || no [ ] LOCE
ECUALR. oot s s eses bbb b bt s bs bt bb bt e as b s bbb s en s ss s e s bR b n e e senten

(POR QUE?,
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La presente encuesta respbnde al trabajo de campo solicitado para el trabajo finalde la carrera Licenciatura
en Administracién y Gestidn de Instituciones de Educacién Superior dirigida a los NODOCENTES.
Agradeceria pueda responder a$ siguientes preguntas. No le tomara mas de 5 min.

iMuchas Gracias por su colaboracion!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?
¥ Concursado

¥ interino D
¥ Ambos
*®

Otro

2. {QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

* MENOs DES AROs [ ]
* ENTRESY 10 ANOS |:|
¥ MAS DE 10 AROS IX]

3. (HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIQ DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

* sl L]
¥ NO D

*  paRCIALMENTE [ X]

4. (SOLICITG ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO?
*® S| D REFERIDO A

*(NO

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL
COMO DOCENTE UNIVERSITARIO?.. Ju%rw‘“‘ [YETd fa ‘,l..&.l&:mm.lm.....h.i!?!!ﬂ«.!?:‘..ﬂ..”3

6. (CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL? I [_| NO @

¢POR QUE?
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1a presen}e encuesta responde al trabajo de campo solicitado para el trabajo final de la carrera Licenciatura

en Administracién y Gestion de Instituciones de Educacién Superior dirigida a fos NODOCENTES.

E Agradecerfa pueda responder las siguientes preguntas. No le tomard mas de 5 min.

iMuchas Gracias por su colaboracion!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

Concursado @
Interino D
¥ Ambos D

¥ Otro

2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

® MENOSDES A0S [ |
¥ ENTRESY 10 AROS D
¥ MAS DE 10 ANOS [Z]

3. ¢HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

x sl ]
¥ NO |:]

* PARCIALMENTE [ /]

4. JSOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO?
* S| [:] REFERIDO A

*Nolzl

S. DE 2015 A LA FECHA ¢ PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL
COMO DOCENTE UNIVERSITARIO?. aeme:

6. ¢CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LaBORAL? 51 [ | no [ ]
dCUAL? ==
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La presente éncuesta résponde a_f'trabajo de campo solicitado para el trabajo final de la carrera Licenciatura
en Administracién y Gestion de Instituciones de Educacién Superior dirigida a los NODOCENTES.

Agradeceria pueda responder las siguientes preguntas. No le tomara.mas de S min.

IMuchas Gracias por su colaboracidn!

1. ¢QUESITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

¥ Concursado D
¥ Interino @
¥  Ambos D

LI 0 S

2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

* MENOS DES ARtos ||
¥ ENTRE S Y 10 AROS D

¥ MAS DE 10 ANOS

3. ¢HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

* s E] .
* NO D

% PARCIALMENTE [ |

4. ¢SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE L0S ARTICULOS DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO?

* st D REFERIDO A «...ooovvrrereesimeemmene e oess s

)KNO

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL COMO
DOCENTE UNIVERSITARIO?.... .90 femyno| -0

6. ¢CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL? S m NO [:!
$CUALY.... ]/) nmejolw AL 24 B..n \nW‘}O 2 f .e€ ol ect

POR QUEZ..... )€& k.50 ‘4010%7 .. mlw\ﬁ, 4 Q/.uin 1’1‘7
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La presente encuésta responde al trabajo de campo solicitado para el trabajo final de la carrera licenciatura
en Administracion y Gestién de vI»,nstiféUcig;\es.{;; de :Educacion Superior dirigida a los NODOCENTES.

. - T T PEA N g n Sooa e . .
Agradeceria pueda resgporider las siguiehtes preguntds. No-le tomard mas de 5 min.

iMuchas Gracias por su colaboracién!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?
¥ Concursado V‘

¥  Interino [:]
¥ Ambos D
¥

[0} I RN

2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

* MENOS DE5 AROS [ |
* ENTRESY10AROS |:]
¥ MAS DE 10 AROS E

3. ¢HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

% s D
¥ NO D

% parciALMENTE (]

4, ¢SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO?

¥ s D REFERIDO A ..coverve e

H(NO

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL COMO
DOCENTE UNIVERSITARIO?........ NO ............................................................................

6. ¢CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNAMESORA LABORAL? 51 [ | o [X]
ECUAL?




Pagina |90

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

¥ Concursado D
¥ Interino E
¥ Ambos D
*

Otro....

2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

¥ MENOS DE5 AROS ]
* ENTRESY10AROS [ ]
¥ MAS DE 10 ANOS D

3. ¢HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

% sl D
¥ NO D

¥ PARCIALMENTE <]

4. ¢SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO?
* s | E REFERIDO A

)KNO@

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL COMO
DOCENTE UNIVERSITARIO?...... NQ ............................................................................

6. (CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL? S D NO
SCUAL?. oo
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ncuesta responde al trabajo de campo solicitado para el trabajo final de la carrera Licenciatura

Lapresente e
| en Administracidn y Gestidn de Instituciones de Educacién Superior dirigida a' los NODOCENTES.
Agradeceria pueda responder las siguientes preguntas. No fe tomara mas de 5 min.

iMuchas Gracias por su colaboracién!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

¥ Concursado D

¥ Interino D
¥ Ambos E
»*

L] (OSSOSO OVOTTOOOPION ‘

2. (QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

® MENGS DE 5 ANOS |:]
¥ ENTRESY 10 ANOS |:|

¥ MAS DE 10 ANOS

3. ¢HAEEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

¥ sl D

¥ NO D
¥ PARCIALMENTE

4. (SOUCITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO?

¥ sl REFERIDOA......);%Q‘NES

*GNOL__I

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL COMO
DOCENTE UNIVERSITARIO?.... He_ CeaXoda  comaniso. Pt l28..

6. (CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO DE DOCENTES

UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL?  SI IK] NO |___]
ecuAL?.“.@

{POR QUE’éPkaS%ha\eﬁjﬂf‘olﬁt%nQ
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La presente encuesta responde al trabajo de campo solicitado para el trabajo final de la carrera Licenciatura
en Administracién y Gestién de Instituciones de Educacién Superior dirigida a los NODOCENTES.
Agradeceria pueda responder las siguientes preguntas. No le tomard mas de 5 min.

iMuchas Gracias por su colaboracion!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

¥ Concursado D
¥ Interino @
*  Ambos D

MO0 errree s s ssessismse e et e st s s s are s
2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

% MENOSDESAROS [ |
¥ ENTRE5Y 10 AROS D

¥ MAS DE 10 ANOS

3. ¢HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

St E
¥ NO D

% PARCIALMENTE ||

4. (SOLICITG ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO?
*® S| D REFERIDO A veveveeseseerersensnesresssens et sesssessteomsomssssss st essoessssmsssssssssssss o

*NOIE/

5. DE 2015 A LA FECHA ;PODRIA MENCIONAR ALGUNA MESORA DE SU SITUACION LABORAL
COMO DOCENTE UNIVERSITARIO?..... CA paca b2 9. .. ... Saion gnTien, frt
Wwwymﬂw«»mbaym}m oy o pabsd e R o mada
6. ¢CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENSO COLECTIVO DE TRABAJQ DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCGO ALGUNA MEJORA LABORAL? Sl [:] NO [E ;
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| Llapresente encuesta résponde al trébajo de campo solicitado para el tra bajo"ﬂnal de la carrera Licenciatura
en Administracién y Gestién de Instituciones de Educacién Superior dirigida a los NODOCENTES.

| Agradeceria pueda responder las siguientes preguntas. No le tomara mas de 5 min.

iMuchas Gracias porsu colaboracién!
Lt

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?
Concursado

¥ Interino D
¥ Ambos D
¥

Ctro...

*

2. ¢(QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

X MENOSDE5ANOS [ |
¥ ENTRESY 10 ANOS D

¥ MAS DE 10 ANOS

3. ¢HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

¥ sl D
¥ NO

% PARCIALMENTE

4, ¢SOLICITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIQ?
¥ SI D 311> o ) N

* NO IE]
S. DE 2015 A LA FECHA ¢PQDRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL

6. ¢CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL?  §1 [ | nO [ ] M seorsayes

EPOR QUE? ..ot eeee e et eeas et res e e es s ee e ee s es e e sess e e s
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La presente encuestd responde al trabajo de campo solicitado para el trabajo final de la carrera Licenciatura
en Administracion y Gestion de iInstituciones de Educacién Superior dirigida a los NODOCENTES.

Agradeceria pueda responder las siguientes preguntas. No le tomard mas de 5 min.

|

iMuchas Gracias por su colaboracién!

1. ¢QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

¥ Concursado D
¥ Interino [Z'
¥ Ambos D
*

OO0t sasetisnsisse s s ssrens s ssresmares

2. ¢{QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA UNIVERSIARIA?

¥ MENOS DE 5 ANOS

¥ ENTRE 5Y 10 ANOS [:l
¥ MAS DE 10 ANOS [:]

3. ¢HALEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIQ DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

¥ s D
¥ NO

®  PARCIALMENTE ||

4. ¢SOUCITO ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO?
* S| L__I REFERIDO A ..ot ee oo see oo emeeseon s e eses s eeessssssesm s esesnessasressssenses s

)KNO‘X]

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODR{A MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL
COMO DOCENTE UNIVERSITARIO?... NEMBUMA ..o

6. (CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEIGRA LABORAL? sl [:] NO [:] No wrozeo
GCURLD. et ceaescre o s bes 0 am 1 bbbt bR SR e
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La presente encuesta responde al trabajo de campo solicitado para el trabajo final de la carrera Licenciatura

en Administracion y Gestion de Instituciones de Educacién Superior dirigida a los NODOCENTES.

| Agradeceria pueda responder las siguientes preguntas. No le tomara mas de 5 min,

I IMuchas Gracias por su colaboracién!

1. $QUE SITUACION DE REVISTA TIENE EN LA UTN?

Concursado |:|
¥ Interino m’
¥ Ambos D
*

OO ervertscreestsrssssens srvssssses s vesesasessnasesmsasnses s ramsesnensenas

*

2. ¢QUE ANTIGUEDAD TIENE EN DOCENCIA LUNIVERSIARIA?

¥ MENOSOE S Alt0s [ V]
¥ ENTRESY10ANOS D
¥ MAS DE 10 AROS D

3. ¢HA LEIDO EN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES UNIVERSITARIOS?

X sl D
X NO DZ]

¥ PARCIALMENTE [ ]

4. (SOLICITG ALGUNA VEZ LA APLICACION/USO DE ALGUNO DE LOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO?
¥ S| E] REFERIDO A .o ecovorreeeee e ereveearesseessasmassees e seeseeres sessessmsresssessassssossssessectomsenees e

NGNO

5. DE 2015 A LA FECHA ¢PODRIA MENCIONAR ALGUNA MEJORA DE SU SITUACION LABORAL
COMQ DOCENTE UNIVERSITARIQ?... N /7 fL/

6. ¢CREE QUE LA HOMOLOGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES

UNIVERSITARIOS PROVOCO ALGUNA MEJORA LABORAL? S D NC D hos Cat %60

SCUAL?....

EPORQUE? ...ttt ev et vt st ot aeseses st st sa e eaesesa st s eamansmreseasnssanmaneaees
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Anexo XllI: Gréfico 1

Porcentaje de docentes que leyeron/parcialmente/no leyeron el convenio, creado a

través de tablas dinamicas de Excel con los datos obtenidos en las encuestas.

Cuenta de ley6 convenio

Total

>0,00% 44,44%

Q,
40,00% 33,33%

30,00%

22,22%

20,00% B Total

10,00%

0,00%
NO Parcialmente Sl

leyo convenio hd

Anexo XIV: Gréfico 2

Porcentaje de docentes por antigiiedad que leyeron el CCTDU, creado a través de

tablas dindmicas de Excel con los datos obtenidos en las encuestas.

Cuenta de ley6 convenio Porcentaje de docentes por antiguedad que leyeron el CCTDU
45,00%
40,00% 38,89%
35,00%
30,00%

leyd convenio b
25,00% 22,22% 22,22% o NO
20,00% ® Parcialmente
15,00% 11115 =Sl
10,00% 5,56%
'y (]
5,00%
.-
0,00%
Mas de 10 afios Menos de 5 afios

Antigliedad -
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Anexo XV: Grafico 3.

Porcentaje de docentes que solicitaron aplicacién de articulos del CCTDU, en
relacion con la lectura del mismo, creado a través de tablas dinamicas de Excel con

los datos obtenidos en las encuestas.

Cuenta de solicitd aplicacién Porcentaje de docentes que solicitaron aplicacion de articulo del CCTDU
120,00%
100,00%
100,00%
87,50%
80,00% 75,00%
solicitd aplicacion -
60,00% =NO
40,00% sl
25,00%
20,00% 12,50%
=
0,00%
NO Parcialmente Sl
leyo convenio -

Anexo XVI: Gréfico 4.

Porcentaje de docentes que indicaron mejoras por homologacion del CCTDU,

creado a través de tablas dinamicas de Excel con los datos obtenidos en las

encuestas.
Cuenta de Povocd Mejoras Parcentaje de docentes que indican mejoras por el CCTDU
30,00% 27,78%
25,00%
20,00% R
16,67%16,67% Povocod Mejoras =
15,00% ENC
11,11% 11,11% = NO
10,00%
usl
5,56% 5,56% 5,56%
5,00%
O,OO% . . .
0,00%
Ambos Concursado Interino

Situacion b



Pagina |98

Bibliografia citada.

Real Académica Espafiola- Diccionario de la lengua espafiola-Edicion del
Tricentenario- Actualizacion 2018- Madrid-Espafia Referenciado de:

https://dle.rae.es/srv/search?m=30&w=homologar

"Homologar". En: Significados.com. Disponible en:
https://www.significados.com/homologar/ Consultado: 16 de septiembre de
2019, 03:48 pm.

Homologacion”. En: Significados.com. Disponible en:
https://www.significados.com/homologacion/ Consultado: 16 de septiembre de
2019, 03:50 pm.

Convalidacion de Titulos Universitarios Extranjeros- Secretaria de Politicas

Universitarias Sitio Oficial: https://convalidaciones.siu.edu.ar/

Krotoschin, Ernesto, Tratado practico de derecho del trabajo, 2* ed, Depalma,
Buenos Aires, 1985, p 737

Lorenzetti, Ricardo, convenciones colectivas de trabajo, Rubinzal Culzoni, Santa Fe,
1988, p. 138

Bueno, Horacio E. (18/02/2019). Abogados.com-La intervencion estatal en la
negociacion colectiva. Homologacion de convenios colectivos. Bs. As. Arg.

Referenciado de: https://www.abogados.com.ar/la-intervencion-estatal-en-la-

negociacion-colectiva-homologacion-de-convenios-colectivos/22952# ftnl

Infoleg- Informacién Legislativa- Ministerio de Justicia y Derechos Humanos-
Presidencia de la Nacién. Convenciones Colectivas de Trabajo- Decreto
1135/2004 - Ley N° 23.546-2004 Referenciado de:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/20000-
24999/21112/texact.htm

Camara Argentina de Comercios y Servicios- - Unidad de Estudios y Proyectos

Especiales- Historia del derecho laboral argentino, Enero 2018- Referenciado
de:

https://www.cac.com.ar/data/documentos/37 Historia%20del%20Derecho%20L

aboral%20Argentino.pdf



https://dle.rae.es/srv/search?m=30&w=homologar
https://convalidaciones.siu.edu.ar/
https://www.abogados.com.ar/la-intervencion-estatal-en-la-negociacion-colectiva-homologacion-de-convenios-colectivos/22952#_ftn1
https://www.abogados.com.ar/la-intervencion-estatal-en-la-negociacion-colectiva-homologacion-de-convenios-colectivos/22952#_ftn1
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-%2024999/21112/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/20000-%2024999/21112/texact.htm
https://www.cac.com.ar/data/documentos/37_Historia%20del%20Derecho%20Laboral%20Argentino.pdf
https://www.cac.com.ar/data/documentos/37_Historia%20del%20Derecho%20Laboral%20Argentino.pdf

Pagina |99

Noticia -Hace 110 afios se sancionaba la Ley de Descanso Dominical-Asociacion
de empleados de comercio Rosario -06/09/2015. Referenciado de

https://www.aecrosario.org.ar/hace-110-anos-se-sancionaba-la-ley-de-

descanso-dominical

Disposiciones que se establecen para las convenciones colectivas de trabajo- LEY
14.250- Infoleg- texto completo ingresando a
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/45000-
49999/46379/norma.htm

Ciolli Vanesa y Szapiro Anibal- Universidad: Convenio Colectivo de Trabajo y

Autonomia  Universitaria- Revista  Epocas-S/F.  Referenciado  de:

http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-autonomia-

universitaria/# ftnl

Decreto 366/2006, Infoleg, Referenciado de:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/115000-
119999/115242/norma.htm

Cremonte, Matias, Sanllorenti, Pedro Mariano-Negociacion colectiva (2009) Ciudad

Auténoma de Buenos Aires. Referenciado de:
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Argentina/iec-
conadu/20130226030620/123.pdf

Grisolia, J. A., & Nunez, P. F. (2003). Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Ediciones Depalma.
Negociacion colectiva y relaciones laborales. Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT) referenciado de: https://www.ilo.org/global/topics/collective-bargaining-

labour-relations/lang--es/index.htm

Pérez, Pedro Enrique; SOLANAS, Facundo. Instrumentalizacion de la accion
publica en educacion superior en Argentina. Politicas sobre trabajo académico y
negociacion colectiva. iconos. Revista de Ciencias Sociales, 2015, no 53, p. 67-
84.

Cabral, Pablo Octavio. El Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales y su plena vigencia en la Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales de la UNLP. Revista Derechos en Accion, 2017.


https://www.aecrosario.org.ar/hace-110-anos-se-sancionaba-la-ley-de-descanso-dominical
https://www.aecrosario.org.ar/hace-110-anos-se-sancionaba-la-ley-de-descanso-dominical
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/45000-49999/46379/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/45000-49999/46379/norma.htm
http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-autonomia-universitaria/#_ftn1
http://revistaepocas.com.ar/convenio-colectivo-de-trabajo-y-autonomia-universitaria/#_ftn1
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/115000-119999/115242/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/115000-119999/115242/norma.htm
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Argentina/iec-conadu/20130226030620/123.pdf
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Argentina/iec-conadu/20130226030620/123.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/collective-bargaining-labour-relations/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/collective-bargaining-labour-relations/lang--es/index.htm
file:///C:/Users/Guille%20Paez/Desktop/LSAGIES/2do%20año/metodología%20de%20la%20investigación/PÉREZ,%20Pedro%20Enrique;%20SOLANAS,%20Facundo.%20Instrumentalización%20de%20la%20acción%20pública%20en%20educación%20superior%20en%20Argentina.%20Políticas%20sobre%20trabajo%20académico%20y%20negociación%20colectiva.%20Íconos.%20Revista%20de%20Ciencias%20Sociales,%202015,%20no%2053,%20p.%2067-84.
file:///C:/Users/Guille%20Paez/Desktop/LSAGIES/2do%20año/metodología%20de%20la%20investigación/PÉREZ,%20Pedro%20Enrique;%20SOLANAS,%20Facundo.%20Instrumentalización%20de%20la%20acción%20pública%20en%20educación%20superior%20en%20Argentina.%20Políticas%20sobre%20trabajo%20académico%20y%20negociación%20colectiva.%20Íconos.%20Revista%20de%20Ciencias%20Sociales,%202015,%20no%2053,%20p.%2067-84.
file:///C:/Users/Guille%20Paez/Desktop/LSAGIES/2do%20año/metodología%20de%20la%20investigación/PÉREZ,%20Pedro%20Enrique;%20SOLANAS,%20Facundo.%20Instrumentalización%20de%20la%20acción%20pública%20en%20educación%20superior%20en%20Argentina.%20Políticas%20sobre%20trabajo%20académico%20y%20negociación%20colectiva.%20Íconos.%20Revista%20de%20Ciencias%20Sociales,%202015,%20no%2053,%20p.%2067-84.
file:///C:/Users/Guille%20Paez/Desktop/LSAGIES/2do%20año/metodología%20de%20la%20investigación/PÉREZ,%20Pedro%20Enrique;%20SOLANAS,%20Facundo.%20Instrumentalización%20de%20la%20acción%20pública%20en%20educación%20superior%20en%20Argentina.%20Políticas%20sobre%20trabajo%20académico%20y%20negociación%20colectiva.%20Íconos.%20Revista%20de%20Ciencias%20Sociales,%202015,%20no%2053,%20p.%2067-84.
file:///C:/Users/Guille%20Paez/Desktop/LSAGIES/2do%20año/metodología%20de%20la%20investigación/CABRAL,%20Pablo%20Octavio.%20El%20Convenio%20Colectivo%20para%20los%20Docentes%20de%20las%20Instituciones%20Universitarias%20Nacionales%20y%20su%20plena%20vigencia%20en%20la%20Facultad%20de%20Ciencias%20Jurídicas%20y%20Sociales%20de%20la%20UNLP.%20Revista%20Derechos%20en%20Acción,%202017.
file:///C:/Users/Guille%20Paez/Desktop/LSAGIES/2do%20año/metodología%20de%20la%20investigación/CABRAL,%20Pablo%20Octavio.%20El%20Convenio%20Colectivo%20para%20los%20Docentes%20de%20las%20Instituciones%20Universitarias%20Nacionales%20y%20su%20plena%20vigencia%20en%20la%20Facultad%20de%20Ciencias%20Jurídicas%20y%20Sociales%20de%20la%20UNLP.%20Revista%20Derechos%20en%20Acción,%202017.
file:///C:/Users/Guille%20Paez/Desktop/LSAGIES/2do%20año/metodología%20de%20la%20investigación/CABRAL,%20Pablo%20Octavio.%20El%20Convenio%20Colectivo%20para%20los%20Docentes%20de%20las%20Instituciones%20Universitarias%20Nacionales%20y%20su%20plena%20vigencia%20en%20la%20Facultad%20de%20Ciencias%20Jurídicas%20y%20Sociales%20de%20la%20UNLP.%20Revista%20Derechos%20en%20Acción,%202017.

Pagina | 100

Implicancias de la regularizacion de docentes interinos- Sindicato de Investigadores
y Docentes de La UTN Publicado: Jueves, 11 Abril 2019, acceder a

:http://www.sidut.org.ar/secciones/cct/408-implicancias-de-la-reqularizacion-de-

interinos
Observatorio Convenio Colectivo de Trabajo- Federacion Nacional de Docentes

Universitarios Conadu-acceder a: http://cct.feduba.org.ar/

Publicacion Art. 73 de CCT: Se realizard un relevamiento de todos los casos-
FAGDUT- S/F- ingresar a: https://www.fagdut.org.ar/noticias/2019-06-13/art-73-

de-cct-se-realizara-un-relevamiento-de-todos-los-casos

Anibal Paz. Abogado. El nuevo Convenio Colectivo para Docentes universitarios y
preuniversitarios — Un nuevo paradigma y un escenario juridico previsiblemente
conflictivo- 14/09/2015- S/Lugar. Referenciado de:

http://estudioanibalpaz.com.ar/2015/09/el-nuevo-convenio-colectivo-para.html

Conflicto en la UBA por un nuevo acuerdo gremial docente-Inconvenientes con el
convenio-CONADU- (10 de Julio de 2015) Referenciado de:

https://conadu.org.ar/inconvenientes-con-el-convenio-en-la-uba/

Chiroleu, A. (2002). La profesién académica en Argentina. Revista (Syn) Thesis, 7,
41-52.


http://www.sidut.org.ar/secciones/cct/408-implicancias-de-la-regularizacion-de-interinos
http://www.sidut.org.ar/secciones/cct/408-implicancias-de-la-regularizacion-de-interinos
http://cct.feduba.org.ar/
https://www.fagdut.org.ar/noticias/2019-06-13/art-73-de-cct-se-realizara-un-relevamiento-de-todos-los-casos
https://www.fagdut.org.ar/noticias/2019-06-13/art-73-de-cct-se-realizara-un-relevamiento-de-todos-los-casos
http://estudioanibalpaz.com.ar/2015/09/el-nuevo-convenio-colectivo-para.html
https://conadu.org.ar/inconvenientes-con-el-convenio-en-la-uba/

