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Control de Versiones 
 

Versión Autor Revisada por Aprobada por Fecha Motivo 

V 1.0 Grupo 7 Sergio Antonini.    

V 2.0 Grupo 7 Sergio Antonini.  7/6/2022  

 

PLAN DE GESTIÓN DEL CRONOGRAMA 
 

Nombre del Proyecto Siglas del Proyecto 

Sistema de Seguimiento y Apoyo Medico en 
Internaciones. 

SSAMI 

 

Director del Proyecto Equipo del proyecto 

 

Otros Interesados  

 
Sergio Antonini Atencio Maximiliano 

Llimpe Berrocal Jimmy 
Marcial Irene 

Taboada Diego 
 

Área ejecutiva del Hospital 

Patrocinador 

 

Cliente  

Jefe del Servicio sala 27 
 

Médicos Internos Sala 27  

 

Criterios de desarrollo del cronograma 

Detalle del Calendario 
Carga horaria: se calcula una dedicación horaria de cada colaborar del equipo de 3:00 hs. 

tomadas de lunes a viernes. Según el siguiente detalle: 

• Horario de Comienzo: 18:00 hs. 

• Horario de Fin: 22:00 hs. 

• Horas por Semana: 15. 

• Días por Mes: 12. 

• Horas por Semana: 15. 

• Días por Mes: 12. 
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Feriados: se tomó en cuenta el calendario académico y los feriados nacionales definidos por el 

Ministerio del Interior. 

 

Criterios de estimación: 

Juicio de Experto: Dentro del equipo contamos con dos desarrolladores con experiencia en la 

parte del frontend y backend de las herramientas tecnológicas seleccionadas. 

Estimación por analogías: basado en proyectos anteriores desarrollados en la catedra de 

Habilitación Profesional (Titulo intermedio carrera Ing. En Sistemas en Información, Analista 

Universitario de Sistemas). 

• Proyecto SeCapp (2019) 

• Proyecto Vetty (2021) 

 

Criterios para asignación de RRHH: 

Equipo: las tareas asignadas dentro del cronograma al recurso “Equipo”, son las que serán 
realizadas por todo el grupo de trabajo, sin un rol específico para cada uno de ellos.  
Son tareas que creemos necesaria la participación completa del equipo, no obstante, a esto la 
falta de algún miembro no impedirá la realización de esta. 
 

Roles: Fueron sumados dos roles nuevos, “Analista Funcional 2” y “Tester 2”. Estarán asignados 

a dos miembros del equipo en los casos que por la realización de tareas en paralelo se requiera, 

evitando de esta manera la sobrecarga en el recurso. Específicamente cuando los recursos 

“Analista Funcional 1” y “Tester 1” tengan tareas asignadas en el mismo periodo de tiempo. 

 

Link Cronograma.  

https://www.frlp.utn.edu.ar/calendario-academico
https://www.argentina.gob.ar/interior/feriados-nacionales-2022
https://drive.google.com/file/d/1VPK3t6brBivSX4ui1zobgc9VSrF8auWB/view?usp=sharing
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Tabla de Asignación  Porcentaje  Referente 

Atencio Maximiliano 25%  

Llimpe Jimmy 25% ✓ 

Marcial Irene 25%  
Taboada Diego 25%  
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