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PROLOGO

En el presente trabajo se propone realizar una identificacion general de los riesgos que
posee la empresa “Constructora” ubicada en la ciudad de Rafaela, Santa Fe; y por otro lado
volcar el conocimiento adquirido durante el cursado de la especializacién, con el fin de dar
por finalizada la misma.

El desarrollo del mismo lo realizamos un equipo de dos ingenieros civiles, un ingeniero
industrial y una licenciada en organizacién industrial.

Se dividird el trabajo en 3 etapas, seguln las entregas propuestas de evaluacion por parte
de los directores de carrera. La primera etapa sera de presentacion y descripcion general de
la empresa y se daran a conocer los riesgos detectados durante el diagnéstico. La segunda
etapa se analizan los ocho riesgos laborales que se mencionan a continuacién, Riesgo
eléctrico, Ruido, lluminacién, Radiaciones no ionizantes, Riesgo de Incendio, Ergonomia,
Riesgo Mecénico y Riesgo Quimico y los que se desarrollaran profundamente y se sugieren
mejoras o acciones correctivas de modo tal de intentar disminuir las condiciones de riesgo. Y
en la ultima etapa se realiza una conclusion final del trabajo y aprendizaje.

Queremos realizar un agradecimiento especial a la empresa “Constructora” quién nos
abrio las puertas para desarrollar el presente trabajo.






RESUMEN

Este documento es fruto de un trabajo multidisciplinario de profesionales cuyo objetivo de
sugerir mejoras en materia de prevencién en la organizacion y mejorar la calidad de vida de
los trabajadores trabajando en condiciones seguras.

Para ello trabajamos en una empresa ubicada en la localidad de Rafaela, dedicada al rubro
de la construccion y fabricacién de estructuras metélicas. Por motivos de confidencialidad no
se menciona el nombre de la misma, de aqui en adelante sera “Constructora”.

La empresa “Constructora” nos brindé acceso a toda la documentacién necesaria que se
les fue solicitando, visitamos las instalaciones en varias oportunidades y realizamos
entrevistas a los trabajadores de todos los niveles.

Con los datos recolectados se realizé un diagnéstico general e integral de todos los
sectores y con la informacién recolectada se determinaron y detectaron todos los riesgos
presentes, se seleccionaron 8 riesgos a desarrollar para cumplimentar con el objetivo de este
trabajo integrador, Riesgo eléctrico, Ruido, lluminacién, Radiaciones no ionizantes, Riesgo
de Incendio, Ergonomia, Riesgo Mecanico y Riesgo Quimico con su correspondiente analisis,
mediciones en caso que lo requiera, y las sugerencias y/o mejoras a realizar.

La organizacion mostré durante el desarrollo de este trabajo predisposicion a adoptar las
mejoras propuestas.






INTRODUCCION

“Constructora”, es una empresa que esta dedicada a la Industria de la Construccion desde
el afio 2019 donde se inici6 en el mercado. Es una empresa joven que cuenta con personal
con mas de 30 afios de trayectoria en el rubro. Disefia, fabrica y construye obras civiles y
metdlicas para el sector agropecuario, industrial y comercial.

Es un equipo de trabajo de soluciones integrales que brinda asesoramiento técnico-
comercial acompafiando a sus clientes durante todo el proceso, desde el mismo anteproyecto
hasta la finalizacion de la obra.

Es una empresa que ofrece un servicio personalizado, con personal calificado para la
realizacién de la obra, que les permite generar un producto de calidad en los plazos
acordados con el cliente.

Su objetivo como equipo de trabajo es ser una constructora referente del mercado regional,
satisfaciendo la demanda y requisitos méas exigentes de sus clientes, basados en la
optimizacion de los recursos naturales, la seguridad y salud de sus trabajadores, las
relaciones con los proveedores, las practicas operacionales justas y el compromiso social con
la comunidad.

“Constructora” esta situada en Rafaela, provincia de Santa Fe, en la actualidad no esta
centralizada en una sola direccién ya que cuenta con las oficinas administrativas en el centro
y el sector de produccién de estructuras y depdsito de materiales se encuentran en un predio
ubicado en el sector norte de la ciudad. A esto debemos sumarle las 17 obras que se estan
ejecutando que tienen al momento de la evaluacion de este trabajo, no todas estan en la
ciudad de Rafaela, también hay en Sauce Viejo, San Carlos, Moises Ville, G. Lehmann dentro
de la provincia de Santa Fe y Las Varillas y Plaza Luxardo de la provincia de Cérdoba.

Ma&s adelante se daran a conocer puntualmente los trabajos que se realizan en cada
espacio de la empresa, los procesos y las metodologias de trabajo para poder entender la
evaluacion realizada y acercarnos al diagnéstico y abordar la tematica principal que es la
deteccibn, analisis, evaluacion de riesgos y propuestas de mejora y acciones preventivas.
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ETAPA 1

PRESENTACION, DESCRIPCION GENERAL DE
LA EMPRESA Y RIESGOS DETECTADOS.
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PRESENTACION DE LA EMPRESA
Razén social: “Constructora” S.A.S.
Rubro: Empresa Constructora que realiza obras civiles y metélicas.
Ubicacion: Lisandro de la Torre s/n, Rafaela, provincia de Santa Fe.

La empresa esta dedicada a la Industria de la Construccién, construye obras civiles, los
tipos de obras que méas predominan son edificios residenciales y galpones metélicos.
Actualmente tiene 17 obras que se estan ejecutando, se encuentran en diferentes
ubicaciones geograficas como Rafaela, Sauce Viejo, San Carlos, Moises Ville, G. Lehmann
dentro de la provincia de Santa Fe y Las Varillas y Plaza Luxardo de la provincia de Cérdoba.

Desde el afio 2019 se encuentra en el mercado en la ciudad de Rafaela como
“Constructora” S.A.S. Como mencionamos, la empresa no esta en un Unico predio. Las
oficinas administrativas estan en el centro de la ciudad de Rafaela en una superficie cubierta
de 300m2 y el sector de produccion de estructuras y depdsito de materiales se encuentra en
un predio ubicado en el sector norte de la ciudad con una superficie cubierta de 800m2. Se
piensa en un futuro trasladar las oficinas al predio donde se encuentra el taller.

“Constructora” es una empresa nueva que poco a poco va ganando sus clientes en la
ciudad de Rafaela y en sus alrededores.

La empresa ofrece un servicio personalizado, con personal calificado para la realizaciéon
de la obra, que les permite generar un producto de calidad en los plazos acordados con el
cliente.

Figura N°1: Oficinas administrativas.

Figura N°2: Produccion de estructuras metalicas y depdsito de materiales.
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1. Ubicacion geogréfica:

El sector donde trabajaremos serd en el predio donde se fabrican las estructuras metélicas
y se depositan los materiales. El predio esta ubicado en el sector norte de la ciudad sobre
calle Lisandro de la Torre s/n a pocos metros de la ruta nacional N°34 y préximos al parque
industrial de Rafaela.

Termin °

@mnibus de Rafaéié;‘“]

Figura N°3: Ubicacién de produccion de estructuras metdlicas y depésito de materiales.

2. Entorno:

Como dijimos anteriormente al ser una empresa nueva en el mercado se va haciendo de
sus clientes y conocida en un mercado donde hay mucha competencia en un rubro que ha
crecido mucho en los ultimos afos.

Las ventas de la empresa se destinan al mercado interno, abasteciéndose de proveedores
locales y de la zona. Sus principales proveedores son locales de materiales de construccion,
hormigén y acero.

Poseen una flota de vehiculos de trabajo propios y un amplio nimero de herramientas y
equipos de construccién, que le permite desarrollar sus trabajos con autonomia.

3. Estructura organizativa:

La empresa esta integrada por la Gerencia, compuesta por 2 socios, uno de ellos se
encarga de tareas financieras mientras que el otro socio del area de ventas. Su objetivo como
equipo de trabajo es ser una constructora referente del mercado regional, satisfaciendo la
demanda y requisitos mas exigentes de sus clientes, basados en la optimizacion de los
recursos naturales, la seguridad y salud de sus trabajadores, las relaciones con los
proveedores, las practicas operacionales justas y el compromiso social con la comunidad.

Hay 5 directores, entre ellos Encargados de Obra y de Proyectos, un é&rea de
Administracion y dos profesionales en asesoramiento en Higiene y Seguridad Laboral, uno
de ellos como asesor externo.
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Para la fabricacion, montaje y tareas civiles cuentan con un staff de 75 operarios. La misma
cuenta con personal con mas de 30 afios de trayectoria en el rubro que disefia, fabrica y
construye obras.

A continuacion, adjuntamos organigrama de la estructura organizativa:

Gerencia
2 socios
Higiene y
Seguridad
2 profesionales
Director Director Administracion
de obras de proyectos y finanzas
4 profesionales 1 profesional 5 profesionales
Personal
de obra
75 operarios

Figura N°4: Organigrama de la empresa constructora.

Es un equipo de trabajo de soluciones integrales que brinda asesoramiento técnico-
comercial acompafiando a sus clientes durante todo el proceso, desde el mismo anteproyecto
hasta la finalizacion de la obra.

4. Informacion complementaria:

Se detalla como informacién complementaria los lineamientos estratégicos de la empresa.

Mision:

Brindar servicios integrales en el rubro de la construccion satisfaciendo las demandas y
los requisitos mas exigentes de sus clientes, basados en la optimizacién de los recursos

naturales, la seguridad y salud de sus trabajadores, las relaciones con los proveedores, las
practicas operacionales justas y el compromiso social con la comunidad.

Vision:
Ser una empresa constructora referente en el mercado regional que otorgue a sus clientes

servicios con altos estandares de calidad, a precios competitivos y dentro de los plazos
pactados.

Valores:
= Confiabilidad.
= Calidad.
= Compromiso.
= Seguridad.

= FEtica Empresarial.
» Responsabilidad Social.
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DISTRIBUCION DE EDIFICIOS Y PLANO DE LA EMPRESA

A continuacién, mostraremos el layout de la situacién actual del predio donde se fabrican
las estructuras metalicas y se depositan materiales para la obra civil, previo a eso
mencionaremos los sectores definidos dentro del mismo.

En el interior del galpon:

Depdésito de herramientas de obra civil.
Deposito de materiales de obra civil.
Deposito de chapas galpones.
Depdsito de materiales metalicos.
Depdésito herramientas y pafiol consumibles.
Sector soldadura sobre prensa.

Sector corte.

Sector de armado y soldado.

Sector de compresor.

Comedor, cocina y bafio.

Oficina técnica (en construccion).

En el exterior:

Contenedores.

Sector de pintura.

Depésito con palet de ladrillos brimax.

Deposito con palet de ladrillos comunes.

Sector de chatarra.

Deposito de estructura de galpones terminados para entrega.
Depdsito de hierros y mallas.
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1 |Sector Chatarra 8 |Depdsito herramientas CIVIL 15 |Sector corte
2 |Pallets ladrillos brimax 9 |Depdsito materiales OBRA CIVIL | 16 |Sector soldadura sobre prensa
3 |Pallets ladrillos comunes 10 Depésito herramientas , pafiol y | 17 |Compresor
3 Depésito de estructuras consumibles 18 |Depésito pinturas
p/ galpones 11 |Sector armado y soldado 19 |Sector pintura
5 |Depdsito p/mallas y hierros | 12 _Sector armado y soldado 20 |Contenedor residuos
6 |Estacionamiento 13 |Depdsito de chapas p/galpones
7 |Comedor - cocina - bafio 14 |Depdsito materiales metalicos

Figura N°5: Layout del predio de la situacion actual.

Se muestran a continuacion, algunas imagenes de los sectores de la empresa:
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Figura N°6: Interior del galpon.

Figura N°8: Deposito de chapas
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Figura N°11: Sector de armado y soldado.
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Figura N°14: Oficina técnica en construccion.
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Figura N°15: Sector pintura.

Figura N°16: Depésito de pinturas y solventes.

Figura N°17: Depésito mallas, hierros, estructuras de galpones terminados y ladrillos.
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Figura N°18: Sector chatarra.
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Figura N°19: Depdsito de sobrantes de obras.

Figura N°20: Depdsito de contenedores.
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ANALISIS DEL PRODUCTO/SERVICIO

Como ya mencionamos la empresa “Constructora” realiza obras civiles y metalicas para
distintos sectores productivos en Rafaela y en la zona. Cuenta con una cartera de clientes
gue sigue eligiéndolos y su servicio incluye desde la elaboracion del anteproyecto a la
construccién de la obra en si. Entre el complemento de servicios que prestan estan:

Calculos Estructuras.

Administracion de Proyectos.

Desarrollo de Proyectos.

Ejecucion de Proyectos.

Construccion de Obras Civiles.
Edificacion Industrial y Habitacional.
Movimientos de suelo.

Fabricacién y Montajes de Estructuras.
Mantenimiento de Instalaciones Industriales.
Inspeccién Técnica de Obras.

Proyectos de inversion.

Disefio y ejecucion de centros logisticos.

Mostraremos los proyectos en los que trabajan:

s
“.‘h'“n.'tl

Figura N°22: Farmacia Bernini.

25



Figura N°24: Vidrios Bravi.

Figura N°25: Delba.
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Figura N°28: Proyecto de inversion - Edificio/F344.
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Figura N°29: Proyecto de inversion - Edificio MF.

Entre la cartera de los principales clientes se encuentran los siguientes:

DEISA () € ciudad de Rafaela Limansky  Sgesseans

@ | LARIO | Bieler

Consecionario Oficial PBLEINER
OELBASRL .

H O, farmacia
ilolay  sassosa.  [FRUNDSTARK &

BERNINI

@ Banco Nacion

o7 [clutaL  GESTADD  AIVEL
@
[ J

x ® / CLINICA

l|zoumes MAHLE — ==rrnr=a PARRA

Figura N°30: Principales clientes.
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DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO

Como nos centraremos en la fabricacidon de estructuras metalicas, describiremos el
proceso productivo de este servicio donde ocurre dicha fabricacion.

Los materiales en crudo, pueden ser perfiles, chapas, hierros lisos, ingresan al galpon con
camiones y mediante autoelevador o descarga manual se colocan en el sector “depésito de
materiales metalicos”. Dependiendo del peso, largo y volumen son almacenados sobre el piso
0 sobre estanterias ubicadas en la pared sur de dicha seccion.

Desde ahi son llevados al sector de “armado y soldadura” o pasan por un cortado previo
en el mismo sitio.

Una vez situados en el sector, perfiles y piezas, son soldados de manera manual o
automatica de acuerdo a las caracteristicas de la estructura.

Al finalizar con dicha tarea, el producto es revisado y trasladado al sector “pintura” donde
se le realiza la limpieza, desengrase y aplicacion del esmalte protector. Actualmente se realiza
al aire libre y los insumos para dicho trabajo son guardados en “depdsito de pinturas” que no
cuenta con comunicacion al taller.

Las piezas finalizadas son transportadas al sector “depdsito de estructuras para galpones”
de donde son cargadas al camién que transporta el material con autoelevador.

INSTALACIONES
1. Predio:

El galpdon estd construido con estructura metalica autoportante con paredes de
mamposteria en ladrillos de cemento hasta los tres metros de altura, y desde esa cota su
cerramiento es con paneles metalicos aislados, del mismo material también en su cubierta.
El piso es de hormigon con una terminacion con cemento alisado sin desniveles ni obstéaculos
gue entorpezcan la circulacion, aunque no estan definidos los sectores de circulacion.

En lo que respecta a iluminacion, cuentan con iluminacion natural ya que se colocaron
chapas traslicidas en el lateral este y norte y se complementa de manera artificial con
artefactos de bajo consumo distribuidos simétricamente.

El sector exterior es de terreno natural con agregado de gravas para facilitar la circulaciéon
de camiones.

2. Instalacion eléctrica:

El galpon cuenta con instalacion eléctrica trifdsica segun reglamentacion AEA con las
respectivas protecciones termomagnéticas y diferenciales. Tiene un tablero principal y cada
sector de trabajo posee tableros secundarios con sus respectivas protecciones y
tomacorrientes necesarios.

En cuanto a las herramientas manuales no todas cuentan con aislaciones adecuadas y se
conectan a la red a través de prolongaciones segun normativa vigente.

3. Instalaciones varias:

Hablando de instalaciones internas, cuenta con cafieria de agua no potable y gas
comprimido. El agua para consumo humano se obtiene a través de dispenser.
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4. Ventilacioén:

Para la ventilacion solo dejan los portones abiertos durante la jornada laboral ya que no
cuentan con forzadores de aire.

5. Ordeny limpieza:

Pudimos apreciar que en los sectores no hay orden y limpieza en general.

ANALISIS FODA

FODA, es un acrostico de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. Es una
herramienta de andlisis que puede ser aplicada a cualquier situacion, individuo, productos,
empresa, etc; que esté actuando como objeto de estudio en un momento determinado del
tiempo ya que permite conformar un cuadro de la situacion actual del objeto de estudio
permitiendo de esta manera obtener un diagndstico preciso para luego tomar decisiones
acordes con los objetivos y politicas formulados.

Aspectos favorables Aspectos desfavorables

Analisis
interno

Analisis
externo

Oportunidades Amenazas

Figura N°31 - Matriz FODA

Fortalezas: son las capacidades especiales con que cuenta la empresa, y que le permite
tener una posicién privilegiada frente a la competencia. Recursos que se controlan,
capacidades y habilidades que se poseen, actividades que se desarrollan positivamente, etc.

Oportunidades: son aquellos factores que resultan positivos, favorables, explotables, que
se deben descubrir en el entorno en el que actla la empresa y que permiten obtener ventajas
competitivas.

Debilidades: son aquellos factores que provocan posicion desfavorable frente a la
competencia, recursos de los que carece, habilidades que no se poseen, actividades que no
se desarrollan positivamente, etc.

Amenazas: son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a
atentar incluso contra la permanencia de la organizacion.

De lo dicho, se tiene el analisis FODA para la empresa “Constructora” S.A.S., es el
siguiente:
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Tabla N°1: Analisis FODA.

OPORTUNIDADES
- Calidad del producto - Amplio Mercado
- Experiencia del personal (mandos medios y altos)|- Expansion en el mercado
- Nivel del servicio

AMENAZAS
- Capital de trabajo y recursos mal utilizados - Competencia
- Falta de capacitacion del personal - Aumento de precio en la materia prima
- Alta rotacién de personal - Impuestos
- Falta de planificacién - Incertidumbre del mercado

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGO

A los fines de este trabajo final se procede al desarrollo del diagnéstico integral de la
empresa como primera etapa del mismo, visitamos las instalaciones, realizando registro
fotogréfico de la situacion actual, tuvimos entrevistas con los diferentes de niveles de mando,
desde la gerencia hasta los operarios, incluido el asesor externo de higiene y seguridad quien
presta servicios a la empresa.

A continuacion, se detallan los métodos aplicados para el diagnéstico:

> Resolucion 463/09.
> NTP 308.
> Método de W. Fine.

Resolucién 463/09 — Relevamiento general de riesgos laborales:
Cumplimiento de la normativa vigente:

Para identificar cuales son los riesgos de mayor relevancia, se trabaj6é en el Anexo | de la
Resolucion 463/09, Relevamiento General de Riesgos Laborales.

Se realizé un relevamiento de la situacién actual de la Empresa en materia de Seguridad
e Higiene Laboral, utilizando como herramienta el decreto 351/79 de la Ley 19587.

Como resultado del relevamiento se observa que la Empresa cumple con el 46,55%,
mientras que tiene 53,45 % de incumplimiento con lo establecido por la legislacion.

En el anexo se podra ver el decreto completo con el relevamiento realizado de la empresa.
A continuacién, se detallan los puntos principales analizados en la resolucion.
Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

El establecimiento cuenta con el servicio externo de Higiene y Seguridad, ya que cuenta
con un numero de trabajadores inferior a 150; (Art. 3. Dec. 1338/96), cumpliendo con la
asignacion de horas profesionales mensuales.

Servicio de Medicina en el Trabajo:

La empresa posee un médico laboral en forma externa. Ademas, cuenta con un servicio
de emergencias para las atenciones primarias que puedan surgir en la obra y en el taller. (Art.
3. Dec. 1338/96).

Aseguradora de Riesgos de Trabajo:

La empresa tiene contratado el servicio de Asociart ART.
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Herramientas:

La empresa provee de herramientas, la mayoria de ellas no estan en estado de
conservacion adecuado y no poseen un lugar destinado a la ubicacién ordenada.

Maquinas:

Las maquinas eléctricas cuentan con un sistema de puesta a tierra, no todas cuentan con
sus debidas protecciones e identificaciones de riesgos asociados.

Figura N°32: Maquinas del sector.

Espacios de trabajo:

Si bien los espacios de trabajo estan establecidos, falta la identificacion de los mismos,
también se observa falta de orden y limpieza e identificacion y sefializacion de pasillos y de

circulacion.

e /‘
A

it

Figura N°33: Sectores de trabajo.

Ergonomia:
La empresa no cuenta con un programa de ergonomia integrado para los distintos puestos
de trabajo.

Proteccién contra incendios:
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La empresa cuenta con un estudio de carga de fuego, posee extintores estratégicamente
ubicados, los mismos cuentan con el control de cargas y pruebas hidraulicas al dia, esta tarea
estd a cargo de una empresa local.

Almacenaje de sustancias peligrosas:

Si bien cuenta con un depdsito de almacenamiento de pinturas, thinner, aguarras,
fosfatizantes, el mismo no estd ordenado, no esta identificado ni separado los distintos
productos riesgosos. No cuenta con duchas de emergencia y/o lavaojos y sistema para
control de derrames.

Figura N°34: Almacenaje de sustancias peligrosas.
Riesgo eléctrico:

Las instalaciones eléctricas cumplen con la legislacién nacional. Se observa falta de tapas
en los tableros. No registra mediciones de puesta a tierra.

Figura N°35: Tablero eléctrico.
Aparatos sometidos a presion:

Los cilindros que contienen gases no estan adecuadamente almacenados y sefializados.
En el caso del compresor no hay registro de datos de fabricacion ni de ultima prueba
hidraulica.
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Figura N°36: Aparatos sometidos a presion.

Equipos y elementos de proteccion personal (EPP):

Si bien la empresa provee a todos los trabajadores de los correspondientes EPP y cuenta
con la carteleria reglamentaria, la misma no es suficiente ya que deberia tener en cada puesto
de trabajo el uso de cada EPP para la tarea a desarrollar.

lluminacién y color:

La iluminacion de las instalaciones es de forma artificial y natural, no cuenta con una
medicién en los puestos de trabajo.

Radiaciones no ionizantes:

Existen radiaciones no ionizantes producto de soldaduras, los operarios que estan
expuestos no utilizan los EPP adecuados ni cuentan con métodos para mitigar la radiacion.

Provisiéon de agua:

Se provisiona al personal dispenser con agua mineral fria/caliente. Ademas, se le solicita
al proveedor el certificado de andlisis bacteriol6gicos y fisicoquimicos del agua.

Bafos, vestuarios y comedores:

Cuenta con bafios, vestuarios y comedor aptos higiénicamente.

Aparatos para izar, montacargas y ascensores:

Cuenta con un autoelevador y el mismo no tiene identificada la carga maxima.
Capacitacion:

Existe un programa de capacitacion anual, aunque se observa que los operarios no estan
capacitados en los riesgos especificos de cada puesto.

Primeros auxilios:

La empresa cuenta con varios botiquines equipados con elementos para realizar primeros
auxilios.

Vehiculos:

Si bien los vehiculos cuentan con los elementos de seguridad, se recomienda mejorar las
condiciones de la cabina del autoelevador para las inclemencias climéticas.

Contaminacion ambiental:
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No se realizan mediciones en los puestos de trabajo donde se almacenan sustancias
agresivas (toxicas, irritantes o infectantes).

Ruidos y vibraciones:
No se registran mediciones actualizadas de medicion de ruidos y vibraciones.
Utilizacion de Gases:

La empresa utiliza cilindros de gases para proceso de soldadura, los que no son
adecuadamente almacenados y transportados.

Soldadura:

Se observa el uso y buen estado de las pantallas y elementos de soldadura, no cuenta con
captacion localizada de humos de soldadura.

Mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos, e instalaciones en general:

La empresa no cuenta con un programa de mantenimiento preventivo en instalaciones
eléctricas, recipientes a presion y herramientas.

NTP 308 — Andlisis preliminar de la gestion preventiva:

El NTP 308, es un cuestionario y ofrece una guia para evaluar el grado de cumplimiento
de las practicas de una empresa en materia de organizacion y gestién de la prevencion de
riesgos laborales. A través de su cumplimentacion se permite identificar la situacion en que
se enmarca la empresa, partiendo de las hipotéticas situaciones que, en cada uno de los
aspectos clave, determinan una eficaz gestibn preventiva, de acuerdo a criterios
empresariales y sociales actuales, permite un analisis preliminar de tal gestion preventiva, a
modo de auditoria, requiriéndose una mayor profundizacién para una mas precisa evaluacion
pero si nos permite tomar conocimiento del estado actual de la empresa y determinar el grado
de cumplimiento en gestién preventiva en la misma.

En el anexo, se encuentra el formulario completo.

A continuacién, se presenta la colorimetria que arrojo los resultados del diagndstico:

NTP 308: ANALISIS PRELIMINAR DE LA GESTION PREVENTIVA
RESULTADO DEL CUESTIONARIO

NIVEL | PUNTUACION SIGNIFICADO
TOTALMENTE INSUFICIENTE DESFASADO DE ACUERDO AL CRITERIO

EMPRESARIAL Y SOCIAL ACTUAL.

2 20<7X<=40  |LIMITADO. SE REQUIER INTERVENCIONES DE MEJORAS
3 40<5X<=60 | ACEPTABLE DE ACUERDO AL CONTEXTO SOCIAL.CUMPLE REQISITOS MINIMOS.
4. 60<1X<=80__ | NOTABLE.SIGNIFICATIVOS AVANCES.

5 TX=80 ALTO.MUY POSITIVO.

Figura N°37: Colorimetria utilizada para la obtencion de los resultados.
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ANALISIS DE CUESTIONARIOS NTP 308
COLORIMETRIA
MATRIZ DE EVALUACION DE SEGUN NTP 308
N SECCION PUNTAJE
1 |GOMPROMISO DE LA DIRECCION: 52
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
2 |PLANIFICACION 53
3 |ORGANOS DE PREVENCION 46
4 |PARTICIPACION -
5 |FORMACION 42
6 |INFORMACION 34
7 |ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CONTROL ESTADISTICO DE
7-1 | ACCIDENTABILIDAD 25
7.2 |INVESTIGACION DE ACCIDENTES 79
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y
7.3 | ANALISIS DE RIESGOS 74
7.4 |CONTROL DE RIESGO HIGIENICO
7.5 |PLAN DE EMERGENCIA
7.6 |PROTECCION PERSONAL | 95 |
7.7 |NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE
- [TrRABAJO
7.8 |MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
-© [CORRECTIVO

Figura N°38: Resultados obtenidos en el diagnéstico de la empresa.

Comentaremos lo analizado separandolo por areas:
Compromiso de la Direccion:

Se observa que hay predisposicion para trabajar en la prevencion de riesgos y facilitar los
medios adecuados para la mejora de las condiciones de trabajo, si bien estan en
conocimiento los empleados, falta establecerlo por escrito.

Planificacion:

Tienen un programa de prevencion el cual lleva en forma documentada una evaluacion de
las condiciones de seguridad e higiene en la mayoria de los puestos de trabajo, le falta normas
de procedimiento de trabajo seguro y mantenimiento preventivo. Y en lo que nos compete no
cuenta con un presupuesto anual para la prevencion de riesgos.

Organos de prevencion:

La empresa cuenta con un servicio médico externo, a la fecha no tiene comité de higiene
y seguridad, pero se esta trabajando para constituirse.
Participacion:

Como dijimos anteriormente alin no cuenta con un comité, hay una falta la participacién e
involucracion de los trabajadores y los mismos no cuentan con medios para dejar inquietudes
0 sugerencias a los directivos. Esto a veces se puede dar de forma verbal e informal por lo
gue pocas veces se tiene en cuenta. No hay programas de incentivos para fomentar la
participacién de los trabajadores en los programas de mejora de las condiciones de trabajo.

Formacion:
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Si bien hay capacitaciones en materia de prevencion, la direccion no participa, no hay plan
de formacién y el acceso soélo lo tienen algunos empleados.

Informacion:

La informacién llega a los trabajadores por distintos canales de comunicacion formal e
informal. No se comunican a los empleados los resultados econémicos ni productivos. Existen
reuniones semanales para tratar temas varios, pero dentro de cada sector, hace poco
armaron un manual de convivencia que fue comunicado a todas las &reas y ya se esta
implementando.

Actividades preventivas bésicas:

El area de Higiene y Seguridad, lleva adelante un control estadistico de accidentabilidad,
donde evalua e informa solo a la direccion las estadisticas obtenidas, pero no hay indicadores
para tomar medidas en caso que se necesite y es una informacién que no se comunica a los
empleados.

Hay investigacion de los accidentes e incidentes, cuenta con un formulario donde recoge
toda la informacién desde la causa de los mismos y las acciones correctoras y propuestas a
tener en cuenta.

Realiza diariamente inspecciones de seguridad y riesgos en el taller y en obras, y se
informa a los mandos medios las deficiencias encontradas y dando propuestas de mejoras a
adoptar.

Los riesgos higiénicos a los que los trabajadores se encuentran expuestos son:
contaminantes quimicos, ruidos y/o vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes,
iluminacion, contaminantes biol6gicos y agentes carcinégenos. El asesor cuenta con algunos
equipos de medicion para los factores de riesgos. Se cumple con la normativa para
incorporacion de nuevo personal, se realizan controles periddicos a las personas que lo
necesitan y se toman medidas preventivas para cumplir con la normativa vigente.

No cuenta con un plan de emergencia.

Se observa el cumplimiento del uso, control y capacitacién de los elementos de proteccién
personal.

La empresa cuenta con un reglamento de seguridad y salud laboral, el cual ha sido
comunicado a todas las areas y trabajadores.

No cuenta con personal que realice el mantenimiento preventivo, este trabajo se terceriza
cuando se presenta una falla o averia. No hay registros de fallas, no se realizan check-list del
estado de los equipos y herramientas que permitan detectar alertas tempranas.

Método de William Fine:

El método de William Fine es un procedimiento originalmente previsto para el control de
los riesgos cuyas medidas usadas para la reduccién de los mismos era de alto costo. Este
método probabilistico, permite calcular el grado de peligrosidad de cada riesgo identificado,
a través de una férmula matematica que vincula la probabilidad de ocurrencia, las
consecuencias que pueden originarse en caso de ocurrencia del evento y la exposiciéon a
dicho riesgo.

A continuacion, utilizando dicho método se presenta la tabla de control de riesgos
observados.
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Tabla N°2: Tabla de control de riesgos — Método W. Fine.

Nivel de Riesgo (NR) = Nivel de Probabilidad x Nivel de Consecuencia = Nivel de Deficiencia x Nivel de Exposicion x Nivel de Consecuencia

Niv &
NR . o de Significado Valoracion
intervencion
Situacion critica, correccion urgente. &
al 2
. . ol e B|S o
500- 160 Alto Corregir y adoptar medidas de control g '.8 =] § Y
L2l-F| 38 -
= - = ; = - s | 8 ]
120- 40 o _Mejorar s! 's posible. Serlg conveniente justificar la | g § @ é
intervencion v su rentabilidad al&| L) s
20 No intervenir, salvo que un analisis mas detallado lo L
justifique
Peligros Laborales ND| NE| P | C NR Comentarios - Medidas de Control
1 Frio 0 0 |Noaplica.
2 lluminacion 6| 4| 24| 10| 240 |Corregiry adoptar medidas de control. Realizar medicion iluminacion.
3 Carga térmica 0 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
4 Contacto con material caliente 203|625 150 Corregir y adoptar m‘edld'?s de control. Uso de guantes para altas
temperaturas. Capacitacion.
5 Material particulado 21 3] 6|10 60 Me;oraﬁ sies posible. Serla conveme'nte justificar la |nAt'efvenc|on ysu
rentabilidad. Uso de antiparras 0 mascaras. Capacitacion.
Fisico 6 Ruido 6| al2|e0 Situacion cntica._ (?orreccion urgente. Medicior_\ de_ ’ruido. Uso de
protectores auditivos endourales/copa. Capacitacion.
7 Vibraciones e 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
8 Radiaciones 6| al2a|e0 Situacion c_n'tlca. Cor(ecc!t?n urgente. Uso EPP. Colocar pantallas/cortinas
de proteccion. Capacitacion.
9 Vapores o gases 24| 8|60 . N
P g Corregir y adoptar medidas de control. Uso de mascaras. Capacitacion.
10 Posibles quemaduras 6| 4| 24| 25 Situacion critica. Correccion urgente. Uso de EPP. capitacion.
11 Ventiladén o3 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
12 Incendio o explosion por fugas 2| 3| 6 |100 Situacion critica. Correccion urgente. Orden y limpieza. Capacitacion.
13 Incendio por tableros en mal estado 0 0 | El riesgo esta controlado, no se valora.
RV 2 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion ysu
14 Energizacion de equipos 2|12)| 4 4 3
Fuegoy g equipo rentabilidad. Mantenimiento preventivo.
ion 2 ituacion critica. Correccion urgente. Colocar carteleri limitar
explosio 15 Falta de sefializacion &l % Si uac'so cri !c Co“eccw urgente. Colocar carteleria, delimital
espacios de drculacion.
16 Matafuegos vencidos El riesgo esta controlado, no se valora.
17 Falta de matafuegos El riesgo esta controlado, no se valora.
18 Contacto con elementos de alta tension No aplica.
Contacto con masas que han sido puestas en tension
19 % 6| 4| 24|60 s o o
accidentalmente Situacion critica. Correccion urgente. Colocar tapas en tableros eléctricos.
Eléctrico 20 Quermaduras por choque eléctrico 2| 4] 8|10 80 Mewra{su es posible. Seria conveniente justificar la intervencion ysu
rentabilidad. Uso EPP
21 Cables o instalaciones en mal estado 0 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
22 Falta de puesta a tierra e 0 | El riesgo esta controlado, no se valora.
23 Aislamientos defectuosos 0 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
24 Proyeccion 6| 4] 24] 60 Situacion critica. Correccion urgente. Uso EPP. Capacitacion.
25 Corte/penetracion 6| 4|24 60 Situacion critica. Correccion urgente. Uso EPP. Capacitacion.
26 Caida de personas a diferente nivel 0 El riesgo esta controlado, no se valora.
27 Caidajtropiezos de personas al mismo nivel 6| 4|24]| 25 Situacion critica. Correccion urgente. Orden y limpieza. Capacitacion.
28 Pisadas sobre objetos 6| 4]|24)| 25 Situacion critica. Correccion urgente. Orden y limpieza. Capacitacion.
29 Atrapamiento por/entre objetos 6 4|24 RS 3% PR 2 P S
Pa por/ ke Situacion critica. Correccion urgente. Sefalizacion, orden.Capacitacion.
30 Atrapamiento por vuelco de maquinas 0 El riesgo esta controlado, no se valora.
Fisicos 31 Chogue o golpe con elementos moviles de las maguinas 25 El riesgo esta controlado, no se valora.
mecanicos 32 Chogue o golpe contra objetos inmoviles 642425 iy e st e g o
tiog BOWE ) Situacion critica. Correccion urgente. Sefalizacion, orden.Capacitacion.
33 Golpe por objetos o herramientas 6| 4|24 25 Situacion critica. Correccion urgente. Orden y limpieza. Capacitacion.
34 Golpe por caida de objetos por desplome 2| 4| 8|eo] as0 ;:ronr;}eg;;v adoptar medidas de control. Sefializacion, carteleria. Orden y
35 Golpe por caida de objetos por manipulacion 2| 4 25 5
e o ) po s AL Corregir y adoptar medidas de control. Orden y limpieza. Capacitacion.
36 Golpe por caida de objetos desprendidos 0 0 | El riesgo esta controlado, no se valora.
3 Situacion critica. Correccion urgente. Senalizacion, orden y limpieza.
37 Atropellamiento 6| 424|100 Capacitacion.
38 Sobreesfuerzo 6| 3| 18| 25| 450 |Corregiry adoptar medidas de control. Andlisis eregonomico.
Ergonomia 39 Postura estatica sostenida en tiempo prolongado 0 0 | El riesgo esta controlado, no se valora.
40 Movimientos repetitivos %03 0 |El riesgo esta controlado, no se valora.
41 Postura inadecuada 6| 2| 12| 25| 300 |Corregiry adoptar medidas de control. Analisis eregonomico.
2 Inhalacién o ingesta de sistancias nocivas 6l 3|18l eo0 Sltuxpn }:'rltlca. Correccion urgente. Uso EPP. Orden y limpieza.
Capacitacion.
uimicos . z v Situacion critica. Correccion urgente. Colocar carteleria. Uso EPP.
@ 43 Falta de orden y separacion de sustancias no compatibles 10| 4 | 40 | 100 SRy B
Capacitacion.
44 Contacto con sustancias cauticas y/o corrosivas 0 0 |E! riesgo esta controlado, no se valora.
Biologicos 45 éﬁmes bimﬁ' icos 0 0 | El riesgo esta controlado, no se valora.
e ——— —

38




1. Grado de Repercusion:

El calculo del grado de repercusion se obtiene a partir del factor de peligrosidad (NR),
multiplicado por un factor de ponderacién que se extrae de una tabla de acuerdo con el
porcentaje de personas expuestas a dicho peligro.

GR=NRXxFP
El porcentaje de trabajadores expuestos se lo calcula de la siguiente forma:

Trabajadores expuestos
% Expuestos = - x 100
Trabajadores totales

Donde el ndmero de trabajadores expuestos, se refiere a los trabajadores que se
encuentran cercanos a la fuente del peligro y el nimero total de trabajadores, se refiere al
namero de trabajadores que se encuentran trabajando en el area donde se esta realizando
la identificacion de riesgos.

Una vez calculado el porcentaje de expuestos, se procede a designar el factor de
ponderacion, cuyo valor se lo encuentra en la siguiente tabla:

Tabla N°3: Factor de ponderacion.

Factor de
% Expuesto Ponderacion
1-20% 1
21-40% 2
41 -60 % 3
61-80 % 4
81 —100 % 5

Una vez obtenido el valor del grado de repercusion para cada uno de los riesgos
identificados se los procede a ordenar de acuerdo a la siguiente escala:

GRADO DE REPERCUSION
BAJO MEDIO ALTO

1 1500 3000 5000

Figura N°39: Grado de repercusién de los riesgos observados.

En el andlisis se obtienen los siguientes resultados:
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Tabla N°4: Grados de repercusion para cada riesgo.

Peligros Laborales NR | FP | GR
1 [Frio 0 5 0
2 [lluminacion 240 | 5 | 1200
3 |Carga térmica 0 5 0
4 |Contacto con material caliente 150 | 3
5 |Material particulado 60 3
Fisico 6 |Ruido 5
7 |Vibraciones n 1
8 |Radiaciones 3
9 |Vapores o gases 480 | 3
10 [Posibles quemaduras 3
11 |Ventilacién ERE
12 |Incendio o explosion por fugas 5
13 |Incendio por tableros en mal estado 0 5
Fuego y 14 |Energizacién de equipos 40 5
explosion | 15 [Falta de sefializacién - S
16 [Matafuegos vencidos 0 5
17 |Falta de matafuegos 0 5
18 |Contacto con elementos de alta tension 0 5
19 |Contacto con masas que han sido puestas en tension accidentalmente - 5
, 20 |Quemaduras por choque eléctrico 80 5
Eléctrico - -
21 |Cables o instalaciones en mal estado 0 5
22 |Falta de puesta a tierra 0 5
23 |Aislamientos defectuosos 0 5
24 |Proyeccidon 5
25 |Corte/penetracién 5
26 |Caida de personas a diferente nivel 5
27 |Caida/tropiezos de personas al mismo nivel 5
28 |Pisadas sobre objetos 5
29 |Atrapamiento por/entre objetos 5
Fisicos 30 |Atrapamiento por vuelco de maquinas 0 5
mecdanicos | 31 |Choque o golpe con elementos méviles de las maquinas 0 5
32 |Choque o golpe contra objetos inméviles 5
33 |Golpe por objetos o herramientas . 5
34 |Golpe por caida de objetos por desplome 480 | 5
35 |Golpe por caida de objetos por manipulacion 200 | 5
36 |Golpe por caida de objetos desprendidos 0 5
37 |Atropellamiento 5
38 |Sobreesfuerzo 450 | 5
. | 39 |Postura estatica sostenida en tiempo prolongado 0 5
Ergonomia — —
40 |Movimientos repetitivos 0 5
41 |Postura inadecuada 300 | 5
42 |Inhalacién o ingesta de sustancias nocivas 1
Quimicos | 43 |Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles 5
44 |Contacto con sustancias cauticas y/o corrosivas 0 5
Bio\éﬁicos 45 Aﬁentes bioléﬁicos 0 5
I

El principal objetivo de toda la evaluacion de riesgos es poder priorizarlos para poder
comenzar a resolver los de mayor peligrosidad. Para esto se toma en cuenta el siguiente
cuadro de prioridades:
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Tabla N°5: Orden de prioridad.

I ORDEN DE PRIORIDAD I

PELIGROSIDAD |[REPERCUSION

ALTO

ALTO MEDIO

ALTO BAJO
MODERADO
MODERADO MEDIO
MODERADO BAJO

BAJO

BAJO MEDIO

BAJO BAJO |

Esta evaluacién se realiza para establecer prioridades para las actuaciones preventivas,
ya que los riesgos estan listados en orden de importancia.

e Se empezara desde el grado de peligrosidad MUY ALTO con repercusion ALTO.

e Se consideraran riesgos significativos aquellos que su grado de priorizacién sean alto
y medio con repercusion alta, media o baja, en ese orden respectivamente.

¢ El nivel de gravedad puede reducirse si se aplican medidas correctoras que reduzcan
cualquiera de los factores, consecuencias, exposicion, probabilidad, por lo que variara
el orden de importancia.

o Es un criterio muy aceptado para evaluar programas de seguridad o para comparar
resultados de programas de situaciones parecidas.

Tabla N°6: Orden de prioridad para los riesgos analizados.

Prioridad Riesgo Laboral NR GR
1 43 |Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles
2 37 |Atropellamiento
3 6 |Ruido
4 19 |Contacto con masas que han sido puestas en tensién accidentalmente
5 24 |Proyeccion
6 25 |Corte/penetracién
7 29 |Atrapamiento por/entre objetos
8 8 |Radiaciones
9 12 [Incendio o explosién por fugas
10 15 [Falta de sefializacion
11 27 |Caida/tropiezos de personas al mismo nivel
12 28 |Pisadas sobre objetos
13 32 |Choque o golpe contra objetos inmdviles
14 33 |Golpe por objetos o herramientas
15 10 [Posibles quemaduras 1800
16 42 |Inhalacién o ingesta de sustancias nocivas 1080 |
17 34 |Golpe por caida de objetos por desplome 480 | 2400 I
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18 38 |Sobreesfuerzo 450 | 2250

19 41 |Postura inadecuada 300 | 1500
20 9 |Vapores o gases 480 | 1440
21 2 |lluminacién 240 | 1200
22 35 |Golpe por caida de objetos por manipulacién 200 | 1000
23 4 |Contacto con material caliente 150 | 450
24 20 |Quemaduras por choque eléctrico 80 400
25 14 |Energizacién de equipos 40 200
26 5 |Material particulado 60 180
27 1 |Frio 0 0
28 3 |Carga térmica 0 0
29 7 |Vibraciones 0 0
30 11 |Ventilacién 0 0
31 13 |Incendio por tableros en mal estado 0 0
32 16 |Matafuegos vencidos 0 0
33 17 |Falta de matafuegos 0 0
34 18 |Contacto con elementos de alta tensién 0 0
35 21 |Cables o instalaciones en mal estado 0 0
36 22 |Falta de puesta a tierra 0 0
37 23 |Aislamientos defectuosos 0 0
38 26 |Caida de personas a diferente nivel 0 0
39 30 |Atrapamiento por vuelco de mdquinas 0 0
40 31 |Choque o golpe con elementos méviles de las maquinas 0 0
41 36 |Golpe por caida de objetos desprendidos 0 0
42 39 [Postura estatica sostenida en tiempo prolongado 0 0
43 40 |Movimientos repetitivos 0 0
44 44 |Contacto con sustancias cduticas y/o corrosivas 0 0
0 0

45 45 Aﬁentes biolc’)ﬁicos

Con la lista de prioridad, se procede a realizar una lista de intervenciones para la mejora 'y
la correspondiente justificacion de las acciones correctivas para las primeras 26 situaciones
de riesgos.

2. Intervencidon de mejora para la gestion:

De acuerdo a los riesgos detectados, se prevén las siguientes intervenciones:

Tabla N°7: Acciones correctivas para los riesgos observados.

RIESGO OBSERVADO INTERVENCION SUGERIDA / ACCION CORRECTORA

AC1 Asegurar orden y limpieza de todo el sector.

Falta de orden y - - e -

5 . AC2 Colocar carteleria con identificacion de peligro.
separacion de sustancias - -
: AC3 Colocar lavaojos en zona de riesgo.

no compatibles = : T o o

AC4 Capacitar al personal en manipulacion de productos quimicos y exigir €l uso de EPP.
AC1

ACS Marcacion de camino de circulacion.

Atropellamiento ACB Mantenimiento preventivo de autoelevador (chicharra de seguridad, estado de

cubiertas, frenos, etc.)

AC7 Caﬁcitacién del ﬁersonal ‘ uso de EPP.
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ACS Realizar las mediciones correspondientes y asegurar la proteccion auditiva necesaria
que corresponde al lugar de trabajo.
Ruido ACo Aumentar la amortiguacion de equipos, superficies y partes vibrantes.
AC10 Evaluar |a posibilidad de aisalar los equipos generadores de ruido (compresor) fuera del
taller de trabajo.
AC11 Reducir el tiempo de exposicion
AC12 Colocacion de tapa en tablero eléctrico.
Contacto con masas que AC13 Realizar el mantenimiento correspondiente a los tableros e instalaciones eléctricas del
han sido puestas en sector. Controlar puestas a tierra y caferias correspondientes.
tensién accidentalmente AC1A Senalizar lugares donde estan ubicados dichos tableros para evitar el acceso de
personas no autorizadas.
Proyeccion AC7
AC7
Corte/penetracion ACIS Mantenimiento preventivo de maquinas y herramientas. Verificacion del
funcionamiento adecuado de la maquina con sus respectivos protectores.
. AC1
Atrapamler.\to por/entre ACS
objetos ACT
AC7
Radiaciones AC16 Utilizar proteccion circundante, sectorizar puestos en cabinas con pantallas de
separacion y/o cortinas de soldadura, etc.
; X AC4
et 2:;::05'0" por AC17 Almacenamiento adecuado de material inflamable (Pinturas, solventes).
AC18 Colocar piletas de contencion antiderrame.
g AC1
Falta de sefalizacion AC
Caida/tropiezos de ACL
personas al mismo nivel
Pisadas sobre objetos AC1
Choque o golpe contra AC19 Almacenamiento adecuado de materiales, asi como proteccion y sefalizacion de barras,
objetos inmdviles perfiles, etc.
X AC1
Golpe por ?bjetos o ACT
herramientas ACLS
AC4
Posibles quemaduras ACLG
Inhalacion o ingesta de AC3
sustancias nocivas AC4
Golpe por caida de objetos AC2
por desplome ACl9
Asegurarse que el operador no manipule manualmente cargas mayores a las
Sobreesfuerzo AC20 permitidas. De ser Gltima opcidn la tnica viable, controlar los tiempos de descanso
entre cargas. Capacitar en formas de realizar el esfuerzo.
Posturainadecuada A0
AC21 Realizar pausas activas.
Vapores 0 gases AC4
5% o Realizar las mediciones correspondientesy asegurar la iluminacion que corresponde al
lluminacion AC22 :
lugar de trabajo.
AC1
Golpe por caida de objetos AC15
por manipulacion AC23 Utilizar base de trabajo sdlida y apoyada sobre objetos estables.
AC24 Fijar adecuadamente |as piezas sobre con las que se esta trabajando.
Contacto con material AC4
caliente ACl6
Quemaduras por choque AC7
eléctrico AC13
Energizacidn de equipos ACL15
Material Earticulado AC4
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3. Justificacién de la accién correctora:

Luego de presentar las acciones de mejora, se procede a justificarlas
econémicamente segun el siguiente calculo y la tabla que sigue:

NR

Tabla N°8: Lista de grados de correccion y factores de coste en dolares.

Riesgo completamente eliminado (100%)
Grado de

Correccién (GC)

Riesgo reducido al menos al 75%

Riesgo reducido del 50% al 75%

Riesgo reducido del 25% al 50%

Ligero efecto sobre el riesgo (menos del 25%)
Factor de Coste |Mas de 15.000 USS 10

Grado en que sera

reducido el riesgo

D AW iN(-

(FC) Costo De 6.000 a 15.000 USS 6
estimado en De 3.000 a 6.000 USS 4
dolares de la De 1.500 a 3.000 USS

accién correctora [De 200 a 1.500 USS
propuesta Menos de 200 USS 0,508

Los valores numéricos o dblares asignados a cada factor estan basados en el juicio y
experiencia de quien realiza el estudio y en acuerdo con el jefe de produccion.

A continuacién, se muestran las JAC para las acciones correctivas planteadas.

Tabla N°9: Justificacién de las acciones correctivas.

ACCION
RIESGO OBSERVADO NR JAC
CORRECTORA
GC 3
4000 AC1 FC 0,5
JAC| 666,7
GC 3
4000 AC2 FC 0,5
Falta de orden y separacion de JAC| 666,7
sustancias no compatibles GC 2
4000 AC3 FC 1
JAC 2000
GC 3
4000 AC4 FC 0,5
JAC| 666,7
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GC 2
2400 AC1 FC 0,5
JAC 600
GC 2
2400 ACS5 FC 0,5
Atropellamiento IAC o
GC 2
2400 AC6 FC 1
JAC 1200
GC 3
2400 AC7 FC 0,5
JAC 400
GC 2
1440 AC8 FC 1
JAC 720
GC 2
1440 AC9 FC a}
Ruido JAC 720
GC 2
1440 AC10 FC 2
JAC 1440
GC 3
1440 AC11 FC 0,5
JAC 240
GC 1
1440 AC12 FC 1
JAC 1440
Contacto con masas que han GC 2
sido puestas en tension 1440 AC13 FC 1
accidentalmente JAC 720
GC 2
1400 AC14 FC 0,5
JAC 350
GC 2
Proyeccion 1440 AC7 FC 0,5
JAC 360
GC 2
1440 AC7 FC 0,5
Corte/penetracion 1AC 0
GC 2
1440 AC15 FC it
JAC 720
GC 3
1440 AC1 FC 1
JAC 480
Atrapamiento por/entre S¢ 3
. 1440 ACS5 FC 0,5
objetos IAC 240
GC 3
1440 AC7 FC 0,5
JAC 240
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GC 3
1440 AC7 FC 0,5
Radiaciones JA¢ 280
GC 2
1440 AC16 FC 2
JAC 1440
GC 4
600 AC4 FC 0,5
JAC 75
GC 3
Incendio o explosion por fugas| 600 AC17 FC 1
JAC 200
GC 4
600 AC18 FC 1
JAC 150
GC 1
600 AC1 FC 0,5
Falta de sefializacion JAC 500
GC 1
600 AC2 FC 0,5
JAC 300
Caida/tropiezos de personas e S
. . 600 AC1 FC 0,5
al mismo nivel IAC 100
GC 3
Pisadas sobre objetos 600 AC1 FC 0,5
JAC 100
Choque o golpe contra B¢ z
: s S 600 AC19 FC 1
objetos inmoviles JAC 300
GC 3
600 AC1 FC 0,5
JAC 100
Golpe por objetos o 6C =
herramientas e G 25 il
JAC 100
GC 2
600 AC15 FC 1
JAC 300
GC 3
600 AC4 FC 0,5
Posibles quemaduras i i
GC 2
600 AC16 FC 0,5
JAC 150
GC 2
1080 AC3 FC 1
Inhalacién o ingesta de JAC 540
sustancias nocivas GC 3
1080 AC4 FC 0,5
JAC 180




GC 3
480 AC2 FC 0,5
Golpe por caida de objetos JAC 80
por desplome GC 2
480 AC19 FC 1
JAC 240
GC 3
Sobreesfuerzo 450 AC20 FC 0,5
JAC 75
GC 3
300 AC20 FC 0,5
Postura inadecuada e 20
GC 2
300 AC21 FC 0,5
JAC 75
GC 2
Vapores o gases 480 AC4 FC 2
JAC 480
GC 1
lluminacion 240 AC22 FC 2
JAC 480
GC 3
200 AC1 FC 0,5
JAC| 33,3
GC 2
200 AC15 FC 1
Golpe por caida de objetos JAC 100
por manipulacion GC 2
200 AC23 FC 1
JAC 100
GC 2
200 AC24 FC 0,5
JAC 50
GC 3
150 AC4 FC 0,5
Contacto con material JAC 25
caliente GC 2
150 AC16 FC 0,5
JAC 37,5
GC 2
80 AC7 FC 0,5
Quemaduras por choque JAC 20
eléctrico GC
80 AC13 FC 1
JAC 40
GC 3
Energizacion de equipos 40 AC15 FC 1
JAC 13,3
GC 2
Material particulado 60 AC4 FC 0,5
JAC 15
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De acuerdo a la tabla anterior, en funcién del valor del JAC la intervencién de la accién
correctiva deberéa darse en el siguiente orden:

Tabla N°10: Orden de prioridad de justificacion de las acciones correctivas.

RIESGO ACCION JAC
CORRECTORA

Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles AC3 2000
Ruido AC10 1440
Contacto con masas que han sido puestas en tensién AC12 1440
Radiaciones AC16 1440
Atropellamiento AC6 1200
Ruido AC8 720
Ruido AC9 720
Contacto con masas que han sido puestas en tension AC13 720
Corte/penetracién AC15 720
Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles AC1 666,7
Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles AC2 666,7
Falta de orden y separacién de sustancias no compatibles AC4 666,7
Atropellamiento AC1 600
Atropellamiento AC5 600
Inhalacién o ingesta de sustancias nocivas AC3 540
Atrapamiento por/entre objetos AC1 480
Vapores o gases AC4 480
lluminacién AC22 480
Atropellamiento AC7 400
Proyeccion AC7 360
Corte/penetracidn AC7 360
Contacto con masas que han sido puestas en tensidn AC14 350
Falta de sefalizacién AC1 300
Falta de sefalizacion AC2 300
Choque o golpe contra objetos inméviles AC19 300
Golpe por objetos o herramientas AC15 300
Ruido AC11 240
Atrapamiento por/entre objetos AC5 240
Atrapamiento por/entre objetos AC7 240
Radiaciones AC7 240
Golpe por caida de objetos por desplome AC19 240
Incendio o explosién por fugas AC17 200
Posibles quemaduras AC16 150
Inhalacién o ingesta de sustancias nocivas AC4 180
Incendio o explosién por fugas AC18 150
Caida/tropiezos de personas al mismo nivel AC1 100
Pisadas sobre objetos AC1 100
Golpe por objetos o herramientas AC1 100
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Golpe por objetos o herramientas AC7 100
Posibles quemaduras AC4 100
Golpe por caida de objetos por manipulacién AC15 100
Golpe por caida de objetos por manipulacién AC23 100
Golpe por caida de objetos por desplome AC2 80
Incendio o explosién por fugas AC4 75
Sobreesfuerzo AC20 75
Postura inadecuada AC21 75
Postura inadecuada AC20 50
Golpe por caida de objetos por manipulacién AC24 50
Quemaduras por choque eléctrico AC13 40
Contacto con material caliente AC16 37,5
Golpe por caida de objetos por manipulacién AC1 33,3
Contacto con material caliente AC4 25
Quemaduras por choque eléctrico AC7 20
Material particulado AC4 15
Mizacién de equipos AC15 13,3

Una vez concluidos los métodos para el diagndstico general, llegamos a la conclusién que
se realizara el andlisis, evaluacién y propuestas de mejoras y acciones de los siguientes
riesgos:

Riesgo eléctrico.

Ergonomia.

lluminacién.

Radiaciones no ionizantes (soldadura).
Riesgo de Incendio.

Ruido.

Riesgo Mecanico

Riesgo quimico.

©NO O~ WN
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ETAPA 2

ANALISIS, EVALUACION DE RIESGOS Y
PROPUESTAS DE MEJORA Y ACCIONES
PREVENTIVAS.
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3. ILUMINACION
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3. ILUMINACION
MARCO TEORICO:

En esta instancia analizaremos la iluminacién en el ambiente laboral. Antes de ello
revisaremos algunos conceptos claves.

Luz:

Es una forma particular y concreta de energia que se propaga por medio de radiaciones,
es decir, de perturbaciones periddicas del estado electromagnético del espacio; es lo que se
conoce como energia radiante.

Existe un numero infinito de radiaciones electromagnéticas que pueden clasificarse en
funcion de la forma de generarse. La clasificacion més utilizada es la que se basa en las
longitudes de onda. En la siguiente figura puede observarse que las radiaciones visibles por
el ser humano ocupan una franja muy estrecha comprendida entre los 380 y los 780nm.

Espectro visible por el hombre (Luz)

l400nm |450nm |500nm |550nm 600 nm 650 nm | 700 nm

Rayos Rayos Rayos X Infrarrojo Radar UMF Onda media Frecuencia
cosmicos | Gamma VHE Ondacorta Oride Mrge extremadamente

I baj
Ultravioleta Microondas Radio

1fm 1 pm 1A 1nm 1 pm 1mm 1em 1m 1 km 1Mm

:Zﬁ;f(m; 1 arart ar aettar'™ gt it g st et st et a7 a0t agd a0t 10?c e a0 10 an?

2 20 1 17 16 L] ?

107 10 10 10" 10" 10* 10 10™ 10® 10" 10™ 10 10 10® 10" 10° 10° 10* 10 107
(1 Zetta-H2 (1 Exa-H2 (1 Peta-H2) (1 Tera-Hz) (1 Giga-Hz) (1 Mega-H2 1 Kilo-Hz)

Frequencia (Hz) 10 10 %

Figura N°40: Espectro electromagnético.

Podemos definir la luz como una radiacion electromagnética capaz de ser detectada por
el ojo humano normal.

La vision:
Es el proceso por medio del cual se transforma la luz en impulsos nerviosos capaz de
generar sensaciones. El rgano encargado de realizar esta funcion es el ojo.

La sensibilidad del ojo es el aspecto mas importante relativo a la visién y varia de un
individuo a otro. El ojo humano percibe una serie de radiaciones comprendidas entre los

380nm y los 780nm, la sensibilidad sera baja en los extremos y el maximo se encontrara en
los 555nm.

Magnitudes:

Se presentan las magnitudes y unidades en materia de iluminacién, asi como sus
principales caracteristicas.
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Tabla N°11: Magnitudes y unidades en materia de iluminacion.

Denominacion | Simbolo Unidad Definicion de la unidad Relaciones
Flujo luminoso de una fuente de
radiacion monocromatica, con una
Flujo luminoso @ Lumen (Im) frecuencia de 540 x 1042 Hertzio y O=J.w
un flujo de energia radiante de
1/683 vatios.
Rendimiento Cimen pm: YALo Flujo luminoso emitido por unidad d
AeRES H (Im/W) 5 g =
luminoso de potencia (1 vatio). nw
Intensidad luminosa de una fuente
Intensidad ¢ intual que irradia un flujo luminoso <
" 1 Candela (cd) " Az =—
luminosa de un lumen en un angulo sélido I w
unitario (1 estereorradiin)

. sa i e Flujo luminoso de un lumen que s <P
Numinancia E Lux (Ix) recibe una superficie de un m? ETS
Ciiliaiaa 1 CindaliBorin Intensidad luminosa de una candela e 1

‘ : P por unidad de superficie (1 m*) L™Ss

[luminancia:

La iluminancia es la cantidad de luz, en limenes, por el area de la superficie a la que llega
dicha luz.

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la visibilidad
de la tarea pues afecta a:

e La agudeza visual.
e La sensibilidad de contraste.
e La eficiencia de acomodacion.

Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor maximo (limite de
deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

La iluminancia permanece dependiendo sélo del sistema de alumbrado y afecta a la
visibilidad. Para medir la iluminancia se utiliza un equipo denominado luxémetro.

Luminancia:

Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de una superficie
iluminada en una direccién dada. Es lo que produce en el 6rgano visual la sensacién de
claridad; la mayor o menor claridad con que vemos los objetos igualmente iluminados
depende de su luminancia. Lo que el ojo percibe son diferencias de luminancia y no niveles
de iluminacion.

Grado de reflexion:

La luminancia de una superficie no solo depende de la cantidad de lux que incidan sobre
ella, sino también del grado de reflexion de esta superficie.

Una superficie negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco
brillante refleja practicamente en 100% de la luz. Todos los objetos existentes poseen grados
de reflexion que van desde 0% y 100%. El grado de reflexion relaciona iluminancia con
luminancia.

Luminancia (Absorbida) = grado de reflexién x iluminancia (lux)
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Distribucién de la luz, deslumbramiento:

Los factores esenciales en las condiciones que afectan a la vision son la distribucion de la
luz y el contraste de luminancias. Por lo que se refiere a la distribucién de la luz, es preferible
tener una buena iluminacién general en lugar de una iluminacién localizada, con el fin de

evitar deslumbramientos.
/’ \'1 / I;\I \
[ (8Y\ /?/./":\S\

z
&
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T N

4 9,
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/
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a) Reflejos cegadores causados por apliques con un fuerte componente descendente de flujo luminoso.
b)  Luminarias con distribucion de “ala de murcié¢lago™ para eliminar los reflejos cegadores sobre una superficie de trabajo
horizontal.

Figura N°41: Reflejos cegadores.

El deslumbramiento puede ser directo (cuando su origen esta en fuentes de luz brillante
situadas directamente en la linea de la vision) o reflejado (cuando la luz se refleja en
superficies de alta reflectancia).

Cuando existe una fuente de luz brillante en el campo visual se producen brillos
deslumbrantes; el resultado es una disminucion de la capacidad de distinguir objetos. Los
trabajadores que sufren los efectos del deslumbramiento constante y sucesivamente pueden
sufrir fatiga ocular, asi como trastornos funcionales, aunque en muchos casos ni siquiera sean
conscientes de ello.

Factores que afectan a la visibilidad de los objetos:

El grado de seguridad con que se ejecuta una tarea depende, en gran parte, de la calidad
de la iluminacion y de las capacidades visuales. La visibilidad de un objeto puede resultar
alterada de muchas maneras. Una de las mas importantes es el contraste de luminancias Fig.
6 Pagina 7 de 25 debido a factores de reflexiébn a sombras, o0 a los colores del propio objeto
y a los factores de reflexion del color. Lo que el ojo realmente percibe son las diferencias de
luminancia entre un objeto y su entorno o entre diferentes partes del mismo objeto.

La luminancia de un objeto, de su entorno y del area de trabajo influye en la facilidad con
gue puede verse un objeto. Por consiguiente, es de suma importancia analizar
minuciosamente el area donde se realiza la tarea visual y sus alrededores.

Otro factor es el tamafio del objeto a observar, que puede ser adecuado o no, en funcién
de la distancia y del angulo de visién del observador. Los dos ultimos factores determinan la
disposicion del puesto de trabajo, clasificando las diferentes zonas de acuerdo con su
facilidad de vision. Podemos establecer cinco zonas en el area de trabajo.
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ZOMNAS VISUALES EN LA ORGANIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
Movimientos de trabajo Esfuerzo visual

Gamal  Movimientos frecuentes, implican  Gran esfuerzo visual
que se emplea mucho tiempo
Gamo Il Movimientos menos frecuentes  Esfuerzo visual
frecuente
Gama Il Implican poco tiempo La informacion visual
no es importante
GomaV  Deben evitarse Debe evitarse

Figura N°42: Zonas visuales en el espacio de trabajo.

Un factor adicional es el intervalo de tiempo durante el que se produce la vision. El tiempo
de exposicion sera mayor o menor en funcién de si el objeto y el observador estan estaticos,
o de si uno de ellos 0 ambos se esta moviendo.

La capacidad del ojo para adaptarse automaticamente a las diferentes iluminaciones de
los objetos también puede influir considerablemente en la visibilidad.

Factores que determinan el confort visual

Los requisitos que un sistema de iluminacibn debe cumplir para proporcionar las
condiciones necesarias para el confort visual son:

Iluminacién uniforme.

lluminancia 6ptima.

Ausencia de brillos deslumbrantes.
Condiciones de contraste adecuadas.
Colores correctos.

Ausencia de efectos estroboscoépicos.

Es importante examinar la luz en el lugar de trabajo no sélo con criterios cuantitativos, sino
cualitativos. El primer paso es estudiar el puesto de trabajo, la movilidad del trabajador
etcétera. La luz debe incluir componentes de radiacién difusa y directa. El resultado de la
combinacion de ambos producird sombras de mayor o menor intensidad, que permitiran al
trabajador percibir la formay la posicién de los objetos situados en el puesto de trabajo. Deben
eliminarse los reflejos molestos, que dificultan la percepcién de los detalles, asi como los
brillos excesivos o las sombras oscuras. El mantenimiento periodico de la instalacion de
alumbrado es muy importante. El objetivo es prevenir el envejecimiento de las lamparas y la
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acumulacion de polvo en las luminarias, cuya consecuencia sera una constante pérdida de
luz. Por esta razon, es importante elegir lamparas y sistemas faciles de mantener.
MARCO LEGAL.:
Normativa vigente

En el decreto 351/79, en el capitulo 12, desde el articulo N°71 al 84 y en el Anexo IV, se
establecen las luminancias, las relaciones de iluminancias y la uniformidad de la iluminacién.

Capitulo 12:
lluminacién y color:
Art. 71.- La iluminacion en los lugares de trabajo deberd cumplimentar lo siguiente:

1. La composicion espectral de la luz debera ser adecuada a la tarea a realizar, de modo
gque permita observar o reproducir los colores en la medida que sea necesario.

2. El efecto estroboscopico, sera evitado.

3. La iluminancia serd adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta el minimo
tamano a percibir, la reflexiéon de los elementos, el contraste y el movimiento.

4. Las fuentes de iluminacién no deberan producir deslumbramiento, directo o reflejado,
para lo que se distribuiran y orientaran convenientemente las luminarias y superficies
reflectantes existentes en el local.

5. La uniformidad de la iluminacion, asi como las sombras y contrastes seran adecuados
a la tarea que se realice.

Art. 72.- Cuando las tareas a ejecutar no requieran el correcto discernimiento de los colores
y solo una visibn adecuada de volumenes, sera admisible utilizar fuentes luminosas
monocromaticas o de espectro limitado.

Art. 73.- Las iluminancias seran las establecidas en el Anexo V.
Art. 74.- Las relaciones de iluminancias seran las establecidas en el Anexo V.
Art. 75.- La uniformidad de la iluminacion seré la establecida en el Anexo IV.

Art. 76.- En todo establecimiento donde se realicen tareas en horarios nocturnos o que
cuenten con lugares de trabajo que no reciben luz natural en horarios diurnos debera
instalarse un sistema de iluminaciébn de emergencia. Este sistema suministrara una
iluminacion no menor de 40 luxes a 80cm del suelo y se pondra en servicio en el momento
de corte de energia eléctrica, facilitando la evacuacién del personal en caso necesario e
iluminando los lugares de riesgo.

Art. 77.- Se utilizaran colores de seguridad para identificar personas, lugares y objetos, a
los efectos de prevenir accidentes.

Art. 78.- Los colores a utilizar seran los establecidos en el Anexo V.

Art. 79.- Se marcaran en forma bien visible los pasillos y circulaciones de transito, ya sea
pintando todo el piso de los mismos o mediante dos anchas franjas de los colores indicados
en el Anexo IV delimitando la superficie de circulacion. En los lugares de cruce donde circulen
gruas suspendidas y otros elementos de transporte, se indicara la zona de peligro con franjas
anchas de los colores establecidos en el Anexo citado y que sean contrastantes con el color
natural del piso.
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Art. 80.- En los establecimientos se marcara en paredes o pisos, segun convenga, lineas
amatrillas y flechas bien visibles, indicando los caminos de evacuacién en caso de peligro, asi
como todas las salidas normales o de emergencia.

Art. 81.- Las partes de maquinas y demas elementos de la instalacion industrial, asi como
el edificio, cuyos colores no hayan sido establecidos expresamente, podran pintarse de
cualquier color que sea suficientemente contrastante con los de seguridad y no dé lugar a
confusiones. Con igual criterio, las partes moviles de maquinas o herramientas, de manera
tal que se visualice rapidamente cudl parte se mueve y cual permanece en reposo.

Art. 82.- Las cafierias se pintaran segun lo establecido en Anexo IV.

Art. 83.- Todas las sefalizaciones deberan conservarse en buenas condiciones de
visibilidad, limpiandolas o repintdndolas periddicamente. Las pinturas a utilizar deberan ser
resistentes y durables.

Art. 84.- Los carteles e indicadores seran pintados en colores intensos y contrastantes con
la superficie que los contenga, para evitar confusiones.

Anexo IV

Capitulo 12:
lluminacién y Color:
1. lluminacion

1.1. La intensidad minima de iluminacién, medida sobre el plano de trabajo, ya sea este
horizontal, vertical u oblicuo, esta establecida en la tabla 1, de acuerdo con la dificultad de la
tarea visual y en la tabla 2, de acuerdo con el destino del local. Los valores indicados en la
tabla 1, se usaran para estimar los requeridos para tareas que no han sido incluidas en la
tabla 2.

1.2. Con el objeto de evitar diferencias de iluminancias causantes de incomodidad visual
o deslumbramiento, se deberan mantener las relaciones maximas indicadas en la tabla 3. La
tarea visual se sitda en el centro del campo visual y abarca un cono cuyo angulo de abertura
es de un grado, estando el vértice del mismo en el ojo del trabajador.

1.3. Para asegurar una uniformidad razonable en la iluminancia de un local, se exigira una
relacién no menor de 0,5 entre sus valores minimos y medio.

E minima > E media/2
E = Exigencia

La iluminancia media se determinara efectuando la media aritmética de la iluminancia
general considerada en todo el local, y la iluminancia minima serd el menor valor de
iluminancia en las superficies de trabajo o en un plano horizontal a 0,80m del suelo. Este
procedimiento no se aplicara a lugares de transito, de ingreso o egreso del personal e
iluminacion de emergencia.

En los casos en que se ilumine en forma localizada uno o varios lugares de trabajo para
completar la iluminaciéon general, esta Ultima no podra tener una intensidad menor que la
indicada en la tabla 4.
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Tabla N°12: Intensidad Media de lluminacion para diversas clases de tarea visual. (Tabla 1
Dec351).

Clases de tarea visual lluminacion sobre Ejemplos de tareas visuales
plano de trabajo (lux)
\/ision ocasional solamente 100 Para permitir movimientos seguros por gj. En

lugares de poco transite
Sala de calderas, deposito de materiales
voluminosos y otros

[Tareas intermitentes 100 & 300 [Trabajos simples, intermitentes y mecénicos
ordinarias y faciles, con inspeccion general y contado de partes de stock
contrastes fuertes colocacion de maquinana pesada

[Tarea moderadamente 300 a 750 [Trabajos medianos, mecanicos y manuales
criticas y prolongadas, con | inspeccion y montaje; trabajos comunas de
cletalles medianos | oficina, tales como: lectura, escntura y archivo
[Tareas severas y | 750.3 1500 [Trabajos finos, mecdnicos y manuales, montajes
prolongadas y de poco | & inspeccion; pintura extrafina, sopleteado
cantraste <ostura de ropa oscura L T AT,
Tareas muy severas y 1500.3 3000 tontaje & inspeccion de mecanismos delicados
prolongadas, con detalles fabricacion de herramientas y matrices
minuciosos o muy poco inspeccion con calibrador. trabajo de molienda
contraste. fina

[ 0 [Trebajo finoderelojeria yreparscion.
(Tareas excepcionales 5000.a 10.000 Casos especiales, como por gjemplo’ iluminacion
dificiles o importantes del campo operatorio en una sala de cirugia

Tabla N°13: Intensidad Minima de lluminacién. (Tabla 2 Dec351).

Tipo de edificio, local y tarea visual Valor minimo de servicio de
iluminacion (lux)

Vivienda
Bafio:
Iluminacién general 100
Iluminacién localizada sobre espejos 200 (sobre plane vertical)
Dormitorio:
Iluminacién general 200
Iluminacién localizada: cama, espejo 200
Cocina:
Iluminacién sobre la zona de trabajo: cocina, pileta, mesada 200
Centros Comerciales de Mediana Importancia
Iluminacidn general 1000
Depdsito de mercaderias 300

Centros Comerciales de Mediana Importancia
Iluminacién general 500

Tabla N°14: Relaciéon de maximas luminancias. (Tabla 3 Dec351).

Zonas del campo visual Relacién de luminancias con la
tarea visual
Campo visual central (Cono de 309 de abertura) 3:1
Campo visual periférico (Cono de 90? de abertura) 10:1
Entre la fuente de luz y el fondo sobre el cual se destaca 20:1
Entre dos puntos cualesquiera del campo visual 40:1

Tabla N°15: lluminacién general minima. (Tabla 4 Dec351).

Localizada General
250 1x 125 1x
S04 1% 250 1x
1000 1x 300 1x

2500 1x 00 1x
5.000 1x 600 1x
10000 1x TO0 1x
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2. Color

Los valores a utilizar para la identificacion de lugares y objetos seran los establecidos por
las normas Iram N° 10.005; 2.507 e Iram DEF D 10-54.

Segun la norma Iram-DEF D 10-54 se utilizaran los siguientes colores:

Amarillo: 05 - 1 - 020

Naranja: 02 - 1 - 040

Verde: 01-1-120

Rojo: 03 -1 - 080

Azul: 08 -1-070

Blanco - Negro - Gris: 09 - 1 - 060
Violeta: 10 - 1 - 020

Para la medicion de iluminacion en el ambiente laboral esta la Resolucion SRT N°84/2012
gue se utiliza un formulario tipo y tiene una validez de 12 meses.

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo para la Medicién de la lluminacion en el Ambiente
Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y que sera de uso
obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de iluminacién conforme con las
previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas
reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicién de iluminacién en el ambiente laboral,
cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendran una validez
de DOCE (12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la medicidn a la que hace referencia el articulo 1° de la
presente resolucién podra consultarse una Guia Practica que se publicara en la pagina Web
de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.

Art. 4° — FacUltase a la Gerencia de Prevenciéon de esta S.R.T. a modificar o actualizar el
Anexo de la presente resolucion.

Art. 5° — La presente resolucién entrard en vigencia a los TREINTA (30) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial, y
archivese. — Juan H. Gonzélez Gaviola.
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Anexo

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL. AVMBIENTE LABORAL

1y Razon Social:

2 Direccion:

( Localidad:

« Provincia:

o C.P: JoCULT.:

7 Horarios/Turnos Habituales de Trabajo

Datos de la Medicion
sy Marca, modelo v namero de serie del instrumento utilizado:
(= Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién:

oy Metodologia Utilizada en la Medicion:

11 Fecha de 1a Medicion: 121 Hora de Inicio 13y Hora de Finalizacion:

19 Condiciones Atmosféricas.

Documentacién que se Adjuntard a la Medicion

(1syCertificado de Calibracion

(:syPlano o Croquis de! establecimiento.

17; Observaciones:

Firma, Acleracidn y Registro del Profesional Intervinienie.

Figura N°43: Planilla 1 a completar para el protocolo de medicion.
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Figura N°44: Planilla 2 a completar para el protocolo de medicion.
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Figura N°45: Planilla 3 a completar para el protocolo de medicion.
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Instructivo para completar el protocolo para medicién de iluminacién en el ambiente
laboral:

1) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicién de iluminacién
(razbn social completa).

2) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

3) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la
medicion.

5) Cédigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicién.

6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Indicar los horarios o turnos de trabajo, para que la medicion de iluminacion sea
representativa.

8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado.

9) Fecha de la ultima calibracion realizada al equipo empleado en la medicion.

10) Metodologia utilizada (se recomienda el método referido en guia préactica).

11) Fecha de la medicion.

12) Hora de inicio de la medicién.

13) Hora de finalizacion de la ultima medicion.

14) Condiciones atmosféricas al momento de la medicién, incluyendo la nubosidad.

15) Adjuntar el certificado expedido por el laboratorio en el cual se realizé la calibracion
(copia).

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos donde se realizaron
las mediciones.

17) Detalle de las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar.

18) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicién de ventilacion
(razdn social completa).

19) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

20) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

21) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

22) Cébdigo Postal del establecimiento o institucion donde se realiza la medicién.

23) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento donde se realiza la
medicion.

24) Hora en que se realiza la medicion del punto muestreado.

25) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

26) Seccion, puesto de trabajo o puesto tipo, dentro del sector de la empresa donde se
realiza la medicion.

27) Indicar si la iluminacion a medir es natural, artificial o mixta.
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28) Indicar el tipo de fuente instalada, incandescente, descarga o mixta.

29) Colocar el tipo de sistema de iluminacion que existe, indicando si éste es general,
localizada o mixta.

30) Indicar los valores de la relacion E minima = (E media) /2, de uniformidad de
iluminancia.

31) Indicar el valor obtenido (en lux) de la medicién realizada.
32) Colocar al valor (en lux), requerido en la legislacion vigente.
33) Espacio para indicar algun dato de importancia.

34) Identificacion de la Empresa o Institucion en la que se realiza la medicion de ventilacion
(razdn social completa).

35) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

36) Domicilio real del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

37) Localidad del lugar o establecimiento donde se realiza la medicion.

38) Caodigo Postal del establecimiento o institucién donde se realiza la medicién.

39) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento donde se realiza la
medicion.

40) Indicar las conclusiones, a las que se arribgd, una vez analizados los resultados
obtenidos en las mediciones.

41) Indicar las recomendaciones después de analizadas las conclusiones.

SITUACION ACTUAL:

Se evalud el riesgo en el galpén con su iluminacién general y luego en cada sector de
trabajo.

Se realiz6 visita a las instalaciones en 2 dias, turnos y condiciones climaticas diferentes y
se realiz6 la medicién con luxémetro.

La jornada de trabajo es de lunes a jueves de 8:00h a 17:00h y el viernes de 8:00 a 16:00h,
y tiene 1h de descanso entre las 12:00h y 13:00h. Los trabajadores realizan sus tareas de
pie.

En el momento de la visita habia 7 personas trabajando. Estas personas pertenecen solo
a la produccién de estructuras metalicas. También se realizé6 mediciones en el sector de la
futura oficina técnica que aun no se terminaron de instalar los empleados, pero ya cuenta con
equipamiento y también las instalaciones del comedor que actualmente si se usa, pero le
faltan instalaciones.

El establecimiento cuenta con una superficie de 19m por 42m. Su altura maxima es de
9.5m. Las luminarias se encuentran ubicadas a una altura de 8,5m.

El galpdn esta construido con un cerramiento mixto de mamposteria y paneles aislantes.
Cuenta con 4 portones metalicos. En la cara norte y este cuenta con chapas traslucidas que
mejoran el ingreso de iluminacién natural.

Método de medicién

Se uso la metodologia de la cuadricula o también llamada grilla, donde se realizan puntos
de medicién que cubren toda la zona analizada.
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La base de esta técnica es la division del interior en varias &reas iguales, cada una de ellas
idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura
de 0.8 metros sobre el nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia. En la
precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicién utilizados.

Existe una relacion que permite calcular el nimero minimo de puntos de medicion a partir
del valor del indice de local aplicable al interior analizado.

Largo * Ancho

indice del local (IL) =
ndice del local (IL) Altura de montaje * (Largo + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la
distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:
N° minimo de puntos de mediciéon = (x + 2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos
los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A partir de la
ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicién. Una vez que se obtuvo el
namero minimo de puntos de medicion, se procede a tomar los valores en el centro de cada
area de la grilla.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los valores
obtenidos en la medicion.

valores medidos (lux
E Media = 2 (tux)

cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo requiere
el Decreto 351/79 en su Anexo |V, en su tabla 2, segun el tipo de edificio, local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que se
ajuste al lugar donde se realiza la medicién, se deberd buscar la intensidad media de
iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que mas se
ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la
iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.
E Media

2

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion y la
iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la medicién.

E Minima >

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro de lo
exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo IV, del Decreto 351/79, indica la relacion que debe existir entre la
iluminacion localizada y la iluminacién general minima.

Relevamiento iluminacion

Como dijimos anteriormente, se realiza una evaluacion de la iluminacion general del
galpon y luego se analizan los sectores de trabajo. Para ello nos basaremos en el layout
presentado en la primera parte de este trabajo donde se mostraron los puestos de trabajo y
los sectores.
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Se dividié en 8 puntos de muestreo, de cada punto realizamos un croquis con las medidas
y realizamos los respectivos calculos. Mas adelante veremos cada sector analizado.

La altura de montaje considerada es de 7,70m para casi todos los puntos, excepto para el
sector 7a que es el comedor de una altura de 1,97m y el 7b de oficina técnica que es de
1,59m.

Las mediciones se realizaron en 2 dias diferentes. El dia 1 fue durante la jornada de trabajo
matutina y estaba nublado, ese dia se realiz6 la medicion a la iluminacion general, mientras
gue en el dia 2 se estudiaron los puestos de trabajo, era un dia soleado y se realizé durante
la jornada vespertina luego de regresar del corte para almuerzo.

Figura N°46: Dia de mediciones de iluminacién.

El luxémetro usado es de la marca CEM, modelo DT-86 y N° de serie 190716868. A
continuacion, se detallan mas especificaciones.

Rangos de medicion: 200, 2000, 20000, 40000 Lux/fc.
Precision: + 5% rdg + 10% dgts (<10000 Lux/fc)
+10% rdg + 10% dgts (>10000 Lux/fc)
Sobre rango: “OV” en pantalla
Bateria descargada: “BAT" en pantalla
Frecuencia de medicion: 2.5 veces por segundo
Temperatura de almacenaje: -10°C a 60°C a < 80% humedad relativa.
Temperatura y humedad de operacion: 0°C a 40°C de 0% a 80%RH
Apagado automatico: pasados 17 minutos aprox
Alimentacién: bateria de 9v estandar
Dimensiones/wt: 157 x 54 x 34 mm

Figura N°47: Luxdmetro utilizado.

e Punto de muestreo 1 - Galpén lluminacién General

19%40
—=1,67
7,70% (19+40)

N° puntos = (1,67 + 2)?> = 13,46 = 14

400 + 460 + 420 + 450 + 600 + 530 + 660 + 46 + 380 + 330 + 290 + 240 + 260 + 300
E Media = 12 =422 lux
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IL(indice del local) =




Uniformidad = 240 = 211

Conclusién: La iluminacién alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
correcta.

P T —
530 330
450 290

| 660 460 |

- 600 380

C 420 240
460 260

= J

400 300
rowon o

Antes de seguir con los puntos de medicion mostraremos los sectores de trabajo en base
al layout que se mostré en la primera entrega.

Figura N°48: Puntos de muestreo definido en base a sectores de trabajo.
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e Punto de muestreo 8 — Depdsito de herramientas: por lo general se acumulan
materiales para la construccion civil. No hay operarios trabajando, solo se produce la
carga y descarga de materiales.

6 * 4,90 _
7,70 * (6 + 4,90)
N° puntos = (0,35 +2)?2 =5,52 =6

1201 + 1055+ 813 + 640 + 435 + 503
E Media = G = 841 lux

IL(indice del local) = 0,35

Uniformidad = 435 > 421

1201 1055 813

49

640 435 503

6

Conclusién: La iluminacién alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
correcta.

e Punto de muestreo 9 — Depdsito de materiales: Por lo general se acumulan
materiales para la construccion civil. No hay operarios trabajando, solo se produce la
carga y descarga de materiales.

6 * 4,90 B
7,70 x (6 +4,90)
N° puntos = (0,35 +2)?> =552 =6

969 + 905 + 574 + 1403 + 872 + 480
E Media = c =942 lux

IL(indice del local) =

0,35

Uniformidad = 480 = 471

969 905 574

49

1403 872 480

6

Conclusion: La iluminacion alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
correcta.

e Punto de muestreo 12 — Sector Armado y Soldado: Aqui hay operarios trabajando
con maquinas de soldar MAG, TIC, MIC y electrosoldadoras de arco sumergido.

3% 14,75 B
7,70 * (3 +14,75)

IL(indice del local) = 0,32
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N° puntos = (0,32 +2)? =5,38 =6

637 + 1233 + 551 + 405 + 875 + 590
E Media = = 715 lux

6

Uniformidad = 405 > 358

6371233

551 4056 =

875590

Conclusién: La iluminacion alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
correcta.

e Punto de muestreo 13 — Depdsito de chapas galpones. Aqui no hay operarios
trabajando, se acumulan las chapas para los futuros galpones.
3 x14,75 B
7,70 * (3 +14,75)
N° puntos = (0,32 +2)? =5,38 =6

744 4+ 1250 + 585 + 425+ 675 + 575
E Media = G =709 lux

IL(indice del local) =

0,32

Uniformidad = 425 > 355

7441250

585 425 =

675 575

Conclusioén: La iluminacion alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
correcta.
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e Punto de muestreo 14 — Depdsito de materiales metalicos: Se depositan materiales
gue seran usados para la fabricacion de piezas metalicas. Aqui no hay operarios,
solo se realiza la carga y descarga de materiales.

6 *7.35 _

7,70 * (6 +7.35)

N° puntos = (0,42 + 2)> =5,85 =6

738 4+ 449 + 483 + 540 + 695 + 537
E Media = = 583 lux

IL(indice del local) =

0,42

6

Uniformidad = 449 > 292

738 449
483 540 7
695 537

Conclusién: La iluminacién alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
correcta.

e Punto de muestreo 15 — Sector Corte: Aqui hay operarios trabajando, se mezcla un
poco con el trabajo de soldadura. Se utiliza el oxicorte y electrosoldadora con arco
sumergido.

6 x7.35 _
7,70 (6 +7.35)
N° puntos = (0,42 + 2)> =5,85 =6

783 4+ 282 + 537 + 304 + 605 + 409
E Media = 6 = 495 lux

IL(indice del local) =

0,42

Uniformidad = 282 = 247

783 282
537 304 @
605 409

6
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Conclusioén: Lailuminacion no alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
correcta.

e Punto de muestreo 17 — Compresor. Se almacena el compresor, el dia de la
medicion también se observé que se acumulan otros materiales y herramientas. No
hay operarios trabajando.

6 * 3,6

IL(indi = =02
(indice del local) 770+ (6 +3.6) 0,29
N° puntos = (0,29 + 2)? = 5,24 =6
) 588 + 1219 + 950 + 822 + 1105 + 1030
E Media = = 952 lux

6
Uniformidad = 588 > 476

588 1219 950

822 1105 1030

6

Conclusién: La iluminacién alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
correcta.

e Punto de muestreo 16 — Sector soldadura sobre prensa. Aqui solamente trabaja la
soldadura sobre prensay los operarios solo acomodan las piezas.
69,2
7,70« (6+92)
N° puntos = (0,47 + 2)? = 6,10,= 7 se tomaran 8 puntos
593 4+ 988 + 723 + 846 + 888 + 732 4+ 930 + 1365

E Media = 3 = 1156 lux

IL(indice del local) =

0,47

Uniformidad = 593 > 578

593 988
723 846
888 732 d
930 1365
6

Conclusioén: La iluminacion alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
correcta.
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e Punto de muestreo 11 — Sector de armado y soldado: Aqui hay operarios trabajando
con maquinas de soldar MAG, TIC, MIC y electrosoldadoras de arco sumergido.

6x*16,9
7,70 (6+169)
N° puntos = (0,57 + 2)? = 6,6 = 7 se tomaran 8 puntos
1645+ 1264 + 3550+ 1740 + 612 + 1131 + 349 + 331

IL(indice del local) = 0,57

E Media = 3 = 1328 lux
Uniformidad = 331 > 664 NO CUMPLE

1645 1264

3550 1740

612 1131

M9 33

Conclusién: La iluminacion alcanza los valores estipulados por ley, pero la uniformidad
es incorrecta.

e Punto de muestreo 10 — Depdsito herramientas y pafiol consumibles. No hay
operarios trabajando solo es un espacio de almacenamiento.
5,25 % 2,75
7,70 % (525 + 2,75) _
N° puntos = (0,23 + 2)? = 4,97 = 5 se tomaran 6 puntos
610 + 510+ 931+ 1235+ 1002 + 972

E Media = G =877 lux

IL(indice del local) = 0,23

Uniformidad = 510 > 438

610 510 931 _
1235 1002 972
5,25

Conclusioén: La iluminacion alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
correcta.
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e Punto de muestreo 7a — Comedor. Espacio utilizado solamente en el horario de
almuerzo.
6*5,2
197+ (6+52)
N° puntos = (1,41 + 2)? = 11,62 =12
190 + 159 + 168 + 235 + 286 + 233 + 105 + 143 + 185 + 1235 + 295 + 256
12

IL(indice del local) = 1,41

E Media =
= 299 lux
Uniformidad = 105 > 150 NO CUMPLE

190 159 168
235 286 233 _
105 143 185

1235 | 295 | 256

Conclusién: Lailuminacién no alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
incorrecta.

e Punto de muestreo 7b — Futura Oficina técnica: Aun no esta equipada, en un futuro
se implementara la oficina técnica en este sitio.

65,2 _
1,59 * (6 +5,2)

N° puntos = (1,75 + 2)? = 14,06 = 15 se tomaran 16 puntos

IL(indice del local) = 1,75

354 +280 + 522 + 310 + 236 + 609 + 323 + 501 + 247 + 328 + 411 + 486 + 513 + 451 + 380 + 427

E Media = 16 = 453 lux

Uniformidad = 236 > 227

354 280 522 310
236 609 323 501 _
247 328 411 486
513 451 380 427

6

Conclusion: Lailuminacion no alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es
correcta.

e Punto de muestreo 18 — Depdsito de pinturas. En este espacio se depositan y se
realiza la preparacion de las pinturas.
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2%3 _
1,37+ (2+3)
N° puntos = (0,72 + 2)> =7,39 =8

IL(indice del local) = 0,72

731+ 966 + 375+ 307 + 156 + 238 + 103 + 166

E Media =

8
Uniformidad = 103 = 184 NO CUMPLE

731
375
156
103

966

307

238
166

Conclusién: Lailuminacién no alcanza los valores estipulados por ley y la uniformidad es

incorrecta.

A continuacién, se adjunta el Protocolo para la Medicién de lluminacién y en base a todo
el relevamiento realizado con sus respectivas mediciones se dard las conclusiones y

recomendaciones dentro del protocolo vigente.
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Seguridad y Salud Ocupacional

Planilla de Control General
ANEXO

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
(1) Razon Soclial: EMPRES/I\ CONS'I[RUCTORA l l l
(2) Direccic’)n:lLISANDRO Il)E LA TbRRE S/N
(3) Localidad: IRAFAELA I I
(4) Provincia: ISANTA FE
(5) C.P.: 2300J (6) C.U.ILI.T.: 30-24124?512-5

I I T

I I I I I

1 = o

I T

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Turnos fijos. Lunes a Jueves de 8 a 17h. Viernes de 8 a 16h.

1
Datos de la Medicion

(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: CEM DT-86 - N° Serie 190716868

9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion:  02/05/2023

(10) Metodologia Utilizada en la Medicion: MEDICON DIURNA SEGUN RESOLUCION SRT 295-03

(11) Fecha de la Medicion: N°1 (12) Hora de Inicio: N°1 10:30 (13) Hora de Finalizacion: N°1 11:30 N°2
02/08/20223 'Y N°22/8/2023 N°2 14:30 15:30

(14) Condiciones Atmosféricas: Medicion N°1 NUBLADO - Medicion N°2 TIEMPO BUENO, DESPEJADO, SOL.

I T I T

1
Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.
1 1 1 1 1 |
(17) Observaciones:

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente

Figura N°49: Planilla 1 del protocolo con la medicién realizada.
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Se adjunta certificado de calibracion del luxémetro.

BALDOR

SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

'_foERTIFICAD(‘) DE CALIBRACION N°: 23R1806 - Fecha de Calibracion: 02/05/2023
[Fecha de Emisidn: 02/05/2023 - Calibrado en Rosario - Calibrado por : Martin Zani

)0716868
de Recepcion: 28/04/2023

WALTER FACUNDO - Cédigo: 10226
CHIOLI 1917 - RAFAELA - SANTA FE

Figura N°53: Pagina 1 calibracién equipo de medicién — Luxémetro.
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BALDOR

SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

~ CERTIFICADO DE CALIBRACION N°: 23R1806 - Fecha de Calibracién: 02/05/2023

Fecha de Emision: 02‘05‘2023 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por : Martin Zani

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperatura (°C): 21,6

Humedad (%): 39,5

Presion Atmosférica (mmHg): 766,6

Observaciones:

METODOLOGIA EMPLEADA: : !
Comparacién con patrones, de acuerdo a procedimiento interno de calibracion: descripto en la
tabla de resultados.

Figura N°54: Pagina 2 calibracion equipo de medicion — Luxémetro.
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BALDOR

SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

Figura N°55: Pagina 3 calibracion equipo de medicion — Luxémetro.
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PROPUESTAS DE MEJORA:

Luego de realizar mediciones correspondientes y profundizar con la medicién por sectores
de trabajo vimos que los sectores de Corte, Comedor, Futura Oficina técnica y Depoésito de
pinturas no cumplen con los valores de iluminacion requeridos por normativa vigente y los
sectores de Armado y soldado, Comedor y Depoésito de pinturas no cumplen con la
uniformidad de iluminacién por la normativa vigente.

Se recomienda elevar los niveles de iluminacion en corte ya que es parte del proceso de
trabajo, también en el comedor ya que lo utilizan para su descanso. En lo que es la futura
oficina técnica como esta en armado se entiende que van a reforzar la iluminacion alli cuando
esté en funcionamiento y en el depésito de pinturas se debe colocar iluminacién ya que no
posee.

También se podria realizar un cambio en el layout intercambiando el sector de corte por el
de depédsito de materiales en caso de que no se quiera cambiar las luminarias, dando
prioridad a donde el operario durante su jornada de trabajo y no donde se deposita material
en donde préacticamente no hay operarios trabajando.

Se recomienda realizar limpieza periddica de las luminarias y respetar la vida util de las
mismas haciendo el reemplazo de ellas cuando sea necesario.

Con esto finalizamos el desarrollo del riesgo fisico, iluminacion.
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6. RUIDO
MARCO TEORICO:

En esta instancia analizaremos el ruido en el ambiente laboral. Antes de ello revisaremos
algunos conceptos claves.

Ruido:

Conceptualmente el ruido es un sonido desagradable que interfiere con la actividad
humana. Es uno de los contaminantes laborales m&s comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para
su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.

En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas
de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

Entre los efectos que sufren las personas expuestas al ruido:

Pérdida de capacidad auditiva.
Acufenos.

Interferencia en la comunicacion.
Malestar, estrés, nerviosismo.
Trastornos del aparato digestivo.
Efectos cardiovasculares.
Disminucién del rendimiento laboral.
Incremento de accidentes.

Cambios en el comportamiento social.

El Sonido:

El sonido es un fenémeno de perturbacién mecénica, que se propaga en un medio material
elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una sensacién
auditiva.

El Ruido:

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oirlo, se lo denomina ruido. Es decir, la
definicion de ruido es subjetiva.

Frecuencia:

La frecuencia de un sonido u onda sonora expresa el nimero de vibraciones por segundo.
La unidad de medida es el Hertz, abreviadamente Hz. El sonido tiene un margen muy amplio
de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen audible por un ser humano es el
comprendido, entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas frecuencias, las particulas de aire vibran
lentamente, produciendo tonos graves, mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente,
originando tonos agudos.

Infrasonido y ultrasonido:

Los infrasonidos son aquellos sonidos cuyas frecuencias son inferiores a 20Hz. Los
ultrasonidos, en cambio, son sonidos cuyas frecuencias son superiores a 20000Hz. En ambos
casos se tratan de sonidos inaudibles por el ser humano. En la siguiente figura se pueden
apreciar los margenes de frecuencia de algunos ruidos, y los de audicion del hombre y
algunos animales.
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Infrasonido Region Audible Ultrasonido

s re F S . F s
1 Hz 10 Hz 100 Hz 1000 He 10,000 He 100,000 Hz

Fuentes de Sonido

Limpieza con Aire Comprimido

Alto Homo

Sonido del Viento

Auto, Tren

Region Audible

Figura N°56: Margenes de frecuencia de ruidos.

Decibeles:

Dado que el sonido produce variaciones de la presion del aire debido a que hace vibrar
sus particulas, las unidades de medicién del sonido podrian ser las unidades de presion, que
en el sistema internacional es el Pascal (Pa).

N
1Pa=1—
m‘

Sin embargo, el oido humano percibe variaciones de presion que oscilan entre 20uPa y
100Pa, es decir, con una relacién entre ellas mayor de un millén a 1, por lo que la aplicacion
de escalas lineales es inviable. En su lugar se utilizan las escalas logaritmicas cuya unidad

es el decibel (dB) y tiene la siguiente expresion:

n= 10 {og. i
Ba
Con:
n: Numero de decibeles.
R: Magnitud que se esta midiendo.
Ro: Magnitud de referencia.

Otro motivo para utilizar una escala logaritmica se basa en el hecho de que el oido humano
tiene una respuesta al sonido que se parece a una funcion logaritmica, es decir, la sensacién
gue se percibe es proporcional al logaritmo de la excitacion recibida.
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Dosis de ruido:

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede
recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no sélo por el nivel sonoro continuo
equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracion de dicha exposicion.
Es por ello que el potencial de dafio a la audicién de un ruido depende tanto de su nivel como
de su duracion.

La audicién:

En el complejo mecanismo de la audicion intervienen distintas estructuras con
caracteristicas anatdmicas y funcionales bien definidas. De afuera hacia adentro, siguiendo
la direccion de la onda sonora, estas estructuras son:

e Eloido, cuya funcion es captar la sefial acustica (fisicamente una vibracion transmitida
por el aire) y transformarla en impulso bioeléctrico;

e La via nerviosa, compuesta por el nervio auditivo y sus conexiones con centros
nerviosos, que transmite el impulso bioeléctrico hasta la corteza;

e La corteza cerebral del I6bulo temporal, a nivel de la cual se realiza la interpretaciéon
de la sefial y su elaboracion.

Conoucro
T AUDITIVO ESTRIBO
WY . EXTERNO

YUNQUE

CONDUCTOS SEMICIRCULARES

CARTILA Conoucro

T ENDOUINFATICO
AUDITIVO

Vesrisutd
PeLos SAcuto

Cagacol
(uuMlMi\

GLanputa &
CERUMINOSAY
1PA DE EUSTAQUIO

\‘ VENTANA'|
. OVAL .
Oipo i Oipo . Oibo
EXTERNO «  MEDIO s INTERNO

Figura N°57: Anatomia y fisiologia del oido.

Asi la percepcion auditiva se realiza por medio de dos mecanismos: uno periférico, el oido,
gue es estimulado por ondas sonoras; y otro central, representado por la corteza cerebral que
recibe estos mensajes a través del nervio auditivo y los interpreta.

El oido actla, entonces, como un transductor que transforma la sefial acustica en impulsos
nerviosos. Sus estructuras integran un sistema mecénico de multiples componentes, que
presentan diferentes frecuencias naturales de vibracion.

Pero el oido no interviene solamente en la audicion. Los conductos semicirculares, que
forman parte del oido interno, brindan informacién acerca de los movimientos del cuerpo, pero
fundamental para el mantenimiento de la postura y el equilibrio.

De este modo, su particular anatomia, su ubicacion a ambos lados de la cabeza, sus
estrechas relaciones con otros sentidos (visual, propioceptivo) y estructuras nerviosas
especiales (sustancia reticular, sistema limbico, etc.), su doble funcion (audicién y equilibrio),
nos explican no solo su capacidad para ubicar e identificar una fuente sonora, analizar,
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interpretar y diferenciar un sonido, y orientarnos en el espacio, sino que ademas nos da las
bases para entender las consecuencias que el ruido ocasiona sobre el ser humano.

Clasificacién de ruidos:
Existen 2 tipos de clasificaciones:
Tipo 1:

Los ruidos se clasifican en funcion de como fluctua el nivel de presion sonora con el tiempo

en:

Estable o continuo: Cuando LpA permanezca cte (diferencia entre el maximo valor y
minimo inferior a 5 dB) (motor).

Aleatorio o discontinuo: Cuando dicha variacidon sea superior a 5 dB, y éste varie
aleatoriamente con el tiempo (cadena montaje).

Discontinuo periédico: Cuando dicha variacion sea superior a 5 dB, y éste varie
periddicamente con el tiempo (troqueladora).

Impulso o impacto: Aquel que tiene una duracién total mucho menor a medio segundo,
y su LpA decrece exponencialmente con el tiempo (yunque).

dB(A)

dB(A) |

dB(A)

TIEMPC c) Ruido de impacto

Figura N°58: Diferentes tipos de ruido.

Tipo 2:

Los ruidos también se clasifican segun su contenido espectral:

Banda Ancha: si los analizamos en B.O. son mas o menos iguales (2 o 3 dB de
diferencia entre bandas).

Banda Angosta: si la diferencia entre bandas vecinas es de mas de 6 dB (se parece
un tanto al tono puro).

Ruido Blanco: se da cuando la energia acustica de cada longitud de onda es igual.
Pero el Nivel de sonoridad aumenta con la B.O.

Ruido Rosado: se da cuando la energia acustica disminuye con la longitud de onda.
Pero el nivel de sonoridad se mantiene con cada B.O.
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MARCO LEGAL.:
Normativa vigente

En el decreto 351/79, en el capitulo 13, desde el articulo N°85 al 93 y en el Anexo V, se
establece la normativa, pero esto fue sustituido por el articulo N°5 de la Resolucion 295/2003.

ACUSTICA:
Infrasonido y sonido de baja frecuencia:

Estos limites representan las exposiciones al sonido a los que se cree que casi todos los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos para la audicion.

Excepto para el sonido de impulsos de banda de un tercio de octava, con duracion inferior
a 2 segundos, los niveles para frecuencias entre 1 y 80 Hz de nivel de presién sonoro (NPS),
no deben exceder el valor techo de 145 dB. Ademas, el NPS global no ponderado no debe
exceder el valor techo de 150 dB.

No hay tiempo limite para estas exposiciones. Sin embargo, la aplicacion de los valores
limite para el Ruido y el Ultrasonido, recomendados para prevenir la pérdida de audicién por
el ruido, puede proporcionar un nivel reducido aceptable en el tiempo.

Una alternativa que puede utilizarse, pero con un criterio ligeramente mas restrictivo, es
cuando el pico NPS medido con la escala de frecuencias, del sonémetro en lineal o no
ponderada, no exceda de 145 dB para situaciones de sonido sin impulsos.

La resonancia en el pecho de los sonidos de baja frecuencia en el intervalo aproximado
de 50 Hz a 60 Hz puede causar vibracion del cuerpo entero. Este efecto puede causar
molestias e incomodidad, hasta hacerse necesario reducir el NPS de este sonido a un nivel
al que desaparezca el problema.

Las mediciones de la exposicién al ruido se deberdn ajustar a las prescripciones
establecidas por las normas nacionales e internacionales.

+
+* Ruido

Estos valores limite se refieren a los niveles de presion acustica y duraciones de
exposicién que representan las condiciones en las que se cree que casi todos los
trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin efectos adversos sobre su capacidad
para oir y comprender una conversacion normal.

Cuando los trabajadores estén expuestos al ruido a niveles iguales o superiores a los
valores limite, es necesario un programa completo de conservacion de la audicion que
incluya pruebas audiométricas.

Ruido continuo o intermitente:

El nivel de presién acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o dosimetro
gue se ajusten, como minimo, a los requisitos de la especificacion de las normas nacionales
o internacionales. ElI sondmetro debera disponer de filtro de ponderacién frecuencial A y
respuesta lenta. La duracion de la exposicion no debera exceder de los valores que se dan
en la Tabla 1.

Estos valores son de aplicacion a la duracion total de la exposicion por dia de trabajo, con
independencia de si se trata de una exposicién continua o de varias exposiciones de corta
duracién.
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Cuando la exposicién diaria al ruido se compone de dos 0 mas periodos de exposicidon a
distintos niveles de ruidos, se debe tomar en consideracion el efecto global, en lugar del
efecto individual de cada periodo. Si la suma de las fracciones siguientes:

Es mayor que la unidad, entonces se debe considerar que la exposicion global sobrepasa
el valor limite umbral. C1 indica la duracion total de la exposicion a un nivel especifico de
ruido y T1 indica la duracién total de la exposicién permitida a ese nivel.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo
gue alcancen o sean superiores a los 80 dBA. Esta férmula se debe aplicar cuando se utilicen
los sondmetros para sonidos con niveles estables de por lo menos 3 segundos. Para sonidos
que no cumplan esta condicion, se debe utilizar un dosimetro o sonémetro de integracion. El
limite se excede cuando la dosis es mayor de 100%, medida en un dosimetro fijado para un
indice de conversion de 3 dB y un nivel de 85 dBA como criterio para las 8 horas.

Utilizando el sonémetro de integracién el valor limite se excede cuando el nivel medio de
sonido supere los valores de la Tabla 1.

Ruido de impulso o de impacto:

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80 y 140 dBA y el
rango del pulso debe ser por lo menos de 63 dB. No se permitirdn exposiciones sin proteccion
auditiva por encima de un nivel pico C ponderado de presién acustica de 140 dB.

Si no se dispone de la instrumentacion para medir un pico C ponderado, se puede utilizar
la medida de un pico no ponderado por debajo de 140 dB para suponer que el pico C
ponderado esta por debajo de ese valor.

Tabla N°16: Valores limite para el ruido. (Tabla 1 Dec351).

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

Horas 24

Minutos 30 a7

Segundos A

Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

s (o decibelios) se mide con un sonémetro, usando el
lenta.

I

* El nive esion acustica en deab
filtro de pondera

frecuencial Ay res

A Limita la fuente d ontrol administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimetro ¢ medidor de integracion de nivel sonora para soredos por encima de 120 decibeles
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Ultrasonido:

Estos valores limite representan las condiciones bajo las cuales se cree que casi todos los

trabajadores pueden estar expuestos repetidamente sin deteriorarse su capacidad para oir y escuchar
una conversacion normal.

Los valores limite establecidos para las frecuencias de 10 kilohercios (kHz) a 20 kHz, para prevenir
los efectos subjetivos, se indican en la Tabla 1 con uno o dos asteriscos como notas de advertencia
al pie de la tabla. Los valores sonoros de la media ponderada en el tiempo de 8 horas son una

ampliacion del valor limite para el ruido que es una media ponderada en el tiempo para 8 horas de 85
dBA.

Tabla N°17: Valores limite para el ultrasonido — Nivel de banda de un tercio de octava. (Tabla 1

Dec351).
Medida en 2l aire Medicla en el agua
En dB re: 20pPa; en dB re: 1pPa;
con la cabeza en el aire con la cabeza en el agua
Frecuencia central de Media
la banda de un tercio ponderada
de octava (kHZ) Valores techo en el tiempo Valores techo
de Bh
10 108" 88" 167
12.5 10g° 50° 167
16 105 a2 167
20 105" T 167
25 110" - 172
31.5 115* — 177
40 115" — 177
S0 ] 16%* _ 17r
L 115" — 177
a0 115** — 177
{[h] 115** — 177
* Pueden darse molestias v malestar subjetivos en algunos individuos a niveles enire 75 v 105 dB para las frecuencias desde
10 kHz, especialmente si son de naturaleza tonal. Para prevenir los efectos subjetivos puede ser necesara la proteccion
auditiva o reducir a 30 dB los sonidos tonales de frecuencias por debajo de 10 kHZ.
** En estos valores se asume que existe acoplamiento humano con el agua u otro susirato. Cuando no hay posibilidad de que
el ultrasonido pueda acoplarse con el cuerpo en contacto con el agua o algin otro medio, estos valores umbrales pueden
aumentarse en 30 dB. (Los valores de esta tabla no se aplican cuando la fuente de ultrasonido estd en contacto directo con el
cuerpo. Se debe utilizar 2l nivel de vibracion en el hueso mastoiden).

Existe un protocolo para la medicion del nivel de ruido en el ambiente laboral, que esta la
Resolucion SRT N°85/2012, de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel
de ruido conforme con las previsiones de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°
19.587 y sus normas reglamentarias y tiene una validez de 12 meses.

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo para la Medicion del nivel de Ruido en el Ambiente
Laboral, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y que sera de uso
obligatorio para todos aquellos que deban medir el nivel de ruido conforme con las previsiones
de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587 y sus normas reglamentarias.

Art. 2° — Establécese que los valores de la medicién del nivel de ruido en el ambiente

laboral, cuyos datos se plasmaran en el protocolo aprobado en el articulo anterior, tendran
una validez de (12) meses.

Art. 3° — A los efectos de realizar la medicién a la que hace referencia el articulo 1° de la
presente resolucion podra consultarse una Guia Practica que se publicara en la pagina web
de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.): www.srt.gob.ar.

Art. 4° — FaclUltase a la Gerencia de Prevencién de esta S.R.T. a modificar o actualizar el
Anexo de la presente resolucion.
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Art. 5° — La presente resolucion entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial, y
archivese. — Juan H. Gonzalez Gaviola.

Anexo:
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

1y Razén Social:

(2) Direccion:

(5 Localidad:

(1) Provincia:

oy C.P.: e C.U.LT.:

Datos para la medicion
7y Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:

i, Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

<) Fecha de la medicidn: (12y Hora de inicio: 11y Hora finalizacién:

12y Horarios/turnos habituales de trabajo:

15 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

14y Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Documentacién que se adjuntara a la medicién

15 Certificado de calibracion.

(1 Plano o croquis.

Firma, aclamciin y registro del Profesional intervinsente

Figura N°59: Planilla 1 a completar para el protocolo de medicion.
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Instructivo para completar el protocolo de medicidon de ruido en el ambiente laboral:

1) Identificacion del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la
medicion de ruido (razén social completa).

2) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

3) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

4) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacién o centro de
trabajo donde se realiza la medicion.

5) Cddigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

6) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

7) Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado en la medicion. Las
mediciones de nivel sonoro continuo equivalente se efectuardn con un medidor de nivel
sonoro integrador (decibelimetro), o con un dosimetro, que cumplan como minimo con las
exigencias sefialadas para un instrumento Clase o Tipo 2, establecidas en las hormas IRAM
4074 e IEC 804. Las mediciones de nivel sonoro pico se realizardn con un medidor de nivel
sonoro con detector de pico.

8) Fecha de la ultima calibracion realizada en laboratorio al instrumento empleado en la
medicion.

9) Fecha de la medicién, o indicar en el caso de que el estudio lleve mas de un dia la fecha
de la primera y de la dltima medicién.

10) Hora de inicio de la primera medicion.

11) Hora de finalizacion de la dltima medicion.

12) Indicar la duracion de la jornada laboral en el establecimiento (en horas), la que debera
tenerse en cuenta para que la medicion de ruido sea representativa de una jornada habitual.

13) Detallar las condiciones normales y/o habituales de los puestos de trabajo a evaluar:
enumeracion y descripcion de las fuentes de ruido presentes, condicion de funcionamiento
de las mismas.

14) Detallar las condiciones de trabajo al momento de efectuar la medicion de los puestos
de trabajo a evaluar (si son diferentes a las condiciones normales descritas en el punto 13).

15) Adjuntar copia del certificado de calibracion del equipo, expedido por un laboratorio.

16) Adjuntar plano o croquis del establecimiento, indicando los puntos en los que se
realizaron las mediciones. El croquis deberd contar, como minimo, con dimensiones,
sectores, puestos.

17) Identificacién del establecimiento, explotacién o centro de trabajo donde se realiza la
medicion de ruido (razén social completa).

18) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

19) Domicilio real del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.
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20) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

21) Cédigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

22) Provincia en la cual se encuentra radicado el establecimiento, explotacion o centro de
trabajo donde se realiza la medicion.

23) Punto de medicién: Indicar mediante un nimero el puesto o puesto tipo donde realiza
la medicién, el cual debera coincidir con el del plano o croquis que se adjunta al Protocolo.

24) Sector de la empresa donde se realiza la medicion.

25) Puesto de trabajo, se debe indicar el lugar fisico dentro del sector de la empresa donde
se realiza la medicion. Si existen varios puestos que son similares, se podra tomarlos en
conjunto como puesto tipo y en el caso de que se deba analizar un puesto mévil se debera
realizar la medicion al trabajador mediante una dosimetria.

26) Indicar el tiempo que los trabajadores se exponen al ruido en el puesto de trabajo.
Cuando la exposicion diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles de ruido,
indicar la duracién de cada uno de esos periodos.

27) Tiempo de integracién o de medicion, éste debe representar como minimo un ciclo
tipico de trabajo, teniendo en cuenta los horarios y turnos de trabajo y debe ser expresado en
horas o minutos.

28) Indicar el tipo de ruido a medir, continuo o intermitente / ruido de impulso o de impacto.

29) Indicar el nivel pico ponderado C de presion acustica obtenido para el ruido de impulso
o impacto, LCpico en dBC, obtenido con un medidor de nivel sonoro con detector de pico (Ver
Anexo V, de la Resolucion MTEYSS 295/03).

30) Indicar el nivel de presion acustica correspondiente a la jornada laboral completa,
midiendo el nivel sonoro continuo equivalente (LAeq,Te, en dBA). Cuando la exposicion diaria
se componga de dos o mas periodos a distintos niveles de ruido, indicar el nivel sonoro
continuo equivalente de cada uno de esos periodos. (NOTA: Completar este campo sélo
cuando no se cumpla con la condicién del punto 31).

31) Cuando la exposicion diaria se componga de dos 0 mas periodos a distintos niveles
de ruido, y luego de haber completado las correspondientes celdas para cada uno de esos
periodos (ver referencias 27 y 30), en esta columna se debera indicar el resultado de la suma
de las siguientes fracciones: C1/T1+ C2/T2 +...+ Cn/ Tn. (Ver Anexo V, de la Resolucion
MTEyYSS 295/03). Adjuntar los calculos. (NOTA: Completar este campo sélo para sonidos con
niveles estables de por lo menos 3 segundos).

32) Indicar la dosis de ruido (en porcentaje), obtenida mediante un dosimetro fijado para
un indice de conversion de 3dB y un nivel sonoro equivalente de 85 dBA como criterio para
las 8 horas de jornada laboral. (Ver Anexo V, de la Resolucion MTEySS 295/03). (NOTA:
Completar este campo sélo cuando la medicion se realice con un dosimetro).

33) Indicar si se cumple con el nivel de ruido maximo permitido para el tiempo de
exposicion. Responder: Sl o NO.

34) Espacio para agregar informacion adicional de importancia.
35) Identificacion del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion de ruido (razén social completa).
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36) C.U.L.T. de la empresa o institucion.

37) Domicilio real del establecimiento, explotacidén o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

38) Localidad del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

39) Cédigo Postal del establecimiento, explotacion o centro de trabajo donde se realiza la
medicion.

40) Provincia en la cual se encuentra radicada el establecimiento, explotacion o centro de
trabajo donde se realiza la medicion.

41) Indicar las conclusiones a las que se arribd, una vez analizados los resultados
obtenidos en las mediciones.

42) Indicar las recomendaciones, después de analizar las conclusiones, para adecuar el
nivel de ruido a la legislacion vigente.

SITUACION ACTUAL:

Se realiz6 visita a las instalaciones y se aplico el protocolo vigente para este riesgo laboral.
Al momento de la medicién, los operarios se encontraban trabajando en sus puestos de
trabajo.

Las fuentes de emision de ruido que tenemos presente son:

Radio.

Corte con maguina sensitiva.
Amoladora de mano.
Electrosoldadora de arco sumergido.
Compresor.

Zampi.

Se realizaron las mediciones en los puestos de trabajo. A continuaciéon, veremos los
puestos estudiados con sus fuentes de emisién de ruido y una planta con la referencia de los
sectores.

El sector 1, es donde esta la electrosoldadora de arco sumergido, el compresor y la radio
en funcionamiento permanente.

El sector 2, es donde se realizan los cortes con sensitiva y la radio en funcionamiento
permanente. También cerca del puesto circula el zampi, que realiza, carga y descarga del
material y movimientos de los mismos.

El sector 3, es donde estan las soldadoras tic, amoladoras de mano y la radio en
funcionamiento permanente. También cerca del puesto circula el zampi, que realiza, carga y
descarga del material y movimientos de los mismos.

Procedimiento de Medicion:

Las mediciones de ruido estable, fluctuante o impulsivo, se efectuaran con un medidor de
nivel sonoro integrador (0 sonémetro integrador), o con un dosimetro, que cumplan como
minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo 2, establecidas en las normas
IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su actualizacién o reemplazo.

Se detalla a continuacion el sonémetro utilizado en nuestras mediciones:
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Tabla N°18: Instrumento utilizado para las mediciones.

Tipo de instrumento: | Decibelimetro
Marca: CEM

Modelo: DT-8852

N° Serie: 190204893

Tabla N°19: Caracteristicas técnicas del instrumento utilizado.

Exactitud estandar IEC61672-1 Type 2, ANSI S1.4 Type2
+1.4dB
Rangos de medicion LO: 30~80dB Med: 50~100dB

Hi: 80~130dB Auto: 30dB~130dB

Rango de Frecuencia 31.5 ~ 8KHZ

Rango Dinamico 50dB

IConstantes de tiempo: FAST (125mS), SLOW (1s)

Micréfono Micréfono condensador de didmetro 1/27
Resolucion 0,1dB

[Actualizacion del Display 2 veces/seg

Interfaz a PC usB

[Software Para adquisicion y analisis de datos

Registro de datos (data logger) Memoria para 32600 datos

Nivel de alarma Ajustable
Salidas Analégicas ISalidas AC/DC AC=1Vrms/dB, DC=10mV/dB
Dimensiones y peso 278 x 76 x 50 mm / 350g

Se realizaron 3 mediciones manteniendo el decibelimetro a una altura aproximada de 1.5
metros, separado del cuerpo de la persona que llevaba a cabo el ensayo para evitar
fendbmenos de concentracion de ondas.

Figura N°62: Realizando medicién de ruido.
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Se seleccionaron los lugares de muestreo mencionados anteriormente, a continuacion, se
detalla una planta con los sectores relevados.

F i PORTON I =
= 7 =
v/ 1 X 4
A /
= =
= ) =
PORTEN / PORTON
=1 7 =
[ 3
=3 (=
=1 =
;& d
PORTON 1

Figura N°63: Sectores definidos para la medicién de ruido.

Para la obtencion de la exposicién diaria al ruido usaremos la medicién de niveles sonoros
equivalentes.

Para aplicar este procedimiento se debe utilizar un medidor de nivel sonoro integrador
también llamado sondmetro integrador. El son6metro deberd disponer de filtro de
ponderacién A en frecuencia y respuesta temporal “lenta” o “slow”, la duraciéon de la
exposicion a ruido no debera exceder de los valores establecidos en el protocolo vigente
mencionado anteriormente.

En aquellos casos en los que se ha registrado el LAeq.T solamente para las tareas mas
ruidosas realizadas por el trabajador a lo largo de su jornada, se debera calcular la Exposicion
Diaria a Ruido de la jornada laboral completa. Para lo cual, por cada puesto de trabajo
evaluado, se considerara:

¢ Tiempo de exposicion (que no necesariamente corresponde al tiempo de medicion del
LAeq.T).
e LAeq.T medido.

e Tiempo maximo de exposicion permitido para el LAeq.T medido (Ver tabla “Valores
Limite para el Ruido”).

La informacion recopilada permitira el calculo de la Dosis de Exposicién a Ruido mediante
la siguiente expresion:
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C1+C2Z++Cn

Dol = — 7+

Donde:

e C: Tiempo de exposicién a un determinado LAeq.T (valor medido).
e T: Tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T.

En ningdn caso se permitira la exposicion de trabajadores a ruidos con un nivel sonoro
pico ponderado C mayores que 140 dBC, ya sea que se trate de ruidos continuos,
intermitentes o de impacto.

En los célculos citados, se usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo
gue alcancen o sean superiores a los 80 dBA.

Para nuestro caso, los trabajadores rotan por los puestos de trabajo durante su jornada
laboral. Al momento de la medicién no contaban con los protectores auditivos colocados.

El protector que brinda la empresa es un tapén endoaural Quantum reutilizable que tiene
un NRR 26 dB. Dentro de sus caracteristicas encontramos:

Recomendado para niveles moderados de ruidos.

Disefio de tres aletas que permite su ajuste a todos los canales auditivos.

Grip resistente para facilitar el posicionamiento y la correcta insercion/remocion.
Color verde fluor. F&cil identificacion para el personal que lo esta usando.

Caja cinturdn con hebilla para calce en la cintura. Estuche plastico flip-top individual.

Frecuencia [Mz] 125 250 | 500 | 1000 ' 2000 @ 4000 8000

Atenuacion media (0B) 273 | 268 | 278 283 321 39 414
Desviacion esténdar (dB] 4.2 41 25 3.7 32 38 58
APV(a=1)(ds) 231 | 227 | 252 246 289 351 356

SNR, =294 0B H,=29,9dB - M =259dB - L =246dB

Frecuencia [Hz]| 125 250 | 500 | 1000 | 2000 3150 4000 | 6300 | 8000

Atenuacién media (d8)| 345 303/ 346 31,7 368 410 430|462 | 459
Desvisciénesténdar [dB)| 47 44 | 43 36 33 32 34 | 39 | 47
1 NRR =26 dB
900473 / 900476 / 901467 NCh 1331/2.012001
Frecuencia [Hz] 125 250 | 500 | 1000 2000 4000 8000
Atenuacion media [dB) 246 250 289 270 313 368 426
Desviacion esténdar [dB) 38 40 49 39 34 55 37
AWW(a=1)(¢s] 208, 210 240 231 279 313 389
SNR,=280B H, =2908B - M_=25d8B - L =23d8

Figura N°64: Protector elegido y sus caracteristicas técnicas.

A continuacion, se presenta el protocolo de medicion vigente realizado para este trabajo y
también se realizo el calculo del nivel efectivo de ruido considerando el nivel de reduccion de
ruido usando los protectores mencionados anteriormente proporcionados por la empresa.
Cabe recordar en esta oportunidad que los operarios rotan por los diferentes puestos de
trabajo.
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ANEXO
PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

() Razon Social: EMPRESA CONSTRUCTORA

@ Direccion: LISANDRO DE LA TORRE S/N

@ Localidad: RAFAELA

() Provincia: SANTA FE

I T T I I

sy C.P.: 2300 6 C.U.LT.: 30-71603464-6

I I I I I

Datos para la medicién

7 Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado: CEM - DT-8852 - N° 190716868

%) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 02/05/2023

@ Fecha de la medicion: 22/08/23 (10y Hora de inicio:  13:30 11y Hora finalizacion: 14:30

(12 Horarios/turnos habituales de trabajo: Turnos fijos. Lunes a Jueves de 8 a 17h. Viernes de 8 a 16h.

a3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. enumeracion y descripcion de las fuentes de ruido
presentes, condicion de funcionamiento de las mismas.

Las fuentes sonoras en funcionamiento habitual es la radio, que esta en forma permanente encendida durante la jornada
de trabajo. Despues tenemos el zampi que circula en algunos puestos de trabajo y despues tenemos segun ¢l sector ,corte
con maquina sensitiva, amoladora de mano, electrosoldadora de arco sumergido y compresor.

(4 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. Durante la
medicion la planta trabajaba normalmente. El personal no mantiene un puesto fijo en planta sino que rota o controla
distintos sectores. Al momento de la medicion, los operarios no estaban utilizando los protectores suministrados por la
empresa, el mismo es un tapon endoaural Quantum reutilizable que tienen un NRR 26 dB.

I I I | I |

Documentacion que se adjuntara a la medicién

115 Certificado de calibracion.

16) Plano o croquis.

Hoja 1/5

Firma, aclaracion y registro del Prolesional interviniente.

Figura N°65: Planilla 1 del protocolo con la medicién realizada.
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Figura N°69: Planilla 5 del protocolo con la medicién realizada.
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BALDOR

SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

“DO DE CALIBRACION N°: 23R1805 - Fecha de Calibracién: 02/05/2023
n : 02/05/2023 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por : Martin Zani

\FORMACION DEL INSTRUMENTO:
 de Instrumento: Decibelimetro :

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Razon Social: TOURON WALTER FACUNDO - Cédigo: 10226
03 “VECCHIOLI 1917 - RAFAELA - SANTA FE

g "J TR s (pt P

N T

Figura N°70: Pagina 1 calibracién equipo de medicion.
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L BALDOR

SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

:RTIFICADO DE CALIBRACION N°: 23R1805 - Fecha de Calibracion: 02/05/2023
Emision: 02/05/2023 - Calibrado en : Rosario - Calibrado por : Martin Zani

e ~

CIONES AMBIENTALES INICIALES:
ura (°C): 21,6

mosféric

Figura N°71: Pagina 2 calibracién equipo de medicion.
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~ SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

RACION N°: 23R1805 - Fecha de Calibracién: 02/05/2023

Fecha d Calibrado en : Rosario - Calibrado por : Martin Zani

o del instrumento en el momento de la
tamiento a largo plazo del mismo.

e
Este c de calibracién documenta la trazal
de medida en concordancia con el Si

Figura N°72: Pagina 3 calibracién equipo de medicion.
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PROPUESTAS DE MEJORAS:

Una vez realizado las mediciones correspondientes, las recomendaciones se basaron en
el programa de control de ruido y conservacion de la audicion que propone la OSHA.

El programa consiste en trabajar en los siguientes puntos:

1. Controlar las exposiciones al ruido de los empleados; (por ejemplo., se requiere
inspecciones frecuentes y regulares del sitio de trabajo por una persona competente).

2. Poner en practica los controles de la ingenieria, de las practicas ocupacionales, y
administrativos del ruido excesivo; (por ejemplo., mantener el equipo para que funcione de
manera quieta y sin problemas, alternarse a los empleados, poner letreros y barreras para
avisar a los empleados de los niveles altos del ruido).

3. Cada empleado que esta sobre-expuesto al ruido fuerte debe recibir un protector de oir
individuo con una clasificacion de reducir el ruido; [por ejemplo., atenuacién a los decibelios
bajo 85 (dBA)].

4. Entrenamiento y educacién de los empleados de los peligros del ruido y las maneras de
protegerse; (por ejemplo., informar a los empleados de los peligros del ruido y donde y cuando
se necesita llevar los protectores de los oidos).

5. Audiometria de fondo y anual; antes de empezar un empleo, cada empleado debe recibir
unas pruebas de audiometria para establecer condiciones antes del empleo y de vez en
cuando debe recibir pruebas adicionales para determinar si haya una pérdida de la audicién.

6. Procedimientos para evitar una pérdida de oir adicional ocupacional de un empleado
cuando quiera que tal situacién haya sido identificada (por ejemplo, requerir que cada
empleado use los dispositivos protectores del oido a decibelios de 85 (dbA), y;

7. Guardar documentos (por ejemplo, pruebas de audiometria, inspeccion de los
documentos y los datos de controlar el ruido.

Con estos puntos se realizan las siguientes recomendaciones:

¢ Dado que los trabajadores rotan por los puestos durante su jornada laboral requiere
el uso permanente de los protectores auditivos, ya que de esa manera estaran
protegidos.

e Debera sefializarse mediante la instalacién de carteles de seguridad, la existencia del
riesgo como asi también la obligacién de uso de proteccion personal para reforzar la
medida y proteccion correspondiente a los trabajadores. Recordar que al momento de
la medicion ninguno tenia los protectores.

e Se sugiere cambiar de lugar la radio, para que las fuentes de emisiéon de ruido no
estén concentradas en un sector.

e Realizar capacitacién especifica sobre el riesgo.

Mantenimiento de equipos y herramientas, cambie las partes de la maquinaria
gastadas, aflojadas, o desequilibradas que causan vibraciones. Mantener las partes
de la maquinaria bien lubricadas para reducir la friccion.
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CONCLUSIONES Y APRENDIZAJE.
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CONCLUSIONES Y APRENDIZAJE

Finalizando este trabajo podemos comentar de forma general que la empresa esta en
crecimiento constante y esto hace que vayan intentando mejorar procesos, formas de trabajo,
incorporando tecnologia, personal y hasta cambiando la distribucién de la planta. Estan
comprometidos con su crecimiento. A los fines de este trabajo se tuvo en cuenta las visitas
gue se realizaron durante los primeros 2 meses en las que se realizé el relevamiento general,
luego el andlisis de riesgos y sus respectivas mediciones.

La empresa “Constructora” es una empresa joven de 4 anos, que se inserta en el mercado
y va ganando su clientela. En lo que refiere a materia de Higiene y Seguridad Laboral, cuenta
con personal destinado a la gestién de riesgos y se pudo comprobar después de entrevistas
a los empresarios, al personal, relevamiento del sitio y acceder a la documentacion que
cumple con el sistema béasico de gestion de Higiene y Seguridad.

Durante el desarrollo de este trabajo integrador final hemos realizado el andlisis y
evaluacidon general de los riesgos que posee la empresa “Constructora”, con el objetivo de
identificar los riesgos mas relevantes con el método de William Fine, que nos permitié sugerir
las medidas de prevencion consideradas.

Se realiz6 un diagnoéstico de la situacion actual a través de visitas, entrevistas, mediciones
y observaciones. Lo que permitié identificar y examinar cada uno de los riesgos y profundizar
sobre cada tema estudiado a lo largo del cursado de la especializacion y cumplir con el
objetivo principal del trabajo.

Ademas, se ha evidenciado la importancia de la prevencion de los riesgos lo que ayuda a
mejorar las condiciones laborales, a reducir accidentes y promover la salud de los
trabajadores y como esto contribuye a un ambiente de trabajo mas seguro.

También, se han enfrentado desafios y limitaciones, como la resistencia de algunos
trabajadores a tomar algunas medidas de prevencién sugeridas para evitar los riesgos a los
gue estan expuestos, por ejemplo, el uso de EPP adecuado para la tarea, el orden en su
puesto de trabajo, entre otros y la falta de toma de acciones por parte de la empresa en exigir
el uso de los elementos ya que se proporciona todo lo necesario para cuidar la salud de sus
empleados.

Para cada riesgo analizado las conclusiones, sugerencias y mejoras a realizar fueron
plasmadas en el desarrollo de cada uno.

Este andlisis nos ha permitido llegar a la conclusion de que la implementacién de simples
acciones puede disminuir la probabilidad que ocurran accidentes, se cuide la salud de los
trabajadores, y se logre un ambiente laboral seguro, por lo que sugerimos:

1 — Capacitacion del personal: este punto es fundamental ya que se detecté la falta o mal
empleados y cuidado correcto de los EPP utilizados. También se observéd que los operarios
no tienen un conocimiento claro de todos los riesgos que estan presentes en sus puestos de
trabajos y desarrollan su labor subestimando los mismos.

2 — Orden y limpieza: no solo para lograr un entorno de trabajo ordenado y organizado,
sino que facilita el acceso a las herramientas y materiales, evitando la pérdida de tiempo en
la basqueda de los mismos y aumentando la productividad. Esto reduce la probabilidad de
ocurrencia de accidentes y mejora las condiciones de trabajo, como también se vera reflejado
en una buena impresion a clientes y visitantes. Como sugerencia se podria aplicar un
programa 5S.
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3 - Colocar sefalizacién: colocar carteleria de seguridad indicando los riesgos presentes
en los diferentes puestos de trabajo, sefalizar extintores y liberarlos de obstaculos, demarcar
pasillos de circulacién y sefalizar tableros eléctricos como también sectores de depdésito y
produccion.

4 - Confeccionar un plan de seguridad integral para casos de emergencia, comunicarlo y
colocar la carteleria a fin.

En resumen, este trabajo nos brindé la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos
en el cursado en el campo laboral lo que significa una contribucion significativa para nuestro
desarrollo como futuros profesionales.
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sk b 23 RELEVAMIENTO cg::mixsgiscos LABORALES PI‘O\III}‘CF:? »

El presente relevamiento deberd ser comptetado obigateriamente n 10d0s SUS (AMpas par el empleador o efesional responsabie, revistendo los dates alli consignados caracter de deciaracian jurada
B relevamionto daberd sar realizade para cada uno de ks establecimientos que Gsponga 1 emaresa. Para los emdleacorss tuya actividad se cesarrolie en emarcaciones. [as mismas Se*én consideradas
£omo estadiecim entos.

En casc de empresas de senvicios evantuales, el empleador dederd llenarl2 cedaracion jurada en Todos los BMpes CofesIcridentas 3 su tescansablidad, dedlende consignar por saparado el nembre o
razdnsocial y domicila e los em2l donde estd 100 servicio

£ presante feleyariento 0o estado de cumplimiento de i normativa de salud hgiene y segundad labaral debers sor actualizado anuaimente y presentado ante s ART 8 1 que se encuentre afifzdo

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre de taempresa (o5 TyvCora cvarscuap e 0N EORH6HE
N° de establecimiento 5 CALU. (Actividad econdmica - Revisién 3) Superficie del establecimiento én m* 500
| Codigo actividad: Formulario AFLP, N* 150 Res. AFLP. N°48599) 45210 O Cantidad de trabajadores /] 4
Brevedescﬁpciéndela actividad O 1S TV VTGO

| pomidic [ S 0MUO VO dC U Corre

| Provincia Sonta Fe, Codigo Postal Argentino 2. 2200 Localidad \’\’Q E/O»(C QA Teléfono
ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DECRETO 351/78)

NO
5 tPlI(u

1 | Dispone de! Servicio de Higlene y Seguridad? P At 3 Dec 133858
2 iCumgple con Las hors p ‘segin decreto 1338/967 4 Dec 133896
3| Poses documentadén actualizads sobre andlisis de fiesgos y medidas preventivas en los puestos de trabaja? "4 . W 10 Dex. 133796 5
& _iDispone del Servic de Mediclha del Tabsjo? v | | A0 193895
5| imummmm@dimmmmmmmmmm.wmymm 74 | At s Dec 123896
6 | iSe realizan los ekdmenes perisdicos? { Res, 4297y 5498 A3 Ley 19597
7 ! gas ast4h en estado de conservacién adecuado! 1 Cap15 AL 110 0. 35178 A 9b) Ley 19587
8 | jLa empresa provee aptas y seguras? ' 5( | Cap 154 163y 11000 35179 A3 ) Ley 10567
9 | das paseen fundas o vainas? vi‘ | LIS AL1I00 35179 At g bjLey 19567
10| gxiste un lugar para la ublcadd de las 4 Lap15 et 10 Duc. 351776 Ar ytiLey 19567
11} glas portd poseen para evitar riesgos? o Cap \SA 10371000 35172 ASbjLey 19507
12| slas neumiticas @ hidréulicas poseen valvuias de clerre autom4tico al dejar de accionaria? ,(‘ Gep 15Ais 1C3y 110D 35W79 AR SbjLey 195687
13{ Thenen todas las y proteccionss para evitar tiesgos 2l trabsjador? A ‘ﬁ‘?{‘g‘&‘s_ﬁ}%‘“‘“ AL Ob) ey 19597
14} jExisten i ce parada de 8 7 .S Cap 15 Ans. 103y 104 Dee 3575 At 8 b Lay 19587
15! /Senan pravisto @ bloqueo de la maquing para operaciones de mantenimiento? = Top 15 A0S 108y 109 06c 35179 AR.6)Lay 19507
16| ;Tienen las méquinas eléctricas, sistema de puesta 3 tierra? 7( 1 Cap 4 Anexs V) P 221 Ded 3578 A B B) Lay 19567
17 Lisunldmtmmascnrwmabsmmmmmum@m;ymbnw!mmw | G0 1ZANE 77,78y 01 Dec. 351779 A9l Lay 15587
causar dafio a los wabajadores? |
18 orden n los puestos de 1 X o S At 4200351778 At Baly Ao @ sy 19587
19| iExisten depd de residuos en (oS puestos de Urabjo? . Cap. 5 At 42 Dec. 35779 At Boly At Se)Lay 19587
201 ;Tienenlas salientes y partes méviles de yio ién y proteccién? v4 36 12 A 31 Dnc 35179 NS ey iS58
21 desarrcila Un programa de i Igs distinitos puestos de trabajol t | Ane | Resonsién 295403 At 6 Ley 19587
22| ;Serealizan de ingenieria a Jos puestos de tabajo? -l | Anexc |Resudtn 29503 A6 Ly 19567
23| Sersalizan ¥ segu alos puestos e trabajo? > Ao | ResoMIN 29503 A6 Ly 19567
24, jExdsten medins o vias de escape adecuadas en caso de incendio? W | Op12 A 00700 18 At 3720635179
25| 4Cuentan con estudio de carga de fuego? w{iB| 1840163 Dec 361779
26| La cantidad de matafusgos es acorde 4 ls carge de fuego? 2R | cap 182t 175y776 Dec. 35179 A9y 19597
27| _jSecegistra 8 control de recargas yio reparacida ? AR o 18 A 1532186 D¢ 39173
28, _gSe registra ol contyal de prueba de carros y/o matatoegos? AT T €16 A 189 3185 Dec. 35179
29 sExisten sistemas de Ge1eccion e incendios? P Cop t8A 16200 351779
30, yCuentan con habilitacion. los carros y/o matafuegos y demds instalaciones pata extincisn? i 0 Cop. 18 At 183 Dec. 351778
31 6 deposit de combustidles cumpte con la legistacién vigente? { > Cap TR AR 1642 168 Dec 35109
32 Seascredialy cidn periddica de simulacros de evacuacion? W ! O 185187 D 35179 At 9K) Ly 19587
33 Jse de estanterias o elementos equivaléntes de material 5o Combustiole o w3 Cap78 A 169 Dec 35178 ALt ey 13587
34, ;Seseparan en forma las de conlasno yhsqnw&nmcduwanmlﬂ‘ )Q RIS AL 1680 39178 AL 91 Lay YPSST
35! sse los pr Ja distancia minima de 1 e, entre a parte superiar de las estibas y el techo? | 14 Cap 16 At 168 Dec 351779 A9 Ley 13587
36| jlos sistemas de una circulacidn ¥ son seguros? i e | Cap.5 A 42y 6300 35179 At 30 Loy 19567
37, z€n tos aimacenales 3 granel. las estidas cusntan con elementos e CONEATIAN? : v | G SAndzyA3De SIS At 8d)Lay 15507
fosp incempatibles? { Cop 17 AVL1A5 Dec 35178 Ars 9 Wilay 15582
ican los productos fesgasos almacensdos? S s Can 1AM ISITE A ONyAT Sciley 18587
de p! ¥ por [ L2017 AL 145 DeL 30NTS NLE QS 100
$1 | sE5dsien ducies e enerpendiy(s NS ot e los sctiies o3 prodicts peligiosost N X Can. 5 A0 42 Do 35179 A 85y 8 Ley 10587
42§ fEnptmost la slécrrica e v Cop. 1B AL 165166 167 Dec 351179 g
43 | gExiste un sistema para conmrol de derrames de productos peligrosas? &% G 17 AL145 5 148 Dec 35179 At BaLay 19587
'
“J 5y yo L 1 legisiacido vigente? % Co 17 AL 145y 1470150 Dec 35179 A S oLy 19587
48| Todas las sustancias que se utiizan poseen su cespectivas hojas de seguridad? l \L Cop 17 A1 145y 1470 150 Dec 35173 At By 15567
46 das ¥ equipos se protegidos contrs ef efecto corrosivo de las | i ik« | Cop 17 A1 8500 351778 At 65) 0Ly 19587
o ‘“_"m positan o manipulan © teniendo en cugnta o tegh por Fabr viltares? | | L | Qe 7ATIG0RISIT0 A Sublclydiley 19387
48 Existen de alarma aclistico y visuales donde se manipul ias Infectantes yio . Cap ¥7 At 149 Dec 381779 Act B al ¥y hley 19587
45 ;Sem seflalizado v resguardado ta 20ma o los elementas afectadas ante casos de derrame de sustandias corrosivas? > Cop. 17 A 1498 00 351773 A0y sy 19597
50 Setw ewiadoln g estado de @imp ls > 4 | C35.17 %1150 Dec 331178 A6 ey 16587
51 45 40 plan de pard casos ce ¥ s coloct en lugar visible? { | > | | Cope 17 vt 145 e, 35179 AtSEyaLey 15587

Phgine 144



recn: 0 114 123 FORMULARIO A

53 } ‘6 OZ’H (ﬂLic’ N* de establecimiento 5

CULT/CULP. N*

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Provincia B»
ART

81 ¢Semn-pinaolumdlmud.hmoeﬁqo7

52| Estin todos Ins A Q14 ALSS YD ISITY A0 ey 19887
53] ilos eléctricos 52 en buan estaca? 4 14 A5y 56 Dec 381779 AT9 ey 19587
54| sas instaleciones y aquipes elécricos cumplen con I3 legisiacion? L Cop T4 AT 95y 9604 351778 nra gy 19587
55! jlas tarsss de mantenimients son efectuadas por persanal Itado y izado par k2 empresa? : Cap 14 A1t 99 Dac, 35105 A6 8 Ly 19587
56, jSaefectay registralos del de 1as i #n base 2 prog! nfe de | 47 3 Cap. 14 At 58 Dec 29172 A9 Ley 19587

| acusrdo 2 pormas de segurided? i 3

] royRctos de MSTaICeNEs y equipos BIECINCS 1000 voitias curmpd bleco i
575 fllz‘s:d&thmym o por el “mxﬁny egu azm?:m - ¥ Op RACRACKS Sy 950
sa adoptan las medidas de ridad en locaies donde se I 7 1o expl ]

e gy o cais iamadont 4 X (14509500 35975 A5 ey 18557
59 mmmmmmsmummm'msmmm.m:m -,(
£0, @SlhmmgmdiﬂuganMhd_ﬁwmmmham&nammmwm ) A B bhley 1858:
61} ;Posee n para prevenir scbretensiones producidas por descargas stmostéricas (p Y - DMGMIOIDGL.B'N AT BDiLey 1S58
62| Posean lag Instalaciones tomas a tierrs independientes de 13 instalada para descargas 251 R PR T A 8By 15307
53] Jlas puestas a trerrd se verifican i b FneoVipm 31 De2 351779 At S Ley 19587
64| /Serealizan los & inspe & en calderas y 1oC0 Qtro SparIto sometido 3 presidn? 7( ;rn.m»nlwnx,:svm Az 9 5) Loy 15587
65| /Sehanfijadolas i can dels y los p s | Cap. 16 At 38 e 351179 A8 Ley 19587
66! /Se protegen Iok homes, caloens, etc. Hara evitar ia accisn oel calo? ,L Cap: 16 At 139 0oc 35179 Art. 8 5) Loy 19587
671 jEstdn los cilindros que gasns sometidos 3 presién > Cap. 16T 142 Dec. 351775 Are 9 %) Ley 19507
88! Jlos par 1005 3 presidn, cuentan ton de ¥ T | Cap. 16A% 147 yAce 143 At 3 byLay 19507
69, jCuents el op con o yio X | con18A%, 13008 351178 A0 Lay 19587
701 ngIMymmmmwmmmhmuirMumwmm 7g ‘ Can. 16 AL 144 Dec. 351178 At B Ley 19587

| Gesprencimiento de !
71 "iSa provee 3 todes de fos ccidn personal acorde slos riesgos 2los quese |/ | Cap B AL 1883 19000, 35179 A Bcjley 19667

| hailen expuestos? $ | H
72| Jedsten sehalizaciones visibles en los puestas y/o lugares de rabajo sobre i2 del uso de los ‘H( I i Cap. 12An1. 05 Dec. 35779 At 8 3 ey 18387

de proteccidn personal? !

3| fSe veritics Ja existencia de cegistros de entregs de los ERP7 e At 28 nc ) Dha. 19096
741 (SuudmmsanmnmchMammeﬂPm { * Cag 19 At 186 Dec 38178
75| iS¢ asmple con los de fluminacién establecidos en la legh i va Cop. 12 Act:7) Dec 351479 AL B 3} Ley 19587
761 Se hainstalado un sistema inacién de emergencia, en sarics, acorde » de talegisiacion vigente?! Y. Cap 12 Art 78 Dec 351/79
77| Seregisiran las &n fos puestos y/o lugares de trabajo? 7( Cap 32 A 73375 Dec 351/73 yAnt. 10 Dec. 133896
78| {ios niveles cumplen con fa ién vigente? 4 Cap. 12 /vt 7575 Dec. 351179 A8 a) ey 19587
ke ) ‘&mww:::amuummamym«mm:mmwsmym | G 1 v 70 D 45179 At 8 Loy 19587
60} sSe 105 CAMENCS @ @vacuacion an cast de peligro e indicades las safidas normalesy de emergecia? e 12{‘,‘};&?&‘5“& A9ty 0587
81 | ;Se encupniran identificadas las canerias? § Cop. 12 At 82 Dec 351779
82| jser las mediciones enlos fo ce v | | 8 MO\ RN Avere uie 16567
83! ;& personal sometido 3 estés por frio, estd protegico ? <\ . 7Sy AL QoG Ly 19587
84! /S adoptaron s en fos puestos y/o lugares de trabajo del persanat 2 estrés por frio? {2 mmm;'mv A . a)Lay 18567
85| /6 personal sometido a estrés Térmico y tansion térmic, esté proteg ? i < | At B ) ey 19587
86 gsnmmuswre«iomsmhmmymmamucuumwmm;mﬁmnmm? } . | mem&nnlmmm A 8inc ) Ley 19587
87| JEn caso da estir fuentes mnnﬂmmgmxmmmm;mmMyhs “ } va Cup. 10 Art 62 Dec. 359779

| fuentes cuentan con la autorizacidn det competente? ; |

encuentran habilitados Ios ios de radiaciones onizantes ante el organisoy | s S | G0, 1047 62062 351179

89] e ¥eva efcontic] de fes dosis 2 | o A 100t2.1538/95 y Arnwea § Res, 25503
96] sLos valores haliacos, dentro defo ido en la vigentel ¥ 1 Apexo e 29503

Anexc 0 Res. 29503

92 ;usmwmmmbmmumw Anexs f| Res. 29503
s le"“‘“"mww?m"!* w L que pusdan generar daias ok L | cap 100 €2 Do 35179 AL in @) Ley 19587
94| sSetomple conla vigente para campos magnét P | #exo  Res. 258103
951 ;Se registran 135 medick ia yio mi en fos lugares de trabajo? 4 | B eI TR e 1
96 | JSe encuentran dentio de g establecido en (3 vigente? > Anaxc ¥ R, 295703
97| 4Encaso de st atiack ia, s tegistran las g la misma? A At 0 Dec. 133695 y Avesd t Res 29503
98 ‘mmmnmmulowwmu ativa vigente? ~ Anexs Hl Ras 29503
99 zEn caso ce existir radiacién ultravioieta, se registran las medicianes de t misma? |y Art. 10 Dac. 3888 y Anexs it Res. 29503
100 Los valores haiadas, se encuentran deatro de io establecido en fa normativa vigente? e Anexe || Res. 205/03
101| gExiste provision de agua potable parg ¢ consuma e higlene de los trabajadores? Caip: & fe. 57 Dec. 35179 e, 2] Lay 19507
1@z&mmmmmbmw«yllwumuﬁmamhmummhﬁuw-chmm? bt | I%EWE‘“; Ast. B2) Lay 19587
103| ¢Se haevitads el consuma humano dej agua para uSD industrial? < Gag. £ Art. 57 Dec. 351773 Art @ 3] Lay 19587
104{_;Su tacogen y canalizen par condictos. impidiendo su libre escurtintiento? C20. 7 AL 52 00C 35173
105] ;56 ha evitade ¢l cantacts de Higuidos que puedan reactianar originando desprendimiento de gases téxicos 6 contaminantes? < Cag. 7An. 56 Oec. ISURS
106 ;Son evacuados los efiuentes 3 plantas de watamiento? ~L Ca. 7 A58 Dnc. 351779
107] (SeBmpia pariddicamente |3 planta de con las. de para el personai que X Cap, 7 Aet. 59 Deg. 351175
afectie sstas tarsas? 54
- befios i 3 4 Cap § Act.48 849 Dec. 35173
100_3___mmnmhsumnﬁ ¥ pesean armarios e i e | Cap.§ Arz50y5) Dac 351/79
110 JExisten aptos high L | Cap 5 At 52Dec 35379
111 glacocina redne los requisitos dos? i > | Cap. % W53 Dec 351778
112 jlos estadlecimianios tempararios cisnpken con 125 exigencias ox 1 legisiation vigente? 1 S 1 Cop. 5 Act. 56 Dec. 35179
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?’O _+ /? (" Oj H c] l-t& N° de establecimiento 6

EMPRESAS

CULTJCULP. N°

ONDICIONES A CUMPUR si {no] %, FECHA NORMATIVA VIGENT

113! sSe encuentra entificads la cargz méxima en dichos equipas? : § Cap. 5 Mt 1144 122 Oac 351775

114, jPoseen parada de méximn nivel de sobrecarga en ef sistema de fuesza motnz? el i { gt 15 A 117 Dee 385173
115! 5e hatla 3 i i0n eléctrica del equips en buenas 4 1 Cop 24 5. 35 1 96 Coc. 35179 At 3 ) Loy 19587
116] ;Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? . L Cop Y5 et Y2600 351479 RS ) Lay 15587
1171 Jlos de 60 se encuentran &4 buen estado (cadenas. perchas, eskingas, fajas e1c? w4 Cap. 15 Ary 122,123, 126y 125 Dee. 35173
X ! .mumnh« WUy 0oiiey 19587

118 Se registra &l mantenimiento preventivo de estos equipas? 774 .- | R i0Dec 13386 ) A9 1Ly 19587
9 gﬂ«lbmmmmmshmuzc&mmmalawvﬁnymmemddnwlpode-m’l ~.4 g!uuv.asun -r..su,uymsev
120/ plosasc ¥y cumpien los Itos y J Axh de seguridad en lo relativoa la construcrion, ,<

instalacién y manteniniento?

Lo sparatos para izar, aparejos, puentes g, ransp cumglen los requisit mdximas de "4 A G 15 Arg 174 132 Ouc 35179

Sk capacia 8 los acerca de

0505 eSPRCTICaS 3 0% que St eNCUBNTIEN eXPUBSTOS & SU PUesTo de trabajo? Cap 21 4/ 208 2 2)0 0ec 35175 At K] Ly 19587

IBI iExisten de én con planif) en forma anual? bt | Cp 21 AT 2)1 B 351779 At 34 Ly 19567
'B.t[ ¢hmwmlp¢mih’mswwwu tendientes a evitar s enfermedades profesionaies y i %&*“‘iﬁg‘“ﬁ”‘”’ 2t 9Ly 19587

A 91] Lay 19587

2] mnnmmvakuosmnbscmmaugun«w i Zo. 15 An 138 Dec 351779
127- £Se ha evitaco 2 ) e cop movor 3 explos! mlugmzs(onpelwuw\:endboummom | Cac. 15 AL 138 Dec. 351179

| aquellos cuentan can disp de seguri " para evitar dichos riesgos: | 7S
128| ¢Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones. tengen respaido y 2poys pies? oy 20,15 At 134 Des, 35179 T
1291 #Son adecuades las cabinas ¢ prateccion paralas ias del iempo? X | A 8bjlay 15587
130, /Son adecuadas las cabinas para proteger del riesga de vueico? = * i 8315 Art: 103 Dec 351779 A 3b) ey 16547
131/ gEstin protegidas pata los desgos de de cargas? 4 o 1S ATL 134 Dec. 35178
12‘ cmmmammamﬁmm-mummnmm’ SRS o | Cap. 21 Are 208 y 209 Dec, 351479 B 9Ly 19587
15* st los vehiculas equipsdes con luzes, frends. de avist acustc espejos, cinturdn de segundad, :~L‘\ Laz )5 A 134 Dac. 35103

! bocknay atatuegos? | : -
" /Se cumplen Ias condiciones que deben reunir s ferrocairies para ej transporte interno? L 19515 A1 36 Dnc. 35108

1 Emnmmenhmmylolugmamw?
136 ;Se adoptaron las COrrRetiones en los puestas y/o lugaces de trabajo?

137) (Seregistan las nivel sonoro continuo equivalents en los puestos y/o kugares de tradvjo?

138 mmrmm&mmmnmymlumumw va AR 9N Ley 19567
129 &thmwmmmmmhw’ { | l’-E;lfw Ay

14| JSe adoptaon fas cofrecdiones en los busstos yio lugares 0¢ trabjol [ "% & A0 ot A 9% Ley 19587
181! Se registran las mediciones en 05 Duestos yo lugares de trabajp? | s SR R by 3 50V Those
142 /Se adoptacon las correcciones en los puestos: /o iugaces de trabajo? Isd g 33 Tuaé"””&*" At 81 Lay 19587
WWL . } Tap. 16 At 147 e, 350779

14a] JLos clindros de gases son €n adecuadas? K Goe 16162 e 35379

145! ¢los diindros de gases cuentan con el capuchén protector y tenan la vilvuls cerrads? ke Cac 18 Ars. 142 Dec. 351/79

146| oLos difindros de oxigend y acetienc cuentan con valvulas antiretroceso de llama? | Cap. 17 At 153 Des. 357473

147} jExistm i fzada de humos de B 2o 17 AL 152y 157 Dec 351473

148, JSeulizan parala ‘S particuias y chispas? Wz Cap 17 R 152y 156 Dec. 351778

1401 (Las mang egul sopletes y vélvulas antirretarnos s encuentran en buen estado? P Cap. 17 AL, )53 Dec. 351179

5& ‘Tndummm:uonmw\dmmh!‘md_w pe| Enaxo Vil Putts 3 Det: 331179

fas condiclones de seguridad? A Anexo v Punts 311 y 312 Dez 35075

frograma de mantenimiento preventivo, &N base 3 fazones de riesgos y ouras situaciones similares, para A1.90) y <) ey 19587
mtzu-nnnlmuladms. tales comd?; § *L Ll
153, Instalaclones eiéctricas * fop 14 AL 96 e 351779 At 9bjycjley 19567
154 Agaratos paca izar % ‘ G )SAR N6 D0 ISTTD At Sb)y#)Ley 19557
155| Cables de nquipas para (231 |4 i Cap 1S AN 1230836178 An 9b)yd)Ley 19587
158] Ascensores y Mantacsigas % Ca 15 AR 137 Dec. 35170 At b7y djLay 19587
157{ Calderas y recipientes 3 presidn - Cag. 16 A 1400z, 35179 At 6]y dyLey 19587
158| Cumplimenta gicho programa de mantenimienta preventivol | At 921y ¢iLey 9587
159| (8 se ngrendido dentro d la Resalucién 415/02 Registro de Agantes Cancerigencs? { | 4
80| 6 se dentro de la Resollicin 497/03 Registro de PCBS? 1 4
361] (6 estab s ido dentra de 13 Resoluciin 743/03 Registzo de Accidentes Mayores? g < |
PLANILLA A | LISTADO DE SUSTANCIAS Y AGENTES CANCERIGENSS
Niguel y sus compuestos ! et =Tyl T [0 IO |
Ragién-222 y sus oroductos de mmhmo N
Silice (i &n forma e U0 O i " Oe origen . ND:
Talco contentendo tibres asbestifor ' (\JO
Alquitranes } VO i
Berfiio y sus compuestos | N2 Astaitos { N
Clorometi metR eer, grado tecnico’en conjunto con bis (clcrometil) ater [ Holkn O !
Cadmio y compuestos [N Acuites mineraies (no batados ¢ ligeomente vatacos) Ve,
Donirs de vinilo INO Alconai isopropitic {manutactura por e métoda e los dcidos fuertes) NO
& y sus NO Auramina; manufacturs de £ O
Beta Nattiaming / 2-Nattiamina NO it mineria de con icin al 1addn | N
Oxido de etiteno Sl o7 Rl ST W2 Magera, manufactura de INO
Gas mostaza |

o oqui reps absmudemgasatommdensmwmmenbmsmsaomtwyCN'OOSdeI«Mdeludemyonzoos



— 6 ' L I’LZ’ RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES Provincia »

FORMULARIC A
CULTICU.LP. N° 770 ? 4&0311 C’l L‘ C’ N° de establecimiento 5
PLANILLA B | OIFEN'LOS POLICLORADOS
Acecior { NO Chorinal ' iNO 3 Hytol Poiychlofinatad dipheny! N
Adkzred ~NO Clophen ! NO| Hyvol NG Polychiotinated diphenyls| NO
[ NO a NO! indor \ NO
apirollo e) Cloresi MO merteen NU p 1309)
Agicorio NO Gorinal NO nertern N( Prodalec ud
Avoshiar N Corprien NO| NO Pydaul (V1)
Arochiors ipheny LNO | Kaneciar NG Pyracior
Arocier (N2 _ Delor | NO! Kennachlor No Pyraiene
| Aroclors NO | Delorene AO! Kenneclor ] NGO Pyranch
Anoren N | Diaclor | NO Leramod ! Pyrocior NO
Asbestol VO | Dicolor | NO Magvar { Pyronol NO
ASK NO Diconal el MCS 1483 [ ¥ Sat-T-Kunt N0
Askael NO Diphenyt, chlorinated [{Te) Montar NO Saf-T-Koht N
Askared (3 |NTe) Nepaiin Santosol NO
Auxol N | Duconal NO No-Fiamol O Santotherm N
Bakola NO Dykanol [ (o) NoFiamol [ Santothern ~NO
Biphenyl, chiorinated NO Educarel o Non-Famol (VY Santovac
Cnéophen AO EEC-18 NO | Olex-st-d T Salvel nO
Chioretal NO €20l N _ Oraphene NO Soral NO
c | No NO P8 NO | Soval NQ
o viphenyl | NO Elamex INTe) | Pe's [¥70) Savol i NO
Chiorinated dphenyl NO Elinol NTe | pees | NO { Sovtal i N
Chiarinol TN Evcavel | Phasocior NO i i 7o)
Chiorobiphenyl ! wNO Fenchior VO ! Phenochior %) | Thesminal i
ny f Vs Fendior VO i Phenadior | NO Therminal
Chiorphen | 201 Fenadioro Plastivar T NO | | Turbinol NO
Charextl : { WOl Gilotherm NO) Polychiornated bipheayl i WO
Chering) ! Ol Hydo} NO . I NO
PLANILLA € | SUSTANCIAS QUIMICAS A DECLARAR
Nitrato de amonio i 350 i 1 i fﬁm&b@whﬂwmﬁumm o
Pentoxido de arsénico, Scido arsénico (V) y-0 sus sales | 1 NO | I PRI TS "‘\3‘07
TG00 Gk rsenizo, o Srearica i y-o Sus sales o NO i
% NG = sz
Bromo - 4 3ta de tokueno 10 i
Cloro e NO & 03 ol
o e | Vo | [imévcmimo 2 o)
Gstturo do winiquel, ridxida de diniauel) ; | Trinidnira de féstora (fosfina) 02 ND
Erileniming ‘ 10 NO Dicioruro ge azuire 1 N
{Fidor © M2 Triéxido da azutre 15 " Ino
[ Formaldehida {concentraciin 2 90 por 100) 5 NV i ¥y i 0,601
m 5 nND 1 TCOD) talculadas en equivalents TCOO: %) NO
Tharhidrico (gas licuada) F3 ND ::&mmwum&;m o |
‘Ao de dlomo 5 N {cioromatilco). Clorasatil ngu(;ﬂu"?;nnamn i i /
Gases licuados extramadamente Ginciuidos GPL) 50 | i
yg2s natural 2 VO s °‘,’lg°m_7h%m"” ey .
%:;m ; :))O Naftas y owros cortes Jvianos so00 | Y72
g . NI r)%&@m%%?ma‘m?;mzhwn
#specificas que, §i se sobregasa, m? uno 0 rigsgos de
Metanol 500 v mayores. Lo cantidad umbral se 6 code estabiecimients. Las contidodes umbries Son
Jos maximas que estén presentes, o puedon estario, en un momento dado.
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1.COMPROMISO DE LA DIRECCION : FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

CUESTIONARIO RESE | vaLor ReF
DEFINICION DE VOLUNTAD
1-¢La direccion de la empresa ha efectuado una declaracion escrita en la que se refleja su preocupacién por
la prevencion de riesgos y su disposicion a facilitar los medios adecuados para la mejora de las condiciones SI SI/NO
de trabajo?
Si la respuesta es negativa pasar al item 6
Dicho documento ha sido trasladado al personal hasta nivel de:
2-directivos y jefes de departamento Si 3
3-jefes de seccidn y técnicos Si 3
4-encargados SI 3
5-trabajadores SI 3
DEFINICION DE PRINCIPIOS
6-;La D.ir’e%cién ha definido por escrito los principios de actuacién para el desarrollo de la politica de Sl SI/NO
prevencion?..
Si la respuesta es negativa, pasar al item 11
Los principios definidos en el citado escrito han sido divulgados a:
7-directivos y jefes de departamento Sl 3
8-jefes de seccion y técnicos Si 3
9-encargados Si 3
10-trabajadores SI 3
DEFINICION DE FUNCIONES
1_1-La direccion ha establecido por Qscrito las funciones de f:o_mpromiso y participacioén en la prevencién de NO SI/NO
riesgos que corresponden a cada nivel de la estructura organica de la empresa
Si la respuesta es negativa pasar al item 16
Estas funciones de compromiso y participacion en la prevencion de riesgos en el trabajo afectan a:
12-directivos y jefes de departamento NO 3
13-jefes de seccidén y técnicos NO 3
14-encargados NO 3
15-trabajadores Si 3
NO
DEFINICION DE RESPONSABILIDADES
1_6-(;Estén c_laramente definidas por escrito las responsabilidades en materia de prevencion para los NO SI/NO
diferentes niveles de la empresa?
Si la respuesta es negativa pasar al item 26
Estas responsabilidades abarcan a:
17-directivos y jefes de departamento NO 4
18-jefes de seccidén y técnicos NO 4
19-encargados NO 4
20-trabajadores NO 4
21-¢4Hay una exigencia y control de estas responsabilidades? NO SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 26
Dicha exigencia y control afecta a:
22-directivos y jefes de departamento NO 4
23-jefes de seccion y técnicos NO 4




24-encargados NO 4
25-trabajadores Si Si
PROMOCION Y PARTICIPACION PREVENTIVA
26-La direccion de la empresa o del control de trabajo ha promovido alguna reunion en el ultimo afio para S| 4
tratar, entre otros, el tema de la prevencion.
27-La direccion de la empresa también ha participado en estas reuniones. Si 4
28-La direccion ha promovido varias reuniones en el ultimo afio, en las que hayan participado directivos de
alguna de las principales areas de la empresa, para tratar fundamentalmente temas relativos a la prevencion Sl 6
de riesgos.
29-Como resultados de tales reuniones se suelen adoptar resoluciones por escrito. Si 4
30-Tales resoluciones han afectado también a mejoras organizativas y de gestion. Si (3]
31-Se ha promovido el desarrollo de acciones o campafas de prevencion de riesgos dentro de los dos Sl 4
ultimos afos.
TOTAL PUNTUACION 52
TOTAL DE PUNTUACION AREA 1 AREA 1
2.PLANIFICACION
RESP.
CUESTIONARIO SINo | VALOR REF.
EVALUACION
1-¢Dentro de los dos ultimos afios, se han efectuado algun estudio de evaluacion de las condiciones de sl SI/NO
seguridad e higiene en la empresa?
Si la respuesta es negativa pasar al item 5
2-Ambito de los puestos de trabajo alcanzados (una sola respuesta)
A-solo algunos puestos de trabajos Sl 0
B-bastantes puestos de trabajo NO 5
C-mayoria de los puestos de trabajo NO 10
3-Este estudio se ha concretado en la elaboracion de un mapa o inventario de riesgos NO 5
4-Se ha efectuado o se han establecido las normas de actualizacién de este mapa o inventario de riesgos NO 5
PLANIFICACION
5-Se ha determinado por escrito algunos objetivos concretos a alcanzar para la prevencion de riesgos y sl 5
mejora de las condiciones de trabajo.
6-Los objetivos se han determinado en funcién de los andlisis previos de situacién efectuados. Sl 5
7-Se han previsto los medios minimos necesarios que permitan alcanzar los objetivos que se han sefalado. Si 7
8-Se efectua periédicamente un seguimiento y control de los objetivos especificos establecidos. Si 8
PROGRAMA DE PREVENCION
9-; La planificacion de esta tarea se ha traducido en la elaboracion de un documento o programa de sl SI/NO

prevencion?

Si la respuesta es negativa pasar al item 32

Elaborado por:




10-Direccion. NO 1
11-Servicio de Prevencion. NO 2
12-Comité de seguridad e higiene. NO 2
13-Asesora externa. Sl 1
14-Otros. NO 1
15-Aprobado documentalmente por la direccién de la empresa. Sl 4
16-Establecido para un determinado periodo de tiempo. SI 5
Divulgado de forma que tienen conocimiento del mismo: S
17-directivos y jefes de departamento. Sl 2
18-jefes de seccion y técnicos Sl 2
19-encargados Sl 2
20-trabajadores S 2
21-Se h_a establecido algun sistema de auditoria para la evaluacion y control del desarrollo del programa sl 10
preventivo.
El programa de prevencion contempla los siguientes contenidos : S
22-Control estadistico de accidentalidad. Sl 0
23-Investigacion de accidentes. Sl 0
24-Inspecciones de seguridad y analisis de riesgos. Sl 0
25-Control de riesgo higiénico (si existen riesgos higiénicos). S 0
26-Plan de emergencia (si es necesario). Sl 0
27-Protecciones personales (si son necesarias). SI 0
28-Normas y procedimientos de trabajo. NO 0
29-Mantenimiento preventivo. NO 0
30-Otros. NO 0
31-Se comunica al personal afectado los resultados alcanzados en el programa de prevencion. NO 5
ANALISIS ECONOMICO
32-Existe un presupuesto anual especifico para la prevencion de riesgos NO 5
33-Este presupuesto se suele mantener integro durante todo el afio y no se desvia para otros fines. NO 1
34-Hay un control y seguimiento periédico de los gastos presupuestados. NO 2
35-En alguna. gcasic’)p se ha ampliac.io la partida presupuestaria para solucionar, con caracter prioritario NO 1
alguna situacion de riesgos no prevista.
36-I_-|ay establecido _algl]n sistema de evaluacién, aunque sea de forma aproximada, de costo de los NO 4
accidentes de trabajo.
37-_H_ay e_stablecido alggn sistema de evaluacién, aunque sea de forma aproximada, de costos por NO 2
deficiencias en el trabajo.
En caso de que alguna de las respuestas sea afirmativa, indique los items que incluye el sistema.
38-Costos salariales de tiempo perdido (ausentismo, tiempo perdido por motivos diversos, etc.). NO 0
39-Costos de materiales (averias, desperfectos, pérdidas de producto, seguros, etc). NO 0
40-Costos de produccion (disminucién de la produccion, horas extraordinarias, etc). NO 0
41-Costos fi.ngncie'ros (informes, tramites adicionales, recargos en primas de seguros, tramites adicionales, NO 0
gastos administrativos, etc.
42-Costos comerciales (penalizaciones por retardos, perdidas de pedidos, etc.). NO 0
43-Costos punitivos o de tramites legales (multas, procesos judiciales, etc). NO 0
44-Otros. NO 0




CONTROL DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y GERENCIA DE
RIESGOS

45-E| Programa de control de calidad de fabricacion en la empresa contempla algunos aspectos relativos a
la prevencién de riesgos y a la seguridad del producto (una sola respuesta).

A-Solo en algunos procesos o puestos. NO 0
B-Generalmente en todo el proceso productivo. NO 1
46-Existe algun control de los riesgos al medio ambiente exterior (contaminacién atmosférica, residuos, etc.) NO 1
47-Existe alguna persona asignada a las funciones de control de riesgos al medio ambiente exterior. NO 1
48-Tal responsabilidad recae sobre el técnico de seguridad. NO 1
49-Existe alguna persona que coordine el control de los diferentes tipos de riesgos: laboratorios, industriales, NO 1
del producto, etc.(Gerencias de riesgos).
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 2 53
3.PREVENCION
VALOR
CUESTIONARIO RESP.SUNO| “REC
SERVICIO MEDICO EN LA EMPRESA
1-¢ Existe servicio médico en la empresa (S.M.E)? | SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 3
2-Este S.M.E. es (una sola respuesta)
A-propio NO 5
B-mancomunado | 2
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE
3-Existe el Comité de Seguridad e Higiene (C.S.H) legalmente constituido?. NO SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 9
4-El C.S.H se reune: (Una sola respuesta)
A-ocasionalmente NO 1
B-varias veces al afio. si 5
C-periodicamente, una vez al mes. NO 10
5-El C.S.H. dispone de un libro de actas. si 1
6-Los representantes de los trabajadores en el C.S.H. han sido elegidos por estos. NO 2
7-El C.S.H. tiene asignadas funciones especificas de control del programa de prevencion. si 10
8-La integracion de los miembros del C.S.H. es voluntaria. NO 2
TECNICO DE SEGURIDAD
9-Existe aparte del S.M.E. y del C.S.H., una persona designada como técnico de seguridad? | SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 20
10-El técnico de seguridad de la empresa se dedica a las tareas preventivas-hora semana Iaboral-(una
sola respuesta).
A-menos de 8 hs. NO 1




B-hasta 8 hs. NO 2
C-hasta 16 hs. NO 3
D-hasta 24 hs. NO 4
E-mas de 24 hs. NO 5
F-exclusivamente. Sl 10
1’1_-EI técnico de seguri_dad dela empresa ha recibido formacion especifica fuera de la empresa, en los tres Sl 10
Ultimos anos, en materia de prevencion.
12-Formacién completa del técnico de seguridad (Una sola respuesta):
A-basica (E.G.B.) NO 1
B-F.P. NO 2
C-universitaria de grado medio. Sl 3
D-universitaria de grado superior. NO 4
13-Dependencia jerarquica del técnico de seguridad ( una sola respuesta):
A-direccion ( staff). NO 10
B-mantenimiento NO 0
C-personal o relaciones laborales. NO 0
D-produccion. NO 0
E-otros departamentos. S 0
14-El técnico de seguridad tiene asignado algun colaborador para el desarrollo de sus funciones (una
sola respuesta):
A-ocasionalmente NO 1
B-continuamente Sl 3
15-El técnico de seguridad y/o el Servicio de Seguridad dispone de local o dependencia de uso exclusivo. Sl 3
16-EI_ t_écnico de segu_ridad di_sp_one de medios instrument_ales para la realizacion de estudios de las sl 5
condiciones de seguridad e higiene en el puesto de trabajo.
17-La politica della empresa incluye la aprobacion del técnico de seguridad para la adquisiciéon de nuevos sl 5
productos, materiales o equipos.
18-EI .técn.i'co de seguridad interviene o supervisa el proyecto de una nueva instalacion, construccién o Sl 5
modificacion de la empresa.
19-El técnico de seg_ur_idad int_t_arv_i?ne o] supervisa Io_s nuevos métod_os y normas desarrolladas para el NO 5
control de la productividad y fijacién de métodos y tiempos de trabajo.

SERVICIO DE SEGURIDAD DE SALUD
_20-EI ser\_/icio Médico y e_I Servicio de Seguridad en caso de exis_tir, efectdan una labor mgltidisciplinaria e NO SI/INO
interrelacionada y estan integrados en un solo Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Si la respuesta es negativa finalizar area.
21-Cuantas personas lo componen. 0
22-Dependencia jerarquica del Servicio de Seguridad y Salud (solo una respuesta)... NO 15
A-direccion (staff). NO 0
B-mantenimiento. NO 0
C-personal o relaciones laborales. NO 0
D-produccién. NO 0
E-otros departamentos. NO 0

SUBTOTAL PUNTUACION AREA 3

46




4.PARTICIPACION

VALOR

CUESTIONARIO RESP.SINO [ “oec
1-El Comité de seguridad de la Empresa esta formalmente constituido. NO 5
2-Se consulta la opinién del Comité de seguridad de la Empresa con ocasion de modificaciones de NO 5
procesos productivos o cambios de puestos de trabajo.
3-Se suele consultar la opinion de los trabajadores directamente afectados a esas modificaciones. NO 5
4-Se ha adoptado, en el ultimo afio alguna resolucion efectiva surgida a partir de las consultas realizadas. NO 5
5-Hay establecido algun sistema que permita dar a conocer por escrito las sugerencias de los trabajadores NO 10
ante las deficiencias existentes en las condiciones de trabajo.
Existe algun tipo de incentivo para las propuestas de mejora de las condiciones de trabajo:
6-Econdmicas. NO 5
7-Otros. NO 10
8-Se ha aplicado alguna resolucion, en el Ultimo afio, a partir de las sugerencias de los trabajadores para
mejorar las condiciones de trabajo (Una sola respuesta).
A-Ocasionalmente. NO 5
B-frecuentemente. NO 10
9-Hay establecido un sistema de participacion por medio de reuniones, de cierta periodicidad, del personal
con mando con trabajadores para la toma de decisiones que afecten a la organizacién del trabajo (una
sola respuesta).
A- en alguna seccion. NO 2
B-en bastantes secciones. S 5
C-en la mayoria de los ambitos de trabajo. NO 10
10-Los mandos intermedios y jefes de seccion estan implicados en la realizacion de determinadas tareas
preventivas (investigacion de accidentes, inspecciones periddicas de seguridad, elaboraciéon de normas y NO 10
procedimientos, etc.).
11-Existe un sistema formal de participacion de los trabajadores en la fijacion de objetivos preventivos. NO 15
Los trabajadores participan en las siguientes fases de los programas preventivos.
12-Elaboracion. NO 5
13-Ejecucion. NO 5
14-Control. NO 5
15-Existe un colectivo mayoritario de trabajadores que participan directamente en los beneficios de la NO 0

empresa.

SUBTOTAL PUNTUACION AREA 4




5.FORMACION

VALOR
CUESTIONARIO RESP.SUNO | “oer
METODOS DE TRABAJO
1-Se proporciona al trabajador un periodo de formacion suficiente al ingresar a la empresa, cambiar de
puesto de trabajo o al aplicar una nueva técnica o método de trabajo (Una sola respuesta).
A-ocasionalmente. SI 5
B-siempre. NO 10
2-Los mandos intermedios estan directamente implicados en la formacion (reglada o no reglada) de los sl 10
trabajadores a su cargo.
3-Se dispone de algun manual de instrucciones o procedimientos de trabajo para facilitar la accién NO 10
formativa.
4-El plan de formacion esta disefiado de forma que (una sola respuesta):
A-no existe tal plan. NO 0
B-es uniforme para todos. NO 5
C-es especifico segun las secciones o puestos de trabajo. NO 10
5-Existe un responsable de la accion formativa de la empresa. NO 10
PREVENCION DE RIESGOS

6-En los dos ultimos anos, la direccion ha participado en alguna accion formativa encaminada a la mejora NO 8
de la gestion de la prevencion de riesgos.
7-En los dos ultimos afios, se ha realizado alguna accion formativa para los trabajadores sobre primeros NO 2
auxilios.
8-En los dos ultimos afios, se ha realizado alguna accion formativa para los trabajadores sobre prevencion sl 2
y extincion de incendios y uso de extintores.
9-La empresa a destinado un determinado tiempo de la jornada laboral para la formacion del personal en sl 8
materia de prevencion.
10-Las acciones formativas sefialada han sido (una sola respuesta).
A-puntuales o aisladas Sl 6
B-integradas en un plan de formacién formalmente establecido. NO 10
11-Las acciones formativas que se llevan a cabo incluyen a (una sola respuesta):
A-algunos trabajadores. Sl 6
B-la mayoria de los trabajadores. NO 8
C-todos los trabajadores. NO 10
Las acciones formativas que desarrolla la empresa van dirigidas a:
12-Capacitar y adiestrar a los trabajadores a fin de mejorar sus aptitudes en el puesto de trabajo. Sl 5
13-Mejorar su actitud y motivacion dentro de la organizacién empresarial. NO 5

PERSONAL




14-La empresa facilita de alguna manera, que los trabajadores puedan formarse afuera de la misma -
permisos, becas ,etc.(Una sola respuesta)

A-solo a algunos trabajadores Sl 0
B-a la mayoria de ellos NO 0
C-a todos los trabajadores. NO 0
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 5 42
6.INFORMACION
VALOR

CUESTIONARIO RESP. SIINO REF
1-¢ Hay establecido un sistema de informacion normalizado y directo para informacion de los trabajadores? Sl SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 4
Dirigidos a:
2-Unicamente el Comité de seguridad de la Empresa. NO
3-también a todos los trabajadores en general. Sl
4-Hay establecido un sistema de informacion previa al personal afectado sobre modificaciones y cambios sl 10
en los procesos productivos, puestos de trabajo o inversiones previstas.
Hay establecido algun sistema para comunicar a los trabajadores los resultados econémicos de la
empresa.
5-Sobre la produccion. NO 5
6-Sobre otros resultados complementarios. NO 5
7-La empresa edita alguna publicacion divulgativa para los trabajadores. NO 5
La empresa emite, aunque sea ocasionalmente, circulares escritas para los trabajadores sobre
diversos temas acerca de la empresa.
8-Para el personal con mando. ]| 5
9-Para los trabajadores. NO 5
La direccién de la empresa tiene establecido un sistema de reuniones informativas para el
personal:
10-Para los jefes de departamento. Sl 2
11-Para los jefes de seccién y/o técnicos. Sl 2
12-Para los encargados. Sl 2
13-Para los trabajadores en general. Sl 2
14-Hay establecido un sistema de reuniones periddicas informativas del personal con mando con los sl 10
trabajadores.
15-Al incorporarse a un puesto de trabajo se proporciona al trabajador algun tipo de informacion escrita
sobre procedimientos de trabajo y otras circunstancias relativas al puesto de trabajo ( una sola
respuesta).
A-Solo en algunos puestos de trabajo. NO 5
B-En la mayoria de los puestos de trabajo. NO 10
C-En todos los puestos de trabajo. NO 20




16-Al incorporarse a un puesto de trabajo se proporciona al trabajador informacion escrita sobre la materia

de prevencion de riesgos de trabajo. NO 20
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 6 34
7.1.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CUESTIONARIO RESP. SI/NO | VALOR REF.
CONTROL ESTADISTICO DE ACCIDENTABILIDAD
1-La empresa aplica algun sistema estadistico de control de accidentabilidad? S SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 7.2.
2-Esta establecido un sistema de notificacion y registro de accidentes clasificados mediante cédigo. NO 12
3-El registro de accidentes se realiza por el técnico o servicio de seguridad. Sl 2
4-Se elaboran periddicamente estadisticas de accidentabilidad (indices de frecuencias y gravedad). NO 12
Las estadisticas afectan a accidentes:
5-con baja Sl 0
6-sin baja NO 2
7-con dafio a la propiedad. NO 2
8-incidentes. SI 2
g-SG; efectlia un tratamiento estadistico de los accidentes diferenciado por secciones o grupos homogéneos NO 8
e riesgos.
Se efectiia una clasificacion de los accidentes por alguno de los siguientes conceptos:
10-forma o tipo de accidente. Si 1
11-agente material. S 1
12-naturaleza de la lesion. Si 1
13-causas de los accidentes. Sl 3
14-otros. SI 1
éﬁ-Se efectua algun tipo de estqdi§tica descriptiva de accidentabilidad mas elaborada intentando relacionar NO 3
istintos factores de riesgo (analisis cruzado de conceptos, etc.)
16-Se emplggn m’ayoritariamente cédigos normalizados (O.I1.T, A.N.S.l o M. de Trabajo y Seguridad Social) sl 2
para la clasificacion de accidentes.
17-Se han fijado objetivos concretos sobre indices de siniestrabilidad previstos. NO 12
18-Se aplica algun método de seguimiento y control de la evolucién de la sinietrabilidad a lo largo del afio (
una sola respuesta):
A-Método de las lineas limite. NO 8
B-Otros métodos (indices mensuales independientes ,etc.) NO 4
19-Se informa sobre los resultados de la accidentabilidad (una sola respuesta):
A-anualmente NO 2
B-semestralmente. NO 4
C-mensualmente. NO 8

La informacién de los resultados de la accidentabilidad se efectua a:




20-la direccion. NO 2
21-jefes de seccion y técnicos. NO 2
22-encargados. NO 2
23-trabajadores en general. NO 2
24-A raiz de los resultados analiticos de los diferentes tipos de accidentes, se ha establecido un plan de
accién para reducirlos (una sola respuesta).
A-Para reducirlos en general. NO 6
B-Para reducir algun tipo de accidente. Sl 12
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.1 25
7.2.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CUESTIONARIO e | vALORret.
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
1-Se investigan los accidentes de trabajo? Sl SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 7.3
2-El ambito de la investigacién (una sola respuesta):
A-ocasionalmente algunos NO 0
B-solo los que generan bajas NO 10
C-Todos SI 20
3-Existe un formulario especifico para la investigacion de accidentes. S 10
4-Este formulario recoge también la investigacion de incidentes. Sl 1
Dicho formulario recoge informacién sobre:
5-Descripcion del accidente. Sl 0
6-El analisis de la causa del accidente. Sl 2
7-Acciones correctoras y propuestas. Sl 2
De acuerdo con el sistema establecido para la investigacion, quienes deben cumplimentar el
formulario existente?
8-el servicio de personal. NO 1
9-El servicio médico. NO 1
10-El técnico de seguridad. Sl 1
11-Encargado. NO 2
12-Jefes de seccion. NO 2
13-La direccion tiene conocimiento de los resultados de la investigacion de accidentes (una sola
repuesta):
A-Solo ocasionalmente. NO 1
B-De los accidentes con baja. NO 2
C-De todos los accidentes. NO 3
14-El técnico de seguridad participa en la investigacion de accidentes (una sola respuesta):
A-Cumplimentando la mayor parte del contenido de la investigacion. Sl 1




B-Como una parte complementaria mas de la investigacion. NO 1
C-Principalmente supervisando la tarea de investigacion que deben realizar otros. NO 2
15-_L§1 inv_estigacién de a_c_cidentes genera por si misma el compromiso efectivo para la correccién de las sl 20
deficiencias en las condiciones de trabajo.
16-Hay establecido un sistema de control efectivo del cumplimiento de las acciones correctoras. Si 5
17-Grado de cumplimiento de las acciones correctoras surgidas a raiz de la investigacion de accidentes
(una sola respuesta):
A-Alto, se cumplen en la mayoria de los accidentes. Sl 15
B-Medio, se cumplen en algunos accidentes. NO 5
C-Bajo, se resuelven pocos. NO 0
Quien es informado de los resultados de la investigaciéon de accidentes?
18-La direccion. Sl 1
19-El comité de empresa. NO 1
20-EI C.S.H. NO 1
21-El encargado de la seccion afectada. Sl 1
22-Los trabajadores de la seccion afectada. NO 1
23-EL C.S.H. participa en la investigacién de accidentes (Una sola respuesta).
A-es informado ocasionalmente. NO 0
B-Habitualmente es informado del resultado. NO 1
C-Participa en la propia investigacion. NO 2
24-El comité de seguridad e higiene tiene posibilidad de investigar accidentes cuando los estime necesario. NO 4
25-El comité de seguridad e higiene suele realizar investigaciones de accidentes por propia iniciativa. NO 2
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.2 79
7.3.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CUESTIONARIO Ry | vALORREF.
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y ANALISIS DE RIESGOS
1-Se realizan inspecciones de seguridad? Sl SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 7.4
2-Periodicidad de las mismas (una sola respuesta):
A-Periédicamente, al menos una vez al afo. Sl 15
B-Ocasionalmente. NO 0
3-Las inspecciones afectan a (una sola respuesta):
A-La mayoria de las secciones de la empresa. Sl 5
B-Bastante de ellas. NO 3
C-Solo algunas secciones concretas. NO 1
Se utiliza un sistema de formularios para llevar a cabo estas inspecciones.
4-Un formulario general. Sl 2
5-Formularios especificos. NO 2

El formulario contiene:




6-La indicacion de las deficiencias detectadas. Sl 0
7-La cumplimentacion de un listado de deficiencias (Checklist). Sl 2
8-El analisis de los factores de riesgos y/o algun sistema de valoracion. Sl 3
9-La propuesta de soluciones correctoras. Sl 1
Existe un listado para la realizacion de las inspecciones periédicas en:

10-Puestos de trabajo peligrosos. Sl 3
11-Instalaciones y procesos peligrosos. Sl 3
12-Dicho listado se pone al dia de acuerdo con los cambios en las instalaciones, equipos y procesos. NO

Quien realiza las inspecciones?

13-Técnicas del servicio de seguridad y/o de salud en el trabajo. Sl 12
14-Otro personal técnico o personal con mando. NO 5
15-Comité de seguridad e higiene. NO 1
16-Otros. NO 1
17-_Lz_a ins_peccic’)n y el an_é!isis de riesgos_ genera por si misma el compromiso efectivo para la correccion de sl 10
deficiencias en las condiciones de trabajo.

18-Hay establecido un sistema de control efectivo del cumplimiento de las acciones correctoras. Si

19-Grado de cumplimiento de las acciones correctoras surgidas a raiz de la inspeccién (una sola

respuesta):

A-Alto, la mayoria de las correcciones se llevan a cabo. NO 15
B-Medio, se resuelven algunas deficiencias segun las circunstancias y su gravedad. Si 5
C-Bajo, pocas correcciones se llevan a la practica. NO 0
Quien es informado de los resultados de la inspeccion y analisis de riesgos?

20-La direccion. Sl 1
21-C.SH. NO 1
22-El comité de empresa. NO 1
23-Los encargados de las secciones inspeccionadas. Sl 1
24-Los trabajadores de las secciones inspeccionadas. NO 1
25-Grado de conocimiento de la direccion de la empresa sobre los resultados de las inspecciones (una

sola repuesta):

A-Solo los conoce ocasionalmente. Sl 1
B-Siempre que se trate de una intervencion inspectora. NO 2
C-Por, norma en todas las inspecciones. NO 3
26-El técnico de seguridad participa en las inspecciones ( Una sola respuesta):

A-Realizando la mayor parte del labor de inspeccion. Sl 1
B-Como una parte mas de la inspeccion. NO 1
C-Principalmente supervisando la tarea de los demas. NO 2
27-El C.S.H. participa en las inspecciones que se llevan a cabo a iniciativa de la empresa (una sola

respuesta):

A-Es informado ocasionalmente. NO 0
B-Habitualmente es informado del resultado. NO 1
C-Participa en la propia inspeccion. NO 2
28-El Q.S.H. tiene probabilidad de realizar cuando lo estime necesario, inspecciones en el ambito de trabajo NO 3
determinado.

29-Se aplica algun sistema de analisis de riesgos que permite la jerarquizacion de riesgos en funcién de su NO 4

peligrosidad.




30-Los.a.1nélisis de riesgos de accidentes suelen considerar los danos y consecuencias, asi como la sl 4
probabilidad de que sucedan.
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.3 74
7.4.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CUESTIONARIO RESP: | vaLor rer.
CONTROL DE RIESGO HIGIENICO
1-Los trabajadores de la empresa pueden estar expuestos riesgo higiénico? ] SI/NO
Si la respuesta es negativa pasar al item 7.5
Tipos de riesgos:
2-Contaminantes quimicos. si 0
3-Ruidos y/o vibraciones. Si 0
4-Ambiente térmico. Sl 0
5-lluminacion. Sl 0
6-Radiaciones ionizantes. NO 0
7-Radiaciones no ionizantes. Sl 0
8-contaminantes bioldgicos. si 0
9-Agentes carcindgenos. Sl 0
10-Otros. si 0
11-Existe un programa de control ambiental periédico. NO 10
Se dispone de equipos de lectura directa para la medicion de los factores de riesgo.
12-Sonémetro SI 1
13-luxo metro. Si 1
14-medicion de calor. NO 1
15-detectores de gases. NO 1
16-otros. NO 1
17-Se solicita la informacién toxicologica de los productos nuevos. NO 10
18-El técnico de prevencion de la empresa posee una formacion especifica en riesgos higiénicos. Sl 10
19-La empresa esta en conocimiento de la normativa especifica, relativa a riesgos higiénicos que la afecta
(una sola respuesta):
A-todas las disposiciones. SI 10
B-solo algunas. NO 2
20-Grado de cumplimiento de la normativa especifica mencionada (Una sola respuesta):
A-completo. NO 10
B-parcial. Sl 3
21-Se efectuan reconocimientos médicos previos de aptitud a los trabajadores que se incorporan a la .
empresa. s 5
22-!_'os. trabajadores expuestos a riesgo higiénico estan sometidos a reconocimiento médicos especificos sl 10
periodicos.
23-Se toman las medidas preventivas para conseguir los niveles tolerables (Una sola respuesta):
A-Solo para obtener los niveles tolerables (valores limite TLV,etc). Sl 4
B-Cuando se alcanza el nivel de accién especificados en la normativa. NO 6




C-En el momento que simplemente producen molestias (disconfort): NO 8
24-Se controla eficazmente la realizacion de estas medidas. NO 10
25-Se aprecia una mayor implementacion de medidas preventivas frente a la proteccioén individual. NO 10
26-Los representantes de los trabajadores o el comité de seguridad e higiene son informados de los NO 2
resultados de los estudios ambientales.
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.4 44
7.5.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
RESP.
CUESTIONARIO SUNO | VALOR REF.

PLAN DE EMERGENCIA
1-La empresa desarrolla una actividad que supone una situacion de grave riesgo, catastrofe o calamidad NO SI/INO
publica para personas, medio ambiente o bienes?
Si la respuesta es negativa , pasar al item 7.6
2-Tiene elaborado un Plan de Emergencias (P.E.) NO 20
3-El contenido del P.E. es, en términos generales adecuado. NO 25
4-E| P.E. ha sido divulgado y el grado de conocimiento del personal del contenido del mismo es (Uuna sola
respuesta):
A-alto NO 20
B-medio NO 10
C-bajo NO 0
5-El P.E. abarca a todos los ambitos de trabajo con riesgo. NO 20
6-Se realizan simulacros periédicos para controlar la eficacia del P,E. NO 15

SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.5 0
7.6.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
RESP.
CUESTIONARIO SUNO | VALOR REF.
PROTECCION DEL PERSONAL

1-Es necesario el uso de protecciones personales en algun puesto de trabajo? Sl SI/NO
Si la respuesta es negativa, pasar al item 7.7.
2-Hay establecida por escrito la obligatoriedad de uso de protecciones personales en los puestos de trabajo sl 15
que las requieran?
3-Existe un control efectivo, por parte del técnico de seguridad o persona responsable, en la adquisicion de sl 10
elementos de proteccién personal normalizados.
4-Existe un control efectivo por parte del técnico de seguridad o persona responsable en el suministro de sl 10
prendas de proteccion personal a los trabajadores.
5-Hay establecido un sistema de control de la utilizacion de los equipos de proteccién personal. Si 15




6-Hay establecidos lugares adecuados para guardar y conservar los equipos de proteccién de personal. Sl 10
7-Se informa a los trabajadores acerca de la necesidad de uso de los equipos de proteccién personal. Sl 15
8-Se instruye a los trabajadores apropiadamente en el uso del equipo de proteccion personal. Sl 15
9-Los trabajadores o sus representantes intervienen a la hora de escoger los medios de proteccion personal
mas idéneos (una sola respuesta):
A-En algunas ocasiones. si 5
B-Siempre o casi siempre. NO 10
SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.6 95
7.7.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS
CUESTIONARIO e | vALORREF.
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
I1-La empresa ha dictado por escrito normas o un reglamento interior relativo al tema de seguridad y salud sl SI/INO
aboral?
Si la respuesta es negativa, pasar al item 7.8.
Estas normas han sido divulgadas a:
2-Directivos. SI 2
3-Jefes de seccion y técnicos. 3
4-Encargados. 5
5-Trabajadores. 5
6-La divulgacion de las normas al personal afectado ha sido realizado (una sola respuesta):
A-En forma no individualizada (tablén de anuncios, comunicados, etc.) 5
B-De forma individualizada. 0
C-De forma individualizada y reforzada en reuniones informativas. 10
7-Las normas de seguridad son de obligado cumplimiento para todo el colectivo afectado. 10
8-Las normas de seguridad afectan ( una sola respuesta):
A-Algunas secciones. NO 0
B-Bastantes secciones. 5
C-Todas las secciones. S 10
9-El contenido mayoritario de las normas de seguridad es referente a (una sola respuesta):
A-Medidas preventivas de caracter general. Sl 1
B-Recomendaciones especificas de seguridad en puestos de trabajo. NO 5
C-Procedimiento de trabajo con integracion de los aspectos de seguridad. 10
El proceso de elaboracion de las normas, ha sido:
10-Propio del centro de trabajo o empresa. 5
11-Adaptacién de normas externas. 0
12-Los trabajadores o sus representantes participan en la elaboracién de normas de seguridad (una sola
respuesta):
A-En algunas ocasiones. 0
B-En bastantes o en todas las ocasiones. NO 5




13-Antes de la aprobacion de las normas de seguridad por parte de la direccidon de la empresa se consulta al
comité de seguridad e higiene sobre ellas (una sola respuesta)

A-En algunas ocasiones. NO 2
B-En bastantes o en todas las ocasiones. 5
14-Existe un sistema eficaz para gvaluar y poner al dia las normas segun los cambios que se produzcan en 5
las instalaciones, procesos y equipos.
15-Las normas de seguridad o procedimiento de trabajo no afectan a las tareas criticas con alto riesgo para
la vida de las personas (de no existir dicha tarea critica dejar en blanco). -20
16-Existe un sistema de control, claramente definido ,del cumplimiento de las normas de seguridad (una
sola respuesta):
A-Solo existe en alguna norma. Si 5
B-Existe en todas o en la mayoria de ellas. 10
17-Existe una politica disciplinaria escrita y suficientemente divulgada para reforzar el cumplimiento de las
normas sobre seguridad y salud ambiental.
18-Existe una politica de incentivos o reconocimientos para fomentar el cumplimientos de estas normas. 5
19-Se aplica la legislacion vigente sobre sefalizacion en los lugares de trabajo ( una sola respuesta):
A-En algunos aspectos. 0
B-De forma generalizada. 5

SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.7 51
7.8.ACTIVIDADES PREVENTIVAS BASICAS

CUESTIONARIO ';'f,ﬁg' VALOR REF.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
1-EI_ servic_io de mar_ﬂenimiento tiene es'tablecido un programa de mantenimiento preventivo que reduce al NO 10
minimo la intervencion por fallas y averias.
g-Esté programada la parada de la unidad para efectuar las tareas correspondientes a revisién e inspeccion NO 10
e la misma.

3-Las revisiones de mantenimiento siempre son realizadas por personal especializado. NO 10
4-el servicio de mantenimiento de maquinaria e instalaciones es (Una sola respuesta):
A-Propio de la empresa. NO 10
B-Subcontratado. SI 0
5-El mantenimignto se realiza por subcontrato, el personal de la misma suele estar siempre en el mismo NO
centro de trabajo.
6-Hay es_tablecido un sistema por el que los operarios del proceso pueden comunicar por escrito deficiencias NO 5
que requieran ser subsanadas.
7-Las priorida(_ies de inteweqcién del servicio de mantenimiento estan marcadas fundamentalmente por NO
aspectos relativos a la seguridad.
8-Se dispone de un registro de las revisiones efectuadas. NO
9-Este registro afecta a (Una sola respuesta):
A-Solo algunos elementos clave de seguridad de la instalacion. NO 1




B-Todos los elementos con funciones clave de seguridad. NO 5
10-El registro de las revisiones refleja la programacion de fechas de su realizacion y de sus previsiones. NO 5
11-Existe una especificacion de todas las operaciones a realizar en las revisiones. NO 5
12-Se utiliza un formulario de chequeo para facilitar de forma simplificada la indicacién de tareas a realizar, NO 5
que deben ser marcadas a medida que se realizan.

13-Se genera un banco de datos sobre fallas o deficiencias detectadas en las revisiones periddicas. NO 5
14-Existe un programa de mantenimiento predicativo que fija los plazos para la sustitucion de los diferentes NO 5
elementos de la instalacion y reduce los cambios de dichos elementos al detectarse fallas o averias.

15-Esta fijado el periodo de vida de la unidad en su conjunto, en base a la fiabilidad de sus componentes no NO

renovables.

16-Los periodos de vida establecidos solo afectan a todos los elementos ligados con la seguridad del NO

proceso.

SUBTOTAL PUNTUACION AREA 7.8




