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3  Resumen

El presente trabajo se desarrolla en las instalaciones de la empresa Maggiora S.A. ubicada
en Ruta Prov. N° 5 km 5, Parque Industrial La Rioja, con la finalidad de proponer la
implementacién de un Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) en
el &rea de transporte y utilizacion de (vehiculos, camiones, equipos y maquinarias viales)

de la empresa.

Se recauda informacién de la actividad del area analizada, con la colaboracion de la
gerencia, administracion, mandos medios y trabajadores, quienes nos ayudan a

comprender su funcionamiento y prestacion de servicio.

Se llevan a cabo relevamientos del estado de las unidades, y sectores de trabajo vinculados
a la actividad de transporte obteniendo un primer andlisis de las condiciones de SST
implementadas, en los puestos de trabajo, identificando los peligros y evaluando los

riesgos mediante la confeccion de una Matriz de riesgos.

Se evalua el ambiente laboral mediante las mediciones de ruido, nivel de iluminacion,
estudio ergondmico, con los calculos y valores obtenidos se determina si los trabajadores
se encuentran expuestos a algun agente de riesgo que sea perjudicial para su salud, estos
resultados deben encontrarse dentro de lo exigido bajo la normativa vigente, Decreto
Reglamentario 351/79 de la Ley 19587 de “Higiene y Seguridad en el Trabajo”-
Resolucion 295/03 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTE y SS)
Resolucion 84/12 Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT) “Protocolo para la
medicién de la iluminacion en el ambiente laboral- Resolucion 85/12 (SRT) “Protocolo
para la medicion del nivel de ruido en el ambiente laboral — Resolucion 886/15 (SRT)

Anexo I “Protocolo de Ergonomia”

Se relevan los tipos y cantidad de materiales combustibles del sector de incendio, poder

calorifico para el calculo de carga de fuego, con el objetivo de determinar la cantidad de
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potencial extintor y proteccion contra incendios requeridas segun lo establecido en Cap.
18 Dec. Reglamentario 351/79 de la Ley 19587 de “Higiene y Seguridad en el Trabajo”.

Se evalla el sistema de descarga a tierra de la instalacion eléctrica de los sectores
analizados, midiendo la resistividad de Puesta a Tierra (PAT), verificando la continuidad
de las masas, con la utilizacion de un instrumento calibrado para tal fin (telurimetro), se
registran los valores obtenidos en protocolo de mediciéon de resistividad de PAT y
continuidad de las masas segin Resolucion 900/15 (SRT) “Protocolo de la medicion de

Puesta a Tierra y continuidad de las masas”

Las recomendaciones estdn basadas en criterios de actuacion, y medidas de ingenieria
necesarias para prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de
trabajo, para lograr bajar la siniestralidad, a través de la Implementacion de un Sistema

de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en el &rea analizada.
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CAPITULO I

7 Introduccion

La salud y seguridad industrial se enfoca en proteger la integridad fisica de los
trabajadores. La organizacion debe prevenir accidentes laborales, asegurando un entorno
de trabajo estable y seguro. En los Gltimos 5 afios, se han registrado varios accidentes
laborales, la mayoria relacionados con los vehiculos de la empresa. La empresa ha
comprendido la importancia de la salud y seguridad industrial, priorizando la prevencion
de accidentes.

Se deben utilizar todos los recursos disponibles para aumentar el conocimiento,

comprension y conciencia de los peligros y riesgos, y asi prevenir y controlarlos.

Para abordar el proyecto, se lleva a cabo una encuesta en la empresa MAGGIORA S.A.
con el fin de comprender las necesidades de los trabajadores que utilizan la flota, en
términos de salud y seguridad industrial. Posteriormente, se disefiara un programa anual
para reducir el riesgo laboral, ya que las actividades de la empresa involucran procesos
de riesgo para los trabajadores.

El programa anual incluird capacitaciones sobre el manejo seguro de vehiculos y la
prevencion de accidentes, asi como la implementacion de medidas de seguridad en los
vehiculos de la empresa. También se realizaran inspecciones regulares de los vehiculos
para garantizar su buen estado y se estableceran protocolos de actuacion en caso de

accidentes.

Se fomentara una cultura de seguridad en la empresa, promoviendo la participacion activa
de los trabajadores en la identificacion y prevencion de riesgos laborales. Se estableceran
canales de comunicacion para que los trabajadores puedan reportar cualquier situacion de

riesgo que identifiquen.
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El objetivo de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) es reducir al minimo la incidencia de accidentes laborales relacionados con los
vehiculos de la empresa, garantizando la integridad fisica y la salud de los trabajadores.
Esto no solo beneficiara a los empleados, sino que también contribuiré a la eficiencia y
productividad de la empresa al reducir los tiempos de inactividad debido a accidentes.

La eleccion del tema surge porque es necesario e importante conocer las causas de los
agentes que originan los accidentes laborales y las enfermedades profesionales de los
empleados, para identificar las herramientas que se deben utilizar para la disminucion o
eliminacion del riesgo de los mismos. Se considera a la seguridad e higiene como la pieza
esencial para mantener a todo el personal con goce de buena salud sin exposicion de

riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.

El derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable ha sido incluido dentro de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, por tal motivo la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, favorece para alcanzar los
estandares y cumplimentar con la legislacion vigente que se ajustan a la actividad de los

vehiculos y equipos viales.

8 Planteo del problema

El problema planteado es la incidencia de accidentes laborales, la mayoria relacionados
con los vehiculos de la empresa, en los ultimos 5 afios. Esta situacién ha generado
preocupacién en la organizacién, ya que afecta la integridad fisica de los trabajadores y
puede tener un impacto negativo en la eficiencia y productividad de la empresa. Por lo
tanto, se plantea la necesidad de implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG —SST) para prevenir y reducir el riesgo laboral, especialmente en lo

que respecta al manejo seguro de vehiculos, equipos viales y la prevencion de accidentes.
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9 Hipotesis

La implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG —
SST) que incluya capacitaciones, inspecciones regulares de vehiculos, equipos viales,
protocolos de actuacién en caso de accidentes y promocién de una cultura de seguridad
en laempresa, contribuird a reducir la incidencia de accidentes laborales relacionados con
la flota de la empresa MAGGIORA S.A. Esta reduccidn de accidentes no solo protegera
la integridad fisica y la salud de los trabajadores, sino que también mejorara la eficiencia
y productividad de la empresa al disminuir los tiempos de inactividad debido a accidentes.

10 Objetivos

Implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), aplicable
al transporte y utilizacion de vehiculos, camiones, equipos y maquinaria viales de la

Empresa Maggiora S.A

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo que la empresa y sus empleados
se comprometan a ejecutar las recomendaciones de las mejoras propuestas y del sistema
de gestidén. Maggiora S.A cuenta con los recursos necesarios para cubrir los gastos y con
la predisposicién en mejorar el area de higiene y seguridad de la flota. Por lo tanto, la

viabilidad del proyecto se alcanzara de manera positiva.

10.1 Objetivos especificos

« Detectar acciones y condiciones inseguras de los choferes y maquinistas.
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« Evaluar los riesgos en todos los puestos de los choferes y maquinistas.
o Analizar los riesgos de acuerdo a cada tarea.

e Proponer acciones correctivas para cada uno de los riesgos identificados.

11 Justificacion

La importancia de este proyecto de tesis radica principalmente en la toma de decisiones
de concienciacion por parte de la direccion para aplicar medidas de seguridad y salud.

El valor del presente proyecto de tesis esta principalmente en la toma de conciencia por
parte del empleador para aplicar las medidas de Seguridad y Salud ocupacional en las
actividades desarrolladas, para luego aplicarlas en el resto de los trabajadores. La
relevancia del trabajo aporta mejoras significativas en materia de Higiene y Seguridad del

trabajo, para que los trabajadores se sientan seguros en sus puestos de trabajo.

12 Marco Teodrico

En la empresa Maggiora S.A se ha detectado en los Gltimos 5 afios que los accidentes de
mayor relevancia pertenecen a el area de transporte y utilizacién de vehiculos, camiones,
equipos y maquinarias viales, por lo cual la aplicacion de un sistema de gestion de salud

y seguridad en el trabajo (SG-SST) favorece a toda la organizacion.

El proposito del sistema de gestion de la SST (SG-SST) es proporcionar un marco de

referencia para gestionar los riesgos y oportunidades para la SST. El objetivo y los
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resultados previstos del SG-SST son prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados
con el trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables
(Sistema de Gestidn de la Seguridad y Seguridad del Trabajo, Organizacién Mundial del
Trabajo, 2011)

Para lograr estos objetivos, el SG-SST se basa en los siguientes principios:

El liderazgo: La alta direccion debe demostrar su compromiso con la SST.

La participacion de los trabajadores: Los trabajadores deben participar en la planificacion,

implementacidn y evaluacion del sistema de gestion de la SST.

La consulta y la comunicacion: La organizacién debe consultar e informar a los
trabajadores, sus representantes y otras partes interesadas sobre los asuntos relacionados
con la SST.

El enfoque basado en el riesgo: La organizacion debe identificar, evaluar y controlar los
riesgos para la SST.

El enfoque basado en los procesos: La organizacion debe planificar, implementar, operar,

controlar, revisar y mejorar continuamente el sistema de gestion de la SST. (SG-SST)

El enfoque basado en el sistema: La organizacion debe establecer, implementar, mantener

y mejorar continuamente un sistema de gestion de la SST.

Los beneficios de la implementacion de un sistema de gestion de salud y seguridad en el
trabajo (SG-SST) en el area de transporte y utilizacion de vehiculos, camiones, equipos y

maquinarias viales incluyen:

Reduccion de los riesgos para la SST

Mejora del desempefio de la SST
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Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, (ver ANEXO | — Check List

Estado de cumplimiento de la normativa)
Mejora de la imagen de la organizacion

La norma ISO 45001:2018 se basa en el ciclo de mejora continua Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar (PHVA) y se enfoca en la prevencion de lesiones y enfermedades
laborales, asi como en la promocion de un ambiente de trabajo seguro y saludable para
todos los trabajadores. La norma también incluye requisitos para la participacion y
consulta de los trabajadores, la identificacion y evaluacion de riesgos y oportunidades, la
implementacién de controles y medidas preventivas, la gestion de incidentes y la

medicién del desempefio en SST.

La certificacion segun la norma ISO 45001:2018 ayuda a las organizaciones a mejorar su
desempefio en SST, reducir los accidentes y enfermedades laborales, aumentar la
satisfaccion y motivacion de los trabajadores, mejorar la reputacion y la imagen de la
organizacion, y a cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias relacionadas con
la SST.

Es importante destacar que la certificacién no garantiza la eliminacion total de los riesgos
laborales, sino que es un proceso continuo de mejora y gestién de los riesgos y
oportunidades en SST. (SG-SST). (Sistema de Gestion de la Seguridad y Seguridad del
Trabajo, Organizacion Mundial del Trabajo, 2011)

13 Marco Legal
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Cuando hablamos de Higiene y Seguridad laboral es importante mencionar la Ley de
Higiene y Seguridad N° 19.587 del afio 1972, la cual establece objetivos y condiciones

de higiene y seguridad en el trabajo persiguiendo los siguientes objetivos:

o Salvaguardar la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los
trabajadores.

e Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de
trabajo.

e Incitar y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los
accidentes o enfermedades profesionales que puedan derivarse de la actividad

laboral.

Dicha ley es reglamentada por el Decreto N° 351 del afio 1979 el cual contempla distintas
pautas operativas y medidas a aplicar para la prevencién de accidentes laborales y
enfermedades profesionales. Reglamentando de esta manera las condiciones de seguridad
e higiene laboral que deben cumplir los establecimientos industriales dentro del territorio
nacional.

Asimismo, se tiene en cuenta la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557 del afio 1995, que
apunta a los siguientes objetivos:

- Reducir al maximo la siniestralidad laboral a través de la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo.

- Reparar los dafos derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales,
incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado.

- Promover la recalificacion y la recolocacion de los trabajadores damnificados.

- Promover la negociacién colectiva laboral para la mejora de las medidas de prevencion

y de las prestaciones reparadoras.

Esta ley es importante para las tematicas relacionadas a la organizacion del sistema en
general en donde intervienen las coberturas que deben brindar las Aseguradoras de

Riesgos del Trabajo y definiciones en general.
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Ley 24449 de Transito: La presente ley y sus normas reglamentarias regulan el uso de la
via publica, y son de aplicacion a la circulacion de personas, animales y vehiculos
terrestres en la via publica, y a las actividades vinculadas con el transporte, los vehiculos,
las personas, las concesiones viales, la estructura vial y el medio ambiente, en cuanto
fueren con causa del transito. Quedan excluidos los ferrocarriles. Sera ambito de
aplicacion la jurisdiccion federal. Podran adherir a la presente ley los gobiernos

provinciales y municipales.

Con el fin de que la Salud y Seguridad laboral funcionen deben intervenir profesionales
con competencia en el tema, segin necesidad y carga horaria profesional, enmarcadas en
el Decreto 1338/1996. Teniendo en cuenta lo establecido por la seguridad laboral y la
higiene industrial, es de suma importancia contar con programas de gestion de riesgos,
que trabajen sobre la seguridad y salud de los trabajadores de manera preventiva. (Sistema
de Gestion de la Seguridad y Seguridad del Trabajo, Organizacion Mundial del Trabajo,
2011)

CAPITULO I

14 Lugar de Aplicacion

El alcance de este trabajo esta destinado a los puestos de trabajo de chofer y maquinistas
de la flota de vehiculos y maquinarias de la empresa Maggiora S.A, que comprende el
transporte de materiales para la construccion de obras viales y civiles.

Es necesario identificar los peligros y detectar los riesgos para implementar un plan de
accion de medidas preventivas. La empresa debera disponer de los recursos necesarios

para lograr las mejoras propuestas y adecuarse al cumplimiento de la legislacion vigente.
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El encargado de higiene y seguridad tiene el trabajo de ejecutar y hacer seguimiento del
plan, evaluando las estrategias para la disminucion de los accidentes de trabajo y de las

enfermedades profesionales.

15 Razdén Social

15.1 Nombre o razén social de la empresa: MAGGIORA S.A

La actividad comercial es la declarada en el Afip.

La actividad principal es: Actividad principal Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades economicas (CITU) 421000 “Construccion, reforma, y
reparacion de obras de infraestructura para el transporte, y otras actividades relacionadas

a la construccion.

Cémara que la nuclea: Camara de la construccion Nacional (CAMARCO), y los
trabajadores afiliados a la Union Obrera de la Construccion de la Republica Argentina
(UOCRA).

El establecimiento denominado Planta de Hormigon y Asfalto empresa MAGGIORA
S.A., dispone de los siguientes sectores distribuidos y correctamente identificados:

- Oficinas de administracion y técnica.

- Salon de eventos.

- Depésito HSE, topografia.

- Departamentos para trabajadores del interior de la provincia u otras provincias.

- Taller de soldadores.
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- Galpdn — taller mecanico, seccién de chapa, pintura, carteleria.
- Guardia.

- Laboratorio

- Estacionamiento para vehiculos propios.

- Galpo6n almacenamiento de insumos para el taller.

- Bafios con ducha.

- Planta de asfalto.

- Grupo electrégeno.

- Planta de hormigon.

- Planta de zarandeo.

- Acopio de aridos.

16 Superficie

La superficie de la empresa Maggiora S.A es de 50.117 m?, se encuentra ubicada sobre
Ruta Provincial N° 5 Km 5, Parque Industrial, ciudad de La Rioja en la provincia de La
Rioja.

16.1 Informacion de la empresa en Estudio

16.1.1 Antigtiedad en el rubro y sus antecedentes:
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Maggiora SA nace en el afio 2007, como continuadora de Afema SA (una empresa de
maés de 50 afios en el rubro). Maggiora SA se dedica a realizar obras de infraestructura
vial como pavimentados y re pavimentados de calles, construccion de puentes y badenes,
tanto en nuestra ciudad como en el interior de la misma. También se dedica a la
realizacion de obras de infraestructura civil. Todas estas obras pueden ser encomendadas
por los Gobiernos Provinciales, Municipales, Nacional, como asi también por empresas

privadas.

16.1.2 Historia de la empresay situacién actual:

La empresa Maggiora SA comienza sus actividades en el afio 2007 y surgié por la
necesidad de generar una nueva marca, ya que antes funcionaba la empresa Afema SA
como una sede en la ciudad de La Rioja y su casa central en la provincia de Cordoba.
Este cambio también se debid a un relevo generacional donde el Sr. Luis Maggiora
(Presidente y accionista de Afema SA) tiene la necesidad de dejar la direccion y
conduccién de esta empresa en manos del su hijo Marcelo Luis Maggiora (Accionista 'y
Presidente de Maggiora S.A)

Por lo expuesto, la Empresa cuenta con una experiencia muy importante por ser esta la
tercera generacion que lleva adelante esta actividad, ademas de contar con la
infraestructura y equipos necesarios para el desarrollo de la misma.

Desde el afio 2012, se comienza con un proceso de restructuracion, mejorando los
procesos productivos y administrativos, con el objetivo de ser mas eficiente y eficaz a la
hora de desarrollar nuestra actividad e incursionando en obras de arquitectura, ademas de

obras viales.

Zona de ventas y principales clientes:
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Zona de Venta: Provincia de La Rioja y provincias limitrofes.

Principales clientes:

- Municipalidad del Dpto. Capital.

- Administracién Provincial de Vialidad.
- Infraestructura.

- Jefatura de Gabinete.

- Vialnort SA.

- Agroaceitunera S.A.

- San Juan de los Olivos.

- Parque Eodlico.

- Privados Varios

Factores que rodean al rubro:

La situacién del mismo en general, riesgos inherentes, perspectivas futuras, controles
gubernamentales o a politicas internacionales.

La mayor proporcion de actividad de Maggiora SA esta relacionada directamente a la
inversion pablica; es por ello que depende en gran medida de las politicas de inversion de
los entes Nacionales, provinciales y municipales.

En una menor participacion se encuentra la actividad con los clientes privados, la cual
dependeré del desenvolvimiento de la actividad econdémica del pais en general.
Abastecimiento. Porcentaje de materia prima nacional y porcentaje de materia

prima importada: La materia prima utilizada es exclusivamente de nacional.

Materia prima mas importante o principal. Su proporcion dentro del producto. Su
costo:
En nuestra actividad de manera general podemos decir que la materia prima representa

un 60% del costo directo, la composicion de la misma es la siguiente:
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Materiales Asfalticos-------------====-n--- 15%
Aridos ------mmmmmmmmmm e 60 %
Cementos ----==-==-===s=msemnemeneeeeaaneae 25 %

Principales proveedores:
- YPF - Provision de Material Asfalticos
- Loma Negra - Provision de Material Cementico
- Talamuyuna S.R.L. - Aridos
- Zarate Pedro Valentin - Aridos
- B & CS.A. Ferreteria
- Irma Duefias — Ferreteria
- Patricia Bottiglieri - Ferreteria
- Franco Bosetti e Hijos SRL — Combustibles
- Bosetti Automotores — Rodados
- Col Car SA — Rodados Mercedes Benz
- Fraccia - Maquinarias Viales
- Finning Argentina - Maquinarias Viales
- Corcam SA — Equipo de transporte pesado

- Armando del Rio — Equipo de transporte pesado

Pagina 23193

Produccion. Porcentaje de capacidad actual sobre el potencial total:

Del 100 % de la capacidad instalada de Maggiora SA, durante el afio 2022 se alcanz6 a

usar el 90 %

Principal infraestructura fisica:
Dos (2) Plantas de Asfalto
Dos (2) Planta de Hormigon
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Una (1) Planta de Hormigdn Movil
Dos (2) Predios
Dos (2) Canteras

17 Mision, vision y valores

Misién

La mision de Maggiora S.A es liderar el desarrollo y la ejecucion de proyectos de
construccion vial y civil de alta calidad, brindando soluciones innovadoras y sostenibles
que satisfagan las necesidades de los clientes en el ambito publico y privado. Con
compromiso a trabajar con integridad, seguridad y responsabilidad social, contribuyendo
al crecimiento y desarrollo de las comunidades en las que se opera (Linares Ballesteros,
2022)

Vision

Ser la empresa de construccion vial y civil de referencia para la poblacion y para los
profesionales vinculados al rubro que respecta a la calidad, seguridad, eficacia y
disponibilidad de informacién de los servicios de su incumbencia. Fortalecerse como

organizacion de referencia a nivel nacional (Linares Ballesteros, 2022)

Valores
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Seguridad: Los empleados deben trabajar en un entorno seguro, y los proyectos deben
realizarse de forma segura y responsable.

Calidad: Los proyectos deben cumplir con los estandares de calidad establecidos, y los
empleados deben esforzarse por hacer un trabajo de alta calidad.

Responsabilidad: La responsabilidad social de actuar de forma responsable. Esto incluye
respetar el medio ambiente, trabajar con las comunidades locales y contribuir al desarrollo
economico.

Compromiso: Comprometidos con los clientes, empleados y comunidades. Esto significa
cumplir con los compromisos, ofrecer un servicio de alta calidad y trabajar para crear un

impacto positivo en la sociedad (Linares Ballesteros, 2022)

18 Localizacion Geogréfica

Imagen 1 planta Maggiora S.A, situada en ruta provincial n° km 5 parque industrial (fuente:
google maps — 2023)
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19 Estructura Organizacional

19.1 Conformacién organizacional de la empresa Maggiora S.A

Tabla 1 Area técnica Maggiora S.A 2023

Cargo

Funcién

Maggiora Marcelo

Presidente

Maggiora Ignacio

Vicepresidente

Ing. Civil Xinos Mariano

Gerencia

Ing. Miotto Carlos

Jefe de obra

Ing. Diaz Marcelo

Jefe de obra

Ing. Paz Maribel

Licitacion, produccion.

Ing. Gébmez Sen José

Calidad

Tec. Lusté Maria Emilia

Higiene y Seguridad

Ing. Soteras Marta

Higiene y Seguridad (externa)

Kiefer Gustavo

Compras

Perazzone Pablo

Encargado Topografia

Kot Ricardo

Encargado Movimiento de suelo

Zapata Alejandro

Encargado Transporte

Vera Gustavo

Encargado Guardia

Carrizo Sergio Anibal

Encargado Laboratorio — Plantas

Gonzélez Leonardo

Capataz General: Hormigén/Asfalto

Tabla 2 Area Administrativa Maggiora S.A 2023

Cargo

Funcion

Lujan Sylvia

Direccion financiera

Rossi Juan Pablo

Finanzas
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Castro Maria RRHH

Wamba Johana Contabilidad e impuestos
Lusté Maria Agostina Tesoreria/finanzas
Cordoba Rocio Operativa

Salcedo Gustavo Operativo

19.2 Organigrama

Maggiora Marcelo Maggiora Ignacio
Presidente Vicepresidente

Xinos Mariano

Gerente
Produccion Administracion
‘ | ‘ Cra. Lujan Sylvia
Higiene y Seguridad Directora Administrativa
i Ing. Miotto Carlos Ing. Diaz Marcelo Ing. Paz Maribel sy
Kiefer Gustavo ~ Albomoz ang.o Jefede INg 9. Soporte técnico
compras Mantenimiento

Ing. Quimica esp HSE

Soteras Marta (externa)

" Ing. Gomez Sen José Dr. Laboral Montivero

Arg. Reyes Matias . .
Control de Calidad Federico (extemno) RRHH Castro Maria Wamba Johana Cro. Rossi Juan Pablo
Contabilidad ¢ impuestos Finanzas
I Cordoba Rocio
Tec. Lusto Maria Emilia
Gonzalez Leonardo " "
Lustd Agustina  Tesorera
Capataz general
Salcedo gustavo
Perazzone Pablo Gonzalez José Gonzaléz Mauricio Kor Ricardo Capataz
Zapata Alejandro - . .
Capatar Capataz Topografia ~ CapatazHormigén ~ Capataz Asfalto Movimiento de suelo
Transporte

Personal de obra

Imagen 2 Organigrama Maggiora S.A 2023

20 Principal materia prima e insumos
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20.1 Materiales utilizados por la Planta de Asfalto:

Tabla 3 Materiales e insumos de la planta de asfalto Maggiora S.A 2023

Gas Oil para caldera

Fuel Oil 70/30 para funcionamiento de horno.

Cemento Asfaltico 70/100 para agregar a la mezcla asfaltica.
Suministro eléctrico.

Agua

Planta de asfalto

La planta de asfalto tiene por finalidad mezclar el asfalto con los aridos para formar una
mezcla asfaltica en caliente. Esta mezcla es transportada por camiones desde la planta
hasta la obra donde se encuentra el camino a ser asfaltado, donde el camidn batea descarga
en la maquina terminadora y esta esparce y los rodillos compactan.
La planta utiliza un horno que seca por completo los aridos y los calienta a altas
temperaturas para facilitar su incorporacion al asfalto que esta previamente calentado por
un sistema de calentamiento con aceite térmico.
El plantista opera desde una cabina central, con controles automaticos y parada de

emergencia.

Componentes de la planta de asfalto:

o Caldera.
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e Tanque para almacenamiento de asfalto.

e Tanque para almacenamiento de Fuel Oil.

« Tanque para almacenamiento de Gas Oil para caldera.
o Sistema para calentamiento de asfalto.

e Grupo electrégeno.

o Silos para aridos.

« Cinta transportadora para aridos.

o Cadena transportadora para mezcla asféltica en caliente
« Filtro de manga para intercepcion de polvo y gases.

o Cabina de operacion de la planta.

e Laboratorio.

Imagen 3 Planta de Asfalto base Maggiora S.A La Rioja

20.2 Materiales utilizados por la planta de hormigén
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Tabla 4 Materiales e insumos de la planta de asfalto Maggiora S.A 2023
Avridos
Cemento
Aditivos
Suministro eléctrico

Agua

Planta de hormigon

La planta dosificadora de hormigon tiene el trabajo de mezclar el hormigon. Desde la
cabina de verificacion el plantista da la ordenes de la cantidad de cemento, el arido y el

agua para lograr la mezcla que solicita el cliente.

La planta estd constituida por la mezcladora, tolva, silos, contenedores de

almacenamiento y cabina de control.

Componentes de la planta de hormigén

e Tolvas

« Sistema de pesaje de aridos y cemento
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« Sistema de elevacion de aridos

» Sistema de transporte de aridos

« Sistema de transporte del cemento
o Silos de cemento

o Sala de verificacion

« Sistema de dosificacion de aditivos

Imagen 4 Planta de Hormigén Maggiora S.A

21 Descripcion de los Procesos Productivos de la empresa analizada
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21.1 Proceso productivo de la planta de Asfalto

El proceso productivo de la planta de asfalto consiste en la mezcla de agregados, agua,
fuel oil y &ridos para producir una mezcla asfaltica en caliente. Esta mezcla se utiliza para
pavimentar calles, carreteras, aeropuertos y otras superficies. (Cecilia M. Puchalski,
2020)

El proceso productivo de la planta de asfalto se puede dividir en las siguientes etapas:
1. Almacenamiento de los materiales

Los materiales que se utilizan en la produccion de asfalto son los agregados, agua fuel oil
y aridos. Los agregados son piedras trituradas que se utilizan para proporcionar la
estructura y la durabilidad de la mezcla asfaltica. El fuel oil es un material bituminoso
que se utiliza para unir los agregados y proporcionar la flexibilidad a la mezcla asféltica.
El agua se utiliza para controlar la viscosidad de la mezcla asféltica. (Cecilia M.
Puchalski, 2020)

Almacenamiento de los materiales: Los aridos se almacenan en tolvas, el fuel oil se

almacena en tanque al igual que el agua.
2. Dosificacion de los materiales

Los materiales se dosifican en cantidades especificas para producir una mezcla asfaltica

con las propiedades deseadas.

La dosificacion se realiza mediante sistemas automatizados que pesan los materiales con
precision. (Cecilia M. Puchalski, 2020)

3. Homogeneizacion de los materiales

Los materiales se homogeneizan para asegurar que la mezcla asfaltica tenga una

composicién uniforme.

Universidad Tecnolégica Nacional — Facultad Regional La Rioja, Licenciatura en Higiene y Seguridad Laboral - Afio 2024

Marfa Emilia Lust6 — Guadalupe Gonzélez Robin



Pagina 33193

@ UTN.LR

La homogeneizacion se realiza mediante un mezclador. (Cecilia M. Puchalski, 2020)
4. Almacenamiento de la mezcla

La mezcla asfaltica se almacena en una batea de camion la cual transporta la misma al
sitio de la obra (Cecilia M. Puchalski, 2020)

5. Transporte de la mezcla

La mezcla asfaltica se transporta al sitio de construccién en camiones bateas cubierta con

lona especial que mantiene la temperatura. (Cecilia M. Puchalski, 2020)
6. Colocacién de la mezcla

La mezcla asfaltica se coloca en la superficie que se va a pavimentar mediante una

maquina terminadora de asfalto. (Cecilia M. Puchalski, 2020)
7. Compactacion de la mezcla

La mezcla asfaltica se compacta para asegurar que tenga una superficie lisa y uniforme.
La compactacion se realiza mediante rodillos y vibros compactadores. (Cecilia M.
Puchalski, 2020)

Factores que influyen en el proceso productivo

El proceso productivo de la planta de asfalto se ve influido por una serie de factores, entre
los que se incluyen:

Las propiedades de los materiales: Las propiedades de los agregados, el fuel oil y el agua
pueden influir en la dosificacion, la homogeneizacion y el enfriamiento de la mezcla
asfaltica.

La temperatura: La temperatura de los materiales puede influir en la viscosidad de la
mezcla asfaltica y, por lo tanto, en el proceso de mezcla y colocacion.
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El rendimiento de los equipos: El rendimiento de los equipos utilizados en el proceso de

produccion puede influir en la productividad de la planta. (Cecilia M. Puchalski, 2020)

Control de Calidad

El control de calidad del asfalto es un proceso importante para garantizar que el asfalto
cumpla con los estandares de calidad y rendimiento requeridos para su uso en carreteras,
calles y otras aplicaciones. El control de calidad del asfalto incluye pruebas en el
laboratorio de la planta para evaluar la composicion, resistencia, durabilidad y otras
propiedades del asfalto, asi como pruebas de campo para verificar la calidad durante la

instalacién y el uso. (Hernan de Solminihac, 2016)
Algunas de las pruebas comunes utilizadas en el control de calidad del asfalto incluyen:

e Pruebas de densidad

e Pruebas de resistencia a la compresion
e Pruebas de penetracion

e Pruebas de viscosidad

e Pruebas de contenido de asfalto

e Pruebas de durabilidad

e Pruebas de adhesion

21.2 Proceso productivo de la planta de Hormigoén

El proceso productivo de la planta de hormigdn consiste en la mezcla de cemento,
agregados y agua para producir hormigon. EI hormigon es un material compuesto que se
utiliza en la construccion de estructuras, lozas o pavimentos. (Cecilia M. Puchalski, 2020)

El proceso productivo de la planta de hormigon se puede dividir en las siguientes etapas:
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1. Almacenamiento de los materiales: Los materiales que se utilizan en la produccion de
hormigon son el cemento, los agregados y el agua. EI cemento es un material aglomerante
que se utiliza para unir los agregados. Los agregados son rocas trituradas que se utilizan
para proporcionar la estructura y la resistencia del hormigdn. El agua se utiliza para
activar el cemento y permitir que los agregados se adhieran entre si. (Cecilia M.
Puchalski, 2020)

Los agregados se almacenan en silos y tolvas. EI cemento se almacena en silo y el agua

se almacena en un tanque.

2. Dosificacion de los materiales: Los materiales se dosifican en cantidades especificas
para producir hormigon con las propiedades deseadas. La dosificacion se realiza mediante
sistemas automatizados que pesan los materiales con precision (Cecilia M. Puchalski,
2020)

3. Homogeneizacion de los materiales: Los materiales se homogeneizan para asegurar
que el hormigén tenga una composicion uniforme. La homogeneizacion se realiza

mediante un mezclador. (Cecilia M. Puchalski, 2020)

4. Transporte del hormigén: El hormigon se transporta al sitio de construccion en

camiones hormigonera (mixer). (Cecilia M. Puchalski, 2020)

5. Colocacién del hormigén: El hormigon se coloca en la estructura que se va a construir
mediante el camién mixer con la bandeja extensible o la bomba utilizada generalmente

para el llenado de lozas. (Cecilia M. Puchalski, 2020)

6. Compactacion del hormigén: La vibracion del hormigén se utiliza para compactar y
eliminar las burbujas de aire atrapadas en la mezcla, lo que aumenta la resistencia y la
durabilidad del material. También ayuda a asegurar que el hormigdn se adhiera a las

armaduras y a las superficies de encofrado (Cecilia M. Puchalski, 2020)
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Factores que influyen en el proceso productivo

El proceso productivo de la planta de hormigdn se ve influido por una serie de factores,
entre los que se incluyen: Las propiedades de los materiales: Las propiedades del
cemento, los agregados y el agua pueden influir en la dosificacion, la homogeneizacion y
el transporte del hormigon.

La temperatura: La temperatura de los materiales puede influir en la viscosidad del
hormigdn y, por lo tanto, en el proceso de mezclado y colocacion.

El rendimiento de los equipos: El rendimiento de los equipos utilizados en el proceso de
produccion puede influir en la productividad de la planta.

Control de calidad: La calidad del hormigdn es un factor importante que se tiene en
cuenta en el proceso productivo. Para asegurar la calidad del hormigon, en el laboratorio

se realizan una serie de pruebas, como las siguientes:

Prueba de resistencia a la compresion: Esta prueba mide la resistencia del hormigoén a la
compresion.

Prueba de resistencia a la traccion: Esta prueba mide la resistencia del hormigon a la
traccion.

Prueba de permeabilidad: Esta prueba mide la capacidad del hormigon para resistir el
paso del agua. (Cecilia M. Puchalski, 2020)

22 Maquinas y equipos que posee la empresa Maggiora S.A

Tabla 5 Maquinas y equipos (Maggiora S.A 2023)

Codigo Descripcion Tipo Marca

00 Camioén Regador agua Ford

1 Camién Tractor - Regador Volkswagen
2 Camién Tractor - Regador Volkswagen
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3 Camién Tractor - Regador Volkswagen

4 Camidn Tractor - Mixer Volkswagen

5 Camién Tractor - Mixer Mercedes benz
6 Camio6n Tractor - Mixer Mercedes benz
7 Camidn Tractor - Mixer Mercedes benz
8 Camién Regador Asfalto Volkswagen

9 Camidn Tractor - Batea Volkswagen
10 Camién Tractor - Chasis Volkswagen
11 Camién Regador Asfalto Volkswagen
12 Camion Tractor - Carreton Mercedes benz
13 Camio6n Tractor - Batea Mercedes benz
14 Camion Tractor - Batea Mercedes benz
15 Camio6n Tractor - Batea Mercedes benz
16 Camion Tractor - Batea Mercedes benz
50 Camioneta Pick Up Toyota

51 Camioneta Pick Up Toyota

52 Camioneta Pick Up Toyota

53 Camioneta Pick Up Toyota

54 Minibus Combi Mercedes Benz
55 Minibus Combi Mercedes Benz
56 Camioneta Pick Up Toyota

57 Camioneta Pick Up Toyota

58 Camioneta Pick Up Toyota

59 Camioneta Pick Up Toyota

60 Camioneta Pick Up Toyota

61 Camioneta Pick Up Toyota

62 Camioneta Pick Up Toyota

63 Camioneta Pick Up Toyota

64 Camioneta Pick Up Toyota

65 Camioneta Pick Up Toyota

66 Camioneta Pick Up Toyota

67 Camioneta Pick Up Toyota

68 Camioneta Pick Up Toyota

69 Camioneta Pick Up Toyota

70 Camioneta Pick Up Toyota

71 Camioneta Pick Up Toyota

100 Cargadora Cargadora Frontal Estarza

101 Cargadora Cargadora Frontal Case

102 Cargadora Cargadora Frontal Caterpillar
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103 Cargadora Cargadora Frontal Caterpillar
104 Cargadora Cargadora Frontal Caterpillar
105 Cargadora Cargadora Frontal Caterpillar
106 Mini cargadora Mini cargadora Caterpillar
107 Mini cargadora Mini cargadora Caterpillar
108 Mini cargadora Mini cargadora Caterpillar
109 Motoniveladora Motoniveladora Caterpillar
110 Motoniveladora Motoniveladora Caterpillar
111 Motoniveladora Motoniveladora Caterpillar
112 Retroexcavadora Retroexcavadora Caterpillar
113 Vibro compactador Vibro compactador Caterpillar
114 Amman av110x - ccu 02 Aplanadora Amman
115 Amman ap240 - ccu 03 Rodillo Amman
116 Terminadora de Asfalto Terminadora Dynapac
117 Terminadora de Asfalto (219) Terminadora Barber greene
118 Rodillo Liso s/ Neumatico (1) Rodillo Neumético Canelo
119 Rodillo Liso s/ Neumatico (2) Rodillo Neumatico Zanello
120 Rodillo Liso s/ Neumatico (217) Rodillo Neumético Hatra
121 Rodillo Liso Vibro Doble (215) Rodillo Liso Bomag
129 Vibro  Neumético Combinado Vibro Neumético Bomag
(216)
123 Topadora s/ orugas (221) Topadora Caterpillar
124 Tractor Tractor Zanello
125 Tractor Amarillo Tractor Fiat
126 Tractor rojo Tractor Fiat
127 Tractor Tractor Massey ferguson
128 Motocompesor Blanco Motocompesor
129 Motocompesor Naranja Motocompesor Scania
130 Chinchorro p/ Gas Oil amarillo Expendedor combustible
131 Chinchorro p/ Gas Oil amarillo Expendedor combustible

23 Accidentologia de la empresa analizada
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23.1 Analisis de siniestralidad en la empresa analizada

A continuacidn, se citan los accidentes asociados al a flota de la empresa Maggiora S.A

en los ultimos 5 afios denunciados a prevencion ART (Tabla 6).

Tabla 6 Accidentes de trabajo en los Ultimos 5 afios asociados a la flota - Fuente: Prevencion
ART — 2023

Fecha de Dias Tipo de

- : - . Observacion
accidentes perdidos | contingencia

Accidente de | El Trabajador se encontraba sobre el tanque del camién que maneja cuando cae
Trabajo y se agarra de un elemento que corta la primera falange de los dedos indice y
mayor de la mano derecha. Ocupacion: Chofer
. El trabajador se encontraba descargando material con la maquina
Accidente de - -
24/08/2021 20 - retroexcavadora, gira su cuerpo a su lado derecho, lo cual le provoca una lesion
Trabajo .
en la rodilla derecha.
El trabajador debia colocar agua al radiador del camion (Mixer) cuando intenta

24/02/2020 224

Accidente de

02/12/2021 35 Trabai hacerlo, al abrir la tapa despide agua a alta temperatura, lo que le provoca
rabajo -
guemadura en el cuello y distintas partes del cuerpo.
Accidente de El trabajador se gncontraba pajando del camidn, al asentar el pie deregho
19/01/2022 79 Trabajo reshala en el estribo del camion, lo que le produce torcedura en el tobillo
impidiendo asentar el pie.
Accidente de El trabajador se e_ncont!’aba traslad{’andose en una camioneta _de la empresa en
02/05/2022 3 Trabajo un camino de ripio hacia la obra, pierde el control de la camioneta, lo cual le
provoca politraumatismos.
05/08/2023 13 Accidente de | £ camign cae en una alcantarilla y vuelca provocando lesiones en la mano
Trabajo izquierda y pierna derecha del trabajador
El trabajador se encontraba arriba del camién carretén, el mismo contaba con
31/07/2023 10 Accidente de | una tabla la cual se sale del lugar dejando en descubierto un agujero donde el
Trabajo trabajador introduce su pierna derecha provocando golpe en la rodilla y parte
del muslo derecho.
21/07/2023 5 Accidente de

Trabajo Vuelco de camidn provocando contusion de la cabeza y/o de la cara

Se ha observado que los accidentes/incidentes son causados por la falta de comunicacion
y formacidn de los operadores o de quienes trabajan con camiones de gran porte y equipos
viales.

La empresa Maggiora S.A. cuenta con servicios externos durante mas de 11 afos, lo que

ha proporcionado experiencia en la gestion de ciertas areas de su operacion. Ademas, la
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implementacion de un servicio interno durante los Ultimos 3 afios ha permitido a la
empresa tener un mayor control sobre ciertos aspectos de su operacion, asi como la
capacidad de adaptarse mas agilmente a las necesidades cambiantes del mercado (obras
viales y civiles en el interior de la provincia y fuera de ella). Esta combinacion de
experiencia externa e interna ha contribuido a fortalecer la capacidad de la empresa para

abordar eficazmente los desafios en materia de salud y seguridad industrial.

CAPITULO Il

24 Metodologia del trabajo

El presente trabajo de investigacion es abordado de manera cualitativa la cual refiere a la
recopilacion y analisis de datos no numericos, como entrevistas, observaciones y analisis
de contenido, y también descriptiva la cual se refiere a la presentacion detallada y precisa
de la informacion recopilada. El objetivo a través de la recoleccion de datos es describir,
analizar e interpretar la informacidn obtenida sobre los riesgos a lo que estan expuestos
los trabajadores de la empresa Maggiora S.A. (Carlos Alberto, febrero 2011)

Los instrumentos que se utilizan para la recoleccion de datos son la observacion, encuesta,
entrevista y analisis de riesgos mediante una matriz de riesgos IPERC. Teniendo en
cuenta la pregunta ¢cudales son las principales causas de los accidentes laborales de los
trabajadores de la empresa Maggiora S.A ubicada en la ciudad capital de la Rioja durante

los tltimos 5 afios?
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Metodologia: La investigacion se realiza en dos etapas. En la primera etapa, se recopila
la informacidn necesaria a través de los instrumentos mencionados anteriormente. En la
segunda etapa, se analiza la informacidn recopilada para identificar las principales causas

de los accidentes laborales. (Rocio Bravo, 2021)

24.1 Metodologia de aplicacién de la matriz de riesgos

El método utilizado para la realizacién de la matriz de Riesgos es IPERC, el cual permite
identificar, evaluar y controlar de manera efectiva los riesgos presentes en el lugar de
trabajo, contribuyendo a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. (Paucar
Julio, 2019)

Identificacion de riesgos: Se realiz6 una evaluacién exhaustiva de los riesgos para la
salud y seguridad en el lugar de trabajo. Esto incluye riesgos fisicos, quimicos, biologicos,

ergondémicos y psicosociales.
Meétodo aplicado:

Este método implica identificar y evaluar los posibles riesgos para la salud y la seguridad
en el entorno de trabajo, y luego clasificarlos en funcion de su probabilidad de ocurrencia
y el impacto que tendrian en la salud y la seguridad de los trabajadores. Una vez que se
han identificado y evaluado los riesgos, se toman medidas para mitigarlos y reducir su
impacto. La matriz de riesgo resultante proporciona una visualizacion clara de los riesgos

prioritarios y ayuda a priorizar las acciones de prevencién y control.

Evaluacion de riesgos: Una vez identificados los riesgos, se evalud la probabilidad de

ocurrencia y el impacto que tendrian en la salud y seguridad de los trabajadores.

Clasificacion de riesgos: Los riesgos se clasifican en funcion de su gravedad, priorizando

aquellos que representan un mayor peligro para la salud y seguridad de los trabajadores.
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Creacion de la matriz de riesgos: Se cre6 una matriz que representa visualmente los
riesgos identificados, clasificados segln su probabilidad de ocurrencia, severidad y el

grado de riesgo que representa.

Desarrollo de medidas preventivas: Se establecen medidas preventivas para mitigar los
riesgos identificados, priorizando aquellas que tienen un mayor impacto en la reduccion

de los riesgos para la salud y seguridad.

Implementacion y seguimiento: Las medidas preventivas se implementan en el lugar de
trabajo y se realiza un seguimiento continuo para evaluar su efectividad y realizar ajustes

Si es necesario.

Comunicacion y formacién: Se comunica a los trabajadores sobre los riesgos
identificados y las medidas preventivas implementadas, y se proporciona formacion para

que puedan actuar de manera segura en el lugar de trabajo.

Revision y actualizacion: La matriz de riesgos se revisa periédicamente para asegurar
que refleje con precision los riesgos actuales y se actualiza segun sea necesario. (Paucar
Julio, 2019)

24.2 Resultados:

Los resultados de la investigacion se presentan en forma de informe, que incluyen los

siguientes apartados:

Descripcion de los riesgos presentes en los puestos de trabajo
Percepciones de los trabajadores sobre los riesgos laborales
Politicas y procedimientos de seguridad y salud ocupacional de la empresa

Principales causas de los accidentes laborales

Universidad Tecnolégica Nacional — Facultad Regional La Rioja, Licenciatura en Higiene y Seguridad Laboral - Afio 2024

Marfa Emilia Lust6 — Guadalupe Gonzélez Robin



Pagina 43193

(BUTN.

24.3 Conclusiones:

La conclusion de la investigacion se presenta en forma de recomendaciones para la

empresa Maggiora S.A., con el objetivo de disminuir los accidentes de trabajo.

24.4 Recomendaciones:

En base a los resultados de la investigacion en la empresa Maggiora S.A., se recomienda

lo siguiente:

Realizar un andlisis de riesgo de los puestos de trabajo, con el objetivo de identificar los

riesgos existentes y priorizar las acciones de mejora.

Implementar un plan de mejoras, que incluya acciones para mitigar los riesgos

identificados.

Aplicar un sistema de gestion de salud ocupacional, que permita gestionar los riesgos

laborales de manera sistematica.

Aportes de la investigacion: La investigacion realizada contribuye a mejorar la seguridad
y salud ocupacional de los trabajadores de la empresa Maggiora S.A., al identificar las
principales causas de los accidentes laborales y proponer recomendaciones para su

disminucion.
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25 Identificacion del proceso de trabajo de la empresa analizada

25.1 Choferes
Inicio en el puesto de Trabajo
Origen del viaje
Verificacion y control de la Verificacion y control de la
unidad Carga
|
. | .
Recibe documentacién
Inicio de viaje
Revisién y Descanso
Verificaciéon y control Verificacion y control
De la unidad De la carga
R [
En Destino / Control de la Descarga
|
Descanso en Destino
Prepara Retorno
| | |
Sin Carga Con Carga
[——————-
\erificacion y control _! Verificacion y control
De la unidad De la carga
L |
_ I
Recibe Documentacioén y sale
Inicia Retorno
I 1
Sin Carga Con Carga
l re————=- |
\erificacion y control _: Verificacion y control
De la unidad De la carga
[
Paradas Peri6dicas / Revision y
Descanso
]
[ I
Sin Carga Con Carga
| . |
\erificacion y control _: Verificacién y control
De la unidad De la carga
Destino de Origen Destino de Origen: control de

Descarga

Imagen 5 Diagrama de flujo — Proceso de trabajo Choferes
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Requisitos para ser chofer
Tener la licencia de conducir adecuada: El tipo de licencia de conducir que serequiere

depende del tipo de vehiculo que se vaya a conducir.

Superar un examen de conducir: El examen de conducir es un requisito paraobtener

la licencia de conducir.

Examenes médicos especificos: radiografia panoramica de tdrax, electrocardiograma,
examenes de laboratorio, hemograma completo, eritrosedimentacion, uremia, glucemia,
orina completa, estudios neuroldgicos ypsicoldgicos.

Ademas de estos requisitos, los choferes cuentan con conocimientos de mecéanicabasica y
de seguridad vial. (Ley Nacional de Transito 24449, 23 de diciembre 1994)

25.2 Maquinistas

Inicio de la Jornada

Preparacion del equipo

Chequeo del equipo iqi
Preparacién del Operador Charlsaecgiji:c:gﬁne Y

Recibe Instrucciones para la
jornada

Conduccién del equipo

Descanso y control del
equipo

Finalizacion de las tareas

Chequeo del equipo

Paso de Parte a
Mantenimiento

Fin de la tarea

Imagen 6 Diagrama de Flujo — Proceso de Trabajo Maquinistas
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Requisitos para ser maquinista

Para ser maquinista, es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

Tener la formacion adecuada: Los maquinistas poseen una formacién especifica que les

permite conducir maquinaria de forma segura y eficiente.

Superar un examen: Los maquinistas superan un examen para obtener la licencia de

conducir.

Ex&menes médicos especificos: radiografia panoramica de térax, electrocardiograma,
examenes de laboratorio, hemograma completo, eritrosedimentacion, uremia, glucemia,

orina completa, estudios neuroldgicos y psicoldgicos.

Ademas de estos requisitos, los maquinistas suelen tener conocimientos de mecanica

basica y de seguridad vial. (Ley Nacional de Transito 24449, 23 de diciembre 1994)

26 Analisis de los puestos de trabajo

26.1 Anélisis del puesto de trabajo de Choferes — conductores de camionetas

y camiones

Se pudo observar que los choferes de camiones utilizan posturas incorrectas, lo cual hace
que aumente la probabilidad de sufrir un accidente de trafico. Las malas posturas también
pueden ser causantes de dolores en las articulaciones, problemas circulatorios, calambres
en las extremidades, entre otras dolencias que pueden empeorar con el paso del tiempo
(Sergio Garcia, 2017)
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Los choferes que realizan viajes de larga distancias tienden a ser mas susceptibles de
sufrir molestias en la columna vertebral. Acompafiado también en algunos casos de
trastornos musculo esqueléticos en el cuello o extremidades (Sergio Garcia, 2017)

Solo el personal autorizado y capacitado estara en condiciones de manejar los camiones,
es decir, el personal que asistié y rindié examenes correspondientes (teoria, practica y
examen fisico) y cuente con la licencia y documentacion habilitante. (Decreto Nacional
911, 1996)

26.2 Licencias que lo avalan:

Tabla 7 Categorias de carnet nacional de conducir — Fuente: Seguridad Vial 2023

e B.1- Automdviles, utilitarios, camionetas, vans de uso privado y casas rodantes hasta 3500 kg.

® B.2 — Automoviles, utilitarios, camionetas, vans de uso privado y casas rodantes hasta 3.500 kg con un acoplado de hasta
750 kg.

e D.1- Transporte de pasajeros de hasta 8 plazas.
e D.2 - Transporte de pasajeros de 8 hasta 20 plazas.
e E.1-Vehiculos con uno o mas remolques y/o articulaciones.

e E.2 — Maquinaria especial no agricola.

Tabla 8 Licencia Nacional de Transporte Inter jurisdiccional — Fuente: Seguridad vial 2023

La Licencia Nacional de Transporte Inter jurisdiccional es el Unico documento que habilita a realizar el transporte inter

jurisdiccional de cargas o de pasajeros en el territorio nacional.

CATEGORIAS:

e B,C,E Cargas generales y/o mercancias peligrosas

® D Transporte de pasajeros
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26.3 Evaluacion del puesto de trabajo

Lo primero que se evalla es el estado de seguridad de la unidad, segun el articulo 134
de la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, los dispositivos de control de arranque,
aceleracion, elevacion y frenado deben cumplir con las condiciones de seguridad
necesarias para evitar arranques involuntarios.

De acuerdo al articulo 248 apartado b) del decreto 911/96 los dispositivos de seguridad
tales como: sefiales de direccion, limpiaparabrisas, descongeladores y desempafiantes de
parabrisas y de luneta trasera, extintores de incendio, sistema de alarma para neumaticos,
espejos retrovisores, luces de retroceso, sirena de retroceso para camiones y vehiculos
que la posean, superficies antideslizantes en paragolpes, pisos y peldafios, cinturdn de
seguridad, marcas reflectantes, etc. (Decreto Nacional 911, 1996)

e Los asientos del conductor deben estar construidos de manera que amortigiien
suficientemente las vibraciones, sean cémodos, tengan respaldo y proporcionen
apoyo a los pies.

o Los segmentos dorsal y cervical, asi como la region lumbar, se beneficiaran de un

asiento ergonémico.

Figura 1 Postura recomendada fuente: peritos de accidentes, posturas ergonémicas (Fuente:
peritos de accidentes, 2018)

LA POSTURA epis 2 pasacian vaw s
RECOMENDADA caio mover o cusiio
PARA CONDUCIR

Posics

(Canrburdn ajusstsdo
acbre clavicula y pecho
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26.4 Conclusion

Mediante el analisis a las unidades, entrevista al personal y estudios de las mediciones
correspondientes, se recomienda:

» El conductor debe controlar las condiciones del camion o camioneta antes de
iniciar la tarea, de acuerdo con la lista de control que tiene cada equipo.

» Si otros trabajadores deben utilizar el equipo el mismo dia, primero deben
informar el cambio de conductor, corroborar que cuente con la documentacion
correspondiente y luego realizar una inspeccidon previa mediante checklist control
de equipos (ver tabla 61)

« Como norma de seguridad de la empresa se encuentra prohibido conducir este tipo

de vehiculos sin autorizacion previa, y que se encuentre capacitado para realizarlo.

El puesto de trabajo es Regular debe mejorar.

26.5 Analisis del puesto de trabajo de operador de equipos viales

Mediante la observacion, se verifica que los maquinistas realizan tareas de movimientos
de suelos, desmonte, demoliciones, escarificado, excavaciones, acopio de material, entre
otros. La operacion de maquinaria pesada es una tarea que requiere mucha atencion a los
detalles, porgue una ejecucion inadecuada puede tener consecuencias en la salud fisica y
mental del operador, asi como en la viabilidad del negocio de la empresa.

Se deben comprender las limitaciones y capacidades de cada equipo, asi como la
experiencia del operador encargado de operar cada maquina.

La descripcion del trabajo de un operador incluye valores, ética y profesionalismo.
(Sergio Garcia, 2017)
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26.6 Licencias que lo abalan

CLASE E2 Magquinaria especial no agricola. (Seguridad vial, 2023)

26.7 Evaluacion del puesto de trabajo

Vehiculos y maquinaria automotriz

El personal afectado a las operaciones con maquinarias es un grupo de trabajadores que
estd expuesto a un mayor riesgo de accidentes y enfermedades profesionales. Por ello, es
importante que los trabajadores reciban una formacién adecuada en materia de seguridad
y salud laboral. ¢

La formacion debe ser especifica para el tipo de maquinaria que se utiliza y debe cubrir

los siguientes aspectos:

Conocimiento de la maquinaria y sus riesgos: El trabajador debe conocer el
funcionamiento de la maquinaria y los riesgos asociados a su uso.

Procedimientos seguros de operacion: El trabajador debe conocer los procedimientos
seguros para operar la maquinaria.

Uso de equipos de proteccion personal: El trabajador debe conocer los equipos de

proteccion personal necesarios para operar la maquinaria de forma segura.

Sergio Garcia (2017) Analisis De Puestos De Trabajo Y Seleccion Del Personal, Grado

En Relaciones Laborales Y Recursos Humanos Analisis

Ademas de la formacidn, es importante que las maquinarias y vehiculos automotores
estén provistos de mecanismos y dispositivos de seguridad necesarios para prevenir

accidentes. Estos mecanismos y dispositivos deben incluir:
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Sistemas de frenado.

Sistemas de proteccion contra vuelcos.

Sistemas de proteccidn contra incendios.

Sistemas de proteccidn contra descargas eléctricas.

Sistemas de proteccion contra la exposicion a sustancias peligrosas.

La implementacion de estas medidas de seguridad es fundamental para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores que operan maquinarias. (decreto Nacional 911,
1996)

A continuacion, se presentan algunos consejos adicionales para garantizar la

seguridad en las operaciones con maquinarias:

Realizar una inspeccion visual de la maquinaria antes de su uso.
Mantener la maquinaria en buen estado de funcionamiento.
Utilizar la maquinaria de forma adecuada.

Evitar trabajar solo con maquinaria.

Usar los equipos de proteccion personal adecuados.

Siguiendo estas recomendaciones, se puede reducir el riesgo de accidentes y
enfermedades profesionales en las operaciones con maquinarias (decreto Nacional 911,
1996)

26.8 Conclusion

Ser operador de maquinaria pesada es una tarea que requiere de muchas habilidades y

cualidades, entre las que se incluyen:
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Precision: Los operadores de maquinaria pesada deben ser capaces de realizar tareas con
precision, ya que cualquier error puede provocar dafios a la maquinaria, a las personas o
al entorno.

Agilidad: Los operadores de maquinaria pesada deben ser capaces de reaccionar
rdpidamente en situaciones imprevistas.

Concentracion: Los operadores de maquinaria pesada deben ser capaces de concentrarse
en la tarea que estan realizando, ya que cualquier distraccidn puede provocar un accidente.
Responsabilidad: Los operadores de maquinaria pesada son responsables de la de la
conduccién segura de la misma. (Komatsu Latinoamérica, 2022)

El puesto requiere un alto nivel de concentracion y responsabilidad para completar las
tareas del dia a dia en cada obra o tarea requerida. Los operadores de maquinaria pesada
deben estar siempre alerta y preparados para cualquier eventualidad. (Komatsu
Latinoamérica, 2022)

Ademas de las habilidades mencionadas, los operadores de maquinaria pesada también

deben tener:

Conocimiento de la maquinaria: Los operadores de maquinaria pesada deben tener un
conocimiento completo de la maquinaria que operan, incluyendo su funcionamiento, sus
limitaciones y sus riesgos.

Experiencia préctica: La experiencia practica es esencial para ser un operador de
maquinaria pesada competente.

Aptitudes fisicas: Los operadores de maquinaria pesada deben tener una buena condicién
fisica para poder operar la maquinaria de forma segura y eficaz. (Komatsu Latinoamérica,
2022)

Los operadores de maquinaria pesada desempefian un papel importante en la
construccion, la industria y otras actividades. Su trabajo es esencial para el desarrollo de

la sociedad.
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o La empresa Maggiora S.A realiza obras de infraestructura vial y pavimento de
hormigon para naves industriales, las cuales necesitan previamente el trabajo de
movimientos de suelo donde estan involucrados los maquinistas.

« Sepudo observar que en las obras existen varios riesgos al trabajar con maquinaria
pesada, por lo tanto, el reconocimiento y la planificacion de las tareas son

elementales e importantes en las prevenciones de los accidentes y enfermedades

que les puedes ocurrir a los operadores de maquinaria pesada.

El trabajo esta en condicion regular por lo tanto debe mejorar.

27 Descripcion de los puestos de trabajo

Tabla 9 Descripcion de los puestos de trabajo, funcién y tareas

Funcién y tareas

Choferes

Magquinistas

El trabajo que realiza el chofer es conducir y dar
servicio a un vehiculo motorizado pesado, como un
camion con o sin remolque, para el transporte de
mercancias pesadas, liquidos o materiales en distancias
cortas o largas, dependiendo la ubicacion de la obra o
cantera a la que tengan que trasladarse, dentro de la
provincia de La Rioja o alrededores.

Dentro de la logistica se debe elegir las mejores rutas
por las cuales pueda transitar el camién.

Garantizar que el material a trasladar este cubierto con
la lona correctamente para que el viaje sea de forma
segura y evitar pérdidas y dafios a terceros.

Utilizar diversos dispositivos de elevacién o depdsito,

apoyar o realizar operaciones de carga o descarga.

Operar y controlar la maquinaria de acuerdo con las
normas de seguridad y procedimientos establecidos.
Inspeccionar y mantener la maquinaria para garantizar
su buen funcionamiento y prevenir averias.

Cargar, transportar y descargar materiales utilizando la
maquinaria de manera segura y eficiente.

Seguir instrucciones y planos para realizar tareas
especificas, como la construccion de carreteras, la
excavacion de terrenos.

Comunicarse con otros trabajadores y supervisores
para coordinar tareas y asegurar un trabajo eficiente y
seguro.

Identificar y reportar posibles problemas o riesgos

relacionados con la maquinaria o el entorno de trabajo.
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e Ayudar con el mantenimiento menor del vehiculo | e Mantener registros de las actividades realizadas y el
mientras se encarga de reparaciones y mantenimiento mantenimiento de la maquinaria  (Komatsu,
mas importantes. Latinoamérica, 2022)

e Calcular peso para mantenerse dentro de las
restricciones de carga y mantener una distribucion

segura del peso. (José Recalde, 2016)

28 Matriz de Riesgos

La matriz que se utilizd es la IPERC, con la finalidad de establecer los lineamientos para
un proceso sistematico de identificacion continua de peligros/aspectos, evaluacion de
riesgos y para implementar los controles adecuados, con el propoésito de reducir los

riesgos a niveles establecidos segun la legislacion vigente.

La matriz IPERC de Identificacién de Peligros/Aspectos, Evaluacién de Riesgos vy

controles, incluye:

IPERC Linea Base “es una evaluacion en gabinete que debe realizarse para todas las

tareas”

IPERC Linea Base — Campo “Resumen del IPERC linea base con los riesgos por cada
tarea con sus respectivos controles que serviran de apoyo al trabajador para la
identificacion de peligros en campo”. Cuando el nivel de Riesgos resulte No Aceptable
no se realizara la tarea, hasta verificar la implementacion los controles de mejora que

logren disminuir a un nivel aceptable.

IPERC Continuo “se realiza al inicio de cada actividad, se tiene en cuenta la IPERC Linea
Base en lo que se refiere a la actividad especifica que se va a realizar” Diariamente y al
inicio de las tareas, los trabajadores llevaran el cuaderno de operaciones seguras, donde
se realizaran las autorizaciones para realizar las tareas con la participacion y firma de los

trabajadores involucrados.
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28.1 Procedimiento:

Identificacién de las fuentes y actividades:

La identificacion de los aspectos ambientales y los peligros se inicia con el flujograma
donde todas las areas de la empresa mapeadas y las actividades de cada area fueron
identificadas como “procesos”

Se considera las entradas de cada proceso (materia prima, recursos naturales, insumos,

etc.) y salidas (residuos, efluentes, emisiones, etc.) productos y servicios.

e En la matriz de “Identificacion de Aspectos y Peligros, Evaluacion de Impactos y
Riesgos, se relacionan todas las Salidas del Flujo del Proceso teniendo en cuenta
lo siguiente:

- Area: proceso que esta siendo evaluado

- Sector: del proceso que esta siendo evaluado

- Fuente: Maquina, equipo, herramienta, instalacion, ambiente o puesto de
trabajo.

- Actividad: Lo que realiza la fuente, como opera lo que realiza en ella.

28.2 Identificar peligros y aspectos ambientales

Las salidas del flujo del proceso son consideradas aspectos y peligros, pues de alguna
forma pueden interactuar con el medio ambiente y con la seguridad y salud del trabajador.
Por cada aspecto informado, se identifica el impacto que el mismo puede causar, sean
positivos 0 negativos.

Por cada peligro informado se identifican los riesgos asociados que los mismos pueden

causar.
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e Registrar los aspectos y peligros, en la parte de la matriz “Descripcion del
aspecto/peligro”, describiendo la pérdida, dafio o pérdida potencial que puede
ocurrir en la fuente cuando ocurra la actividad.

e Registrar el origen, identificar a qué area se refieren los aspectos y peligros
identificados (Medio Ambiente, Salud o Seguridad)

e Clasificar los aspectos y peligros conforme a lo descripto en la parte de la
matriz “Condicion” de acuerdo a lo siguiente:

- Rutinaria (Normal) “N”: es toda actividad que forma parte de la operacion
normal del proceso, se ha planificado y es estandarizable.

- No Rutinaria (Anormal) “A”: actividad que no forma parte de la operacion
normal del proceso por su baja frecuencia.

- Emergencia “E”: es el tipo particular de incidente y que genere o pueda
generar algn aspecto ambiental o un riesgo significativo como, por ejemplo,
Incendio/explosion. También, toda la situacion o condicion que salga del
modo normal de operacion, cuyos parametros alterados exponen de modo
significativo al trabajador, al medio ambiente, una instalacion, una operacién
con grandes posibilidades de causar dafio, pérdidas, como, por ejemplo,
incendio, explosion, fugas de nubes toxicas, etc.

e En la parte de la matriz denominada “Tiempo”, tenemos la temporalidad del
aspecto/peligro

- Actual “A”: la ocurrencia esta en el momento presente.

- Pasado “P”: la ocurrencia se produjo en el pasado o se trata de un pasivo.

- Potencial “Po”: la ocurrencia se podré manifestar en el futuro.

28.3 Clasificacion de los Impactos y de los Riesgos

La evaluacion de riesgos laborales e impactos, es un proceso destinado a la identificacion,

estimacion y valoracion de los riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
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informacion necesaria para la adopcion de medidas necesarias a fin de eliminar y
controlar los riesgos.
e En la parte de la matriz denominada “Medio de Exposicion o Medio de
impacto” se debera tener en cuenta lo siguiente:
- Quién o qué: pueden ser afectados teniendo sus caracteristicas alteradas,

pérdidas o disminuidas.

e Enlaparte de la matriz denominada “Tipo” aplicable solo a la SST, determinar
el riesgo que el trabajador esta expuesto dentro del ambiente de trabajo, donde
ejecuta sus actividades y tareas pudiendo ser:

- Fisico “F”

- Quimico “Q”

- Biologico “B”

- Ergonomico “E”

- Accidente “A”

28.4 Analisis del impacto o del Riesgo

El analisis de riesgos consiste en la practica de identificar y analizar los diferentes tipos
de riesgos del proceso, y que tienen un impacto directo sobre el producto o servicio de la

empresa.

e En la parte de la matriz denominada “Descripcion del impacto/Riesgo” se
deberé tener en cuenta lo siguiente:

- Riesgo: describir la interaccion que se producird en el medio ambiente,
ambiente de trabajo o el tipo de agente que tiene potencial para causar el dafio
o la pérdida, como, por ejemplo, Riesgo: Ruido y ultrasonido, posibles
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consecuencias potenciales: Pérdida auditiva, hipertension arterial, insomnios

zumbidos, ansiedad.

En la parte de la matriz denominada “Consecuencia/Dafo” identificar las
posibles consecuencias provenientes de los impactos y riesgos, como
resultado de un evento que provoque alteracion en el medio ambiente o en la
integridad fisica/salud de las personas, como, por ejemplo, corte, fractura,
luxacion, quemadura de la piel, contaminacion del suelo, contaminacion del

aire, etc.

En la parte de la matriz denominada “Severidad” determinar la severidad o
(de gravead) considerando cuan grave seria el impacto provocado en el medio
ambiente, y el riesgo para la seguridad y salud del trabajador, si ocurriera un
evento o si un siniestro ocurriera, representado por las categorias de acuerdo
a la siguiente tabla:

1- Insignificante, 2- Baja, 3-Meidana, 4- Alta, 5- Extrema

Normativa OHSHA 18001 — ISO 45001:2018

Adaptacion de la matriz ALIMESA S.A.(2023) Franco Federico Elizondo Barros y Marta
Nelly Soteras, del a&rea Medio Ambiente, Salud y Seguridad (MASS)

Tabla 10 Determinacion de la severidad

Categoria

Determinacion Descripcion del contexto

1

Insignificante - Son ocurrencias menores, cuyo resultado presenta condicién de reversibilidad.

- La identificacion, hecho o evento no afecta la integridad del sistema ni
sustancialmente, el desempefio del trabajo o procesos de la empresa.
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- La ocurrencia de un accidente, no causa incapacidad, que puede ser clasificada
meramente, como un caso de primeros auxilios, 0 como minimo, un caso potencial
que pueda ocurrir.

- Irritacion menor. No registrable y sin pérdida de tiempo.

- Ningln desvio es identificado y de ser asi, las medidas y medios de control
elementales, suplen el efecto de modo satisfactorio.

2 Baja

Tensiéon menor de tejidos blandos, corte, abrasion o hematomas pueden exigir
intervencion médica. Puede ser registrado, pero no hay pérdida de tiempo.

3 Mediana

- Son ocurrencias moderadas, cuyo resultado no puede ser reversible.

- La identificacion, hecho o evento, lleva o puede llevar hacia una condicién de
urgencia, pues la pérdida de dafio es significativa, afecta la integridad del sistema y
sustancialmente, el desempefio del trabajo o procesos de la empresa.

- La ocurrencia de un accidente causa incapacidad, que puede ser clasificada
simplemente, comin caso de tratamiento médico. Restriccion al trabajo
(interrupcion de la marcha de actividad/tarea) o incluso en un descanso temporal
(lesion con pérdida de tiempo) o interrupcion del proceso.

- Los desvios son sustanciales y emplear controles y redundancia son necesarios y
la recomposicion puede ser viable, tanto técnica como econdmica.

4 ALTA

- Son ocurrencias significativas, cuyo resultado no es reversible.

- La identificacion, hecho o evento, lleva o puede llevar hacia una condicién de
emergencia, pues la pérdida o dafio son extremadamente significativos, afecta la
integridad del sistema y sustancialmente el desempefio del trabajo o procesos de la
empresa.

- Los desvios son muy significativos y relevantes y la recomposicion puede ser no
viable tanto técnica como econémicamente.

- Tiempo perdido significativo.

- Amputacion, quemadura de tercer grado, enfermedad crénica, lesion incapacitante
permanente.

5 Extrema

- Son ocurrencias significativas o criticas, cuyo resultado no es reversible.

- Los desvios son extremos y relevantes, pérdidas totales y la recomposicion puede
ser no viable realizar.

-La ocurrencia de un accidente, causa de incapacidad, que puede ser clasificada
simplemente, como un caso de descanso permanente, interrupcion critica del
proceso o inclusive una fatalidad.

e En la parte de la matriz denominada “Probabilidad” o Frecuencia,

considerando la periodicidad con el cual el impacto/riesgo puede
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ocurrir y es representado por nimeros del 1 al 5 de acuerdo a la
siguiente tabla.

1- Insignificante; Remota/Ocasional

2- Baja; Imposible o desconsiderado

3-Media; Moderado

4- Alta; Probable

5- Extrema: Critica

Tabla 11 Ddeterminacion de la Probabilidad

Categoria Denominacion Descripcion del concepto

1 Insignificante -Fisicamente imposible de que ocurra o, podemos asumir que
nunca ocurriera el hecho. -La actividad es poco frecuente o aun
siendo frecuente, existen sistemas de control implementados en
un alto porcentaje de seguridad. La exposicién es muy baja o esta
casi controlada, estando muy por debajo del nivel de accion,
estandares de emision y lanzamiento.

2 Baja -Improbable que ocurra durante el proceso. La actividad es
frecuente y existen sistemas de control implementados, en un
porcentaje importante de seguridad. La exposicion esta controlada
y cumple con los estandares definidos, sin embargo, pueden salir
del control y estan por encima del nivel de accién y por debajo del
limite de exposicion ocupacional, estdndares de emision o
lanzamiento.

3 Media /Moderado -Probable que ocurra algunas veces durante las etapas del proceso.
Los controles razonablemente implementados. Pueden ocurrir
fallas puntuales.

-La exposicién no esta controlada de modo adecuado para cumplir
con los estandares definidos, pudiendo exceder el limite de
exposicion ocupacional, estandares de emision o lanzamiento

4 Alta -Probable que ocurra muchas veces durante el proceso. Los
controles no estan implementados Ocurren fallas puntuales.

-La exposicion esta fuera de control para cumplir con los
estandares definidos, y excede el limite de exposicion
ocupacional, estdndares de emisién o lanzamiento.
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5 Extrema -Probable que ocurra repetidas veces, durante el proceso. Los
controles no estan definidos, no fueron identificados o no estan
implementados. Ocurren fallas sistémicas.

-La exposicién estd continuamente por arriba del limite de
exposicidn ocupacional, estandares de emisién o lanzamiento.

e En la parte de la matriz denominada “Significancia”
Luego de analizado el impacto/riesgo, sera calculada la magnitud de impacto
del riesgo, y consecutivamente su Significancia, con base en la interface entre
los parametros de Severidad x Probabilidad expuestos anteriormente, de
acuerdo a la siguiente tabla.

Tabla 12 Parametros para la Severidad y Probabilidad

Parametro Categoria Severidad Probabilidad
1 Insignificante Insignificante
2 Baja Baja
3 Media Media 0 Moderada
4 Alta Alta
5 Extrema Extrema

El sistema determinard automaticamente la magnitud del riesgo, en base a la matriz de

probabilidad y severidad, conforme a la siguiente tabla:
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Tabla 13 Nivel de Riesgo

Severidad

1 5

Insignificante Baja

5 Extrema 5
4 Alta
ie]
[
° -
= 3 Mediana
Q
©
s
5 2 Baja
1 Insignificante

e En la parte de la matriz Valoracién del riesgo inicial, se obtiene
automaticamente el nivel de riesgo junto al grado de significancia, conforman
la significancia del riesgo inicial antes de los controles.

e Luego se implementa los controles existentes basados en el siguiente gréfico,
en la matriz se detalla que se aplicaria en Controles de Ingenieria y Controles
Administrativos.

Elimine el peligro del lugar del frabojo, fareo,

proceso, métado o materiol. MAS EFECTIVO

Sustituya la actividad, el proceso, el materiol o la sustancia,

por una menos peligrosa.

Aisle el pefigro usando oyudos mecdnicos, borreras, guardos, sistemos de ventilogon W
 cislamiento duronte el tiempo de operacion. SEPARACION O REDISENO

Establezca polificas, procedimientos, prdcticas de trabajo y
programas de entrenamiento para reducir la exposicion al riesgo.

(EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL) Proporcione el EPP adecuado para proteger
a los personas contra peligros. MENOS EFECTIVO

Imagen 7 Jerarquia de Control de Riesgos. Fuente: Zafety Zone, 2019

FADMINTSTRACTON

MENOS EFECTIVO
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e La valoracion del riesgo actual después de los controles, calculado conforme
a lo descripto anteriormente, por el factor multiplicativo de los valores de
Severidad x Probabilidad son insertados automéaticamente en la matriz, se
obtiene la significancia de los riesgos después de los controles (Nivel de
riesgo, grado de significancia y significancia del control)

e De acuerdo al valor de la significancia obtenido, el sistema clasificara el
Riesgo/impacto en lo siguiente:

Grado de significancia Extrema (20 y 25), Alto (para valores 12 al 16),
Mediano o Moderado (5 a 10), Bajo (para valores 2 al 4), Insignificante (valor
1).

e En la parte de control se colocaré si el riesgo esta controlado o no controlado.

* Tener en cuenta para el caso de “Naturaleza” del aspecto ambiental haber
sido considerada benéfica, la puntuacion siempre sera considerada cero y el
aspecto sera considerado “Insignificante”

* En el caso que la Severidad/Probabilidad, sea clasificada en la identificacion
del Peligro/Aspecto y Riesgo/Impacto como 5, automaticamente sera
considerada INACEPTABLE, incluso cuando se efectle la multiplicacion o
el resultado obtenido sea Moderado (para valores entre 5 a 10) o Insignificante
(para 1)

Una vez valorados el riesgo actual después de los controles existentes, se
realiza nuevamente el control con la finalidad de bajar la magnitud y lograr
controlar los riesgos, y por tltimo se realiza la valoracién del riesgo residual,

con la finalidad de determinar o no un plan de accion.
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Flujograma de la empresa analizada

Inicio

Planta de asfalto

A 4

Transporte y carga de aridos en
las tolvas <

Logistica

Pagina 64193

Vehiculos livianos

Traslado de personas/insumos a la obra

Ingreso de aridos y fueloil a la
planta

v

Proceso de la mezcla asfaltica

v

Carga de mezcla asfaltica en el
camién volcador

v

Operador de maquinas y equipos

Planta de hormigén

A 4

Transporte de mezcla asfaltica
para entregar en obras
viales/clientes

v

Ejecucién de obra

!

Fin de proceso de la Planta de
asfalto

Chofer

Transporte y carga de aridos en las
tolvas

v

Pesaje de aridos, cemento y agua

v

Carga de aridos cemento y agua en
el camién hormigonera

:

A 4

Proceso del hormigén

v

Transporte de mezcla asfaltica/hormigén

para entregar en obras viales/clientes

Transporte de hormigén para
entregar en obras viales/clientes

-

Ejecucién de obra

:

Fin de proceso de la Planta de

Hormigén

Fin

Imagen 8 Flujograma Maggiora S.A, 2023
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Tabla 14 Matriz de identificacion de peligros/aspectos y evaluacion de riesgo/impacto, Adaptacion de la matriz ALIMESA S.A.: Franco Federico Elizondo Barros y Marta
Nelly Soteras, del area Medio Ambiente, Salud y Seguridad (MASS)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS/ASPECTOS Y EVALUACION DE RIESGO/IMPACTO

VALORA
CONTROLES EXISTENTES CONTROLES ADICIONALES CION
VALOR VALORA DEL
ACION CION
5 DEL DEL RIESGO
CLASIFICACION | ANALISIS RESIDUA
RIESGO RIESGO
DIE (KO PES INICIAL ACTUAL =
IMPACTOS/RIES | IMPACTO/R ANTES Controles de Controles e DESPUES Controles de Controles & DESPUES
GOS IESGO Ingenieria | Administrativos | W Ingenieria | Administrativos | W| DE LOS
IDENTIFICAC
o DELOS | c| < DELOS | c| <
5 = IDENTIFICACION DE ION DE S| 5 S| 5 CONTRO
E| g PROCESOS/AREA/FUEN | Lo "\on o oo CONTR | 5 g CONTRO | '3 3 LES
e TES/ACTIVIDAD e OLES E 2 LES E 2 ADICION
im & =) o o el 2] 5 m @ (=} ol o HIEIRS o=
3|« Bl ol o S| | o w| € 8 signifi Bl ol o S| 2| o w| E| 8] signifi
R § Significa E 8 8 o 2| 5 ST | 5 Significan S 8 8 g o 5Tt | 5 Significan
MEDIODE | O] 2| &| B| Z| ncia antes g 2 9l g8 Elg g g, oa 8 9 gl g8 ElEg 5 g, ca
‘S = 8 S Q Q| © = o [= 4 S Q Q| © = 5] c A
ExPosiCION | £ £| | 8| §| delos 2l 8 8 g 5 5 g g g g R R EEEEEREE R
2 é 3 E BTG 3 E E 2 g & gl S Ea contorsoles 3 ue. g 2 g & gl 8 Ea contorsoles
L5 (]
Q ] o 2| | § &l i o 2| | 846
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28.5

Tabla 15 Plan de accién y tratamiento de no conformidades
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Plan de accion y tratamiento de no conformidades

PLAN DE ACCION Y TRATAMIENTO DE NO CONFORMIDADES

N°

Fecha

Requerimiento

ACIONES

CORRECTIVA

PREVENTIVA

RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION

Fecha de
cumplimiento

INDICADORES DE
PROCESOS/RESULTADOS

JERARQUIA DE
CONTROL

STATUS

nov-
23

Matriz IPERC

Reemplazo del motor cuya
potencia sea la adecuada para el
correcto funcionamiento de la
planta de elaboracién de mezcla
asféltica en caliente

Una vez reemplazado el
motor realizar las
mediciones de emisiones
de gases de combustion.

Area administrativa y
mantenimiento

may-24

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA
NO CONFORMIDAD/RESULTADOS
DE LAS MEDICIONES DE
AMBIENTE LABORAL

Sustitucion

nov-

Matriz IPERC

Reemplazo de asiento de la
maquina cargadora el cual
cumpla con los estandares
adecuados para facilitar que el
trabajador adopte una postura
saludable durante la jornada de
trabajo.

Capacitaciones,
mantenimiento de la
maquina/equipo, control y
seguimiento al trabajador

Area administrativa y
mantenimiento

may-24

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA
NO CONFORMIDAD/RESULTADOS
DE LAS MEDICIONES DE
AMBIENTE LABORAL

Sustitucion

EN PROCESO
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Capacitacién en manejo
Defensivo, y riesgo de
particulas en suspension
(polvo molesto).
Obligatoriedad de realizar

[®)
x ari i
nov- w Realizar nuevamente la el:fg:g?]:ec:rergédg: Ica on MEDICION PARA LA
3 23 ~ determinacion de material cargadora. En caso de no SG-SST mar-24 DETERMINACION DE MATERIAL Medicion
‘5 | particulado OPM 10y PM 2,5 g " - PARTICULADO
< poder trabajar con cabina
= cerrada, uso obligatorio de
uso de protector
respiratorio al momento de
realizar el trabajo de
traslado de éridos
O Implementacién de Barras .
& antivuelco interiores/exteriores Refuerzo en capacitacion a i INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA
4 | Mov- o en los camiones v vehiculos los choferes sobre Area administrativa y mav-24 NO CONFORMIDAD/RESULTADOS Implementacion
23 N . y Ve conduccion segura y mantenimiento - SG-SST Y DE LAS IMPLEMENTACIONES P
5 livianos. Entrenamiento en : :
5 - - manejo defensivo. REALIZADAS
s manejo defensivo.
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29 Mapa de Riesgos

El mapa de riesgo nos permite identificar y evaluar de manera visual las areas de mayor
riesgo y las posibles consecuencias de un evento adverso asociados a la planta Maggiora
S.A en el area de Laboratorio, planta de asfalto y planta de hormigon, las cuales estan

vinculadas con la flota de vehiculos y equipos viales de la empresa. (Carlos V. Sanchez,

2013)

Referencias - Riesgos

Incendio Atrapamiento

Ruido Superficies calientes

Caidas en de distinto L.
. Explosion
nivel

Tropiezos y caidas é

Imagen 9 Mapa de Riesgo Planta Maggiora S.A 2023
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30 Analisis de riesgos seleccionados

30.1 Ergonomia

Programa integral de ergonomia
Descripcion de Riesgo y sus consecuencias

Los riesgos ergondmicos ser a las condiciones de trabajo que pueden causar estrés fisico
o mental en los empleados. Algunos de estos riesgos incluyen posturas incomodas,
movimientos repetitivos, levantamiento de objetos pesados, uso prolongado de pantallas

de computadora, y ambientes de trabajo mal disefiados.

Las consecuencias de los riesgos ergondmicos pueden incluir lesiones musculo
esqueléticas como el sindrome del tanel carpiano, tendinitis, lesiones de espalda, y
problemas de vision. Ademas, el estrés fisico y mental causado por los riesgos
ergonoémicos puede resultar en fatiga, irritabilidad, disminucion de la productividad,

ausentismo laboral y en casos graves, discapacidad permanente.

Es importante que se tomen medidas para identificar y abordar los riesgos ergonémicos
en el lugar de trabajo, como proporcionar equipos ergonémicos, capacitar a los empleados
en préacticas seguras y fomentar pausas regulares para descansar y estirarse. Ademas, los
empleados también deben ser conscientes de los riesgos ergonémicos y tomar medidas

para proteger su salud y bienestar en el trabajo.

Se confeccionard un programa integral de ergonomia para promover un entorno de trabajo
seguro, saludable y eficiente, al tiempo que minimiza el riesgo de lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo. (Rodrigo Pinto, 2015)
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Protocolo de ergonomia

El protocolo de ergonomia utilizado previene trastornos masculo esqueléticos, hernias
inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbosacra con o sin compromiso

radicular que afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales

El protocolo se aplica a todos los empleados afectados a la flota de la empresa (choferes

y maquinistas). (Rodrigo Pinto, 2015)

El protocolo consta de los siguientes pasos:

Identificacion de los riesgos: El primer paso se identificar los riesgos ergonémicos
presentes en el puesto de trabajo, mediante una inspeccién visual, consulta con los

trabajadores y la revision de la documentacion de seguridad.

La cantidad de trabajadores en el puesto de chofer es el total de 7 trabajadores, los cuales

no muestran manifestacion temprana de trastornos musculo esqueléticos (TME).

Evaluacidn de los riesgos: Una vez identificados los riesgos, se evalUan para determinar
la gravedad. Se propone contar con una matriz de riesgos ergonémicos para la evaluacion
de riesgos, la matriz de riesgos ergonomicos es una herramienta necesaria para la gestion
de la ergonomia en el lugar de trabajo, ya que permite una evaluacion objetiva y
sistematica de los riesgos ergonémicos, contribuyendo a la prevencion de lesiones y

trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo.

Implementacion de medidas de control: Una vez priorizados los riesgos, se implementan
medidas de control para reducirlos o eliminarlos. Las medidas de control ergondémicos
incluyen la modificacién de los puestos de trabajo, la adaptacion de los equipos y
herramientas, la formacion de los trabajadores, y la adopcion de procedimientos de
trabajo seguros. (Rodrigo Pinto, 2015)
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Seguimiento y revision: Se debe realizar un seguimiento del impacto de las medidas de

control implementadas.

o Para la realizacion del protocolo de ergonomia (Res. 886/15) se llevé a cabo el
estudio método Rula para la verificacion del nivel de riesgo para chofer y

magquinista. (Ver anexo | Método Rula).

Protocolo de ergonomia RES 886/15 — Choferes

Tabla 16 Matriz IFR — Chofer (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: MAGGIORA S.A CULT.: 30-71022772-8  CIIU:421000
Direccion del establecimiento: RUTA PROVINCIAL 5 KM 5 Provincia: LA RIOJA
Area y Sector en estudio:FLOTA N° de trabajadores: 7
Puesto de trabajo: CHOFER
Procedimiento de trabajo escrito: SI /NO Sl Capacitacion: SI /NO S|
Nombre del trabajador/es: Avila Jorge, Centeno Esteban, Centeno Fabricio, Diaz Osvaldo, Maldonado Eduardo,
Manifestacion temprana: SI/NO  NO | Ubicacion del sintoma:
PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de ellas.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo (;:eI;::s::;rlm Nivel de Riesgo
Factor de riesgo de la jornada ]2 3
. ) Conduccion alFactorde [tareal| tarea2 |tarea3
habitual de trabajo .
A |Levantamiento y descenso NO
B |Empuje / arrastre NO
C |Transporte NO
D |Bipedestacion NO
E | Movimientos repetitivos Sl 420" 2
F |Postura forzada Sl 421" 2
G |Vibraciones Sl 422" 2
H |Confort térmico NO
| |Estrés de contacto NO
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Tabla 16 Planilla 2 A Chofer (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: FLOTA
Puesto de trabajo: CHOFER Tarea N°: 1
2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASO1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 [Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una frecuencia > 1 por hora o <

2 ) : . ; X
360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 |[Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S1, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es S| se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO
1 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro

) El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el /
punto medio entre los tobillos.
Entre latomay el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30°a uno u otro lado (o a ambos) /

3 considerados desde el plano sagital.

4 |Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior .

5 |El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo /
6 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucidn.

Tabla 17 Planilla 2B Chofer (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: FLOTA

Puesto de trabajo: CHOFER Tarea N°: 1
2.B: EMPUJEY ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

NG DESCRIPCION Sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia > 1 movimiento por jornada (si son esporadicas, consignar x
NO).
5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 X
metros
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo x
esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S|, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
No DESCRIPCION Sli NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamoémetro > 12 Kgf para hombres o 10 /
Kaf para muieres,
2 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamoémetro > 10 Kgf para hombres o /
mujeres
3 El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es despareja, hay rampas que /
subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
a El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las
manos se encuentra a una altura incobmoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene significativamente una vez puesto /
5 en movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. /
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.
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Tabla 18 Planilla 2C Chofer (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: FLOTA

Puesto de trabajo: CHOFER Tarea N°: 1
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es S|, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 metros con una masa
acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual
2 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una masa
acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual
3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior.
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la
presente Resolucion.

Tabla 19 Planilla 2D Chofer (RES 886/15)

ANEXO 1 - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: FLOTA

Puesto de trabajo: CHOFER Tarea N°: 1
2.D: BIPEDESTACION
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicién de pie, sin posibilidad de sentarse, durante 2 horas x
seguidas 0 mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
Ne° DESCRIPCION S1 NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin
posibilidades de sentarse con escasa deambulacion (caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas, sin
2 posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacién, levantando y/o transportando
cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura y la humedad
del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucién.
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Tabla 20 Planilla 2 E Chofer (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: FLOTA
Puesto de trabajo: CHOFER Tarea N°: 1
2.E: MOVIMIENTO S REPETITIVOS DE MIEMBRO S SUPERIO RES
PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores, durante 4 o mas x
horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S, continuar con el paso 2.
P ASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne° DESCRIPCION Sl1 NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo. x
> En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg, durante x
mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestaciéon temprana de las enfermedades mencionadas en el x
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es SI, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion
de Riesgos. Si la
respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausenciade esfuerzo
Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5
Escala de Borg Esfuerzo muz aebit " pereep 1
Esfuerzo débil,/ ligero 2
Esfuerzo moderado / regular 3
Esfuerzo algo fuerte 4
Esfuerzo fuerte 5y 6
Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
Esfuerzo extremadamente fuerte 10
(maximo que una personapuede aguantar)

Tabla 21 Planilla 2F Chofer (RES 886/15)

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: FLOTA

Puesto de trabajo: CHOFER Tarea N°: 1
2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacion de fuerza.
1 (No se deben considerar si las posturas son ocasionales) X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o rotacion. X
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extensién, lateralizacién y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador pre.senta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la X
presente Resolucién.
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Tabla 22 Planilla 2G (RES 886/15)

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: FLOTA

Puesto de trabajo: CHOFER Tarea N°: 1
2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

NO DESCRIPCION Sl NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico, perforadora, destornilladores, pulidoras, X
esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es S1, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
NO DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la parte correspondiente a Vibracion M
1 (segmental) mano-brazo, del Anexo V, Resolucion MTEySS N° 295/03.
) El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la X
presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

No DESCRIPCION ] NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte piblico y otros. X
2 Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es S1, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Si NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente a Vibraciéon Cuerpo Entero,
del Anexo V, Resolucion MTEySS N° 295/03.

1

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la
presente Resolucién.
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Tabla 23 Planilla 2H Chofer (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: FLOTA
Puesto de trabajo: CHOFER Tarea N°: 1
2.-H CONFORT TERMICO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne° DESCRIPCION Sli NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacién de las tareas X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S1, continuar con el paso 2.
P ASO 2: Determinacidon del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de confort. X

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)
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Thermal confort. o \},
i N\
Mc.Graw Hill. New York. \ SENSACION DE CON/
ZONA DE COMODIOA!
1972. o

\

FRIO

ey |
 ost

“
ey
ETENE

1
15 20 2 0 3

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

Tabla 24 Planilla 2| Chofer (RES 886/15)

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: FLOTA
Puesto de trabajo: CHOFER Tarea N°: 1
2.-1 ESTRES DECONTACTO
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION SI | NO

Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contra una herramienta,
plano de trabajo, maquina herramienta o partes y materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S1, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION SI | NO

El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro segmento corporal
sobre una superficie aguda o con canto.

El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre sus dedos y/o
palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas /

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.
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Tabla 25 Matriz de IMP Chofer (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Raz0n Social: MAGGIORA S.A Nombre del trabajadorles;
Direccidn del establecimiento: RUTA PROVINCIAL 5 KM 5 Avila Jorge, Centeno Esteban
Area y Sector en estudio: FLOTA Centeno Fabricio, Diaz Osvaldo,
Puesto de Trabajo; CHOFER Maldonado Eduardo, Palumbo
Tarea analizada; CONDUCCION Ricardo, Salica Ruben.
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: (31) 5-12-23 sl [NO Observaciones
{ S ha informado al trabajador/es, Supervisor/es, ingenierofs y directivols relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que X
tiene la tarea de desarrollar TME.
) S ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas X
relacionados con el desarrollo de TME
3 S ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para X
prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especfficas (Administrativas y de Ingenierfa) Observaciones
{ REALIZAR CAPACITACION SOBRE IDENTIFICACION DE SINTOMASRELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE TRASTORNOS
MUSCULO ESQUELETICOS.
2 |REALIZAR CAPACITACION SOBRE MEDIDAS Y/O PROCEDIMIENTOSPARA PREVENIR EL DESARROLLO DE TME.
3 |REALIZAR ESTUDIOSERGONOMICOS DE MOVIMIENTOSREPETITIVOS, POST URAS FORZADAS Y VIBRACIONES
Observaciones:
Tabla 26 Seguimiento Chofer (RES 886/15)
Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Razon Social: MAGGIORA S.A C.U.1.T.:30-71022772-8
Direccién del establecimiento: RUTA PROVINCIAL 5 KM 5
Area y Sector en estudio: FLOTA - CHOFERES
Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de leel de |mp|ementa_0|on de |mplement_a(:|on de Fecha de Cierre
M.C.P Evaluacion riesgo la Medida la Medida de
Administrativa Ingenieria
1 CHOFER 05/12/2023 2 20/01/2024 NO APLICA 04-04-24
2 CHOFER 05/12/2023 2 20/01/2024 NO APLICA 04-04-24
3 CHOFER 05/12/2023 2 20/01/2024 NO APLICA 04-04-24
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Protocolo de ergonomia RES 886/15 — Maquinistas

Tabla 27 Matriz IFR Maquinistas (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razén Social: MAGGIORA S.A C.L 30-71022772-8 Cl1U:421000
Direccion del establecimiento: RUTA PROVINCIAL 5 KM 5 Provincia: LA RIOJA
Area y Sector en estudio:FLOTA N° de trabajadores: 10

Puesto de trabajo: MAQUINISTA

Procedimiento de trabajo escrito: SI / NO  SI Capacitacién: SI / NO SI

Arce Emilio, Kot Juan, Kot Ricardo, Leguizamon Enrique, Moyano Juan,

Nombre del trabajador/es: Sierralta David, Silva Leo Jorge, Silva Mario, Vergara Gregorio, Zarate Diego

Manifestacion temprana: SI / NO NO Ubicacién del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada una de
ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo total Nivel de Riesgo
R _ de exposicion
Al de_ HIEEE G [ J_ornada Conduccién 2 3 al Factorde |tarea 1 |tarea 2 |tarea 3
habitual de trabajo Riesgo
A ]Levantamiento y descenso NO
B |Empuje / arrastre NO
C |Transporte NO
D |Bipedestacion NO
E |Movimientos repetitivos S| 420" 2
F |Postura forzada SI 420" 2
G | Vibraciones SI 420" 2
H ] Confort térmico NO
| |Estrés de contacto NO

Tabla 28 Planilla 2-A Maquinistas (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: FLOTA
Puesto de trabajo: MAQUINISTA Tarea N°: 1
2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
No DESCRIPCION S NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento / descenso con una
2 . . . o . X
frecuencia > 1 por hora o <360 por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)

3 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
Si todas Tas respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S|, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es S| se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

NO DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. sobre la altura /
del hombro

9 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos una distancia horizontal /
mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre latomay el dep6sito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de 30°a uno u otro /
lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior
5 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo
1° de la presente Resolucion.
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Tabla 29 Planilla 2-B Maquinistas (RES 886/15)

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: FLOTA

Puesto de trabajo: MAQUINISTA Tarea N°: 1
2.B: EMPUJEY ARRASTRE MANUAL DE CARGA

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N© DESCRIPCION Sl NO
Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia > 1 movimiento por jornada (si son esporadicas,
L consignar NO). X
2 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto recorriendo una distancia mayor X
a los 60 metros
3 En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) x
cuyo esfuerzo medido con dinamémetro supera los 34 kgf.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es S1, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro > 12 Kgf para
hombres o 10 Kgf para mujeres.
Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con dinamémetro > 10 Kgf para
2 hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de deslizamiento es despareja, hay
3 rampas que subir o bajar, hay roturas u obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, /
c)
4 Etl objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en caso que lo permita, el apoyo
de las manos se encuentra a una altura incoémoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)
5 En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se mantiene significativamente una /
vez puesto en movimiento el objeto (se produce atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. /
7 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de
la presente Resolucién.

Tabla 30 Planilla 2-C Maquinistas (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: FLOTA

Puesto de trabajo:MAQUINISTA Tarea N°: 1
2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia mayor a 1 metro X
3 Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es S1, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 5 es S1 debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1 y 10 metros con una masa

L acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20 metros con una

2 masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor gue 6.000 Kg durante la jornada habitual

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su interior.

4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la
presente Resolucion.
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Tabla 31 Planilla 2-D Maquinistas (RES 886/15)

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICI4L DE FACTORES DE RIESGOS
Area v Sector en estudio: FLOTA

Puesto de trabajo: MAQUINISTA Tarea N°: 1
2.D: BIPEDESTACION
PASO 1: Identificar silatarea del puesto de trabajo implica:

N DESCRIPCION SI NO
El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie. sin posibilidad de sentarse. dorante 2 horas

! seguidas o mds. X
Si la respuesta es NO ., se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION SI NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o mas, sin
posibilidades de sentarse con escasa deam bulacion (caminando no mas de 100 metrosthora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o mas. sin
2 posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa deambulacién, levantando v/o transportando
cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la temperatura v la hum edad
del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles v que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Tabla 32 Planilla 2-E Maquinistas (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: FLOTA
Puesto de trabajo: MAQUINISTA Tarea N°: 1
2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores, durante 4 0 mas

! horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada). X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es S1, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
NO DESCRIPCION Sl NO
1 Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de trabajo. X
2 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de Borg, durante %
mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segln la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el X
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Ausencia de esfuerzo
Escala de Borg Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,

Esfuerzo muy débil

Esfuerzo débil,/ ligero

Esfuerzo moderado/ regular

Esfuerzo algo fuerte

Esfuerzo fuerte

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)

NOBRW, e

o<
< @
©
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Tabla 33 Planilla 2-F Maquinistas (RES 886/15)

ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: FLOTA

Puesto de trabajo: MAQUINISTA Tarea N°: 1
2.F: POSTURAS FORZADAS |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o sin aplicacion

1 . . N
de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera gue el riesao es tolerable.
Si la respuesta es SI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexiéon, lateralizacién y/o rotaciéon X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacién, pronacién o rotacion. X
3 Muriecas y manos en flexiéon, extension, desviaciéon cubital o radial. X
4 Cintura en flexién, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el x
Articulo 1° de la presente Resolucion.

Tabla 34 Planilla 2-G Maquinistas (RES 886/15)

ANEXO I Planilia 2: EVALUACION INICI4I DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: FLOTA
Puesto de trabajo: M4QUINISTA Tarea N°: 1
2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5 v 1500Hz)
PA SO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N® DESCRIPCION SI NO
T rabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumadtico, perforadora, x
1 destornilladores. pulidoras. esmeriladoras. otros)
2 Sujetar piezas con las manosmientras estas son mecanizadas X
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones X
Si todas las respuestas son NO . se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nwvel de Riesgo
N° DESCRIPCION ST NO
Elwalor de las vibraciones supera los limites establecidos en 1a T abla I. de la parte
1 correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo. del Anexo V. Resolucion MT EvSS N® X
295/03.
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el <
= Articulo 17 de la presente Resolucion.

51 todas las respuestas son INO se presume que el riesgo es tolerable .

51 alguna de las respuestas es SI. el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar uan
evaluacon de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1 ¥ 80 Hz)

PA SO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo inplica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION SI NO
1 Conducir vehiculos industriales. camiones. maquinas agricolas. transp orte publico v otros. pe
2 T rabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO . se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N® DESCRIPCION SI NO
Elwalor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte correspondiente a Vibracion
Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucion MTEySSN® 205/03.

1

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articulo 1° de la presente Resolucion.

[¥]

Universidad Tecnolégica Nacional — Facultad Regional La Rioja, Licenciatura en Higiene y Seguridad Laboral - Afio 2024

Marfa Emilia Lust6 — Guadalupe Gonzélez Robin



(RUTN.LR igine 215

Tabla 35 Planilla 2-H Maquinistas (RES 886/15)

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: FLOTA

Puesto de trabajo: MAQUINISTA Tarea N°: 1
2.-H CONFORT TERMICO |
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la realizacién de las tareas X

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S1, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION S| NO

1 EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera de la zona de
confort.

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

DEMASIADO CALIENTE

70 “;
N\
w0 N
AN
Fuente: Fanger, P.O. 0 A
Thermal confort. Zona 0% oonomionp
Mc.Graw Hill. New York. * )

1972. i

DEMASIADO
FRIO

e

o}
TEMPERATURA|

15 20 25 E 35

OPERATIVA (+O)|

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)

Tabla 36 Planilla 2-I Maquinistas (RES 886/15)

ANEXOI: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area v Sector en estudio: FLOTA

Puesto de trabajo: MAQUINISTA Tarea N°: 1
| 2. IESTRES DECONTACTO |
PASO 1:Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DES CRIPCION SI NO
1 Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion, contrauna <
herramienta. plano de trabajo. maquina herramienta o partes v materiales.

Silarespuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Silarespuestas es SI continuar con elpaso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DES CRIPCION SI NO
) Hl trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u otro
segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.
5 Hl trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que presionan sobre
sus dedos y/o palma de la mano habil
3 El trabajador realiza movimientos de percusion sobre partes o herramientas
4 Hl trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolicién.
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Tabla 37 Matriz IMP Maquinista (RES 886/15)

ANEXO I - Planilla3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: MAGGIORA S.A Nombre del trabajador/es:
Direccion del establecimiento: RUTA PROVINCIAL 5 KM 5 Arce Emilio, Kot Juan, Kot
Area y Sector en estudio: FLOTA Ricardo, Leguizamon
Puesto de Trabajo: MAQUINISTA Enrigue, Moyano Juan,
Sierralta David, Silva Leo
Tarea analizada: CONDUCCION Jorge, Silva Mario, Vergara

Gregorio, Zarate Diego

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Fecha 5-12-23 Sl NO Observaciones
1 Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, X
sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre la identificacion
2 . . X
de sintomas relacionados con el desarrollo de TME
3 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o X
procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 REALIZAR CAPACITACION SOBRE IDENTIFICACION DE SINTOMAS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE

TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS.

2 |REALIZAR CAPACITACION SOBRE MEDIDAS Y/O PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR EL DESARROLLO DE TME.
3 |REALIZAR CAPACITACION SOBRE VIBRACIONES, POSTURAS FORZADAS Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Observaciones:

Tabla 38 Seguimiento Maquinistas (RES 886/15)

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Razén Social: MAGGIORA S.A C.U.1.T.:30-71022772-8

Direccién del establecimiento: RUTA PROVINCIAL 5 KM 5

Area y Sector en estudio: FLOTA - MAQUINISTA

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacién | implementacién Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida |de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 MAQUINISTA 5-12-23 2 20-01-24 NO APLICA 04-04-24
2 MAQUINISTA 5-12-23 2 20-01-24 NO APLICA 04-04-24
3 MAQUINISTA 5-12-23 2 20-01-24 NO APLICA 04-04-24

Nota: Se recomienda que el estudio de ergonomia sea ampliado por un profesional ergénomo que también

realice un estudio de vibracién de cuerpo entero y carga térmica. Esto permitira identificar y evaluar los
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posibles riesgos para la salud de los trabajadores relacionados con las vibraciones y carga térmica, para

tomar las medidas necesarias para mitigar estos riesgos.

30.2 Estudio nivel de ruido

Descripcion del Riesgos y sus consecuencias

El riesgo de ruido indica la exposicion a niveles de sonido que pueden ser perjudiciales
para la salud de las personas. El ruido excesivo puede causar una serie de problemas de
salud, tanto fisicos como psicologicos (3M Ciencia aplicada a la vida, 2024)

Posibles consecuencias a la salud de los trabajadores en un nivel de ruido deficiente

en los puestos de trabajo:

« Pérdida de audicion: La exposicion prolongada a niveles altos de ruido puede
causar dafio en el sistema auditivo, lo que resulta en pérdida de audicién temporal
0 permanente.

« Estrés y trastornos psicoldgicos: El ruido constante o repentino puede causar
estrés, ansiedad, dificultades para conciliar el suefo, irritabilidad y otros
trastornos psicologicos.

* Interferencia con la comunicacion: El ruido intenso puede dificultar la
comunicacion verbal, lo que puede afectar la seguridad en el lugar de trabajo y en
otros entornos.

* Interferencia con el rendimiento laboral: El ruido excesivo puede afectar la
concentracion, la productividad y el rendimiento en el trabajo. (3M Ciencia
aplicada a la vida, 2024)
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Es importante realizar evaluaciones de riesgo de ruido en entornos laborales y en la
comunidad para identificar y controlar los niveles de ruido que puedan representar un
riesgo para la salud. Las medidas de control pueden incluir la implementacion de barreras
acusticas, el uso de equipos de proteccion auditiva, la modificacion de horarios de trabajo

o la adopcion de tecnologias mas silenciosas.

En resumen, el riesgo de ruido es un problema de salud ocupacional y ambiental que
puede tener efectos perjudiciales en la salud fisica y mental de las personas, por lo que es
importante tomar medidas para controlar y mitigar este riesgo. (3M Ciencia aplicada a la
vida, 2024)

Se realizé la medicion del Ruido en ambiente laboral de la empresa Maggiora S.A

Las mediciones de ruido se efectuaron con medidor de nivel sonoro integrador, que
cumple como minimo con las exigencias sefialadas para un instrumento Tipo 2,
establecidas en las normas IRAM 4074:1988 e IEC 804-1985 o las que surjan en su
actualizacion o reemplazo, por medicion directa de la dosis de ruido en el lugar de trabajo

Protocolo de ruido

Tabla 39 Datos protocolo de ruido (Res 85/12 SRT)

ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE
RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

(1) Razén Social: MAGGIORA S.A

(2) Direccion: RUTA 5 KM 5 PARQUE INDUSTRIAL
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(3) Localidad: La Rioja

(4) Provincia: La Rioja

(5) C.P.: 5300 (6) C.U.I.T.: 30-71022772-8

Datos para la medicion

(7) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:
EXTECH Modelo: LT-40  N° Serie: 180400368

(8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion: 22-06-2023

(9) Fecha de la medicién: 08-09- | (10) Hora de inicio: 10:00 (11) Hora de finalizacién: 13:00
2023

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: 7:30 a 13:00 — 16:30 a 19:30

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo: Por la mafiana se realizan cargas en los camiones, y por la tarde se

realiza limpieza.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicidn: El personal se encontraba realizando tareas generales en las

plantas y laboratorio.

Documentacion que se adjuntara a la medicion

(15) Certificado de calibracién: 23B2613

(16) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Tabla 40 Grilla 1 protocolo de ruido (Res 85/12 SRT)

ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION
DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(17) Razén Social: MAGGIORA S.A (18) CUIT: 30-71022772-8
22) PROV.: La
(19) Direccion: RUTA PROVINCIAL 5 KM T5 (20) Localidad: La Rioja (21) CP: 5300 (R )
ioja
DATOS DE LA MEDICION
(28) (29) SONIDO CONTINUO 0 (33)
@5) | (26) @7) )
. . Caracterist | RUIDO DE | INTERMITENTE ;Cump
(23) Puest | Tiempo Tiempo |
icas IMPULSO (30) le con
Punto 24) 0 /| de de I o DE (32) |
enerales i 0s
de Sect Puest | exposici | integra 3 | ruid IMPACTO Nivel @1 Dosis |
ector el ruido a valores
medic o tipo | 6n  del | cién i Nivel o de Resultado de (en d
medir ive ico i6 e
i6n / trabajad (tiempo _ p. , presion | la suma de las porcent _
(continuo / | de presion | scastic | fracciones exposic
Puest | or de . . . aje %) B
intermitent | acUstica a ion
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0 (Te, en | medici e |/ de | ponderado integra diaria
mévil | horas) 6n) impulso o | C (LC pico, | do permiti
de en dBC) (LAeq, dos?
impacto) Te en (st 7/
dBA) NO)
Labora | Oficin
P.1 . 8 15 Continuo | ------ 72 | -] - Sl
torio a
Labor | Ensay
P.2 . 8 15 Continuo | ------ 70 | -] Sl
atorio 0s
Sala
Planta
de .
P.3 de 4 20 Continuo | ------ S T NO
contro
asfalto |
Tolva
Planta
de .
P.4 de 4 20 Continuo | ------ 97 | | - NO
descar
asfalto
ga
Planta | Sala
de de
P.5 . 4 20 Continuo | ------ 81 | - | - NO
hormi contro
goén |
Planta | Tolva
de de
P.6 . 4 20 Continuo | ------ 95 | e e NO
hormi descar
goén ga
7
8

(34) Informacion adicional: (*)

Hoja 2/3

Tabla 41 Grilla 2 protocolo de ruido (Res 85/12 SRT)

ANEXO

PROTOCOLO DE MEDICION DE
RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

(35) Razé6n Social: MAGGIORA S.A

(36) CUIT: 30-71022772-8

(37) Direccion: RUTA PROVINCIAL 5 KM 5

(38) Localidad: La Rioja

(39) CP: 5300

(40) PROV.: La Rioja

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
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. Recomendaciones para adecuar el nivel de ruido a la legislacion
Conclusiones. )
vigente.

L ) . . Implementar medidas de control de ruido: Estas medidas pueden
La medicion de ruido se realiz6 el 03 de septiembre de | =~ . . o .
incluir la instalacion de barreras acUsticas, la sustitucion de equipos
2023 a las 9:10 horas. El equipo utilizado para la medicién . . . L
i o ruidosos por equipos mas silenciosos, o la modificaciéon de los
fue un sonémetro digital. . . .
L o procesos de produccion para reducir el ruido.
Los resultados de la medicidn son los siguientes:

Nivel de ruido méximo: 95 dB(A)
Nivel de ruido medio: 81 dB(A)

El nivel de ruido no cumple con los requisitos normativos.

Formar a los trabajadores sobre los riesgos del ruido: Los
trabajadores deben estar informados de los riesgos del ruido y de las
medidas que pueden tomar para protegerse.

Periodicidad de las mediciones: La frecuencia con la que se deben
El nivel de ruido maximo supera los 85 dB(A), que es el . o ) o
. . . o o realizar las mediciones de ruido depende de la actividad que se
nivel de ruido maximo permitido para una exposicion de 8 . . o
i realiza en la zona de estudio. En general, las mediciones se deben

oras.
realizar al menos una vez al afio.

Hoja 3/3

Certificado de calibracion

!

SEOURIDAD. MIGIEME ¥ A D0 AMBKNTE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N™: 2382613 - Fecha de Callbracién: 22/06/2023
Fecha de Emisién: 22/06/2023 - Calibrado en : Buenos Aires - Calibrado por Brian Monaco

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Decbelimetro

Marca: CEM

Modelo: DT-8852

Nro, Serie: 130827103

Fecha de Recepcion: 02/06/2023

INFORMACION DEL SOLICITANTE:

Razén Socal: SOTERAS MARTA NELLY - Codgigo: 6913

Domicko: BECCAR VARELA 442 - BARRIO SAN ROMAN - LA RIOJA - LA RIOMN
Nro. Interno: 40960
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Imagen 10 Certificado de calibracién decibelimetro (Baldor 2023)
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Croquis

Imagen 11 Croquis puntos de medicidn fuente (Fuente: Google Earth pro 2023)

30.3 Puesta a tierra

Metodologia

El método aplicado es el de la "Caida de tension™ utilizando dos electrodos auxiliares
IRAM 2281 ITEM 6.2.4. Método segin Reglamentacion AEA 90364

OBSERVACIONES: Se realiza la medicion de resistividad de Puesta a Tierra, y se
verifica la continuidad de las masas en la instalacion eléctrica que cuenta para el normal
funcionamiento de la obra, y la prueba de la velocidad de disparo de los DD (Disyuntores

diferenciales),
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Posibles consecuencias a la salud de los trabajadores con puesta a tierra deficiente en

los puestos de trabajo

» Descargas eléctricas: La falta de puesta a tierra adecuada puede aumentar el riesgo
de descargas eléctricas para las personas que trabajan con equipos o sistemas
eléctricos. Esto puede resultar en lesiones graves o incluso la muerte.

« Darios a equipos: La ausencia de una puesta a tierra efectiva puede causar dafios
a los equipos y sistemas eléctricos, lo que resulta en costosas reparaciones y
tiempos de inactividad no planificados.

* Incendios y explosiones: La acumulacion de cargas estaticas o la falta de
disipacion de corrientes de fuga debido a una puesta a tierra inadecuada pueden
aumentar el riesgo de incendios y explosiones en entornos con presencia de
sustancias inflamables.

» Interferencia electromagnética: La ausencia de un sistema de puesta a tierra
adecuado puede causar interferencia electromagnética en equipos electrénicos y
sistemas de comunicacion, lo que afecta su funcionamiento y precision.

* No cumplimiento de normativas: La falta de puesta a tierra adecuada puede
resultar en incumplimiento de las normativas de seguridad y regulaciones, lo que

puede acarrear sanciones legales y multas. (Marcelo Diaz, 2022)

Por lo tanto, es esencial que la puesta a tierra se disefie, instale y mantenga de acuerdo
con las normativas y estandares de seguridad eléctrica aplicables. Ademas, es importante
que el personal que trabaja con sistemas eléctricos esté capacitado en la importancia de

la puesta a tierra y en los procedimientos correctos para su implementacion.

En resumen, la falta de puesta a tierra adecuada puede resultar en riesgos significativos,
incluyendo descargas eléctricas, dafios a equipos, incendios, interferencia
electromagnética y no cumplimiento de normativas, por lo que es fundamental garantizar

su correcta implementacion y mantenimiento. (Marcelo Diaz, 2022)
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Protocolo de medicidn de puesta a tierra

Tabla 42 Datos ( Res 900/15 SRT)

PROTOCOLO DE MEDICI A PUESTA A TIERRA Y CONT

@ Razén Social: MAGGIORA S. A

@ Direccion: RUTA 5 KM 5

@ Localidad: LA RIOJA

@Provincia: LA RIOJA

) CP:5300 e C.U.I.T.: 30-71022772-8

Datos para medicion
@ Marca, modelo y nidmero de serie del instrumento utilizado: MARCA SONEL, MODELO MRU,
N° DE SERIE 127311

& Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado: 22/06/2023

(o) Fecha de la medicion: 6/9/2023 oy Hora de inicio: 16:00 any Hora finalizacion: 19:00

z) Metodologia utilizada: Resistividad del terreno (con jabalinas)

a=z) Observaciones: Condiciones ambientales: El suelo estaba seco, lo que podria haber disminuido
la resistencia de puesta a tierra.

Conexiones: Las conexiones entre las jabalinas de puesta a tierra y los cables estaban flojas, lo que
podria haber reducido la eficacia de la puesta a tierra.

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

aa) Certificado de Calibracion.

as) p lano o croquiis.

Tabla 43 Grilla 1 (RES 900/15 SRT)

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

(7)
0 Razon Social: MAGGIORA S.A C.U.1.T.: 30-71022772-8
w @) 20) @y
Direccién: RUTA 5 KM 5 Localidad: LA RIOJA CP: 5300 Provincia: LA RIOJA
Datos de la Medicion
@) (23) (24) (25) (26) @1) (32)
" Medicion de la puesta a tierra Continuidad de las masas »
Descripcion de la Para la proteccion "
- . El dispositivo de
condicion del terreno al Uso de la puesta a tierra @n 28) (29) 30) contra contactos roteccié lead
) momento de la Toma de Tierra del neutro de Transformador /| Esquema de conexion El circuito de puesta a | indirectos se utiliza: vp © ;cc:m Emp;a N
z‘”;‘em sect medicion Toma de Tierra de Seguridad de las Masas / a tierra utilizado: \Valor obtenido en El circuito de tierra tiene la dispositivo tpfue © e:coni arlen
¢ loma ector Lecho seco / Arcilloso /| De Proteccion de equipos Electrénicos / De | TT/TN-S/ TN-C/ . puesta a tierra | capacidad de carga | diferencial (DD), orma au’ omatica’a
de tierra . . la medicion cumple alimentacion para lograr
Pantanoso / Lluvias | Informatica / De Illuminacion / De Pararrayos TN-C-S/IT es continuo y para conducir la interruptor .
expresado en SI/NO . la proteccién contra los
recientes / Arenoso [Otros. ohm () permanente | corriente de falla y una| automatico (1A) o contactos indirectos?
seco 0 himedo / Otro SI/NO resistencia apropiada fusible (Fus). )
SI/NO
1 Malla Faraday Lecho seco Toma de Tierra de Seguridad de las Masas TT 03,4 ohm SI SI SI DD Sl
2 Planta de Asfalto Arenoso Toma de Tierra de Seguridad de las Masas TT 05,5 ohm Sl Sl Sl DD N
3 |Planta de Hormigon Arenoso Toma de Tierra de Seguridad de las Masas TT 12 ohm Sl Sl M| DD S
4 Laboratorio Arenoso Toma de Tierra de Seguridad de las Masas T 0,35 ohm Sl Sl Sl DD Sl
5
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Tabla 44 Grilla 2 (RES 900/15 SRT)

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

" Razon Social: Maggiora S.A (% 1T 30-71022772-8

(36) (37) (38) (39)
Direccion; RUTA5 KM 5 Lécalidad: LARIOJA  |CP:5300 |Provincia: LA RIOJA

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
. 41)
Conclusiones. @

(40) . ., L.
Recomendaciones para la adecuacion a la legislacion vigente.

La medicion de puesta a tierra se realizo el 06 de septiembre de 2023a
las 16:00 horas. El equipo utilizado para la medicion fue un telurimetro
digital. El método utilizado para la medicion fue el método de tres
puntos.

Aumentar el nimero de jabalinas de puesta a tierra: Esto puede ayudar

areducir laresistencia de puestaatierra.

Mejorar la conexion entre las jabalinas de puesta atierray latierra: Esto
puede ayudar a mejorar la eficacia de la puesta a tierra.

Mantener himedo el lugar donde se encuentren las jabalinas para que

Los resultados de la medicion son los siguientes: tengan mejor conductividad.

Resistencia de puesta a tierra:03,4 ohmios malla faraday, 05,5 ohmios en

la planta de asfalto, 12 ohmios en la planta de hormigén, 0,35 ochmios en

el laboratorio.

La puesta a tierra cumple con los requisitos normativos. La resistencia de

puesta a tierra es inferior a 25 ohmios, lo que proporciona una
proteccion adecuada contra los riesgos eléctricos.
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Certificado de calibracion

SRGUMIDAD WEas s w S i aasms 1 TE

CERTIFICADO DE CALIBRACION N®: 2382614 - Fecha de
Feche de Emision: 22/06/2023 - Calibrade en : Busnos Alres - Calibrado por - Brian Moneco

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Tipo de Instrumento: Telurimeto

Marca: SONEL

Mooelo: MRU-100

Nro. Serie: 127311

Fecha de Recepcidn: 02/,06/2023

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Razén Social: SOTERAS MARTA NELLY - Cédigo: 6913

Domiciko: BECCAR VARELA 442 - BARRIO : SAN ROMAN - LA RIOJ - LA RICIA
Nro. Intermo: 40963

- (4 1L0e4a
’ £. s Pam® doumm
I < L e —
§ 7 o
R e e » e camaw
v caan o smugue o sonAmD
O hrnsa Cnans s R Laperdm G2t
o Tacerics Lacrase S380 18 "W CAA Pom g Rt Soimte - area be
“azena: Tt 3413 3234134
Patos TRET — Pra Oym A" MO (Y 15 403 37N e e
Tosrens: 1311} [ coen -
@ taiterl com ar

Imagen 12 Certificado de calibracion telurimetro (BLADOR 2023)
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Croquis

Labaoratorio Planta de Hormigon

Malla faraday

Grupo electrégeno

Imagen 13 Croquis Puesta a tierra Maggiora S.A 2023

30.4 Carga de fuego

Carga de fuego: Camioneta, camiones y maquinas

Haciendo referencia la Flota de la empresa Maggiora S.A de acuerdo al decreto
(Ministerio de transporte 2018)
En lo referente al inciso f) del articulo 40 de la Ley N° 24.449 — “requisitos para circular”,
se deberan cumplir los siguientes requisitos:
Los matafuegos (extintores de incendio) que deben ser portados en los vehiculos
automotores tienen que fabricarse, mantenerse y su carga debe ser controlada en forma
periddica de conformidad con lo establecido en las normas IRAM pertinentes, 0 normas
internacionales aplicables y, en particular de acuerdo a las siguientes especificaciones:

o Los vehiculos Categorias M1y N1: automdviles y camionetas de uso mixto, con

peso bruto total hasta dos mil quinientos kilogramos (2.500 kg), llevaran como
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minimo un (1) matafuego de un kilogramo (1 kg) de capacidad nominal y
potencial extintor de 3 B, con indicador de presion de carga.

o Los vehiculos Categorias M1y N1: automdviles y camionetas de uso mixto, con
peso bruto total mayor a dos mil quinientos kilogramos (2.500 kg) y hasta tres mil
quinientos kilogramos (3.500 kg), con capacidad hasta nueve (9) personas
sentadas, incluyendo al conductor llevaran como minimo un (1) matafuego de un
kilogramo (1 kg) de capacidad nominal y potencial extintor 3 B, con indicador de
presion de carga.

o Los vehiculos Categorias M2 con peso bruto total hasta cinco mil kilogramos
(5.000 kg), con capacidad mayor a nueve (9) personas sentadas, incluyendo al
conductor, llevardn como minimo un (1) matafuego de dos con cinco décimas de
kilogramo (2,5 kg) de capacidad nominal y potencial extintor de 5 B, con
indicador de presion de carga.

o Los vehiculos de las categorias m3, n2 y n3: con capacidad de carga mayor a cinco
mil kilogramos (5.000 kg), llevaran como minimo un (1) matafuego de cinco
kilogramos (5 kg) de capacidad nominal y potencial extintor de 10 B, con
indicador de presion de carga.

Si el vehiculo esta equipado con una instalacion fija contra incendio del motor, con

sistemas automaticos o que puedan ponerse facilmente en funcionamiento, las

cantidades que anteceden podran ser reducidas en proporciéon a la capacidad del
equipo instalado. Para el transporte de mercancias y residuos peligrosos, el extintor
que deberd portar el vehiculo debe cumplir con lo establecido en las normas
correspondientes a la categoria del mismo y al potencial extintor que determine el
dador de la carga. Asimismo, debera adoptar las indicaciones establecidas en el

Reglamento de Transporte de Mercancias y Residuos Peligrosos (Anexo S del

presente régimen), y en la Ley de Residuos Peligrosos N° 24.051 y su Decreto

Reglamentario N° 831 de fecha 23 de abril de 1993, ajustandose al siguiente criterio:

el extintor de incendios debe tener la capacidad suficiente para combatir un incendio
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de motor o de cualquier otra parte de la unidad de transporte y de tal naturaleza que,
si se emplea contra el incendio de la carga no lo agrave y, si es posible, lo combata.
El matafuego debera ubicarse en el lugar indicado por el fabricante (Ministerio de

transporte Decreto 32, 2018)

Calculo de carga de fuego

Resumen

Este estudio se basard segln la normativa Dto. 351/79 de la Ley 19587 de higiene y
seguridad en el trabajo, capitulo 18 y Anexo VII de proteccidn contra incendios de la Res.
295/03.

Se realizar el estudio, donde se plasmaran todos los elementos que contienen para de
esta manera determinar el calor que desarrollan y asi conocer la cantidad de matafuegos

correspondiente a cada sector.

Memoria descriptiva:

En la mencionada planta se confeccionara un estudio de carga de fuego a cada sector que
la compone, obteniendo la cantidad de extintores, el potencial extintor y la resistencia al
fuego de estas.

Se procederé asi también a la ubicacion de los extintores en toda la superficie de la planta,
tanto, asi como de las luces de emergencia.

Se plasmara un resumen al final del estudio en modo de tabla para una mejor lectura y

comprension de los resultados obtenidos de cada sector.

Procedimientos:

Se iniciaré el estudio con un célculo de la superficie del sector a analizar y siguiendo con
la tipificacion del sector, es decir, segun la TABLA 2.1 del capitulo 18 del dto. 351/79
seleccionamos nuestra actividad predominante para obtener el tipo de riesgo de nuestra

actividad en el sector.
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Tabla 45 Tabla 2.1 del capitulo 18 del dto. 351/79

TABLA 2.1
Clasificacién de los materiales
Actividad segln su combustiéon
predominante Riesgos
e 0| L 0 e | [ S | 3 il | 2
Residencial
Administrativo NP | NP | R3] R4
Comercial
Industrial R1 |R2 |R3 | R4 |R5 | R6 | R7
Depésito
Ez’l’;’?:c“'” NP | NP l R3 | R4

Notas:

Riesgo 1= Explosivo

Riesgo 2= Inflamable
Riesgo 3= Muy combustible
Riesgo 4= Combustible
Riesgo 5= Poco combustible
Riesgo 6= Incombustible
Riesgo 7= Refractarios

N.P= No permitido
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A continuacién, mencionamos todos los elementos que se encuentran en el sector, para

saber los materiales con los que se cuentan.

Debemos conocer la cantidad de kilos que hay de esos materiales para relacionarlos con

su poder calorifico y asi obtener el total en todo ese sector.

Con el total se procedera a dividirlo por el poder calorifico de la madera para luego el

resultado dividirlo por la superficie del sector que estamos analizando, de esta manera

vamos a obtener la carga de fuego del sector.

El potencial extintor se podra obtener de acuerdo a la TABLA 1Y 2 correspondientes del

punto 4 del dto. 351/79 y a la carga de fuego obtenida anteriormente. Se procede segun

la carga de fuego y el tipo de riesgo para obtener la capacidad de extincion con la clase

de fuego.

Tabla 46 Capitulo 18 del dto. 351/79

TABLA 1
RIESGO

CARGA DE FUEGO | Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Comb. Comb. Por comb.

hasta 15kg/m2 - 1.A 1 | 4

16.3 30 kg/m2 24 1A [ 1A

31.a 60 kg/m2 34 24 1A

61.a 100kg/m2 - 6.4 44 3A

> 100 kg/m2 A determinar en cada caso
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Tabla 47 Capitulo 18 del dto. 351/79

TABLA 2
RIESGO

CARGA DE FUEGO | Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5
Explos. Inflam. Muy Comb. | Comb. Por comb.

hasta 15kg/m2 - 6B 4B - -

16.a 30 kg/m2 - 8B 6B - -

31.2 60 kg/m2 - 108 8B - -

61.a 100kg/m2 - 208 108 - -

> 100 kg/m2 A determinar en cada caso
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La instalacion de extintores se podra realizar por superficie, el cual sera 1 matafuego cada

200 m? a ser protegida. Para calcular la cantidad se debera dividir la superficie del sector

que estamos analizando por 200 m?, los cuales estaran cada 15 metros de distancia

partiendo siempre desde donde se ubica el trabajador.

Para la resistencia al fuego de los elementos del sector se observan los CUADROS 2.2.1.

y 2.2.2 los cuales son de ventilacion natural y forzada.

Tabla 48 Ventilacion natural y forzada dto. 351/79

CUADRO: 2.2.1.
Riesgo
Carga de fuego 1 2 3 n 5
hasta 15 kg/m2 - F60 | F30 | F30 -
desde 16 hasta 30 kg/m2 F 90 F 60 F 30 F 30
desde 31 hasta 60 kg/m2 F120 | F90 F 60 F 30
desde 61 hasta 100 kg/m2 F180 | F120 | F 90 F 60
mas de 100 kg/m2 - F180 | F180 | F120 | F 90
CUADRO: 2.2.2.
Riesgo
Carga de fuego 2 3 i 5
hasta 15 kg/m2 -- NP F 60 F 60 F 30
desde 16 hasta 30 kg/m2 - NP F 90 F 60 F 60
desde 31 hasta 60 kg/m2 NP F120 | F90 F 60
desde 61 hasta 100 kg/m2 NP F180 | F120 | F 90
mas de 100 kg/m2 NP NP F 180 | F120
NOTA
N.P. = No permitido

Calculo de la Carga de fuego de la planta de asfalto
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Datos del sector
Superficie: 2417 m?

Tipificacion del riesgo: Riesgo 3

Tabla 49 Tabla carga de fuego Planta de asfalto Maggiora S.A 2023

CALCULO DE CARGA DE FUEGO
ary Objeto Peso Un. Materiales Peso total kg Poder Calorifico Calorifico
Kg. (Kcal/kg) desarrollado
1 | Estructuras metalicas| 700000 |Estructura planta 220000 8500 1870000000
4 Tableros 60 TEG 240 80 19200
1 | emulsidn asfaltica 600000 Emulsién 19000 800 15200000
10 | Aceites en tambores 20 Aceite 200 4500 900000
3 Vidrio 15 Varios 45 200 9000
7 | Elementos de oficina 5 Varios 35 21,8 763
32 | Material eléctrico 80 Cables 2560 80 204800
Poder calorifico total 1886119200,00
Equivalente en madera (4400kg) 428663,45
Craga de fuego CF (kg/m2) 177,35

Potencial extintor
Correspondera un potencial extintor de acuerdo a la carga de fuego calculada en el sector
y de acuerdo al punto 4 del capitulo 18 del Dto. 351/79. A determinar. CLASE AB, ABC

Cantidad de extintores
Se determinard la cantidad de extintores segun el Dto. 351/79 de acuerdo a la superficie

del sector y cada 200 m2 ser protegida.

sup.del sector__

T Cantidad de extintores

2417m?

200m2
En la planta se colocaran 6 carros de 50 Its AB, 4 de 10 kg ABC y dos clases C de 5
kg.

Resistencia al fuego
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Se determinard la resistencia al fuego de los elementos constitutivos del sector segun el
riesgo 3 que se definid y a la carga de fuego calculada anteriormente con resultado de

177,35 kg/m?, dando como resultado en el cuadro 2.2.2 ventilacion natural F180

Medios de Escapes recomendados

N cantidad de ocupantes= Superficie / X

N =2417/16 N=151 Personas por m?

n=151/100 =1,51 unidades

Por lo tanto, para dar cumplimiento a la ley, el establecimiento debera contar como
minimo con 1 medios de escape cuyo ancho minimo sera de 2 (dos) unidades minimo de

salida.

Calculo de la Carga de fuego planta de hormigén

Carga de fuego

Datos del sector:

Superficie: 477 m?

Tipificacion del riesgo: Riesgo 3

Tabla 50 Tabla carga de fuego Planta de hormigon Maggiora S.A 2023

CALCULO DE CARGA DE FUEGO
Peso Un. Poder Calorifico | Calorifico
Qry Objeto Materiales Peso total kg
Kg. (Kcal/kg) desarrollado
7 | Estructuras metalicas 1530 Estructuras 15000 8500 127500000
2 Tableros 60 TEG 120 80 9600
4 Muebles 25 Escritorio, armario 100 200 20000
10 Aceite 20 Aceite 200 4500 900000
2 Vidrio 15 Varios 30 200 6000
12 | Elementos de oficina 5 Varios 60 21,8 1308
6 Material eléctrico 56 Cables 336 80 26880
Poder calorifico total | 128436908,00|
Equivalente en madera (4400kg) 29190,21,
Craga de fuego CF (kg/m?2) 61,20
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Potencial extintor
Correspondera un potencial extintor de acuerdo a la carga de fuego calculada en el sector
y de acuerdo al punto 4 del capitulo 18 del Dto. 351/79. Se le agregara la clase ABC

quedando asi extintores de: 6A 10 B

Cantidad de extintores
Se determinard la cantidad de extintores segun el Dto. 351/79 de acuerdo a la superficie

del sector y cada 200 m2 ser protegida.

sup.del sector
200 m?

477m?
200m?
Se colocaran 2 extintores tipo ABC DE 5kg

= Cantidad de extintores

= 2,385

Resistencia al fuego
Se determinard la resistencia al fuego de los elementos constitutivos del sector segun el
riesgo 3 que se definid y a la carga de fuego calculada anteriormente con resultado de

61,20 kg/m?, dando como resultado en el cuadro 2.2.2 de ventilacion Forzada: F 120

Medios de Escapes recomendados

N cantidad de ocupantes= Superficie / X

N =477/16 N=30 Personas por m?

n= 30/100 =0.3 unidades

Por lo tanto, para dar cumplimiento a la ley, el establecimiento debera contar como
minimo con 1 medios de escape cuyo ancho minimo sera de 2 (dos) unidades minimo de

salida.

Calculo de la Carga de fuego Laboratorio

Carga de fuego
Datos del sector:
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Superficie: 657 m?

Tipificacion del riesgo: Riesgo 3

Tabla 51 Tabla carga de fuego Laboratorio Maggiora S.A 2023

CALCULO DE CARGA DE FUEGO
ary Objeto Peso Un. Materiales | Peso total kg Poder Calorifico | Calorifico
Kg. (Kcal/kg) desarrollado
Estructuras metalicas 7 Varios 1500 8500 12750000
Tableros 60 TEG 600 80 48000
9 Plasticos 17 Varios 200 2000 400000
12 Muebles 25 Archivero 450 200 90000
17 papel 30 Varios 150 250 37500
8 Madera 23 Varios 370 840 310800
Poder calorifico total| 13636300,00
Equivalente en madera (4400kg) 3099,16)
Craga de fuego CF (kg/m2) 4,72

Potencial extintor
Correspondera un potencial extintor de acuerdo a la carga de fuego calculada en el sector
y de acuerdo al punto 4 del capitulo 18 del Dto. 351/79. Se le agregara la clase ABC,

guedando asi extintores de: 1A 4B

Cantidad de extintores
Se determinard la cantidad de extintores segun el Dto. 351/79 de acuerdo a la superficie

del sector y cada 200 m2 ser protegida.

sup.del sector__

T Cantidad de extintores

657m?
200m?2

Se colocaran 3 matafuegos tipo ABC 5Kg.

= 3,285

Resistencia al fuego
Se determinard la resistencia al fuego de los elementos constitutivos del sector segun el
riesgo 3 que se definid y a la carga de fuego calculada anteriormente con resultado de

4,72 kg/m?, dando como resultado en el cuadro 2.2.2 de ventilacion Natural: F 30
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Medios de Escapes recomendados

N cantidad de ocupantes= Superficie / X

N =657/16 N=42 Personas por m?

n=42/100 =0,42 unidades

Por lo tanto, para dar cumplimiento a la ley, el establecimiento debera contar como
minimo con 1 medios de escape cuyo ancho minimo sera de 2 (dos) unidades minimo de

salida.

Recomendaciones:

Aspectos legales especificos. Decreto 351/79 - reglamentario de la ley 19.587 de higiene
y seguridad en el trabajo

Art 178 Siempre que se encuentren equipos eléctricos energizados se instalaran
matafuegos de la clase C. Dado que el fuego sera en si mismo, clase A o B, los matafuegos

seran de un potencial extintor acorde con la magnitud de los fuegos

30.5 lluminacion

Descripcion del Riesgos y sus consecuencias

El riesgo de iluminacion inadecuada en el lugar de trabajo puede tener una serie de

consecuencias negativas para la salud y la seguridad de los trabajadores (SRT, 2016)

Posibles consecuencias a la salud de los trabajadores en un nivel de iluminacién

deficiente en los puestos de trabajo:
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« Fatiga visual: La exposicion a una iluminacién deficiente puede causar fatiga
visual, lo que puede provocar dolores de cabeza, vision borrosa, 0jos secos y otros
problemas oculares. (Beltran Molina, Elizabeth Merchan, 2013)

» Accidentes y lesiones: La falta de iluminacion adecuada puede aumentar el riesgo
de tropiezos, resbalones, caidas y otros accidentes en el lugar de trabajo. Los
trabajadores pueden no ser capaces de ver claramente los obstaculos, peligros o
equipos en movimiento, lo que aumenta el riesgo de lesiones. (Beltran Molina,
Elizabeth Merchan, 2013)

» Estrés y malestar: La iluminacién inadecuada puede causar estrés y malestar en
los trabajadores, lo que puede afectar su bienestar general y su desempefio laboral.
(Beltran Molina, Elizabeth Merchan, 2013)

» Problemas de salud a largo plazo: La exposicion prolongada a una iluminacién
deficiente puede contribuir a problemas de salud a largo plazo, como fatiga
crénica, trastornos del suefio y problemas de vision. (Beltran Molina, Elizabeth
Merchan, 2013)

* Reduccion de la productividad: La iluminaciéon inadecuada puede afectar la
productividad de los trabajadores, ya que dificulta la realizacion de tareas con
eficacia y precision. (Beltran Molina, Elizabeth Merchan, 2013)

» Elriesgo de iluminacion inadecuada en el lugar de trabajo puede tener un impacto
significativo en la salud y seguridad de los trabajadores, asi como en la eficiencia
y productividad en el entorno laboral. Es fundamental tomar medidas para
identificar y corregir deficiencias de iluminacion con el fin de prevenir estas

consecuencias negativas. (Beltran Molina, Elizabeth Merchan, 2013)

Protocolo de lluminacion
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Tabla 52 Datos protocolo de iluminacion Res 84/12 SRT

(1) Razén Social: MAGGIORA S.A
(2) Direccion: RUTA 5 KM 5 PARQUE INDUSTRIAL
(3) Localidad: La Rioja

(4) Provincia: La Rioja
(5) C.P.: 5300 (6) C.U.1.T.: 30-71022772-8

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: 7:30 A 13:00 — 16:30 A 19:00

Datos de la Medicién

(8) Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado: EXTECH- modelo LT40- N° de serie 180400368

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 22-06-2023

(10) Metodologia Utilizada en la Medicién: ElI método utilizado para la medicion, método de célculo de una cuadricula de puntos de
medicion que cubre toda la zona analizada. Se basa en dividir en éareas iguales, cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la
iluminancia existente en el centro de cada éarea a la altura de 0,80 m sobre el nivel del suelo, y se calcula un valor medio de iluminancia.
En la precision de la iluminancia media influye el nimero de puntos de medicion utilizados. Luego se calcula el indice del local que permite
obtener la cantidad de puntos a medir de acuerdo a las medidas de largo, ancho y altura que posee cada sector analizado. Una vez obtenida
la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia, segtin lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

(11) Fecha de la Medicién: (12) Hora de Inicio: 10:00 (13) Hora de Finalizacién: 13:00
08/09/2023

(14) Condiciones Atmosféricas: Despejado, temperatura 23°

Documentacion que se Adjuntara a la Medicién

(15) Certificado de Calibracion: 23B2611

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: La empresa trabaja con normalidad.

Hoja 1/3

Tabla 53 Grilla 1 protocolo de iluminacién Res 84/12 SRT

(18) Razon Social: MAGGIORA S.A (19) C.U.I.T.: 30-71022772-8
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L o . o (24) Provincia:
(20) Direccion: Puta provincial 5 km 5 (22) Localidad: La Rioja (23) CP: 5300 o
La Rioja
Datos de la Medicion
(32
Valor
requeri
@7 !
(25) . (28) (31) |do
.. |Tipo de| . L
Punto (26) Seccion / L Tipo de  Fuente|(29) lluminacion: Valor |legalm
Iluminacién: . .
de Hora | Sector |Puesto Natural /Lumlnlca: General /1(30) Medid |ente
atura
Muest Puesto Tipo Artificial | Incandescente Localizada/ Mixta|Valor de lafo Segin
ificia
reo Mist Descarga / Mixta uniformidad de|(Lux) |Anexo
ixta
lluminancia E v
minima > (E Dec.
media) /2 351/79
1 11:0 Control  de 300 -
0 Oficina | peso Mixta Mixta Mixta 230>115 120 750
) 17:3 Control y 301 -
0 Oficina | carga de Doc. | Mixta Mixta Mixta 130> 65 127 750
3 18:0 |Labora
0 torio | Ensayos Mixta Mixta Mixta 121 >60.5 97 600
4 18:1 |Deposi
5 to Dep6sito Artificial Descarga General 225 >112 190 100
Planta
5 18:3 |de Sala de
0 Asfalto | control Mixta Mixta Mixta 661 >130 501 500
Planta
de
6 i
19:0 |Hormi |Sala de
0 gon control Mixta Mixta Mixta 97 >48 73 500
(33) Observaciones:

Hoja 2/3

Tabla 54 Grilla 2 protocolo de iluminacion Res 84/12 SRT

(34) Razén Social: MAGGIORA S.A

(35) C.U.L.T.: 30-71022772-8

(36) Direccién: Ruta provincial 5 km 5

(37) Localidad: La Rioja

(38) CP: 5300

(39) Provincia: La Rioja

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar
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(40) Conclusiones.

Pagina 127|193

(41) Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacién a la legislacion

vigente.

Se realiza la medicion el dia 8/09/2023
utilizando el método de cuadricula. Los
trabajos se realizan con normalidad. El dia
estaba despejado con una temperatura de
23°. El tipo de iluminacién es mixta. La
medicion con menor valor es de 73 Lux y

la de mayor valor es de 501 Lux.

Tipos de luminarias: Seleccionar las luminarias adecuadas para el espacio y las
actividades que se realizan, considerando factores como la altura del techo, la
distribucién de la luz y el tipo de lampara. Posicionamiento de las
luminarias: Distribuir las luminarias de manera uniforme en el espacio, evitando
la formacién de sombras y zonas oscuras. Control de la luz natural: Utilizar
cortinas, persianas o toldos para controlar la entrada de luz natural y evitar el
deslumbramiento. Sistemas de control de iluminacion: Implementar sistemas de
control de iluminacion para ajustar los niveles de luz segln las necesidades y el
horario. Utilizacién de lamparas LED: Considerar el uso de ldmparas LED por

su eficiencia energética, larga vida atil y buena calidad de la luz.

Se recomienda repetir la medicién y corroborar que los niveles hayan

mejorado. Continuar con mediciones anuales de control.

Hoja 3/3

Certificado de calibracion

SEGUSIDAD, MSIEME ¥ MEDID ARSI ST E

CERTIFICADO DE CALIBRACION N*: 2382611 - Fecha de Callbracién: 22/06/2023
Fechs de Emisidn: 22/06/2023 - Calibrado en - Buenos Aires - Calibrado por : Brian Monaco

1

Tipo de Instrumento: Luxdmetro
Marca: EXTECH

Modeilo: LT40

Nro. Serie: 180400368

Fecha de Recepoidn: 02/06/2023

Nro. Interno: 40961

e cana

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:

INFORMACION DEL SOLICITANTE:
Razén Social: SOTERAS MARTA NELLY - Codigo: 6913
Domicilio: BECCAR VARELA 442 - BARRIO : SAN ROMAN - LA RIOIA - LA RIOIA
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Imagen 14 Certificado de calibracion Luxémetro (Baldor 2023)
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Imagen 15 Croquis puntos de medicion fuente (Fuente: Google Earth pro 2023)

31 Tratamiento de los Riesgos analizados

Mediante la recaudacion de informacion obtenida en la matriz de riesgos y la observacion
en sus métodos de trabajo, se determinaron las medidas preventivas que se detallan a

continuacion:

311 Riesgos y Medidas preventivas de las evaluaciones de los puestos de

trabajo

Tabla 55 Riesgos a los que estan expuestos los choferes y operadores de maquinas y
equipos

Riesgos Medidas Preventivas

Atropello a . Respetar los limites de velocidad establecidos en cada zona, especialmente en &reas peatonales o
ersonas escolares.

p . Estar atento y respetar los seméforos y sefiales de transito.
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. Mantener una distancia segura con los peatones al conducir, especialmente en zonas de alta
concentracion de personas.

. Utilizar los retrovisores y sefializar adecuadamente al cambiar de carril o realizar giros.

. No conducir bajo los efectos del alcohol o drogas.

. Mantener el vehiculo en buen estado, especialmente los frenos y luces.

. Prestar atencion a las condiciones climaticas y de visibilidad, ajustando la velocidad si es necesario.

. Respetar a los peatones en los cruces peatonales y cederles el paso cuando sea necesario.

. Estar atento a la presencia de nifios, personas mayores o con discapacidad, que pueden ser mas
vulnerables a los atropellos.

. En caso de atropello, detenerse de inmediato, prestar ayuda y llamar a los servicios de emergencia.
(Peritos de Accidentes, Conduccién Segura, 2018)

Choque entre . Respetar los limites de velocidad y las normas de transito en todo momento.

. Mantener una distancia segura con los demas vehiculos, especialmente en condiciones de trafico
intenso o en carreteras mojadas o reshaladizas.

. Utilizar los retrovisores y sefializar correctamente al cambiar de carril o realizar giros.

. Evitar distracciones al volante, como el uso del teléfono mdvil o comer mientras se conduce.

. Realizar mantenimientos periddicos al vehiculo para asegurarse de que esté en buen estado,
especialmente los frenos, neuméticos y luces.

. Respetar las condiciones de visibilidad y adaptar la velocidad a las condiciones del camino, como
curvas cerradas, pendientes pronunciadas o zonas con poca iluminacion.

. No conducir bajo los efectos del alcohol o drogas.

. Estar atento a las sefiales de tréafico y a las indicaciones de otros conductores.

. En caso de colision, detenerse en un lugar seguro, sefializar la zona y prestar auxilio a los
involucrados si es necesario.

. Mantener la calma y seguir las instrucciones correspondientes en caso de accidente.
(Peritos de Accidentes, Conduccién Segura, 2018)

Choque contra . Mantener una correcta sefializacion y delimitacion de las zonas de trabajo en la empresa vial.

. Establecer protocolos de seguridad y procedimientos para la manipulacién de maquinaria y equipos
en las areas de trabajo.

. Capacitar al personal en el manejo adecuado de la maquinaria y en las medidas de seguridad
necesarias para evitar choques contra objetos.

. Implementar barreras de proteccion fisica, como vallas, conos o barreras de contencion, para evitar
impactos contra objetos fijos.

. Mantener un adecuado mantenimiento de las instalaciones y equipos para prevenir posibles fallas
que puedan provocar choques.

. Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo para identificar posibles riesgos de choque
contra objetos y tomar medidas preventivas.

. Establecer un sistema de comunicacion efectivo entre los trabajadores y supervisores para alertar
sobre posibles situaciones de riesgo.

. Promover una cultura de seguridad en la empresa vial, fomentando la responsabilidad y el
compromiso de todos los trabajadores en la prevencion de accidentes.

. Utilizar equipos de proteccién personal adecuados, como cascos, guantes y calzado de seguridad,
para minimizar el riesgo de lesiones en caso de chogue contra objetos.

. Realizar simulacros de emergencia para preparar al personal en caso de accidentes y garantizar una
respuesta rapida y eficaz en caso de choque contra objetos en la empresa vial.
(Peritos de Accidentes, Conduccion Segura, 2018)

Vuelcos . Mantener una correcta distribucion de la carga dentro del vehiculo, asegurandose de que esté
equilibrada y correctamente sujeta.

. Respetar los limites de carga maxima permitida para el vehiculo, evitando sobrecargarlo.

. Conducir a una velocidad segura y adecuada a las condiciones del camino, especialmente en curvas
cerradas, pendientes pronunciadas o terrenos irregulares.

. Evitar maniobras bruscas al volante, como giros repentinos o frenazos bruscos, que puedan
provocar el vuelco del vehiculo.

. Mantener una distancia segura con los demas vehiculos y respetar las normas de transito en todo
momento.

. Realizar un adecuado mantenimiento del vehiculo, especialmente de los frenos, neumaticos y
sistema de suspension.

. Verificar periédicamente la presion de los neumaticos y su estado de desgaste, ya que neumaticos
en mal estado pueden aumentar el riesgo de vuelco.

. Utilizar sistemas de seguridad activa, como el control de estabilidad (ESP), para ayudar a prevenir
el vuelco del vehiculo en situaciones de pérdida de control.

. Capacitar al personal en técnicas de conduccion segura y en la identificacion de situaciones de
riesgo que puedan llevar al vuelco del vehiculo.

. En caso de transporte de carga, asegurarse de que la carga esté correctamente asegurada y
distribuida en el vehiculo para evitar desplazamientos bruscos que puedan provocar el vuelco.
(Peritos de Accidentes, Conduccién Segura, 2018)

vehiculos

objetos
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Vibracion . Utilizar asientos con suspension y ajustables para reducir la transmision de vibraciones al cuerpo
del conductor/operador.

. Mantener una postura ergonémica adecuada al conducir, evitando posturas incémodas que puedan
aumentar la fatiga y el riesgo de lesiones por vibraciones.

. Realizar pausas periddicas durante la jornada laboral para permitir al cuerpo recuperarse de las
vibraciones acumuladas.

. Utilizar guantes anti vibracion para reducir la transmision de vibraciones a las manos y brazos.

. Ajustar la velocidad de conduccién y la marcha del equipo para minimizar las vibraciones
transmitidas al conductor.

. Realizar un mantenimiento regular de los equipos para garantizar que estén en dptimas condiciones
y reducir las vibraciones generadas por posibles fallos mecéanicos.

. Instalar sistemas de absorcion de vibraciones en los equipos, como amortiguadores o sistemas de
suspension, para reducir la exposicién del conductor a las vibraciones.

. Capacitar al personal en la identificacién de los riesgos asociados a las vibraciones y en las medidas
preventivas para reducir su impacto en la salud.

. Implementar programas de control de riesgos ergondmicos que incluyan evaluaciones de las
condiciones de trabajo y medidas de prevencién especificas para reducir las vibraciones en los
conductores de equipos.

Realizar controles médicos periddicos para detectar posibles lesiones relacionadas con las vibraciones y tomar

medidas preventivas adicionales en caso necesario. (Ideara SL, 2014)

Radiacion: . Limitar la exposicion directa al sol, especialmente durante las horas de mayor intensidad de
radiacion ultravioleta (entre las 10 de la mafiana y las 4 de la tarde).

. Utilizar ropa de trabajo adecuada que proteja la piel de los rayos UV, como camisas de manga

rayos larga.

. Aplicar protector solar con un factor de proteccion solar (FPS) de al menos 30 en todas las areas
expuestas de la piel, y reaplicarlo cada dos horas o después de nadar o sudar.

. Utilizar gafas de sol con proteccion UV para proteger los ojos de la radiacién ultravioleta.

. Buscar sombra cuando sea posible, especialmente en dias soleados y en lugares con alta reflexion
de los rayos UV, como la nieve, el agua o la arena.

. Realizar chequeos regulares de la piel para detectar posibles signos de cancer de piel y consultar a
un dermat6logo si se observan cambios sospechosos.

. Concientizar a los trabajadores sobre los riesgos de la exposicion a los rayos UV y promover
practicas seguras para reducir la exposicion, como el uso de proteccion solar y ropa adecuada.
(Exposicion A Radiaciones Ultravioletas, Superintendencia De Riesgos Del Trabajo, 2019)

Ruido . Identificar las fuentes de ruido en el entorno laboral y tomar medidas para reducir su intensidad o
aislarlas acusticamente.

. Utilizar protectores auditivos, como tapones para los oidos u orejeras, en entornos ruidosos para
reducir la exposicion al ruido.

. Mantener una distancia segura de fuentes de ruido intenso, como maquinaria industrial, motores,
herramientas eléctricas o altavoces.

. Limitar el tiempo de exposicion al ruido intenso y tomar descansos periédicos en entornos mas
silenciosos para permitir la recuperacion del sistema auditivo.

. Implementar barreras acusticas en areas de trabajo o vivienda para reducir la propagacion del ruido.

. Realizar evaluaciones de riesgos de ruido en el lugar de trabajo y adoptar medidas de control, como
la instalacién de materiales absorbentes o la modificacion de procesos ruidosos.

. Capacitar al personal sobre los riesgos del ruido y la importancia de utilizar protectores auditivos
adecuados.

. Mantener el equipo y la maquinaria en buen estado para reducir el nivel de ruido generado durante
su funcionamiento.

. Evitar el uso de dispositivos de audio a un volumen excesivamente alto y utilizar auriculares con
cancelacion de ruido en entornos ruidosos.

. Realizar controles auditivos periddicos para detectar posibles dafios en la audicion y tomar medidas
preventivas adicionales si es necesario. (Antonio Alvarez, 2018)

exposicion  a

ultravioleta

Carga Térmica . Proporcionar ropa de trabajo adecuada y transpirable que ayude a mantener una temperatura
corporal adecuada y facilite la evaporacion del sudor.
. Instalar sistemas de aire acondicionado en los vehiculos o proporcionar ventiladores portatiles para

reducir la temperatura interior durante los dias calurosos.

. Programar las rutas y horarios de trabajo de manera que se evite la exposicion prolongada al sol
durante las horas de mayor intensidad de radiacion solar.

. Permitir pausas frecuentes para que los choferes puedan descansar, hidratarse y refrescarse en
lugares con sombra.

. Proporcionar agua potable en cantidades adecuadas y fomentar la hidratacion constante a lo largo
del dia.

. Capacitar a los choferes sobre los riesgos del golpe de calor, los sintomas de deshidratacion y las
medidas de prevencion.
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. Monitorear regularmente la temperatura y la humedad en el interior de los vehiculos y tomar
medidas correctivas si se detectan condiciones extremas.

. Promover la utilizacién de sombrillas o parasoles para protegerse del sol mientras se encuentran
estacionados.

. Implementar programas de control de la carga térmica que incluyan evaluaciones de riesgos,
medidas de control y seguimiento de la salud de los choferes.

. Establecer un plan de emergencia en caso de golpe de calor u otros problemas relacionados con la
carga térmica, incluyendo la identificacion de los sintomas y la forma de actuar rapidamente para
brindar asistencia médica. (Monroy Marti, 2011)

Polvos . Utilizar equipos de proteccion personal adecuados, como mascarillas respiratorias, gafas de
proteccion, guantes y ropa de trabajo especializada.

. Utilizar métodos de control de polvo en origen, como sistemas de extraccion localizada en las
fuentes de generacion de polvo.

. Humedecer las superficies o materiales que generan polvo para reducir su dispersion en el aire.

. Limpiar regularmente las areas de trabajo para eliminar acumulaciones de polvo y mantener un
ambiente limpio.

. Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos asociados con la exposicién a polvos y la forma
adecuada de utilizar los equipos de proteccion personal.

. Realizar evaluaciones de riesgos para identificar las fuentes de generacion de polvo y establecer
medidas de control efectivas.

. Monitorear regularmente la concentracién de polvo en el ambiente de trabajo para asegurarse de
que se encuentre dentro de los limites permitidos.

. Promover la higiene personal, como lavarse las manos y la cara después de la exposicion al polvo,
para evitar la ingestion involuntaria de particulas.

. Realizar examenes médicos periodicos para detectar posibles efectos en la salud de los trabajadores
expuestos a polvos y tomar medidas preventivas adicionales si es necesario. (Asociacion Nacional
Espafiola De Fabricantes Aridos, 2019)

Derrame  de . Realizar inspecciones regulares del vehiculo para identificar posibles fugas o derrames de fluidos,
como aceite, combustible, liquido de frenos, refrigerante, entre otros.

. Capacitar a los choferes sobre la importancia de detectar y reportar de inmediato cualquier derrame
o fuga de fluidos que puedan ocurrir durante su jornada laboral.

. Mantener un kit de contencion de derrames en el vehiculo, que incluya absorbentes, barreras de
contencion y equipo de proteccion personal para actuar rapidamente en caso de derrames.

. Establecer procedimientos de limpieza y manejo de derrames de fluidos, incluyendo la forma
adecuada de contener, recoger y desechar los materiales contaminados.

. Colocar bandejas de contencion debajo de los depdsitos de fluidos en el vehiculo para capturar
posibles fugas y evitar que se extiendan por el suelo.

. Implementar medidas de prevencion, como la instalacion de sistemas de deteccion de fugas o el
uso de dispositivos de proteccion en los puntos criticos donde pueden ocurrir derrames.

. Capacitar a los choferes sobre las medidas de seguridad necesarias en caso de derrames de fluidos,
como la sefializacion de la zona afectada, la evacuacion del area y la comunicacion con las
autoridades competentes.

. Realizar mantenimiento preventivo de los sistemas y componentes del vehiculo para reducir el
riesgo de fugas y derrames de fluidos.

. Establecer un plan de respuesta a emergencias en caso de derrames de fluidos que incluya la
coordinacién con servicios especializados de limpieza y la notificacion a las autoridades
correspondientes.

. Promover una cultura de seguridad y responsabilidad ambiental entre los choferes, fomentando la
prevencion de derrames v la correcta gestion de residuos peligrosos. (Alonso Martin, 2007)
Incendio . Mantenimiento regular del vehiculo: Realizar inspecciones periddicas para asegurarse de que el
sistema eléctrico, el sistema de combustible y otros componentes criticos estén en buen estado y

funcionando correctamente.

. Evitar sobrecalentamiento: No sobrecargar el vehiculo con peso excesivo, ya que esto puede causar
un sobrecalentamiento de los frenos y otros componentes que podrian provocar un incendio.

. Evitar fumar en el vehiculo: Prohibir fumar dentro del vehiculo y asegurarse de que los choferes y
pasajeros cumplan con esta norma para reducir el riesgo de incendios causados por colillas de
cigarrillos mal apagadas.

. Transporte adecuado de materiales inflamables: En caso de transportar materiales inflamables,
asegurarse de que estén correctamente etiquetados, almacenados y transportados de acuerdo con
las normativas de seguridad correspondientes.

. Conocer la ubicacién de los extintores: Capacitar a los choferes sobre la ubicacién de los extintores
de incendios en el vehiculo y cdmo utilizarlos en caso de emergencia.

. Actuar rapidamente en caso de humo o fuego: En caso de detectar humo, olor a quemado o fuego
en el vehiculo, los choferes deben detenerse de manera segura, evacuar a los pasajeros y llamar a
los servicios de emergencia.

Molestos

fluidos

Parcial o total
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. Mantener una via de escape despejada: Asegurarse de que las salidas de emergencia del vehiculo
estén despejadas y accesibles en todo momento para facilitar la evacuacion en caso de incendio.

. Capacitacion en procedimientos de evacuacion: Capacitar a los choferes en los procedimientos de
evacuacion de emergencia y en como mantener la calma y liderar a los pasajeros en caso de
incendio.

. Seguir las normas de seguridad vial: Conducir de manera segura y respetar las normas de transito
para reducir el riesgo de accidentes que puedan provocar incendios.

. Mantener un teléfono mévil cargado: Asegurarse de que los choferes tengan un teléfono movil
cargado y listo para usar en caso de emergencia, para poder comunicarse con los servicios de
emergencia en caso de incendio. (Santiago Pontelli, 2018)

Explosiéon por . Mantenimiento adecuado del sistema de combustible: Realizar inspecciones regulares del sistema
de combustible para detectar posibles fugas, dafios o mal funcionamiento que puedan provocar un
incendio y, en Ultima instancia, una explosion.

incendio . Evitar el almacenamiento de materiales inflamables: No transportar ni almacenar materiales
inflamables en el vehiculo, a menos que sea estrictamente necesario y estén debidamente
etiquetados, almacenados y protegidos de manera segura.

. Cuidado con las modificaciones no autorizadas: Evitar realizar modificaciones no autorizadas en
el sistema de combustible, el sistema eléctrico u otros componentes del vehiculo que puedan
aumentar el riesgo de generacion de incendios y explosiones.

. Evitar el sobrecalentamiento del motor: Mantener el motor en buen estado y evitar el
sobrecalentamiento al conducir con cargas pesadas, en condiciones de trafico intenso o en climas
extremadamente calurosos.

. Evitar chispas y fuentes de ignicion: Mantener alejadas las fuentes de ignicion, como Illamas
abiertas, chispas, cigarrillos encendidos o dispositivos eléctricos que puedan generar calor en areas
donde se almacenan materiales inflamables.

. Capacitacion en manipulacion de sustancias peligrosas: En caso de transportar sustancias
peligrosas, asegurarse de que los choferes estén capacitados en su manipulacién segura, incluyendo
el uso adecuado de equipos de proteccion personal y la adopcion de medidas de seguridad
especificas.

. Mantener la ventilacion adecuada: Asegurarse de que el vehiculo tenga una adecuada ventilacion
para evitar la acumulacion de gases inflamables y minimizar el riesgo de una explosién en caso de
incendio.

. Conocer los procedimientos de emergencia: Capacitar a los choferes en los procedimientos de
emergencia en caso de incendio, incluyendo la evacuacion segura de pasajeros, la comunicacion
con los servicios de emergencia y la activacion de los sistemas de seguridad del vehiculo.

. Mantener un extintor de incendios adecuado: Asegurarse de que el vehiculo esté equipado con un
extintor de incendios adecuado y en buen estado de funcionamiento, y capacitar a los choferes en
Su uso correcto en caso de emergencia.

. Seguir las normas de seguridad vial: Conducir de manera segura y respetar las normas de transito
para reducir el riesgo de accidentes que puedan desencadenar incendios y explosiones en el
vehiculo. (Santiago Pontelli, 2018)

Explosion por . Control de fuentes de calor: Mantener un control estricto sobre las fuentes de calor en el entorno,

como magquinaria, equipos eléctricos, motores, etc. Asegurarse de que estén en buen estado de

funcionamiento y que no generen temperaturas excesivas que puedan encender particulas
altas combustibles.

. Evitar la acumulacion de polvo: En entornos donde se generan particulas combustibles, como
polvo, serrin, harina, etc., es fundamental implementar medidas de limpieza y control de la
acumulacion de polvo para reducir el riesgo de ignicion por altas temperaturas.

. Ventilacion adecuada: Mantener una ventilacién adecuada en los espacios donde se manejen
particulas combustibles para evitar la acumulacién de gases inflamables y reducir el riesgo de
explosion en caso de altas temperaturas.

. Aislamiento de fuentes de calor: Aislar adecuadamente las fuentes de calor de las areas donde se
manipulan particulas combustibles para evitar que las altas temperaturas generadas puedan
encender el material.

. Equipos y herramientas seguras: Utilizar equipos y herramientas que estén disefiados para trabajar
en entornos con particulas combustibles y altas temperaturas, y asegurarse de que se mantengan
en buen estado de funcionamiento.

. Capacitacion en seguridad: Capacitar al personal en medidas de seguridad especificas para trabajar
en entornos con riesgo de explosion por particulas a altas temperaturas, incluyendo el manejo
seguro de materiales combustibles y el uso de equipos de proteccion personal.

. Sistemas de detecci6n y proteccién: Instalar sistemas de deteccion de incendios y explosiones, asi
como sistemas de proteccion contra incendios, como rociadores automaticos, para actuar
rapidamente en caso de detectar altas temperaturas que puedan provocar una explosion.

generacion de

particulas a

temperaturas
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. Inspecciones regulares: Realizar inspecciones periddicas de las instalaciones, equipos y sistemas
de seguridad para identificar posibles riesgos y tomar medidas preventivas para evitar explosiones
por particulas a altas temperaturas.

. Procedimientos de emergencia: Establecer procedimientos claros de emergencia en caso de
incendio o explosidn, incluyendo la evacuacion segura de personal, la comunicacién con los
servicios de emergencia y la activacion de los sistemas de seguridad.

. Cumplimiento de normativas: Cumplir con las normativas y regulaciones locales y nacionales en
materia de prevencion de incendios y explosiones, asi como seguir las recomendaciones de
organismos especializados en seguridad industrial. (Santiago Pontelli, 2018)

Caidas a . Calzado adecuado: Asegurarse de usar calzado antideslizante y con suela adecuada para evitar
resbalones al subir y bajar del vehiculo.

. Agarres y pasamanos: Instalar agarres y pasamanos en puntos estratégicos del vehiculo para que
los choferes puedan sujetarse de forma segura al subir y bajar.

. lluminacién: Mantener una buena iluminacion en las areas de acceso al vehiculo para facilitar la
visibilidad y reducir el riesgo de tropezones.

. Superficies antideslizantes: Utilizar superficies antideslizantes en las areas de acceso al vehiculo
para evitar resbalones, especialmente en condiciones de lluvia o hielo.

. Capacitacion: Capacitar a los choferes en técnicas seguras para subir y bajar del vehiculo, como
utilizar los tres puntos de contacto (dos manos y un pie, o dos pies y una mano) para mantener el
equilibrio.

. Mantenimiento del vehiculo: Mantener en buen estado de funcionamiento las escaleras,
plataformas y pasamanos del vehiculo para garantizar su seguridad y estabilidad.

. Inspecciones de seguridad: Realizar inspecciones periddicas de las areas de acceso al vehiculo para
identificar posibles riesgos de caidas y tomar medidas preventivas.

. Uso de equipos de proteccion personal: En caso de tener que subir a la parte superior del camion,
asegurarse de utilizar arneses de seguridad y lineas de vida para prevenir caidas desde altura.

. Sefializacion: Colocar sefializacion clara y visible en &reas donde exista riesgo de caidas, como
escalones, plataformas elevadas o zonas resbaladizas.

. Comunicacion: Fomentar una cultura de seguridad en la empresa, promoviendo la comunicacion
abierta entre los choferes para reportar condiciones inseguras y proponer mejoras en las medidas
preventivas. (Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social, 2018)

distinto nivel

Conduccién en . Asiento: Asegurar de que el asiento esté ajustado correctamente para mantener una postura
ergondmica. Tu espalda estara recta y apoyada en el respaldo, con las caderas y rodillas en angulos
mala postura )
comodos.
por tiempo . Volante: Ajustar el volante de manera que se pueda alcanzar comodamente sin tener que estirar los

brazos en exceso, manteniendo una ligera flexion en los codos.

. Espejos: Ajustar los espejos retrovisores de manera que pueda ver claramente sin tener que girar
excesivamente el cuerpo o la cabeza.

. Realiza descansos regulares: Realizar pausas cada 1-2 horas para estirar las piernas, caminar un
poco y relajar los musculos. Esto ayudara a prevenir la rigidez y la fatiga muscular.

. Realiza ejercicios de estiramiento: Antes de emprender un viaje largo, realizar ejercicios de
estiramiento suaves para los musculos de la espalda, cuello, hombros y piernas. Esto ayudara a
preparar los musculos y articulaciones para la conduccion prolongada.

. Postura correcta: Evita encorvarse, inclinarte hacia adelante o apoyar la cabeza en el
reposacabezas. Mantener los hombros relajados y los codos cerca del cuerpo.

. Hidratacion: Beber agua regularmente durante el viaje para prevenir la rigidez muscular y la fatiga.
Evitar el consumo excesivo de cafeina.

. Alimentacion: Consumiras alimentos ligeros y nutritivos durante el viaje para mantener la energia
y prevenir la somnolencia. Evitaras las comidas pesadas que puedan causar malestar estomacal.
(KIA, Ergonomia Para Conductores. Enero, 2021)

Nieblas y . Utilizar equipo de proteccién adecuado: Si trabajas en un entorno con nieblas 0 humos, aseglrate
de utilizar el equipo de proteccién personal recomendado, como méscaras respiratorias, gafas de
proteccion y guantes.

. Ventilacién adecuada: AsegUrate de que el area de trabajo esté bien ventilada para reducir la
concentracion de nieblas y humos en el ambiente. Abre ventanas o utiliza sistemas de ventilacién
mecénica si es necesario.

. Monitoreo de la calidad del aire: Realiza controles regulares de la calidad del aire en el lugar de
trabajo para detectar posibles concentraciones peligrosas de nieblas o humos. Si los niveles son
altos, toma medidas para reducir la exposicion.

. Limita el tiempo de exposicion: Si es posible, limita el tiempo que pasas en areas con nieblas o
humos. Organiza tareas de manera que puedas alternar entre areas con aire limpio y areas
potencialmente contaminadas.

prolongado

Humos
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Capacitacion y concienciacion: Capacita a los trabajadores sobre los riesgos asociados con la
exposicién a nieblas y humos, asi como sobre las medidas preventivas que deben tomarse. Fomenta
una cultura de seguridad en el lugar de trabajo.

Limpieza y mantenimiento: Mantén limpios los equipos y maquinarias que puedan generar nieblas
0 humos. Realiza un mantenimiento regular para garantizar su correcto funcionamiento y reducir
la emision de contaminantes.

Seguimiento de normativas: Asegurate de cumplir con las normativas y regulaciones locales sobre
la exposicion a sustancias peligrosas en el lugar de trabajo. Implementa medidas adicionales si es
necesario para garantizar un ambiente seguro para los trabajadores. (Marisa Gonzalez, mayo 2015)

31.2 Cronograma anual de mediciones

Para cumplimentar con la documentacion requerida con el objetivo de proteger la salud y

el bienestar de los trabajadores se llevara a cabo el siguiente Cronograma de mediciones:

Tabla 56 Cronograma anual de mediciones (Maggiora S.A 2023)

="

MAGGIORA S.

A

CRONO GRAMA ANUAL DE MEDICIONES 2024

Cadigo: CM-HSEST Version: 0.1

Profesional Responsable del estudio

Tipo de estudio

Mes Apellido y nombre

Enero

Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

PAT

Ruido

Iluminacién

Impacto Ambiental

Vibracién

Ergonomico

Carga Termica

Observaciones:
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CAPITULO IV

32 Implementacion del Sistema de gestion

La determinacion de los requisitos legales aplicables es una actividad esencial para el
desarrollo e implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SST). Este requisito estd establecido en la Norma ISO 45001/18, que es la norma
internacional para sistemas de gestion de SST, la cual serd aplicada en el area de
transporte y utilizacion de vehiculos, camiones, equipos y maquinaria viales de la
Empresa Maggiora S.A (1SO 45001, 2018)

Introduccion

La implementacion de un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-
SST) requiere la participacion activa de la direccion y el compromiso de todos los niveles
de la organizacién de Maggiora S.A. Se debe establecer una politica de salud y seguridad
en el trabajo, que refleje el compromiso de la empresa con la proteccién de la salud y la

seguridad de sus empleados.

Es necesario realizar una evaluacion de riesgos laborales para identificar los peligros
presentes en el lugar de trabajo y tomar las medidas necesarias para controlarlos. También
se deben establecer procedimientos de emergencia y capacitacion para que los empleados

estén preparados para actuar en caso de una situacién de riesgo.
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La implementacion de un sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo también

requiere la revisién y mejora continua de las medidas de control de riesgos, asi como la

participacion de los empleados en la identificacion y solucién de problemas relacionados

con la salud y la seguridad en el trabajo. (Kantan, 2020)

Objetivo

Objetivo general

Proteger la salud y la seguridad de los trabajadores. El objetivo principal de un sistema

de SST es prevenir los accidentes laborales y las enfermedades profesionales.

Objetivos especificos

Identificar y evaluar los riesgos laborales.

Establecer medidas de control para los riesgos identificados.

Formar a los trabajadores sobre los riesgos laborales y las medidas de prevencion.
Realizar inspecciones periddicas de las condiciones de trabajo.

Investigar los accidentes laborales y las enfermedades profesionales. (Kantan,
2020)

Proceso

El proceso para la determinacion de los requisitos legales aplicables debe incluir los

siguientes pasos:

Identificacion de los requisitos legales aplicables: mediante la identificacion de todos los

requisitos legales y reglamentarios que son aplicables a la actividad en el area de

transporte y utilizacion de vehiculos, camiones, equipos y maquinaria viales de la

Empresa Maggiora S.A. Para ello se debe utilizar una variedad de fuentes, como:

Universidad Tecnolégica Nacional — Facultad Regional La Rioja, Licenciatura en Higiene y Seguridad Laboral - Afio 2024

Marfa Emilia Lust6 — Guadalupe Gonzélez Robin



(RUTN.LR igina 1

Legislacion: La legislacion es la fuente principal de requisitos legales aplicables. Se debe
identificar todas las leyes y reglamentos que sean aplicables en el area de transporte y
utilizacion de vehiculos, camiones, equipos y maquinaria viales de la Empresa Maggiora
S.A.

Regulaciones: Las regulaciones son normas o directrices emitidas por una autoridad
gubernamental. Se debe identificar todas las regulaciones que sean aplicables en el area
de transporte y utilizacion de vehiculos, camiones, equipos y maquinaria viales de la
Empresa Maggiora S.A.

Normas: Las normas son documentos que establecen requisitos técnicos o de rendimiento.
La organizacion debe identificar todas las normas que sean aplicables en el area de
transporte y utilizacién de vehiculos, camiones, equipos y maquinaria viales de la
Empresa Maggiora S.A.

Evaluacion de la aplicabilidad: Se debe evaluar la aplicabilidad de los requisitos legales
aplicables identificados. Para ello, se debe considerar los siguientes factores:

Ambito de aplicacion: El ambito de aplicacion de un requisito legal puede ser nacional,
regional o local. Se debe determinar si el requisito es aplicable en el area de transporte y
utilizacion de vehiculos, camiones, equipos y maquinaria viales de la Empresa Maggiora
S.A. en particular.

Condiciones: Los requisitos legales pueden tener condiciones especificas que deben
cumplirse. La organizacion debe determinar si cumple con estas condiciones.
Determinacion del modo de cumplimiento: Se debera determinar cémo se cumplird con
los requisitos legales aplicables. Para ello, se utilizara una variedad de medidas, como:
Implementacion de controles de SST: Se implementaran controles de SST para eliminar
o reducir los riesgos de SST asociados con los requisitos legales aplicables.
Comunicacion con los trabajadores: Se comunicara los requisitos legales aplicables a los
trabajadores para que puedan cumplirlos.

Documentacion: Se documentard los resultados de la determinacion de los requisitos
legales aplicables. Esta documentacion incluira:

Una lista de los requisitos legales aplicables identificados.
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Una evaluacion de la aplicabilidad de los requisitos legales aplicables.
Una descripcion del modo de cumplimiento de los requisitos legales aplicables. (Kantan,
2020)

Beneficios

La determinacién de los requisitos legales aplicables ofrece una serie de beneficios, entre

los que se incluyen:

Garantizar el cumplimiento legal: La organizacion puede garantizar que cumple con todos
los requisitos legales aplicables.

Reducir los riesgos de SST: La organizacion puede identificar y reducir los riesgos de
SST asociados con los requisitos legales aplicables.

Mejorar la seguridad y salud de los trabajadores: La organizacion puede mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores al cumplir con los requisitos legales aplicables.
(Kantan, 2020)

Requisitos de la Norma 1SO 45001:2018

La Norma ISO 45001:2018 establece los siguientes requisitos especificos para la
determinacion de los requisitos legales aplicables:

La organizacion debe establecer, aplicar y mantener un proceso para identificar los
requisitos juridicos y de otra indole vigentes que sean aplicables a los peligros, los riesgos
de SST y el sistema de gestion de SST.

La organizacion debe determinar como aplicar y cumplir esos requisitos y qué
informacion debe comunicarse.

La organizacion debe mantener y conservar documentacion relativa a:
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Los requisitos juridicos y de otra indole que sean aplicables, asegurandose de que la
informacidn documentada esté actualizada para reflejar los cambios; el modo en que se

aplicaran y cumpliran los requisitos juridicos y de otra indole. (Kantan, 2020)

Conclusiones: La determinacion de los requisitos legales aplicables es una actividad
fundamental para el desarrollo e implementacién del sistema de gestion de SST eficaz.
Al identificar y cumplir con todos los requisitos legales aplicables, se podra garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores.

A continuacion, se detalla la documentacion requerida por la autoridad de aplicacion:

Tabla 57 Documentacion requerida por la autoridad de aplicacion, fuente SRT

Tema Documento

Servicios de Medicina del Trabajo 1) Politica en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo
yde Higiene y Seguridad en el (Decreto1338/96, articulo 10, primer péarrafo)

Trabajo (Resolucion SRT 905/15: 2) Registrar las acciones ejecutadas, tendientes a cumplir
Establece las funciones de los con dichaspoliticas (Decreto 1338/96, articulo 10,
Servicios y crea el Registro Digital segundo parrafo)

Unico de Legajos de Salud. Ver Res. SRT 905/15 para el reagrupamiento de la

documentacionrequerida por la autoridad de aplicacion.

Caracteristicas Constructivas de los 3) Relevamiento y verificacion de las prescripciones de los

Establecimientos (Capitulo 5 del Cadigos deEdificacion (articulos 42 al 45)

Anexol del Decreto 351/79) 4) Idem anterior sobre Servicios Sanitarios (Bafios),
Comedores y deBienestar (arts. 46 al 56)

Provision de Agua Potable 5) Requerimientos y analisis de agua potable (articulos 57

(Capitulo y 58)

6 del Anexo | del Decreto 351/79y
Resolucion 523/95 MTSS)

Desaguies Industriales (Capitulo 7 del 6) Requerimientos sobre Desagiies Industriales (articulo

Anexo | del Decreto 351/79) 59) y legislaciénvigente en la zona de ubicacién del
establecimiento.

Carga Térmica (capitulo 8 del 7) Mediciones de Carga Térmica (articulo 60) y criterios de

Anexo ldel Decreto 351/79) y Estrés seleccion parala exposicion al estrés térmico.

Térmico (Anexo Ill de la Res.

295/03

MTESS

Contaminacion Ambiental (capitulo 8) Mediciones de Contaminantes Ambientales (articulo 61)

9del Anexo | del Decreto 351/79 y y Anexo IV dela Resolucién 295/03 MTESS.

AnexolV de la Res. 295/03

MTESS)

Radiaciones ionizantes (capitulo 10 9) Autorizacién para utilizar rayos Xy radiaciones

del Anexo I del Decreto 351/79) ionizantes (articulo 62)

Léaseres (Anexo Il de la Res. 295/03 10) Verificar valores limite como guia en el control de las

MTESS) exposiciones.

Campos magnéticos estaticos 11) Verificar valores limite de las densidades de flujo

(Anexo Il de la Res. 295/03 magnético estético.

MTESS)
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Radiacion de radiofrecuencia y 12) Verificar valores limite de las radiaciones de
microondas (Anexo Il de la Res. radiofrecuencia ymicroondas.
295/03MTESS)
Radiaciones no ionizantes (capitulo 13) Verificar requisitos de cumplimiento por exposicién a
10 del Anexo | del Decreto 351/79 radiacionesinfrarrojas (articulo 63 inciso 1.)
?\//I"A\I'Eesxso Il de la Res. 295/03 14) Verificar valores limite de las radiacion ultravioleta.
) 15) Instruccion, en forma repetida, verbal y escrita, a todo
trabajador sometido a radiaciones ultravioletas nocivas, de|
los riesgos a los que estaexpuesto. (art. 63 inciso 2.2
capitulo 10 Anexo | Decreto 351/79)
Ventilacién (capitulo 11 del Anexo | 16) Calculos y mediciones de Ventilacion minima de los
delDecreto 351/79) locales de trabajo(articulo 66)
lluminacién y Color (capitulo 12 13) Mediciones de Iluminacién de los locales de trabajo
del Anexo | del Decreto 351/79 y (articulo 73)
Anexo IV del Decreto 351/79 y Res. 14) Especificaciones Técnicas Sefializacion y Color
SRT 84/2012) (articulo 78)
Ruidos y Vibraciones (capitulo 13 15) Mediciones de Ruidos y Vibraciones (articulos 85y
del Anexo | del Decreto 351/79 'y 94)
AnexoV de la Res. 295/03 MTESS)
Ergonomia (Anexo V de la Res. Planilla 1: “Identificacion de Factores de Riesgo”
295/03MTESS, Res. SRT 886/15, Planilla 2: “Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo”
Disp. SRT GP 01/16 prérroga para la Plazo hasta el24/05/17.
evaluacion ergonémica de puestos de
trabajo y Res. SRT 33415/15) Planilla 3: “Identificacién de Medidas Preventivas
Generales y
Especificas
Planilla 4: “Seguimiento de Medidas Correctivas y
Preventivas” Plazo
20/03/2024
20) Verificar limites de carga para las tareas de traslado,
empuje o traccionde objetos.
Instalaciones eléctricas 22) Normas para tareas de montaje, maniobra o
(capitulo 14 del Anexo | del mantenimiento sin o contensién (articulo 97)
Decreto 351/79, Anexo VI del 23) Capacitacion y autorizacion de personal para la
Decreto 351/79 y Res SRT ejecucion del
592/04, 3068/14 y 900/15) Programa de Mantenimiento Eléctrico y evaluacién
de resultados (articulo98)
24) Visado de la habilitacién para ejecutar trabajos
con tension,
previa certificacion de competencias del personal
designado (punto 1.2.2. Anexo VI del Decreto
351/79 y Res SRT 592/04 y 3068/14)
25) Medicion del valor de puesta tierra segiin
protocolo aprobado por ResSRT 900/15)
Maquinas y Herramientas 26) Normas de operaciones de mantenimiento de las
(capitulo 15del Anexo | del maquinas (articulos108 y 109)
Decreto 351/79) 27) Registro de instrucciones precisas a los
trabajadores sobre el usocorrecto de las
herramientas (articulo 111)
28) Programa de Revision de Elementos de lIzaje
(articulo 116)
29) Capacitacion conductores auto elevadores,
tractores y otros medios detransporte automotor
(Cuarto parrafo art. 134)
Aparatos que puedan 30) Instrucciones de Maniobras ante Emergencias
desarrollar de aparatos que puedandesarrollar presion interna, e
presion interna (capitulo 16 del instruccion, adiestramiento, capacitacion y
Anexo ldel Decreto 351/79) autorizacion de los trabajadores encargados del
manejo y vigilancia de estos aparatos (articulo 138
y legislacién
vigente en la zona de ubicacién del establecimiento)
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Trabajo con riesgos especiales
(capitulo 17 del Anexo | del
Decreto351/79)

31) Plan de seguridad, expuesto en lugar visible, en
caso de pérdidas oescapes sustancias infectantes o
susceptibles de producir

polvos, gases o nieblas toxicas o corrosivas y que
pongan en peligro la

salud o vida de los trabajadores. (tercer parrafo
articulo 145)

32) Adiestramiento, capacitacion y provision de
equipos y elementos deproteccioén al personal a
emplear en trabajos con riesgos especiales
(cuarto parrafo articulo 145 capitulo 17)

33) Adiestramiento y capacitacion del personal que
realice trabajos desoldadura y corte (art. 152)

Proteccién contra Incendios
(capitulo18 del Anexo | del
Decreto 351/79, Anexo VII del
Decreto 351/79)

34) Registros de inspeccién de equipos contra
incendios (articulos 184 y185)

35) Formacién de unidades entrenadas en la lucha
contra el fuego, capacitacion del personal y
planificacion de las medidas necesarias para el
control de emergencias y evacuaciones. Registro de
acciones proyectadasy la nébmina del personal
afectado a las mismas.

(articulo 187)

Proteccién Personal del
Trabajador (capitulo 19 del
Anexo | del Decreto 351/79)

36) Determinacion de la necesidad de uso de
equipos y elementos deproteccion personal,
aprobacion interna, condiciones de
utilizacion y vida util, con la participacion del
Servicio de Medicina del

Trabajo (articulo 188)

37) Utilizacion de planilla reglamentaria segin Res.
SRT 299/11.

Seleccidén de Personal (capitulo
20 delAnexo | del Decreto
351/79)

38) Selecciodn e ingreso de personal en relacién con
los riesgos de las respectivas tareas, operaciones y
manualidades profesionales, por intermedio de los
Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad y otras
dependencias relacionadas, que actuaran en forma
conjunta y coordinada.

(articulo 204 capitulo 20)

Capacitacion del Personal
(capitulo21 del Anexo I del
Decreto 351/79)

39) Programa Anual de Capacitacion (articulo 211)

40) Entregar por escrito al personal las medidas
preventivas tendientes aevitar las enfermedades
profesionales y accidentes del

trabajo. (articulo 213)

Registros de sustancias
peligrosas

41) Declaracion Jurada de Sustancias y agentes
cancerigenos (Res.415/02 y 310/03 SRT)

42) Declaracion Jurada de Difenilos Policlorados
(Res. 497/03 y 869/03SRT)

43) Declaracion Jurada de Prevencion de Accidentes
Industriales Mayores. (Res. 743/03 SRT)

Seguridad de las tareas en
espaciosconfinados (Res. SRT
953/2010 y Norma IRAM 3625)

44) ldentificacion de espacios confinados

45) Permiso de trabajo en espacios confinados

Clasificacion y etiquetado de
productos quimicos (Res. SRT
801/2015 y sus modificatorias)

46) Ficha de Datos de Seguridad

47) Etiquetado de sustancias quimicas en el lugar
de trabajo

Registro y Notificacion de
Accidentesde Trabajo y
Enfermedades
Profesionales

48) Denuncias de Accidentes y Enfermedades
Profesionales (Art. 31 punto2 inc. c de la Ley
24.557)
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321 Planificacién

Para llevar una mejor gestion de procesos se recomienda utilizar el mapeo de procesos,
es una herramienta de gestion que se utiliza para representar graficamente el flujo de
trabajo de un proceso. El mapeo de procesos puede ayudar a las organizaciones a
comprender mejor sus procesos, identificar areas de mejora y optimizar el rendimiento.
(Kantan, 2020)

El mapeo de procesos se vincula con las matrices de riesgo para mejorar la organizacion
de la empresa y la eficiencia del proceso de gestion de riesgos.

El mapeo de procesos proporciona una representacion visual de los procesos, esto ayuda
a identificar los riesgos asociados con cada proceso, subproceso, actividad y tarea.
(Kantan, 2020)

A su vez las matrices de riesgo nos permiten evaluar los riesgos identificados en términos
de su probabilidad y gravedad. Esto puede ayudar a priorizar los riesgos y a desarrollar

controles para mitigarlos. (Kantan, 2020)
Al vincular el mapeo de procesos con las matrices de riesgo, se podra:

Identificar los riesgos asociados con cada proceso, subproceso, actividad y tarea.
Evaluar los riesgos identificados en términos de su probabilidad y gravedad.
Priorizar los riesgos para que los recursos se puedan asignar de manera efectiva.

Desarrollar controles para mitigar los riesgos. (Kantan, 2020)
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Tabla 58 Mapeo de procesos Maggiora 2023

MAPEO DE PROCESOS

PROCESO: Construccién vial [FEcHA: 1010312023
PROCESO SUB PROCESO! ACTIVIDAD AREA IPERC N°
TRANSPORTE DE -
E—— TRASLADO DEL EQUIPO
EQUIPOS ’| CON CARRETON |
MOVILIZACION —| TRANSPORTE DE TRASLADO DE PERSONAL CON
DE EQUIPO Y PERSONAL MINIBUS IPERC 1
PERSONAL

LOGISTICA EN CAMIONETA

.| TRASPORTE DE INSUMOS |

TRASLADO DEL PERSONAL
A FRENTE DE TRABAJO

TRASLADO DE EQUIPO AL
— MANTENIMIENTO DE
] OPERACION FRENTEDETRARAR

. | MOVIMIENTO DEL SUELO
CONSTRUCCION | CON CARGADORA -

OBRA VIAL TOPADORA -

FRENTE DE TRABAJO

— IPERC?2
LIMPIEZA DE .I TRASLADO DE EQUIPO AL |

TRASLADO DEL PERSONAL A |

FRENTE DE TRABAJO

| MOVIMIENTO DEL SUELO |

TRASLADO DEL PERSONAL A
FRENTE DE TRABAJO

TRASLADO DE EQUIPO AL
CONSTRUCCION DE FRENTE DE TRABAJO

PLATAFORMAS MOVIMIENTO DEL SUELO
CON TOPADORA -

— CARGADORA -
TRASLADO DEL PERSONAL A |
MP - MC FRENTE DE TRABAJO
APOYO
MECANICO REALIZACION DE TAREAS
VARIAS DE MTTO.

MECANICO CORRECTIVO Y
ABASTENCIEMIENTO —| IPERC 3
DE COMBUSTIBLE A

TRASLADO DEL PERSONAL A
ESQUIPOS FRENTE DE TRABAJO

CARGA DE COMBUSTIBLE

SUPERVISION

PLANIFICACIONY CONTROL
PRODUCCION /ADM. DE LAS TAREAS
IPERC4
SUPERVISION DECAMPO Y

PREVENCION SSMA. GESTION |7

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
CARGO: CARGO: CARGO:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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32.2 Programa anual de Capacitacion

Para proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las habilidades
necesarias para realizar sus tareas de forma segura y eficiente, se propone un programa
de capacitacion adaptado a las necesidades especificas de la empresa y de los trabajadores

asociados a la flota de vehiculos y equipos viales.

El presente programa de capacitacion integral tiene como objetivo garantizar que
los trabajadores estén debidamente preparados para desempefiar sus tareas de forma

segura y eficiente, reduciendo asi el riesgo de accidentes y lesiones en el trabajo.
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Tabla 59 Programa anual de capacitacion Maggiora S.A 2023
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PLAN DE CAPACITACION ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha de redaccion: 02/10/2023 Cddigo: MG-PC-HSEST Version: 01.1
OBJETIVO
Documentar e Implementar las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segin lo establecido en la normativa de aplicacion y en los estandares minimos del SG-SST  con el fin de eliminar, disminuir o
minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la empresa MAGGIORA SA
META
Cumplir con el 100% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2024
CRONOGRAMA DE CAPACITACION VIGENCIA 2023
N° ACTIVIDAD M M1 A q
1 M2 [ M3 | M4|M5|M6 | M7 [ M8 | M9 0 M11|M12 Resp (s) Dirigido a Observaciones
PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
1 |Actualizacién normativa HSE 1 1 Encargado del SGSST Todo el personal
2 [Clasificacion - uso correcto y conservacion de los EPP 1 1 Encargado del SGSST Operarios, maguinistas, choferes
3 [Contaminacion en ambiente laboral 1 1 Encargado del SGSST Operarios, maquinistas, choferes
4 |Cuidado de Manos 1 Encargado del SGSST Operarios, maquinistas, choferes
5 |Drogas de abuso 1 1 Médico laboral - HSE Todo el personal
6 |Efectos del tabaco sobre la salud 1 1 Médico laboral - HSE Todo el personal
7 [Gestion de residuos 1 1 Encargado del SGSST Todo el personal
8 [Habitos de estilios de vida saludable 1 1 1 Médico laboral - HSE Todo el personal
9 [HIVISIDA y otras enfermedades de transmision sexual 1 1 Médico laboral - HSE Todo el personal
10 |Induccion en Hig. y Seg. 1 1 Encargado del SGSST Todo el personal
11 |Induccion operativa 1 1 Encargado del SGSST Operarios, maquinistas, choferes
12 [Manejo Defensivo 1 1 Encargado del SGSST Maguinistas, choferes
13 |Manejo seguro en equipos viales 1 1 Encargado del SGSST Todo el personal
14 |Medidas preventivas COVID-19 1 1 Meédico laboral - HSE Todo el personal
15 [Metodos de extincion - uso correcto de extintores 1 1 1 | Encargado del SGSST Todo el personal
16 |Orden y limpieza 1 1 Encargado del SGSST Todo el personal
17 [Plan general de respuestas ante emergencias 1 1 Encargado del SGSST Todo el personal
18 |Prevencion cardiovascular 1 1 Médico laboral - HSE Todo el personal
19 |Prevencion de accidentes de trabajo 1 1 Encargado del SGSST Todo el personal
20 [Primeros auxilios y RCP 1 1 Meédico laboral - HSE Todo el personal
21 [P imiento de trabajo seguro de trabajo con maquinas de mano 1 1 Encargado del SGSST Operarios, maquinistas, choferes
22 |Proteccion respiratoria 1 1 Encargado del SGSST Todo el personal
23 |Riesgo electrico 1 1 1 | Encargado del SGSST Todo el personal
24 |Riesgo Ergonémico "Pausas Activas” 1 1 Encargado del SGSST Todo el personal
25 [Riesgo Mecanico 1 1 Encargado del SGSST operarios, inistas, choferes
26 [Riesgo quimico 1 1 1 Encargado del SGSST Operarios, maquinistas, choferes
27 [Riesgo y Prevencion de Incendios Encargado del SGSST Todo el personal
28 |Riesgos de Trabajo en Altura 1 Encargado del SGSST Operarios, maquinistas, choferes
29 [Riesgos especificos en los puestos de trabajo 1 1 1 Encargado del SGSST Todo el personal
30 |Ruido 1 Encargado del SGSST Todo el personal
31 |Sequridad en maquinas viales 1 1 1 Encargado del SGSST Maquini
32 [Sefializacion y delimitacién de zonas riesgosas Encargado del SGSST Operarios, maquinistas, choferes
33 [Serguridad vial 1 Encargado del SGSST Todo el personal
34 [SGA clasificados de productos quimicos 1 Encargado del SGSST Todo el personal
35 | Trabajo en equipo 1 1 HHRR- HSE Todo el personal
36 [Transporte Manual de Cargas 1 Encargado del SGSST Todo el personal
37 |Vibracion 1 Encargado del SGSST Operarios, maquinistas, choferes
-r’ureml{‘ itaci "
38 |Procedimiento contra vuelcos y derrames de sustancias peligrosas Encargado del SGSST | Mantenimiento, personal de plantas
1 1 1
3 Prcce.dlmlemcsde Trabajosefuros ensayos de control de mezclas Encargado del SGSST personal de Planta Asfafitica
asfalticas
Procedimientos de trabajo seguro en puntos criticos de la planta dk
40 oc I.,I " e 8 guru funtos criti ap ¢ Encargado del SGSST Personal de Planta Asfafitica
elaboracidn de mezclas asfalticas i 1 1
4 F{emdu})épellgroms (Generador, almacenamiento temporario y Encargado cel SGSST | Mantenimiento, personal de plantas
disposicion final) 1 1 1
Encargado del SGSST
42 [Check List de camiones y equipos viales
1 1 Todo el personal
719 |6]6]3[5]2]9]|8|7]11]7 CAPACITACIONES A REALIZAR:
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32.3 Plan de emergencia y evacuacion

Obijetivo

Establecer en la organizacion los medios materiales y humanos disponibles para la
defensa de la integridad psicofisica del personal e instalaciones del Establecimiento,
garantizando la intervencion inmediata y evitando la trascendencia del eventual siniestro

a la comunidad circundante.

Metas

El control de cualquier situacion de emergencia debera lograr que:

a) El personal no sufra lesiones.

b) Se minimicen la pérdida de materiales.

c) Lainactividad se reduzca al minimo.

d) Se asegure la cooperacion, si es necesario, de agentes externos (Bomberos, Policia,

etc.)
Aplicacion
Todas las personas que estan trabajando o de visitas en MAGGIORA S.A 'y obras de la
misma, con la finalidad de prevenir y mitigar los impactos ambientales y lesiones a las
personas, su salud y/o dafio a la infraestructura.

Definiciones

Emergencia
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Se considera Emergencia a toda situacion que implique un estado de perturbacién, parcial
o total, a un sistema, pudiendo ocurrir ante un suceso indeseado que se manifiesta de
distintas maneras, entre ellas:

- Incendios.

- Explosiones.

- Accidentes personales graves.

- Rescate en espacios confinados.

- Lesiones al personal (quemaduras, cortes, contusiones, intoxicaciones).

- Actos delictivos (robo, amenaza de bomba, etc.).

- Fenémenos naturales.

Punto de encuentro
Es un lugar seguro de la planta, aislado de toda operacion e instalacion que pueda llegar

a albergar a todo personal.

Brigada de Emergencia
Grupo de colaboradores de la empresa, entrenados para actuar rapidamente ante una

emergencia (combate de incendios, accidentes personales graves, rescate, etc.).

Canal de Comunicacion
El canal de comunicacion mediante radios moviles exclusivamente habilitado para la

comunicacion en casos de emergencia.

Descripcion de los casos de emergencias
Emergencia
Una emergencia puede abarcar:

Incendios o Explosion.
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e Todo el personal debe tener claras sus responsabilidades en caso de un siniestro
de acuerdo a lo establecido en la organizacion de la emergencia - rol de incendio
y evacuacion.

e Todo fuego debe ser comunicado. En ningln caso se tratara de apagar un principio
de incendio sin ayuda.

e Al detectarse fuego o explosion de un equipo se debe detener el equipo desde el
tablero de comandos y se deben cortar los suministros que llegan y que salen de
ese equipo afectado para aislar el fuego o la explosion.

e EI Coordinador de la Emergencia debera evaluar la magnitud del siniestro e
informar simultaneamente al Jefe de Operaciones la situacion de la Emergencia

e Con estos datos el Coordinador de Emergencia es quien debe dar el aviso de
evacuacion total en caso de considerarse necesario con una justa valoracion de los
riesgos implicitos en el siniestro, solicitando de esta forma la ayuda de otros
sectores de planta, la Illamada a bomberos, ambulancia, o la evacuacion del
establecimiento, etc.

e Cualquiera sea la magnitud del incendio y el horario en que se produjera este debe
reportarse a su superior inmediato.

e EIl Coordinador de Emergencia mantendra los portones de ingreso cerrados para
evitar el ingreso de aire y de esta manera evitara la propagacion del incendio.

e Arribado el cuerpo de bomberos, el Coordinador definird, si personal de
MAGGIORA S.A puede colaborar en la emergencia, pero debe ponerse

inmediatamente a las 6rdenes del jefe del cuerpo de bomberos.

Accidentes personales graves (con lesiones graves o riesgo de muerte).

e La persona que descubra un accidentado lo reportara inmediatamente al Lider de la
Emergencia y al Jefe de Operaciones.

e Se evaluard la seguridad del escenario, para preservar la seguridad del accidentado y
del socorrista.

e Silaescena es segura, no movilizar al accidentado y realizar la evaluacion del mismo
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e EIl Lider de la Emergencia debera evaluar la gravedad de la situacién informando
inmediatamente al Coordinador de la Emergencia.
e Normas basicas a tener en cuenta:

e Mantenga la calma y actuie rdpidamente, dando confianza a la victima

e Hacerse cargo de la situacion, puede ocurrir que haya mas de un accidentado, y
hay que rapidamente evaluar quienes de ellos tienen prioridad en la atencion de
primeros auxilios.

e Acostar al herido sobre el suelo. Es un medio efectivo de lucha contra el colapso
que acomparian a los heridos graves. Siempre evaluar estado de conciencia,
actividad cardiaca y respiracion. Mantener al accidentado boca arriba y prepararse
para realizar RCP si fuera necesario, ponérsele de lado por la eventualidad que
presenten vomitos (PLS: Posicion lateral de seguridad), evitando que se ahogue.
Afloje la ropa, sobre todo en cuello y cintura. Quitar dientes artificiales, chicle de
la boca del paciente si estuviera sin sentido, para facilitar la respiracion.

e No mueva al herido hasta no saber exactamente qué tipo de herida sufrio. Si
tuviera que hacerlo utilice la tabla de traslado existente. -

o Examine al herido. Observe si sangra, si esta fracturado o quemado. Lo mas
importante es detectar el paro cardiorrespiratorio (Evaluar conciencia, pulso y
respiracion) y las hemorragias, los traumatismos o asimetrias en alguna parte del
cuerpo sospechando una fractura.

e Mantener al herido dentro de una temperatura agradable. No dejar que se enfrie.
Si las heridas lo permiten lo mejor es conservarlo con una manta.

¢ No le dé bebidas si esta inconsciente. No dar jamas bebidas ni medicamentos.

e Tranquilice al herido, él esta mas asustado que Ud... No lo deje ver la herida, a
veces una palabra de consuelo hace més tranquila la espera.

e Si el accidentado presenta signos de paro cardiorrespiratorio, suministre
reanimacién cardiopulmonar, (RCP). Recuerde cuanto antes comience la

reanimacion, mayor sera su posibilidad de recuperacion por parte de la victima.
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Si el accidentado es un operador se debera parar la operacion para colaborar con

el supervisor de turno en la atencidon de la victima.

Las siguientes son recomendaciones del Servicio de Medicina Laboral para aquellos que

socorran a personas que sufran algun tipo de accidente con emanacion de sangre o

cualquier otro tipo de secreciones, como ser, vémitos de sangre, hemorragias, etc.:

Inexorablemente colocarse guantes de latex antes de cualquier maniobra.
Colocarse lentes de seguridad para mantener aisladas las conjuntivas.

Mantener alejadas de la sangre las partes descubiertas del cuerpo del socorrista.
Lavarse a posteriori las manos y antebrazos con abundante agua y jabon.
Introducir el material utilizado, gasas, algodon, guantes, etc. En una bolsa de
plastico, anudarla y remitirla como residuos. Vale la pena destacar que con estas
minimas y sencillas medidas precautorias se puede ayudar a un compariero que lo
necesita sin riesgos de contraer alguna enfermedad contagiosa como lo
demuestran las estadisticas hospitalarias al respecto.

Recuerde: toda vez que brinde ayuda a un accidentado utilice siempre guantes

descartables de examinacion.

Rescate en espacios confinados.

De producirse una emergencia dentro de un espacio confinado, se debe accionar el plan

de emergencia, contactarse con el Coordinador de Emergencia, para solicitar la ayuda

necesaria para el rescate de las personas involucradas, bajo ninguna circunstancia se debe

ingresar al interior del espacio confinado, sin la autorizacion del Coordinador de

Emergencia, previamente chequeadas las condiciones minimas de seguridad del mismo,

que figuran en el permiso de trabajo.

Tener un plan de rescate, es imprescindible, como asi también tener los elementos de

rescate disponibles en el sector y la presencia de un observador y un supervisor de la

tarea, siempre que haya una persona dentro del espacio confinado. Si fuera imprescindible
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que alguno de los ayudantes que estan afuera del espacio confinado se tenga que ausentar
es obligatorio que el operario salga del mismo, hasta que se restablezcan las condiciones

de trabajo seguro.

Lesiones al personal (quemaduras, cortes, contusiones, intoxicaciones).

En el caso de que la lesion sea por cortes, con emanacion de sangre o cualquier otro tipo
de secreciones, como ser, vomitos de sangre, hemorragias, etc., se recomienda que:
a) Colocarse guantes de latex antes de cualquier maniobra.
b) Colocarse lentes de seguridad para mantener aisladas las conjuntivas.
¢) Mantener alejadas de la sangre las partes descubiertas del cuerpo del socorrista.
d) Luego de la atencién lavarse las manos y antebrazos con abundante agua y jabon.
e) Introducir el material utilizado, gasas, algodon, guantes, etc. En una bolsa de
plastico, anudarla y remitirla como residuo. Vale la pena destacar que con estas
minimas y sencillas medidas precautorias se puede ayudar a un compafiero que lo
necesita sin riesgos de contraer alguna enfermedad contagiosa como lo
demuestran las estadisticas hospitalarias al respecto.
En el caso de exposicion a un toxico, se debe llevar al afectado a un lugar abierto, alejado
de la zona de atmdsfera contaminada que ocasiono la supuesta intoxicacion. Si hubo
exposicion dérmica u ocular, con sustancias potencialmente toxicas, hacer lavado de las
partes expuestas. Avisar al Coordinador de la Emergencia, para que pueda determinar que
acciones seguir. Si el intoxicado comienza con un paro cardiorrespiratorio comenzar con
RCP.
Si el caso de la emergencia es una quemadura, procurar enfriar con agua de forma urgente,
no quitar el material adherido, accionar el sistema de Alarma de emergencia, y esperar

las 6rdenes del Coordinador de la Emergencia.

Vandalismo, usurpacion, huelga, etc.
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El Coordinador de la Emergencia debera tomar las acciones preventivas tratando de
salvaguardar la integridad de las personas y las instalaciones, y en la medida de lo posible
mantener la planta en marcha.
En el caso de usurpacion o huelga, se aconsejan las siguientes medidas:

a) Reforzar la vigilancia las 24 hs. en todos los accesos a planta

b) Vigilancia policial las 24 hs.

c) Suspender recepcion productos.

d) Suspender el despacho de productos.

e) Suspender actividades administrativas.

f) Dar alerta al cuerpo de bomberos.

Amenazas telefonicas.

Las amenazas telefonicas en su mayoria se refieren a explosivos. Estos actos se deben
manejar de manera tal que permita lograr que las interrupciones a la actividad normal de
la empresa se reduzcan al minimo.

Sin embargo, el potencial dafio humano y a las instalaciones es grande, con lo que debe
darsele la méaxima importancia. Por lo tanto, en el caso que Ud. reciba una llamada de

esta indole el procedimiento a seguir sera el siguiente:

e Actuar con calma y estar alerta. Los detalles exactos de la llamada seran la base
de las subsiguientes decisiones gerenciales. Por esta razon escriba el mensaje
inmediatamente y con la mayor precision posible. Registre la hora en que recibid
la llamada y la duracién de la misma.

e Quien recibe este tipo de llamadas (que puede ser Porteria, Administracién, o
cualquier otra persona con teléfono de acceso directo de linea externa) debera
transmitir de inmediato esta informacion a su superior, quien de inmediato dara

aviso al Jefe de Planta y/o Coordinador de Emergencia.
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e Siga en su puesto de trabajo desarrollando su actividad en forma normal y
mantenga la confidencialidad respecto a la amenaza recibida.

e Mantenga estas recomendaciones cerca de su teléfono para ser utilizadas en caso
de ser necesario.

e El Coordinador de la emergencia se comunicara con la policia, y en funcion de

sus recomendaciones determinard la evacuacion de planta.

Fendmenos Naturales.

Si la planta se encuentra en peligro inminente debido a un fendmeno natural (tornado,
sudestada, inundacién, etc.) el Coordinador de la Emergencia en conjunto con el Jefe de
Planta determinaran la parada de planta o no.

El Supervisor y su personal se refugiaran en el lugar determinado por el Coordinador de
Emergencia segun las caracteristicas del fenomeno natural. De ser posible cierre todas las
ventanas al exterior.

Una vez comenzada la tormenta, manténgase alejado de las ventanas.

Una vez finalizado el evento, el Coordinador de la Emergencia, dispondra la atencion de
heridos, como asi también la verificacion de dafios en equipos e instalaciones en caso de
que estos se produzcan.

También se evaluara si las condiciones son aptas para retomar el funcionamiento normal

de la planta, lo que se haré con la aprobacion del Jefe de Operaciones.

Organizacion y funciones
Coordinador de Emergencias

Titular: Gerente de operaciones
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Suplente 1: Jefe de higiene y seguridad

Suplente 2: Capitan de brigada

Funciones:

Evaluar el siniestro y prever las consecuencias.

Definir el nivel de la emergencia.

Evaluar si corresponde realizar la evacuacion parcial o total de las personas.
Avisar a personas claves y organismos exteriores (bomberos, ambulancias,
policias, etc.).

Tener las novedades de la emergencia en forma escrita. Informa novedades a

gerencia general.

Lider de Brigada y Grupo de Ataque

Titular: Capitan de brigada

Suplente 1: Sub capitan de brigada

Funciones:

Organizar las tareas necesarias para minimizar el desarrollo de la emergencia
(salvamento de persona por caida, de espacio confinado, fuego, derrame, escape,
derrumbe, etc.)

Formar el Grupo de Rescate de acuerdo con el Coordinador de Emergencia.
Reunir, acondicionar, reemplazar, los equipos que la Brigada haya utilizado una
vez finalizada la emergencia (extintores, mangas, etc.).

Recoleccién de declaracién de testigos, preservar las evidencias, grabacion de
imégenes, etc.

Concurrir al lugar de la emergencia respondiendo a una alarma.

Efectuar las acciones de control de la emergencia prevista en los procedimientos,
coordinadas por el lider de brigada.

Retirar y trasladar con urgencia los heridos al consultorio médico de la planta.

Universidad Tecnolégica Nacional — Facultad Regional La Rioja, Licenciatura en Higiene y Seguridad Laboral - Afio 2024

Marfa Emilia Lust6 — Guadalupe Gonzélez Robin



((UTN.LR

Pagina 156 | 193

Asistir al accidentado (sin moverlo) en horario fuera de consultorio hasta que
Ilegue la ambulancia.

Despejar del lugar del siniestro todos los elementos que puedan representar un
peligro mayor o adicional (camiones con carga de liquidos o sélidos inflamables,
tambores, cajas, etc.).

Cerrar y desconectar las mangueras, si estd descargando productos peligrosos
(inflamables, corrosivos, irritantes, etc.)

Desconectar los equipos que estén funcionando, antes de evacuar las
instalaciones.

Evacuas por orden del Coordinador de Emergencias.

BOMBEROQOS: Al intervenir en la emergencia, los integrantes de la Brigada de

Emergencia adoptan posiciones secundarias.

Nota: El rol del Grupo de Ataque esta orientado al control del evento que inicia
la emergencia en forma incipiente y evitar la propagacién del mismo, NO

debiendo reemplazar la actuacion del grupo de bomberos jurisdiccional.

Grupo de Corte

Titular: Jefe de mantenimiento

Suplente 1: Capitan de brigada

Suplente 2: Subcapitan de brigada

Funciones:

Responder directamente al Jefe de Coordinador de Emergencias.
Cortar el suministro eléctrico (de tablero seccional o general y lineas auxiliares
directas) y otros servicios involucrados (gas, agua y apagar compresores de aire)

ya sea en el sector afectado o por riesgo de propagacion al resto de la planta.
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Grupo de Evacuacion (Lideres de Sectores)

Produccion y Deposito:

Titular: Jefe de taller

Suplente 1: Encargado pafiol

Suplente 2: Auxiliar pafiol

Personal Administrativo

Titular: Recepcionista

Suplente 1: Encargado de compras

Funciones:

Dirigir a la gente a la salida de emergencia méas adecuada.

Informa a los evacuados la via de evacuacion mas segura hasta el Punto de
Reunion.

Solicitar a los responsables de cada sector el conteo del personal a su cargo.
Estar alerta ante un siniestro para disponer la evacuacion del personal de los
sectores a su cargo cuando asi se requiera.

Evacuar al personal del area afectada cuando se dé la orden y encaminarlo al punto
de concentracion de personal.

Verificar que en los respectivos sectores no quede personal alguno, no olvidar
corroborar en los bafios.

Chequear en el punto de encuentro que haya llegado el personal de su sector.
Chequear en el punto de encuentro el estado de salud del personal de su sector
Controlar en el punto de encuentro que esté el personal externo a la empresa que
se encontraba en ese momento dentro de ella segun el listado que se emite en

vigilancia.

Servicio Médico

En caso de encontrarse en Planta, proporciona la atencion médica al personal
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Funciones:

Asistencia primaria a posibles lesionados, determinando la derivacion a Centros
Meédicos.
Atender a lesionados por accidentes en Planta, a los efectos de disponer su

derivacion.

Personal de Comunicacion

Titular: Encargada RRHH
Suplente 1: Tesorera

Funciones:

Estar a cargo de todas las comunicaciones (internas o externas) que demande el
operativo.

Habilitar las puertas designadas para evacuacion del personal.

Apertura y vigilancia de accesos al Establecimiento (Ingreso, Egreso, Ayuda
Externa, Evacuacion).

Guiar al personal que debe evacuar a las puertas de salida.

Guiar a la ayuda externa (Bomberos Jurisdiccionales, Servicios Médicos)

Evitar el reingreso a la Planta del personal evacuado hasta el aviso.

Negar el ingreso de personal ajeno a la empresa que no esté involucrado con la
emergencia.

Evacuar, si lo requiere la emergencia, todo vehiculo que se encuentre dentro de la
planta.

Generar listado del personal externo que se encontraba dentro de la planta.

Recuento del personal evacuado.

Procedimiento
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Deteccion de la emergencia, aviso y evacuacion

Deteccién de la emergencia, Aviso

Todo el personal es responsable de dar aviso frente a una situacion que considere de
emergencia, al Coordinador de Emergencia y aguarde instrucciones. No corra. No evacue

la planta antes de dar aviso al supervisor inmediato.
Aviso de emergencia

La persona que detecte una emergencia dentro de la empresa, debe dar aviso.
En el momento de la emergencia, todo el personal que se encuentre dentro del predio de
MAGGIORA S.A., deben concurrir al punto de concentracién y esperar las indicaciones
que reciba del Coordinador de Emergencias. Los contratistas y/o terceros deberan
dirigirse al punto de encuentro.
Al recibir el aviso de emergencia el Coordinador de Emergencia debe requerir la siguiente
informacion:
a)- Lugar del siniestro: Sector de planta, equipo 0 maquina
b)- Tipo de emergencia

o Fuego y/o explosion.

e Lesiones al personal

e Tornado, inundacion, sudestada.

e Amenazas de bombas, etc.
c)- Dafos sobre personas afectadas

e Asfixia.

Politraumatismos.

Quemados o intoxicados.

Heridas cortantes serias.

Paro cardiorrespiratorio.
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Los proveedores que se encuentren dentro de la empresa desarrollando sus actividades,

deben dirigirse al Punto de reunion.

El Personal de Comunicacién, avisado de la emergencia se pondra a disposicién con

el Coordinador de Emergencia:

o Mantiene la linea de teléfono abierta para el llamado de bomberos, ambulancia, o
cualquier otro medio de apoyo ante la emergencia.

« Mantiene libre los accesos a la planta a fin de facilitar el ingreso o egreso de los
organismos externos de apoyo. (no quiere decir mantener los portones de acceso
continuamente abiertos)

o Asiste a la evacuacion de la playa de estacionamiento, de ser necesario.

o Actla de nexo a traves de la comunicacion telefonica, entre el Coordinador de
Emergencias y las distintas areas de la empresa (no esta autorizado a informar a
dar informacion de ningun tipo, las comunicaciones de informacion al exterior de

Planta las realiza solo el Jefe de Operaciones)

En caso de un derrame o accidente en via publica, el transportista es el responsable
de actuar.

Contratistas:

El control de los contratistas se lleva con una planilla de ingresos y egresos confeccionada
por el Personal de Vigilancia. Del mismo modo se llevan el registro de todos los
empleados. Esta planilla sera de utilidad como lista de verificacion de que todo el personal
esté fuera de la zona de Riesgo. Los Contratistas y/o proveedores no cumplen ninguna
funcién dentro del plan de Emergencia, solo tienen que reunirse en el punto de encuentro

para ser contabilizado por la porteria.
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Evacuacion de planta:

Pocas emergencias requieren realmente la evacuacion de una planta. Si recibe la orden de

evacuacion dirijase al punto de reunion. Siga las siguientes normas:

No corra
No abandone la planta

Recuerde el panico es el peor enemigo en la emergencia

Procedimiento ante la reanudacion de actividades

El Lider de Emergencia armara equipos de trabajo para la inspeccién, limpieza
y reparacion de los sectores afectados.

Asi mismo armara equipos de remocion de escombros y basura de toda la
planta, asegurando el normal desenvolvimiento posterior de las actividades.
Se preferirad en la primera guardia de remocién al personal con experiencia.
El Coordinador de la Emergencia hard una evaluacion personal de las
instalaciones antes de retomar la marcha de la planta. Esta decisién puede ser
tomada solo si se recuperaron todas las condiciones de seguridad normales de
operacion y fue autorizado por el Jefe de operaciones.

Caducaran todos los permisos de trabajo extendidos al momento de la
emergencia, debiendo cada supervisor volver a confeccionarlo luego de
inspeccionar nuevamente la zona de trabajo para asegurarse de las condiciones

existentes.
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Quitar la traba Apuntar a la base Accione la palanca Descargar por
de seguridad del fuego superior hacia abajo completo el extintor

Imagen 16 Uso correcto de extintor, Bienestar 2023

Tabla 60 Numeros de teléfonos de emergencia (Maggiora S.A, 2023)

EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR AL:

Centro de Seguridad Ciudadana 911

Division de Bomberos de la Policia de La Rioja 44253547
Defensa Civil 130 0 4422695/4426402
Comisaria 3 4425321/4421769
Servicio de emergencia Meédica Hospital Vera Barros = 107

Servicio de Emergencia Médica VITAL 4421217

Division CAPE Centro de Adiestramiento de la

Policia Especial 4426255
Secretaria de Medio Ambiente 105 0 4453816
ECO - GAS 0810-555-0427
EDELAR S.A 0800-777-333527
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324 Planos de evacuacion

Laboratorio

4,70m

DEPOSITO

3.50m

SALA DE ENSAYOS

2,00m I

5,00m 3,40m 5,95m -
Ubicacién geografica:
29°23'39.58"S Direccion: Ruta 5 km 5 Parque industrial REFERENCIAS NUMEROS DE EMERGENCIA
66°47'47.21"0

Laboratorio Centro de Seguridad Ciudadana 911 Servicio de emergencia 107

Extintor

P&"eso pe!

Punto de encuentro CAPE 4426255

p\)eﬂo Salida * EDELAR S.A 0800-777-333527 ECO - GAS 0810-555-0427
(0!

Comisaria 3ra 4425321/4421769

Divisién de Bomberos de la Policia de La

Laboratorio Ruta de evacuacion P - Rioja 44253547 VITAL4421217
Ruta Prov.N°5 . A Defensa Civil X X
Luz de emergencia Q0 130 0 4422695/4426402 Medio Ambiente 105 o 4453816

Tablero eléctrico A , . .
Bartolomé Mitre general Lusts Mania gm&&d

Firma Resp. HSE

Imagen 17 Plano de evacuacion laboratorio Maggiora S.A, 2023
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Planta de Asfalto
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ACCESO AEROPUERTO

SALA DE CONTROL

>3-
DEPOSITO

Y

4,00m

RUTA PROVINCIAL N°5

Ubicacién geografica:

29°23'38.32"S Direccion: Ruta 5 km 5 Parque industrial REFERENCIAS NUMEROS DE EMERGENCIA
66°47'45.57"0
Planta de Asfalto m Centro de Seguridad Ciudadana 911 Servicio de emergencia 107
Extintor
o - Salida * EDELAR $.A 0800-777-333527 ECO - GAS 0810-555-0427
_— 1\6“’" _—
_— 250
- Acc _—
_— — Punto de encuentro ﬁ o CAPE 4426255
- - Plantade asfalto Comisaria 3ra 4425321/4421769
( Ruta de evacuacion —— Division de Bomberos de la Policia de La VITAL 4421217
Rioja 44253547
Ruta Prov.N°5 . A Defensa Civil _ )
Luz de emergencia Q0 130 0 4422695/4426402 Medio Ambiente 105 0 4453816

Tablero eléctrico

Bartolomé Mitre

general

Firma Resp. HSE

Aprobacion de Bomberos

Imagen 18 Plano de asfalto plano de evacuacion Maggiora S.A 2023
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Planta de hormigon

i

DEPOSITO

o -

SALA DE CONTROL

=)
<)
o

Ubicacion geografica:

29°23'38.07"S Direccidn: Ruta 5 km 5 Parque industrial REFERENCIAS NUMEROS DE EMERGENCIA
66°47'42.14"0

Planta de Hormigdn Centro de Seguridad Ciudadana 911 Servicio de emergencia 107

Extintor

e
ceser‘opue
A

Punto de encuentro

_— - Salida * EDELAR S.A 0800-777-333527 ECO —GAS 0810-555-0427

CAPE 4426255

Comisaria 3ra 4425321/4421769
Division de Bomberos de la Policia de La

Ruta de evacuacion > =3 Rioja 44253547 VITAL4421217
o Luzd . 00 Defensa Civil . bi
Ruta provincial 5 uz de emergencia J 130 0 4422695/4426402 Medio Ambiente 105 0 4453816
\ Tablero eléctrico @
\ general Firma Resp. HSE Aprobacién de Bomberos

Imagen 19 Plano de evacuacion planta de hormigén Maggiora S.A, 2023
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32.5 Plan de investigacion y tratamiento de accidentes

Meétodo de arbol de causas

El plan de investigacion de accidentes de trabajo es un documento que establece los
procedimientos a seguir para investigar los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales. Este plan debe ser elaborado por la empresa y debe estar en conformidad
con la legislacion y las normas aplicables.

Obijetivos:

Identificar las causas del accidente.
Tomar medidas para prevenir la repeticion del accidente.
Reducir los costes asociados al accidente.

Mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores.

Alcance: sera aplicable en a todas las personas que formen parte de la empresa Maggiora
S.A.

Responsabilidades: El responsable de la investigacion de accidentes sera el departamento
de higiene y seguridad, profesionales de la salud y seguridad laboral y representantes de

los trabajadores.
Procedimientos:

Notificacion del accidente: El accidente debe ser notificado a la empresa lo antes posible.
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Investigacion del accidente: Se debe realizar una investigacién para identificar las causas

del accidente (método arbol de causas)

Anélisis de las causas: Las causas del accidente deben ser analizadas para determinar las

medidas de prevencién que se deben tomar.

Elaboracion de recomendaciones: Se deben elaborar recomendaciones para prevenir la

repeticion del accidente.

Documentacion: El plan debe especificar la documentacion que se debe recopilar durante

la investigacion de los accidentes.
El procedimiento de investigacion de accidentes debe seguir los siguientes pasos:

Notificacion del accidente: El accidente debe ser notificado a la empresa lo antes posible.

La notificacion debe incluir la siguiente informacion:

Fecha y hora del accidente.

Lugar del accidente.

Personas involucradas en el accidente.

Lesiones o enfermedades causadas por el accidente.

Investigacion del accidente: La investigacion del accidente debe ser realizada por un
equipo de personas cualificadas, como representantes de la empresa, profesionales de la
salud y seguridad laboral y representantes de los trabajadores. La investigacion debe

incluir las siguientes actividades:

Recopilacion de informacién: Se debe recopilar informacion sobre el accidente, como

declaraciones de los testigos, fotografias del lugar del accidente y registros de la empresa.

Analisis de la informacion: La informacion recopilada debe ser analizada para identificar

las causas del accidente.
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Analisis de las causas: Las causas del accidente deben ser analizadas para determinar las
medidas de prevencion que se deben tomar. Las causas del accidente pueden ser de

origen:

Humano: Errores o actos inseguros de los trabajadores o de los supervisores.
Tecnologico: Fallos en los equipos o sistemas de trabajo.
Ambiental: Condiciones ambientales adversas, como el ruido o el polvo.

Elaboracion de recomendaciones: Se deben elaborar recomendaciones para prevenir la

repeticion del accidente. Las recomendaciones deben ser especificas y medibles.

El plan de investigacion de accidentes de trabajo debe ser revisado periddicamente para

garantizar que sigue siendo eficaz.
Procedimiento:

Iniciar la investigacion lo antes posible: Es importante iniciar la investigacion lo antes

posible para recopilar la informacion més precisa posible.

Recopilar toda la informacion relevante: Es importante recopilar toda la informacion
relevante sobre el accidente, incluidas las declaraciones de los testigos, fotografias del

lugar del accidente y registros de la empresa.

Analizar la informacion de forma objetiva: Es importante analizar la informacion de

forma objetiva para identificar las causas reales del accidente.

Elaborar recomendaciones especificas y medibles: Las recomendaciones deben ser

especificas y medibles para que puedan ser implementadas de forma eficaz.

Superintendencia de Riesgos del Trabajo (febrero, 2016) Investigacion de accidentes
con el método “Arbol de Causas
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32.6 Incorporacion de planillas de chequeo

Tabla 61 Checklist control de equipos Maggiora S.A, 2023
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MAGGIORA S. A

OBRAS VIALES

CHECKLIST

Fecha:

Hora:

Obra:

Encargado en obra:

Puntos de control

Marcar con una X

En buen estado

Reparar

Controlar

Observaciones

Aceite del motor

presion del aire de los neumaticos

Bocina

Cinturdn de seguridad

Asiento ergonémico

Alarma de retroceso

Documentacion

Limpia parabrisas

Fugas

Ruidos en el motor

Estado de los neuméaticos

Bateria

Transmision

Direccién

Correas del motor

Frenos

Checklist realizado por

Firmay aclaracién del encargado del control de checklist
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Tabla 62 Checklist estado de cumplimiento Decreto 351, 1972

A\

MAGGIORA S. A.

OBRAS VIALES

Fecha:
Avrticulo

Estado general: tipo de productos e identificacion de riesgo

Cuello de cisne/Arrestallamas/Venteo tanques

Descarga a tierra

Cafierias y accesorios

Recintos — Contencién caracteristicas y estado general

Individual

Compartido

Estado de mantenimiento

Piso impermeable a hidrocarburos
Drenajes

Instalaciones y equipos eléctricos
Tableros

Iluminacién

Motores

Distanciamientos

Entre tanques

Limite de propiedad

Caminos publicos

Locales interiores

Fuentes de ignicién

Sistema contra incendio

Extintores de fuego

Planilla con tipo, caracteristicas, capacidad y ubicacion.

Ensayos y pruebas hidraulicas vigentes

Facilidad de ingreso y egreso
Locacién
Tanques

Cargadero

Checklist estado de la Planta de asfalto

Encargado:

Descripcion

Consignar:

Cuantificar, ponderar estado y ensayos

Cuantificar, ponderar estado y ensayos

bien, regular, mal

Ponderar estado
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Cumplimiento

Capacidad igual al 110% del volumen del

tanque

Capacidad igual al 110% del tanque de mayor

capacidad mas el 50% de la sumatoria de los

restantes

Consignar:

bien, regular, mal

Material: hormigén

Descarga a un interceptor-separador

Consignar:
Consignar:

Consignar:

Consignar:
Consignar:
Consignar:
Consignar:

Consignar:

cumple, no cumple
cumple, no cumple

cumple, no cumple

cumple, no cumple
cumple, no cumple
cumple, no cumple
cumple, no cumple

cumple, no cumple

Cantidad y capacidad extintor de acuerdo a los
establecido en decreto 351/79

Consignar:

Consignar:

Consignar:
Consignar:

Consignar:

cumple, no cumple

cumple, no cumple

cumple, no cumple
cumple, no cumple

cumple, no cumple
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Orden y limpieza

General

Recintos

Sefalética

Carteles de prevencion

Carteles de prohibicion

Carteles de indicadores

Recepcion y almacenamiento

La playa permite que el camion cisterna:
1.

2.

Piso

Recepcion de pérdidas o derrames:
1.

2
1.
2
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Consignar: cumple, no cumple

Consignar: cumple, no cumple
Consignar: cumple, no cumple
Consignar: cumple, no cumple

Consignar: cumple, no cumple

No entorpezca el ingreso o egreso de otros
vehiculos
Se oriente con direccion a la salida libre

De material

Rejilla perimetral
Descarga a un interceptor-separador
Tiene bandeja colectora

Bomba con motor prueba de explosion

Tabla 63 Checklist estado general de la planta de hormigon (Decreto 351, 1972)

=\

MAGGIORA S. A.

OBRAS VIALES

Fecah

Articulo

Descarga a tierra

Cafierias y accesorios

Estado de mantenimiento
Instalaciones y equipos eléctricos
Tableros

Iluminacién

Motores

Sistema contra incendio

Extintores de fuego

Check List estado Planta de hormigén

Encargado:
Descripcién Cumplimiento
Cuantificar, ponderar estado y ensayos

Ponderar estado

Consignar: bien, regular, mal

Consignar: cumple, no cumple
Consignar: cumple, no cumple

Consignar: cumple, no cumple

Cantidad y capacidad extintor de acuerdo a
los establecido en decreto 351/79
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Ensayos y pruebas hidraulicas vigentes
Facilidad de ingreso y egreso
Cargadero

Orden y limpieza

General

Recintos

Sefialética

Carteles de prevencion

Carteles de prohibicion

Carteles de indicadores
Recepcion y almacenamiento
La playa permite que el camion:
1.

Consignar: cumple, no cumple

Consignar: cumple, no cumple

Consignar: cumple, no cumple

Consignar: cumple, no cumple

Consignar: cumple, no cumple
Consignar: cumple, no cumple

Consignar: cumple, no cumple

No entorpezca el ingreso o egreso de otros

vehiculos

Se oriente con direccion a la salida libre

33 Conclusiones finales
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Después de plantear la Implementacion de un Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud

en el Trabajo en el area de transporte y utilizacién de vehiculos, camiones, equipos y

maquinaria viales de la Empresa Maggiora S.A, se han llegado a las siguientes

conclusiones:

Se requiere la aplicacion de procedimientos y protocolos especificos para garantizar la

seguridad de los trabajadores y la prevencion de accidentes.

La formacidn y capacitacion del personal en el manejo seguro de vehiculos y maquinaria

vial, asi como en el uso adecuado de equipos de proteccion personal,

La supervision y seguimiento continuo de las practicas de seguridad en el area de

transporte y utilizacién de vehiculos y maquinaria vial son necesarios para asegurar el

cumplimiento de los procedimientos establecidos y la identificacion de &reas de mejora.
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La implementacion de este Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo no

solo beneficiara la salud y seguridad de los trabajadores, sino que también contribuira a

la eficiencia y productividad de las operaciones en esta area garantizando un entorno

laboral sequro y saludable, la cual debe ser abordada con seriedad y compromiso por parte

de la empresa y sus empleados. (Laura Ercilia, 2016)

34 Anexos
34.1 Anexo | — Método Rula
Puntuacion Brazo Puntuacién Tronco
Puntuacién Antebrazo GRUPO B Puntuacién Cuello
GRUPO A ” .
Puntuacion mufieca Puntuacion Piernas
Giro de mufieca l
| Tabla A | | TablaB |
| Puntuacion Tabla A | | Puntuacion Tabla B |
b o b o
Puntuacion actividad muscular Puntuacién actividad muscular
para el grupo A para el grupo B
'y &
Puntuacion de fuerza ejercida Puntuacién de fuerza ejercida
para el Grupo A para el Grupo B
PUNTUACION C |  =—>| Tabla F | €= | PUTUACION D

| Puntuacién Tabla F |

| PUNTUACION FINAL RULA |

| NIVEL DE ACTUACION |

Imagen 20 Esquema de aplicacion Método Rula
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Magquinista:

Imagen 21 Maquinista — Maggiora S.A 2023

Postura de trabajo realizada: Se analiza la postura que adopta el maquinista para realizar
su trabajo, el cual consiste en mantenimientos de caminos, desmonte, demolicion,

excavaciones de acuerdo a las especificaciones de cada obra.

Datos:

e Brazo en posicion de entre 45° y 90°.

« Antebrazo flexionado en un angulo de entre 60° y 100°.

o Flexion de mufieca entre 0° y 15°.

o Giro de muleca proximo al rango final de giro.

o El cuello presenta una flexion de 10° a 20°

o Piesy piernas apoyados en el piso y pedales de la maquina.
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Tabla 64 Método Rula adaptado de Region de Murcia (2018)

A. analisis de brazo, antebrazo y mufeca

Puntuacién Brazo

Magquinista | 3
+1
1 . Nk’
F Tg T
45
= 90°
-20° a 20° 20° a 45° w

45° a 90°
Magquinista | 2

=>20° extensién

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1
Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacién Antebrazo

+1
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o } /

antebrazo sale de la linea del cuerpo

Puntuacién Mufieca

Magquinista | 4
=159 de flexlon/extensu)n
15°
Posicién neutra 0°-15° de flexién/extensién >15¢°
Si la muneca esta desviada radial o cubitaimente

Puntuacion giro Mufieca

Magquinista | 1

-

Si la muneca esta en el rango medio de giro: 1
Sila muneca esta girada proxima al rango final de giro: 2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A)

Maquinista 1

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): o

Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) o si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. éd mas): 1

Puntuacién de carga / fuerza (Grupo A)

Maquinista (o]

MNo resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2 y 10 Kg. v se levanta intermitente: 1

entre 2 y 10 Kg. y es estitica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva l o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3
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B. Analisis de cuello tronco y pierna

Puntuacién Cuello

Magquinista 2
o ° 10° a 20¢°
Qr:az10 =20 en extension
3 4
=1 cuello rotado
+1 inclinacion lateral

Puntuacién de Tronco

Maquinista 1

0°a200—>2 4,-——-20°a60°

20°
soo
+1
De pie tronco
recto >60°
o sentado bien
apoyado

Si hay torsion +1; si hay inclinacién lateral: +1

Puntuacién de las Piernas

Maquinista | 1
1 2
Sentado, con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simetricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2
Puntuacion del tipo de actividad muscular Grupo B
Magquinista 1

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): 0

Si la postura es principalmente estatica o si
sucede repetidamente la accidon (4 veces/min. o mas): 1

Puntuacién de Carga / Fuerza Grupo B

| Maquinista 0

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva / o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3
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Resumen de Datos Maquinista
Grupos A: analisis de brazo, antebrazo y mufieca:

Puntuacion de brazo (1-6) 3
Puntuacion del antebrazo (1-3) 2
Puntuacion de la mufeca (1-4) 4
Puntuacion giro de muleca (0-1) 1
Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A) (0-1) 1
Puntuacion de carga / fuerza (Grupo A) (0-3) 0
Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacion del cuello (1-6) 2
Puntuacidn del tronco (1-6) 1
Puntuacion de piernas (1-2) 1
Puntuacion del tipo de actividad muscular (grupo B) (0-1) 1
Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B) 0
Puntuacion A + puntuacién de la actividad muscular (Grupo A) + la puntuacion de la 6
fuerza/carga (Grupo A) = Puntuacién C

Puntuaciéon B + puntuacién de la actividad muscular (Grupo B) + la puntuacién de la 3
fuerza/carga (Grupo B) = Puntuaciéon D

Niveles de Riesgo y Actuacion

Puntuacion final RULA (1-7): 5
Nivel de Riesgo (1-4): 3
Atuacion: Se requieren investigaciones complementarias y cambios a corto plazo.
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Tabla 65 Método Rula Tabla A - adaptado de Regién de Murcia (2018)

Murieca
1 2 3 4
Brazo Antebrazo Giro de Giro de Giro de ]
Murieca Murneca Murieca LR
1 2 2 1 2 2

WN =2 W N2 WS U2 0N 2 WR
olo|~wlo|o|lo|s|e|e|s|w| wlo|w|w|w|p =
oo~ oo o] e elaeleloelalw|wlple
olo|~wlo|o|o|e|le|ls|a|a|ale|uw]w|w|m] e
olo|~ldo|lo|lo|e|e|e|s|a]ew|w|wlm|
wlo|~|~|o|on|o|e|so|e]e|e|w|w|wlalw
olo|lo|~|~|la|la|o|on|o|s|ele|s|s|w|w|lw
wlw|lo||dla|a|on|a|la|o|e|e| sl s s wE
wlo|lo|lo|~da|lo|ln|la|ln|jo|o| s s s|e|w

Tabla 66 Método Rula Tabla B - adaptado de Regién de Murcia (2018)

Tronco
1 2 3 4 5 B

Piernas Piermas Piernas Piernas Piernas Piernas
2

1
1
2
3
2
[
8

M ;M B WM
|~ w]w|w
=0 el R P AT Ry =
O | = ||| A | e | L LA
D= | P BB
eyl =|eh]ih| b LS
Qoo | =)o g
wlw|=|o]|m|oxE
olo|l-lolo|oB
= 0 T R T = B
oo oo |~ -~ |- E
| os || =] = | =
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Tabla 67 Método Rula Tabla F - adaptado de Regién de Murcia (2018)

TABLA F: PUNTUACION FINAL |

PUNTUACION D (cuello, tronco, pierna)

1 2 3 < 5 6 T+

PUNTUACION C (miembro superior)

oo 0 2 0w ww
N NfOEora A & A
N s S~ PG EC SO SO
~N N NGRS SO O

2
2
3
3
4
4
5
5
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Tabla 68 Método Rula Tabla Nivel de Accion - Adaptado de Region de Murcia (2018)

Una puntuacion de 1 6 2 indica que la postura es aceptable
si no se mantiene o repite durante largos periodos

Una puntuacion de 3 ¢ 4 indica que podrian requerirse
investigaciones complementarias y cambios.

Una puntuacion de 5 6 6 indica que se precisan a corto
plazo investigaciones y cambios.

Una puntuacion de 7 indica que se requieren investigaciones
y cambios inmediatos.

34.2 Anexo Il — Check List Estado de cumplimiento de la normativa

El anélisis de las actividades desarrolladas relacionadas al area de transporte y utilizacion

de vehiculos, camiones, equipos y maquinaria viales de la Empresa Maggiora S.A en el
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establecimiento y de las instalaciones del laboratorio, planta de asfalto y planta de

hormigon, se realizd llevando a cabo visitas a la planta y obras de la empresa para realizar

auditorias, con la ayuda de una lista de chequeo basado en Res. SRT 463/09, a través del

cual se relevaron las Condiciones actuales en la que se encuentra la planta y flota.

Tabla 69 Tabla Checklist Cumplimento de normativa, Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(Resolucién 463, 2009)

Estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa vigente (Dec. 351-79)

N° | Condiciones a cumplir Si | No | NA Normativa vigente
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO | X
1 ¢Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? X Art. 3, Dec. 1338/96
2 ¢Cumple con las horas profesionales segiin Decreto 1338/96? X Dec. 1338/96
3 ;Posee documentacién actualizada sobre analisis de riesgos y X Art. 10, Dec. 1338/96
medidas preventivas en los puestos de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
4 ¢;Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? X Art. 3, Dec. 1338/96
¢Posee documentacién actualizada sobre acciones tales como de
5 | educacién sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de X Art. 5, Dec. 1338/96
ausentismo por morbilidad?
6 ¢ Se realizan los examenes periédicos? X Res. 43/97 y 54/98 - Art. 9 a) Ley
19587
HERRAMIENTAS
7 ¢Las herramientas estan en estado de conservacion adecuado? X Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 -
Art.9 b) Ley 19587
8 ¢La empresa provee herramientas aptas y seguras? X Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79
- Art.9 b) Ley 19587
9 ¢Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? X Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 -
Art.9 b) Ley 19587
¢Existe un lugar destinado para la ubicacién ordenada de las Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 -
10 | herramientas? X Art.9 b) Ley 19587
11 ¢Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar X Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79
riesgos? - Art.9 b) Ley 19587
¢Las neuméticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre Cap. 15 Arts. 103 y110 Dec. 351/79
12 | automatico al dejar de accionarla? X - Art.9 b) Ley 19587
MAQUINAS
¢ Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones para Cap. 15 Arts. 103, 104,105,106,107
13 | evitar riesgos al trabajador? X y110 Dec.
351/79 - Art.8 b) Ley 19587
14 ¢Existen dispositivos de parada de emergencia? X Cap. 15 Arts. 103y 104 Dec. 351/79

- Art.8 b) Ley 19587

Universidad Tecnolégica Nacional — Facultad Regional La Rioja, Licenciatura en Higiene y Seguridad Laboral - Afio 2024

Marfa Emilia Lust6 — Guadalupe Gonzélez Robin



@ UTN.LR
!
=u Homm B n

15

»

¢ Se han previsto sistema de bloqueo de la maquina para
operaciones de mantenimiento?
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Cap. 15 Arts. 108 y 109 Dec. 351/79
- Art.8 b) Ley 19587

16

¢ Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra?

Cap.14 Anexo VI Pto 3.3.1Dec.
351/79 - Art.8
b) Ley 19587

17

¢Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes
de maquinas y equipos que en accionamiento puedan causar
dafio a los trabajadores?

Cap. 12 Arts. 77, 78 y 81- Dec.
351/79 - Art. 9
j) Ley 19587

ESPACIOS DE TRABAJO

18

¢(Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo?

Cap.5 Art. 42 Dec. 351/79 - Art. 8
a)y Art. 9
e) Ley 19587

19

¢ Existen depdsitos de residuos en los puestos de trabajo?

Cap.5 Art. 42 Dec. 351/79 - Art.8
a) y Art.9 e) Ley 19587

20

¢ Tienen las salientes y partes moviles de maquinas y/o
instalaciones, sefializacién y proteccion?

Cap. 12 Art. 81 Dec. 351/79 - Art.
9 j) Ley 19587

ERGONOMIA

21

¢Se desarrolla un Programa de Ergonomia Integrado para los
distintos puestos de trabajo?

Anexo | Resolucion 295/03 - Art. 6
a) Ley 19587

22

¢ Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo?

Anexo | Resolucién 295/03 - Art. 6
a) Ley 19587

23

¢Se realizan controles administrativos y seguimientos a los
puestos de trabajo?

Anexo | Resolucion 295/03 - Art. 6
a) Ley 19587

PRO

TECCION CONTRA INCENDIOS

24

¢Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de
incendio?

Cap.12 Art. 80 y Cap. 18 Art.172
Dec. 351/79

25

¢Cuentan con estudio de carga de fuego?

Cap.18 Art.183, Dec.351/79

26

;La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego?

Cap.18 Art.175y 176 Dec. 351/79
- Art. 9 g) Ley 19587

27

¢Se registra el control de recargas y/o reparacion?

Cap.18 Art. 183 a 186 Dec.351/79

28

¢Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o
matafuegos?

Cap.18 Art.183 a 185, Dec.351/79

29

¢;Existen sistemas de deteccion de incendios?

Cap.18 Art.182, Dec.351/79

30

¢Cuentan con habilitacion, los carros y/o matafuegos y demas
instalaciones para extincion?

Cap. 18, Art.183, Dec 351/79

31

¢ El deposito de combustibles cumple con la legislacion vigente?

Cap.18 Art.164 a 168 Dec. 351/79

32

¢ Se acredita la realizacion periddica de simulacros de
evacuacion?

Cap.18 Art.187 Dec. 351/79 -
Art. 9 k) Ley 19587

33

¢Se disponen de estanterias o elementos equivalentes de material
no combustible o metalico?

Cap.18 Art.169 Dec.351/79 -
Art.9 h) Ley 19587

¢ Se separan en forma alternada, las de materiales combustibles

Cap.18 Art.169 Dec.351/79 -

34 con las no combustibles y las que puedan reaccionar entre si? Art.9 h) Ley 19587
ALMACENAJE
35 ¢Se almacenan los productos respetando la distancia minima de Cap.18 Art.169 Dec.351/79 -

1 m. entre la parte superior de las estibas y el techo?

Art.9 h) Ley 19587

¢ Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacion

Cap. 5 Art. 42 y 43 Dec. 351/79 -

36 |y son seguros? Art. 8 d) Ley
19587
¢En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos Cap. 5 Art. 42 y 43 Dec. 351/79 -
37 | de contenci6n? Art. 8 d) Ley
19587

ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

38

¢ Se encuentran separados los productos incompatibles?

Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 -
Art. 9 h) Ley 19587
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¢ Se identifican los productos riesgosos almacenados?
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Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 - Art. 9
h)y Art.8
d) Ley 19587

40

¢ Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal?

Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 -
Art. 8 ¢) Ley 19587

¢(Existen duchas de emergencia y/o lava 0jos en los sectores con

Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/79 - Art. 8

41 | productos peligrosos? b)y9i)
Ley 19587
¢ En atmosferas inflamables la instalacion eléctrica es Cap. 18 Art. 165,166 y 167, Dec.
42 . .
antiexplosiva? 351/79

43

¢ Existe un sistema para control de derrames de productos
peligrosos?

Cap. 17 Art.145y 148 Dec. 351/79 -
Art. 8 a) Ley 19587

SUSTANCIAS PELIGROSAS

44

¢Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la legislacion
vigente?

Cap. 17 Art. 145y 147 a 150 Dec.
351/79 - Art.
8.d) Ley 19587

45

¢ Todas las sustancias que se utilizan poseen su respectivas hojas
de seguridad?

Cap. 17 Art. 145y 147 a 150 Dec.
351/79 - Art.
8d) Ley 19587

46

¢Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el
efecto corrosivo de las sustancias empleadas?

Cap. 17 Art.148 Dec. 351/79 - Art. 8
b)y d) Ley 19587

47

¢Se fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas,
teniendo en cuenta lo reglamentado por Fabricaciones Militares ?

Cap. 17 Art 146 Dec. 351/79 - Art. 8

a),b),c)y
d) Ley 19587

48

¢Existen dispositivos de alarma acustico y visuales donde se
manipulen sustancias infectantes y/o contaminantes?

Cap. 17 Art. 149 Dec. 351/79 - Art. 8
a) b) y d) Ley 19587

49

¢ Se ha sefializado y resguardado la zona o los elementos
afectados ante casos de derrame de sustancias corrosivas?

Cap. 17 Art. 148 Dec. 351/79 - Art. 8
a) b) y d) Ley 19587

50

¢Se ha evitado la acumulacién de desechos organicos en estado
de putrefaccion, e implementado la desinfeccion
correspondiente?

Cap. 17 Art. 150 Dec. 351/79 -
Art. 9 e) Ley 19587

51

¢Se confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia,
y se coloc6 en lugar visible?

Cap. 17 Art. 145 Dec. 351/79 - Art.
9j)y k) Ley 19587

RIESGO ELECTRICO

¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente

Cap. 14 Art. 95y 96 Dec. 351/79 -

52 | contenidos? Art. 9d) Ley
19587
¢ Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? Cap. 14 Art. 95 y 96 Dec. 351/79 -
53 Art. 9.d) Ley
19587
¢Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la Cap. 14 Art. 95 y 96 Dec. 351/79 -
54 | legislacion? Art. 9.d) Ley
19587

55

¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal
capacitado y autorizado por la empresa?

Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79 - Art.
8 d) Ley 19587

56

;Se efectlia y registra los resultados del mantenimiento de las
instalaciones, en base a programas confeccionados de acuerdo a
normas de seguridad?

Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79 - Art.
9 d) Ley 19587

57

¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de més de
1000 voltios cumplimentan con lo establecido en la legislacion
vigente y estan aprobados por el responsable de Higiene y
Seguridad en el rubro de su competencia?

Cap. 14 Art. 97 Dec. 351/79 - Art.
9d) Ley 19587

58

¢ Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se
manipule sustancias corrosivas, inflamables y/o explosivas 6 de
alto riesgo y en locales himedos?

Cap. 14 Art. 99 Dec. 351/79 - Art.
9d) Ley 19587

59

¢Se han adoptado las medidas para la proteccién contra riesgos
de contactos directos e indirectos?

Cap. 14 Art. 100 Dec. 351/79y
punto 3.3.2.
Anexo VI - Art 8 b) Ley 19587

60

¢ Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica
en todas las operaciones que pueda producirse?

Cap. 14 Art. 101 Dec. 351/79 y
punto 3.6 Anexo VI - Art 8 b) Ley
19587
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¢;Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por
descargas atmosféricas (pararrayos)?
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Cap. 14 Art. 102 Dec. 351/79 - Art
8 b) Ley 19587

62

¢ Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la
instalada para descargas atmosféricas?

Cap. 14 Art. 102 y Anexo VI, pto.
3.3.1 Dec.
351/79 - Art 8 b) Ley 19587

63

¢Las puestas a tierra se verifican periodicamente mediante
mediciones?

Anexo VI pto. 3,1,, Dec. 351/79 - Art
8 b) Ley 19587

APARATOS SOMETIDOS A PRESION

64

¢Se realizan los controles e inspecciones periddicas establecidos
en calderas y todo otro aparato sometido a presion?

Cap. 16 Art 140 Dec. 351/79 - Art.
9 b) Ley 19587

65

¢Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de la
instalacion, y los procedimientos operativos?

Cap. 16 Art 138 Dec. 351/79 - Art.
9 j) Ley 19587

66

¢;Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accion del
calor?

Cap. 16 Art 139 Dec. 351/79 - Art.
8 b) Ley 19587

67

¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presion
adecuadamente almacenados?

Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79 -
Art. 9 b) Ley 19587

68

¢Los restantes aparatos sometidos a presion, cuentan con
dispositivos de proteccion y seguridad?

Cap. 16 Art. 141y Art. 143 - Art. 9
b) Ley 19587

69

¢Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacién
pertinente?

Cap. 16 Art. 138 Dec. 351/79 -
Art. 9 k) Ley 19587

70

¢Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos
capaces de producir frio, con posibilidad de desprendimiento de
contaminantes?

Cap. 16 Art. 144 Dec. 351/79 -
Art. 8 b) Ley 19587

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ( E.P.P.)

71

¢ Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de
proteccion personal adecuado, acorde a los riesgos a los que se
hallan expuestos?

Cap.19 Art. 188 a 190 Dec. 351/79
- Art. 8 c) Ley 19587

72

¢Existen sefalizaciones visibles en los puestos y/o lugares de
trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de
proteccion personal?

Cap. 12 Art 84 Dec. 351/79 - Art.
9j) Ley 19587

73

¢Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.?

Art. 28 inc. h) Dto. 170/96

74

¢ Se realiz6 un estudio por puesto de trabajo o sector donde se
detallen los E.P.P. necesarios?

Cap. 19, Art. 188, Dec.
351/79

ILUMINACION Y COLOR

75

¢ Se cumple con los requisitos de iluminacion establecidos en la
legislacion vigente?

Cap. 12 Art. 71 Dec. 351/79 - Art.
8 a) Ley 19587

76

¢Se ha instalado un sistema de iluminacion de emergencia, en
casos necesarios, acorde a los requerimientos de la legislacion
vigente?

Cap. 12 Art. 76 Dec.
351/79

77

¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de
trabajo?

Cap. 12 Art. 73a 75 Dec. 351/79
y Art. 10 Dec. 1338/96

78

¢;Los niveles existentes cumplen con la legislacién vigente?

Cap. 12 Art. 73a 75 Dec. 351/79 -
Art. 8 a) Ley
19587

79

¢, Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y
lugares de cruce donde circulen cargas suspendidas y otros
elementos de transporte?

Cap. 12 Art. 79 Dec. 351/79 - Art.
9j) Ley 19587

80

¢Se encuentran sefializados los caminos de evacuacion en caso
de peligro e indicadas las salidas normales y de emergencia?

Cap. 12 Art. 80 y Cap. 18 Art. 172
inc.2 Dec.
351/79 - Art. 9 j) Ley 19587

81

¢Se encuentran identificadas las cafierias?

Cap. 12 Art. 82 Dec.
351/79

CONDICIONES HIGROTERMICAS

82

¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de
trabajo?

Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 Anexo IlI
Res. 295/03 y Art. 10 Dec. 1338/96 -
Art. 8 inc. a) Ley 19587

83

¢El personal sometido a estrés por frio, esta protegido
adecuadamente?

Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 y Anexo
111 Res.
295/03 - Art. 8 inc. a) Ley 19587
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¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de
trabajo del personal sometido a estrés por frio?
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Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 y Anexo
111 Res.
295/03 - Art. 8 inc. a) Ley 19587

85

¢El personal sometido a estrés térmico y tension térmica, esta
protegido adecuadamente?

Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 y Anexo
111 Res.
295/03 - Art. 8 inc. a) Ley 19587

86

¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de
trabajo del personal sometido a estrés térmico tension térmica?

Cap. 8 Art. 60 inc. 4 Dec. 351/79 -
Art. 8inc. a)
Ley 19587

RADIACIONES IONIZANTES

87

¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes
( Ej. Rayos X en radiografias), los trabajadores y las fuentes
cuentan con la autorizacion del organismo competente?

Cap. 10 Art. 62, Dec. 351/79

88

¢ Se encuentran habilitados los operadores y los equipos
generadores de radiaciones ionizantes ante el organismo
competente?

Cap. 10 Art. 62 Dec. 351/79

89

;Se lleva el control y registro de las dosis individuales?

Art. 10 - Dto. 1338/96 y Anexo I,
Res. 295/03

90

¢ Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en
la normativa vigente?

Anexo 1, Res. 295/03

LAS

ERES

91

¢Se han aplicado las medidas de control a la clase de riesgo?

Anexo Il, Res. 295/03

92

¢Las medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la
normativa vigente?

Anexo Il, Res. 295/03

RADIACIONES NO IONIZANTES

93

¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no
ionizantes (Ej. soldadura), que puedan generar dafios a los
trabajadores, estan éstos protegidos?

Cap. 10 Art. 63 Dec. 351/79 - Art. 8
inc. d) Ley 19587

94

¢ Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticos
estaticos?

Anexo Il, Res. 295/03

95

¢ Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas
en los lugares de trabajo?

Cap. 9 Art. 63 Dec. 351/79, Art. 10-
Dec.
1338/96 y Anexo I, Res. 295/03

96

¢ Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente?

Anexo Il, Res. 295/03

97

¢En caso de existir radiacion infrarroja, se registran las
mediciones de | misma?

Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo I,
Res. 295/03

98

¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en
la normativa vigente?

Anexo Il, Res. 295/03

99

¢En caso de existir radiacion ultravioleta, se registran las
mediciones de la misma?

Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo Il,
Res. 295/03

¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en

Anexo Il, Res. 295/03

100 | 3 normativa vigente?
PROVISION DE AGUA
101 ¢Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79 - Art. 8
los trabajadores? a) Ley 19587
¢ Se registran los analisis bacteriol6gico y fisico quimico del Cap. 6 Art. 57y 58, Dec. 351/79 y
102 | agua de consumo humano con la frecuencia requerida? Res. MTSS 523/95 - Art. 8 a) Ley
19587
103 ¢Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial? Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79 - Art. 8

a) Ley 19587

DESAGUES INDUSTRIALES

¢ Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre

Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79

104 | escurrimiento?

¢ Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
105 originando desprendimiento de gases toxicos o contaminantes?
106 | ¢Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
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107

¢;Se limpia periédicamente la planta de tratamiento, con las
precauciones necesarias de proteccion para el personal que
efectle estas tareas?
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Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79

BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES

¢Existen bafios aptos higiénicamente?

Cap. 5 Art. 46 a 49 Dec. 351/79

108

¢Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen armarios Cap.5 Art. 50y 51 Dec. 351/79
109 indivi

adecuados e individuales?
110 ¢ Existen comedores aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 52 Dec. 351/79
111 ¢La cocina retne los requisitos establecidos? Cap. 5 Art. 53 Dec. 351/79
112 ¢ Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias Cap. 5 Art. 56 Dec. 351/79

de la legislacion vigente?

APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES

¢Se encuentra identificada la carga maxima en dichos equipos?

Cap. 15 Art. 114 y 122 Dec. 351/79

113
114 ¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de Cap. 15 Art. 117 Dec. 351/79

fuerza motriz?

¢Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas Cap. 14 Art. 95y 96 Dec. 351/79 -
115 | condiciones? Art. 9 b) Ley

19587
116 ¢ Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? Cap. 15 Art 126 Dec. 351/79 -
Art. 9 b) Ley 19587

¢;Los elementos auxiliares de elevacion se encuentran en buen Cap. 15 Art. 122, 123, 124y
117 estado (cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)? 125,Dec. 351/79

¢ Se registra el mantenimiento preventivo de estos equipos? Cap. 15 Art. 116 Dec. 351/79, Art.
118 10 Dec.

1338/96 - Art. 9 b) Ley 19587

¢Reciben los operadores instruccién respecto a la operacion y Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec. 351/79

119 | uso correcto del equipo de izar? - Art. 9k)
Ley 19587

¢ Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y
120 | condiciones méaximas de seguridad en lo relativo a la Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79

construccion, instalacion y mantenimiento?
121 ¢ Los aparatos para izar, aparejos, puentes grla, transportadores Cap. 15 Art. 114 a 132 Dec. 351/79

cumplen los requisitos y condiciones méximas de seguridad?

CAPACITACION

¢ Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos

Cap. 21 Art. 208 a 210 Dec. 351/79

122 | a los que se encuentren expuestos en su puesto de trabajo? - Art. 9k)
Ley 19587
¢Existen programas de capacitacion con planificacion en forma Cap. 21 Art. 211 Dec. 351/79 -
123 | anual? Art. 9 k) Ley 19587
¢ Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas Cap. 21 Art. 213 Dec. 351/79, Art.
124 | tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes Dec.
de trabajo? 1338/96 - Art. 9 k) Ley 19587
PRIMEROS AUXILIOS
¢Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos Art. 91i) Ley 19587
125 | existentes?
VEHICULOS
126 | ¢Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
¢ Se ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a explosién
127 | &N lugares con peligro de incendio o explosion, o bien aquellos Cap. 15 Art. 134 Dec.
cuentan con dispositivos de seguridad apropiados para evitar 351/79
dichos riesgos?
128 ¢;Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan Cap. 15 Art. 134 Dec.
respaldo y apoya pies? 351/79
129 ¢Son adecuadas las cabinas de proteccion para las inclemencias Art. 8 b) Ley 19587

del tiempo?
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¢Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco?
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Cap. 15, Art. 103 dec. 351/79 -

130 Art. 8 b) Ley 19587
131 ¢ Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
¢Poseen los operadores capacitacion respecto a los riesgos Cap. 21 Art. 208 y 209, Dec. 351/79
132 | inherentes al vehiculo que conducen? - Art. 9 k)
Ley 19587
¢Estan Iqs \_/ehlculqs equados'con I_uces,,frenos, dIS'pOSItIVO Qe Cap.15 Art.134 Dec.
133 | aviso acustico-luminosos, espejos, cinturon de seguridad, bocina
351/79
y matafuegos?
134 ¢Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles Cap.15, Art.136, Dec. 351/79

para el transporte interno?

CONTAMINACION AMBIENTAL

¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de

Cap. 9 Art. 61 incs. 2y 3, Dec.

135 | trabajo? 351/79 Anexo IV Res. 295/03 Art.
10 Dec. 1338/96
¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 9 Art. 61 Dec. 351/79 - Art.
136 | {rabajo? 9.¢) Ley 19587
RUIDOS
¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo Cap. 13 Art. 85y 86 Dec. 351/79
137 | equivalente en los puestos y/o lugares de trabajo? Anexo V Res.
295/03 Art.10 Dec. 1338/96
¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 87 Dec. 351/79 Anexo
138 | trabajo? V Res.
295/03 - Art.9 f) Ley 19587
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 Anexo
139 | trabajo? V Res.
295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 Anexo
;Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de V Res. 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
140 -
trabajo? -Art.9f) Ley
19587
VIBRACIONES
¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo
141 | trabajo? V Res.
295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo
¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de V Res. 295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
142 -
trabajo? -Art.9f) Ley
19587

UTILIZACION DE GASES

¢Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente?

Cap. 16, Art. 142, Dec. 351/79

143
¢Los cilindros de gases son transportados en carretillas Cap. 16, Art. 142, Dec. 351/79
144 | adecuadas?
145 ¢Los cilindros de gases almacenados cuentan con el capuchon Cap. 16, Art. 142, Dec. 351/79
protector y tienen la valvula cerrada?
¢Los cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con vélvulas Cap. 17, Art. 153, Dec. 351/79
146 | antirretroceso de llama?
SOLDADURA
147 ¢Existe captacion localizada de humos de soldadura? Cap. 17, Art. 152 y 157, Dec. 351/79
148 ¢Se utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas? Cap. 17, Art. 152 y 156, Dec. 351/79
¢Las mangueras, reguladores, manémetros, sopletes y valvulas Cap. 17, Art. 153, Dec. 351/79
149 | antirretornos se encuentran en buen estado?
ESCALERAS
150 ¢ Todas las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad? Anexo VII Punto 3 Dec. 351/79
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Resolucién 743/03 Registro de Accidentes Mayores?

¢ Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con las X Anexo VII Punto 3.11 .y 3.12. Dec.
151 | condiciones de seguridad? 351/79
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINAS, EQUIPOS, INST.
¢;Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a
152 | razones de riesgos Yy otras situaciones similares, para maquinase | X Art. 9 b) y d) Ley 19587
instalaciones, tales como:
153 Instalaciones eléctricas X Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79 - Art. 9
b) y d) Ley 19587
154 Aparatos para izar Cap. 15 Art. 116 Dec. 351/79 - Art. 9
b) y d) Ley 19587
155 Cables de equipos para izar Cap. 15 Art. 123 Dec. 351/79 - Art. 9
b) y d) Ley 19587
Ascensores y Montacargas Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79 - Art. 9
156 b)y d) Ley 19587
157 Calderas y recipientes a presion Cap. 16 Art. 140 Dec. 351/79 - Art. 9
b) y d) Ley 19587
158 ¢Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? X Art. 9 b) y d) Ley 19587
REGISTROS
¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
159 | Resolucion 81/19 Sistema de Vigilancia y Control de Sustancias
y Agentes Cancerigenos - S.V.C.C.?
¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
160 | Resolucién 497/03 Registro de PCBs?
161 ¢ El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
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Tabla 70 Charla de 5 minutos Maggiora S.A 2023
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Anexo |11 Planilla Charla de 5 Minutos

=\

MAGGIORA S. A

OBRAS VIALES

CHARLA DIARIA DE5 MINUTO S

Obra:

Ubicacion:

Hora Inicio:

Hora Finalizacién:

Objetivo:

Las charlas de 5 minutos se realizaran previo a las jornadas de trabajo, se busca destacar los
aspectos en higiene y seguridad a adoptar en las actividades que realizaran los trabajadores.

Tematica:

Los temas a desarrollar seran evaluados por el responsable de HSE que dicte la charla en base

a las actividades que se realizaran.

N°

Apellido y nombre

DNI

Firma

10

11

12

13

14

15

Observaciones:
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